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2022-06-20 73

Arendeforteckning

Kf § 53 Dnr 00001/2022 101
Information om utvecklingsarbetet i Moskosel

Kf § 54
Faststallande av dagordning

Kf § 55
Val av justerare samt tid och plats for justering

Kf § 56 Dnr 00067/2019 101
Allmanhetens fragestund

Kf § 57 Dnr 00067/2019 101
Svar pa fraga om ny sim- och sporthall stalld vid allménhetens fragestund
2022-04-26

Kf § 58
Delgivningar

Kf § 59 Dnr 00051/2022 101
Fraga om vagunderhall i centralort och byar

Kf § 60 Dnr 00051/2022 101
Svar pa fraga om information via rorligt media pa hemsidan stalld vid
fullméktiges sammantrade 2022-04-26

Kf § 61 Dnr 00164/2022 107
Motion — Utredning av konsekvenser vid eventuell avveckling av
Arvidsjaurs Kommunforetag AB

Kf § 62 Dnr 00254/2021 009
Motion — Garanterad anstéllning hos Arvidsjaurs kommun for
utexaminerade underskdterskor vid Sandbackaskolan

Kf § 63 Dnr 00168/2019 010
Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte granskningsrapport 2021

Kf § 64 Dnr 00130/2022 051
Taxa for handlaggning av transportdispenser

Kf § 65 Dnr 00119/2022 106
Ansvarsfrihet ar 2021 for direktionen i Partnerskap Inland - Akademi Norr

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Kf 8§ 66 Dnr 00060/2022 041
Dnr 00087/2022 042
Preliminar mal- och resursplan 2023 och framat — Hela kommunen
Kf § 67 Dnr 00120/2022 041
Utdebitering av kommunalskatt ar 2023
Kf § 68 Dnr 00224/2021 001
Politisk organisation for mandatperioden 2023-2026 — revidering
Kf § 69 Dnr 00118/2022 024
Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Kf§ 70 Dnr 00159/2022 024
Arvodesreglemente for de kommunala bolagen
Kfg§71 Dnr 00076/2022 106
Begaran om ovillkorat aktiedgartillskott - Inlandsbanan AB
Kf§ 72 Dnr 00122/2022 441

En ny simhall aven for de yngre barnen (Medborgarforslag)

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 53
Information om Eva Granstrom, Moskosels framtid, berattar om den resa Moskosel har gjort
utvecklingsarbetet i och vart de befinner sig idag.
Moskosel

Utvecklingen i byn gar framat. Den digitala affaren bygger ut, huspriserna
stiger och campingen &r renoverad. Det ar lite av vad som hander i
Moskosel. | sommar kan byn erbjuda tre matstéllen, vilket & mycket bra fér
en by av Moskosels storlek.

Eva Granstrom informerar ledamdéterna om att arbetet med utvecklingen av
byn inneburit att byborna nu kénner framtidstro.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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2022-06-20 76

Faststallande av
dagordning

Kf § 54
Kommunfullmaktige har att faststélla dagordning for sammantradet.

Utdver den dagordning som foreligger foreslas att foljande punkter tillfors
dagordningen;

UIf Isaksson (S)
Tillagg till dagordningen enligt foljande;

Ny punkt 23 — Nybyggnation av sport- och simhall
Ny punkt 24 — Reglemente for barn- och utbildningsndmnden
Ny punkt 25 — Reglemente for kommunstyrelsen

Lars Ralph (m)
Auvslag till UIf Isakssons forslag till nya punkter pa dagordningen.

Ordfaranden fragar fullmaktige om dagordningen ska tillféras med tre nya
punkter, vilket kommunfullmaktige avslar.

Kommunfullméktiges beslut

1. Dagordningen faststalls.
2. Forslag om tillagg till dagordningen enligt UIf Isakssons forslag avslas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 55

Val av justerare samt tid Kommunfullméktige ska utse justerare och erséttare for justering av dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Bjarne Hald och Bjorn Lundberg utses att justera protokollet.
2. Kiristina Béackstrom och Ingrid Tagesdotter utses till ersattare.
3. Protokollet ska justeras 2022-06-23 kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf 8§ 56 Dnr 00067/2019 101

Allmanhetens fragestund ~ Kommunfullmaktige ajourneras for allmanhetens fragestund.

Inga fragor stalldes.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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2022-06-20 79

Svar pa fraga om ny sim-
och sporthall stalld vid
allmanhetens fragestund
2022-04-26

Beslutet skickas till:
. Fragestallaren
. Politiska gruppledare

Kf § 57 Dnr 00067/2019 101

Vid kommunfullméaktige sammantrade 2022-04-26 stalldes nedanstaende
fraga. Kommunfullmaktige beslutade att fragan skulle besvaras vid
kommunfullméktiges sammantrade 2022-06-20.

Fraga 1
En ny sim- och sporthall ska byggas. Det tycker jag &r bra.
Min fraga ar dock féljande:

Vilken strategi har kommunfullméktige, vad géller for vem som skall kunna
nyttja den nya sim- och sporthallen? Detta utifran den i dagslaget gallande
utformningen av byggnaden.

Fraga 2
| alla kommunala dokument som hittats, har alltid papekats vikten av att
satsa pa kommunens barn och ungdomar.

Vad géller den kommande sim- och sporthallen verkar detta inte galla,
stammer det och i sa fall, varfor inte?

Kommunfullmaktiges beslut
1. Samtliga gruppledare i kommunfullmaktige besvarar fragorna enligt
foljande;

Ekonomiskt hallbart, tillgangligt for alla och med barnen i fokus har
varit ledstjarnan i processen Ny sport- och simhall.

Forvaltningens svar pa fragorna” beskriver tydligt hur barnperspektivet
omhéndertagits.

Vi delar den beskrivningen och anser darfor att barnkonventionen till
fullo har beaktats.

") Tjansteskrivelse daterad 2022-05-29, Dnr 122/2022

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kf § 32 2022-04-26
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Kf § 58 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Delgivningar Il Meddelandearenden

*  Svar — Skyltar for att styra tung trafik
- Milj6-, bygg- och halsoskyddsnamnden 2022-04-27 § 13

*  Protokoll 2022-04-21
- Mal- och demokratiberedningen

*  Protokoll 2022-05-12
- Mal- och demokratiberedningen

*  Protokoll 2022-05-18
- Arvidsjaurs Kommunforetag AB

*  Protokoll 2022-05-13, inkl delarsrapport
- Gemensam overférmyndarnamnd

*  Protokoll 2022-03-28
- Arvidsjaurs Energi AB

*  Protokoll 2022-05-11
- Arvidsjaurs Energi AB

*  Protokoll fran arsstimma 2022-04-21
- IT Norrbotten

*  Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnade beslut som ej &r
verkstallda inom tre manader 2022 — Kvartal 1
- Socialndmnden 2022-05-23 § 43

*  Protokoll 2022-06-07
- Gemensam Overférmyndarnamnd

*  Redovisning av kundundersékning inom bygglovsverksamheten ar
2021
- Milj6-, bygg- och halsoskyddsndamnden 2022-06-08 § 27

Kommunfullméktiges beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 59 Dnr 00051/2022 101
Fraga om vagunderhalli  Fullméaktigeledamoten Lars Ralph (m) stéller foljande fraga till
centralort och byar kommunchef Lena Ruth:

Vilka planer har kommunen for vagunderhall i centralort och byar?

Kommunfullmaktiges beslut

1. Svar lamnas vid kommunfullméktiges sammantrade 25 oktober.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig fraga fran Lars Ralph
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Kf § 60 Dnr 00051/2022 101

Svar pa fraga om Vid kommunfullmaktige sammantréade 2022-04-26 stallde

information via rorligt kommunfullméktigeledamoten Bjarne Hald nedanstaende fraga

media pd hemsidan stalld  kommunstyrelsens ordférande Lars Forsgren och kommunchef Lena Ruth.

vid fullméktiges

sammantrade 2022-04-26 Kommunfullmaktige beslutade att fragan skulle besvaras vid
kommunfullmaktiges sammantrade 2022-06-20.

Information till medborgarna &ar en viktig del i demokratin.

Kommunchefen &r ansvarig utgivare for hemsidan som, vad jag har
uppfattat, ska vara politisk neutral och opolitisk.

Kommunalradet har nu en information via rorligt media, presenterad pa
kommunens hemsida, kring vad som skett pa olika politiska instanser.

Jag lagger ingen vérdering i innehallet, utan vill ddremot veta om &ven
ovriga politiska partier i fullméaktige kan fa samma stod fran kommunens
informationsavdelning med att ta fram film och lamna var version av
vilka beslut som tagits?

Kommunfullmaktiges beslut

1.  Kommunchef Lena Ruth besvarar fragan enligt foljande;

Kommunstyrelsens ordférande &r talesman for kommunstyrelsen.

P4 hemsidan informeras kommunens medborgare endast om de beslut
som fattats i kommunstyrelsen, nagot som kommunstyrelsens
ordférande beddms gora i sin roll som just ordférande. Inga
partipolitiska varderingar l&mnas i informationen.

Beslutet skickas till:
. Fragestallaren

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Kf § 61 Dnr 00164/2022 107
Motion — Utredning av Bjorn Lundberg (s) lamnar foljande motion vid dagens sammantréade;

konsekvenser vid eventuell
avveckling av Arvidsjaurs
Kommunforetag AB

Forslag till fullmaktige

- Att utreda konsekvenser av avveckling av Arvidsjaurs Kommunforetag
AB. Saval negativa som positiva konsekvenser.

- Att om inte forslag enligt forsta strecksatsen &r genomforbart, ska
Arvidsjaurs Kommunforetag AB:s budget belasta &garen, det vill sdga
kommunfullméktige.

- Att motionen dverlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

- Att arbetet ska redovisas till fullméktige for beslut senast december
2022.

Motivering

Nuvarande tre bolagen, Arvidsjaurhem AB (A-Hem), Arvidsjaur
Flygplats AB (AFAB) och Arvidsjaurs Energi AB (AEAB) ags av
Arvidsjaurs kommun till 100%. Alla tre bolag bedriver sedvanlig
kommunal néringsverksamhet.

2003-10-13 bildades moderbolaget Arvidsjaurs Kommunforetag AB
(AKAB) i syfte att forbattra och fortydliga kommunens styrning och
uppfoljning av de kommunala bolagen. Jag har inte i nagot
fullmaktigebeslut kunnat utréna varifran beslutet att kostnader for drift
av moderbolaget ska belasta dotterbolagen och inte &garen harstammar.
Nuvarande fordelning av AKAB:s kostnader fordelas till 51% pa A-Hem,
25% p& AFAB och 24% p& AEAB.

Bildande av ett moderbolag frantar inte kommunstyrelsen skyldigheten
att utéva uppsiktsplikt éver alla kommunala bolag. Jag har inte hittat
nagon dokumentation som tydliggor pa vilket sitt som kommunstyrelsen
utovar sin uppsiktsplikt enligt KL. Dessutom géller uppsiktsplikten alla
kommunala bolag, dven AKAB. P4 vilket sétt sker denna uppsiktsplikt
idag?

Nuvarande styrelse i AKAB utgor till 100% av ordinarie ledamoter eller
ersattare i kommunstyrelsen, vilket maste tangera att manga ledaméter i
kommunstyrelsen haft javsituation att beakta vid exempelvis beslut som
ror de kommunala bolagen och framfor allt den uppsiktsplikt som
kommunstyrelsen har.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Motion — Utredning av
konsekvenser vid eventuell
avveckling av Arvidsjaurs
Kommunféretag AB

Kf § 61, forts.

Slutsats

Genom den uppsiktsplikt som styrelsen har enligt KL kan nuvarande
agarstyrning utforas. Dessutom skulle en avveckling av AKAB innebéra
att nuvarande bolag far mojlighet att arligen starka den egna
verksamheten med tillsammans 600 tkr. Av nuvarande tre kommunala
bolag ar det endast ett av bolagen som pa sikt haft forutsattningar till
kapitaloverforing och darigenom skattemassiga fordelar. Syftet med
kapitaloverforing har dverlevt sig sjalvt.

Avveckling av moderbolaget AKAB ger kommunstyrelsen mojlighet till
direktinformation fran de kommunala bolagen, uppsiktsplikten blir
tydliggjort, ledamoter undviker att hamna i en javssituation och
dotterbolagen kan stérka sin egen ekonomi.

Kommunfullmaktiges beslut

Motionen dverlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Motion
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Motion — Garanterad
anstallning hos Arvidsjaurs
kommun for
utexaminerade
underskéterskor vid
Sandbackaskolan

Beslutet skickas till:
. Motionérerna
. Socialnamnden

Kf § 62 Dnr 00254/2021 009

Vid kommunfullmaktiges sammantrade 2021-10-26 § 124 lamnade
socialdemokraternas fullméktigegrupp in féljande motion:

Arvidsjaurs kommun har svarigheter med kompetensforsorjning av
utbildade underskoéterskor inom &ldreomsorgen. Verksamheten &r i stort
behov av utbildad personal for en vél fungerande verksamhet.

Intresset for Sandbackaskolans vard- och omsorgsprogram ar lagt. For att
Oka intresset for utbildningen, samt sékra kompetensférsorjningen av
utbildade underskoterskor.

Socialdemokraterna i Arvidsjaur foreslar en utredning som tittar pa
mojligheten att ge utbildade underskaterskor med fullstandigt betyg fran
Sandbackaskolan en garanterad tillsvidareanstéllning hos Arvidsjaurs
kommun.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen bifalles med féljande motivering;

Nér det galler forslaget att ge utbildade underskoterskor med
fullstandigt betyg fran Sandbackaskolan en garanterad
tillsvidareanstallning &r det nagot socialforvaltningen helt understodjer.

Personalrekrytering och rekrytering av behérig personal &r den storsta
utmaningen socialférvaltningen star infor. Férvaltningen anser att det
ar bra med politisk tydlighet som kan framja en dkad vilja till att
studera till underskaterska, och darmed fa en fast anstallning inom
kommunen.

Motionens forslag om att tillsétta en utredning for utbildning och
tillsvidareanstallning av underskéterskor ar nagot som
socialforvaltningen stéller sig bakom.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 116 2022-06-07 .
Tjéansteskrivelse Peter Ohman

Motion




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige 2022-06-20 86
Kf § 63 Dnr 00168/2019 010
Redovisning av erhallet | reglementet for partistdd, § 1 (Kf 2018-10-30 8§ 112) regleras att partierna
lokalt partistod jamte till kommunfullméktige ska redovisa att partistodet anvénts pa det satt som

granskningsrapport 2021 anges i KL 4:29 samt i reglementets § 3.

| reglementet star bland annat att partierna enligt KL 4:31 ska redovisa
skriftligen till fullmaktige att partistodet anvants pa det satt som anges

i KL 4:29. Redovisningen, som omfattar perioden 1 januari - 31 december
foregaende ar, ska vara inlamnad till kommunstyrelsens kansli senast

30 april for beslut vid fullmaktiges junisammantréade.

Fullmaktige ska besluta att inte betala partistod for foregaende ar till ett
parti som inte lamnar redovisning och granskningsrapport i enlighet med
KL 4:31 samt8 3 i reglementet.

Samtliga partier representerade i fullmaktige har lamnat redovisning for ar
2021. Innan utbetalning av arets partistod kan ske, ska fullméaktige
godkanna redovisningarna.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Partiernas redovisningar godkanns.

Beslutet skickas till:
. Berorda partier

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 117 2022-06-07
Inldmnade granskningsrapporter
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Taxa for handl&dggning av
transportdispenser

Beslutet skickas till:

. Miljé-, bygg och
hélsoskyddsnamnden

. Samhaéllsbyggnadskontoret

Kf § 64 Dnr 00130/2022 051

Arvidsjaur kommun handlagger i snitt sju (7) trafikarenden per ar och av
dessa ar det i snitt ett arende arligen med Transportdispenser. Ovriga
arenden ingar framfor allt i de Lokala trafikforeskrifterna.

Den som ansdker om undantag fran trafikforordningens (1998:1276)
bestammelser om breda, langa eller tunga transporter ska lamna in ans6kan
till den kommun dér transporten sker. Berdr transporten flera kommuner
skall ansdkan Idmnas in till Trafikverket.

| trafikforordningen (1998:1267) aterfinns bestammelser om hur tunga,
breda och langa fordon far vara nar de ska framféras pa vagar som inte &r
enskilda, d.v.s. pA kommunala gator och pa allménna (statliga) vagar.
Bestdmmelserna ar utformade med hénsyn till de begrénsningar som finns i
vagnatet, till exempel bérighet pa broar och végar.

Vid transporter som ar tyngre, bredare eller langre an vad bestammelserna
medger kréavs dispens. Transportstyrelsen utfardar foreskrifter om undantag
fran vikt-, bredd- och langdbestammelser. Dispens far medges om det
behdvs av sarskilda skal och kan ske utan fara for trafiksakerheten, skada pa
vagen eller nagon annan olégenhet. Genom att stélla séarskilda krav pa hur
transporterna ska utforas kan dispens ofta medges (krav pa sarskild fardvag,
utmarkning av fordon, varningsbil, tillaten hastighet, eskort av véagtransport-
ledare m.m.).

Nuvarande taxa for handlaggning av transportdispenser antogs 2010 och har
uppdaterats. Granskning av andra kommuners taxor infor uppdateringen har
skett.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Taxa for handlaggning av transportdispenser antas.

2. Miljo-, bygg- och halsoskyddsnamnden far for varje ar besluta att
justera i taxan enligt prisindex for kommunal verksamhet (PKV), tills
dess att fullmaktige beslutar annat.

3. Basmanad for indexupprékning ar oktober manad 2021.

4.  Kommunfullméktiges beslut 2010-06-28 § 100 upphor att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 118 2022-06-07
Mbhn § 14 2022-04-27
Tjansteskrivelse
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(1)

Taxa for handlaggning av transportdispenser
Faststalld av kommunfullmaktige 2022-06-20 § 64

Allmant

Kommunen har ritt att ta ut en taxa for att ticka faktisk kostnad f6r handliggning av angivna
trafikirenden. En taxa far inte sittas hogre an den faktiska kostnaden for handliaggningen av ett
specifikt drende. Normal handliggningstid for dessa arenden med alla moment inridknade ér i
genomsnitt 1,5 timme.

Denna taxa bygger pa samma uppdelning och villkor som Trafikverket och flertalet av landets
kommuner har.

Taxa

Timtaxa ska betalas av den som anséker om transportdispens och/eller tillfilligt undantag fran
Arvidsjaur kommuns lokala trafikforeskrifter i samband med tavling, forsiljning, parad eller annat
arrangemang. Taxan dr kronor per timme f6r nedlagd handliggningstid i drendet (timavgift).

Timtaxa tas ut for varje halv timme nedlagd handliggningstid. Med handliggningstid avses den
sammanlagda tid som varje tjinsteman vid nimnden har anvint f6r inldsning av drendet, kontakter
med parter, samrad med andra myndigheter samt eventuellt platsbes6k och restid till platsen.

Milj6-, bygg- och halsoskyddsnimnden far fOr varje kalenderar (avgiftsar) besluta att hoja denna
timtaxa med den procentsats for det innevarande kalenderaret i Prisindex f6r kommunal verksamhet
(PKV) som finns publicerad pa SKL:s hemsida i oktober manad.

Utgangspunkt for indexupprikningen dr oktober manad 2021.

Timavgift

1 040 kr

Transportdispenser

Tung transport 1,5 tim
Bred transport, under 450 cm 1,0 tim
Bred transport, 6ver 450 cm 1,5 tim
Lang transport, under 35 m 1,0 tim
Lang transport, 6ver 35 m 1,5 tim
Ovriga kombinationer av transporter timavgift

Ovriga trafikirenden
Lokala tratikfoéreskrifter (LTF) timavgift

Taxa tas ut dven vid beslut om avslag.
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Beslutet skickas till:
. Akademi Norr

Ansvarsfrihet &r 2021 for
direktionen i Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Kf § 65 Dnr 00119/2022 106

Kommunalférbundet Akademi Norr &r ett kommunalférbund med direktion.
Darfor ska fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns
kommunfullméktige.

Utsedda revisorer i kommunalbundet tillstyrker att respektive fullmaktige
beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamoterna for ar
2021.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Direktionen for kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr, och de enskilda ledamoterna i densamma, beviljas ansvarsfrihet
for 2021 ars rakenskaper och forvaltning.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 119 2022-06-07
Avrsredovisning, revisionsberattelse samt évriga tillhérande

handlingar
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Kf § 66 Dnr 00060/2022 041
Dnr 00087/2022 042

Preliminar mal- och
resursplan 2023 och framat
— Hela kommunen
(Driftbudget 2023,
driftbudgetplan 2023-2025,
investeringsbudget 2023-2025
och investeringsplan 2023-2027)

Kommunfullmé&ktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k.
prislappsmodellen ska tillampas fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for starkt ekonomi, realistiska
budgetramar, koppling till demografin, medvetna politiska prioriteringar och
langsiktig planering.

Syftet med prislappsmodellen ar att ge tekniska och praktiska forutsattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som ar rimliga for karnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgér grund for politiska
prioriteringar. Malet ar att verksamheterna ska ligga i niva med prislappen
senast ar 2024.

Budgetprocess for Mal- och resursplan 2023-2025 har skett parallellt i
ndmnderna med kommunstyrelsens arbetsutskott som budgetberedning och
sammanhallande organ. De 6vriga namndernas har 6verlamnat sina
faststallda Mal- och resursplaner till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har detta ar inte faststallt Mal- och resursplan 2023-2025
for styrelsen i eget beslut, utan kommunstyrelsen ingdr i den totala Mal- och
resursplanen 2023 och framat. Anledningen r att en ny politisk organisation
trader i kraft 2023 och att det funnits en viss osdkerhet kring vissa
verksamheters organisatoriska placering i den nya organisationen.

Forslag under sammantradet

Marcus Lundberg
Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Bjarne Hald (s)
Bifall till kommunstyrelsens forslag forutom strecksats tre under
beslutspunkt 1 som ersétts med centerpartiets yrkande enligt bilaga 1.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 120 2022-06-07
Forslag till Mal- och resursplan 2023 och framat — Hela kommunen
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Prelimindr mal- och
resursplan 2023 och
framat — Hela kommunen

Bilaga ./.

Kf § 66, forts.

Proposition

Ordforanden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag enligt Marcus
Lundbergs yrkande mot Bjarne Halds andringsyrkande varefter han forklarar
att kommunfullméktige beslutat i enlighet med Marcus Lundbergs yrkande.

Votering begérs.

Voteringsproposition

Foljande voteringsproposition lases upp och godkanns:

« Ja-rost for kommunstyrelsens forslag enligt Marcus Lundbergs yrkande.
* Nej-rost for Bjarne Halds yrkande.

Efter avslutad votering har kommunfullméktige med 14 ja-roster och
12 nej-roster bifallit kommunstyrelsens forslag. Tva ledamoter ar
franvarande och en stol &r tom.

Omrostningsresultat bifogas.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Preliminar Mal- och resursplan antas med féljande tillagg.

- Overskottsmalet for 2023 andras fran 2 % till 1 % av intakterna.
- Driftbudgeten uttkas med 116,0 tkr med anledning av nytt
arvodesreglemente.
- Tillagg till politiska prioriteringar enligt Marcus Lundbergs yrkande,
i enlighet med bilaga 2.
2. Investeringsbudgeten tillfors "Inom ramen for investeringsbudget for

2023 pahdrijas arbetet med infrastruktur for elfordon for kommunens
behov."

Reservationer
Bjarne Hald (c) reserverar sig mot beslutet i den del som ror det egna
yrkandet om till&gg till politiska prioriteringar enligt bilaga 1.

Kristina Backstrom (c), Samuel Wigenstam (c), Lennart Wigenstam (c),
Martin Nilsson (c), Susanne Bergstrém (c), Kristina Lundberg (c),

Leif Andersson (c), Gudrun Wiberg (c) och Ann-Karin Sérmo (c) reserverar
sig till forman for Bjarne Halds yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 120 2022-06-07
Forslag till Mal- och resursplan 2023 och framat — Hela kommunen
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Bilaga 1 till kommunfullméaktiges protokoll 2022-06-20 § 66. Reviderad 20?{;‘3’61'(21‘;

\
&e
Centerpartiet

Centerpartiets yrkande politiska prioriteringar 2023-2025

De budgetregler som C uppfattar att KF beslutat innebar att balansera budget mot 1 % overskott
om kommunen inte lanar for investeringar och 2 % om Ian upptas for investeringar. Om KF
beslutar att dverskottet 2023 ska vara 1 % enligt KS forslag kompletterar C sitt yrkande till nivaer
markerade med rott enligt nedan.

Centerpartiet i Arvidsjaur yrkar utifran ett planerat budgetoverskott 2023-2025 pa mellan 20 191
kkr till 26 228 kkr pa foljande politiska prioriteringar, angivna i kkr.

Forv Utskott 2023 2024 2025 Ant
KF 200 150 150 Nationaldag/nya
medborgare
KF 400 150 150 Utbildning
fortroendevalda/studiebesok
KS Grund- 5000 5000 5000 Personaltathet, inkl
Forskole skolhélsovard, nattis
KS Allmanna | 1000 1000 1000 Personaltathet,
Gymnasieskolan
KS Sociala 4000 4000 4000 Personaltathet
KS Allmadnna | 600 600 600 Folkhalsoprojekt
KS Kultur o 1000 1000 1000 Personalforstarkning kultur o
fritid mm fritidsomradet.
KS Allmanna | 500 500 500 Kompetensutveckling
personal/studiebesok
KS Allmanna | 200 375 500 Hojning av friskvardspeng till
2000, 2250 resp 2500 kr/ar
Raknat pa 50 % av
personalen nyttjar 2023,
62,5 % foljande ar.
12900 |12775 12900 | Totalkostnad
7291 11 015 12 910 Ej forbrukat
4911 10 060 10 241 1% 2023, 2 % overskott
2024 o framat e

Bjarne Hald
Gruppledare Centerpartiet



Bilaga 2 till kommunfullmaktiges protokoll 2022-06-20 § 66.

a’
L\ q Socialdemokraterna

e Arvidsjaur

Tillagg till politiska prioriteringar 2023-2025

Socialdemokraterna ser positivt pa att redan nu ta hojd for ytterligare forslag till politiska
prioriteringar.

Arenden till fullmaktige ska beredas och dessférinnan processas i de politiska partierna.

Vart forslag ar att ett “ram”-underlag tas fram och skickas till de politiska partierna pa remiss,
for att sedan arbetas in i budget av kommunstyrelsen.

Arbetsgang
1. Beslut om den prelimindra Mal- och resursplanen 2023 och framat fattas i juni enligt
underlag Ks 2022-06-07.

2. Efter process i partierna tas tillaggsforslaget med till kommunfullmaktige i oktober, dar
slutligt beslut om Mal- och resursplanen 2023 ska fattas.

Bjorn Lundberg
Gruppledare Socialdemokraterna



4 ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

“1 Arviesjavrien kommuvdna Sammantréadesdatum Blad
Kommunfullmaktige 2022-06-20 91
Kf § 67 Dnr 00120/2022 041
Utdebitering av Enligt Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning som fullmaktige

kommunalskatt ar 2023 faststallt 2022-02-22 § 12 beslutar fullmaktige i juni om évergripande mal
och resursplan och utdebitering for det kommande aret, utifran
kommunstyrelsens forslag.

| kommunallagens 11 :e kapitel stadgas att kommunstyrelsen ska lamna
forslag till kommunalskatt ar 2023 pa skattesatsen for utdebitering av
kommunalskatt for ett ar i taget.

Kommunallagen ger kommunerna mojlighet att faststalla skattesatsen i
november, om sarskilda skal foreligger.

Kommunalskatten for 2022 faststalldes av kommunfullméktige till 22:80
kronor per skattekrona.

Yrkande under sammantradet

Marcus Lundberg (s)
Aterremiss for att utreda konsekvenserna av vad en sankt skattesats
med 20-35 ore skulle innebéra.

Proposition

Eftersom forslag till aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar
ordforanden att kommunfullméaktige beslutat att drendet ska aterremitteras.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Arendet aterremitteras for att utreda konsekvenserna av vad en sankt
skattesats med 20-35 6re skulle innebéra.

Beslutet skickas till:
. Skatteverket
. Ekonomi

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 121 12022-06-07
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Kommunfullméktige 2022-06-20 92

Kf § 68 Dnr 00224/2021 001

Politisk organisation for Kommunfullmaktige faststallde 2021-11-23 § 167 ny politisk organisation
mandatperioden 2023-2026 for mandatperioden 2023-2026.

- reviderin ) . .
g Kommunchef Lena Ruth har tillsammans med sitt kansli arbetat med att

uppdatera styrdokument infor den nya organisationen. Vid arbetet
uppdagades vissa fragestallningar och kommunchefen har darfor lamnat
forslag till ndgra justeringar i den nya politiska organisationen utifran
praktisk tillampning och delegation.

Yrkande under sammantradet

Jens Eliasson (1)

Bifall till kommunstyrelsens forslag med foljande andringar:

* Beslutspunkterna 2 och 4 stryks.”

* Ordet "Turism” ska st kvar i utskottet for Kultur, Fritid, N&ringsliv.

Proposition
Ordforanden staller proposition pa Jens Eliassons yrkande varefter han
forklarar att kommunfullméktige avslagit detsamma.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Politisk organisation for mandatperioden 2023-2026 faststélls med
foljande andringar;
- Turism utgar i texten i utskott for Kultur, Fritid och Naringsliv.
- Samiska radet flyttas fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen.

2. Gymnasieskolan flyttas fran barn- och utbildningsnamnden till
kommunstyrelsen fran 2022-07-01.

3. Kommunfullméktiges beslut 2021-11-23 § 167 upphor att galla.

4. Fragan om tillférordnande av gymnasie(skol)chef dverlamnas till
kommunstyrelsen.
5. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Beslutet skickas till:
. Samtliga politiska partier

Reservation
Jens Eliasson (1) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 22 2022-06-07




Bilaga till kommunfullméktiges protokoll 2022-06-20 § 68.

Politisk organisation 2023-2026

e - Ordférande
Kommunfullma kt|ge - 1:e vice ordférande
- 2:evice ordférande
Revision b6 Fullmé&ktigeberedning
|
Valndmnd 5
I Arvidsjaur - Arvidsjaurhem AB
Myndighetsndmnd 3 . - Arvidsjaur Flygplats AB
i Kommunféretag AB - Arvidsjaur Energi AB
Individn&mnd 3
RS
o Gemensam : Rad RPF
Skelleftea | dverférmyndarndmnd |
___________r___________ Rad landsbygdsutv. Kf's presidium leder raden
1 1
. Gemensam
Skellefted ! ! 3
elenes nadmnd pers.system | Ungdomsrad
FP=———— '|—- ————— 1
Lulea :_ E-ndmnd I
___________ 1
Kommunstyrelsen | -. @
o 15 ersattare
Samiska radet

Utskott —Samhalls-
byggnad ach miljé 3

Utskott - KultlLr, fritid,
Naringsliv 3

Sociala
utskottet 5

Grund- och férskole-
utskottet 5

Allménna utskottet
med Gymnasiet 5

- Fem ledamdter i tunga utskott ger bredare sammansattning av partier

- Ordféranden i utskott tillsdtts normalt av ordinarie ledamot | kommunstyrelsen

- 2:evice ordférande inférs i kommunstyrelsen. Minsten vice ordférande i kommunstyrelsen ska tillsdttas ur oppositionen.
- Vice ordférande i utskotten utgar i férsta hand fran oppositionen.

- Overse att inratta en controllerfunktion.
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Kf § 69 Dnr 00118/2022 024
Arvodesreglemente Infor varje ny mandatperiod ska arvodesreglementet ses dver.

mandatperioden 2023-2026 Arvodesreglementet reglerar erséttning till fortroendeposter i den politiska
organisationen.

Kommunfullméktige beslutade 2022-04-26 § 52 att inratta en tillfallig
beredning for 6versyn av arvodesreglementet infor mandatperioden
2023-2026. Som ledaméter i beredningen valdes UlIf Isaksson (s), Bjérn
Lundberg (s) och Bjarne Hald (c) som utsags till sammankallande.

Beredningen har upprattat forslag pa arvodesreglemente for mandatperioden
2023-2026. Forslaget har varit pa remiss hos politiska partier. Samtliga har
ldmnat remissvar.

Yrkande under sammantradet

Britt-Inger Hedman (v)
| enlighet med vénsterpartiets remissyttrande foreslas foljande;

- Arvodena ska ligga pa samma niva som idag

- Gruppledararvodet stryks

- Arsarvode fér ledamot i Gemensam éverformyndarnamnd stryks

- Tydliggdrande av arbetsuppgifter for andre vice ordféranden i
kommunstyrelsen for att arvodet ska kunna motiveras

- Ordférandena i sociala utskottet och grundskoleutskottet tillfors tva
tjanstgoringsdagar per manad

Proposition

Ordfdranden stéller kommunstyrelsens forslag och Britt-Inger Hedmans
Beslutet skickas till: yrkande under proposition, varefter han forklarar att kommunfullméktige
- Samtliga politiska partier beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

. LOner
. Kommunstyrelsens kansli

 Samhéllsbyggnadskontoret Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Arvodesreglemente for mandatperioden 2023-2026 antas.

2. Kommunfullmé&ktiges beslut 2018-12-04 § 158, 2021-04-20 § 54 och
2022-02-22 § 16 upphor att gélla.

Reservationer
Britt-Inger Hedman (V) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Margoth Holmqvist (v), Kenneth Backlund (v) och Ingrid Tagesdotter (v)
reserverar sig till forman for Britt-Inger Hedmans yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 123 2022-06-07
Forslag till arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
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Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststéllt av kommunfullmaktige 2022-06-20 § 69

Innehallsforteckning

AllMANNA DESTAMMIEISET ..v.vviiiviiiiiii s 3
Fortroendeuppdrag som omfattas av beStAMMEISEINA ....uvuiuevuieeiieeeieiieieereen ettt seeaes 3
Ersittningsberittigade sammantrAden ML ..ot 3
TOIKNING AV FEZIEMENTEL.....euiuiiiiiiiiiic e 3
1. AALSAIVOEN v vvvevttreeeeeeess e eeess s 4
2. Heldagsarvode ... s 4
3. HAIVAAZSATTOAE ...t 4
4. Ersittning f6r forlorad arbetsInKOMST.....c.viuiiiiriiieiiecic s 4
5. Ersittning for forlorad semesterfOrMAN ......cuiuiiiiieriieiiiire e 5
0. Ersittning f6r forlorad pensionstOrmMAN ........ociueiiuriiieiieiiece e 5
7. Reseersittning och resekOStNAdEr ........cccuiiiiiiiiiiiii s 5
8. JCOSTEOTMAN ..o 5
9. Tryg@hetSfOISAKIING ....cviiiiiiciiiic s 5
10, OVIIGA MELKOSTIAAET veuurirrieseriseeeese s essssess et ss sttt ettt 6
11.  Foérindrade majoritetsférhallanden, 0mval €tC. ..o 6
120 TREAFHEAAANAC .ttt 6
13, Arlig UpPraKNING AV AIVOAEN covvvreenrivessereeessesesesssssssssssssssssssessssssss s sssss s sssss s ssss st ssssss s 6
14, OVEISYN AV TEZIEMENTET 1evrrirrvrreriessaeiesseeessseeesssesessssessesseessss st st ess sttt sess s 6
15, ALVOAEN e 7

15.1  Arsarvode for kommunstyrelsens OrdfErande ... .ueemrreeesmereeesseereesseseeessseseeeesssesssessseesseens 7
152 OVIIGA ALSAVOACN ovvvrireeraeerrrieseeeseeessseesse st seesse st ess sttt 8
15.3  Arvoden infor val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet........cccccvvruvinneee. 8
16.  Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen f6r arsarvoderade fortroendevalda ..., 8
17.  Arbetsuppgifter fOr GrupPledare ........cceieiieiieieieie et saes 9
18. Arvode till borgerliga VIgSEIfOITALIALE ......cuvuiuiiiiiiiiii s 9
19. Arvode till borgerliga begtraviingSTOITALIATE  ....c.cvurueiieeeieeeieeeieee ettt ssaes 9

Bilaga - Arvoden 1 kronor per ar 0Ch MANA .....vuiuiiiiiieiiccece s 10
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Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststallt av kommunfullméktige 2022-06-20 § 69

Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestimmelser giller f6r fortroendevalda som avses 1 kommunallagen (2017:725) samt f6r
personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utstrickning som
kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

Tjanstgorande ledaméter och ersittare samt Ovriga ersittare som sarskilt kallas till sammantride
har ritt till ersittning enligt vad som nidrmare anges i detta dokument.

Ej fanstgorande ersittare, en fran varje politisk samverkansgrupp/parti, har ritt att narvara vid
sammantriden med kommunstyrelsen med arvode, férlorad arbetsinkomst och reseersittning.
Vilka ersittare det giller for varje enskilt sammantride, ska av berorda partier i god tid meddelas
kommunstyrelsens kansli.

En inbjudan till f6rrittning innebar frivilligt deltagande dir ingen ersittning utgir.

For deltagande i kurser, konferenser etc. krivs alltid godkidnnande fran ordférande om arvode och
forlorad arbetsinkomst ska utga.

Bestimmelserna om arvoden m.m. i detta reglemente giller for foljande fortroendevalda i
Arvidsjaurs kommun:

*  kommunalrad
*  kommunfullmiktiges ledamoter och ersittare

= ledamoter och ersittare i nimnd, styrelse, beredning, utskott, arbetsgrupp, rad etc. som
tillsatts av fullmiktige eller efter fullmiktiges bemyndigande.

=  ledamoter i kommunrevisionen
Ersittning for inlasningstid ingar i samtliga arvoden.

Till ordférande (forutom kommunstyrelsens ordférande) utgar sammantridesarvode enligt
bestimmelserna i arvodesreglementet for deltagande i nimnd och utskott, samt for
ordférandeskap 1 arbetsgrupper, beredningar, rad och liknande som tillsatts av kommunstyrelsen
eller kommunfullmiktige.

Tolkning av reglementet
Fragor avseende tolkning av reglementet gors av kommunfullmiktiges presidium.

Presidiet bedomer dven nivaer av ersittningar nir det giller sirskilda arbetsférhallanden m.m.,
som inte tydligt regleras i reglementet.
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1. Arsarvoden
Till arsarvoderad fortroendevald utgar arvode enligt nedan:
Arsarvode utbetalas manadsvis med en tolftedel (1/12) av arvodet.

Arsarvode utgir inte vid ssmmanhingande frinvaro mer dn 30 dagar, exempelvis vid
sjukskrivning, lingre utbildningar och liknande.

Arsarvode overgar till ersittare eller nagon annan utsedd foértroendevald vid ordinarie
arsarvoderads franvaro efter beslut av fullmaktiges presidium.

Arsarvode kan inte erhallas samtidigt som omstillningsstod enligt pensionsavtal for
fortroendevalda utbetalas.

2. Heldagsarvode

e Kommunfullmiktige

e Kommunstyrelsen

o Valforrittare i vallokal under valdagen '
e Borgerliga begravningsforrittare

e Borgerliga vigselforrittare

3. Halvdagsarvode

e Nimnder

e Samtliga utskott

e Beredningar

e Rid

e Extrainsatt sammantride/méte som inte ingar i faststilld sammantridesplan
e Utbildningar, kurser och konferenser o liknande.

Vid sammantriden, utbildning, kurser och konferenser o liknande 6verstigande fyra (4) timmar
utgér heldagsarvode.

4.  Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som ar kallad till forrattning och som har férlorad arbetsinkomst har ritt till
ersattning vid politiska uppdrag. Den férlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom intyg fran
arbetsgivaren, forsakringskassan eller A-kassan.

Kommunfullmiktiges ordférande eller vice ordférande har ritt till férlorad arbetsinkomst vid
deltagande i sammantriden.

Styrkt intyg ska limnas nér uppdraget pabérijas samt nir inkomsten dndras. Intyg ska limnas
skriftligt till kommunstyrelsens kansli.

For att fa ersittning ska den fortroendevalda sjilv vid varje forrittning intyga sina férluster
/ kostnader genom sin namnteckning eller signatur. Vid lonejustering som 6verstiger 500 kronor
per manad, kan ersittning yrkas upp till tre manader efter justeringen blev kind f6r den enskilde.

Fortroendevald som ar skiftarbetare har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om det
paverkar mojligheterna att arbeta sitt skift fore eller efter forrittningen.

! Dubbelt heldagsarvode utgar, om férrittningen inklusive restid Gverstiger 8 timmar.
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4. Ersittning for férlorad arbetsinkomst, forts.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst erhalls for forrittningen samt for restid till och frin
forrittningen inom Arvidsjaur kommun. Ersittning darutéver kan om sarskilda skil foreligger
erhillas.

Egna foretagare, 1 fall dir det rent administrativt kan vara svart att faststilla den forlorade
arbetsinkomsten, far ersittningen baserad pa sjukpenninggrundande inkomst eller ett
schablonbelopp om Prisbasbelopp x 9/260.

5. Ersittning for forlorad semesterfé6rman

Den som forlorar semesterférman ska styrka detta genom intyg fran arbetsgivaren. Yrkande om
ersittning for forlorad semesterférman skall framstillas senast inom tva ar fran dagen for
sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

6. Ersittning for forlorad pensionsférman

Fortroendevald kan anséka om ersittning for forlorad pensionsférman genom att limna in styrkta
uppgifter pa férlorad arbetsinkomst med anledning av fértroendeuppdraget. Uppgifterna ska
limnas in senast 31 mars och gilla aret fore.

For forlorade pensionsformaner ska fortroendevald yrka om ersittningen senast inom tva ér fran
pensionstillfillet.

Pension till kommunala fortroendevalda utges i enlighet med Omstéllningsstod for
fortroendevalda (OPF-KL).

7. Reseersittning och resekostnader

Resckostnader ersitts enligt bestimmelserna i Arvidsjaurs kommuns centrala kollektivavtal,
Bilavtalet (BiA).

Fortroendevald som ar berittigad till fardtjanst ersitts for eget utligg for egenavgifter.
Motorvirmare tillhandahills utan kostnad i man av tillgang.
Resor ska ske i enlighet med kommunens Riktlinjer £6r resor och fordon i jdnsten.

8. Kostforman

Kostférman ska redovisas pa reserikning eller arvodesblankett nir fri maltid erhallits i samband
med politiskt uppdrag.

9. Trygghetsforsikring

Kommunens trygghetstorsikring (TFA-KL) giller £6r fortroendevald vid olycksfall som
uppkommer i samband med den foértroendevaldas uppdrag samt f6r fardolycksfall, det vill siga
skador som intriffat vid fard till eller fran sidan verksamhet.

Det aligger fortroendevald att sjilv se till att rittskydd finns i det privata foérsakringsskyddet.
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10. Ovriga merkostnader

Styrkt merkostnad avseende kostnader for vard och tillsyn av barn som under kalenderaret ej fyllt
12 ar, handikappad eller svart sjuk kan utbetalas mot uppvisande av kvitto. Ersittning betalas ej ut
for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnadens rimlighet godkinns ordférande.

11. Forindrade majoritetsforhallanden, omval etc.

Forindras den politiska majoriteten under pagaende mandatperiod, genom beslut i
kommunfullmiktige, upphor arsarvode enligt dessa bestimmelser att utgé 1 enlighet med
fullmaktiges beslut.

12. Ikrafttriadande
Reglementet giller frain och med 2023-01-01.

13.  Arlig upprikning av arvoden

Atlig upprikning ska ske nir inkomstbasbeloppet fér kommande ér 4r kint.
Bilagan till arvodesreglementet ska justeras med de nya beloppen.

14. Oversyn av reglementet

Reglementet ska ses 6ver infor varje ny mandatperiod.
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15. Arvoden

Arvoden utgir ifran inkomstbasbeloppet och justeras arligen den 1 januari.

Arvodet justeras uppat till nirmaste 10 tal kronor.

Arvoden vid tjanstgoring utgors av halvdags- eller heldagsarvode samt arvode for justering av
protokoll.

Semesterersittning ingar i samtliga arsarvoden.

Vid ordférandens franvaro erhiller den som leder motet dubbelt arvode.?

Innehar fortroendevald flera ordférande/vice ordférande i naimnder och eller utskott erhalls
arsarvode enligt nedan med 100 % f6r det uppdrag som har hogst ersittningsniva och 50 % av
nivan fér det uppdrag som har ligre niva.

Kommunfullmiktiges ordférande och kommunstyrelsens ordférande kan vid behov besluta om
att halv- eller heldagsarvode ska utga till ledamot i styrelse, nimnd, utskott eller beredning vid
sarskilda behov.

Heldagsarvode erhalls till den som dr nominerad att representera kommunen i1 organisation
motsvarande om arvode/ersittning inte erhalls via den organisationen.

HEldAgSarvode ... ssse s eees 1,5%
Halvdagsarvode 50 % av heldagsarvodet........covcveveicieiniicinininiceccneecenn. 0,75 %
Justering av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens protokoll...................... 0,5 %
Justering av protokoll per sammantrade........coccvuviviiiiiiniiiininiies 0,25 %

15.1 Arsarvode fér kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande dr heltidsarvoderad.
e Kommunstyrelsens ordférande erhaller 100 % av inkomstbasbeloppet per méanad.

e Kommunstyrelsens ordférande erhaller inte sammantridesarvode f6r deltagande i annan
kommunal nimnd, styrelse, utskott och/eller bolag, eller annan sammankomst féranledd av
uppdraget, ex. deltagande 1 ssmmankomst med Region Norrbotten, kommunférbund etc.

e Kommunstyrelsens ordférande erhaller inte gruppledararvode.

e Kommunstyrelsens ordférande ar inte att anse som arbetstagare enligt semesterlagens mening.
Nigon ratt till semester enligt lagen foreligger saledes inte, vilket innebar att nagra
semesterformaner inte erhalls.

o Kommunstyrelsens ordférande har ritt till ledighet motsvarande AB:s (Allmdnna
bestimmelser) regler om semester. Under kommunstyrelsens ordférande ledighet trider
kommunstyrelsens vice ordférande in i kommunalradets stalle.

e Trider vice ordféranden in i ordférandens stille under lingre tid, ska arvodets storlek beslutas
av presidiet f6r aktuell period.

2 Giller ¢j vice ordférande som uppbir arsarvode
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15.2 Ovriga arsarvoden

Kommunfullmiktiges ordforande ... 80 %
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordforande.......ccccevviiiininiiiiiiniiciiinicciniccciaes 40 %
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordforande.......cccevviiviiiniiciiiniiciinicccnicccines 40 %
Kommunstyrelsens ordforande ..., Enligt punkt 15.1
Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande ..., 40 %
Kommunstyrelsens 2:e vice OrdfOrande .......ceeeevrinininininennniiccccceceienererenenenes 40 %
Allminna utskottets OrdfOrande .....covvreeiiniririeeeirreecr e 0%
Grund- och forskola utskottets ordfErande  ..........oeeeeeveeeeeeeeeceeeeeee e, 75 %
Sociala utskottets ordfOrande “..........ooiuiviviieeeieeeee e 75 %
Kultur, fritid, niringsliv och turism utskottets ordférande .......oeceevevecciviviicncicnes 40 %
Sambhillsbyggnads och miljdutskottets ordforande........cooveeuvviicrrinicciiininicienes 40 %
Individnimndens ordfOrande......occiiiiiivievieiiiieeeeecee e 0%
Myndighetsnimndens ordforande..........ccoiiviiniiiiiie 60 %
Valnimndens ordforande — ValAr ....oceceeiiciieeieieeee e 30 %
Revisionens ordfOrande ......coveeieeiiieiiecieeceeee ettt rens 45 %
REVISOTET ittt ettt et et et e st e e sa e b e teessessensesseessensensan 15 9%
Ordforande i fullmiktigeberedning som verkar 6ver tid *....oeeeeeereeceneeeneeereriecenne. 15 9%
Gruppledare kommunfullmaktige .......c.cvuvieueirinieieirinieiiiceceeeeeeenenes 17 %

15.3 Arvoden inf6r val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet

Fast arvode (september manad) ¢

OrdfOrande ValdIStIIKE ......civvieveieicriereeeeeeecreere ettt ettt es e eveeseesesessereesesenees 2,5 %
Vice ordforande ValdiStIKE .....cueeveveiiieeereeicricteeeeeeereeree et eve e se e ereeneneas 1,25 %
Ovriga tOStMOttagare (VAIAAZEN) «..uuuveueernresereseeeseeiseesssesssessssesssessssesssessssssssssaes 1%

Fast arvode (augusti och september méanad)

Ovriga réstmottagare (valdagen) 1 %

Utover ovanstiende utgar halv- eller heldagsarvode vid tjanstgoring pa valdagen

16. Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen fér drsarvoderade
fortroendevalda

e Genomging och beredning av drenden med sekreterare, féredragande eller
annan anstalld 1 anledning av sammantriden, justering av protokoll eller dylikt.

e Rutinmaissigt folja férvaltningens arbete, utifrin de behov som finns att vara informerad.
e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling.
e Fatta beslut i drenden som ar delegerat.

e Ordforande ska Iopande i tillimpliga delar halla sin vice ordférande och
styrelsen/nimnden/utskott informerad.

e Representation inom kommunen.

3 Inkl Individnimndsuppdrag
4 Inkl Individnimndsuppdrag
5 Erhalls om annat 4rsarvode inte erhalls.

6 Giller utbetalning en ging médnadsvis, ej per arbetat tillfalle.
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17. Arbetsuppgifter for gruppledare

Partierna utser sjilva gruppledare och meddelar kommunen vem som utsetts till gruppledare.
Partierna ska dven meddela om uppdraget som gruppledare for partiet upphor, da dven
gruppledararvodet upphor.

e [ gruppledararvodet ingar:

- Kortare informationsméten med kommunfullmiktiges ordférande/ kommunstyrelsens
ordférande/kommunchef.

- Deltagande i medborgardialoger/motsvarande.

- Deltagande i foretagsfrukost/motsvarande.

- Gruppledaren ansvarar for att respektive partigrupp har ritt bemanning pa méten och
att i god tid rapportera till kommunstyrelsens kansli vilka som deltar. Gruppledaren
forutsitts nirvara vid kommunfullmiktiges sammantriden.

18. Arvode till borgerliga vigselforrittare

e Borgerliga vigselforrattare har ritt till forlorad arbetsinkomst och ersittning av resekostnader
enligt punkt 7 i detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast f6r uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun.

19. Arvode till borgerliga begravningsférrittare

e Borgerliga begravningsforrittare har ritt till férlorad arbetsinkomst och ersittning av
resekostnader enligt punkt 7 i detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast f6r uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun
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Bilaga - Arvoden i kronor per dr och manad

Nedanstaende exempel har riknats med 74 000 kr som inkomstbasbelopp

Heldagsarvode. ... 1,5% (1110 kr)
Halvdagsarvode 50 % av heldagsarvodet ... 0,75%  (560kr)
Justering av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens protokoll..............c........... 0,5% (370 k)
Justering av protokoll per sammantrade........occuveeuriciriciriciiieireeeee e 0,25% (190 kr)
Arsarvode

Kommunfullmaktiges ordférande ..., 80 % (59 200 kr/ir 4 940kr/man)
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande.......cccuvevvivievieviennee 40 % (29 600 kr/ar 2470 kr/man)
Kommunfullmaktiges 2:e vice ordférande.....oceveeceeeievenvecennnes 40 % (29 600 kr/4r 2 470kr/méin)
Kommunstyrelsens ordforande.....eeeeencecveeneinercrerenenn. 100 % (852 000 kr/ar 74 000 kr/man)
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ..., 40 % (29 600 kr/ar 2 470 kr/man)
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande ........oocveevveriveniecennnes 40 % (29 600 kr/ar 2470 kt/man)
Allminna utskottet - OrdfOrande......vvvrrrrrririririrrrrrrrrrrs e 0% (KSO ir ordférande)
Grund- och férskola — ordférande 7 ..., 75 % (55 500 kt/dr 4 630 kt/man)
Sociala utskottet — ordférande 8. 75 % (55 500 kt/dr 4 630 kr/man)
Kultur-, fritid- och ndringslivsutskottet - ordférande............... 40 % (29 600 kr/ar 2470 kt/man)
Samhillsbyggnads- och miljéutskottet - ordférande................. 40 % (29 600 kt/4r 2 470 kr/man)
Individndmndens ordfOrande ........evveeeeveirinieieirrieeereee e 0% (ingdr annat uppdrag)
Myndighetsnimndens ordférande ... ceeeeerneneeneeecerennens 60 % (44 400 kr/ér 3 700 kt/maén)
Valnimndens ordférande — valar......cecnervcevecereneneenceccennenn. 30 % (22 200 ke /ér 1 850 kr/min)
Revisionens ordforande........ccirevicincniininisiceieeeies 45 % (33 300 kr/ar 2775 kr/man)
REVISOLEL vt ieiseesesesse e sesseasesesse e ssessesessennees 15 % (11 010 ke/ér 930 kr/man)
Ordforande i fullmiktigeberedning som verkar 6ver tid 9 ......15 % (10 650 kr/ar 890 kr/man)
Gruppledare kommunfullmaKtige. ......ccvvurieriericiveininninieiciennas 17 % (12 580 kr/ér 1 050 kr/min)

7 Inkl Individnimndsuppdrag
8 Inkl Individnimndsuppdrag

9 Erhalls om annat drsarvode inte erhalls
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Kf§70 Dnr 00159/2022 024

Arvodesreglemente for de  Arvodesreglemente for de kommunala bolagen har setts over.

kommunala bolagen .
| Aktiebolagslagens 8 kap 23 a § star att bolagsstdmman skall besluta om

arvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamdterna.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunfullméiktige faststéller ”Arvodesreglemente for de kommunala
bolagen.

2. Arvodesreglementet overlamnas till Arvidsjaur Kommunforetag AB
och dotterbolagen att beslutas vid respektive bolags bolagsstamma.

Beslutet skickas till:
. Samtliga kommunala bolag

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 124 2022-06-07




ARVODESREGLEMENTE

BESTAMMELSER OM ARVODEN OCH
OVRIGA ERSATTNINGAR TILL LEDAMOTER
| ARVIDSJAURS KOMMUNS BOLAG

KF 2022-06-20 § 70
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Grundlaggande bestammelser

Aktiebolagslagen 8 kap

Arvoden och annan ersattning till styrelseledamot

23 a § Bolagsstamman skall besluta om arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledaméterna.

Arvode utges for instillelse till och deltagande i sammantride eller forrittning *), samt i form av fast
arsarvode.

Bestimmelserna om arvoden m.m. i detta reglemente giller for foljande ledamoter i Arvidsjaurs
kommuns bolag:

» ledaméter och ersittare i styrelse, arbetsgrupp etc. som tillsatts av styrelsen

» ledamoter och ersittare i partssammansatta organ som utsetts i egenskap av kommunalt
fortroendevalda

Ersittning for inlasningstid ingar i samtliga arvoden.
Till ordféranden utgar arvode.

Frigor avseende tolkning av reglementet avgors av kommunfullmiktiges presidium.

*) Med forrittning avses deltagande i sammantriden, informationstriffar, tjinsteforrittning, kurs, konferens eller
annan av ordfdranden godkind forrittning inom bolagets verksamhetsomraide.
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1 Ordforandearvoden

Till ordférande utgar arsarvode om 100 % av ett inkomstbasbelopp.

Arsarvode utbetalas manadsvis med en 12/del av arvodet.

Arsarvode utgir inte vid sammanhingande frinvaro mer 4n tva manader, exempelvis vid
sjukskrivning, lingre utbildningar och liknande.

Arsarvode 6vergir vill vice ordférande (motsvarande) vid ordinarie ordférandes franvaro.

2 Arvoden

Arvoden utgir fran inkomstbasbeloppet (IBB), hojt till nirmaste 10 tal kronor.
Arvoden vid férrittningar utgdrs av halv- eller heldagsarvode.

Arvode utgar dven for utsedd protokollsjusterare.

Vid ordférandens franvaro erhéller den som leder métet, dubbelt heldags arvode®.

Heldagsarvode 2%
ustering av protokoll 0,25 %
gavp

Justeringsarvodet giller inte styrelseordforande.

3 Heldagsarvode

*  Styrelsemoéte enligt faststilld sammantridesplan

4 Halvdagsarvode
Vid sammantriden, utbildning, kurser och konferenser o liknande 6verstigande fyra (4) timmar

utgir heldagsarvode.

* Information, konferenser och utbildning inom bolagets verksamhetsomrade
e  Kommitté/projektgrupp/arbetsgrupp och dylikt

*  Stimmoombud

*  Extrainsatt ssmmantride utéver sammantridesplan

 Erhalls ej om arsarvode erhalls som vice ordférande.
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5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot som ir kallad till forrattning och som har forlorad inkomst har ritt till ersittning vid
torrattning. Den forlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom intyg frin arbetsgivaren,
torsikringskassan eller A-kassan. Styrkt intyg limnas i bérjan av varje nytt ar samt nir inkomsten
indras, till sekreterare eller annan som utsetts att ta emot uppgiften.

For att fa ersittning ska den ledamoten sjilv vid varje sammantride intyga sina forluster /
kostnader med faktiskt belopp genom sin namnteckning eller signatur. Forlorad arbetsfortjanst
betalas inte ut for yrkanden som inkommit senare dn tre manader efter forrittningen. Detta giller
dven nir yrkandet 4r lagt men den faktiska forlusten / kostnaden for forlorad arbetsfortjanst ej ar
inlamnad.

Fortroendevald som dr skiftarbetare har ritt till ersittning f6r férlorad arbetsinkomst om det
paverkar moéjligheterna att arbeta sitt skift fore eller efter forrattningen.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst erhalls for forrittningen samt for restid till och fran
forrittningen. Ersittning dirutéver kan om sirskilda skal féreligger erhillas.

Egna foretagare, i fall dir det rent administrativt kan vara svart att faststalla den forlorade
arbetsinkomsten, far ersittningen baserad pa sjukpenninggrundande inkomst eller ett.
schablonbelopp om Prisbasbelopp x 9/260 .

6 Ersattning for forlorad semesterforman

Den som forlorar semesterférman ska styrka detta genom intyg fran arbetsgivaren. Yrkande om
ersittning for forlorad semesterférman skall framstillas senast inom tva éar fran dagen for
sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

7 Ersattning for forlorad pensionsforman

Ledamot kan ans6ka om ersittning for forlorad pensionsférman genom att limna in styrkta
uppgifter pa forlorad arbetsinkomst med anledning av fértroendeuppdraget. Uppgifterna ska
limnas in senast 31 mars och gilla aret fore.

For férlorade pensionsférmaner ska ledamot yrka om ersittningen senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.
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8 Reseersattning och resekostnader

Resekostnader ersitts enligt bestimmelserna i Arvidsjaurs kommuns centrala kollektivavtal,
Bilavtalet (BiA).

Ledamot som dr berittigad till fardtjdnst ersitts for eget utligg for egenavagifter.
Motorvirmare tillhandahiélls utan kostnad i man av tillgang.

Resor ska ske 1 enlighet med kommunens Riktlinjer f6r resor och fordon i tjansten.

9 Kostforman

Kostférman ska redovisas pa reserikning eller arvodesblankett nir ledamot erhallit gratis maltid 1
samband med forrittning.

10 Trygghetsforsakring

Kommunens trygghetsforsakring (TFA-KL) giller f6r ledamot vid olycksfall som uppkommer i
samband med ledamotens uppdrag samt for fardolycksfall, det vill sdga skador som intriffat vid
fard till eller frin sidan verksamhet.

Det aligger ledamoten att sjalv se till att rittskydd finns i det privata forsikringsskyddet.

11 Ovriga merkostnader

Styrkt merkostnad avseende kostnader for vard och tillsyn av barn som under kalenderaret ej
fyllt 12 ar, handikappad eller svart sjuk kan utbetalas mot uppvisande av kvitto. Ersittning
betalas ej ut for tid dd barnet vistas 1 den kommunala barnomsorgen. Kostnadens rimlighet
godkinns ordférande.

12 Ikrafttradande

Detta reglemente trader 1 kraft efter bolagsstimmans beslut.

13 Oversyn av reglementet
Vid varje ny mandatperiod bor ersittningen ses over.
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Bilaga
14. Arsarvoden

Fast drsarvode utgar enligt foljande:

Arsarvode *)
Lekmannarevisor(er) 10 %*
Vice ordférande styrelser 15%

2T arvodet ingér inlisning av handlingar, slutrevision samt upprittande av revisionsskrivelse. Utbetalas manaden
efter ordinarie bolagsstimma.
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Arbetsuppgifter som skall utforas inom ramen forarsarvoderade ledamoter

*  Genomging med den egna styrelsen
Genomgang och beredning av drenden med VD, féredragande eller annan
anstilld 1 anledning av sammantriden, besiktning, forrattning, justering av
protokoll eller dylikt

Fatta beslut i drenden som styrelsen delegerat

*  Rutinmissigt f6lja bolagets arbete, utifrin de behov som finns att vara
informerad

*  Besok pa bolaget f6r information, utanordning eller paskrift av handling
Overléiggning med anstilld, personaltriffar, triffar med foreningar,
forhandlingsverksamhet och 6vriga uppdrag som sammanhinger med

uppdraget samt i 6vriga uppdrag foretrida bolaget

Samrad med kommunala och icke kommunala organ i drenden som r6r det egna
bolaget.

*  Restid 1 anledning av ovan uppriknade dtgirder
- For egna utlagda kostnader i samband med resor utgar ersittning med faktiska
utlige

*  Tjinstgoringstid utéver ovanstiende f6r ordférande beslutad 1 egen styrelse

*  Till ordférande utgar ersittning for forlorad arbetsinkomst
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Begéran om ovillkorat
aktieégartillskott
- Inlandsbanan AB

Beslutet skickas till:
. Inlandsbanan AB
. Berérda kommuner

Kf§ 71 Dnr 00076/2022 106

Styrelsen for Inlandsbanan AB har inlamnat en begédran om ett ovillkorat
aktiedgartillskott pa 30 miljoner kronor av &garkommunerna.
For Arvidsjaurs kommun innebdr det 1 932 713 kronor.

Syftet &r att dels ha tillrackligt med likvida medel for att sékerstélla en
langsiktig hantering av betalningar, dels undvika risken att behova upprétta
kontrollbalansrakning.

Bakgrund
Inlandsbanan AB har under 2021 tillsammans med sina dotterbolag hamnat i

en situation med likviditetsproblem.

Problemen kan framst hanforas till Inlandsbanans tva dotterbolag Inlandstag
AB (ITAG) och Destination Inlandsbanan AB (DIAB).

Orsakerna till den uppkomna situationen ar framst effekter av Corona-
pandemin, inkdp av nya motorvagnstag samt svag lonsamhet i
dotterbolagen.

Pa agarsamradet i november 2021 uttrycktes ett samstammigt uttalande fran
aktiedgarna om en positiv attityd till utveckling av Inlandsbanan bade pa
kort och lang sikt. Dessutom fanns en vilja bland agarkommunerna att bidra
till att 16sa ekonomiska problem. Agarsamradet gav Inlandsbanan i uppdrag
att skicka over tydliga underlag till medlemskommunerna. En utsedd
agargrupp, bestdende av kommunstyrelseordféranden i Gallivare, Ostersund,
Orsa, Kristinehamn och Jokkmokk, radgjorde den 16 februari dar man
enades om att Inlandshanan skulle soka stod fran agarkommunerna i relation
till aktieinnehav/storlek.

Representanter for Inlandsbanan besokte kommunstyrelsen vid
sammantradet 29 mars. | diskussionerna som foljde efter besoket efterlyste
ledamaterna en affarsplan som ett underlag till stallningstagande, nagot som
kommunalradet Lars Forsgren sedan efterfragat hos ordféranden for
Inlandsbanan.

Kommunfullméktiges beslut

1. Arvidsjaurs kommun avslar Inlandsbanan AB:s begaran om ett
ovillkorat aktieagartillskott, framst da det saknas en affarsplan som
visar foretagets mal och hur foretaget ska arbeta framat for att komma
tillratta med de likviditetsproblem som uppstatt.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 125 2022-06-07

Ansokan om aktiedgartillskott

Ovriga till drendet tillhérande handlingar
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Kf§ 72 Dnr 00122/2022 441

En ny simhall dven for de  Ett medborgarforslag har lamnats in till kommunen med foljande innehall:

yngre barnen
(Medborgarforslag) v

En ny sim- och sporthall skall byggas. Den féreslagna ritningen visar en

simhall med en "vanlig bassang" och en mindre bassang som skall kunna
fungera som rehabiliterande varmvattenbassang. Sedan finns det en liten
plaskbasséng for de allra minsta barnen.

I samtliga av mig funna dokument ar den "rdda linjen" att kommunen
skall satsa pa barn och ungdomar. Detta verkar dock inte gélla i detta fall.
En stor grupp av badande sma barn och yngre barn/ungdomar, t ex ej
simkunniga i aldern mellan 2- ca 8 ar, riskerar att utestangas fran bad, da
det inte verkar finnas nagot alternativ for dessa. Denna grupp tillsammans
med sina foraldrar &r en av de storsta grupperna besokare i det nuvarande
badhuset.

Den nya sim- och sporthallen skall férhoppningsvis fungera i 2-3
generationer, darfor ser jag det som ytterst viktigt att de beslutande i
kommunfullmaktige ocksa prioriterar i enlighet med de riktlinjer som
kommunfullmé&ktige sjalva beslutat om.

Politik &r att prioritera, darom rader inga tvivel.

| valet mellan en varmvattenbassang, som inte kommer att kunna halla
den temperatur som krévs for rehabiliterande effekt, och en
"Aventyrsbad-del" fér sma barn och yngre ungdomar hoppas jag nu att
denna kommuns folkvalda ledamoter skall fatta det klokaste beslutet.
Detta medborgarférslag skickas darfor in da jag finner att sa hittills inte
har varit fallet.

Medborgarforslaget ar darfor stéllt till kommunfullméktiges ledaméter:
Ténk om. Satsa pa vara barn och ungdomar ”

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 126 2022-06-07
Tjansteskrivelse Sara Persson
Medborgarforslag
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Kf § 72, forts.

En ny simhall &ven for de Kommunfullmaktiges beslut
yngre barnen

(Medborgarforslag) 1. Medborgarforslaget besvaras enligt foljande;

Utformningen av en ny sport-och simhall utgor ett utférande med ett
badhus med simbassidng 25*10,5 m, multibassing 10*5 m med
varmare vatten samt hdj- och sinkbar mellanbotten, liten barnbassidng
och en splash-yta for vattenlek samt en varm bubbelpool.

Multibassdngen ér lamplig for flera olika anvéndningsomréden di den
har varmare vatten samt hoj- och sankbar mellanbotten Den lampar sig
till exempel mycket bra for simundervisning fér barn som inte bottnar i
den grundaste delen av 25 m-simbassédngen (1,2 m djup). Med en
varmare vattentemperatur pa ca 33-34 grader sd fungerar bassdngen
ocksa mycket bra till babysim och till vattengymnastik.

Fysioterapin i Sunderbyn héller en temperatur pa 33-34 grader i sin
bassédng.

For att mojliggora for lek 1 simhallen sa planeras simbassdngen (25 m)
utrustas med inféstningar for flytande lekutrusning (t.ex. hinderbana,
rutschkana, slackline) samt en klittervigg. Aven en 1-meterssvikt
tillsammans med en djupare del pa 25-metersbassdngen planeras.

Barnbassingen ér en grund, ca 30 cm djup, lite varmare bassiang med
vattenlek och en liten rutschkana som passar mindre barn.

Barnperspektivet

Det har héllits flera mdten och mojligheter att paverka och komma med
synpunkter och dnskemadl. Elevradden har ocksé informerats och getts
mdjlighet att [dmna synpunkter och 6nskemal om lekutrustning samt
om omklddnings- och duschrummens utformning.

Forslagsstallaren argumenterade for sitt forslag vid sammantradet, enligt de
Beslutet skickas till: regler for medborgarforslag som &r faststéllda i kommunfullmaktiges

. Forslagsstallaren arbetsordning.
. Samhéllsbyggnadskontoret

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 126 2022-06-07
Tjansteskrivelse Sara Persson
Medborgarforslag



Arvidsjaurs kommunfullméktige Arbetarpartiet Socialdemokraterna (s) 11

2019-2022 Vénsterpartiet (V) 4

Centerpartiet (c) 10

Moderata Samlingspartiet (m) 1
Sammantréade: 2022-06-20 Liberalerna (fp) 2

Sverigedemokraterna (sd) 1

Summa 29
Plats | Ledamot Nar- | Tjanstgdrande ersattare Omrdstning
nr varo

Prel. Mél/Resursplan
§ 66 8
Ja | Nej [Avst| Ja | Nej [ Avst
1 Kenneth Bécklund (V) 1 X
2 Britt-Inger Hedman (V) 1 X
3 Bernt Vikstrom (s) 1 X
4 Kenneth Lindmark (s) 1 X
5 Samuel Wigenstam  (c) 1 X
6 Jonas Granberg (©) - | Susanne Bergstrom X
7 Kristina Backstrom  (c) 1 X
8 Bjarne Hald (©) 1 X
9 Linus Laestander (V) - | Margoth Holmqvist X
10 Ingrid Tagesdotter (V) 1 X
11 | Kristina Taimi (s) - | Franvarande
12 Linda Stenvall (s) - | Anders Harr X
13  |Jens Eliasson () 1 X
14 Lars Lindstrom () - | Franvarande
15 Gudrun Wikberg (© 1 X
16 Leif Andersson (©) 1 X
17 Bjorn Lundberg (s) 1 X
18 Ruscha Lindmark (s) 1 X
19 Marcus Lundberg (s) 1 X
20 | Agneta Starefeldt (s) 1 X
21 | Tom stol (sd)
22
23 | Ann-Karin S6rmo (© 1 X
24 Kristina Lundberg (©) 1 X
25 Lena Karlsson (s) 1 X
26 Susanne Lindberg (s) 1 X
31 Martin Nilsson (c) 1 X
32 Lennart Wigenstam  (c) 1 X
39 UIf Isaksson (s) 1 X
40 Lars Ralph (m) 1 X
41
SUMMA 23 |3 ersattare 14 | 12
2 franvarande
1 tom stol
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