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Arendeforteckning Kf§1
Val av justerare samt tid och plats for justering
Kf§2
Faststallande av dagordning
Kf§3 Dnr 00067/2019 101
Allmanhetens fragestund
Kf§4
Delgivningar
Kf§5 Dnr 00292/2022 821
Hoppgrop i den nya sport- och simhallen och utegym pa gamla
utomhuspoolens plats (Medborgarférslag)
Kf§6 Dnr 00008/2023 006
Livesdandning av politiska méten (Medborgarforslag)
Kf§7 Dnr 00029/2023 441
Okade oppettider for badhuset (Medborgarforslag)
Kf§8 Dnr 00030/2023 829
Utomhusplan foér innebandy (Medborgarforslag)
Kf§9 Dnr 00027/2023 042
Gemensamma planeringsforutsattningar 2024-2026
Kf § 10 Dnr 00007/2023 701
Lansgemensam strategi - Tillsammans for Nara vard i Norrbotten
Kf§11 Dnr 00294/2022 005
Agardirektiv for IT Norrbotten AB
Kf§12 Dnr 00295/2022 109
Agardirektiv for Investeringar i Norrbotten AB
Kf§13 Dnr 00296/2022 109
Agardirektiv for Energikontor Norr AB
Kf § 14 Dnr 00087/2022 041

Revidering av Mal- och resursplan 2023 och framat — Hela kommunen

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning

Kf § 15 Dnr 00291/2022 045
Forslag till forandrad borgen for Inlandsbanan AB

Kf § 16 Dnr 00010/2023 101
Redovisning av ej verkstéllda beslut -Medborgarforslag ar 2022

Kf § 17 Dnr 00011/2023 009
Redovisning av motioner ar 2022

Kf § 18 Dnr 00021/2023 051
Taxa for raddningstjansten enligt LSO och LBE

Kf § 19 Dnr 00224/2021 001
Politisk organisation mandatperioden 2023-2026 - Oversyn av antalet
revisorer

Kf § 20 Dnr 00224/2021 001
Andring av namn pa Radet for pensionarer och funktionshindrade till
Kommunala tillganglighetsradet

Kf § 21 Dnr 00022/2023 003
Arbetsordning for Kommunala tillganglighetsradet mandatperioden 2023-
2026

Kf § 22 Dnr 00118/2022 024
Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026

Kf § 23 Dnr 00023/2023 003
Reglemente for kommunalrad - med uppdragsbeskrivning och instruktion

Kfg§24 Dnr 00024/2023 045
Ram for nyupplaning 2023 samt omséttning av lan

Kf § 25 Dnr 00020/2023 981
Bildande av aktiebolag for flygutbildning - Lapland Flight Academy AB

Kf § 26 Dnr 00221//2022 102
Val av huvudman i Sparbanken Nord for perioden 2023-2026

Kf § 27 Dnr 00221/2022 102
Val av vice ordfdrande i valndmnden mandatperioden 2023-2026

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Kf § 28 Dnr 00221/2022 102
Val av erséttare i valndmnden mandatperioden 2023-2026
Kf § 29 Dnr 00221/2022 102
Val av erséttare i myndighetsnamnden mandatperioden 2023-2026
Kf § 30 Dnr 00221/2022 102
Val av erséttare i styrelsen for Arvidsjaur Flygplats AB (AFAB)
mandatperioden 2023-2026
Kf § 31 Dnr 00049/2023 102
Entledigande som revisor - Sara Lundberg
Kf § 32 Dnr 00221/2022 102

Val av revisorer mandatperioden 2023-2026

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf§1

Val av justerare samt tid Kommunfullméktige ska utse justerare och erséttare for justering av dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Martin Nilsson och Gunilla Backstrom utses att jamte ordféranden
justera protokollet.

2. Leif Andersson och Ingrid Tagesdotter utses till erséttare.
3. Protokollet ska justeras mandag 6 mars klockan 16.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Faststallande av
dagordning

Bilaga ./.

Kf§2
Kommunfullmaktige har att faststélla dagordning for sammantradet.
Utover den dagordning som foreligger yrkas foljande;

UIf Isaksson (s)
Ny punkt — Begaran om entledigande som revisor.

Kristina Backstrom (c)

Ny punkt - Vill att kommunfullmaktige tar stallning till om fullmé&ktiges
beslut 2022-12-12 avseende val till styrelse for Arvidsjaur Flygplats AB,
foljde bestammelserna i Kommunallag (2017:725) 5 Kap, 588 samt Lag
(2022:629) om proportionella val i kommuner och regioner.

Fragestallningen géller endast C:s styrelseplats.

Lars Ralph (m)

Punkt 20 stryks, med motiveringen att fullmaktige redan har fattat beslut
om politisk organisation dar antalet faststallts till sex revisorer samt att
beslutet om politiska organisation évertrumfar revisionsreglementet

(Kf 2021-06-21 § 84).

Ordfaranden staller proposition pa yrkandena var for sig, varefter han
forklarar att kommunfullmaktige beslutat bifalla UIf Isakssons yrkande.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Dagordningen faststalls med det tillagg som foreslagits av
UIf Isaksson.

Reservationer
Lars Ralph (m) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Kristina Backstrom (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Bilaga till kommunfullmaktiges protokoll 2023-02-28 § 2.

Reservation

Revisionsreglementet med fem revisorer faststalldes 2021-06-21 (884) att galla fran
2021-07-01 och fram till fullmaktige fattar annat beslut.

2021-11-23 fattade kommunfullméktige beslut i § 167 (Politisk organisation for
mandatperioden 2023-2026) att antal revisorer ska vara sex.

Arendet angéende antalet revisorer under pagdende mandatperiod 4r darmed
overspelat och jag reserverar mig darfor mot att fragan om antalet revisorer behandlas
vid dagens sammantrade. (Daremot &r det hog tid att halla fyllnadsval, atminstone
angaende de revisorer som saknas for att kommunen skall erhélla lagstadgat antal.)

Lars Ralph (m)
Ledamot av Arvidsjaurs kommunfullmaktige
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Kf§3 Dnr 00067/2019 101

Allméanhetens fragestund ~ Kommunfullmaktige ajourneras for allmanhetens fragestund.

Inga fragor stalldes.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullmaktige 2023-02-28 8

Kf§4 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Delgivningar Il Meddelandearenden

*  Verksamhetsuppféljning — Budget och skuldradgivning (BUS)
- Socialnamnden 2022-12-07 § 80

* Rapporteringsskyldighet av socialndmndens gynnande beslut som ej
ar verkstallda inom tre manader - 3:e kvartalet 2022
- Socialnamnden 2022-12-07 § 84

* Dom - Overklagat drende - Ansvarsfrihet for RKM 2019
- Kammarratten i Sundsvall

* Protokoll 2022-12-14
- E-ndmnden

* Nyhetsbrev — Miljo, energi & klimat i Norrbotten
- Lansstyrelsen i Norrbottens lan

* Réstsammanrakning kommunfullmaktige
- Lansstyrelsen i Norrbottens lan

* Protokoll 2023-01-18
- Arvidsjaurs Kommunféretag AB

* Protokoll 2023-02-14
- Gemensam 6verformyndarnamnd

Kommunfullmaktiges beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Hoppgrop i den nya sport-
och simhallen och utegym
pa gamla utomhuspoolens
plats

(Medborgarforslag)

Kf85 Dnr 00292/2022 821
Ett medborgarférslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

” Jag vet inte hur nya sporthallen kommer att vara utformad men med tanke
pa att vi har sa manga ungdomar som tranar/tavlar inom gymnastik sa ar
mitt forsta forslag att man sakerstaller att det finns en s.k. hoppgrop som
gymnastiken kan nyttja.

Mitt andra forslag innefattar &ven den gymnastiken och det forslaget ar att
man dar gamla utomhuspoolen varit bygger ett utegym men for
barn/ungdomar dér det finns en utebarr, ringar osv.

Mycket fokus i Arvidsjaur ligger pa sa kallade utomhussporter,
exempelvis fotboll, hockey och slalom. Dessa sporter &r ganska
killdominerande trots att det finns duktiga tjejlag ocksa (som tur &r).

Men nér det nu ska byggas en ny hall sa vore det ju bra att forsoka
tillgodose aven fler idrotter.”

Presidiet har berett arendet. De forslar att medborgarforslaget dverlamnas
till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning
och beslut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Livesdandning av politiska
moten
(Medborgarforslag)

Kf 86 Dnr 00008/2023 006
Ett medborgarférslag har lamnats till kommunen med foljande innehall:

” For att gora kommunpolitiken mer lattillganglig for medborgarna foreslar
jag att Arvidsjaurs kommun livesander, t.ex. kommunfullméktiges
sammantraden, pd YouTube. Det har Arjeplog, Alvsbyn och ménga andra
kommuner gjort under lang tid.

Aven andra moten av allménhetens intresse bor livesandas. Arjeplog hade
t.ex. en sandning angaende gymnasieskolans framtid. Dar gavs dven
mojlighet att stélla fragor via en chatt och pa satt blir métet interaktivt.”

Presidiet har berett arendet. De forslar att medborgarforslaget dverlamnas
till kommunstyrelsen for beredning.

Presidiet foreslar aven att medborgarforslaget handlaggs tillsammans med
den motion om digitala moten som &r beredning och som tar upp samma
fraga.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget dverlamnas till kommunstyrelsen for beredning
och beslut.

2. Medborgarforslaget ska handlaggas tillsammans med den motion om
digitala moten som &r under beredning och som tar upp samma fraga.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kfg87 Dnr 00029/2023 441

Okade oppettider for Ett medborgarférslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

badhuset

(Medborgarforslag) ” Hej! Vi skulle vilja att badet kunde erbjuda 6kade 6ppettider. |

narliggande Norsjo exempelvis sa erbjuds motionssimning saval morgnar
och ibland aven vid tider runt mitt pa dagen.

Idag &r det mycket begransat nér det a&r mojligt att anvanda badet for
motionssimning. Den som exempelvis slutar arbetet klockan 16.00
behover vanta en timme for att badet ska ppna. Som det ar idag finns
ytterst liten mojlighet att anvanda fiskvardstimmen for motionssimning.

Med tanke pa det nya badhuset kanske det ocksa vore en bra tid att
forsoka fa fler medborgare att anvanda badhuset. Med utokade Gppettider
kan man hitta nya malgrupper, bade bland kommunens anstallda men
ocksa andra arbetsgivare och medborgare.

Okat intresse och béttre oppettider kanske ocksa kan gora att det skapas
nya aktiviteter, t ex vattengympa.”

Presidiet har berett arendet. De forslar att medborgarforslaget dverlamnas
till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning
och beslut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Utomhusplan for
innebandy
(Medborgarforslag)

Kf§8 Dnr 00030/2023 829

Ett medborgarférslag har lamnats till kommunen med foljande innehall:

” Innebandy &r en popular idrott som lockar manniskor i alla aldrar.

Sportens nackdel har varit att det krévts en sporthall for att kunna spela,
men sa ar inte langre fallet. Det borjar finnas utomhusanlaggningar for
innebandy pa manga orter runt om i landet, men &nnu inte i Arvidsjaur.
En utomhusinnebandyplan skulle ge méjlighet for kommuninvanare att
spela innebandy aven under sommarhalvaret. Dessutom skulle en sadan
plan bidra till en mer aktiv livsstil och 6ka samhorigheten bland
kommuninvanare.

Forutom manga timmar lediga ishalltider, finns i Arvidsjaur en utomhusis
for spontanhockey, och vi har fotbollsplaner for spontanfotboll, men inget
likvardigt alternativ finns nar det kommer till innebandy. Arvidsjaur ar en
kommun som jobbar, och alltid har jobbat aktivt for att bidra till alla barn
och ungas mojlighet till idrottsutévande.

Nér det kommer till innebandy, som till antal utdvare ar en av
kommunens storsta sporter, saknas fortfarande mdjligheten for “’seridst”
spontanidrottande. Sommaruppehall fér K4 Ifs traningsgrupper gor att
manga barn, unga och vuxna, under stora delar av arets manader, inte har
mdjligheten att utdva innebandy. En utomhusplan skulle méjliggéra
spontaninnebandy under sommarhalvaret och skulle darmed bidra till att
skapa battre likvardighet mellan de stora idrotterna i Arvidsjaur.

Som innebandyférening vill K4 IF vara med och hjélpa till med
anskaffandet av utomhusplanen. Ekonomiskt kan vi s6ka pengar for att
bygga, sa lange vi ocksa far ratt att nyttja planen.

K4 IF vill dock att innebandyn ska vara tillgangliga for alla, och ser det
inte som ett bra alternativ att vi skulle vara dgare och ansvariga. Planen
bor vara till for alla, och inte styrd av att du & medlem i en férening! Vi
vill att den ska nyttjas maximalt, och av saval ung som gammal och darfor
bor skétsel och underhall vara en del av kommunens ansvar.

Om vi kan komma 6verens om placering, former for &gande, nyttjanderétt
och ansvar innan slutet av februari manad finns 200 000 kr att soka via
”folksportens arena” (lank: https://www.innebandy.se/nyheter/nu-ar-
ansokan-for-folksportens-arena-oppen) Som forening har vi ocksa
mojlighet att soka medel via anldggningsstod hos RF-sisu, medel via
banker och Arvsfonden. Investeringen behover alltsa inte alls bli stor for
kommunen! ”

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunfullmaktige 2023-02-28 13
Kf § 8, forts.
Utomhusplan for Presidiet har berett arendet. De forslar att medborgarforslaget dverlamnas
innebandy till kommunstyrelsen for beredning och beslut.
(Medborgarférslag)

Kommunfullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning
och beslut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantrédesdatum Blad

@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige

2023-02-28 14

Gemensamma
planeringsforutsattningar
2024-2026

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Kommunens ledningsgrupp
. Budgetansvariga

. Kommunstyrelsen

. AKAB

. AEAB

. AHEM

. AFAB

. Ekonomi

Kf§9 Dnr 00027/2023 042

Att faststalla gemensamma planeringsforutsattningar for hela kommunen
och dess verksamheter ar en grundforutsattning for langsiktig planering.

Omvarldsbevakning ar ett viktigt moment i planeringsarbetet. Det handlar
om att ha kontroll pa sina férutsattningar att bedriva verksamhet som det ar
tankt. Foreteelser i omvarlden, regionalt eller lokalt, paverkar en kommuns
eller regions mojligheter att styra i 6nskad riktning.

Kommunens befolkningsutveckling och forandrad befolkningsstruktur bor
vara utgangspunkt vid fordelning av budgetmedel.

De gemensamma planeringsforutsattningarna ska ligga som underlag for
kommunstyrelsen och namnd i det strategiska arbetet och utgéra grund for
arbetet med mal- och resursplanering.

Planeringsforutsattningarna visar hur Arvidsjaurs kommun vill omhénderta
faktorer i var omvarld, narvarld och invarld i ett kort tidsperspektiv (1-3 ar).

Kommunfullmaktiges beslut

1. Gemensamma planeringsforutsattningar 2024-2026 faststélls.
2. Kommunfullméktiges beslut 2022-02-22 § 13 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Ks § 36 2023-02-14
Revidering av dokumentet
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Gemensamma planeringsforutsattningar 2024-2026
Faststallda av kommunfullméktige 2023-02-28 § 9

I mil-och Resursplan utgir man frin kommunfullmiktiges 6vergripande mal som styrelse/nimnd bryter
ned till minst ett mal, fér uppfoljning till kommunfullmiktige. Aven bolagen o koncernen ska arbeta
fram mal mot de av kommunfullmiktige beslutade 6vergripande malen.

Mil formulerade utéver detta avser endast styrelsen/nimnden internt.

2. Nulidgesanalys

Nedanstiende dr en SWOT-analys fran ekonomidagen 2022. Materialet dr ett underlag f6r upprittande

av styrelser/nimnders mal- och resursplaner.

Styrkor

Trygghet och nirhet

Kompetent och kunnig personal

Bra livsmiljo, ndrhet till natur

Lokala foretag, stort utbud av restauranger och handel
Flygplatsen, nirhet till omvirlden

Bra kommunal ekonomi

God standard, nira till allt i titorten
Bostadsmarknad i balans

Knutpunkt i inlandet

Gymnasieskolan

Brett kulturarv frin samiska till nyinflyttad
Aktiva byar

Internationell test och eventverksamhet
Bra service och eventutbud

Bra forutsittningar f6r distansutbildning
Starkt féreningsliv

Norrlands dragonregemente K4
Lyckosamma statliga etableringar
Internationell beséksniring

Lag arbetsléshet

Fria frin naturkatastrofer

Minga sma foretag

Stort utbud av restauranger

Attraktivt ldge, ett nav i norra Sverige
Hog kvalitet 1 grundskolan

Hog kvalitet pd skola och dldreomsorg
Ho6g personaltithet i forskolan

Gallejaur kultur- och naturreservat
Snabb handliggning

Fria frin naturkatastrofer

Internationell test och eventverksamhet
Bra service och-handel

Bra forutsittningar f6r distansutbildning
Starkt féreningsliv

Differentierad foretagsstruktur
Samarbete i R 10 med inlandskommunerna

Svagheter

Demografin, alderspyramiden
Fritidsanliggningarnas skick

Bildningskulturen, ldg motivation till vidareutbildning
Genomféra beslutade investeringar

Svirt att attrahera ungdomar att stanna kvar, frimst
unga kvinnor

Foretagsstruktur, fa storre foretag

Diliga allminna kommunikationer pé landsvig och rils
Liten kommun, geografiska liget

Brist pé industrilokaler och industrimark
Bredbandsutbyggnad

Brist pa kontorslokaler

Bristande engagemang i politiska partier

Underhdll av fastigheter

Kompetens vid rekryteringar

Genomféring av alla beslutade investeringar
Ungdomar skulle kunna stéttas bittre

Oklar malbild

Bittre fjarrbuskommunikationer

For fa invanare inom stor geografisk kommunen
Brist pa lokaler
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2 Nuligesanalys, forts.

Mojligheter

Blomstrande niringsliv

Digitalisering

Vixande militdr internationell Svningsverksamhet
Okad samverkan mellan kommunerna

Goda ambassadérer £6r Arvidsjaur

Biltest och eventverksamhet

Besoksniringen

Tekniktester 1 kold, tig- och flygtest

Alla vigar leder till Arvidsjaur

Vintersportort for fler aktiviteter

Gruvniring

Distansutbildning och distansarbete

Regementet

Ta tillvara ungdomars intressen
Koncernsamverkan

Ho6g koptrohet

Utveckla Pristberget

Regementet

Vixande militir internationell 6vningsverksamhet
Goda ambassadorer f6r Arvidsjaur

Reivo som nationalpark

Potentiellt starkt varumarke

Geografiska liget

Miljdomstillningen

Ta tillvara ungdomars intressen

Samverkan med andra kommuner i gymnasiefragan
Samisk férvaltningskommun

Hot

Demografi

Klimatférindringar

Miljéomstillning

Kompetensforsorjning

Rintehdjningar och inflation

Storre nedliggningar av statliga verk

Pilagor fran stat/region

Forandrade handelsmonster

Kommunala sjilvbestimmandet urholkas
Centralisering mot storstider/kust

Minskat féreningsliv

Regionalisering av gymnasieskolan

Minskad demokrati genom ny politisk organisation
Avstannande flyttkedjor

Minskad befolkning

Okade krav pa féretag, kostnadsférdyringar f6r de
som ingir i kedjor

Okade el och drivmedelskostnader

Elf6rsorjning

Fler fastigheter blir fritidshus (sldktgardar, utlindska
dgare)

Regionalisering av gymnasieskolan

Ny politisk organisation

Andrat forsvarslige

Okade kapitalkostnader f6r krivande investeringar
Konkurrens fran andra destinationer

Sida 4 av 9
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3. Ny modell {6r resursférdelning

Budget 2024 kommer for fjdrde aret att fordelas enligt resursférdelningsmodellen av
Kommunfullmiktige beslutad i november 2019, den sa kallade prislappsmodellen. Modellen ir utvecklad
i samrid med SKR och nédgra kommuner. Modellen styr resurserna efter antal kunder/elever/brukare” i
stallet for de tidigare modellerna som har anvints dir man utgatt fran tidigare budget eller utfall med viss
upprikning och olika dskanden om att i infora eller avveckla verksambheter.

Nu anvinds “intiktslappar” for Insatser enligt LSS/SFB och Individ- och familjeomsorgen (IFO). De
verksamheterna kommer utga fran de intdkter vi har, men har ingen demografikopplingen sa déarfor ar
det inte en vanlig prislapp utan en intiktslapp som grund for férdelningen till de verksamheterna.

Resursfordelningen utgar fran beloppen per invanare som avsitts 1 kostnadsutjamningssystemet for olika
verksambheter i olika aldersgrupper. Det hir gor att dessa verksamheter far en sa kallad teknisk ram
beroende pé antal invanare i de olika alderskategorierna. Utifran det har styrelse och nimnd méjlighet att
arbeta med sa kallade politiska prioriteringar dir politiken kan vilja att férdela resurser till olika
verksamheter utéver den tekniska ramen. Slutlig ram blir den tekniska ramen plus de politiska
prioriteringarna. For verksamheter som inte finns i kostnadsutjgmningssystemet kommer resurserna
tordelas med utgangspunkt fran 2023 drs budget, ddr politiken far besluta om det ska vara nagra
effektiviseringar eller justeringar. Alla verksamheter riknas upp med PKV (kompensation fér pris och
l6neckningar).

Tanken med modellen ir att allt ingar vilket gor att kommunen i detta budgetarbete inte kommer ha
nagra centrala kostnader utan allt ska fordelas ut.

Foljande verksamheter ingar med prislapp fran kostnadsutjgmningssystemet:

Forskola

Fritidshem

Forskoleklass

Grundskola

Gymnasieskola

All dldreomsorg (hemtjdnst och sirskilt boende mm)

Foljande verksamheter ingar med intéktslappar:

Insatser enligt LSS/SFB
Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Ovriga verksamheter kommer att budgeteras utifran beslutad ram 2023.

4. Forandrade principer for férdelning av kostnader med
anledning av den nya prislappsmodellen

Budget 2023 finns inga centrala anslag utan alla kostnader och intidkter ar utférdelade till respektive
nimnd, aven kapitalkostnader (rinta och avskrivning), datorer, Il6nedkning, mm. Dessa kostnader ingar i
den tekniska ramen f6r 2024 och framat.
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5. Politiska prioriteringar

Kommunstyrelsen och myndighetsndmnden ska arbeta fram sina politiska prioriteringar enligt bifogad
mall nedan.

N&mnd/avdening: KOMMUNSTYRELSE Alla belopp anges i tkr
Block 1: Atgérder fér att 6ka verksamhetens intikter

Atgard:  Koppling till “Belopp Effekt fran (3r Effekt Bilag
Rubrik Beskrivning [ILI?LIN] fullmaktiges mal: helarseffekt och manad)  budgetir anr:
Block 2: f\tgirder for att sénka verksamhetens kostnader

Atgard:  Koppling till “Belopp Effekt fran (ar Effekt Bilag
Rubrik Beskrivning [ULI2LIN] fullmaktiges mal: heldrseffekt och manad)  budgetir anr:

Block 3: Vilka strukturella investeringar/fordndringar kan verksamheten gora for att sénka sina l6pande kostnader

Atgard: ' Koppling till “Belopp Effekt fran (ar Effekt Bilag
Rubrik Beskrivning [ULI21LIN] fullmiktiges mal: helarseffekt och manad)  budgetdr anr

Block 4: Namn tre icke lagstadgade verksamheter (i storleksordning, med hégst budgetbelopp dverst)
Atgard: " Koppling till " Belopp Effekt fran (3r Effekt Bilag
Rubrik Beskrivning [ILI?LIN] fullmaktiges mal: helarseffekt och manad)  budgetir anr:

Block 5: Beskriv vilka satsningar néamnden vill géra utover teknisk ram (hogst prioriterad forst)
Atgard: " Koppling till “Belopp Effekt fran (ar Effekt Bilag
Rubrik Beskrivning [ULI2LIN] fullmaktiges mal: heldrseffekt och manad)  budgetir anr:
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6. Befolkning

Arvidsjaurs kommun baserar befolkningsberikningarna i budget och lingtidsplan pa SCB:s utfall fran
hosten 2022, 1 november 2022 har kommunen 6 124 invanare, 52 % min och 48 % kvinnor.
Kommunen budgeterar med en befolkningsminskning pa 30 personer per ar.

Folkmangd efter ar. Arvidsjaur.

6 600 antal
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7. Priser kommunal verksamhet, Léner och verksamhetspriser

For aren 2023 och framét forvintas PKV 6ka enligt nedanstiende tabell. Okningen ir hogre 4n tidigare
ar och ekonomin i Sverige paverkas av hogre inflation, 6kad sysselsittning och nytt pensionsavtal 2023
inom kommunal sektor.

Idag idr de flesta arbetstagarorganisationers avtal sifferlosa. Nivan kan i nigon man paverkas centralt i
kommunen, diremot i liten man i verksamheterna.

[ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

Personalkostnad* 2,4%  6,9% 4,3%  -0,2%
Ovrig forbrukning** %  41%  24%  2,5%
Prisindex kommunal verksamhet 2,9% 6% 3,7%  0,7%

Uppdaterat 2022-10-20

LON [67,8%)]
PRIS [32,2%]

* Lonckostnadsforindring inkl. fordndring 1 arbetsgivaravgifter.
** 50 % lonekostnadsférindring och 50 % KPIF, konsumentprisindex med fast rinta fér prognosaren.
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8. Ovriga faktorer att ta hinsyn till

Resultatbudget f6r perioden har beriknats utan skatteh6jningar.

SKL:s prognos for aren fram till 2023 visar att det starka demografiska trycket och den samtidiga
forsvagningen av skatteunderlagsokningen staller kommunerna infér svara problem.

Flygplatsens verksamhet har himtat sig bra efter pandemin och érets vintersdsong ar betydligt bittre dn
foregiaende ar. Energibolaget har senaste dren haft en forsvagad resultatutveckling men avser nu att se
over sin prisstrategi.

Nya oplanerade tvingande behov inom nagon verksamhet kan kriva hastiga anpassningar ocksa for 6vrig
verksambhet.

Kommunen har fortsatt forsikra bort ansvarsforbindelsen med dverskotten som varit de tre senaste
aren. Ansvarsforbindelse dr nu per sista december 2022 ca 52 mnkr. Den extremt hdga inflationen under
ar 2022 fortsitter 2023 och den 6kar virdesikringskostnaderna (indexering) for det som forsikrats med
ca 4,5 mnkr.

Inflationen paverkar dven de 16pnade premierna for FAP (férmansbestimda). Okningen fér Arvidsjaur
ar fran 2 mnkr ar 2022 till 4,5 mnkr ar 2023.

Dessa fordyrningar enligt prognosen, kommer att kvarsta dven under 2024, men minskas succesivt fran
och med 2025 om inflationen vinder ner enligt SKR:s prognoser.

SKR och de fackliga organisationerna kom i december 2021 6verens om ett nytt kollektivavtal dir
pensionsavgiften kommer att 6ka fran 2023 fran 4,5% till 6%. For Arvidsjaur blev detta en 6kad kostnad
som kommer tas ut via 6kade PO-avgifter pa ca 6 mkr med start ar 2023,

Samordning med hela kommunkoncernen gor att det dr viktigt med koncernbolagens
resultat- och investeringsbudget f6r perioden. Det f6rra bla. f6r eventuella méjligheter till kommande
koncernbidrag och det senare sarskilt for planering av finansiella resurser.

9. Preliminira skattemedel och statsbidrag 2023 och langtidsplan

t.o.m. 2026

Nedanstiende intikter bygger pa prognosunderlag for skatteintikter och generella bidrag fran SKR 2022-
12-27, medan befolkningssiffrorna bygger pa SCB:s prognos frin hosten 2022.

2022 2023 2024 2025 2026

thr tkr thr thr thkr

Summa intikter (inkl. avrikning) + F-skatt 494 352 505 144 527 372 542 613 558 626
Skatteintikter 329 693 331 230 344 718 359 523 373 814
Generella statsbidrag och utjamningar 164 659 173 914 182 654 183 090 184 812

Det ar det hir utrymmet som kommunen har att férdela under varens budgetarbete. Eftersom
kommunen kommer att lana medel for att finansiera sport- och simhallen, 4r de ekonomiska malen att
budgeten ska ge ett Gverskott pa 1 % av skatteintikter och statsbidrag, vilket ger ca 5,2 mnkr f6r 2024.
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10. Investeringsbudget

Investeringsbudget ska upprittas under varen fére budgetaret.

Investeringsbudget ska innehalla budget for investeringsobjekt under de tva kommande dren samt en
mer 6versiktlig investeringsplan for ytterligare tre ar.

Investeringsbudgeten ska delas upp 1 skattefinansierade och avgiftsfinansierade investeringar.

Forindring av arbetet med investeringsbudgeten har skett for att fa ett lingre planeringsperspektiv,
sarskilt med tanke pa upphandlingsférfarandet.

Nivan pa investeringar paverkas ocksa av hur stor del av féregaende ars investeringsprojekt som Gverfors
till 2024, eftersom det utrymmet ocksa maste klaras av inom kassaflédet utan att lana pengar till
investeringar - forutom sarskilt beslut f6r sport- och simhallen.

Kommunstyrelsens malsittning ar att minst 75 % av investeringsbudgeten ska utféras varje ar.
Investeringsutrymmet med 1 % mal f6r resultatet dr ca 30 mnkr per dr i nuldget utan att behov om nya
lan uppstar.

Beslutet om att bygga ny sport- och simhall motsvarande 280 mnkr betyder att Arvidsjaurs kommun
maste finansiera det projektet med lan. Lanebeloppet beror pa hur manga andra investeringsprojekt som
kommer att genomforas under 2023-2024.

11. Askande till arbetsutskottet/Redovisning till arbetsutskottet

Forslag till politiska prioriteringar for perioden 20242026 gillande Mal- och resursplan ska vara
ckonomikontoret tillhanda den 15 maj 2023 inf6r kommunstyrelsens allmdnna utskottssammantride 23
maj 2023. Samma datum giller f6r inlimnande av investeringsplanen.

Bolagen ska meddela sina resultat-och investeringsbudgets med finansieringsforslag av de senare till
ckonomikontoret senast den 11 maj 2023 £6r att hinna till AKAB:S sammantride 24 maj 2023.



% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Kommunfullmaktige 2023-02-28 15
Kf § 10 Dnr 00007/2023 701

Lansgemensam strategi
- Tillsammans for Nara
vard i Norrbotten

Beslutet skickas till;
. Region Norrbotten
. Norrbottens Kommuner

En lansgemensam strategi for nara vard har tagits fram.

Strategin ska bidra till att skapa en god hélsa och valbefinnande i
befolkningen dar individens egen kraft tas tillvara. Strategin innehaller bland
annat den tidigare beslutade malbilden som nu konkretiserats ur ett
verksamhetsperspektiv. Den pekar ut nédvéndiga forutsattningar och
riktningsforandringar och ska bidra till att skapa handlingskraft i
verksamheterna och darigenom ge verksamheterna moéjlighet att dka takten i
omstéllningsarbetet. Strategin pekar ut forutsattningar och
riktningsférandringar som ska bidra till att skapa handlingskraft.

For att uppnd malbilden och skapa hélsa och valbefinnande i befolkningen
behdéver nedanstaende riktningsforandringar genomsyra verksamheterna.

1. Mer halsoframjande och forebyggande insatser
2. Okad personcentrering och delaktighet

3. Starkt gemensam primarvard

4. Oppnare vardformer

For att underlétta for verksamheterna att fordndra sina arbetssatt kommer
lokala handlingsplaner utformas utifran 6verenskomna aktiviteter mellan
kommun, hélsocentral och sjukhus. Respektive huvudman tar ansvar for att
planera och utveckla interna processer for att omsatta handlingsplanerna i
praktiken.

Styrelsen for Norrbottens kommuner har 2022-12-01 § 65 tagit beslut om att
rekommendera kommunerna att anta den Lansgemensamma strategin

— Tillsammans for Nara vard i Norrbotten.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Lansgemensam strategi — Tillsammans for Néra vard i Norrbotten antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 37 2023-02-14
Lansgemensam strategi
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Kf§ 11 Dnr 00294/2022 005
Agardirektiv for IT Regionala utvecklingsndmnden — Region Norrbotten har lamnat forslag till
Norrbotten AB agardirektiv for IT Norrbotten AB.

Regionala utvecklingsndmnden ber kommunen att inkomma med eventuella
onskemal om forandringar, alternativt med ett godkannande av forslaget via
kommunfullmaktigebeslut infor kommande &garsamrad och arsstamma.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Agardirektiv for IT Norrbotten AB faststalls.

Beslutet skickas till:
. Regionala utvecklingsndmnden

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 38 2023-02-14
Forslag till agardirektiv
Missiv
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Agardirektiv for Regionala utvecklingsndmnden — Region Norrbotten har lamnat forslag till

Investeringar i Norrbotten  dgardirektiv for Investeringar i Norrbotten AB.

AB

Regionala utvecklingsndmnden ber kommunen att inkomma med eventuella
onskemal om forandringar, alternativt med ett godkannande av forslaget via
kommunfullmaktigebeslut infor kommande &garsamrad och arsstamma.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Agardirektiv for Investeringar i Norrbotten AB faststlls.

Beslutet skickas till:
. Regionala utvecklingsndmnden

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 39 2023-02-14
Forslag till agardirektiv
Missiv
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Agardirektiv for Regionala utvecklingsndmnden — Region Norrbotten har lamnat forslag till

Energikontor Norr AB agardirektiv for Energikontor Norr AB.
Regionala utvecklingsndmnden ber kommunen att inkomma med eventuella

onskemal om forandringar, alternativt med ett godkannande av forslaget via
kommunfullmaktigebeslut infor kommande &garsamrad och arsstamma.

Kommunfullmaktiges beslut

1.  Agardirektiv fér Energikontor Norr AB faststalls.

Beslutet skickas till:
. Regionala utvecklingsndmnden

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 40 2023-02-14
Forslag till agardirektiv
Missiv
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Kf § 14 Dnr 00087/2022 041
Mal- och resursplan 2023 ~ Kommunstyrelsen lamnade 2023-01-10 samt 2023-02-11 forslag till
och framat — Hela fullmaktige att revidera Mal- och resursplan 2023-2025, i den del som ror

kommunen budget under trearsperioden for kommunstyrelsen utskott samt
kommunstyrelsens mal och viss text i de olika verksamhetsheskrivningarna.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga/. 1. Mal- och resursplan 2023 faststélls med foreslagna revideringar.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-12-12 § 140 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:
. Kommunens ledningsgrupp
. Personalledare

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 41 2023-02-14
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Kommunfullmiktiges mél 2023 - 2025

Vision Arvidsjaur vixer for en héllbar framtid

Onskat lige En attraktiv tillvixtkommun

MEDBORGARE / UTVECKLING / EKONOMI MEDARBETARE
KUND TILLVAXT

Kommunfullmiktiges Kommunfullmiktiges mal: Kommunfullmiktiges Kommunfullmiktiges
mal: mal: mal:

Langsiktig hallbar utveckling
Engagerade och nojda
medborgare och kunder

Ekonomisk medvetenhet Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade: Fokusomrade:

Utveckla medborgar-/ Underlitta for niringsliv Samverkan, effektivitet och Kompetensforsorjning
kunddialog och foretagande koncerntinkande

Arbetsmiljo

VARDEGRUND: Glidje, respekt och professionalitet



@ Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2023 och framat

Arviesjdvrien kommuvdna
Finansiella mal

God ekonomisk hushillning — finansiella mal

Syftet med god ekonomisk hushallning ar att kunna bedriva den verksamhet man politiskt har beslutat
att genomfora, och inte att fa ekonomisk avkastning pa skattebetalarnas pengar.

Finansiella mal beh6vs £or att betona att ekonomin ar en restriktion for verksamhetens omfattning.
Mal och riktlinjer for verksamheten beh6vs for att visa hur mycket av de olika verksamheterna som
inryms inom de finansiella malen, det vill siga en koppling mellan ekonomi och verksamhet. Dessa
behovs ocksa for att frimja en kostnadseffektiv och dndamalsenlig verksamhet samt f6r att gora
uppdraget gentemot kommuninvanarna tydligt.

Ekonomisk hushallning kan ses 1 tva dimensioner: att hushalla i tiden och 6ver tiden. Det betyder att
viga ekonomi mot verksamhet pa kort sikt, samt att viga verksamhetens behov pa kort sikt mot
verksamhetens behov pa ling sikt.

Kommunfullmaktige faststiller de finansiella malen. Enligt kommunallagen anges de finansiella mal
som ir av betydelse for en god ekonomisk hushallning. De ekonomiska malen ska ge handlingsfrihet
och bidra till att ekonomi inte kommer att belasta kommande generationer.

Arvidsjaurs kommun har en férhéllandevis god finansiell stillning. Detta ér viktigt, eftersom den ger
en rimlig handlingsfrihet. Kommunen ska dirfor stridva efter att bibehilla/forbittra sin finansiella
stillning. Budgeten som presenteras for planperioden forutsitter att nimnderna klarar sina tilldelade
ramar for att balanskravet ska uppfyllas.

Sammanfattning
® Ekonomin ska ge handlingsfrihet
® Ekonomin ska inte belasta kommande generationer

® Verksamheten ska bedrivas med god ekonomisk hushallning och en lingsiktigt uthéllig ekonomi i
balans.



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat
Finansiella mal

Finansiella mal 2023 - 2025

Arets resultat ska under en mandatperiod i genomsnitt motsvara 1 % av skatteintikterna och
generella statsbidrag. Om kommunen lanefinansierar giller fortfarande 1 % fran och med aret
efter att lan upptagits pa grund av osiker situationen i virlden, inflation, etc. under perioden
2023-2025. Detta krav ska dock ses over varje ar under denna period och dndras/justeras
beroende pa om virldsekonomi stabiliserats eller ej.

Volymoékningen av verksamhetens nettokostnader per ar ska inte vara hogre dn
skatteunderlagets 6kning.

Soliditeten skall uppga till minst 63 % innan 2026 (40% nir sport- och simhall 4r klar)
exklusive pensionsskuld.

Nettoinvesteringarna for skattefinansierad verksamhet bér inte utan sirskild préovning ske
med externa medel.

Kommunens tillgangar ska vardas sa att framtida generationer inte fé6rorsakas onédiga
kostnader. Kommunens fastigheter och anldggningar ska underhillas sa att virdet inte
forsimras mer i4n normalt.
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Befolkningsutveckling SCB

Befolkningsutveckling 2010-2021
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Arvidsjaurs kommun har férlorat 295 invanare 2017 — 2020, men trenden verkar ha vint och 2021 minskade
kommunen endast med 2 invdnare. I mal och resursplanen 4r det prognostiserat med en befolkningsminskning pa 30
invanare per ar.
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Loner och priser

Prisindex kommunal verksamhet [PKV]

2022 | 2023 2024 2025

Personalkostnad* 2,4%  6,9% 4,3%  -0,2%
Ovrig forbrukning** 4%  41%  24%  2,5%
Prisindex kommunal verksamhet 2,9% 6% 3,7% 0,7%

Uppdaterat 2022-10-20

LON [67,8%]
PRIS [32,2%]

* Lonekostnadsforandring inkl. f6rindring i arbetsgivaravgifter.

** 50 % lénekostnadsférindring och 50 % KPIF, konsumentprisindex med fast rinta f6r prognosaren.
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Kommunfullmaktige

Verksamhet och uppdrag KF:s presidium ska leda de tre rdden som finns
Kommunfullmiktige (KF) ir kommunens hogsta inrdttade i kommunen. De raden dr: rad f6r radet f6r
beslutande niva. Verksamheten ir lagstadgad, vilket pensiondrer och funktionsvarierade, rad for

dven revision, 6verférmyndare, myndighetsnimnd landsbygdsutveckling samt ungdomstad.

och valnimnden ar.

Driftbudget, tkr

Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Nettoram 2022 enl prislappsmodellen 4 869 4 869 4 869
Teknisk ram 4 848 5005 5014
Politiska prioriteringar beslutade 2022 611 836 536
Nettoram 5459 5 841 5 550

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

2023 2024 2025

Valndmnd 300

Revision 105 105 105
Kommunfullmiktige 200 200 200
Raden flytt fran KS 100 100 100
KF arvode nytt reglemente 116 116 116
Fortsatt utredning av évergdédningsproblematiken 75

E-tjinstkoppling 15 15 15

Summa totala prioriteringar KF 611 836 536
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Mal- och resursplan 2023 och framat
Myndighetsnamnd

Verksamhet och uppdrag

Mpyndighetsndmnden ansvarar bl.a. f6r verksamhet
enligt plan- och bygglagen, miljébalken,
livsmedelslagen, smittskyddslagen, alkohollagen,
tobakslagen, lagen om handel med vissa receptftia
likemedel och trafikfragor. Namnden ér
kommunens tillsyns- och prévningsmyndighet inom
bl.a. bygg, plan, miljd, alkohol, trafik och
livsmedelsomrédet.

Mal for verksamheten

Verksamhetsplanerna innehéller beskrivningar av
vilka omrdden och aktiviteter som den politiska
organisationen och foérvaltningsledningen vill
prioritera under perioden. Verksamhetens mél dr
kopplade till kommunfullmiktiges Svergripande mal
samt till milj6-, bygg- och hilsoskyddsnimndens
mal.

Driftbudget, tkr

Utvecklingstendenser 2023 - 2025

Antalet milj6-, bygg- och trafikirenden dr pa fortsatt
hég niva. Stora delar av verksamheten ér
hindelsestyrd och paverkas av samhillsutvecklingen.
Det gbr dven att intdkterna for verksamheten kan
variera mycket mellan aren. Manga detaljplaner ér
gamla och behdver géras om. De ér juridiskt
bindande men speglar inte den samhillsutveckling
som dr idag och forsvirar och férlinger
bygglovshandliggningen. Ndmnden har sma resurser
att arbeta med milj66vervakning,
miljokvalitetsnormer, hallbarhetsfragor och miljomal.
Det kommer vara fortsatta utmanande att rekrytera
personal pa tillsvidaretjanster.

Nettoram 2022 enl prislappsmodellen
Teknisk ram
Politiska prioriteringar beslutade 2022

Nettoram tkr

Plan Plan Plan
2023 2024 2025
2 305 2 305 2 305
2 331 2 408 2411

90 15 15
2421 2423 2 426
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Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

2023 2024 2025

Fortsatt utredning av 6vergddningsproblematiken 75
E-tjianst koppling 15 15 15
Summa totala prioriteringar myndighetsnimnd 90 15 15

Beskrivning och mal av politiska prioriteringar och effektiviseringar 2023 - 2025

Fortsatt utredning av 6vergoédningsproblematiken i sjoarna Jarvtrisket, Rentrisket och Sandtrasket
Mal: Forbittrad status i sjoarna.

E-tjanst koppling
Mal: Effektivisering och n6jda medarbetare

Prioriterade rekommendationer i kommunens 6versikts- och tillvixtplan

For vattentikter som inte dr kommunala, men forsotjer fler 4n 50 personer eller dir vattenuttaget 4r mer 4n 10 m3/dag
ska vattenskyddsomrdden med foreskrifter inrittas.

Kommunen bér regelbundet bjuda in samtliga samebyar som ér verksamma inom kommunen f6r att diskutera
gemensamma fragor och for att fanga upp samebyarnas behov i ett tidigt skede.

Kommunen bor arligen genomfdra inventeringar av enskilda avlopp i anslutning till utvalda sjéar och vattendrag.
Omraden som inte uppnar god ytvattenstatus med avseende pd niringsimnen enligt NFS 2008:1 bor prioriteras.

Kommunen bor striva efter flexibla detaljplaner for att langsiktigt vara férberedd pa forindrade forutsittningar.
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Mal- och resursplan 2023 och framat

Myndighetsnamnd
Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och n6jda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgar-/kunddialog
Nimndsmal Nimndens verksamheter ska ge snabb och
korrekt service med ett bra bemétande.
Bedbmning “ . Gron
Beddmningsintervaller <35 35-39 >40
Jamférelsevirde Beddmning gors utifran medelvirdet av svaren pa
enkitfrigorna om service, bemétande och
handldggningstid. Skala 1-5.
Nimndsmil De kommunala gatorna ska vara trafiksdkra
Beddmningsintervaller Tre eller fler 1-2 Inga
olyckor med trafikolyckor trafikolyckor
allvarliga med allvarlig | med allvarliga
personskador. | personskada | personskador
Trafikolycka eller dédsfall
med dodsfall
Jamforelsevirde Skadestatistik fran Strada
Perspektiv Utveckling/ Tillvixt
KF-mal Lingsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta f6r niringsliv och féretagare
Nimndsmal Nimndens verksamheter ska bedriva en snabb
och effektiv myndighetshandligening.
Bedémning Gul T
Bedémningsintervaller <10 ve—5ve <5ve
Jamférelsevirde Plan- och bygglagen fastslar att bygglovshand-
liggning inte far ta lingre tid dn 10 veckor i
ansprik fran det att en fullstindig bygglovs-
ansOkan har limnats in till kommunen.
Beddmningsintervaller >0 ve | <6ve—4ve | <4ve
Jamférelsevirde Av miljéprévningsférordningen framgar att en
anmalningspliktig verksamhet far paborjas tidigast
6 veckor efter det att fullstindig anmilan
inlimnats, om inte tillsynsmyndigheten
bestimmer nigot annat.
Beddmningsintervaller >2 ér | 1-2 ar | < lér
Jamforelsevirde Fyra av tio kommuner har uppgett en mediantid
fran planuppdrag till antagande pd mindre 4n ett
ar.
Nimndsmil For att frimja utveckling och tillvixt i samhillet
ska kommunen ha aktuella detaljplaner
Bedémning Gul Grén
Beddmningsintervall Inget eget 1 plan pa eget 2 planer pa
initiativ initiativ eget initiativ
Jamforelsevirde Ar 2021 férnyades tvé planer pa eget initiativ.
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Mal- och resursplan 2023 och framat

Myndighetsnamnd
Perspektiv Ekonomi
KF-mal God ekonomisk hushillning
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande
Nimndsmal Nimndens tillsyns- och prévnings verksamheter
ska vara kostnadseffektiva.
Bedbmning “ i .
Beddmningsintervaller <60 % 60-70 % >70 %
Jamforelsevirde SKR:s dterkommande undersékningar
Perspektiv Arbetsgivare
KF-mal Attraktiv arbetsgivare
Fokusomrade Kompetensfoérsérjning och arbetsmiljé
Nimndsmal Miljs-, byge- och hilsoskyddsnimndens
verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser ddr
ersonalen trivs och kidnner att de kan utvecklas.
Bedémning Gul R
Bedomningsintervaller 1-2 3 och fler
Jamforelsevirde Antal utbildnings- och utvecklingstillfillen
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Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsen

Verksamhet och uppdrag

Kommunstyrelsen (KS) verkar utifrdn fullmiktiges
vision om att Arvidsjaur vixer f6r en héllbar framtid
med ett 6nskat lige om att vara En attraktiv
tillvaxctkommun. NV erksamheten utgar fran
virdegrunden Glidje, Respekt och Professionalitet.

I kommunen finns endast en férvaltning och
kommunstyrelsen ansvarar for drift av kommunens
samlade verksamheter. Styrelsen leder och
samordnar planering av kommunens ekonomi och
toljer upp samtliga verksamheter. Till
kommunstyrelsen finns fyra utskott som bereder
fragor till styrelsen utifrdn deras specifika
ansvarsomraden.

Kommunstyrelsens forvaltning svarar for all
verksamhet och kommuné&vergripande
stddprocesser inom ekonomi, HR, IT, information
och administration samt egen kirnverksamhet i form
av kommunalteknik, samhaillsbyggnad,
riddningstjdnst, kultur och integration, fritid samt
néringsliv och turism och det samiska ridet.

Verksamhetsidé

Med ansvarsfullt anvindande av kommunens medel
ge en god service och stdd till kommun-
medborgarna, niringslivet och till kommunens egen
organisation.

Framtid

Omvirldens allt hastigare férdndringar och det egna
kravet pa flexibilitet gor att kommunen stindigt
madste hitta vigar att bli mera effektiva i sittet att
arbeta.

En allt starkare arbetsmarknad i kombination med
generationsvixling har medfort att det blir allt
svarare med kompetensforsorjning, savil 1
nyckelroller som i storre yrkeskategorier.

Fokus under perioden ir att fortsitta arbetet med
marknadsforing och inflyttarservice, utdver det
behéver arbetet med att digitalisera i hogre
utstrickning ocksa utvecklas.

Digitalisering av olika arbetsprocesser och att hitta
16sningar tillsammans med andra kommuner och
kommunala konstellationer utvecklar vilfirden och
m6jligeér £6r minniskor att bo kvar utanfor
tatorten.

Foériandringarna inom Arbetsférmedlingen avseende
lokalt kontor, innebir att tidigare samverkan ska
atertas men med sannolikt andra metoder och
resurser fOr att hjdlpa de som stir en bit frin den
Oppna arbetsmarknaden men ocksa de som star en bit
fran den 6ppna arbetsmarknaden (AU).

Det samiska férvaltningsarbetet fortsitter att
utvecklas under ledning av den samiska koordinatorn.

Oversikts- och tillviaxtplanen

At beslutad och anger prioriterade omraden,
exempelvis: att utveckla foretagsklimat,
marknadstoring och inflyttarservice.

Att kommunen bor, med tillgingliga stédmedel,
fortsitta utbyggnaden av bredband och nyttja alla
tillgingliga tekniska I6sningar.

Att kommunen bor striva efter attraktiva
gronomraden och lekytor samt skapa mojlighet f6r
fritidsboende, permanentboende och verksamheter i
strandndra ldgen.
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Kommunstyrelsen

Driftbudget, tkr
Plan Plan Plan
2023 2024 2025
Nettoram 2022 enl prislappsmodellen 470 362 470 362 470 225
Teknisk ram 443 974, 457 208 467 982
Politiska prioriteringar beslutade 2022 42 105 38 539 38 288
Nettoram tkr 486 079 495747 506 270

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr
2023 2024 2025

Hyra Arvidsjaurs flygplats -1 950

Digitalisering 820 850 950
Justering arvode 150 150 150
Okat driftbidrag flygplatsen 2000 2000 2000
Inférandet av e-arkiv 600 600

Intrandt 300 300 300
Utdkning friskvirdsbidrag 700 700 700
Utokning julklappar till personal 250 250 250
Rekryteringsmissan 300

Utbildning tjanstemin och politiker 130

Resurser till utredningar 500 500 500
Brandposter 100 100 100
Utbildning personal riddningstjinst 300 300 300
Ny LSO lag riddningstjinsten 400 400 400
Okade kostnader IT-sikerhet 600 600 600
Sikerhetssamordnare 600 600 600
Medborgarservice -600 -600 -600
Effektivisering 16neenhet -500 -500 -500
Utdkning upphandlingssamarbete 200 200 200
Utbildning personal HR 300 300 300

Summa totala prioriteringar KS allminna 5200 6 750 6 250
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Kommunstyrelsen

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr
2023 2024 2025

Fordons- och transportprogrammet - inriktning transport 1699 2138 1717
Gymnasiesirskolelikande uppligg pa Sandbackaskolan 1082 985 847
SYV+KAA 500

Hogre personaltithet gymnasiet 5957 6184 4 860
Flygteknisk gymnasieutbildning uppstart -3 462 -3 462 -3 462
Flygteknisk gymnasieutbildning, hyreskostnader pa 1970

flygplatsen

Flygteknisk gymnasieutbildning, komplettering 1462

NIU - alpint 460

Summa totala prioriteringar KS gymnasiet 9668 5 845 3962
Varmvattenbassing 300 300 300
Hoéjda motorvirmaravgifter -300 -300 -300
Energieffektivisering fastighet 600
Parkeringsvervakning 80 80 80
Utdkad parkskétsel 100 100 100
Milj6- och klimatstrateg 750 750 750
Utdkning av driftskostnader bytt sport- och simhall 130
Summa totala prioriteringar KS samhillsbyggnads 1530 930 1060

Summa totala priotiteringar kommunstyrelsen,

allminna verksamhetsomrade med gymnasiet L 2R 13 525 e

Personaltithet jimfort med snittet i riket, grundskola 6795 6151 5650
Personaltithet jamfort med snittet i riket, férskola 7323 7423 6 400
Parkskolan Glommerstrisk 1296 1302 1322
Omsorg pa OB-tid 723 725 730
Utdkning personal OB-omsorg 500 500 500
Kwvalitetssamordnare -524 -491

Kvalitets-och skolutvecklare 344

SYV+KAA 510 520

Summa totala prioriteringar kommunstyrelsen,
grund- och forskola

16 113 16 464 15 122
IFO {6r att ndrma sig prislappen 7 844 6 800 8 844

Surr.lma totala prioriteringar kommunstyrelsen, 7 844 6 800 3 844
social verksamhet
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Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr
2023 2024 2025

Investering pristberget, drift av skidspar och slalombacke 400 400 400
Skidspir 300 300 300
Pristberget 300 300 300
Minskad verksamhet kulturskolan -400 -400 -400
Mbotesplats killaren 500 500 500
Medfinansiering projekt niringsliv 1 000
Utoka féreningsstddet 100 100 100
Rédet flytt frin KS till KF -100 -100 -100
Destinationsutveckling 650 650 650
Niringslivsenheten lokaler Humlan 300

Summa totala priotiteringar kommunstyrelsen,

kultur, fritid och niringsliv 1750 1750 3050

Summa totala prioriteringar kommunstyrelsen 42105 38539 38288
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Kommunstyrelsen
Perspektiv Medborgare/Kund
Kommunfullmiktiges mal Engagerade och ndjda medborgare och kunder
Fokusomrade Utveckla medborgat-/kunddialog

Kommunstyrelsens mal

Vira medborgare ska ha méjlighet till inflytande och delaktighet i
samhillsutvecklingen.

Berérda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedomning

Var Arvidsjaurs kommun blir placerad i SCB's undersokning Medborgarnas syn pa
inflytande i kommunen.

Gul Gron
Bedomningsintervaller Placerad pd bland de tva | Placerad bland de tre Placerad bland de tva
ligsta. mellersta. hégsta.
Jamforelsevirden Vi jamfor virt betygsindex/Medelbetyg (N6jd inflytandeindex) i forhallande till
Arjeplog, Alvsbyn, Jokkmokk, Overtornea, Overkalix och Pajala.
Perspektiv Utveckling / Tillvixt
Kommunfullmiktiges mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta for ndringsliv och féretagare

Kommunstyrelsens mal

Det ska vara enkelt for vira féretagare inom det lokala ndringslivet att utvecklas i
Arvidsjaurs kommun.

Beroérda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedomning

Har vi kldttrat eller sjunkit pa det sammanfattade omdSmet for féretagsklimat i
Swvenskt Naringslivs enkit.

Gul Gron

Bedomningsintervaller

Arvidsjaurs kommun har
sjunkit i placering.

Arvidsjaurs kommun
ligger pd samma placering.

Arvidsjaurs kommun har
stigit 1 placering.

Jamforelsevirden Resultatet jimf6rs med Arvidsjaurs kommuns tidigare placering i samma
undersokning frin forra dret.

Perspektiv Ekonomi

Kommunfullmiktiges mal Ekonomisk medvetenhet

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Kommunstyrelsens mal

Okad samordning och samverkan inom kommunkoncernen i syfte att bedriva
verksamheter pa ett ekonomiskt sitt.

Beroérda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedomning

Ett genomsnittsvirde pd en enkitundersokning till VD i de kommunala bolagen i
Arvidsjaur i férhallande av undersdkningens potentiella totala poingresultat.

Gul Gron

Beddmningsintervaller

31-79% av totala 80% eller mer av det
resultatet pi enkdtunder- | totala resultatet pa

30% eller ligre av totala
resultatet pa enkdtunder-

s6kningen. s6kningen. enkitunder-sékningen.
Jamférelsevirden Inget definierat.
Perspektiv Arbetsgivare
Kommunfullmiktiges mal Attraktiv arbetsgivare
Fokusomrade Kompetensférsorjning och arbetsmiljo

Kommunstyrelsens mal

Kommunstyrelsens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser dir personalen
trivs och kinner att de kan utvecklas.

Berorda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedémning

Arvidsjaurs kommuns placering i Koladas undersékning Hallbart
medarbetarengagemang (HME).

Gul Gron
Bedémningsintervaller Placering bland de 25% Placering bland de Placering bland de
ligsta. mittersta 50%. hogsta 25%.

Jamférelsevirden

Vi jaimfér oss med andra landsbygdskommuner som deltar i undersékningen.
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Kommunstyrelsens allmanna verksamhetsomrade
med gymnasiet

Verksamhet och uppdrag

Verksamheten hir giller samhillsbygenads,
kommunévergripande stédprocesser inom ekonomi,
HR, IT, information och administration samt egen
kirnverksamhet i form av, riddningstjanst
gymnasieskola, sprakintroduktion, svenska f6r
invandrare (SFI) och kommunal vuxenutbildning.
Vision

Kommunstyrelsen agerar utifran fullmiktiges vision
om att Arvidsjaur vaxer for en hallbar framtid med ett
onskat lige om att vara En attraktiv tillvisctkommnn.
Verksamheten utgar fran virdegrunden Gladje,
Respekt och Professionalitet.

Gymnasieskolans vision dr "Exn lirande organisation dér
barnets/ elevens lirande alltid stir i fokus”.
Verksamheterna ska genomsyras av lirande f6r barn
och elever samt personal dir varje dag och varje
situation 4r en del 1 eget lirande f6r alla. Alla barn
och elever ska kidnna lust till att lira och motiveras
till utveckling.

Framtiden

Omvirldens allt hastigare férindringar, och det egna
kravet pa flexibilitet, gor att verksamheterna stindigt
miste hitta vigar att bli mera effektiva i sittet att
arbeta.

En allt starkare arbetsmarknad 1 kombination med
generationsvixling har medfort att det blir allt
svarare med kompetensforsorjning, savil 1
nyckelroller som i storre yrkeskategorier.

Fokus under perioden ir att fortsitta arbetet med
marknadstoring och inflyttarservice, utdver det
behéver arbetet med att digitalisera i hogre
utstrackning ocksad utvecklas.

Digitalisering av olika arbetsprocesser och att hitta
16sningar tillsammans med andra kommuner och
kommunala konstellationer utvecklar vilfirden och
méjligedr £6r minniskor att bo kvar utanfor titorten

Forindringarna inom Arbetsférmedlingen avseende
lokalt kontor, innebir att tidigare samverkan ska
atertas men med sannolikt andra metoder och
resurser fOr att hjdlpa de som stér en bit frin den
Oppna arbetsmarknaden men ocksi de som stir en
bit frin den Sppna arbetsmarknaden (AU)

Forvaltningens personal fortsitter sitta sigin i de
nya styrdokumenten for att kunna méta de nya
liroplansmalen, forindringar i kursplaner samt det
nya betygsystemet som ér beslutat f6r
gymnasieskolan.

Verksamheterna f6ljer dven utvecklingen av den
utredning som regeringen eventuellt kommer besluta
kring som r6r den regionala samverkansformen kring
gymnasieutbildningar. Fér Arvidsjaurs kommun ir
det viktigt att knyta an till minst tva
samverkanskommuner. Gymnasieskolan behéver
starka sin profil och attraktivitet ytterligare f6r att bli
det naturliga valet av gymnasieskola for blivande
gymnasieelever. Fortsatt arbete med att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet.

Det malmedvetna arbetet for att verksamheterna ska
nirma sig prislappsmodellen fortskrider. De tekniska
ramarna stiger enligt prognosen de nirmaste aren till
foljd av kommunens positiva befolkningsutveckling.
Politikerna och skolledningen behéver arbeta
langsiktigt och strukturerat for att klara av det
kommunala savil som det statliga uppdraget. Det
aligger till sist huvudmannen att besluta kring vilken
kvalitet det ska vara i vara verksamheter.

For att méta upp det 6kade kravet pd kommande
digitala nationella prov finns ett strategiskt uppligg
dir IKT- pedagogen tillsammans med IT-avdelningen
samarbetare fOr att sikerstilla att huvudmannen har
alla forutsittningar pa plats senast 2024.

Gymnasieskola

Diskussioner kring samverkan, gillande gymnasial
utbildning, med frimst kranskommuner édr aktuella.
Kravet fran Skolverket kommer i en snar framtid
sannolikt vara att man tecknar ett samverkansavtal
med minst tvd andra kommuner. Man ska ta hinsyn
till bade lokala behov av arbetskraft, samt till
elevernas 6nskemal infér beslut av vilka utbildningar
som ska erbjudas. Fortsatt samverkan med femkanten
(Kalix, Boden, Lules, Pited, Alvsbyn) kring
vuxenutbildning. Sandbackaskolans alpina utbildning
(NIU) som paborjades ht-19 har fatt mycket god
respons i skidsverige och antalet elever som soker till
Arvidsjaur har 6kat. Hostterminen 2022 kommer den
fjdrde arskursen tas in och Sandbackaskolan kommer
dé att ha fullt pd utbildningen, vilket innebir totalt 32
alpina elever.

Den flygtekniska utbildningen har snart genomfort
sitt forsta lisar, och utvecklingen av programmet sker
ien bra takt.



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsens allmanna verksamhetsomrade
med gymnasiet

Verksamhet och uppdrag

Sambhillsbyggnads omfattar f6ljande
ansvarsomraden: kost inom skola och dldreomsorg,
gator och parker, avfall, fastigheter, lokalvérd,
vatten- och avlopp, vinterunderhill, kollektivtrafik,
milj6- och klimatstrategi, stadsnit, Gversikts- och
detaljplanering, GIS, belysning, markférsiljning och
exploatering.

Framtiden

Rekrytering av tjdnster med behov av
hégskoleutbildning ser ut att vara fortsatt svart. Det
g0r dven att tjdnster blir vakanta lingre tid nir behov
av nyrekrytering uppstir. Okade livsmedelskostnader
och hojda priser pa férpackningsmaterial kan
komma att paverka kostenhetens budget kommande
ar.

Omvirldsldget just nu innebir att energikostnaderna
ir osikra. Elpriset dr bundet till och med ar 2023.
Byggnationen av den nya sport- och simhallen
paborjas varen 2023.

Ny lagstiftning inom avfallsomradet kommer
innebira en del storre forindringar. Kommunerna
som ingar i R10 har dirigenom tecknat ett
samverkansavtal som bla. innebir att en gemensam
avfallssamordnare kommer anstillas frin och med ar
2023.

VA-enheten stir infér stora utmaningar i framtiden.
Flera anldggningar 4r i behov av renovering. En VA-
plan har antagits och den ger en genomlysning av
hela verksamhet och ligger till grund f6r lingsiktig
planering och stillningstagande. Nya
vattenskyddsomraden ska tas fram for alla
vattenanliggningar. Frekvensen av
underhillsspolning av ledningsnitet maste 6ka for
att minska driftstorningar och oldgenheter f6r
anslutna fastigheter. Nya direktiv f6r hantering av
slam 4r pd ging och i dagsliget idr det oklart vad det
innebdr eftersom inget beslut ar taget.

Prioriteringar enligt 6versikts- och tillvixtplanen
1 6versikts- och tillvixtplanen prioriteras foljande
rekommendationer:

- Arbetet med den framtagna VA-planen ska
prioriteras.

- En kampanj f6r hillbart resande med fokus
pé gang-, cykel- och sparkmdjligheterna bor
genomforas.

- Gang- och cykelvignitet i Arvidsjaurs
samhille bor succesivt byggas ut enligt
forslagen pa markanvindningskartan.

- Kommunen bér regelbundet bjuda in
samtliga samebyar som ir verksamma inom
kommunen f6r att diskutera gemensamma
frigor och for att fainga upp samebyarnas
behov i ett tidigt skede.

- Kommunen bor striva efter attraktiva
gronomraden och lekytor.

- Kommunen som fastighetsidgare behéver se
till att kommunens fastigheter bidrar till en
positiv upplevelse av platsen samt utgor en
god arbetsmiljo.

- Vattenskyddsomraden med foreskrifter ska
inrittas for samtliga kommunala
dricksvattentikter. Vid upprittandet av
vattenskyddsomraden ska effekter av ett
forindrat klimat beaktas.



Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2023 och framat

Arviesjavrien kommuvdna . .
Kommunstyrelsens allmanna verksamhetsomrade
med gymnasiet

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

2023 2024 2025
Resurser till utredningar 500 500 500
Brandposter 100 100 100
Utbildning personal riddningstjinst 300 300 300
Ny LSO lag riddningstjinsten 400 400 400
Okade kostnader IT-sikerhet 600 600 600
Sikerhetssamordnare 600 600 600
Medborgarservice -600 -600 -600
Effektivisering 16neenhet -500 -500 -500
Utokning upphandlingssamarbete 200 200 200
Utbildning personal HR 300 300 300
Summa allminna 1900 1900 1900
Fordons- och transportprogrammet - inriktning transport 1699 2138 1717
Gymnasiesirskolelikande uppligg pa Sandbackaskolan 1082 985 847
SYV+KAA 500
Hoégre personaltithet gymnasiet 5957 6184 4 860
Flygteknisk gymnasieutbildning uppstart -3 462 -3 462 -3 462
Flygteknisk gymnasieutbildning, hyreskostnader pé flygplatsen 1970
Flygteknisk gymnasieutbildning, komplettering 1462
NIU - alpint 460
Summa gymnasiet 9 668 5845 3962
Varmvattenbassing 300 300 300
Hojda motorvirmaravgifter -300 -300 -300
Energieffektivisering fastighet 600
Parkerings6vervakning 80 80 80
Utokad parkskétsel 100 100 100
Milj6- och klimatstrateg 750 750 750
Utokning av driftskostnader bytt sport- och simhall 130
Summa sambhillsbyggnads 1530 930 1060

Summa totalt kommunstyrelsen, allmin verksamhet

. 13 098 8675 6 922
med gymnasiet



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsen, grund- och forskola

Verksamhet och uppdrag

Verksamheten omfattar féljande ansvarsomraden
forskola, forskoleklass, grundskola, grundsirskola,
fritidshem.

Vision

Grund- och férskolans vision dr “En lirande
organisation dar barnets/ elevens lirande alltid star i fokus”.
Verksamheterna ska genomsyras av lirande f6r barn
och elever samt personal dir varje dag och varje
situation 4r en del 1 eget lirande f6r alla. Alla barn
och elever ska kidnna lust till att lira och motiveras
till utveckling.

Framtiden

Verksamhetens personal fortsitter sitta sig in i de
nya styrdokumenten for att kunna mota de nya
liroplansmalen, forindringar i kursplaner samt det
nya betygsystemet som 4r beslutat f6r
gymnasieskolan. Grund- och férskolan f6ljer dven
utvecklingen av den utredning som regeringen
eventuellt kommer besluta kring som r6r den
regionala samverkansformen kring
gymnasieutbildningar. Fér Arvidsjaurs kommun dr
det viktigt att knyta an till minst tva
samverkanskommuner. Grund- och forskolan
behover stirka sin profil och attraktivitet ytterligare
f6r att bli det naturliga valet av gymnasieskola f6r
blivande gymnasieelever. Fortsatt arbete med att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Det mdlmedvetna arbetet for att verksamheterna ska
ndrma sig prislappsmodellen fortskrider. De tekniska
ramarna stiger enligt prognosen de nirmaste dren till
£6ljd av kommunens positiva befolkningsutveckling.
Politikerna och skolledningen behéver arbeta
langsiktigt och strukturerat fOr att klara av det
kommunala savil som det statliga uppdraget. Det
dligger till sist huvudmannen att besluta kring vilken
kvalitet det ska vara i vara verksamheter.

For att mota upp det 6kade kravet pd kommande
digitala nationella prov finns ett strategiskt uppligg
dir IKT- pedagogen tillsammans med IT-
avdelningen samarbetare for att sakerstilla att
huvudmannen har alla férutsittningar pa plats senast
2024.

Forskola

En 6versyn av forskolans befintliga lokaler behdver
genomforas, samt ett fortsatt malmedvetet arbete
med kompetensforsoriningsplanen.

Rekrytering av behoriga férskolldrare dr viktigt f6r att
bibehalla hog kvalitet. Kommunen kan istillet f6r att
bedriva forskola vilja att delvis bedriva
barnomsorgen enligt pedagogisk omsorg. Denna
form vinder sig till barn i samma 4dldrar som de barn
som gir i férskola (1-5 4r). Verksamheten i
pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling
och lirande, och utformas sa att den forbereder
barnen for fortsatt lirande. Férskolans liroplan ska
vara ledande men ir inte bindande. Det innebir att
verksamheten kan tillimpa liroplanen utifrin sina
torutsittningar. I pedagogisk omsorg ska det finnas
personal med utbildning eller erfarenhet som gor att
de kan tillgodose barnets behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet. Verksamheten regleras
av Skollagen 2010:800, frimst kapitel 25. Aven
skollagens bestimmelser om édtgirder mot krinkande
behandling giller f6r pedagogisk omsorg. Det behdvs
ingen rektor f6r att bedriva pedagogisk omsorg.
Huvudmannen ska systematiskt félja upp och
utvirdera verksamheten d4ven om den sker i form av
pedagogisk omsorg.

Grundskola

Den nya liroplanen Lgr22 trader ikraft 1 juli 2022.
Arbetet med att férbereda pedagoger inféra detta leds
av rektorerna. Inom det kollegiala lirandet fortbildar
sig skolpersonalen for att till hostterminen 2022 vara
vil insatta i de nya styrdokumenten.

Likvirdig skola

Skolverkets har krav pa att kommunens elever
erbjuds en likvirdig utbildning. Huvudmannen har ett
ansvar att tillse, och f6lja upp, att alla elever erbjuds
en likvirdig utbildning oavsett i vilken skola den gir 1.
Detta giller savil pedagogiskt stod, elevhilsostéd
men dven den sociala sammansittningen, sa att
eleverna har mojlighet att utvecklas pa samma villkor

som Ovriga elever — och naturligtvis utifrdn sina egna
forutsittningar (Skollagen 2010:800 3:2).

Likvirdigheten giller inte enbart inom Arvidsjaurs
kommun, utan ska ses 1 ett storre perspektiv - sett
6ver hela landet. Ett utékat kollegialt lirande inom
kommuns skolenheter, i kombination med 6kad grad
av omvitldsbevakning dr ett utvecklingsomrade som
skolchef och rektorerna identifierat - specifikt inom
grundskolans verksamhet. Enligt skolchef sa rader i
dagsldget inte fullt ut en likvirdig utbildning fér
elever i kommunen da férutsittningarna skiljer sig
mellan skolenheterna gillande behérig personal.



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsen, grund- och forskola

Grundsirskolan

Grundsirskolan bestar idag av grundsirskolan och
triningsskola. Grundsirskolan dr forlagd pa
Ringelskolan samt Fridhemsskolan. Verksamhetens
lokaler 4r anpassade och méjligheten till
individualiserade anpassningar gillande bland annat
lokaler ses 6ver i framfér allt de ligre arskurserna.
Regeringen har i en proposition féreslagit att ett
namnbyte ska ske till ”Anpassad grundskola”. Beslut
vintas ta inom kort.

Fritidshem

De nya liroplansmailen for fritidshemmet infors
precis som for grundskolan den 1 juli 2022. De
inledande delarna i Lgr22 i4r bland annat f6rstirkta
med normkritiska perspektiv. Forskolldrare och
fritidspedagoger férbereder sig fér de nya
liroplansmalen infér hosten 2022. Aven pa
fritidshemmen ska eleverna ha en likvirdig
utbildning, varfér huvudmannens ansvar ér att
sikerstilla kompetensforsorjningen dven till denna
verksambhet.

Elevhilsa

Inf6r 2022 har delar av elevhilsan centraliserats 1
kommunen. Det finns nya artiklar som sinder
signaler om att skolans bor ta en storre roll for att
mota behovet for de elever som ar i behov av stdd,
specifikt elever med psykisk ohilsa. Skolchefen
kommer i samrdd med elevhilsopersonalen,
medicinskt ledningsansvarig samt skolpsykologen ta
del av dessa studier, utvirdera férebyggande arbete
under 2022, for att direfter dterkomma till
huvudmannen med rapport pd huruvida den
personaltithet som dr lagd nu anses vara tillricklig
for uppdraget eller inte.

Prioriteringar enligt 6versikts- och tillvixtplanen
I 6versikts- och tillvixtplanen prioriteras fljande
mal:

- Kyvaliteten pa utbildningen inom barn- och
utbildning ska skapa forutsittningar f6r
eleverna att na utbildningens mal och
mojligedra vidare studier.

- Tidiga insatser fOr att frimja barn- och
elevers lirande, utveckling och hilsa.

- Alla ges samma fOrutsittningar i en
jamstilld verksamhet.

- Férskolor och grundskolor ska ha en
stimulerande utemiljé och enkelt kunna nd
naturomriden fOr att ge bista
férutsittningar for lirande i utemiljé.

Utifran de prioriteringar som foreslas dr den hégsta
prioriteringen att personaltitheten kan tillitas vara
fortsatt hog. Det ligger i linje med den
kompetensférsorjningsplan som arbetsgivaren i
samrid med arbetstagarorganisationerna har
férankrat 1 organisationen. Den obligatoriska
skolformen som grundskolan utgdr, samt férskolan
och gymnasieskolan ges hirmed goda férutsittningar
att hélla en hog kvalitet om f6reslagna prioriteringar
beslutas. Kommunstyrelsen ser att denna kvalitet kan
vara av stor betydelse infor framtida rekryteringar och
inflyttning.

Det skapar dven goda férutsittningar f6r 6kad
maluppfyllelse, samt Skar sannolikheten att behalla
behoériga legitimerade ldrare, samt andra kompetenser
med riktad utbildning fér uppdraget.



Arviesjdvrien kommuvdna

% Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsen, grund- och forskola

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

Personaltithet jimfort med snittet 1 riket, grundskola
Personaltithet jamfort med snittet i riket, férskola
Parkskolan Glommerstrisk

Omsorg pa OB-tid

Utdkning personal OB-omsorg

Kvalitetssamordnare

Kwvalitets-och skolutvecklare

SYV+KAA

Summa kommunstyrelsens prioriteringar,
grund- och forskola

2023
6795
7323
1296

723
500
-524

16 113

2024
6151
7 423
1302
725
500
-491
344
510

16 464

2025
5650
6 400
1322
730
500

520

15122



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat

Kommunstyrelsen, vard, omsorg och social
verksamhet

Vetrksamhetsvision

Kommuninnevanarna ska utifran tillgdngliga resurser
erbjudas sociala insatser 1 Arvidsjaurs kommun sa att
alla har forutsdttningar att leva ett tryget och
tullvirdigt socialt liv.

Inriktningen ir ett gott bemdtande, flexibilitet samt
intern och extern samverkan.

Verksamhetsbeskrivning
Ansvarsomradena dr féljande:

* Socialtjanstlagen (SoL)

* Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

* Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga
LVU)

* Lag om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)
* Hilso- och sjukvardslagen (HSL) 18 § 1 st och
f6r den hilso— och sjukvird som &verlatits

genom avtal med Region Norrbotten

» Skuldsaneringslagen

* Forildrabalken (familjeritt)

e Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprik

Verksamheten dr indelad i tre omraden:
- dldreomsorg inklusive hemsjukvard

- avdelningen f6r funktionshindrade

- Individ— och familjeomsorg,.

Utvecklingstendenser 2023-2025

Den tendens med en sviktande befolknings-
utveckling har stannat upp men det fortsatta arbetet
med att verksamheterna kontinuerligt behdver
kartligga processer och omsitta i
forbittringsalternativ utifrin ekonomiska och

personella resurser. Okad kostnadsmedvetenhet i
alla led.

Hemtjinsten dr basen f6r bistand till dldre.
Verksamheten jobbar aktivt for att kommunens
ildre ska kunna bo kvar i sina hem om sa 6nskas.
Milet 4r en boendekedja som skapar trygghet och
sociala kontakter. Trygghetsligenheter dr viktiga
pusselbitar inom dldreomsorgen.

Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte tillgodoses
med nuvarande resurser. Verksamheten jobbar
dirfor under perioden med trygghetsskapande
teknik, ex nattkamera.

Korttidsplatserna pa Bryggan dr en viktig link i
boendekedjan, dels f6r avlastning men ocksa f6r
rehabilitering £6r dem som ér utskrivna frin sluten
vard.

Antalet platser i vard och omsorgsboende ligger f6r
narvarande pa 73 rum/ligenheter. Under petioden
ska verksamheten jobba mot en omstillning av
dldreomsorgen for att minska behovet av platser. Det
ska goéras genom att jobba mer hilsofrimjande och
med stdrre tonvikt pa hemtjinst och pa sa sitt skapa
méjlighet £6r minniskor att bo hemma lingtre.

Hemsjukvirden férvintas 6ka. Manga vill vardas
hemma i livets slutskede och det stiller stora krav pa
hilso- och sjukvarden. Verksamheten har dven
fortsatt stora, och 6kande kostnader f6r hjdlpmedel i
hemmet. Aldreomsorgen ligger trots alla utmaningar
de stir infér inom prislappen”.

Rekrytering dr den storsta utmaning nu och dr framat.
Det ses dirfor hela tiden 6ver hur bemanning
organiseras inom verksamheterna. Samarbetet med
gymnasieskolan fortsitter genom distansutbildning
for utbildning av bl a underskéterska.
Gymnasieutbildningen ”Omsorgslinjen” har blivit
nedlagd. Socialtjdnsten dr néjd med det alternativ som
erbjuds via gymnasieskolan.

Risken for skadedjur i hemmen kvarstar. Av den
anledningen krivs redan inférda rutiner.

Utifran tendenser med det 6kande behov som finns
inom ramen f6r verksamheterna pagir
verksamhetsutveckling i syfte att klara de lagkrav som
finns och for att effektivisera verksamheterna.

Avdelningen fér funktionshindrade ser 6kad
instrémning av drenden. Komplexiteten i drendena
har 6kat.

Forsikringskassans omprévningar innebir att
kostnader inom personlig assistans Gverfors till
kommunen. Det kan leda till att verksamheten méste
titta pa andra typer av insatsformer.

Sysselsattning f6r personer med funktionshinder 4r
en friga som maste ligga hégt pa agendan, i
samarbete med andra verksamheter.
Myndighetsutévning och verkstillighet skiljs 4t under
perioden. Det innebdr att den bistindshandldggare
som hanterar LSS placeras organisatoriskt
tillsammans med dldreomsorgens
bistindshandldggare.

Individ och familjeomsorgen fortsitter att utveckla
insatser for att motverka spelmissbruk.

Fortsatt arbete att hitta bra stédformer f6r barn och
unga. I det arbetet kommer man att bétja jobba dnnu
mer férebyggande och foérsoka tidigt stdtta upp i
familjer med storre behov. Arbetet med att ordna
egna familjehem samt utékande av kontaktpersoner
fortsitter.
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Arviesjdvrien kommuvdna
Kommunstyrelsen, vard, omsorg och social

verksamhet
Forsorjningsstodets kostnader halls nere genom bra Omstillning av dldreomsorgen si att fler kan bo
samarbete inom DUNA dir Arbetsférmedlingen hemma lingre. Verksamheten ska motverka ensamhet
och kommunens arbetsmarknadsenhet ér och hdja kompetensen inom demensvard.

kommunens samarbetspartners.
For nirvarande har verksamheten god bemanning.
Dirigenom kan kvalitetsutvecklingen utvecklas.

Kompetensutveckling beh6vs och samarbete med
skolan runt unga maste utvecklas.

Striva efter ytterligare effektiviseringar inom ramen
t6r handikapp verksamheten avseende LSS-boenden
och personlig assistans.

God arbetsmilj6 forutsitter att chefer ges mojlighet
att styra verksamheten och stétta medarbetarna.

Det lagstadgade ledningssystemet 4r 1 bruk. Det ér
ett kvalitetsarbete som forvintas underlitta for savil
politiker och alla medarbetare.

Det nya verksamhetssystemet som kommer att
inféras har blivit férsenat och ett inférande berdknas
ske under hosten 2023.

Verksamheten arbetar enligt ’God och Nira vard”
som handlar om en personcentrad vird som syftar till
en 6kad trygghet och minskad ensamhet £6r de dldre.
I det arbetet kommer man med start under 2022 att
erbjuda hembesok for personer som fyller 80 ér.

Verksamhetsfoérindringar 2023

Tillhandahalla utbud som &verensstimmer med
minoritetslagstiftningen. Eftersom kommunen ir en
samisk forvaltningskommun innebir detta att
lagindringarna far sirskild betydelse inom
ansvarsomradena som ror den samiska minoriteten i
kommunen.

Olkat utbud av digitala tjinster med syftet ir att klara
kommande behov frin den vixande gruppen dldre
da tillgangen till vardpersonal ser ut att minska i
framtiden. Brukarnyttan, tryggheten och valfriheten
tor brukarna dr 1 fokus och samverkan med
civilsamhillet ska inga.

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

2023 2024 2025
IFO {61 att ndrma sig prislappen 7 844 6 800 8 844

Summa kommunstyrelsens prioriteringar, omsorg och social
verksamhet 7 844 6 800 8 844

Beskrivning och mal av politiska prioriteringar och effektiviseringar 2023 - 2025

Individ och familjeomsorgen har de senaste tva dren haft kraftigt 6kande kostnader f6r placeringar, framforallt av
barn- och unga. Verksamheten kommer dirfor att pabotia ett arbete f6r att se Gver om det gar att arbeta mer
proaktivt och med 6ppna insatser pa hemmaplan. Det befaras en 6kning av f6rsorjningsstddet med anledning av
pandemins negativa effekter pa arbetsmarknaden.

Mal

Se 6ver kostnaderna och férstka borja arbete mer proaktivt inom omréidet barn och unga

Inriktningen ér att fortsitta utveckla familjestddjande insatser fOr att motverka och férkorta behovet av att placera
barn och unga.
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Arviesjdvrien kommuvdna . . .
Kommunstyrelsen, kultur-, fritid-, naringsliv

Verksamhetsbeskrivning Framtid

Kultur och fritid bedriver verksamhet som har stor Kultur och fritid samarrangerar arligen

betydelse f6r kommunens attraktivitet. Bland annat Arvidsjaurgalan tillsammans med ortens féretag och
samverkan med foreningslivet som resulterar i ett niringsliv.

fritidsutbud till glidje f6r medborgare i alla dldrar. Under perioden fortsitter arbetet med att utveckla

foretagsklimatet med sirskilt fokus pa att forenkla
kontakten med kommunen och andra myndigheter.

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr

2023 2024 2025

Investering pristberget, drift av skidspar och slalombacke 400 400 400
Skidspir 300 300 300
Prastberget 300 300 300
Minskad verksamhet kulturskolan -400 -400 -400
Métesplats killaren 500 500 500
Medfinansiering projekt niringsliv 1 000
Utoka féreningsstodet 100 100 100
Radet flytt frin KS till KFF -100 -100 -100
Destinationsutveckling 650 650 650
Niringslivsenheten lokaler Humlan 300

Summa kommunstyrelsens prioriteringar, kultur, fritid och
néringsliv 1750 1750 3050
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Arviesjdvrien kommuvdna
Resultatbudget

Arvidsjaur resultatbudget, tkr

BOKSLUT BUDGET BUDGET PLAN PLAN
2021 2022 2023 2024 2025
Avskrivningar 0 19 442 23985 23 350 31476
‘IG]%{{I‘I’;%AI%)P;EI’E%;R -475 007 -490 365 -498 456 -506 677 -513 929
Skatteintikter 319 917 329 884 331 230 343 468 354 203
Generella statsbidrag och utjimning 153 590 164 725 173914 173 380 172 406
VERKSAMHETENS RESULTAT -1500 4243 6 689 10 170 12 679
Finansiella intikter 1700 1400 1400 1000 1000
Finansiella kostnader -200 -1.000 -3.000 -6 000 -8 400
RESULTAT EFTER FINANSIELLA
POSTER 0 4 643 5089 5170 5279
Extraordinira poster 0 0 0 0 0

ARETS RESULTAT 0 4 643 5089 5170 5279




Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 - 2025

Driftbudget
Arvidsjaur driftbudget, tkr
BUDGET BUDGET PLAN PLAN
2022 2023 2024 2025
KOMMUNFULLMAKTIGE 1134 1715 1777 1760
REVISION 650 757 778 780
OVERFORMYNDARE 580 546 563 564
VALNAMND 200 20 300 20
MYNDIGHETSNAMND 2 305 2 421 2 423 2 426
KOMMUNSTYRELSEN 470 362 486 079 495 747 506 272
TOTALT NAMNDER/UTSKOTT 475 231 491 538 501 588 511 820
FINANS -479 874 -496 627 -506 759 -517 100
RESULTAT -4 643 -5 089 -5170 -5279




g Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2023 och framat

Arviesjdvrien kommuvdna
Sammanstalld budget

Den sammanstillda budgeten bestar av Arvidsjaurs kommun, Arvidsjaurs Kommunfoéretag AB,
Arvidsjaur Flygplats AB, Arvidsjaurs Energi AB, Arvidsjaurhem AB.

Kommunen Sammanstilld budget

Resultatrikning tkr Budget Plan Plan Budget Plan Plan
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Verksamhetens intakter 224 383 229 511 232100 322288 329400 334274
Verksamhetens kostnader -699 273 -719170 -720548 _766176 -788 556 -791 192
Avskrivningar -23565 -17019 -23482 43963 -38537 -45920
Verksamhetens -498 455 -506 678 -511930 -487 851 -497 693 -502 838
nettokostnader

Skatteintakter 331 230 343 468 354203 331230 343468 354203
Generella statsbidrag och 173914 173380 172406 173914 173380 172406
utjamning

Verksamhetens resultat 6 689 10 170 14 679 17 293 19 155 23771
Finansiella intakter 1 400 1 000 -1 000 600 200 200
Finansiella kostnader -3 000 -6 000 -8 400 -6 330 9440 -13950

Resultat efter finansiella
poster 2 152 5170 5279 11 563 9915 10 021

Extraordinira poster 0 0 0 0 0 0
Arets resultat 5089 5170 5279 11563 9915 10 021



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat

Finansieringsbudget

Tkr 2021 2022 2023 2024 2025
Utfall Prognos Plan Plan Plan

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Periodens resultat 15018 4 643 5 089 5170 5279
Avskrivningar 21723 21794 23 985 23 350 31 476
Rearesultat -480
Ovriga ej rorelsekapitalpaverkande poster 1025
Kassaflode fran verksamheten fére 37 286 26 437 29 074 28 520 36 755
forindring av rérelsekapital
Okn(-)/minskning(+) av periodiserade anslutningsavg 1755
Okn(-)/minskn(+) kortfristiga fordringar -10 067 1 000 1 000 1 000 1 000
Okn(-)/minskn(+) varulager 114
Okn(+)/minskn(-) kortfristiga skulder 8 154 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Kassafléde fran den 16pande verksamheten 37 242 26 437 29 074 28 520 36 755
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forsiljning av immateriella tillgdngar
Investering i materiella anldggningstillgangar -23 782 -60 000 | -143570| -127 800 -30 800
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar
Investering i finansiella anliggningstillgangar
Forsiljning finansiella anldggningstillgingar
Forindring langfristig fordran 2550 2550 2 550 2550 2550
Kassafléde av investeringsverksamheten -21232 -57 450 -141020| -125 250 -28 250
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lin 70 000 100 000
Amortering av langfristiga skulder -268
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -268 70 000 | 100 000
ARETS KASSAFLODE 15 742 -31013| -41946 3270 8 505
Likvida medel vid arets bérjan 75 751 91 493 60 480 18 534 21 804
Likvida medel vid aret slut 91 493 60 480 18 534 21 804 30 309
Tillkommer limit Sparbanken (tot koncern 50 Mkr) 22500 22 500 22 500 22 500 22 500
Disp likvida medel exkl bolagen 113 993 82 980 41 034 44 304 52 809




Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023 och framat
Investeringsbudget

Perioden 2023 - 2027

NAMND / UTSKOTT AR 2023 | AR 2024 | AR 2025 | AR 2026 | AR 2027 WL~
SUMMA

tkr

MYNDIGHETSNAMND 0 0 0 0 0 0

KOMMUNSTYRELSEN 130200 | 119950 | 23300 | 16400 | 19400 | 309 250

SUMMA SKATTEFINANSIERAD

SRR T 130200 | 119950 | 23300 | 16400 | 19400 | 309 250

AFFARSVERKSAMHETER, varav: 13 370 7 850 7 500 7 500 7 850 44 070

Stadsnit 1 400 1750 1 400 1 400 1750 7700

Vatten och avlopp 10 400 5 700 5700 5700 5700 33200

Avfallsenhet 1570 400 400 400 400 3170

SUMMA AVGIFTSFINANSIERADE

BRI CAR 13 370 7 850 7 500 7 500 7 850 44 070

SUMMA TOTALA

INVESTERINGAR

SKATTEFINANSIERAD OCH 143570 | 127800 | 30800 | 23900 | 27250 | 353320

AVGIFTSFINANSIERAD

VERKSAMHET




Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige

2023-02-28 20

Forslag till forandrad
borgen for Inlandsbanan
AB

Beslutet skickas till:
. Inlandsbhanan AB
. Kommuninvest

Kf § 15 Dnr 00291/2022 045

Arvidsjaurs kommun &r deldgare i Inlandsbanan AB (organisationsnummer
556438-1795) och har gatt i borgen for Inlandsbanans helagda dotterbolag
Inlandstaget AB (organisationsnummer 556781-9320).

Inlandsbhanan AB 6nskar nu dverta borgensatagandet som Inlandstaget AB
nu har. Bakgrund till detta &r att &gandet av motorvagnar kommer att flyttas
fran dotterbolaget till moderbolaget och 1an och kostnader kommer da att
behdvas flyttas i samma riktning. Motorvagnarna hamnar da i ett bolag med
starkare balansrakning och dér ett statligt anslag kommer att forstarka
ekonomin.

Pa likviddagen kommer det nya borgensatagandet till Inlandsbanan AB
ersatta det gamla till Inlandstaget AB. | Inlandsbanans underlag och i
forslaget till beslut skulle hogsta lanebeloppet uppga till 833 335 kronor.
Borgensbeloppet minskar om Inlandstaget gér amorteringar innan
overflytten av lanen.

Inlandsbhanan AB i samrad med Kommuninvest begar att
kommunfullmaktige hos &garkommunerna beslutar att 6verfora sitt
befintliga borgensatagande hos Inlandstaget AB till Inlandsbanan AB enligt
foljande:

’Kommunfullmiktige beslutar, att sasom for egen skuld inga borgen for
Inlandsbanan AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om
833 335 kr, jamte darpa lopande ranta och kostnader.”

Kommunfullmaktiges beslut

1. Borgensatagande for 1an hos Inlandstaget AB upphor i samband med
att Inlandsbanan AB upptar nytt Ian.

2. Att sdsom for egen skuld inga borgen for Inlandsbanan AB:s
laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 833 335 kr,
jamte darpa I6pande ranta och kostnader.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 42 2023-02-14
Skrivelse — Inlandshanan AB
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% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige

2023-02-28 21

Redovisning av egj
verkstéllda beslut

- Medborgarforslag ar
2022

Kf § 16 Dnr 00010/2023 101

Kommunfullméktiges presidium har beslutat att en férteckning éver ej
verkstallda beslut arligen ska redovisas for fullméaktige.

Redovisning av ej verkstéllda beslut avseende ar 2022 har uppréttats.
Kommunfullmaktiges beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 45 2023-02-14
Redovisning



Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullmaktige 2023-02-28 22
Kf§ 17 Dnr 00011/2023 009

Redovisning av motioner  Enligt kommunallagens 5 Kap 33 § ska en motion om méjligt beredas pa

ar 2022 sadant satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vécktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som
har kommit fram vid beredningen anmélas till fullméktige inom samma tid.
Fullmaktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Enligt arbetsordning for kommunfullmaktige ska kommunstyrelsen vid
kommunfullmaktiges ordinarie marssammantrade redovisa motioner vilkas
beredning ej har slutforts.

Redovisning av inldmnade motioner under 2022 har uppréttats.
Kommunfullmaktiges beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 46 2023-02-14
Redovisning
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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige

2023-02-28 23

Taxa for
raddningstjansten enligt
LSO och LBE

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Raddningstjénsten

. Ekonomi

. Samhéllsbyggnadskontoret

Kf § 18 Dnr 00021/2023 051

Kommunfullmé&ktige antog 2020-02-25 § 15 taxa for raddningstjénstens
externa verksamhet och tjansteforsaljning enligt LSO och LBE samt taxa
for tillsyns- och tillstandsverksamhet enligt lag om skydd mot olyckor, LSO
och lag om brandfarliga och explosiva varor, LBD.

Raddningschef Magnus Ohman har sett ver taxorna och lamnat forslag om
justering.

Presidiet foreslar att taxan ska borja gélla 2023-03-01.
Kommunfullmaktiges beslut

1. Taxor for raddningstjansten enligt LSO och LBE faststalls.

2. Kommunstyrelsen far for varje kalenderar (avgiftsar) darefter besluta
att justera avgiftsbeloppen (fasta avgifter och timavgifter) med den
procentsats for PKV som ar publicerad pa SKR:s webbplats for
oktober manad aret fore avgiftsaret.

3. Kommunfullméktiges beslut 2020-02-25 § 15 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 47 2023-02-14
Forslag till taxor
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Allmant

Arvidsjaurs kommun féreskriver f6ljande med stéd av 5 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor, LSO, och 27 och 36 {§ lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, LBE.

Inledande bestimmelse

Avgift enligt denna taxa erliggs for tillsynsbesok som foranletts av bestimmelserna i 2 kap. 2 § lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor samt for tillsyn enligt 21§ lagen (2010:1011) om hantering av
brandfarliga och explosiva varor. Avgifter erliggs for provning av ansdkan om tillstind enligt hantering
av brandfarliga och explosiva varor.

Avgiftsskyldig

Avgiftsskyldig édr dgare eller nyttjanderittshavare till byggnader och andra anliggningar som avses i 2
kap. 2 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor samt den som bedriver tillstindspliktig hantering av
brandfarliga eller explosiva varor. Avgiftsskyldig ar den som ansoker om tillstand till hantering av
brandfarliga eller explosiva varor.

Avgifter
Handliggningskostnaden per timme ir 1 130 kronor f6r LSO och 1 130 kronor f6r LBE. Ovriga
avgifter finns upptagna i taxan.

Justering av avgift

Taxan for de antagna fasta avgifterna och timavgifterna regleras f6r varje kalenderdar med Prisindex f6r
kommunal verksamhet (PKV). Utgangspunkt f6r indexupprikningen ar det PKV som finns publicerad
pa Sveriges kommuner och landstings, SKI., hemsida f6r oktober manad féregaende ar.

Taxans fOrsta justering sker f6r verksamhetsaret 2024.

2022 utgdr basiret fOr taxans inférande.

Nedsittning av avgift

Om det finns sirskilda skil, fir Riddningschefen i det enskilda fallet, med hansyn till verksamhetens
omfattning, tillsynsbehovet och 6vriga omstindigheter, sitta ned avgiften.

Drojsmalsrinta

Betalas inte avgift inom tid som féreskrivits 1 rikning utgar dréjsmalsrinta enligt rintelagen (1975:635)
fran forfallodagen tills betalning sker.

Ikrafttradande
Taxan trader ikraft 2023-03-01.
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Taxetabeller enligt LSO och LBE

1 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)
Arendetyp tillsyn Verksamhetsklass Avgift
enligt Boverkets
byggregler (BBR)
1 Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 4803 kr
2 Storre Industri, kontor m.m. Mer 4n 5000 kvm eller fler 4n 50 anstillda. VK1 7 628 kr
3 | Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, kulturbygegnad VK2A 4 803 kr
(publik). OCH <=150 personer
4 | Storre skola. Fler 4n 300 elever VK2A och ev VK 2B 7 628 kr
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 4 803 kr
6 | Samlingslokal >150 personer med alkoholférsiljning, Samlingslokal >600 personer | VK2B eller VK2C 7 628 kr
7 | Mindre Hotell VK4 4 803 kr
8 Storre Hotell. Fler 4n 30 biaddar eller fler 4n 15 rum. VK4 7 628 kr
9 Mindre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden, VK3B, VK5B 4 803 kr
10 | Stérre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden. Fler 4n 12 boendeplatser VK3B, VK5B 7 628 kr
11 | VardmiljGer, férskolor och daglig verksamhet VK5A 4 803 kr
12 | Virdmilj6 sjukhus och fingelser VK5C+D 7 628 kr
13 | Efterkontroll av beslutade atgirder tim.taxa
2 Taxor enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp tillsyn Avgift
1 Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 4520 kr
2 Férvaring av explosiv vara 6 215 kr
3 Forvaring av explosiv vara storre omfattning 9 040 kr
4 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning 4520 kr
5 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara 6215 kr
6 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre omfattning 9 040 kr
3 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt lagen (2010:1011)

om brandfarliga och explosiva varor (LBE), vid samordnad tillsyn
Arendetyp, Tillsyn LSO Verksamhetsklass Avgift
enligt Boverkets
byggregler (BBR)

1 Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 4 379 kr
2 Storre Industri, kontor m.m. Mer 4n 5000 kvm eller fler an 50 anstillda. VK1 7 204 kr
3 | Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, kulturbyggnad Vk 2A 4379 kr
(publik). OCH <=150 personer
4 Storre skola. Fler 4n 300 elever VK2A och ev VK 2B 7 204 kr
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 4379 kr
6 Samlingslokal >150 personer med alkoholf6rsiljning, Samlingslokal >600 personer | VK2B eller VK2C 7 204 kr
7 | Mindre Hotell VK4 4379 kr
8 | Storre Hotell. Fler 4n 30 baddar eller fler 4n 15 rum. VK4 7 204 kr
9 Mindre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden, VK3B, VK5B 4379 kr
10 | Stérre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden. Fler dn 12 boendeplatser VK3B, VK5B 7 204 kr
11 | Vardmilj6er, férskolor och daglig verksamhet VK5A 4379 kr
12 | Vardmilj6 sjukhus och fingelser 7 204 kr
Arendetyp, Tillsyn LBE Avgift
14 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 2972 kr
15 | Forvaring av explosiv vara 4 384 kr
16 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning 6 362 kr
17 | Forvaring och hantering av brandfatlig vara i mindre omfattning 2972 kr
18 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara 4 384 kr

19 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre omfattning 6 362 kr



I b
4 Taxor enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp tillstand Avgift
1 | Mindre omfattande hantering och 6verféring explosiv vara. Exempel pa 5650 kr
mindre omfattande hantering: mingd riskgrupp 1.3, 1.4 och 1.6 mindre dn 200
kg och mingd riskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 mindre 4n 60 kg
2 | Hantering och 6verforing explosiv vara 9 605 kr
3 | Mycket omfattande eller komplex hantering och &verforing av explosiv vara. 19 775 kr
Exempel pd mycket omfattande hantering: Mingd riskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 storre
an 10 000 kg.
4 | Endast godkidnnande av férestandare f6r explosiva varor 3390 kr
5 | Endast 6verféring av explosiva varor 3390 kr
6 | Mindre omfattande forvaring och hantering av brandfarliga varor. Exempel 5650 kr
pa mindre omfattande hantering: Inga cisterner och ingen brandreaktiv vara samt
volym brandfarlig vitska klass 1 & 2a mindre dn 1000 liter, volym brandfarlig
viitska klass 2b och 3 mindre dn 20 000 liter och volym brandfarlig gas mindre dn
500 liter.
7 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor 9 605 kr
8 | Mycket omfattande eller komplex férvaring och hantering av brandfarliga 19 775 kr
varor. Exempel pd mycket omfattande hantering: Volym brandfatlig vitska storre
an 150 000 liter eller volym brandfarlig gas stérre dn 10 000 liter eller méingd
ammoniumnitrat stérre 4n 10 ton eller midngd organisk peroxid storre dn 200 kg
eller cistern med viteperoxid.
9 | Innehavarskifte av befintligt tillstand 2825 kr
10 | Mindre forindring av befintligt tillstaind. Definition av mindre férindring; den 2 825 kr
férandrade volym- eller miangdékningen 4r mindre dn det som anges f6r mindre
omfattning
11 | Avslag av tillstindsansékan 2825 kr

Avgift enligt denna taxa betalas av den dar tillsyn, rengéring eller brandskyddskontroll skett eller den som
ansokt om tillstind mot faktura.

Avgiften beriknas efter den taxa som giller nir drendet inkommer/startar.
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Taxa personal och material

Vid beriknande av tid och avstind riknas paborjad timme/dag/vecka/kilometer som hel.

Kortast tid for debitering dr en timme om inte annat anges.

Tid beriknas fran avfird till aterkomst pa brandstationen. Eventuell tid for aterstillning av material tillkommer.

Om material f6rkommit, forstorts eller forbrukats debiteras lantagaren f6r hela ateranskaffningsvardet.

Vid tjanster/arbeten av speciell karaktir kan sirskild 6verenskommelse triffas.

For sadant som inte finns med i denna taxa, bestimmer riddningschefen eller den han har utsett, kostnaden.

Uthyrt material som behovs i riddningstjanst skall omedelbart aterlimnas. Hyreskostnaden blir da reducerad 1

motsvarande grad. Observera att personalkostnader tillkommer i vissa fall.

Alla priser 4r angivna utan moms

Personalkostnader, pibérjad timme riknas som hel Kronor
Personalkostnader, vardagar 07.00-17.00. 650:-/tim
Personalkostnader, Gvrig tid. 850:-/tim
Personalkostnad for tillsynsforrittare, vardagar 07.00 — 17.00 1130:-/tim
Personalkostnad for tillsynsforrittare. Ovrig tid. 1490:-/tim
Fordon Kronor
Tunga fordon som kriver C-korkort, inkl. personal. Km kostnad tillkommer. 1000:-/tim
Kilometerkostnad tunga fordon. 35:-/km
Litta fordon. Km-kostnad, ingen timkostnad. Personalkostnad tillkommer. 18:-/km
Bit, snéskoter och terrdnghjuling och liknande hyrs endast ut till statlig riddningstjdnst. Enligt
Aterlimnas fulltankade. fjallraddningens
prislista

Pumpar Kronor
Klass 1 1100:-/dygn
Klass 2 2400:-/dygn
Drinkbar pump 1100:-/dygn
Brandslang och annat material Kronor
Brandslang 195:-/lingd och
dygn

Slang som limnats kvar for efterbevakning efter skogs/grasbrand.

Ingen deb. om den
aterlimnas hel och

rullad.

Slangarmatur, brandposthuvud inkl. nyckel, grenrér, stralror, sjilvresande kar och liknande. 120:-/st/dygn.
dock max

485:-/dygn

Elverk. Aterlimnas fulltankad. 1100:-/dygn
Rokalstrare inkl. rokvitska 650:-/dygn
Absorberingsmedel. 300:-/sick
Tryckluftsapparater Kronor

Fyllning av luftflaskor. OBS ej andningsluft, endast f6r industriellt bruk.

Handbrandslickare och brandmaterial

300:-/fyllning

Kronor

Uthyrning av handbrandslickare
Forsiljning av brandslickare och brandvarnare m.m.

255:-/dygn
Dagspris
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Taxa personal och material, forts.

Radgivning, utbildning och liknande

Kronor

Kundanpassad brandutbildning cirka 3,5 timmar inklusive praktik

450:-/deltagare

HIR-utbildning max antal 8

525:-/deltagare

Foretagsanpassad utbildning Enligt offert.
Heta arbeten utbildning. Enligt utbildningskoncept brandskyddsforeningen 2935:-/deltagare
Information till skolor och féreningar, dagtid. Endast teori 1-1,5 timme. Inga praktiska Endast
moment resekostnader
Transport av skadad/sjuk i terring Enligt

Overenskommelse

Handliggning hygeesbrinning, miljobrinning

1690:-/tllfalle

Utfirdande av spridningsintyg

3500:-/intyg

Rullbandtest f6r ansdkan till Skydd mot olyckor. 200:-/st
Rullbandtest externt 350:-/st
Larmhantering Kronor
Brandlarm per sidndare inkopplade hos riddningstjinsten 3000:-/4r
Anslutning av automatiska larm och brandlarm till riddningstjansten. 4000:-

Aterstillning och kontroll vid utryckning som inte 4r brand. Larm orsakade av slarv, daligt
underhall eller uppsat. Vid nyinstallerade anliggningar debiteras fran det tredje felaktiga

8160:-/tillfalle

larmet.

Lokaler Kronor
Lektionssal Arvidsjaur, hel dag >4 tim/halv dag eller kvall 750:- 425:-
Servicekostnad i de fall lokalen inte aterstills av linetagaren. 1800:-
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1 Tidsuppskattning
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
Arendetyp Verksam- Start av | Forberedelse Restid | Besok Efterarbete | Beredning, Summa | Avgift
hetsklass arende (¢j | tillsynsbesok tillsynsbesék | beslut och | debiterbar
debiterbart avslut av tid
LSO) arende (ej
debiterbart
LSO)
1 | Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 0,5 0,75 1 2 4,25 4803 kr
5 Storre I"ndustn, kontor m.m. Mer 4n 5000 kvm eller fler 4n VK1 1 0.75 5 3 6,75 7628 kr
50 anstillda.
Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering,
3 kulturbygenad (publik). OCH <=150 personer VI2A 05 0,75 ! 2 4,25 4803 ks
. i VK2A och ev
4 | Storre skola. Fler 4n 300 elever VK 2B 1 0,75 2 3 6,75 | 7 628 kr
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 0,5 0,75 1 2 4,25 | 4 803 kr
Samlingslokal >150 personer med alkoholf6rsiljning, VK2B eller
6 Samlingslokal >600 personer VK2C v o2 3 6,75 7 628 ket
7 | Mindre Hotell VK4 0,5 0,75 1 2 4,25 4803 ke
8 | Storre Hotell. Fler 4n 30 baddar eller fler an 15 rum. VK4 1 0,75 2 3 6,75 7 628 kr
9 | Mindre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden, VK3B, VK5B 0,5 0,75 1 2 4,25 4803 kr
10 Storre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden. Fler 4n VK3B, VK5B 1 0.75 5 3 6,75 7628 kr
12 boendeplatser
11 | VardmiljSer, férskolor och daglig verksamhet VK5A 0,5 0,75 1 2 4,25 4 803 kr
12 | Vardmilj6 sjukhus och fingelser VK5C+D 1 0,75 2 3 6,75 7 628 kr
13 | Efterkontroll av beslutade atgirder 0,5 0,75 0,5 0,5 2,25 | 2543 kr




e 1)
1 Tidsuppskattning
Tillsyn enligt lagen om brandfatliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp Start av Forberedelse Restid | Besok | Efterarbete | Beredning, Summa  Avgift
irende tillsynsbesok tillsyns- beslut och debiterbar
besék avslut av tid
arende
1 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 0,25 0,5 0,75 0,5 1 1 4,00 4520 kr
2 | Forvaring av explosiv vara 0,25 0,5 0,75 1 1,5 1,5 5,50 6 215 kr
3 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning 0,25 1 0,75 2 2 2 8,00 9 040 kr
4 Forvarlgg och hantering av brandfarlig vara i mindre 0.25 05 0.75 05 1 1 4,00 4520 kr
omfattning
5 | Férvaring och hantering av brandfarlig vara 0,25 0,5 0,75 1 1,5 1,5 5,50 6 215 kr
6 Forvarlgg och hantering av brandfarliga varor i storre 0.25 1 0.75 5 5 5 8,00 9040 kr
omfattning




e
1 Tidsuppskattning
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp Vetksam- Start av | Forberedelse Restid | Besok | Efterarbete | Beredning, Summa | Avgift
hetsklass arende (ej | tillsynsbesok tillsynsbes6k | beslut och | debiterbar
debiterbart avslut av tid
LSO) arende (ej
debiterbart
LSO)
1 | Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4379 kr
2 | Storre Industri, kontor m.m. Mer 4n 5000 kvm eller fler 4n VK1 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 204 kr
50 anstillda.
3 | Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, VK 2A 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4379 kr
kulturbyggnad (publik). OCH <=150 personer
4 | Storre skola. Fler 4n 300 elever VK2A och ev 0 1 0,375 2 3 0 6,38 | 7 204 kr
VK 2B
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4379 kr
6 | Samlingslokal >150 personer med alkoholférsiljning, VK2B eller 0 1 0,375 2 3 0 6,38 | 7 204 kr
Samlingslokal >600 personer VK2C
7 | Mindre Hotell VK4 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4379 kr
8 | Storre Hotell. Fler 4n 30 baddar eller fler an 15 rum. VK4 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 204 kr
9 | Mindre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden, VK3B, VK5B 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4379 kr
10 | Storre Gemensamhetsboenden, Sirskilda boenden. Fler 4n VK3B, VK5B 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 204 kr
12 boendeplatser
11 | VardmiljGer, férskolor och daglig verksamhet VK5A 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 | 4379 kr
12 | Vardmiljs sjukhus och fingelser 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7204 kr
14 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 0,25 0,25 0,375 0,25 0,5 1 2,63 2972 kr
15 | Forvaring av explosiv vara 0,25 0,5 0,375 0,5 0,75 1,5 3,88 4384 kr
16 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning 0,25 1 0,375 1 1 2 5,63 | 6 362 kr
17 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre 0,25 0,25 0,375 0,25 0,5 1 2,63 2972 kr
omfattning
18 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara 0,25 0,5 0,375 0,5 0,75 1,5 3,88 4384 kr
19 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor i storre 0,25 0,375 1 2 5,63 6362 kr
omfattning




. ()

2 Tidsuppskattning
Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp Start av drende Bereda Beslut | Avsyning/Efterarbete  Avslutav|  Summa Avgift
-Registrering -Inldsning -Uppritta beslut | -Avsyningsbeslut(bevis) irende tid
-Upprittande av drende -Tekniska villkor - -Kvalitétsgranskning | -Beslut om
-Fordelning av drende - | Kvalitétsgranskning -Restid avslut
Underhandskontakt -Gallra
-Platsbesok -Arkivering
-Restid
1 Mindre omfattande hantering och 6verféring 0,25 1 1,5 2 0,25 5,00 5650 kr
explosiv vara. Exempel pd mindre omfattande
hantering: mingd riskgrupp 1.3, 1.4 och 1.6
mindre dn 200 kg och mingd riskgrupp 1.1, 1.2
och 1.5 mindre 4n 60 kg
2 Hantering och éverféring explosiv vara 0,25 3 2 0,25 8,50 9605 kr
Mycket omfattande eller komplex hantering 0,25 0,25 17,50 | 19 775 kr
och 6verféring av explosiv vara. Exempel pa
mycket omfattande hantering: Mingd riskgrupp
1.1, 1.2 och 1.5 stdrre dn 10 000 kg.
4 Endast godkidnnande av férestandare f6r 0,25 1 1,5 0 0,25 3,00 3390 kr
explosiva varor
Endast 6verforing av explosiva varor 0,25 1 1,5 0,25 3,00 3390 kr
6 Mindre omfattande férvaring och hantering 0,25 1 1,5 0,25 5,00 5650 kr
av brandfarliga varor. Exempel pa mindre
omfattande hantering: Inga cisterner och ingen
brandreaktiv vara samt volym brandfarlig vitska
klass 1 & 2a mindre dn 1000 liter, volym
brandfarlig vitska klass 2b och 3 mindre 4n 20
000 liter och volym brandfarlig gas mindre d4n 500
liter.
7 Forvaring och hantering av brandfarliga varor 0,25 3 2 3 0,25 8,50 9605 kr




e ()

2 Tidsuppskattning
Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE), forts.
Arendetyp Start av drende Bereda Beslut | Avsyning/Efteratbete Avslutav,  Summa Avgift
-Registrering -Inldsning -Uppritta beslut | -Avsyningsbeslut(bevis) irende tid
-Upprittande av drende -Tekniska villkor - -Kvalitétsgranskning | -Beslut om
-Fordelning av drende - | Kvalitétsgranskning -Restid avslut
Underhandskontakt -Gallra
-Platsbesok -Arkivering
-Restid
8 Mycket omfattande eller komplex forvaring 0,25 8 3 6 0,25 17,50 | 19 775 kr
och hantering av brandfarliga varor. Exempel
pd mycket omfattande hantering: Volym
brandfarlig vitska storre 4n 150 000 liter eller
volym brandfarlig gas storre dn 10 000 liter eller
mingd ammoniumnitrat stérre dn 10 ton eller
mingd organisk peroxid stérre dn 200 kg eller
cistern med viteperoxid.
9 Innehavarskifte av befintligt tillstind 0,25 1 1 0,25 2,50 2 825 kr
10 Mindre forindring av befintligt tillstand. 0,25 1 1 0,25 2,50 | 2825 kr
Definition av mindre férindring; den féridndrade
volym- eller mdngdékningen dr mindre 4n det
som anges f6r mindre omfattning
11 Avslag av tillstaindsansékan 0,25 1 1 0,25 2,50 2 825 kr
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Politisk organisation
mandatperioden 2023-2026

- Oversyn av antalet
revisorer

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Politiska partier

. Kommunstyrelsens kansli
. Loner

Kf § 19 Dnr 00224/2021 001

Den politiska organisationen for mandatperioden 2023-2026 tradde ikraft
2023-01-01.

Kommunfullméktiges presidium har uppmarksammat en krock med
revisionsreglementet. | organisationen har antalet revisorer satts till sex, och
i reglementet &r antalet revisorer satt till fem.

Presidiet har tagit stallning till tva alternativ:

- Andring i den politiska organisationen
- Andring i revisionsreglementet

Presidiet har foreslagit att antalet revisorer i den politiska organisationen
andras fran sex till fem - i enlighet med revisionsreglementet - nagot som
ocksa blev kommunstyrelsens forslag.

Yrkanden under sammantradet

Lars Ralph (m)
Antalet revisorer i revisionsreglementet dndras fran fem till sex.

Marcus Lundberg (s)
Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Proposition

Ordforanden stéller proposition kommunstyrelsens forslag mot Lars Ralphs
yrkande varefter han forklarar att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. I den politiska organisationen &ndras antalet revisorer fran sex till fem.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-11-22 § 126 upphor att galla.

Reservationer
Lars Ralph (m) reserverar sig till forman eget yrkande.

Per Agren (sd) och Peter Rydfjall (sd) reserverar sig till forman for
Lars Ralphs yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Cirkular 22:55, SKR
Fullméktiges presidium § 1 2023-01-30
Revisionsreglemente




Bilaga till kommunfullmaktiges protokoll 2023-02-28 § 19.

- Crdfégrande
Kommunfullmaktige | - 1:evice ordforande

- 2:evice ordfdrande
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Kf § 20 Dnr 00224/2021 001
Andring av namn pd Rédet Presidiet har sett 6ver arbetsordning for Radet for pensionarer och
for pensionérer och funktionshindrade. De har uppréttat forslag till en ny arbetsordning dér
funktionshindrade till radet foreslas byta namn till Kommunala tillganglighetsradet.
Kommunala
tillganglighetsradet Kommunfullmaktiges beslut

1. Radet for pensionarer och funktionshindrade byter namn till
Kommunala tillganglighetsradet.

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 49 2023-02-14
Kommunfullméktiges presidium § 2 2023-01-30
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Arbetsordning for
Kommunala tillganglig-
hetsradet mandatperioden
2023-2026

Beslutet skickas till:
. Berorda

Kf § 21 Dnr 00022/2023 003
Den nya politiska organisationen tradde ikraft 2023-01-01.

Radet flyttades organisatoriskt till kommunfullméaktige och arbetsordningen
behover anpassas till den nya organisationen. Kommunfullméktige har vid
dagens sammantrade andrat radets namn till Kommunala tillganglighets-
radet.

Presidiet har lamnat forslag till arbetsordning fér mandatperioden
2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Arbetsordning for kommunala tillganglighetsradet mandatperioden

2023-2026 faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 50 2023-02-14.
Kommunfullméktiges presidium § 2 2023-01-30
Forslag till arbetsordning



ARBETSORDNING

KOMMUNALA TILLGANGLIGHETSRADET

| ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Arbetsordning Kf 2023-02-28 § 21 Kommunfullmaktige
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| 22/2023




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Arbetsordning — Kommunala tillganglighetsradet
Faststélld av kommunfullmaktige 2022-02-28 § 21.

Radet ir ett organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunen och foretridare for
lokala intresseorganisationer 4 ena sidan och kommunstyrelsen, och 1 vissa fall
myndighetsnimnden, 4 andra sidan.

Radet ir inte en inrittad ndmnd och ledaméterna har didrmed inte nagra formella
beslutsbefogenheter.

Allmant

Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pa olika sitt frimja forutsittningarna f6r goda
levnadsvillkor f6r dldre och funktionsvarierade och 1 nira samverkan med intresseorganisationer
verka for goda levnadsmilj6er i kommunen.

Det dr dirfér angeldget att radet ges reella mojligheter att fullgéra sina uppgifter och att dess
synpunkter beaktas.

Syfte

e Radet ska verka fOr intresseorganisationernas inflytande 1 alla frigor som giller dem.

e Radet ska verka for att intresseorganisationernas synpunkter beaktas 1 verksamheternas
atgirder och planering.

e Radet kan initiera nya fragor i kommunstyrelsen och dess verksamheter nir fragorna ror
intresseorganisationerna.

e Radet ska vara ett forum f6r kunskapsspridning.

Uppgifter

Kommunens féretradare ska informera radet om planer och férindringar som beror
intresseorganisationerna och dirvid inhimta synpunkter i ett sa tidigt skede att radets synpunkter
kan paverka drendenas handliggning i kommunstyrelsen/kommunstyrelsens utskott. Dirigenom
ges intresseorganisationerna genom radet en storre delaktighet 1 samhallets insatser.

Intresseorganisationernas representanter kan informera om och ge forslag till limpliga
anpassningar av det serviceutbud som ber6r dldres och funktionsvarierades mojligheter till en god
livskvalitet. Saledes ska radet vara ett referensorgan i frigor som ber6r malgrupperna.

1(2)




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Arbetsordning — Kommunala tillganglighetsradet
Faststélld av kommunfullmaktige 2022-02-28 § 21.

Sammansittning
Presidiet leder radet.

Ledaméter fran kommunstyrelsen (och myndighetsnimnden) kan adjungeras nir radet behandlar
en fraga inom deras verksamhetsomrade.

Ritt att ingd 1 radet har lokala intresseorganisationer med riksorganisation. Organisationerna utser
sjalva en ordinarie ledamot och en ersittare till radet.

Annan organisation, som inte tillh6r en riksorganisation, men som bedriver organiserad
verksamhet i kommunen kan erhalla insynsplats med yttranderatt. Representant for sadan
organisation far intrida som tjanstgérande ersittare om sa beh6vs for att intresseorganisationernas
representation i radet skall bli fulltalig.

Intresseorganisation som ingar i radet ska fére den 1 november det dr kommunfullmiktige viljs,
anmila sitt val av ledamot och ersittare till kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer

Radet ér organisatoriskt knutet till kommunfullmaktige. Socialférvaltningen bitrider radet med
erforderliga tjinstemannaresurser vid sammantraden och for kallelser, remissvar,
minnesanteckningar och dylikt.

Ordtoranden och vice ordférande i radet foljer ordningen i presidiet.

Sammantriaden

Radet sammantrider tre ganger per ar pa tider som presidiet faststiller. Extra sammantriden kan
hallas efter presidiets bedomning. Presidiet ansvarar for att dagordning, med angivande av vad
som skall behandlas, skickas till varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore
sammantridesdagen.

(")Vtigt
Beslut om revidering av arbetsordningen fattas av presidiet.
Kommunfullmiktige faststiller arbetsordningen.

2(2)
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Kommunfullméktige

2023-02-28 27

Arvodesreglemente
mandatperioden 2023-2026

Kf § 22 Dnr 00118/2022 024

| det arvodesreglemente som faststallts av kommunfullmaktige har nagra
uppdrag fallit bort, vissa fortydliganden kravs m.m.

Presidiet har med anledning av ovanstaende gjort en dversyn av hela
reglementet.

Yrkanden under sammantradet

Lars Ralph (m)

Bifall till kommunstyrelsens forslag med den andringen att indexering ska
vara kvar for de punkter som berors av det.

Propositionsordning
1. Kommunstyrelsens forslag (huvudforslag).
2. Kommunstyrelsens forslag med Lars Ralphs &ndringsyrkande.

Proposition

Ordforanden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Lars
Ralphs yrkande var for sig. Han forklarar darefter att kommunfullméktige
beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Arvodesreglemente for 2023-2026 faststalls.

2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-20 8§ 69 upphor att gélla.

Reservationer

Lars Ralph (m) reserverar sig till forman for eget yrkande.
Beslutet skickas till: . . I
_ ;Ser%fdas ras Jens Eliasson (1), Per Agren (sd) och Peter Rydfjall (sd) reserverar sig till
. Léner for Lars Ralphs yrkande.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ks § 51 2023-02-14
Kommunfullméktiges presidium § 3 2023-01-30
Forslag till revidering
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Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026

Faststéllt av kommunfullméktige 2023-02-28 § 22

Innehallsforteckning

Allminna bestimmelser 55
Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna 55
Ersittningsberittigade sammantriden m.m. 55
Tolkning av reglementet 55
1. Arsarvoden 56
2. Heldagsarvode 56
3. Halvdagsarvode 4
4. Timarvode 56
5. Ersittning for forlorad arbetsinkomst 57
6. Ersittning for forlorad semesterf6rman 57
7. Ersittning for forlorad pensionsférman 57
8. Reseersittning och resekostnader 57
9. Kostfé6rman 58
10. Trygghetsforsikring 58
11.  Ovriga merkostnader 58
12. Forindrade majoritetsférhallanden, omval etc. 58
13. Ikrafttridande 58
14. Oversyn av reglementet 58
15. Arvoden 59
15.1 Arsarvode f6r kommunstyrelsens ordférande 59
15.2 Ovriga arsarvoden (2023 ars inkomstbasbelopp uppriknat till jamnt tiotal) 60
15.3 Arvoden inf6r val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet 60
16. Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen for arsarvoderade fortroendevalda 60
17. Arbetsuppgifter f6r gruppledare 61
18. Borgerliga vigselforrittare 61
19. Borgerliga begravningsforrittare 61
Bilaga 1 - Ersittning for fértroendevaldas forlorade pensionsformaner 62

Bilaga 2 - Ans6kan om tjanstgoring for utskottsordférande utéver vad som regleras
i arvodesreglementet 63



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 3(12)

Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-02-28 § 22

Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses 1 kommunallagen (2017:725) samt for
personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utstrickning som
kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

Tjanstgorande ledaméter och ersittare samt Gvriga ersittare som sirskilt kallas till sammantrade har
rétt till ersittning enligt vad som narmare anges i detta dokument.

Ej tjanstgorande ersittare, en fran varje politisk samverkansgrupp/parti, har ritt att nirvara vid
sammantriden med kommunstyrelsen med arvode, férlorad arbetsinkomst och reseersittning. Vilka
ersittare det giller for varje enskilt sammantride, ska av berérda partier i god tid meddelas
kommunstyrelsens kansli.

En inbjudan till f6rrittning innebar frivilligt deltagande dir ingen ersittning utgir.

For deltagande i kurser, konferenser etc. krivs alltid godkdnnande frin ordférande om arvode och
torlorad arbetsinkomst ska utga.

Bestimmelserna om arvoden m.m. i detta reglemente giller for f6ljande fortroendevalda i
Arvidsjaurs kommun:

*  kommunalrad
*  kommunfullmiktiges ledamoter och ersattare

= ledamoter och ersittare i nimnd, styrelse, beredning, utskott, arbetsgrupp, rad etc. som tillsatts
av fullmiktige eller efter fullmiktiges bemyndigande.

= Jedamoter i kommunrevisionen

Ersittning for inldsningstid ingér i samtliga arvoden.

Till ordférande (férutom kommunstyrelsens ordférande) utgar sammantridesarvode enligt
bestimmelserna i arvodesreglementet for deltagande 1 nimnd och utskott, samt for ordférandeskap i
arbetsgrupper, beredningar, rad och liknande som tillsatts av kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige.

Tolkning av reglementet

Fragor avseende tolkning av reglementet gors av kommunfullmiktiges presidium. Tolkningen ska
protokollféras.

Presidiet bedémer dven nivaer av ersittningar nir det giller sirskilda arbetsférhallanden m.m., som
inte tydligt regleras i reglementet.
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Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-02-28 § 22

1. Arsarvoden
Till arsarvoderad fortroendevald utgar arvode enligt nedan:
Arsarvode utbetalas manadsvis med en tolftedel (1/12) av arvodet.

Arsarvode utgar inte vid sammanhingande franvaro mer 4n 30 dagar, exempelvis vid sjukskrivning,
lingre utbildningar och liknande.

Arsarvode 6vergir till ersittare eller ndgon annan utsedd fértroendevald vid ordinatie arsarvoderads
franvaro efter beslut av fullmiktiges presidium.

Arsarvode kan inte utbetalas samtidigt som omstillningsstod enligt pensionsavtal for
fortroendevalda.

2. Heldagsarvode

e Kommunfullmaktige

e Kommunstyrelsen

o Valfrrittare i vallokal under valdagen '
e Borgerliga vigselforrittare

e Borgerliga begravningsforrittare

3. Halvdagsarvode

¢ Nimnd inom egen organisation.

e Gemensamma namnder i det fall arvode inte betalas ut av den gemensamma nimnden.
e Revisorer

e Samtliga utskott

e Kommunfullmiktigeberedningar

o Samiska riadet

e DPolitiskt fortroendevalda i av kommunfullmaktige utsedda rad

e Extrainsatt sammantride/mote som inte ingr i faststilld sammantridesplan

e Utbildningar, kurser och konferenser o liknande.

e Av kommunstyrelsen férordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM

Vid sammantriden, tjinstgdring, utbildning, kurser och konferenser o liknande 6verstigande fyra (4)
timmar utgar heldagsarvode. Restid ingar ej.
4. Timarvode

e Valforrittare/rostmottagare under annan tid dn valdagen

e Projektgrupp, arbetsgrupp och liknande

! Dubbelt heldagsarvode utgar, om foérrittningen inklusive restid Gverstiger 8 timmar.
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5. Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som ar kallad till forrattning och som har férlorad arbetsinkomst har rétt till
ersattning vid politiska uppdrag. Den forlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom intyg fran
arbetsgivaren, forsakringskassan eller A-kassan.

Styrkt intyg for forlorad arbetsinkomst ska limnas in till kommunstyrelsens kansli ndr uppdraget
paboérjas samt nir inkomsten dndras.
For att fa ersittning ska den fértroendevalda sjilv vid varje forrittning intyga sina forluster

/ kostnader genom sin namnteckning eller signatur. Vid 16nejustering som Gverstiger 500 kronor per
manad, kan ersittning yrkas upp till tre manader efter justeringen blev kiand for den enskilde.

Fortroendevald som ir skiftarbetare har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om det
paverkar méjligheterna att arbeta sitt skift fore eller efter forrttningen.

Egna foretagare, i fall dir det rent administrativt kan vara sviért att faststilla den forlorade
arbetsinkomsten, far ersattningen baseras pa sjukpenninggrundande inkomst eller ett schablonbelopp
om Prisbasbelopp x 9/260.

Kommunfullmiktiges ordférande har ritt till férlorad arbetsinkomst f6r narvaro vid
kommunstyrelsens sammantraden.

Kommunfullmiktiges vice ordféranden har ritt till férlorad arbetsinkomst f6r nirvaro vid
kommunstyrelsens sammantriden efter beslut av kommunfullmaktiges ordférande.

6. Ersittning for forlorad semesterforméan

Den som férlorar semesterférman ska styrka detta genom intyg fran arbetsgivaren. Yrkande om
ersattning for forlorad semesterférman skall framstillas senast inom tva ar fran dagen for
sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

7. Ersittning for férlorad pensionsf6rman

Fortroendevald kan anséka om ersittning for forlorad pensionsférman genom att limna in styrkta
uppgifter pa forlorad arbetsinkomst med anledning av fértroendeuppdraget. Uppgifterna ska limnas
in senast 31 mars och gilla aret fore.

For forlorade pensionsformaner ska fortroendevald yrka om ersittningen senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.

Pension till kommunala fértroendevalda utges i enlighet med Omstillningsstdd for f6rtroendevalda
(OPF-KL).

./. Blankett, bilaga 1.

8. Reseersittning och resekostnader

Resekostnader ersitts enligt bestimmelserna i Arvidsjaurs kommuns centrala kollektivavtal, Bilavtalet
(BiA).

Fortroendevald som dr berittigad till fardtjanst ersitts for eget utlige for egenavgifter.

Motorvirmare tillhandahalls utan kostnad i man av tillgang.
Resor ska ske 1 enlighet med kommunens Riktlinjer f6r resor och fordon i tjansten.
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9. Kostforman

Kostférman ska redovisas pa reserikning eller arvodesblankett nar fri maltid erhallits i samband med
politiskt uppdrag.

10. Trygghetsforsikring

Kommunens trygghetsforsikring (TFA-KL) giller for fortroendevald vid olycksfall som uppkommer
i samband med den fértroendevaldas uppdrag samt f6r fardolycksfall, det vill sdga skador som
intriffat vid fird till eller fran sadan verksamhet.

Det aligger fortroendevald att sjalv se till att rittskydd finns i det privata forsakringsskyddet.

11. Ovriga merkostnader

Styrkt merkostnad avseende kostnader for vard och tillsyn av barn som under kalenderaret ej fyllt
12 ar, handikappad eller svart sjuk kan utbetalas mot uppvisande av kvitto. Ersittning betalas ej ut
for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnadens rimlighet godkinns ordférande.

12. Forandrade majoritetsférhallanden, omval etc.

Forindras den politiska majoriteten under pagaende mandatperiod, genom beslut i
kommunfullmiktige, upphor arsarvode enligt dessa bestimmelser att utga i enlighet med fullmiktiges
beslut.

13. Ikrafttradande
Reglementet giller frain och med 2023-01-01.

14. Oversyn av reglementet

Arvodesreglementet ska tas upp for Gversyn av presidiet i slutet av varje ar, nir kommande ars
inkomstbasbelopp ar faststillt.
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15. Arvoden

Arvoden utgir ifran inkomstbasbeloppet for ar 2023.

Arvodet justeras uppat till nirmaste 10 tal kronor.

Arvoden vid tjanstgoring utgors av halvdags-, heldagsarvode och timarvode samt arvode for justering
av protokoll.

Semesterersittning ingar i samtliga arsarvoden.

Innehar fortroendevald flera uppdrag som ordf6rande/vice ordférande i nimnder och eller utskott,
erhalls drsarvode enligt nedan med 100 % f6r det uppdrag som har hogst ersittningsniva och 50 %
av nivan for det uppdrag som har ligre niva.

Finns behov av tjanstgoring for ordféranden i kommunstyrelsens utskott, utover vad som ingar i det
fasta arvodet, tar kommunstyrelsens ordférande stéllning till detta efter ans6kan pa sirskild blankett.

./. Blankett, bilaga 2.

HEIAAZSAITVOAE ...oovereciceceec et 1120
Halvdagsarvode 50 % av heldagsarvodet ... 560
TIMATVOAE ...t 140
Justering av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens protokoll...........cccccevivviinnnee. 380
Justering av Gvriga protokoll, per sammantrade.........ceeeveiereiniieieiniieiee s 190

15.1 Arsarvode for kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande ir heltidsarvoderad.
e Kommunstyrelsens ordférande erhaller 100 % av inkomstbasbeloppet 2023 per manad.

e Kommunstyrelsens ordférande erhaller inte sammantridesarvode eller annat fast arvode for
deltagande i annan kommunal naimnd, styrelse, utskott eller annan sammankomst féranledd av
uppdraget, ex. deltagande i sammankomst med Region Norrbotten, kommunalférbund etc.

e Kommunstyrelsens ordférande erhiller inte gruppledararvode.

e Kommunstyrelsens ordférande ir inte att anse som arbetstagare enligt semesterlagens mening.
Nigon ratt till semester enligt lagen foreligger saledes inte, vilket innebar att nagra
semesterférmaner inte erhalls.

e Kommunstyrelsens ordférande har ritt till ledighet i enlighet med vad som regleras i Reglemente
for kommunalrad.

e Villkor for vice ordféranden vid tjanstgoring i ordférandens stille under lingre tid regleras i
Reglemente f6r kommunalrad.
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15.2 Ovriga arsarvoden (2023 ars inkomstbasbelopp uppriknat till jimnt tiotal)
Arvode/ir Arvode/man

Kommunfullmiktiges ordfOrande ... 59 520 4960
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordforande.......cccviviiiiininiiciiciicnnns 29 760 2 480
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordforande.......cocviiviiiinininiiiiciicnns 29 760 2 480
Kommunstyrelsens ordfOrande ... Se punkt 15.1

Kommunstyrelsens vice ordforande ..o 29 760 2 480
Allminna utskottets OrdfOrande ......oocevveerrriecinnieeereeeeee s Se punkt 15.1

Grund- och forskoleutskottets ordforande ... 55 800 4 650
Sociala utskottets Ordforande .........ccccuviiiiiiiiniiiiniiic e 55 800 4 650
Kultur-, fritid och niringslivs eehtasism utskottets ordférande.......ccvvveceenncees 29 760 2 480
Myndighetsnamndens ordforande........cccoviiviviiiiiiiiiie 44 640 3720
Valnimndens ordforande — Valaf........ccccceveeeeiieiiininnnecccceeeenes 22 320 1 860
Revisionens ordfOrande ... 33 480 2790
REVISOTEL ..ottt 11 160 930
Gruppledare kommunfullmaktige ........cccvvviiiiiiiiiiiiiiies 12720 1 060
Av kommunstyrelsen férordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM 9 600 800

15.3 Arvoden inf6r val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet

Fast arvode (den minad valdagen intraffar)

Ordforande ValdiStrIKE ...oviiiiiicecceee et 1900
Vice ordférande ValdiStrIKE ......cccviieiiiieieiiiiii s 1200
Ovtiga rOStMOAgare (VAIAAZEN) .uuvvureeneenreeeriserisesesseetssiessssessse st sesssssssssssesssss st ssesens 800

Fast arvode (de minader fortidsrostning pagar och valdagen intraffar

ROstmottagare fOLtIASIOSIING ..ocuevrvieiueiieiiieiiiieieieeieieteecees et sennaes 800

Utover ovanstiende utgar halv- eller heldagsarvode vid tjanstgoring pa valdagen.

16. Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen f6r drsarvoderade
fortroendevalda

e Faststallande av dagordning, genomgang och beredning av drenden med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld 1 anledning av sammantriden, justering av protokoll eller dylikt.

e Rutinmassigt folja férvaltningens arbete, utifran de behov som finns att vara informerad.
e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling.
e Fatta beslut i drenden som ar delegerade.

e Ordforande ska I6pande i tillimpliga delar halla sin vice ordférande och
styrelsen/nimnden/utskott informerad.

e Representation inom kommunen.
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17. Arbetsuppgifter fér gruppledare

Partierna utser sjlva gruppledare och meddelar kommunen vem som utsetts till gruppledare.
Partierna ska dven meddela om uppdraget som gruppledare for partiet upphor, da dven
gruppledararvodet upphor.

e [ gruppledararvodet ingar bland annat:
- Kortare informationsméten upp till en timme med kommunfullmiktiges
ordférande/kommunstyrelsens ordférande/kommunchef.
- Deltagande i medborgardialoger.

18. Borgerliga vigselforrittare

e Borgerliga vigselforrittare har utéver arvode ritt till férlorad arbetsinkomst och ersittning av
resekostnader enligt vad som regleras 1 detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast for uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun.

19. Borgerliga begravningsforrittare

e Borgerliga begravningsforrittare har utéver arvode ritt till férlorad arbetsinkomst och ersittning
av resekostnader enligt vad som regleras i detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast f6r uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun
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Bilaga 1

Ersittning for fortroendevaldas férlorade pensionsférmaner

Liamnas in senast 31 mars aret efter intjinandear
(Behover ej limnas om du inte avser att begira ersittning)

Personuppgifter

Namn

Personnummer

Erhallen forlorad arbetsinkomst vid sammantriden

Januari Juli
Februari Augusti
Mars September
April Oktober
Maj November
Juni December

Jag intygar att ovanstiaende uppgifter ir riktiga

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Fylls i av 16nekontoret

Pension till kommunala fértroendevalda  [Summa att utbetala:
utges i enlighet med Omstillningsstéd for
fortroendevalda (OPF-KL)

Korsin i tillagg/avdrag Ansv VHT Akt Proj Obj
Pension/Ers for pensionsavgift
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Bilaga 2

Ansoékan om tjanstgoring for utskottsordférande utéver vad som regleras
i arvodesreglementet

Namn och utskott

Namn

Utskott

Datum for tjénstgdring Tim/halvdag/heldag Forlorad arbetsinkomst

Orsak for tjanstgoring

Datum

Underskrift ordférande

O Tillstyrks O Tillstyrks ej

Datum

Underskrift kommunstyrelsens ordférande
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Reglemente for
kommunalrad

- med uppdragsbeskrivning
och instruktion

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsens ordférande
. Kommunfullmé&ktiges
presidium

. Kommunstyrelsen

.HR

Kf § 23 Dnr 00023/2023 003

Kommunfullméktige faststéllde 2018-06-18 § 90 Reglemente for
kommunalrad — med uppdragsbeskrivning och instruktion.

Enligt KL 4 Kap 18 § far kommunfullméktige besluta om arbetsformer,
ekonomiska forutsattningar, arbetsvillkor etc. for kommunalrad.

Forslag har lagts om tillagg till reglementet som innebér att kommunalradet,
i likhet kommunalradet i flertalet kommuner, ska omfattas av kommunens
foretagshalsovard samt att mojligheten till ssmmanhéngande ledighet under
semesterperioden andras fran tre till fyra veckor.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Reglemente for kommunalrad, med uppdragsbeskrivning och
instruktion, antas.

2.  Kommunfullmaktiges beslut 2018-06-18 8§ 90 upphor att gélla.

Jav
Lars Forsgren (s) deltar varken i 6verlédggning eller beslut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 52 2023-02-28
Kommunfullméktiges presidium § 4 2023-01-30
Forslag till revidering
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I anslutning till vad som foreskrivs i lag, gillande reglemente f6r nimnder och styrelser samt 1 Gvriga
dokument som berér kommunalriadets ansvarsomrade, ska foljande reglemente gilla:

Allmant

Kommunalridet ir kommunstyrelsens ordférande och skall leda och samordna kommunstyrelsens
verksamhet.

Kommunstyrelsens presidium bestar av ordféranden och vice ordféranden.
Vid dndrade majoritetsférhallanden i kommunfullmiktige kan uppdraget dterkallas.

Kommunalradet foretrader 1 forsta hand Arvidsjaurs kommun, 1 andra hand den styrande majoriteten
och i tredje hand det egna partiet.

Kommunalridet ska aktivt arbeta for kommunens basta samt sakerstalla att demokratin efterlevs.
Kommunalridet ska vara tillginglig f6r allmdnhet och press.

Kommunalradets uppgifter

Vid representation skall kommunalradet 1 sin roll férespraka den politiska linje och virdegrund som
faststillts av kommunfullmaktige.

I hindelse av franvaro eller avsaknad av mojlighet att foretrida kommunen vid ett specifikt tillfille,
skall ansvaret i forsta hand delegeras till kommunstyrelsens vice ordférande, i andra hand till
kommunfullmiktiges ordférande och 1 tredje hand till gruppledare inom majoriteten.

Kommunalradet dr ansvarig for att nirmast under kommunstyrelsen;

- ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

- uppmirksamt folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska intressen,
samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1 dessa fragor,

- bidra till samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder genom
regelbundna triffar, samt

- representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

Kommunalradet ska vid drenden och hindelser av principiell betydelse och storre natur informera
kommunfullmiktiges ordférande.

Kommunalridet ska hélla kommunstyrelsens vice ordférande informerad om kommunstyrelsens
pagaende och kommande drenden genom regelbundna triffar. Kommunstyrelsens vice ordférande
ska kallas till ordférandeberedning infér kommunstyrelsens sammantriden.
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Narvaroriatt

I det fall kommunalradet inte dr invald 1 kommunfullmaiktige, har kommunalradet ritt att delta 1
overliggning och framstilla forslag men ej delta i besluten.

Kommunalridet dger ritt att nirvara vid sammantride med beredning, nimnd/styrelse eller for
sarskild arbetsuppgift tillsatt arbetsgrupp med undantag f6r drenden som utgdr myndighetsutévning.
Kommunalradet far delta i 6verliggningarna men ej i beslut.

Tjanstgoringsskyldighet

Kommunalradet ska dgna tid motsvarande heltid f6r det kommunala uppdraget.

Ledighet

Kommunalradet har ritt att ta ledigt fran sina kommunala sysslor utan reduktion av arvodet, forutsatt
att ledigheten forlages pa sadant sitt att uppdraget kan fullgéras.

Kommunalradet ska under semesterperioden beredas maoijlighet att ta ut ssmmanhangande ledighet
under minst fyra veckor. Det finns mojlighet att forlinga den sammanhingande ledigheten efter
samrid med kommunfullmiktiges ordférande. Under ledigheten trider kommunstyrelsens vice
ordférande in som kommunalrad. Ersittning f6r vice kommunalradet beslutas av
kommunfullmiktiges presidium.

Ar kommunalridet p.g.a. sjukdom forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som 6verstiger en (1)
manad ska arvodet minskas med den ersittning kommunalrddet erhaller fran forsikringskassan.

Ar kommunalridet under en tid som &verstiger (1) manad férhindrad att fullgdra sitt uppdrag pa
grund av andra omstindigheter dn sjukdom ska arvodet minskas i motsvarande man.

Foretagshilsovard

Heltidsarvoderat kommunalrid ska omfattas av kommunens féretagshilsovard.

Arvode

Ersittning utgar till kommunalrad enligt faststillt arvodesreglemente.
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Ram for nyupplaning 2023
samt omséttning av lan

Beslutet skickas till:
. Ekonomi

Kf § 24 Dnr 00024/2023 045

I budget for 2023 &r det beslutat om en investeringsniva pa 143,6 mnkr.
Darutover tillkommer dverforda investeringar fran 2022, vilka beraknas
ligga pa 13,8 mnkr.

Det innebér att det finns ett behov av nyupplaning pa upp till ca 80 mnkr for
2023.

Kommunfullmaktige maste, utdver nyupplaning, dven besluta om att
kommunstyrelsen har ratt att omséatta befintliga lan.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunstyrelsen har under 2023 ratt att nyupplana, det vill sdga 6ka
kommunens skulder under 2023, med totalt 80 mnkr.

2. Kommunstyrelsen har under 2023 ratt att omsatta lan, det vill saga lana
upp belopp motsvarande belopp pa de 1an som forfaller till betalning ar
2023.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 53 2023-02-28
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Bildande av aktiebolag for
flygutbildning

- Lapland Flight Academy
AB

Kf § 25 Dnr 00020/2023 981

Né&ringslivsenheten och Sandbackaskolan arbetar tillsammans med att ta
fram ansokan till pilotutbildning via yrkeshogskolan. Konsult har anlitats for
arbetet.

For att forenkla den fortsatta processen sa foreslar Arvidsjaurs
Kommunforetag AB att ett kommunalt aktiebolag registreras under varen
2023 for den planerade utbildningen.

Bolaget maste vara registrerat och klart fore den 12 april 2023 eftersom det
ar da ansokan formellt ska registreras hos myndigheten for yrkeshdgskolan.
Sjélva ansokan ska vara klar och inlamnad till midsommar 2023.

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges gruppledare har informerats om
ekonomi, verksamhet och pagaende utredning.

Yrkanden under sammantradet

Lars Forsgren (s)
Kommunstyrelsens forslag avslas, innebarande att kommunfullmaktige inte
bildar nagot bolag.

Per Agren (sd)
Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
1. Kommunstyrelsens forslag (huvudforslag).
2. Lars Forsgrens avslagsyrkande.

Proposition

Ordfdranden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Lars
Forsgrens avslagsyrkande var for sig. Han forklarar dérefter att
kommunfullmaktige beslutat i enlighet med Lars Forsgrens yrkande.

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunstyrelsens forslag avslas, innebarande att kommunfullméktige
inte bildar nagot bolag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 25, forts.

Bildande av aktiebolag for Jav
flygutbildning Amanda Granberg Hogdahl (v) deltar varken i 6verlaggning eller beslut.
- Lapland Flight Academy
AB
Reservationer
Per Agren (sd) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Peter Rydfjall (sd) och Jens Eliasson (1) reserverar sig till forman for
Per Agrens yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Val av huvudman i
Sparbanken Nord for
perioden 2023-2026

Beslutet skickas till:
. Sparbanken Nord, Pitea

Kf § 26 Dnr 00221//2022 102

Kommunfullméktige har att utse huvudman i Sparbanken Nord for perioden
2023-2026. Tilltrade sker i maj efter bolagsstdamman 26 april.

I enlighet med bestdmmelserna i sparbankslagen och sparbankens
reglemente finns som foretradare for insattarna huvudméan som ska
Overvaka sparbankens férvaltning och utse styrelse for sparbanken. De utses
dels av kommunfullmaktige i respektive kommun dels av huvudmannen
sjéalva.

Kommunfullméktige beslutade 2021-06-21 § 106 att utse Lars Forsgren
som huvudman i Sparbanken Nord fran och med 2021-08-01 och resterande
tid av perioden 2019-2023.

Sparbanken Nords stamma halls 2023-04-26 dar nuvarande huvudman
deltar. De av kommunfullméaktige om- eller nyvalda huvudmannen
registreras pa den stamman och tilltrader darefter.

Nominering under sammantradet

Marcus Lundberg (s)
Lars Forsgren (s)

Proposition

Ordforanden staller nomineringen under proposition varefter han finner att
kommunfullméktige utsett Lars Forsgren som huvudman i Sparbanken Nord
for perioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Lars Forsgren (s) utses som huvudman i Sparbanken Nord for perioden
2023-2026.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige 2023-02-28 33
Kf § 27 Dnr 00221/2022 102

Val av vice ordférande i Kommunfullmaktige beslutade 2022-12-12 § 146 att utse valnamnd for

valndmnden mandatperioden 2023-2026. Fullméktige beslutade dven att valndmnden

mandatperioden 2023-2026 inom sig skulle utse vice ordférande, nagot som KL (Kap 6, § 21) inte
medger.

Nominering under sammantradet

Marcus Lundberg (s)
Mikael Vikstrom (s)

Proposition

Ordféranden staller nomineringen under proposition varefter han finner att
kommunfullmaktige utsett Mikael Vikstrém som vice ordférande i
valndmnden mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Mikael Vikstrom (s) utses som vice ordférande i valndmnden for
mandatperioden 2023-2026.

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

2023-02-28 34

Val av erséttare i
valnamnden
mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Kf § 28 Dnr 00221/2022 102

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-12 att utse ledamdter och erséttare i
valndmnden mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmé&ktige har att uppratta fyllnadsval av en erséttare.
Nominering under sammantradet

Marcus Lundberg (s)
Bernt Vikstrom (s)

Proposition

Ordféranden staller nomineringen under proposition varefter han finner att
kommunfullmaktige utsett Bernt Vikstrom som erséttare i valnamnden
mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Bernt Vikstrom (s) utses som erséttare i valndmnden for
mandatperioden 2023-2026.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

2023-02-28 35

Val av erséttare i
myndighetsnamnden
mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Kf § 29 Dnr 00221/2022 102

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-12 att utse ledamdter och erséttare i
myndighetsnamnden mandatperioden 2023-2026.

Fullméktige har att halla fyllnadsval av en erséttare.
Nominering under sammantradet

Johan Lundgren (s)
Gunilla Béackstrom (s)

Proposition

Ordféranden staller nomineringen under proposition varefter han finner att
kommunfullmaktige utsett Gunilla Backstréom som ersattare i myndighets-
namnden mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Gunilla Backstrom (s) utses som erséttare i myndighetsnamnden for
mandatperioden 2023-2026.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

2023-02-28 36

Val av erséttare i styrelsen
for Arvidsjaur Flygplats
AB (AFAB)
mandatperioden 2023-2026

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Kf § 30 Dnr 00221/2022 102

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-12 att utse ledaméter och erséttare
till styrelsen for Arvidsjaur Flygplats AB mandatperioden 2023-2026.

Fullméktige har att halla fyllnadsval av en erséttare.
Nominering under sammantradet

Leif Andersson (c)
Bjarne Hald

Proposition

Ordféranden staller nomineringen under proposition varefter han finner att
kommunfullmaktige utsett Bjarne Hald som ersattare i styrelsen for
Arvidsjaur Flygplats AB (AFAB) mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Bjarne Hald utses som ersattare i styrelsen for Arvidsjaur Flygplats AB
(AFAB) for mandatperioden 2023-2026.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige 2023-02-28 37

Kf §31 Dnr 00049/2023 102

Entledigande som revisor ~ Sara Lundberg har begart entledigande fran sitt uppdrag som revisor.

- Sara Lundberg
Kommunfullmaktiges beslut

1. Sara Lundberg beviljas begért entledigande.
2. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Begéran om entledigande
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Kommunfullmaktige 2023-02-28 38
Kf § 32 Dnr 00221/2022 102
Val av revisorer Kommunfullméktige beslutade 2022-12-12 att utse revisorer for mandat-

mandatperioden 2023-2026 perioden 2023-2026.
Fullmaktige har att halla fyllnadsval av tre revisorer.
Nomineringar under sammantréadet

Leif Andersson (c)
Jan-Olov Lundmark
Rikard Lundstrém
Anna Nilsson

Proposition

Ordféranden staller nomineringarna under proposition varefter han finner
att kommunfullméktige utsett Rikard Lundstrom, Jan-Olov Lundmark och
Anna Nilsson som revisorer for mandatperioden 2023-2026.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Rikard Lundstrom, Jan-Olov Lundmark och Anna Nilsson utses som
revisorer for mandatperioden 2023-2026.

Jav

Lars Forsgren (s), Marcus Lundberg (s), Kristina Taimi (s), Agneta
Starefeldt (s), Gunilla Backstrom (s), Lena Karlsson (s), Kristoffer
Vesterberg (s) och Bernt Vikstrém (s).

Leif Andersson (c), Martin Nilsson (c) Samuel Wigenstam (c) och Sofie
. . Lundberg Nilsson (c).
Beslutet skickas till: ] .
Berérda Britt-Inger Hedman (v) och Ingrid Tagesdotter (v).

Per Agren (sd) och Peter Rydfjall (sd).
Lars Ralph (m).
Jens Eliasson (I).

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Narvaro- och voteringslista

Arvidsjaurs kommunfullméktige
2023-2026

Sammantrade: 2023-02-28

Arbetarpartiet Socialdemokraterna (s) 10
Vansterpartiet (V) 3
Centerpartiet (©) 5
Moderata Samlingspartiet (m) 1
Liberalerna () 1
Sverigedemokraterna (sd) 3
Summa 23

Plats | Ledamot Nar- | Tjanstgdrande ersattare Omréstning
nr varo
§ 8
Ja | Nej [Avst| Ja | Nej [ Avst
1 Amanda G Hogdahl  (v) 1
2 Britt-Inger Hedman (V) 1
3 Bernt Vikstrom (s) 1
4 Gunilla Backstrom (s) 1
5 Lars Ralph (m) 1
6 Jens Eliasson () 1
7
8 Ann-Karin S6rmo (©) - | Sofie Lundberg Nilsson
9 Ingrid Tagesdotter (V) 1
10
11 Kristina Taimi (s) 1
12 | Agneta Starefeldt (s) 1
13 |Peter Rydfjall (sd) 1
14 | Per Agren (sd) 1
15 Samuel Wigenstam  (c) 1
16 Leif Andersson (©) 1
17 Lena Karlsson (s) 1
18 Kristoffer Vesterberg (s) 1
19 Marcus Lundberg (s) 1
20 | Johan Lundgren (s) 1
21
22 Freja Saverstam (sd) - | Franvarande
23
24 | Martin Nilsson (©) 1
25
26
27
28 UIf Isaksson (s) 1
38 Lars Forsgren (s) 1
39
40 Kristina Backstrom  (c) 1
41
SUMMA 21 |1ersattare
1 franvarande
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