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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum Blad 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 72 

Plats och tid 

Beslutande 

Övriga närvarande 

Utses att justera 

Justeringens 

Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 13.00-16.10. 

Socialdemokraterna (s) 

Ordinarie ledamöter: Ulf Isaksson, Johan Lundgren, Lars Forsgren, Agneta Starefeldt, 

Gunilla Bäckström, Lena Karlsson, Kristoffer Vesterberg och Bernt Vikström. 

Ersättare: Björn Lundberg och Göte Renberg. 

Centerpartiet (c) 

Ordinarie ledamöter: Kristina Bäckström, Leif Andersson och Martin Nilsson. 

Ersättare: Sofi Lundberg Nilsson och Patrik Åman. 

Vänsterpartiet (v) 

Ordinarie ledamöter: Amanda Granberg Högdahl, Britt-Inger Hedman och Ingrid Tagesdotter 

Sverigedemokraterna (sd) 

Ordinarie ledamöter: Per Ågren och Peter Rydfjäll. 

Moderaterna (m) 

Ordinarie ledamot: Lars Ralph. 

Liberalerna (l) 

Ordinarie ledamot: Jens Eliasson. 

Lena Ruth, kommunchef 

Liselott Sandström, sekreterare 

Martin Nilsson och Gunilla Bäckström 

Förvaltningsbyggnaden 2023-06-21 kl. 15.00. 

plats och tid 

Underskrifter Sekreterare Liselott Sandström Paragrafer: 61-89 

Ordförande Ulf Isaksson 

Justerande Martin Nilsson Gunilla Bäckström 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag

Organ Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum 2023-06-19 

Datum för anslags 2023-06-21 Datum för anslags 2023-07-13 

uppsättande nedtagande 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

Underskrift 

Liselott Sandström 

Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning Kf § 61 

Val av justerare samt tid och plats för justering 
 

Kf § 62 

Fastställande av dagordning 
 

Kf § 63 Dnr 00051/2023 101 

Allmänhetens frågestund 
 

Kf § 64 

Delgivningar 
 

Kf § 65 Dnr 00128/2023 101 

Interpellation - Kommunens tillämpning av riktlinjer för Nödvändig tandvård 
 

Kf § 66 Dnr 00140/2023 001 

Kommunalt övertagande av FUB´s verksamhet varannan måndag i lokalen 

Källar´n på Medborgar-huset (Medborgarförslag) 
 

Kf § 67 Dnr 00153/2023 246 

Ändra gatunamnet Sjukstugegatan till Karin Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 
 

Kf § 68 Dnr 00081/2023 002 

Delegation till kommunstyrelsen att fatta beslut om uppräkning av maxtaxa 

inom förskola och fritidshem 
 

Kf § 69 Dnr 00252/2019 003 

Upphävande av beslut 2019-10-29 § 119 gällande Riktlinjer för skolskjutsar 
 

Kf § 70 Dnr 00243/2022 816 

Motion - Motorgård till bilburna ungdomar 
 

Kf § 71 Dnr 00245/2022 001 

Motion - Förändrad politisk organisation 
 

Kf § 72 Dnr 00133/2023 109 

Minoritetspolitisk handlingsplan - Mål- och riktlinjer 2023-2026 
 

Kf § 73 Dnr 00045/2023 435 

Möjliggör att Byskeälvslaxen återetableras i de övre delarna ovan 

Arvidsjaursjön (Medborgarförslag) 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 
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Ärendeförteckning Kf § 74 Dnr 00164/2022 107 

Begäran om förlängd handläggningstid - Motion ”Utredning av konsekvenser 

vid eventuell avveckling av Arvidsjaurs Kommunföretag AB” 
 

Kf § 75 Dnr 00258/2022 051 

Riktlinjer med taxa för tillfälliga uthyrningar av kommuns lokaler och 

anläggningar 
 

Kf § 76 Dnr 00125/2023 214 

Detaljplan för Larstorp industriområde 
 

Kf § 77 Dnr 00087/2023 611 

Principbeslut avseende skolstruktur i Arvidsjaurs kommun 
 

Kf § 78 Dnr 00138/2023 243 

Undantag från kravet att tillgängliggöra särskilt värdefulla geodata avgiftsfritt 
 

Kf § 79 Dnr 00168/2019 010 

Redovisning av erhållet lokalt partistöd jämte granskningsrapport 2022 
 

Kf § 80 Dnr 00083/2023 041 

Preliminär Mål- och resursplan för Arvidsjaurs kommunkoncern 2024 och 

framåt 
 

Kf § 81 Dnr 00142/2023 041 

Utdebitering av kommunalskatt år 2024 
 

Kf § 82 Dnr 00221/2022 102 

Utredning av förfarandet vid val av ledamot i styrelsen för Arvidsjaur 

Flygplats AB 
 

Kf § 83 Dnr 00150/2023 102 

Entledigande av ledamot i styrelsen för Arvidsjaur Flygplats AB 
 

Kf § 84 Dnr 00150/2023 102 

Val av ledamot i styrelsen för Arvidsjaur Flygplats AB 
 

Kf § 85 Dnr 00221/2022 102 

Val av nämndemän för perioden 2024-2027 vid Luleå Tingsrätt 
 

Kf § 86 Dnr 00162/2023 102 

Entledigande som revisor 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning Kf § 87 Dnr 00162/2023 102 

Val av revisor för mandatperioden 2023-2026 
 

Kf § 88 Dnr 00221/2022 102 

Val av vice ordförande för revisorerna 2023-2026 
 

Kf § 89 

Avslutning inför sommaruppehållet 

___ 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

 

 

Kf § 61 

 

Kommunfullmäktige ska utse justerare och ersättare för justering av dagens 

protokoll, samt besluta om tid och plats för justering. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Martin Nilsson och Gunilla Bäckström utses att jämte ordföranden 

justera protokollet. 

2. Patrik Åman och Britt-Inger Hedman utses till ersättare. 

3. Protokollet ska justeras onsdag 21 juni klockan 15.00.  

_____ 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 77 
 

 
 

 

Fastställande av 

dagordning 

 

 

Kf § 62 

 

Kommunfullmäktige har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande; 

 

Ulf Isaksson (s) 

Tillägg till dagordningen; 
 

Punkt 30 ändras till punkt 32 
 

Ny punkt 30 – Entledigande som revisor 
 

Ny punkt 31 – Val av revisor 

 

Lars Ralph (m) 

Punkt 10 lyfts ur dagordningen för att behandlas vid ett senare tillfälle. 
 

Punkt 26 stryks – Utredning av förfarandet vid val av ledamot i styrelsen 

för Arvidsjaur Flygplats AB 
 

Punkt 27 stryks – Entledigande av ledamot i styrelsen för Arvidsjaur 

Flygplats AB 
 

Punkt 28 stryks – Val av ledamot i styrelsen för Arvidsjaur Flygplats AB 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Dagordningen fastställs med de tillägg och ändringar som föreslagits 

av Ulf Isaksson samt att punkt 10 lyfts ur dagordningen enligt förslag 

av Lars Ralph. 

_____ 

 

 

 

Reservation 

Lars Ralph (m) anför reservation mot att inte stryka punkterna 

26, 27 och 28 på dagordningen. 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Blad 

 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 78 
 

 
 

 

Allmänhetens frågestund 

 

Kf § 63 Dnr 00051/2023 101 

 

Kommunfullmäktige ajourneras för allmänhetens frågestund. 

 

Inga frågor ställdes. 

_____ 
 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Delgivningar 
 

 

Kf § 64 Expedierat per e-post om inget annat anges. 

 

III Meddelandeärenden 
 

* Löpande information från kommunens representant i Norrbottens Läns 

Kollektivtrafikmyndighet (RKM) 

- Kommunstyrelsen 2023-05-09 § 144 
 

* Yttrande över remiss från Bergsstaten – Yttrande avseende ansökan om 

undersökningstillstånd för Norr Döttern nr 101 (dnr BS 200-2023) 

- Miljöchef Åsa Andersson 

 

* Protokoll 2023-05-08 

- Gemensam överförmyndarnämnd 

 

* Årsstämmoprotokoll 2023-05-22 

- Arvidsjaurs Energi AB 

 

* Årsstämmoprotokoll 2023-05-24 

- Arvidsjaurs Kommunföretag AB 

 

* Protokoll 2023-05-24 

- Arvidsjaurs Kommunföretag AB 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Redovisningen godkänns. 

_____ 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum Blad 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 80 

Interpellation 

- Kommunens tillämpning

av riktlinjer för Nödvändig

tandvård

Bilaga ./. 

Beslutet skickas till: 

. Interpellanten 

. Social utskottets ordförande 

Kf § 65 Dnr 00128/2023 101 

Följande interpellation har lämnats av Lars Ralph (m) till sociala utskottets 

ordförande Ingrid Tagesdotter (v): 

Hur många ärenden hade Arvidsjaur angående ekonomiskt bistånd 

beträffande tandvård respektive uteblivandekostnad förra året? 

Till vilket belopp? 

Följde ersatt belopp de riktlinjer för Nödvändig tandvård som tillämpas för 

den tandvård som i annat sammanhang tillämpas när Region Norrbotten 

betalar tandvård? 

Använder sig sociala utskottet av särskilt avtalad bedömningstandläkare 

som från annan ort granskar patientens journal, inklusive röntgen och 

värderar terapiplan och skälig ersättning? 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Interpellationen besvaras i enlighet med bilaga till protokollet.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Interpellationssvar 

Interpellation 

Utdragsbestyrkande



Bilaga till kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-19 § 65. 

 

 

 

 

 

Svar på interpellation 
 

Kommunens tillämpning av riktlinjer för Nödvändig tandvård 

 

 

Lars Ralph har ställt en interpellation till mig med frågor om kommunens hantering när det 

gäller Nödvändig tandvård. 

 

Nödvändig tandvård är den tandvård som krävs för att patienten ska kunna äta. Om patienten 

inte klarar en omfattande tandbehandling ska behandlingen i stället motverka smärta och 

obehag. 

 

Arvidsjaurs kommun beviljade år 2022 13 personer tandvård till en total summa av 38 109 

kronor. Summan avser både akut och nödvändig tandvård. 

Uteblivna besök betalas aldrig av kommunen. 

 

När sociala utskottet beslutar om bistånd gällande tandvård följs alltid Socialstyrelsens 

handbok om ekonomiskt bistånd. 

 

 

 

Ingrid Tagesdotter 

Ordförande sociala utskottet 

 

 
  



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll 
Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum Blad 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 81 

Kommunalt övertagande 

av FUB´s verksamhet 

varannan måndag i lokalen 

Källar´n på Medborgar-

huset  

(Medborgarförslag) 

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen

. Förslagsställaren 

Kf § 66 Dnr 00140/2023 001 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

” FUB Arvidsjaur har provat att ha aktiviteter för sina medlemmar och 

övriga funktionsvarierande varannan måndag från februari till maj 

månad. Det har varit väldigt populärt och det har varit mellan 11-17 

besökare varje gång. Vi vill gärna fortsätta att träffas på 

måndagskvällarna för det har varit så roligt att få vara tillsammans och 

göra roliga grejor ihop.  

Det är viktigt för oss att få komma hemifrån man slipper att sitta hemma 

ensam vi får träffa kompisar och fika tillsammans, Vi har fått många nya 

kompisar och vänner, vi skrattar och har roligt.  

Vi har lärt oss nya saker som vi aldrig annars skulle ha fått prova på. Vi 

tycker att kommunen skall ta vid och ta över verksamheten varannan 

måndag för oss, vi anser oss ha samma rättigheter att kunna vara på en 

Ungdomsgård som övriga.  

Våra medlemmar är mellan 6-70 år, och vi jobbar för allas lika värde och 

jämställdhet. 

Vi ser fram emot att ni öppnar upp Ungdomsgården till hösten för oss”. 

Presidiet har berett ärendet. De förslår att medborgarförslaget överlämnas 

till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen för beredning

och beslut.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll 
Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum Blad 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 82 

Ändra gatunamnet 

Sjukstugegatan till Karin 

Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 

Kf § 67 Dnr 00153/2023 246 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

Samernas Drottning" Karin Stenberg, 1884-1969 

Karin Stenberg var en av vårt lands första och mest 

betydelsefulla förespråkare för samerna och den samiska 

kulturen. Hon föddes i en renskötande familj i Araksuolo 

Västra Kikkejaurs skogssameby. Hon utbildade sig till 

småskollärarinna och arbetade hela sitt liv i flera skolor i 

Arvidsjaurs kommun bl.a. 21 år i Pjesker. På hennes tid var 

det ovanligt att en kvinna stred för sin sak. Hon reste ett  

antal gånger till Stockholm för att föra den samiska 

kulturens talan och 1916 bildade hon Norrbottens första 
Karin Stenberg 

sameförening, Arvidsjaurs Sameförening. Karin Stenberg gjorde sig känd 

inte bara i Arvidsjaur utan i hela landet. Hon gjorde längre resor bl.a. till 

Jerusalem och till Rom där hon fick tillfälle att kyssa påvens fötter.  

I den samepolitiska mobilisering som kännetecknade första hälften av 

1900-talet blev de samiska landsmötena viktiga. Karin Stenberg var en av 

dem som planerade det första 

svenska samiska mötet i 

Östersund 1918 där hon 

kämpade för skogsrenskötselns 

fortbestånd och bättre 

skolförhållanden. 

Svenska Samernas Landsmöte februari 1918 

Karin Stenberg skrev 1920 tillsammans med Valdemar Lindholm boken: 

Dat läh mijen situd, En vädjan till Svenska Nationen från 

Samefolket. I skriften vädjar hon om bättre förståelse för samernas 

situation och lade fram förslag på samarbete och förbättringar för 

samerna. Hundra år senare, 2020, gav Umeå Universitet ut en gedigen 

jubileumsbok skriven av olika författare; Skogssamisk vilja. Boken 

beskriver Karin Stenbergs gärningar och även de förändringar som 

skogssamerna upplevt under de hundra år som gått sedan hennes bok 

gavs ut men också hur den skogssamiska kulturen i stort sett "glömts" 

bort. 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmäktige 2023-06-19 83 

Ändra gatunamnet 

Sjukstugegatan till Karin 

Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen

. Förslagsställaren 

Kf § 67, forts. 

Landsmötet i Arvidsjaur 1937 lockade ca 600 deltagare. Stenberg lade på 

mötet fram ett förslag om bildandet av en samisk riksorganisation. 

Förslaget togs senare upp vid landsmötet i Arvidsjaur 1948. Där 

planerades den nya organisationen Svenska samernas riksförbund SSR 

som skulle tillvarata och främja ekonomiska, sociala och kulturella 

intressen bland samerna. Stenberg valdes in i den första styrelsen. 

Det fanns starka krafter som ville riva Lappstaden i Arvidsjaur men 

Stenberg lyckades förhindra detta. Karin Stenberg värnade också om den 

samiska slöjden. För sitt trägna arbete att föra samiska slöjdtraditioner 

vidare, blev hon prisbelönad. 

Förslag 

Vi anser att denna samiska pionjär, historiska och välmeriterade kvinna 

som kämpade för Arvidsjaur och den samiska kulturen, är värd att hedras 

och minnas genom att som enda kvinna i Arvidsjaurs samhälle, få en gata 

namngiven efter sig. Den väg hon vandrat så många gånger från 

Lappstaden är dagens Sjukstugegata. Den skulle vara mycket lämplig att 

bli uppkallad efter henne: Karin Stenbergs gata. 

Presidiet har berett ärendet. De förslår att medborgarförslaget överlämnas 

till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Medborgarförslaget överlämnas till kommunstyrelsen för beredning.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Motion 

Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll 
Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum Blad 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 84 

Delegation till 

kommunstyrelsen att fatta 

beslut om uppräkning av 

maxtaxa inom förskola och 

fritidshem 

Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Skolchef 

Kf § 68 Dnr 00081/2023 002 

Kommunfullmäktige beslutade 2001-10-15 § 53 att införa maxtaxa inom 

barnomsorgen.  

Tillämpning av maxtaxa inom förskola och fritidshem innebär att 

kommunen uppbär statsbidrag och följer därmed den årliga uppräkningen 

som Skolverket gör av inkomsttak och högsta avgift för varje år. 

Fullmäktige fattade 2015-06-23 följande beslut: 

Till dess att fullmäktige beslutar annat ska: 

… avgifterna i förskola och fritidshem följa förändringarna i 

förordningen (2001:160) 

… barn- och utbildningsnämnden fastställa ändring i taxa för varje 

indexhöjningstillfälle 

Barn- och utbildningsnämnden upphörde 2023-01-01, då ny politisk 

organisation trädde ikraft. Därför föreslås att delegationen flyttas över till 

kommunstyrelsen. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Till dess att fullmäktige beslutar annat ska:

- avgifterna i förskola och fritidshem följa förändringarna i

förordningen (2001:160)

- kommunstyrelsen fastställa ändring i taxa vid varje indexhöjnings- 

  tillfälle

2. Kommunfullmäktiges beslut 2015-06-23 upphör därmed att gälla.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-09 § 134 
Gfu 2023-04-19 

Utdragsbestyrkande
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Upphävande av beslut 

2019-10-29 § 119 gällande 

Riktlinjer för skolskjutsar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Skolchef 

 

Kf § 69 Dnr 00252/2019 003 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2019-12-29 § 119 att fastställa” Riktlinjer 

för skolskjutsar”. 

 

Kommunfullmäktige har även fattat beslut om ”Struktur för styrande 

dokument” (Kf 2015-10-27 § 143). I dokumentet framgår i vilken instans olika 

typer av styrande dokument ska fattas. 

 

Dokumentet Regler och riktlinjer för skolskjutsar har reviderats och 

överlämnats till kommunstyrelsen för antagande. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås fullmäktige att upphäva beslut 

2019-10-29 § 119. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2019-10-29 § 119 upphör att gälla. 

_____ 
 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-09 § 136 

Gfu 2023-04-19 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunfullmäktige 2023-06-19 86 

Motion - Motorgård till 

bilburna ungdomar 

Kf § 70 Dnr 00243/2022 816 

Fullmäktigeledamoten Per Ågren (sd) lämnade vid fullmäktiges 

sammanträde 2022-10-25 § 92 följande motion: 

” Att åka omkring i en A-traktor har blivit en livsstil och växande 

ungdomskultur för många unga. I Norrbottens län finns 2621 stycken 

A-traktorer (Traktor med karosserikod 07 ombyggd bil) registrerade

varav 80 stycken finns i Arvidsjaur kommun.

I Arvidsjaur möts bilintresserade ungdomar och har bilträffar på diverse 

parkeringar runt om i centrum, på industri- och handelsområden. 

Bilintresset är stort och det finns även en social sida 'utöver det 

gemensamma motorintresset som är viktigt för ungdomarna. 

Men det är inte helt problemfritt då det finns de som anser att de 

motorburna ungdomarna stör. Det spelas ibland hög musik och sladdas 

sena kvällar och nätter. 

Vidare anser vi att en mindre bemedlad familj kanske inte har 

förutsättningarna att tillhandahålla verktyg, utrustning eller plats för att 

reparera eller modifiera fordon men viljan och önskan är stor från 

ungdomen. Här skulle en motorgård med möjligheter att utföra 

mekaniska ingrepp göra stor skillnad. 

Sverigedemokraterna föreslår att utreda möjligheterna att tillhandahålla 

en motorgård där Arvidsjaurs motorburna ungdomar kan mötas och 

meka samt att kommunen avsätter medel och verkar för att stödja 

bilburna ungdomar i att starta upp en verksamhet eller förening eller 

annan lämplig sammanslutning som kan driva motorgården. 

Ett gott ledarskap hos gårdens ansvariga/anställda, eventuellt en 

ungdomsledare, skulle verka för att motorungdomarna förstår och kan 

ta till sig motsättningarna och kritiken från samhället. 

Sverigedemokraterna menar att de som är motorintresserade måste 

också få träffas och dela sitt intresse med varandra. Det är ungdomar 

som det annars inte görs så mycket för, men det är viktigt att det finns 

förutsättningar för en meningsfull fritid för alla ungdomar, även för de 

som inte är intresserad av idrott eller kultur.  

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Katarina Landstedt 

Ks 2023-05-31 § 183 

Motion 

Utdragsbestyrkande
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Motion - Motorgård till 

bilburna ungdomar 

Beslutet skickas till: 

. Motionären 

. Kultur- och fritidschef 

Kf § 70, forts. 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna: 

- Att Arvidsjaurs kommun verkar för att tillhandahålla en motorgård

där ungdomarna kan mötas och meka.

- Att Arvidsjaurs kommun verkar för att stödja bilburna ungdomar att

starta upp en förening. ”

Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-25 § 92 att överlämna motionen till 

kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen avslås med följande motivering;

Först noteras att förslaget att öppna en motorgård för bilintresserade

ungdomar är ett bra förslag. Då kostnaden enbart för att starta upp

verksamheten uppskattas till närmare 700,0 tkr ser kommunen tyvärr

ingen möjlighet att i dagsläget bifalla motionen.

Bilintresserade ungdomar informeras om möjligheten att starta upp en

förening, något som kultur- och fritidsenheten kan vara behjälpliga

med. När föreningen är bildad kan stöd från olika organisationer sökas

för att få hjälp med finansiering för lokal och utrustning.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Katarina Landstedt 

Ks 2023-05-31 § 183 

Motion 

Utdragsbestyrkande
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Motion - Förändrad 

politisk organisation 

Bilaga ./. 

Beslutet skickas till:

. Motionären 

. Kommunstyrelsen

Kf § 71 Dnr 00245/2022 001 

Fullmäktigeledamoten Peter Rydfjäll (sd) lämnade vid fullmäktiges 

sammanträde 2022-10-25 § 93 följande motion: 

Sverigedemokraterna föreslår en ändrad politisk organisation gällande 

kommunfullmäktiges presidium. 

Skälen till motionen är följande: 

1. Det är praktiskt svårarbetat med tre ledamöter i presidiet. Därför

föreslår Sverigedemokraterna att antalet ordföranden i presidiet ändras

till två.

2. I händelse av att ordinarie ordförande och vice ordförande är

frånvarande samtidigt, finns alltid successionsordningen med

ålderspresident, vilket garanterar att möten kan genomföras.

3. Då antalet ledamöter i fullmäktige har reducerats till 23, blir antalet

ordföranden orimligt stor i förhållande den totala församlingen.

Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-15 § 93 att överlämna motionen till 

kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Motionen avslås i enlighet med upprättat motionssvar.

_____

Reservation 

Peter Rydfjäll (sd) anför reservation mot beslutet. 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Förslag till motionssvar 

§ 7 Delegationsbeslut kommunstyrelsens ordförande

Motion 

Utdragsbestyrkande



Bilaga till kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-19 § 71. 

 

 

Förslag 

 

 

Svar på motion 
 

 

Förändrad politisk organisation 

 

Peter Rydfjäll har lämnat en motion till fullmäktige där han föreslår att antalet 

ledamöter i presidiet ändras till två, och anger i motionen följande skäl; 
 

- Tre ledamöter i presidiet är praktiskt svårarbetat. 

- I händelse av ordföranden och vice ordförandens frånvaro kan ålderspresidenten träda in. 

- Antalet ledamöter har reducerats till 23 från och med innevarande mandatperiod. 

 

Arvidsjaurs kommun har sedan 2023-01-01 en s.k. utskottsorganisation, där nämnderna 

(förutom myndighetsnämnden) ersatts med utskott under kommunstyrelsen. 

 

Det har inför och under arbetet med den nya organisationen inte funnits några diskussioner 

om antalet presidieledamöter, tvärtom så ser presidiet det som positivt att 

partirepresentationen i kommunfullmäktiges presidium speglar 2022 års valresultat. 

I den nya organisationen har även presidiets ansvarsområde utökats med tre råd; 

Kommunala tillgänglighetsrådet, Rådet för landsbygdsutveckling samt Ungdomsrådet. 

 

Påståendet att ett presidium med tre presidieledamöter skulle vara svårarbetat är en tolkning 

som presidiet inte delar med motionären. Samarbetet, arbetsfördelningen och klimatet i 

fullmäktiges presidium har hittills fungerat väl. 

 

 

Med hänvisning till ovanstående är förslaget till fullmäktige att motionen avslås. 

 

 

 

 

Ulf Isaksson (s) 

Ordförande kommunfullmäktige 
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Minoritetspolitisk 

handlingsplan 

- Mål- och riktlinjer

2023-2026

Beslutet skickas till: 

. Samisk koordinator 

. Samtliga personalledare 

Kf § 72 Dnr 00133/2023 109 

Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (Lag 2009:724) har 

ändrats med ikraftträdande 2019-01-01 (SFS 2018:1367). 

Med anledning av lagändringen fastställde fullmäktige 2022-10-25 § 100 

Minoritetspolitisk handlingsplan - mål- och riktlinjer för perioden 

2022-2026. 

Handlingsplanen har reviderats då samtliga förvaltningskommuner i Sverige 

har fått påpekande om att förtydliga planen för samtliga nationella 

minoriteter, och inte bara för de som finns representerade i den egna 

kommunen. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Minoritetspolitisk handlingsplan - Mål- och riktlinjer 2023-2026 antas.

2. Kommunfullmäktiges beslut 2022-10-25 § 100 upphör att gälla.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 184 

Förslag till Minoritetspolitisk handlingsplan - Mål och riktlinjer 2023-2026 

Utdragsbestyrkande
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1 INLEDNING 

Samerna är ett urfolk i Sverige och har i och med det en särställning enligt lagstiftningen. Sverige har 
fem nationella minoriteter: urfolket samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar. Det finns 
även fem nationella minoritetsspråk: samiska (fem varieteter), finska, meänkieli, romani (flera 
varieteter) och jiddisch.  Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009:724) ställer 
särskilda krav på samtliga kommuner i Sverige med arbetet att stärka de nationella minoriteternas 
rättigheter. Arvidsjaurs kommun ingår sedan 1 januari 2010 i förvaltningsområdet för det samiska 
språket vilket innebär att kommunen har särskilda åtaganden. 

1.1 Regeringens mål 

Målet med den svenska minoritetspolitiken är att 
 

 motverka diskriminering och utsatthet och skydda de nationella minoriteterna 

 säkerställa en bättre efterlevnad av Europarådets ramkonvention och 
minoritetsspråkskonvention 

 stärka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande  

 stödja de historiska minoritetsspråken så de hålls levande 

1.2 Kommunens skyldigheter för samer 

För Arvidsjaurs kommun som kommun i samiska förvaltningsområdet innebär det strategiska 
minoritetsarbetet att 
 

 kommuner och regioner ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete 

 kommunen har skyldigheter att informera samerna och övriga nationella minoriteter om deras 
grundläggande rättigheter  

 kommunen har skyldighet att främja samernas språk och kultur 

 samerna har rätt till inflytande i frågor som berör dem 

 samer ska kunna använda det samiska språket i kontakter med Arvidsjaurs kommun 

 samer har rätt till förskoleverksamhet helt eller i väsentliga delar på samiska 

 samer har rätt till äldreomsorg helt eller i väsentliga delar på samiska 

 samernas nutida och historiska närvaro samt samiska språk och kultur ska aktivt synliggöras 

1.3 Kommunens skyldigheter för övriga nationella minoriteter 

 Informera de nationella minoriteterna om deras rättigheter 

 Skydda och främja de nationella minoritetsspråken  

 Främja möjligheterna att behålla och utveckla sin kultur 

 Ge inflytande i frågor som berör dem och så långt som möjligt samråda med nationella 
minoriteter. 

1.4 Arbetet med mål och riktlinjer i Arvidsjaurs kommun 

Detta dokument innehåller mål och riktlinjer för arbetet med att stärka de nationella minoriteterna 
och samiska befolkningens ställning i Arvidsjaurs kommun. Dokumentet beskriver kommunens 
övergripande mål och inriktning, och ska samtidigt vara ett verktyg i det dagliga och långsiktiga 
arbetet med att skydda och stärka samernas lagliga rättigheter och ställning. 
 

Berörda förvaltningar och kommunala organ ska utifrån detta dokument utforma sina mål och 
riktlinjer som ska inarbetas i förvaltningen, som svarar mot de åtgärder och förväntade effekter som 
anges i punkt 3. Dessa ska utvärderas årligen i samband med årsbokslutet. 
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2 BAKGRUND 

2.1 Den svenska minoritetspolitiken 

Den svenska minoritetspolitikens mål är att skydda de nationella minoriteterna, stärka deras 
möjligheter till inflytande och stödja minoritetsspråken så de vårdas och hålls levande.  
 

Den svenska assimileringspolitiken som länge bedrevs innebar att samer och övriga nationella 
minoriteter förbjöds använda sitt modersmål i skolan. Detta har inneburit att många har förlorat sitt 
eget språk. 
 

Sverige ratificerade år 2000 Europarådets ramkonvention om skydd för nationella minoriteter och 
den Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk. Detta innebar att Sverige erkände 
samiska (alla varieteter), finska, meänkieli, romani chib och jiddisch som nationella minoritetsspråk 
som således fick en särställning i Sverige. Språken talas av tillräckligt många för att det ska finnas 
förutsättningar att bevara språken. De generationer som berövats sitt språk ska få möjlighet att 
återerövra språket.  
 

I FN:s konvention om barns rättigheter skyddas minoriteters rätt till eget kulturliv, att bekänna sig 
till och utöva sin egen religion och använda sitt eget språk.  
 

FN:s generalförsamling har antagit en urfolksdeklaration som ger urfolk rätt till sitt eget språk, 
utbildning i sin egen kultur och på sitt eget språk, rätt att delta i beslutsfattande som rör deras 
rättigheter och rätt att utveckla sina egna beslutsfattande institutioner. 
 

Den 1 januari 2011 trädde den reformerade svenska regeringsformen i kraft som slår fast att 
”samiska folkets och etniska, språkliga och religiösa minoriteters möjligheter att behålla och utveckla 
sitt eget kultur- och samfundsliv ska främjas”.  
 

Sveriges riksdag antog 2009 propositionen ”Från erkännande till egenmakt – regeringens strategi för de 
nationella minoriteterna”. Utifrån propositionen kom Lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk (SFS 2009:724) som ersatte tidigare lagstiftningen. Lagen har reviderats och 
ändringarna trädde i kraft 1 januari 2019.  

2.2 Brister och möjligheter 

Av propositionen framgår att Sverige inte i tillräckligt hög grad har levt upp till sina folkrättsliga 
minoritetsåtaganden. I ett historiskt perspektiv har minoriteterna förtryckts och osynliggjorts.  
 

Erfarenheter visar dessutom att det fortfarande råder stor okunnighet bland beslutfattare, tjänstemän 
och den breda allmänheten om vilka de nationella minoriteterna är och vad minoritetsstatusen 
innebär. Regeringens slutsats är därför att det behövs ett medvetet arbete för att integrera ett 
minoritetsinriktat tänkesätt i kommuners och myndigheters arbete med dessa grupper.  Utvecklingen 
av minoritetspolitiken är en fortlöpande process där insatser för att stärka och skydda de nationella 
minoriteterna ska ingå som en naturlig del i samhällets åtaganden gentemot medborgarna.  
 

I Europarådets fjärde rapport som kom i oktober 2011 (ECRML 2011:4) beskrivs att de lagar som 
trätt i kraft med anledning av minoritetspolitiken har börjat leda till förbättringar på en rad områden. 
Det utökade förvaltningsområdet, handlingsplanerna och samråden med minoriteter är de åtgärder 
som Europarådet lyfter fram som lyckade. Samma bild framträder i den femte rapporten som 
Europarådet utgav januari 2015. 
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2.2 Brister och möjligheter, forts. 

Det kvarstår ännu mycket att göra, bland annat höja majoritetsbefolkningens kunskaper om de 
nationella minoriteterna och deras språk och kultur. Språkundervisningen i skolan, den s k 
modersmålsundervisningen och undervisning på nationella minoritetsspråken och den tvåspråkiga 
undervisningen är delområden där Europarådet anser att Sverige ännu inte uppfyller 
ramkonventionens krav.  
 

Innehållet i Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (SFS 2009:724) samt Europarådets 
rekommendationer ligger till grund för Arvidsjaur kommuns dokument med minoritetspolitiska mål 
och riktlinjer. 

2.3 Urfolk 

Samerna har en särställning i egenskap av urfolk i Sverige. 1977 bekräftade Sveriges riksdag 
samernas ställning som urfolk vilket grundar sig på att den samiska befolkningen levde i Sverige 
innan landet fick sina statsgränser och har ett eget språk och kultur. Regeringen fastslog också 
samerna som Sveriges urfolk genom att ange dem som ursprungligt folk i grundlagen i oktober 2010. 
 
 

3 MÅL OCH SYFTE MED DOKUMENTET 

3.1 Syfte 

Kommunen har av staten tilldelats ett stort ansvar för minoritetslagens genomförande. Den 
långsiktiga målsättningen för bevarande av minoritetsspråk, kultur och näring är av stor betydelse för 
Arvidsjaurs kommun, både ur ett historiskt samt ett framtida perspektiv.  
 

Kommunstyrelsen i Arvidsjaur beslutade 2015-06-09 att ”Samiskt inflytande, 
medbestämmande/samråd och möjlighet till kulturell och språklig identitetsutveckling får en ökad 
betydelse under kommande planperiod” vilket innebär att alla nämnder 
/förvaltningar, kommunstyrelse och kommunfullmäktige berörs av minoritetslagstiftningen och 
denna handlingsplan är klargörande av vad lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk 
(2009:724) konkret innebär för kommunen.  

3.2 Mål 

Arvidsjaurs kommun har åtagit sig ett uppdrag som kommun i samiska förvaltningsområdet. Målen 
med denna handlingsplan är att vara ett stöd i att uppfylla den lagstiftning som följer med åtagandet. 
Kommunstyrelsen är ansvarigt politiskt organ i Arvidsjaurs kommun och har rätt att delegera 
arbetsuppgifter till berörd förvaltning.  
 

Information 

Kommunen ska informera de nationella minoriteterna (urfolket samer, sverigefinnar, tornedalingar/ 
lantalaiset/kväner, judar och romer) om deras rättigheter och det allmännas ansvar enligt Lagen för 
nationella minoriteter och minoritetsspråk för att de ska kunna ta tillvara sina rättigheter. 
 

Åtgärder: Erbjuda information via kommunens hemsida och sociala medier. 
 

Förväntad effekt: Att de nationella minoriteterna i Arvidsjaurs kommun får den information som 
de behöver kring sina rättigheter. Att kommunen uppfyller gällande lagstiftning. 
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Språkrevitalisering på samiska 

Verka för och vidta åtgärder för en revitalisering av de samiska språken, särskilt det umesamiska 
språket, öka kunskaperna om den samiska kulturen och näringarna och då särskilt den skogssamiska 
kulturen och näringarna. 
 

Åtgärder: Alla barn som önskar erbjuds modersmålsundervisning i samiska aktivt samt möjlighet att 
läsa det som moderna språk. Alla pedagoger har skyldighet att undervisa om samisk kultur och 
näringar samt använda adekvat och aktuellt material. 
 

Förväntad effekt: Att det samiska språket och samisk närvaro synliggörs i offentliga miljöer. Att alla 
barn som lämnar grundskolan inom Arvidsjaurs kommun har grundläggande kunskaper om samisk 
kultur och näring. Att fler barn ges möjlighet att lära sig det samiska språket och utveckla sin 
samiska identitet. 
 
Samiska barn och ungdomar 

Samiska och övriga nationella minoritetsbarn och ungdomar ska ges likvärdiga förutsättningar som 
majoritetsbefolkningen att tillägna sig och utveckla sitt språk, sin kultur och identitet. Denna 
rättighet ska gälla i både utbildningssystemet och fritiden. Kommunen säkerställer även att samiska 
barn och ungdomar har reellt inflytande under former som anpassas till deras förutsättningar i frågor 
som berör dem. Alla kommunens elever får kunskaper av god kvalitet om urfolket samerna och 
övriga nationella minoriteters historia och situation. 
 

Åtgärder: Erbjuda förskola med samisk pedagogik och samisktalande personal, erbjuda aktiviteter 
till hela familjen för att stötta i revitaliseringsarbetet, kommunalt stöd till ideell lägerverksamhet och 
språkbadsinitiativ, kvalitativ modersmålsundervisning genom hela utbildningskedjan från 
förskoleklass till gymnasium, integrerad samisk undervisning i ämnen som slöjd, historia och 
hemkunskap. Aktivt arbeta med rekrytering av samisktalande personal och genom att använda 
riktade statliga medel kunna erbjuda kompetensutveckling ifall personal saknar formell kompetens . 
 

Förväntad effekt: Att kommunen genom att uppfylla dessa mål bryter den långtgående 
språkbytesprocessen. Att kommunen uppfyller gällande lagstiftning och tolkar Lag (2009:724) om 
nationella minoriteter och minoritetsspråk 4 och 5a§§ i linje med Kommunallag (2017:725) 8 kapitlet 
3§, mål i10:3 i Agenda 2030 och fördragskomformt med Barnkonventionen, tredje delens artikel 8 i 
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk samt artikel 5 i Europarådets 
Ramkonvention om skydd för nationella minoriteteter. 
 

Främja de övriga nationella minoriteternas språk 

Kommunen ska främja de nationella minoriteternas möjlighet att behålla och utveckla sina nationella 
minoritetsspråk och sin kultur. Barn och ungas utvecklande av sin kulturella identitet och 
användning av det egna minoritetsspråket ska främjas särskilt.  
 

Åtgärder: Alla barn som önskar erbjuds modersmålsundervisning i sitt nationella minoritetsspråk. 
Att tillgängliggöra litteratur på minoritetsspråken på kommunens bibliotek. 
 

Förväntad effekt: Att fler barn ges möjlighet att lära sig sitt nationella minoritetsspråk och utveckla 
sin identitet. Att fler som tillhör de nationella minoriteterna får tillgång till litteratur på sitt eget språk 
för att utveckla språket. 
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Äldreomsorg 

Att enskilda som önskar få sociala insatser, vård och omsorg på samiska med samisk kultur och mat 
ska erbjudas detta av personal med kompetens i och lyhördhet för samiska språket, samisk kultur 
och mat. När personer tillhör en nationell minoritet och önskar insatser på finska, meänkieli, jiddisch 
eller romani chib ska kommunen försöka tillgodose önskemålet. 
 

Åtgärder: Erbjuda verksamhet, vård och omsorg med samiskt innehåll och samisktalande personal. 
Aktivt arbeta med rekrytering av samisktalande personal och genom statliga system kunna erbjuda 
kompetensutveckling ifall personal saknar formell kompetens. Om det saknas språkkompetens 
erbjuda intresserad personal språkutbildning. Att personal med kunskaper i samiskt språk och kultur 
ses som en resurs att använda i det dagliga arbetet och därmed säkerställa långsiktighet. 
 

Förväntad effekt: Att det erbjuds verksamhet med samiskt fokus. Att det samiska språket och 
kulturen är ett naturligt inslag i omsorgen för de äldre som behöver det. Att kommunen uppfyller 
gällande lagstiftning och tolkar Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk 18, 18a 
och 18b §§ och Socialtjänstlag (2001:453) 5 kapitlet 6§ fördragskomformt med artikel 13 i 
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk samt Europarådets Ramkonvention om 
skydd för nationella minoriteteter. 
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Samisk kultur och näringar 

Att synliggöra den samiska kulturen och de näringar som finns i kommunen. Att kulturarv som 
exempelvis Lappstaden, samiska visten och andra kulturplatser bibehålls. Att utveckla och stimulera 
de samiska näringarnas roll i arbetet med att behålla och öka antalet arbetstillfällen. 
 

Åtgärder: Att förvaltningarna gemensamt tar fram en strategi för samisk kultur och näringsliv. Att 
ordna samiska dagar, föreläsningar och kulturaktiviteter. Att förvaltningar inom kommunen bistår 
samiska näringar vid behov som de bistår andra näringar. Att kommunen arbetar aktivt med åtgärder 
som bidrar till att stärka de samiska näringarna och kulturen. 
 

Förväntad effekt: Den samiska kulturen synliggörs. Ökad tillväxt i befintliga samiska företag samt 
nyetablering av nya samiska företag i kommunen.  

Samråd med samer och övriga nationella minoriteter 

Ge de nationella minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor som rör dem. Samer i Arvidsjaurs 
kommun erbjuds medverka i öppna samråd kring frågor som berör den samiska befolkningen i 
enlighet med gällande lagstiftning. Övriga nationella minoriteter erbjuds årliga samråd i enlighet med 
gällande lagstiftning.  
 

Åtgärd: Bjuda in till öppna samråd där tjänstemän från berörd förvaltning medverkar. Samråd bör 
övervägas som en punkt i alla beslutsprocesser. Vid tveksamhet kan berörda ta kontakt med 
kommunens samiska koordinator eller Sametinget för vidare vägledning om lagstödet känns oklart. 
 

Förväntad effekt: Att samerna och övriga nationella minoriteter i Arvidsjaur känner att de fått vara 
med och medverka i kommunala processer. Samråd i ärenden som berör samisk kultur och näringar 
ska ske i tidigt stadium med samebyarna, sameföreningar och samisk förvaltning för att ge en 
gynnsam dialog och tolerans för olika synpunkter. 
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Samisk mat som kulturarv 

Ökad användning av samisk och lokalproducerad mat i kommunens egna kök och användning av de 
samiska namnen på maträtterna. I författningskommentarerna till 18b§ Lagen om nationella 
minoriteter och minoritetsspråk omnämns följande: ”Det kan exempelvis handla om att kommunen 
i omsorgen tillhandahåller traditionell musik och mat, kulturella inslag, särskilda inredningsdetaljer 
eller samarbeten med aktörer från de nationella minoriteternas civila samhälle.” 
 

Åtgärder: Att upphandlingsavtal möjliggör lokala och närproducerade inköp av matvaror. Följa 
gällande kostpolicy.  
 

Förväntad effekt: att det i kommunala verksamheter serveras rätter ur det samiska köket som 
synliggör språket och den samiska närvaron. Att det dessutom ger positiva effekter för 
näringsverksamhet i Arvidsjaurs kommun. 

Arvidsjaurs kommun i samiska förvaltningsområdet 

Synliggörande av Arvidsjaur som kommun i samiska förvaltningsområdet. Öka kunskaperna i 
kommunen och inom kommunens verksamheter om samiskt språk, kultur och näringar. 
 

Åtgärder: Arvidsjaurs kommun synliggör att man är kommun i samiska förvaltningsområdet genom 
ex skyltning, visitkort, brevpapper, färgsättning av textilier, inredning mm. Medborgarna ska 
informeras om sina rättigheter till myndighetskontakter på samiska , finska och meänkieli. Samtliga 
förvaltningar ansvarar för att informera samer och övriga nationella minoriteter om deras rättigheter 
enligt minoritetslagen på ett sätt som är anpassat efter deras behov och önskemål. 
 

Förväntad effekt: Att det blir lättare att hitta information som rör samiska och nationella 
minoriteters verksamhet i kommunen på kommunens hemsida, lättare att hitta blanketter och sidan 
om samisk förvaltning. 

Personalförsörjning 

Säkerställa att Arvidsjaurs kommun har personal inom alla förvaltningar som kan möta behoven 
enligt gällande lagstiftning och myndighetsutövning. Säkerställa att personal har kompetens och 
kunskaper om samisk kultur, samiska förhållanden, traditioner och samiska näringar för att kunna 
möte behov vid olika formers samråd. 
 

Genomförande: Vid samtliga rekryteringar och vid jobbannonsering ska det anges att samiska 
språket och kunskaper i samiska förhållanden kan vara meriterande. 
 

Förväntad effekt: Att det blir lättare för kommunen att uppfylla behoven enligt gällande lagstiftning 
och nå målen i handlingsplanen.  
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4 ORGANISATION OCH FINANSIERING 

4.1 Samiska rådet i Árviesjávrien kommuvdna  

Direkt under kommunstyrelsen finns Samiska rådet i Árviesjávrien kommuvdna. Rådet består av 
samiska representanter utsedda av samebyarna och samiska organisationer i Arvidsjaurs kommun, 
politiska representanter utsedda av kommunstyrelsen och samisk koordinator anställd i Arvidsjaur 
kommun. Samtliga representanter fastställs av kommunstyrelsen och utses per mandatperiod samt 
arvoderas enligt kommunens arvodesreglemente. Rådets uppgift är att säkerställa att den samiska 
förvaltningen genomförs på det sätt som ”Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk” (2009:724) 
syftar till. 
 

I organisationen finns även anställt en samisk koordinator som ska fungera som ett stöd till 
förvaltningarna och politiska organisationen i kommunen så att de kan uppfylla lagstiftningen, 
administrera, samt verkställa beslut och aktiviteter. 

4.2 Finansiering 

Arvidsjaurs kommun erhåller årligen ett särskilt statsbidrag om 660 000 kronor (2022) för de 
merkostnader som uppkommer till följd av lagstiftningen då kommunen ingår i det samiska 
förvaltningsområdet. Samiska rådet i Árviesjávrien kommuvdna fastslår årligen en budget för hur 
statsbidraget skall användas för innevarande år för samisk verksamhet. 

4.3 Uppföljning och återrapportering 

Arvidsjaurs kommun har skyldighet att avge en ekonomisk redovisning till Sametinget, som har 
regeringens uppdrag att följa upp tillämpningen av Lagen (2009:724).om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk.  
 

Berörda förvaltningar och nämnder/utskott ska utifrån dokumentet utforma planer eller 
implementera i befintliga planer så att de svarar mot de åtgärder och förväntade effekter som anges i 
punkt 3. Redovisning av planer och gjorda insatser ska lämnas till Samiska rådet för 
sammanställning. 
 

Dokumentet ska revideras senast 2026. Arbetet ska utföras av Samiska rådet i Árviesjávrien 
kommuvdna tillsammans med samisk koordinator och följa gängse kommunala beslutsvägar. Den 
fastslås av kommunstyrelsen. 
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5 LAGSTIFTNING 

5.1 Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk  

Grundskydd 3 -5 §§ 

Minoritetslagens grundskydd innebär att lagen gäller i hela Sverige och omfattar samtliga fem 
nationella minoriteter. Grundskyddet slår bland annat fast att; 
 
3 § En förvaltningsmyndighet ska informera de nationella minoriteterna om deras rättigheter 

enligt denna lag. 
 

4 § Det allmänna har ett särskilt ansvar för att skydda och främja de nationella minoritetsspråken 
(även § 8 i språklagen 2009:600). 

 

4 § Det allmänna ska främja de nationella minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sin 
kultur i Sverige. 

 

4 § Barns utveckling av en kulturell identitet och användning av det egna språket ska särskilt 
främjas. 

 

5 § Förvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor 
som berör dem och så långt som det är möjligt samråda med minoriteterna i sådana frågor 
(undantag här är kommunfullmäktige, landstingsfullmäktige eller kommunala bolag). Med ”det 
allmänna” avses offentlig verksamhet som stat, landsting och kommun.  

 

5 § Samråd enligt första stycket ska ske genom att förvaltningsmyndigheten för en strukturerad 
dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i 
myndighetens beslutsfattande.  

 

5a § Förvaltningsmyndigheterna ska särskilt främja barns och ungas möjligheter till inflytande och 
samråd i frågor som berör dem och anpassa formerna för detta till deras förutsättningar 

 

5b § Kommuner och landsting ska anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 
Uppgifter om mål och riktlinjer som har antagits enligt första stycket ska på begäran lämna till 
den myndighet som har uppföljningsansvar enligt 20 §.  

Förstärkt skydd 6 - 12§§, 17 – 18 §§ 

I kommuner som ingår i förvaltningsområden ger minoritetslagen förstärkt skydd för samiska 
(samtliga varieteter), finska och meänkieli vilket innebär att 
 

- enskilda har rätt att använda samiska, finska och meänkieli i sina skriftliga och muntliga kontakter 
med myndigheter 

- enskilda har rätt att få tillgång till barnomsorg helt eller i väsentliga delar på samiska, finska och 
meänkieli  

- enskilda har rätt att få tillgång till äldreomsorg helt eller i väsentliga delar på samiska, finska och 
meänkieli  

- kommunen ska inom ramen för sådan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18a §§ beakta de äldres 
behov av att upprätthålla sin kulturella identitet. 
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Kommunövergripande 

Lagtexten uttrycker: 
 

3 § Förvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna om deras rättigheter enligt 
denna lag. 

 

4 § I språklagen (2009:600) anges att det allmänna har ett särskilt ansvar för att skydda och främja 
de nationella minoritetsspråken. Det allmänna ska även i övrigt främja de nationella 
minoriteternas möjligheter att behålla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en 
kulturell identitet och användning av det egna minoritetsspråket ska främjas särskilt. 

 

5 § Förvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna möjlighet till inflytande i frågor 
som berör dem och så långt det är möjligt samråda med minoriteterna i sådana frågor. Samråd 
enligt första stycket ska ske genom att förvaltningsmyndigheten för en strukturerad dialog med 
de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta synpunkter och behov i myndighetens 
beslutsfattande. 

 

8 § Enskilda har rätt att använda finska, meänkieli respektive samiska vid sina muntliga och 
skriftliga kontakter med en förvaltningsmyndighet vars geografiska verksamhetsområde helt 
eller delvis sammanfaller med minoritetsspråkets förvaltningsområde. Detta gäller i ärenden i 
vilka den enskilde är part eller ställföreträdare för part, om ärendet har anknytning till 
förvaltningsområdet. 
 

Om den enskilde använder finska, meänkieli eller samiska i ett sådant ärende, är myndigheten 
skyldig att ge muntligt svar på samma språk. Enskilda som saknar juridiskt biträde har 
dessutom rätt att på begäran få en skriftlig översättning av beslut och beslutsmotivering i 
ärendet på finska, meänkieli respektive samiska. 
Myndigheten ska även i övrigt sträva efter att bemöta de enskilda på dessa språk.    /.../ 

 

11 § Förvaltningsmyndigheter ska verka för att det finns tillgång till personal med kunskaper i 
finska, meänkieli respektive samiska där detta behövs i enskildas kontakter med myndigheten. 

 

12 § Förvaltningsmyndigheter får bestämma särskilda tider och särskild plats för att ta emot besök 
av enskilda som talar finska, meänkieli respektive samiska, samt ha särskilda telefontider. 

Förskola/skola 

Lagtexten uttrycker: 
 

17 § Rätten för enskilda att i vissa fall erbjudas förskola och viss annan pedagogisk verksamhet på 
finska, meänkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 a § och 25 kap. 5 a § Skollagen (2010:800). 
Lag (2018:1 367). 
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Äldreomsorg 

Lagtexten uttrycker: 
 

18 § En kommun som ingår i ett förvaltningsområde ska erbjuda den som begär det möjlighet att 
få hela eller en väsentlig del av den service och omvårdnad som erbjuds inom ramen för 
äldreomsorgen av personal som behärskar finska, meänkieli respektive samiska. 

 

18a § En kommun som inte ingår i något förvaltningsområde ska erbjuda den som begär det 
möjlighet att få hela eller en väsentlig del av den service och omvårdnad som erbjuds inom 
ramen för äldreomsorgen av personal som behärskar finska, jiddisch, meänkieli, romani chib 
eller samiska, om kommunen har tillgång till personal med sådana språkkunskaper. Detsamma 
gäller för en kommun som ingår i ett förvaltningsområde för ett visst språk vad gäller övriga 
språk. 

 

18b § Kommunen ska inom ramen för sådan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18a §§ beakta de 
äldres behov av att upprätthålla sin kulturella identitet. 

 

18c § Kommunen ska informera den som ansöker om bistånd inom ramen för äldreomsorgen om 
möjligheterna till sådan service och omvårdnad som anges i 18 och 18a §§. 

5.2 FN:s urfolkskonvention (UNDRIP) 

FN:s urfolksdeklaration (UNDRIP) som antogs av FN:s generalförsamling 2007 är en tolkning av 
FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna och de konventioner som gäller för alla5 . Det 
innebär att urfolksrätten och minoriteters rättigheter inte ska ses som privilegier, utan syftar till att ge 
likvärdiga förutsättningar, att försöka kompensera för orättfärdiga strukturella orättvisor, att alla ska 
ha samma rättigheter och att minoriteter ska ha samma möjlighet som majoriteten att behålla och 
utveckla sina kulturer. 

5.3 Europarådets konventioner 

Europarådet har lagt fram två konventioner som syftar till att skydda de nationella minoriteterna, 
stärka deras möjligheter till inflytande samt stödja språkens och kulturernas överlevnad. Sverige 
ratificerade Den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetsspråk (1992) och Europarådets 
ramkonvention om skydd för nationella minoriteter (1995) år 2000. Dessa slår bland annat fast att 
varje minoritet och varje språk ska behandlas i enlighet med vad individer som tillhör nationella 
minoriteten önskar och i enlighet med vad som behövs för att skydda och främja varje 
minoritetsspråk. 
 

Ramkonventionen för skydd av nationella minoriteter vilar på tre centrala principer: Likabehandling 
(artikel 4), skyldighet för stater att vidta positiva åtgärder för att ge personer som tillhör nationella 
minoriteter samma möjlighet som personer som tillhör majoriteten att behålla och utveckla sin 
kultur och sin identitet (artikel 5), samt skyldighet att se till att de kan ha inflytande i olika delar av 
samhällslivet (artikel 15). Även andra konventioner som Sverige åtagit sig att leva upp till ger uttryck 
för dessa principer, däribland FN:s konvention om medborgerliga och politiska rättigheter, artiklarna 
25 och 27. 

  



 

Arvidsjaurs kommun / Árviesjávrien kommuvdna Sidan 14 av 19 
 

Minoritetspolitiska mål och riktlinjer 2023-26 
 

Fastställd av kommunfullmäktige 2023-06-19 § 72 

 
 

5.4 Barnkonventionen 

Barnkonventionen är ett internationellt avtal som är rättsligt bindande för de länder som ratificerat 
den. 

Barnkonventionen är en del av den internationella folkrätten, vilket innebär att staterna som 
ratificerat konventionen är skyldiga att göra sitt yttersta för att följa konventionens 54 artiklar. 41 av 
dessa är så kallade sakartiklar. De ska läsas som en helhet och man kan inte lyfta ut en sakartikel och 
läsa den helt skild från de andra. 

Fyra av de 41 sakartiklarna kan ses som vägledning för hur hela barnkonventionen skall tolkas. 
Dessa kallas för de fyra grundprinciperna och är mycket relevanta utifrån minoritets- och 
urfolksperspektivet: 

• Artikel 2 – Alla barn har samma rättigheter och lika värde 
Ingen får diskrimineras. Barnkonventionen gäller för alla barn som befinner sig i ett land som har 
ratificerat den. 

• Artikel 3 – Barnets bästa ska beaktas vid alla beslut som rör barn 
Begreppet ”barnets bästa” är konventionens grundpelare. Vad som är barnets bästa måste avgöras i 
varje enskilt fall och man ska ta hänsyn till barnets egen åsikt och erfarenhet. 

• Artikel 6 – Alla barn har rätt till liv och utveckling 
Artikeln understryker varje barns rätt till liv, överlevnad och utveckling. Den behandlar inte bara 
barnets fysiska hälsa utan avser också om den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen. 

• Artikel 12 – Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad 
Artikeln lyfter fram barnets rätt att bilda och uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i alla frågor 
som berör dem. När åsikterna beaktas ska hänsyn tas till barnets ålder och mognad. 

 

Utöver dessa artiklar finns en bestämmelse i artikel 30 som anger att barn som tillhör ett urfolk eller 
en etnisk, religiös eller språklig minoritet inte ska förvägras rätten att tillsammans med andra 
medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv, att bekänna sig till och utöva sin egen religion eller att 
använda sitt eget språk. 
 

Detta innebär att för barn som tillhör minoriteter och urfolk kan det behöva vidtas åtgärder som 
innebär positiv särbehandling för att de ska ha samma möjligheter som personer som tillhör 
majoriteten att behålla sin kultur. Detta har att göra med att minoriteter historiskt och strukturellt 
utsatts för diskriminering. 
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6 SAMISKT SPRÅK OCH KULTUR I ARVIDSJAURS KOMMUN 

6.1 Det samiska språket 

Samiska är ett finsk-ugriskt språk och har sin utbredning från Kolahalvöns östligaste landsdel och 
sträcker sig genom norra Norge och Finland och ner i Jämtland och Härjedalen i Sverige. Samiskan 
indelas i tre huvudgrupper, östsamiska, centralsamiska och sydsamiska. Inom dessa grupper finns 
det språkliga varieteter*) som i de flesta fall utvecklats med egen ortografi, grammatik och litteratur 
anpassade till områdenas muntliga språk. De samiska språkgränserna sammanfaller inte med 
riksgränserna utan sträcker sig över landgränserna. I Arvidsjaurs kommun finns flera samiska 
varieteter representerade bland den samiska befolkningen. 
 

*) Varieteter = Beteckning inom lingvistik av en form av språk, dialekt som skiljer sig från varandra i väsentliga 
avseenden. 

6.2 Umesamiskans bakgrund 

Redan under 1600-talet publicerades enstaka böcker på samiskt skriftspråk med umesamisk grund. 
Nya testamentet trycktes år 1755 och Bibeln år 1811 på umesamiska. I takt med svenska 
kolonisationens utbredning väster om lappmarksgränsen som ofta understöddes av skattefrihet och 
andra förmåner blev skogssamernas språkmiljö mycket förändrad.  

Umesamiskans utbredning 

Det umesamiska området består av södra och östra delen av Arjeplogs kommun, Arvidsjaurs, Malå 
och Sorsele kommuner, delar av Storumans och Lycksele kommuner. Arvidsjaur och Malå bildade 
till mitten av 1800-talet en och samma socken vilket man ser i ordförråd och ljudskick. I det 
geografiska området bedriver skogssamebyarna Mausjaur, Östra och Västra Kikkejaure i Arvidsjaurs 
kommun, Maskaur och Ståkke i Arjeplogs kommun och Malå sameby i Malå kommun renskötsel 
och upprätthåller även den skogssamiska kulturen. Samebyarna Ran och Gran i Sorsele, Lycksele 
och Storumans kommuner tillhör också det umesamiska språkområdet. De tidigare 
skogssamebyarna Gran och Ubmejen Tjeälddie i Ume lappmark blev fjällbyar men behöll sin 
språkligt umesamiska karaktär.   

Umesamiskans karaktär 

Umesamiskan är en varietet med en unik språklig karaktär. Ordförrådet har stora likheter norrut. 
Ordens konsonanter och växlingar finns även norrut, även om vissa kombinationer avviker och 
liknar pitesamiskan och lulesamiskan I sydsamiskan saknas denna konsonantväxling (stadieväxling) 
helt och hållet. Likheter i vokalväxlingar finns söderut men de faktiska vokalerna i omljudet är ofta 
helt andra i umesamiskan än i sydsamiskan. Umesamisk ortografi (stavningsregler) godkändes för 
bruk i ortnamn av Samiskt Parlamentariskt Råd (SPR) i december 1998 och för övrig användning i 
april 2010 efter komplettering mot större detaljrikedom än vid bruk i ortnamn. 6 april 2016 
godkändes den umesamiska ortografin slutligen av SPR efter långvarigt arbete av vid en ceremoni i 
Lycksele. 
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Umesamiskan idag 

I Arvidsjaur finns idag några äldre umesamiska modersmålstalare. Under många år har det bedrivits 
kurser och språkbad i umesamiska i privat regi. Idag finns en medvetenhet och vilja att åter lära sig 
sitt språk och revitaliseringsarbete pågår i hela det umesamiska området.  
 

Språket är en viktig kulturbärare och flerspråkighet och mångkultur är en rikedom som bör 
tillvaratas och utvecklas vidare genom att både synas och höras. En revitalisering av språket kräver 
både uppmuntran och stimulering. Alla aktiviteter som görs för det umesamiska språket stärker 
samtidigt den egna identiteten, ett samiskt tänkesätt och samiska traditioner. Enligt Skolverket så är 
modersmålet av avgörande betydelse för den personliga och kulturella identiteten och för den 
intellektuella och emotionella utvecklingen  

Hotet mot det samiska språket 

Arvidsjaurs kommun ligger inom det umesamiska språkområdet där språkbytesprocessen har gått 
mycket långt. Detta är en konsekvens av den språkpolitik som Sverige förde med början på 1800-
talet då nationalismen växte fram, ”en stat-ett folk-ett språk”. Lapp-ska-vara-lapp-politiken innebar 
att vissa samiska barn skulle gå i nomadskola för att inte vänjas vid det svenska livet i fasta bostäder 
med risk för att de skulle bli svenskar. Skogssamiska barn fick i regel inte gå i dessa nomadskolor 
utan skulle ”försvenskas” och hamnade i den vanliga folkskolan där ingen fick undervisning i 
samiska. Så sent som under 1960-talet fick inte samer bygga bostäder i Sverige.  
 

Situationen för de samiska språken är hotad och modersmåltalarna blir färre och färre. En anledning 
är att det svenska språket dominerar i det moderna samhällets institutioner, massmedia och skolor 
och överallt minskar kunskaperna i det samiska språket hos de yngre. Det finns färre samiska 
språkarenor och undervisningen i samisk är begränsad. 

Revitaliseringens roll för ökad användning av det samiska språket 

Språket är en viktig del i identiteten, kulturen och i att känna samhörighet med andra som talar 
samma språk. Det finns ett stort behov hos alla samiska språkvarieteter av revitalisering då hela 
generationer saknar kunskaper i samiska på grund av långvariga språkbytesprocesser. Behovet av att 
revitalisera det umesamiska språket är mycket akut och behovet av insatser bedöms vara stora. 
Tillgången till läromedel är liten förutom egentillverkade och den ordbok som finns är Lexicon 
lapponicum som utgavs 1780 vilken är mycket svår att få tag i. 1 december 2019 utkom den första 
ordboken med den godkända ortografin som innehåller 4000 ord med medel från Sametingen i 
Sverige och Norge samt flera kommuner i umesamiskt språkområde.  
 

Varje år ger Sametingets förvaltningsmyndighet och språkcentrum ut en lägesrapport om samiska 
språkens situation i Sverige, den ger visar hur arbete med samiska språken utvecklas och förändras i 
Sverige och inom Norden. Sametingets plenum som tillhör det folkvalda organet har antagit en 
språkpolitisk strategi gällande samiska vilket är av vikt då Sametinget enligt lag ska leda det 
språkpolitiska arbetet i Sverige.  
 

Inom Norden finns ett språksamarbete, Sámi Giellgáldu, som arbetar med språkvård, normerings- 
och terminologiarbete för många de samiska språk som finns i Norden. Efter godkänt arbete 
digitaliseras detta och finns att hämta gratis via hemsidor. Pitesamiska och umesamiska omfattas inte 
ännu av deras arbete men Sametinget i Sverige jobbar för att förändra detta. 
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7 SAMER I ARVIDSJAURS KOMMUN 

7.1 Samer och samisktalande i kommunen 

Enligt Sametingets röstlängd (2021) finns 269 personer över 18 år registrerade som röstberättigade i 
Arvidsjaurs kommun. Eftersom alla samer inte registrerat sig i röstlängden och att barn under 18 år 
inte heller finns med i Sametingets röstlängd är det faktiska antalet samer i Arvidsjaurs kommun 
betydligt högre. 
 

Så länge som det funnits samer i Arvidsjaur har det talats umesamiska. Idag talas det fortfarande 
umesamiska och de talande är i huvudsak den äldre generationen varför det umesamiska språket är i 
akut behov av stora revitaliseringsinsatser. Förutom umesamiska finns andra samiska språkvarieteter 
representerade i kommunen som även de är i behov av språkinsatser. Dessa är pite-, lule-, nord och 
sydsamiska som talas eller har talats av personer bosatta i Arvidsjaurs kommun. 

7.2 Samebyar 

Renskötseln i Arvidsjaur bedrivs året runt i skogsområdet av samebyarna Mausjaur, Västra 
Kikkejaur, Östra Kikkejaur och Ståkke. Även andra samebyar har genomflyttningsrätt genom 
Arvidsjaurs kommun. Samiskan har genom tiderna varit ett språk som använts inom renskötsel som 
ett arbetsverktyg och som även längst bevarats inom renskötseln i Arvidsjaurs kommun. 
 

7.3 Samiska organisationer/föreningar 

I Arvidsjaurs kommun finns även ett flertal samiska organisationer och föreningar som arbetar för 
att tillvarata de samiska intressena. Dessa föreningar och organisationer har stor betydelse för samisk 
verksamhet i Arvidsjaurs kommun. 2018 hade Arvidsjaurs sameförening varit verksam i 100 år.  
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8 REFERENSER 

Nedan ges referenser till litteratur och hemsidor som kan ge tips och inspiration för det fortsatta 
arbetet.  

8.1 Litteratur 

Från erkännande till egenmakt – regeringens strategi för de nationella minoriteterna, 
regeringens proposition 2008/09:158, Länk: www.regeringen.se/sb/d/108a/122769 
 

Samisk språkhandbok för förvaltningsmyndigheter, utgiven av Sametinget. Länk: www.sametinget.se. 
I språkhandboken finns faktabakgrund, värdefulla rekommendationer och länkar till lagtexter m.m.   

8.2 Länkar till samiska institutioner och organisationer 

Arvidsjaurs sameförening Länk: arvasgarden@gmail.com 
Ideell förening som driver frågor och aktiviteter för samer i Arvidsjaur. 
Anordnar Storstämningshelgen, Möteshelgen, kurser, driver Arvas samegård, hyr ut lokaler. 
 

Samiska föräldranätverket Länk: samiskaforaldranatverket@gmail.com 
Finns på Facebook. Organisation som driver frågor kring samiska språken och barns möjligheter att 
lära sig det. Har sitt säte i Arvidsjaur men bedriver aktiviteter även på andra orter. Har språkaktiviteter 
och projekt kring det för hela familjen och intresserade i alla varitéter. Även kurser och föreläsningar. 
 

Álgguogåhtie – umesamer i samverkan Länk: www.umesamiska.nu 
Finns på Facebook. Organisation som driver frågor för att främja umesamiska språkarbetet. Aktiviteter 
för hela familjen. 
 

Sáminuorra Länk: www.saminuorra.org 
Finns på Facebook och Instagram. Samiska riksungdomsförbundet i Sverige, partipolitiskt obundet. 
För och med ungdomar. Landsmöte, lokalföreningar, medlemsaktiviteter, kurser. 
 

Svenska Samernas Riksförbund Länk: www.sapmi.se 
Svenska Samernas Riksförbund är en politisk obunden intresseorganisation för rennäringen och 
samiska näringslivs- och samhällsfrågor. Medlemmar är samebyar och sameföreningar. 
 

Sameätnam Länk: www.sameatnam.se 
Riksorganisationen Same Ätnam har till uppgift att under demokratiska former tillvarata och befrämja 
de samiska intressena i kulturellt, socialt, rättsligt och ekonomiskt hänseende.  
 

Sameslöjdstiftelsen Sámi Duodji Länk: www.sameslojdstiftelsen.com 
Sameslöjdstiftelsen Sámi Duodji bildades 1993 av Svenska Samernas Riksförbund och Same Ätnam. 
En av de viktigaste uppgifter är att marknadsföra och sprida information om sameslöjd och att stödja 
samiska hantverkare.  
 

Sametinget Länk: www.sametinget.se 
Sametinget är både en statlig myndighet och ett folkvalt samiskt parlament med det övergripande 
uppdraget att bevaka frågor som rör samisk kultur i Sverige. 
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8.2 Länkar till samiska institutioner och organisationer, forts. 

Samiskt informationscentrum Länk: www.samer.se 
Uppdraget är att öka människors kunskaper om samer och samisk kultur.  
 

Samiskt språkcentrum Länk: www.sametinget.se/13333 
Uppdraget är att stärka det samiska språkets position i samhället. 
 

Sámi Giellagaldu Länk: www.giella.org  
Språksamarbete mellan Sametingen i Finland, Norge och Sverige Inom Norden finns ett 
språksamarbete, Sámi Giellagáldu, arbetar med språkvård, normerings- och terminologiarbete för 
många de samiska språk som finns i Norden. Har hemsidor där de granskade orden och termerna finns 
digitaliserade. 
 

Samernas utbildningscentrum Länk: www.samernas.se 
Uppdraget är att ge enskilda samer en behovsanpassad utbildning, att svara för en allmän kursverksamhet 
samt att genom samverkan med folkbildningsorganisationer och andra institutioner sprida kunskaper om 
samer till en vid krets av människor.  
 

Sameskolstyrelsen Länk: www.sameskolstyrelsen.se 
Sameskolan är en förvaltningsmyndighet för de statliga sameskolorna och deras verksamhet. De 
hjälper även till med samiska undervisningsinslag i det offentliga skolväsendet, stödjer utveckling och 
produktion av samiska läromedel, hjälper kommunerna med förskole- och fritidsverksamhet samt 
anordnar integrerad samisk undervisning efter avtal med en kommun. 
 

Giron Sámi teahter Länk: www.samiteather.org 
Samisk teater som producerar teaterföreställningar för barn och vuxna. 
 

SVT Sápmi och Oddasat Länk: www.svt.se/oddasat 
Sveriges televisions nyhetssändningar på samiska med text på svenska 
 

Sameradion Länk: www.sverigesradio.se/sameradion 
Sveriges Radios nyhetsutsändningar på svenska och samiska. 
 

Nuorat Länk: www.nuorat.se 
Nuorat är en religiöst och politiskt fristående tidskrift för unga samer. Nuorat drivs av den  
ideella föreningen ”Nuorat Ideell förening”. Tidskriften kommer ut med 4 nummer per år.  
 

Samefolket Länk: www.samefolket.se 
Tidskriften Samefolket kommer ut en gång i månaden och rapporterar om aktuella kulturella och politiska 
händelser i det samiska samhället.  
 

Daerpies Dieri Länk: www.svenskakyrkan.se/harnosandsstift/sydsamiskt-kyrkoblad---daerpies-dierie 
Sydsamiskt kyrkoblad med material på sydsamiska, norska och svenska, utges av Svensk kyrkans 
nationella nivå, Härnösand stift och Nidaros bispedöme med stöd av norska Sametinget. 
 

Regeringens hemsida för de nationella minoriteterna Länk: www.minoritet.se 
 
 

__________ 
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Möjliggör att Byskeälvs-

laxen återetableras i de 

övre delarna ovan 

Arvidsjaursjön  

(Medborgarförslag) 

Beslutet skickas till: 

. Förslagsställaren 

. Arvidsjaurs fiskevårdsförening 

. Näringslivsenheten 

Kf § 73 Dnr 00045/2023 435 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

” Byskeälven är idag en av landets absolut främsta laxälvar. Stora åtgärder 

har gjorts för att skapa förutsättningar för laxen i älven bl.a. genom 

fiskvägar i Fällfors och restaureringar av lek och uppväxtområden i älven 

och dess biflöden. 

Laxen finns nu upp till utloppet av Arvidsjaursjön. Områdena ovan 

Arvidsjaursjön är också de återställda och det finns mycket goda 

förutsättningar för laxen att etablera sig här och därmed kraftigt att öka 

produktionen för hela Byskeälven. 

En stor önskan finns inom Byskeälvens övre delar att få tillbaka laxen på 

de nu iordningsställda biflödena till Byskeälven. Detta skulle innebära 

stora möjligheter för rekreation och utvecklande av fisketurismen i 

regionen. 

Jag vill som medborgarförslag att Arvidsjaurs kommun ser över 

möjligheterna att möjliggöra att Byskeälvslaxen återetableras i de övre 

delarna ovan Arvidsjaursjön. Det är en ganska enkel åtgärd som skull 

skapa ett bra sommarturistutbud.” 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-04-25 § 37 att överlämna 

medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Medborgarförslaget besvaras enligt följande;

Kommunen har varit i kontakt med både förslagsställaren och

Arvidsjaurs fiskevårdsförening som är positiv till att vara huvudman

för projektet.

Arvidsjaurs fiskevårdsförening rekommenderas därför att lämna in en

ansökan till länsstyrelsen i norrbotten om bygdemedel för ett

utvecklingsprojekt som syftar till att återetablera lax i de övre delarna

ovan Arvidsjaursjön.

Föreningen ansvarar för att tillstånd erhålls för utplantering.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Ks 2023-05-31 § 185 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande
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Begäran om förlängd 

handläggningstid 

- Motion ”Utredning av

konsekvenser vid eventuell

avveckling av Arvidsjaurs

Kommunföretag AB”

Beslutet skickas till: . 

Kommunstyrelsen 

Kf § 74 Dnr 00164/2022 107 

Björn Lundberg (s) lämnade en motion vid fullmäktiges sammanträde 

2022-06-20 om att utreda konsekvenser vid en eventuell avveckling av 

Arvidsjaurs Kommunföretag AB. 

För att kunna ge ett korrekt juridiskt svar på motionärens frågeställningar, 

anlitades den auktoriserade revisionsfirma kommunen då hade avtal med, 

ett uppdrag de tackade ja till. Trots upprepade påstötningar har inget svar 

ännu lämnats. 

Enligt kommunallagen är en motions längsta beredningstid ett år. 

Med hänvisning till ovanstående begärs förlängd utredningstid för motionen. 

Yrkande under sammanträdet 

Björn Lundberg (s) 

Kommunstyrelsens förslag till beslut avslås. 

Kommunstyrelsen beviljas förlängd handläggningstid. 

Motionen tas upp för behandling senast vid kommunfullmäktiges 

novembersammanträde 2023. 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på Björn Lundbergs yrkande och 

kommunstyrelsen förslag, varefter han förklarar att kommunfullmäktige 

bifallit Björn Lundbergs yrkande. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Begäran om förlängd handläggningstid bifalls.

2. Motionen tas upp för behandling senast vid kommunfullmäktiges

novembersammanträde 2023.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Ks 2023-05-31 § 186 

Utdragsbestyrkande 
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Riktlinjer med taxa för 

tillfälliga uthyrningar av 

kommuns lokaler och 

anläggningar 

Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen

Kf § 75 Dnr 00258/2022 051 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-02-25 § 21 att anta Allmänna regler 

och taxa för tillfälliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns lokaler och 

anläggningar. 

Kommunstyrelsen beslutade 2022-11-09 § 203 att Regler för uthyrning av 

allmänna lokaler – inklusive taxa ska ses över med anledning av ett arbete 

med att införa digitalt bokningssystem för kommunens lokaler har startats. 

Reglerna och taxan har reviderats. 

Yrkande under sammanträdet 

Lars Ralph (m) 

Bifall till förslaget med ändringen att följande stycke på sidan 4 stryks: 

Medborgarhuset – Kommunal verksamhet har rätt att gå före en bokad tid 

vid större sammankomster som utbildning o.likn. där lokaler som rymmer 

många personer krävs. Dock med minst 2 veckors varsel. 

Leif Andersson (c) 

Ärendet återremitteras för förtydligande av 7:e till och med 10:e punkten 

under rubriken ” Lokaler som kan upplåtas för tillfälliga uthyrningar när 

ordinarie verksamhet så tillåter” 

Proposition 

Eftersom förslag om återremiss har lagts, frågar först ordföranden om 

ärendet ska avgöras idag eller ej. Efter avslutad proposition förklarar 

ordföranden att kommunfullmäktige beslutat att återremittera ärendet i 

enlighet med Leif Anderssons yrkande. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Ärendet återremitteras för förtydligande.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 187 

Förslag till riktlinjer 

Utdragsbestyrkande 
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Detaljplan för Larstorp 

industriområde 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Samhällsbyggnadskontoret 

. Berörda 

 

 

 

Kf § 76 Dnr 00125/2023 214 

 

Ett förslag till detaljplan för Larstorps industriområde har tagits fram. 

Planområdet är beläget i den östra delen av Arvidsjaurs samhälle och utgör 

11 hektar. Planområdet gränsar i sydost till naturmark och i norr- till 

Arvidsjaurs golfbana. Väster om industriområdet passerar riksväg 95.  

 

Planförslaget syftar till att utöka kvartersmarken för industriändamål till att 

även omfatta den kil av parkmark som i dagsläget löper tvärs genom 

området samt ett mindre område i planområdet norra del. Planförslaget 

syftar även till att säkerställa befintlig markanvändning och att skapa 

förutsättningar för verksamheter, handel och industri inom området.  

 

Planen strider inte mot gällande översikts- och tillväxtplan. 

Undersökningssamråd har genomförts med länsstyrelsen. Kommunen och 

länsstyrelsen delar uppfattningen om att planen inte kan antas leda till 

betydande miljöpåverkan. 

 

Miljö-, bygg- och hälsoskyddsnämnden har 2022-09-27 ställt sig positiv till 

att ny detaljplan tas fram för Larstorps industriområde.  

 

Detaljplanearbetet sker med standardförfarande enligt plan- och bygglagen 

(2010:900).  

 

Detaljplanen har varit föremål för samråd under perioden 2022-12-14 till 

2023-01-13. Granskningshandlingar upprättades 2023-02-14. Planförslaget 

har funnits tillgängligt för granskning under tiden 23 mars till 14 april 2023. 

Antagandehandlingar upprättades 2023-04-17.  

 

Myndighetsnämnden har 2023-04-26 § 32 beslutat att föreslå 

kommunfullmäktige att anta detaljplan för Larstorp industriområde. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Detaljplan för Larstorp industriområde antas. 

_____ 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 188 

Mn § 32 2023-04-27 

Detaljplanehandlingar 

Utdragsbestyrkande 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 
Blad 

 

Kommunfullmäktige 2023-06-19 94 
 

 
 

 

Principbeslut avseende 

skolstruktur i Arvidsjaurs 

kommun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kf § 77 Dnr 00087/2023 611 

 

Arvidsjaurs kommun har sett ett behov av att utreda den befintliga skol-

strukturen i kommunen och särskilt titta på Parkskolan där elevtalet går 

nedåt samt att det trots stora ansträngningar har varit svårt att rekrytera 

behöriga lärare till skolan och därmed uppfylla skollagens krav. 
 

En oberoende konsult har anlitats för uppdraget och har överlämnat sin 

rapport. 

 

Kommunstyrelsen har 2023-05-31 § 191 lämnat förslag till beslut. 

 

Yrkande under sammanträdet 

 

Leif Andersson (c) 

Bifall till kommunstyrelsens förslag till beslut med följande ändringar: 
 

Lydelse beslutspunkt 2: 

Det samlade antalet elever i årskurs F-6 ska som lägst uppgå till 25. Om 

elevunderlaget understiger 25 så kan undervisningen flyttas till Arvidsjaurs 

tätort efter beslut av kommunstyrelsen, tidigast från och med därpå följande 

läsår. 
 

Lydelse beslutspunkt 3: 

Avstämning avseende elevunderlag inför närmast följande läsår skall 

genomföras årligen, senast 1 mars i syfte att vid lägre elevantal än 25 kunna 

påbörja alternativ planering. 

 

Kristoffer Vesterberg (s) 

Bifall till Leif Andersson yrkande med följande ändring av lydelsen i 

beslutspunkt 2: 
 

Det samlade antalet elever i årskurs F-6 ska som lägst uppgå till 25. Om 

elevunderlaget understiger 25 flyttas undervisningen utan vidare politiskt 

beslutsfattande till Arvidsjaurs tätort från och med därpå följande läsår. 

 

Proposition 

Ordföranden ställer först proposition på Leif Anderssons och Kristoffer 

Vesterbergs yrkanden, varefter han förklarar att kommunfullmäktige 

beslutat enligt Kristoffer Vesterbergs yrkande som därmed utgör motförslag 

till kommunstyrelsens förslag. 

Justerandes sign. 

 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 191 

Gfu 2023-05-16 

Utredning Skolstruktur Arvidsjaur 

Utdragsbestyrkande 
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Principbeslut avseende 

skolstruktur i Arvidsjaurs 

kommun 
 

Kf § 77, forts. 

 

Proposition, forts. 

Därefter ställer ordföranden proposition på kommunstyrelsens förslag och 

Kristoffer Vesterbergs yrkande, varefter han förklarar att 

kommunfullmäktige beslutat bifalla Kristoffer Vesterbergs yrkande. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 

 Grundläggande i huvudmannens ansvar för skolväsendet är att den 

utbildningen som genomförs motsvarar skollagens krav på kvalitet och 

likvärdighet. Utbildningen ska även vila på vetenskaplig grund och 

beprövad erfarenhet. Skolan ska ge alla barn och elever den ledning 

och stimulans som de behöver i sitt lärande och i sin personliga 

utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna 

utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål. 
 

Huvudmannen, Arvidsjaurs kommun, ansvarar för att utbildningen 

genomförs i enlighet med skollagen, föreskrifter som meddelats med 

stöd av lagen och de bestämmelser för utbildningen som kan finnas i 

andra författningar. 
 

Den utredning som genomförts av skolstrukturen i Arvidsjaurs 

kommun visar att Parkskolan i Glommersträsk har ett sviktande 

elevunderlag samt att det har varit svårt för huvudmannen att rekrytera 

behörig personal, det vill säga legitimerade lärare i den utsträckning att 

utbildningen kan bedömas likvärdig med övriga grundskolor i 

kommunen. 
 

Därav fattas följande principbeslut: 

1. Det skall finnas legitimerade lärare på Parkskolan i den omfattning 

att skollagens intentioner avseende likvärdig skola efterlevs. Om 

detta inte kan upprätthållas inför eller under pågående läsår så 

flyttas undervisningen till Arvidsjaurs tätort med omedelbar 

verkställighet. 

2. Det samlade antalet elever i årskurs F-6 ska som lägst uppgå till 25. 

Om elevunderlaget understiger 25 flyttas undervisningen utan 

vidare politiskt beslutsfattande till Arvidsjaur tätort från och med 

därpå följande läsår. 

3. Avstämning avseende elevunderlag inför närmast följande läsår 

skall genomföras årligen, senast 1 mars i syfte att vid lägre elevantal 

än 25 kunna påbörja alternativ planering. 
_______ 

 
Justerandes sign. 

 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 191 

Gfu 2023-05-16 

Utredning Skolstruktur Arvidsjaur 

Utdragsbestyrkande 
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Principbeslut avseende 

skolstruktur i Arvidsjaurs 

kommun 

Kf § 77, forts. 

Reservationer 

Leif Andersson (c) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 

Kristina Bäckström (c), Martin Nilsson (c), Sofi Lundberg Nilsson (c) och 

Patrik Åman (c) reserverar sig till förmån för Leif Anderssons yrkande. 

Justerandes sign. Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 191 

Gfu 2023-05-16 

Utredning Skolstruktur Arvidsjaur 

Utdragsbestyrkande

Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen

. Skolchef
. Kommunchef
. Rektorer
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Undantag från kravet att 

tillgängliggöra särskilt 

värdefulla geodata 

avgiftsfritt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Samhällsbyggnadskontoret 

 

Kf § 78 Dnr 00138/2023 243 

 

PSI- och öppna data direktivet trädde i kraft den 17 juli 2019 och den 1 

augusti 2022 implementerades direktivet i Sverige genom lagen (2022:818) 

om den offentliga sektorns tillgängliggörande av data. Lite förenklat kan 

öppna data beskrivas som information från offentliga organisationer som får 

tillhandahållas och utnyttjas fritt, utan betydande tekniska eller rättsliga 

begränsningar. Öppna data omfattar viss geografisk information, så kallade 

geodata. 

 

EU-kommissionen beslutade den 21 dec 2022, via en genomförandeakt med 

annex, om vilka geodata som klassas som ”värdefulla”. Dessa träffas av 

hårdare regler än andra datamängder kring tekniskt tillhandahållande. Den 

så kallade implementeringstiden räknas från den 9 februari 2023 och 16 

månader framåt, dvs. till den 9 juni 2024.  

 

Enligt direktivet kan kommunen besluta om dispens från avgiftsfritt 

tillgängliggörande om en tidsbegränsad period på högst två år från den dag 

då genomförandeförordningen trädde i kraft. Detta beslut tas av 

kommunfullmäktige. Under denna tid kan nödvändiga utredningar som till 

exempel finansieringsfrågorna göras. SKR för dialog med regeringskansliet 

och Lantmäteriet vad avser finansieringen, det faktiska genomförandet och i 

vilken mån kommunerna är berörda av ett eventuellt tillhandahållande. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
 

1. I enlighet med 4 kap. 6 § lagen om den offentliga sektorns 

tillgängliggörande av data(2022:818), beslutar Arvidsjaurs kommun 

om undantag från kravet på avgiftsfritt tillgängliggörande om en 

tidsbegränsad period om högst två år från den dag då 

genomförandeförordningen träder i kraft för följande dataset: 
 
 

Kategori Dataset 

Geospatiala data Adresser, byggnader, fastighetsområden 

Jordobservation och miljö Ortofoto 
 

2. Beslutet är giltigt till om med den 8 februari 2025. 
_____ 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 192 

Tjänsteskrivelse Erika Resin 

Utdragsbestyrkande 
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Redovisning av erhållet 

lokalt partistöd jämte 

granskningsrapport 2022 

Beslutet skickas till: 

. Berörda partier 

Kf § 79 Dnr 00168/2019 010 

I reglementet för partistöd, § 1 (Kf 2018-10-30 § 112) regleras att partierna 

till kommunfullmäktige ska redovisa att partistödet använts på det sätt som 

anges i KL 4:29 samt i reglementets § 3. 

I reglementet står bland annat att partierna enligt KL 4:31 ska redovisa 

skriftligen till fullmäktige att partistödet använts på det sätt som anges 

i KL 4:29. Redovisningen, som omfattar perioden 1 januari - 31 december 

föregående år, ska vara inlämnad till kommunstyrelsens kansli senast 

30 april för beslut vid fullmäktiges junisammanträde. 

Fullmäktige ska besluta att inte betala partistöd för föregående år till ett 

parti som inte lämnar redovisning och granskningsrapport i enlighet med 

KL 4:31 samt§ 3 i reglementet. 

Samtliga partier representerade i fullmäktige har lämnat redovisning för år 

2022. Innan utbetalning av årets partistöd kan ske, ska fullmäktige 

godkänna redovisningarna. 

Presidiet har berett ärendet. De föreslår att partiernas redovisningar 

godkänns. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Partiernas redovisningar godkänns.

_____

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Inlämnade granskningsrapporter 

Utdragsbestyrkande
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Preliminär Mål- och 

resursplan för Arvidsjaurs 

kommunkoncern 

2024 och framåt 
(Driftbudget 2024, 

driftbudgetplan 2024-2026, 

investeringsbudget 2024-2026 

och investeringsplan 2024-2028) 

Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Myndighetsnämnden 

. Förvaltningschefer 

. Övriga berörda 

Kf § 80 Dnr 00083/2023 041 

Kommunfullmäktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-

modellen ska tillämpas som budgetmodell från och med 2021. 

Prislappsmodellen ska ge förutsättningar för stärkt ekonomi, realistiska 

budgetramar, koppling till demografin, medvetna politiska prioriteringar 

och långsiktig planering. 

Syftet med prislappsmodellen är att ge tekniska och praktiska 

förutsättningar för en ekonomi i balans. I modellen utgår man från vad 

utjämningssystemet säger om vilka nettokostnader som är rimliga för 

kärnverksamheterna skola, vård och omsorg i vår kommun. Utifrån detta 

sätts prislappar på de olika verksamheterna - då finns jämförelsetal till vad 

verksamheterna rimligen borde kosta = teknisk ram. De medel som återstår 

fördelas efter politisk prioritering. 

Tekniska ramar baserade på volymer och prislappar utgör grund för 

politiska prioriteringar.  

Förslag till Mål- och resursplan 2024 och framåt för kommunkoncernen 

har upprättats. 

Kommunstyrelsens allmänna utskott har 2023-05-23 behandlat förslaget. 

Övriga utskott har getts möjlighet att lämnas synpunkter. 

Vid Arvidsjaurs Kommunföretag AB’s sammanträde 2023-05-24 åter-

remitterades budgeten för Arvidsjaurs Energi AB och Arvidsjaur 

Flygplats AB. Detta innebär att den budget som ska behandlas av kommun-

fullmäktige i juni är preliminär. Mål- och resursplanen tas åter upp till 

behandling i fullmäktige vid oktobersammanträdet. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Preliminär Mål- och resursplan för Arvidsjaurs kommunkoncern

2024 och framåt antas.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 193 

Förslag till Mål- och resursplan 

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmäktiges mål 2024-2026 
 

 

 Vision          Arvidsjaur växer för en hållbar framtid 
 

 Önskat läge En attraktiv tillväxtkommun 
 

 

 

MEDBORGARE / 
KUND 

UTVECKLING / 
TILLVÄXT 

EKONOMI MEDARBETARE 

Kommunfullmäktiges 
mål: 

Engagerade och nöjda 
medborgare och kunder 

Kommunfullmäktiges mål: 

Långsiktig hållbar utveckling 

Kommunfullmäktiges 
mål: 

Ekonomisk medvetenhet 

Kommunfullmäktiges 
mål: 

Attraktiv arbetsgivare  

Fokusområde: 

Tillgänglighet och service 

Fokusområde: 

Underlätta för näringsliv 
och företagande 

Fokusområde: 

Samverkan, effektivitet och 
koncerntänkande 

Fokusområde: 

Kompetensförsörjning 

Arbetsmiljö 

    

VÄRDEGRUND: Glädje, respekt och professionalitet 
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Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Finansiella mål 

 
 

God ekonomisk hushållning – finansiella mål 
 
Syftet med god ekonomisk hushållning är att kunna bedriva den verksamhet man politiskt har beslutat 
att genomföra, och inte att få ekonomisk avkastning på skattebetalarnas pengar. 
 
Finansiella mål behövs för att betona att ekonomin är en restriktion för verksamhetens omfattning. 
Mål och riktlinjer för verksamheten behövs för att visa hur mycket av de olika verksamheterna som 
inryms inom de finansiella målen, det vill säga en koppling mellan ekonomi och verksamhet. Dessa 
behövs också för att främja en kostnadseffektiv och ändamålsenlig verksamhet samt för att göra 
uppdraget gentemot kommuninvånarna tydligt. 
 
Ekonomisk hushållning kan ses i två dimensioner: att hushålla i tiden och över tiden. Det betyder att 
väga ekonomi mot verksamhet på kort sikt, samt att väga verksamhetens behov på kort sikt mot 
verksamhetens behov på lång sikt.  
 
Kommunfullmäktige fastställer de finansiella målen. Enligt kommunallagen anges de finansiella mål 
som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning. De ekonomiska målen ska ge handlingsfrihet 
och bidra till att ekonomi inte kommer att belasta kommande generationer. 
 
Arvidsjaurs kommun har en förhållandevis god finansiell ställning. Detta är viktigt, eftersom den ger en 
rimlig handlingsfrihet. Kommunen ska därför sträva efter att bibehålla/förbättra sin finansiella 
ställning. Budgeten som presenteras för planperioden förutsätter att verksamheterna klarar sina 
tilldelade ramar för att balanskravet ska uppfyllas. 

 

Sammanfattning 
 
 Ekonomin ska ge handlingsfrihet 

 Ekonomin ska inte belasta kommande generationer 

 Verksamheten ska bedrivas med god ekonomisk hushållning och en långsiktigt uthållig ekonomi i balans. 
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Finansiella mål 

 
Finansiella mål 2024 - 2026 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Årets resultat ska under en mandatperiod i genomsnitt motsvara 1 % av skatteintäkterna och 
generella statsbidrag. Om kommunen lånefinansierar gäller fortfarande 1 %, dock är 
målsättningen att under perioden 2024-2026 nå 2 % resultat. 
Volymökningen av verksamhetens nettokostnader per år ska inte vara högre än 
skatteunderlagets ökning. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Soliditeten skall uppgå till minst 63 % innan 2025 (40% när sport- och simhall är klar) 
exklusive pensionsskuld. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Nettoinvesteringarna för skattefinansierad verksamhet bör inte utan särskild prövning ske 
med externa medel. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Kommunens tillgångar ska vårdas så att framtida generationer inte förorsakas onödiga 
kostnader. Kommunens fastigheter och anläggningar ska underhållas så att värdet inte 
försämras mer än normalt.  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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I mål- och resursplanen är det prognostiserat med en befolkningsminskning på 30 invånare per år. 
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Prisindex kommunal verksamhet [PKV] 
 

Årlig procentuell förändring 
 

 

 

  

 2023 2024 2025 2026 

Personalkostnad* 7,53 4,40 -0,20 2,60 

Vikt arbetskraftskostnad 68,6% 69,0% 69,5% 68,9% 

Övrig förbrukning** 4,72 2,80 2,60 2,70 

Vikt övrig förbrukning 31,4% 31,0% 30,5% 31,1% 

Pris/löneindex kommunal verksamhet 6,65 3,90 0,70 2,60 

 Uppdaterat 2023-04-27 

     
 * Kvalitetsjusterad lönekostnadsförändring inkl. förändring i arbetsgivaravgifter.  

 ** 50 % lönekostnadsförändring och 50 % konsumentprisindex med fast ränta för prognosåren. 
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Kommunfullmäktige 

 

Verksamhet och uppdrag 

Kommunfullmäktige (Kf) är kommunens högsta 
beslutande nivå. Verksamheten är lagstadgad, vilket 
även revision, överförmyndare och valnämnden är. 
Arvidsjaur har dessutom beslutat att inrätta en 
individnämnd. 

 Kf:s presidium ska leda de tre råd som finns inrättade 

i kommunen; Tillgänglighetsrådet, Råd för 

landsbygdsutveckling samt Ungdomsråd. 

 

 
Driftbudget (kommunfullmäktige, revision och överförmyndare), tkr 

 
Budget 

2023 
Budget 

2024 
Plan 
2025 

Plan 
2026 

 

 

Teknisk ram  2 497 2 743 2 751 2 811  

Politiska prioriteringar och effektiviseringar 521 563 590 605  

     
 

Nettoram tkr 3 018 3 306 3 341 3 416  

 
 
Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr 

 2024 2025 2026 

 
   

Överföring landsbygdsråd till KF 100 100 100 

Arvode KF 116 116 116 

Anpassa budgeten KF 200 200 200 

Ökade kostnader revision 147 174 189 

    

Summa kommunfullmäktige 563 590 605 
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Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Myndighetsnämnden 

 
 

Verksamhet och uppdrag 
Myndighetsnämnden ansvarar bland annat för 
verksamhet enligt plan- och bygglagen, miljöbalken, 
livsmedelslagen, smittskyddslagen, alkohollagen, 
tobakslagen, lagen om handel med vissa receptfria 
läkemedel och trafikfrågor. Nämnden är 
kommunens tillsyns- och prövningsmyndighet inom 
bland annat bygg, plan, miljö, alkohol, trafik och 
livsmedelsområdet.  
 
Inriktning för verksamheten 
Verksamhetsplanerna innehåller beskrivningar av 
vilka områden och aktiviteter som den politiska 
organisationen och förvaltningsledningen vill 
prioritera under perioden. Verksamhetens aktiviteter 
är kopplade till kommunfullmäktiges övergripande 
mål samt till myndighetsnämndens mål. 
 
Utvecklingstendenser 2024 - 2026 
Stora delar av verksamheten är händelsestyrd och 
påverkas av samhällsutvecklingen. Det gör även att 
intäkterna för verksamheten kan variera mycket 
mellan åren. Många detaljplaner är gamla och 
behöver göras om. De är juridiskt bindande men 
speglar inte den samhällsutveckling som är idag och 
försvårar och förlänger bygglovshandläggningen. 

 Det kommer vara fortsatta utmanande att rekrytera 
personal på tillsvidaretjänster. Taxorna för 
livsmedelskontrollen, miljötillsynen och 
bygglovsprövningen är från åren 2012, 2015 och 
2011. Timavgifterna och prisbasbeloppen i taxorna 
justeras årligen, men ett arbete med att uppdatera 
grundtaxorna behöver påbörjas.  
 
Prioriterade rekommendationer i kommunens översikts- 

och tillväxtplan 

- För vattentäkter som inte är kommunala, men 
försörjer fler än 50 personer eller där 
vattenuttaget är mer än 10 m3/dag ska 
vattenskyddsområden med föreskrifter inrättas. 

- Kommunen bör regelbundet bjuda in samtliga 
samebyar som är verksamma inom kommunen 
för att diskutera gemensamma frågor och för att 
fånga upp samebyarnas behov i ett tidigt skede.  

- Kommunen bör årligen genomföra 
inventeringar av enskilda avlopp i anslutning till 
utvalda sjöar och vattendrag.  

- Kommunen bör sträva efter flexibla detaljplaner 
för att långsiktigt vara förberedd på förändrade 
förutsättningar. 

 

 
 

Driftbudget myndighetsnämnden, tkr 

 
Budget 

2023 
Budget 

2024 
Plan 
2025 

Plan 
2026 

 

 

Teknisk ram  2 331 2 397 2 406 2 460  

Politiska prioriteringar och effektiviseringar 90 115 115 115  

     
 

Nettoram tkr 2 421 2 512 2 521 2 575  

 

 

  



 
 

  

Perspektiv Medborgare/Kund 

KF-mål Engagerade och nöjda medborgare och kunder 

Fokusområde Tillgänglighet och service 

Myndighetsnämndens mål  Nämndens verksamheter ska ge snabb och korrekt service med ett bra 
bemötande.  

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller < 3,5 3,5 - 3,9 > 4,0 

Jämförelsevärde Bedömning görs utifrån medelvärdet av svaren på enkätfrågorna om service, 
bemötande och handläggningstid. Skala 1-5. 

Myndighetsnämndens mål De kommunala gatorna ska vara trafiksäkra 

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Tre eller fler olyckor 
med allvarliga 
personskador. 

Trafikolycka med 
dödsfall 

1-2 trafikolyckor med 
allvarlig personskada 

Inga trafikolyckor med 
allvarliga personskador 

eller dödsfall 

Jämförelsevärde Skadestatistik från Strada 
 

 

 

Perspektiv Utveckling/Tillväxt 

KF-mål Långsiktig hållbar utveckling 

Fokusområde Underlätta för näringsliv och företagare 

Myndighetsnämndens mål Nämndens verksamheter ska bedriva en snabb och effektiv 
myndighetshandläggning.  

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller >10 ve <10 ve – 5 ve < 5 ve 

Jämförelsevärde Plan- och bygglagen fastslår att bygglovshand-   läggning inte får ta längre tid än 
10 veckor i anspråk från det att en fullständig bygglovs-      ansökan har lämnats 
in till kommunen. 

Bedömningsintervaller >6 ve < 6 ve – 4 ve < 4 ve 

Jämförelsevärde Av miljöprövningsförordningen framgår att en anmälningspliktig verksamhet får 
påbörjas tidigast 6 veckor efter det att fullständig anmälan inlämnats, om inte 
tillsynsmyndigheten bestämmer något annat. 

Bedömningsintervaller >2 år 1-2 år < 1år 

Jämförelsevärde Fyra av tio kommuner har uppgett en mediantid från planuppdrag till antagande 
på mindre än ett år.  

Myndighetsnämndens mål För att främja utveckling och tillväxt i samhället ska kommunen ha aktuella 
detaljplaner  

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervall Inget eget initiativ 1 plan på eget initiativ 2 planer på eget initiativ 

Jämförelsevärde År 2021 förnyades två planer på eget initiativ. 
 
 

 

Perspektiv Ekonomi 

KF-mål God ekonomisk hushållning 

Fokusområde Samverkan, effektivitet och koncerntänkande 

Myndighetsnämndens mål Nämndens tillsyns- och prövnings verksamheter ska vara kostnadseffektiva.  

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller  <60 % 60-70 % >70 % 

Jämförelsevärde SKR:s återkommande undersökningar  

 
  

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Myndighetsnämnden 



 

 

 

Perspektiv Arbetsgivare 

KF-mål Attraktiv arbetsgivare 

Fokusområde Kompetensförsörjning och arbetsmiljö 

Myndighetsnämndens mål Miljö-, bygg- och hälsoskyddsnämndens verksamheter ska vara attraktiva 
arbetsplatser där personalen trivs och känner att de kan utvecklas.  

Bedömning Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller 1-2 3-4 5 och fler 

Jämförelsevärde Antal utbildnings- och utvecklingstillfällen 
 

 
  

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Myndighetsnämnden 



 
Verksamhet och uppdrag 
Valnämnden har hela ansvaret för genomförandet av 
röstning inom kommunen vid allmänna och lokala 
val. De utser och utbildar röstmottagare och ser till 
att det finns vallokaler och lokaler för 
förtidsröstning samt ser till att allt material finns på 
plats då röstning ska genomföras. 
 
Inriktning för verksamheten 
Genomförandet av allmänna val ska göras på ett 
rättssäkert sätt. Detta är reglerat i vallagen. 

 Utvecklingstendenser 2024-2026 
2024 ska EU valet genomföras och 2026 är det val till 
Riksdag, kommuner och regioner. Det blir allt större 
fokus på säkerheten vid allmänna val. 
 

 
 

Driftbudget valnämnden, tkr 

 
Budget 

2023 
Budget 

2024 
Plan 
2025 

Plan 
2026 

 

 

Teknisk ram  20 18 18 19  

Politiska prioriteringar och effektiviseringar  300  400  

     
 

Nettoram tkr 20 318 18 419  

 
 
 

  

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Valnämnden 



 
 

Verksamhet och uppdrag 
Kommunstyrelsen (KS) verkar utifrån fullmäktiges 
vision om att Arvidsjaur växer för en hållbar framtid 
med ett önskat läge om att vara En attraktiv 
tillväxtkommun. Verksamheten utgår från 
värdegrunden Glädje, Respekt och Professionalitet. 
I kommunen finns endast en förvaltning och 
kommunstyrelsen ansvarar för drift av kommunens 
samlade verksamheter. Styrelsen leder och 
samordnar planering av kommunens ekonomi och 
följer upp samtliga verksamheter. Till 
kommunstyrelsen finns fyra utskott som bereder 
frågor till styrelsen utifrån deras specifika 
ansvarsområden.  
Direkt under kommunstyrelsen sorterar 
samhällsbyggnads, kommunövergripande 
stödprocesser inom ekonomi, HR, IT, information 
och administration samt egen kärnverksamhet i form 
av, räddningstjänst gymnasieskola, 
språkintroduktion, svenska för invandrare (SFI) och 
kommunal vuxenutbildning. 
 
Inriktning för verksamheten 
Med ansvarsfullt användande av kommunens medel 
ge en god service och stöd till 
kommunmedborgarna, näringslivet och till 
kommunens egen organisation. 
 
Utvecklingstendenser 2024-2026 
Den ekonomiska situationen och förutsättningarna 
har förändrats. Från högkonjunktur till 
lågkonjunktur och med hög inflation, dess effekter 
återspeglas på kommunens budgetförutsättningar. 
Speciellt inflationen påverkar med höga pensions- 
och verksamhetskostnader. 

 Energikostnader kommer att öka, såväl el- som 
fjärrvärme. Sveriges kommuner och regioner (SKR) 
bedömer att inflationen har nått toppen men att 
pensionskostnaderna kommer att vara höga även 
under 2025. 
Trots lågkonjunktur ser det inte ut som att 
arbetslösheten går upp, vilket är positivt men också 
innebär en fortsatt svårighet med 
kompetensförsörjning. Skatteunderlaget förväntas 
också vara svagt 2024 för att sedan öka något. 
Detta innebär att det är viktigt med fortsatt god 
ekonomisk hushållning och om möjligt minskad takt 
på investeringar. Sport- och simhallsbyggnation 
beräknas vara klart 2025 och kommunens ekonomi 
framåt påverkas utifrån hur stora lån som behöver tas. 
Räntorna är, enligt prognos, som högst under 2023 
för att möjligen börja minska under andra hälften av 
2024. 
 
Prioriterade rekommendationer i kommunens 
översikts- och tillväxtplan 
Är beslutad och anger prioriterade områden, för 
planperioden lyfts följande områden fram: 

- att nå kvalitetshöjningar och 
kostnadsbesparingar genom att det 
mellankommunala samarbetet utökas. 

- att vara en attraktiv arbetsgivare så att våra 
medarbetare trivs och är goda ambassadörer för 
vår kommun. 

- att kommunen ska verka för klimatsmarta val 
och bidra till miljömässigt kloka beteenden. 

 

 
 

Driftbudget kommunstyrelsen, tkr  
 

 
Budget 

2023 
Budget 

2024 
Plan 
2025 

Plan 
2026 

 

 

Teknisk ram  443 974 473 015 479 745 493 907  

Politiska prioriteringar och effektiviseringar 42 105 33 610 37 988 36 908  

     
 

Nettoram tkr 486 079 506 625 517 733 530 815  

  

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Kommunstyrelsen 



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Kommunstyrelsen 

 

Perspektiv Medborgare/Kund     

Kommunfullmäktiges mål Engagerade och nöjda medborgare och kunder 

Fokusområde Tillgänglighet och service 

Kommunstyrelsens mål Det ska vara lätt att komma i kontakt med kommunala verksamheter. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Svarsfrekvens telefoni, procent av ej svarat. (hela kommunen) 

  Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Mer än 6% ej besvarade 
samtal 

3-6% 0-3% 

Jämförelsevärden Statistik från SAMSA. 

  

Perspektiv Utveckling/Tillväxt     

Kommunfullmäktiges mål Långsiktig hållbar utveckling 

Fokusområde Underlätta för näringsliv och företagare 

Kommunstyrelsens mål Det ska vara enkelt för våra företagare inom det lokala näringslivet att utvecklas i 
Arvidsjaurs kommun. 

Berörda verksamheter/enheter Näringslivsenheten, Samhällsbyggnads, Upphandling 

Bedömning Har vi klättrat eller sjunkit på det sammanfattade omdömet för företagsklimat i 
Svenskt Näringslivs enkät.  

  Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Arvidsjaurs kommun har 
sjunkit i placering. 

Arvidsjaurs kommun 
ligger på samma placering. 

Arvidsjaurs kommun har 
stigit i placering. 

Jämförelsevärden Resultatet jämförs med Arvidsjaurs kommuns tidigare placering i samma 
undersökning från förra året.  

  

Perspektiv Ekonomi 

Kommunfullmäktiges mål Ekonomisk medvetenhet 

Fokusområde Samverkan, effektivitet och koncerntänkande 

Kommunstyrelsens mål Hög ekonomisk medvetenhet och kontroll över egen budget. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Förhållande mellan budget och resultat, antal enheter som inte överskrider sin 
budget. 

  Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller 0-84% 85-94% 95-100% 

Jämförelsevärden Inget definierat. 

  

Perspektiv Arbetsgivare 

Kommunfullmäktiges mål Attraktiv arbetsgivare 

Fokusområde Kompetensförsörjning och arbetsmiljö 

Kommunstyrelsens mål Kommunstyrelsens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser där personalen 
trivs och känner att de kan utvecklas. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Arvidsjaurs kommuns placering i Koladas undersökning Hållbart 
medarbetarengagemang (HME). 

  Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Placering bland de 25% 
lägsta. 

Placering bland de 
mittersta 50%. 

Placering bland de 

högsta 25%. 
Jämförelsevärden Vi jämför oss med andra landsbygdskommuner som deltar i undersökningen. 

 

  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Kommunstyrelsen: grund- och förskola 

 

 

Verksamhet och uppdrag 
Verksamheten omfattar ansvarsområdena förskola, 
förskoleklass, grundskola, grundsärskola samt 
fritidshem. 

Grund- och förskolans övergripande uppdrag är att 
erbjuda ”En lärande organisation där barnets/elevens 
lärande alltid står i fokus”.  
 
Inriktning för verksamheten 
Stärka barns/elevers förmågor i det sociala 
samspelet, alla barn/elever ska känna sig trygga och 
ingen ska utsättas för mobbning eller kränkning. 
Undervisningen ska stimulera barns/elevers intresse 
för kunskapsinhämtning där alla ska känna att det 
finns ett inflytande över egen inlärningssituation/-
miljö. Undervisningen ska stimulera till ökat 
ansvarstagande för studier och förståelse för 
demokratiska principer. 
 
Utvecklingstendenser 2024-2026 

Det målmedvetna arbetet för att verksamheterna ska 
närma sig prislappsmodellen fortskrider. Politikerna 
och skolledningen behöver tillsammans arbeta 
långsiktigt och strukturerat för att klara av det 
kommunala såväl som det statliga uppdraget.  

För att möta upp det ökade kravet på kommande 
digitala nationella prov finns ett strategiskt upplägg 
där IKT- ansvarig tillsammans med IT-avdelningen 
samarbetare för att säkerställa att huvudmannen har 
alla förutsättningar på plats senast 2024. 

Kompetensförsörjning är en allt större utmaning. 
Bristen på behöriga lärare och förskollärare är stor 
och förväntas bli långvarig. Därför är det i nuläget 
extra viktigt att arbeta systematiskt och långsiktigt 
med kompetensförsörjning för att kunna erbjuda 
elever och barn en likvärdig utbildning av god 
kvalitet. 
 

 Likvärdig skola 
Skolverkets har krav på att kommunens elever 
erbjuds en likvärdig utbildning. Detta gäller såväl 
pedagogiskt stöd, elevhälsostöd men även den sociala 
sammansättningen, så att eleverna har  
möjlighet att utvecklas på samma villkor som övriga 
elever – och naturligtvis utifrån sina egna 
förutsättningar. 

I dagsläget råder inte fullt ut likvärdig utbildning för 
elever i kommunen då förutsättningarna skiljer sig 
mellan skolenheterna gällande behörig personal och 
tillgången på stödjande resurser.   
 

Elevhälsoarbete 
Elevhälsoarbetet ska vara en integrerad del av skolans 
uppdrag och finnas med i skolans lärmiljö som helhet 
och i personalens arbete med samtliga elever. Alla 
som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar för 
elevernas lärande, hälsa och välbefinnande under 
skoldagen.  
 
Prioriteringar rekommendationer i kommunens 
översikts- och tillväxtplanen 

- Kvaliteten på utbildningen inom barn- och 
utbildning ska skapa förutsättningar för eleverna 
att nå utbildningens mål och möjliggöra vidare 
studier. 

- Tidiga insatser för att främja barn- och elevers 
lärande, utveckling och hälsa. 

- Alla ges samma förutsättningar i en jämställd 
verksamhet. 

- Förskolor och grundskolor ska ha en 
stimulerande utemiljö och enkelt kunna nå 
naturområden för att ge bästa förutsättningar 
för lärande i utemiljö. 

 

 

  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Kommunstyrelsen: vård, omsorg och social 
verksamhet 

 

 

Verksamhet och uppdrag 
Verksamheten är indelad i tre områden och reglerad 
av olika speciallagar: 
- Äldreomsorg inklusive hemsjukvård 
- Avdelningen för stöd och omsorg 
- Individ– och familjeomsorg. 
 
Inriktning för verksamheten 
Verksamhetsplanen innehåller beskrivningar av vilka 
områden och aktiviteter som den politiska 
organisationen och verksamhetsledningen vill 
prioritera under perioden. Verksamhetens aktiviteter 
är kopplade till kommunfullmäktiges övergripande 
mål samt till kommunstyrelsens mål. 
 
Utvecklingstendenser 2024–2026 
Verksamheterna behöver kontinuerligt kartlägga 
processer och omsätta i förbättringsalternativ utifrån 
ekonomiska och personella resurser. Ökad 
kostnadsmedvetenhet i alla led.  
Hemtjänsten är basen för bistånd till äldre. 
Verksamheten jobbar aktivt för att kommunens 
äldre ska kunna bo kvar i sina hem om så önskas. 
Målet är en boendekedja som skapar trygghet och 
sociala kontakter. Trygghetslägenheter är viktiga 
pusselbitar inom äldreomsorgen.  
Behov av nattillsyn ute i byarna kan inte tillgodoses 
med nuvarande resurser. Verksamheten jobbar 
därför under perioden med trygghetsskapande 
teknik, ex nattkamera. 
Korttidsplatserna på Bryggan är en viktig länk i 
boendekedjan, dels för avlastning men också för 
rehabilitering för dem som är utskrivna från sluten 
vård. 
Antalet platser i vård och omsorgsboende ligger för 
närvarande på 73 rum/lägenheter. Under perioden 
ska verksamheten jobba mot en omställning av 
äldreomsorgen för att minska behovet av platser.  
Hemsjukvården förväntas öka. Många vill vårdas 
hemma i livets slutskede och det ställer stora krav på 
hälso- och sjukvården. Verksamheten har även 
fortsatt stora, och ökande kostnader för hjälpmedel i 
hemmet. 

 Rekrytering är den största utmaning nu och år framåt. 
Det ses därför hela tiden över hur bemanning 
organiseras inom verksamheterna.  
Gymnasieutbildningen ”Omsorgslinjen” har blivit 
nedlagd. Socialtjänsten är nöjd med det alternativ som 
idag som erbjuds via gymnasieskolan. 
Avdelningen för stöd och omsorg ser idag ingen ökad 
inströmning av ärenden. Däremot har komplexiteten 
i ärendena har ökat.  
Försäkringskassans omprövningar innebär att 
kostnader inom personlig assistans överförs till 
kommunen. Det kan leda till att verksamheten måste 
titta på andra typer av insatsformer.  
Individ och familjeomsorgen fortsatta arbete att hitta 
bra stödformer för barn och unga. I det arbetet 
kommer man att börja jobba ännu mer förebyggande 
och försöka tidigt stötta upp i familjer med större 
behov. Arbetet med att ordna egna familjehem samt 
utökande av kontaktpersoner fortsätter. 
För närvarande har verksamheten god bemanning. 
Därigenom kan kvalitetsutvecklingen utvecklas. 
God arbetsmiljö förutsätter att chefer ges möjlighet 
att styra verksamheten och stötta medarbetarna. 
 
Prioriterade rekommendationer i kommunens 
översikts- och tillväxtplan 
I översikts- och tillväxtplanen prioriteras följande 
rekommendationer:  

- Äldreomsorgen bör ställas om mot ett 
arbetssätt för en ökad trygghet och minskad 
ensamhet för de äldre. En del av den 
omställningen är att arbete med 
trygghetsskapande teknik som också möjliggör 
för den äldre att bo hemma så länge som 
möjligt. 

- Kommunen bör utveckla digitala tjänster för 
att utveckla välfärden och möjliggöra för 
människor att bo kvar utanför tätorten. 

 

 
  



 

 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Kommunstyrelsen: kultur-, fritid-, näringsliv  

 
 

Verksamhet och uppdrag 
Kulturverksamhet innefattar kulturadministration, 
allmänkultur, kultur i skolan, bibliotek, 
barnbibliotek, olika projekt, medborgarhus med bio, 
föreningsservice, fritidsgård, kultur i vården, 
kulturskola, medborgarsservice och samisk 
förvaltning. Fritidsverksamheten omfattar samtliga 
av kommunens alla fritidsanläggningar.  
Näringslivsenheten är ofta en första kontakt för 
företaget som önskar utveckla sin verksamhet eller 
komma i kontakt med kommunen. Inom enheten 
finns även Lärcentrum, via lärcentrum görs 
kartläggningar av kompetensbehov på kort och lång 
sikt rörande eftergymnasial utbildning. Behov som 
enheten försöker tillgodose om möjligt via 
lärcentrum eller i samarbete med annan leverantör.  
 
Inriktning för verksamheten 
Verksamheternas aktiviteter är kopplade till 
kommunfullmäktiges övergripande mål samt till 
kommunstyrelsens mål. 
 
Prioriterade rekommendationer i kommunens 
översikts- och tillväxtplan 
Kommunen bör verka för ett samhälle fritt från 
narkotika och dopning, minskande medicinska och 
sociala skador orsakade av alkohol och ett minskat 
tobaksbruk.  
 

 Arvidsjaurs kommun ska möjliggöra för företag som 
bedriver verksamhet i kommunen att lämna anbud på 
kommunens upphandling av varor och tjänster.  
Kommunen bör bidra till att skapa nätverk och ordna 
mötesplatser för att underlätta samarbete mellan olika 
aktörer inom besöksnäringen. Kommunen bör även 
samverka kring utveckling av flyget och flygplatsen. 
Arvidsjaurs kommun ska arbeta för att på olika sätt 
stödja nya och befintliga entreprenörer inom handeln, 
till exempel genom riktade utbildningsinsatser.  
Genom dialog och kunskapsutbyte identifieras 
aktuella utmaningar och behov av ny kunskap och 
kompetens. 
 
Utvecklingstendenser 2024-2026 
Stora delar av verksamheten är händelsestyrd och 
påverkas av samhällsutvecklingen. Under perioden 
kommer ett helt nytt gemensamt bokningssystem för 
hela kommunen att startas upp. Medborgarservice 
kommer att utvecklas. Insatser och aktiviteter styrs 
utifrån målgruppens behov. Särskilt fokus kommer att 
läggas på kompetensförsörjning samt marknadsföring 
och kommunikation. 
 

 

 
  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Resultatbudget 

 
 

tkr 
BUDGET BUDGET PLAN PLAN 

2023 2024 2025 2026 

Avskrivningar -17 811 -20 071 -30 050 -30 694 

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -498 455 -512 644 -517 848 -531 008 

Skatteintäkter 331 230 342 029 353 077 360 575 

Generella statsbidrag och utjämning 173 914 178 529 180 957 187 427 

VERKSAMHETENS RESULTAT 6 689 7 913 16 187 16 994 

Finansiella intäkter 1 400 1 300 1 300 1 300 

Finansiella kostnader -3 000 -4 000 -9 800 -9 800 

RESULTAT EFTER FINANSIELLA 
POSTER 

5 089 5 213 7 687 8 494 

Extraordinära poster 0 0 0 0 

ÅRETS RESULTAT 5 089 5 213 7 687 8 494 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 - 2026 
Driftbudget 

 
 

tkr 
BUDGET BUDGET PLAN PLAN 

2023 2024 2025 2026 

KOMMUNFULLMÄKTIGE 1 715 1 989 1 994 2 028 

REVISION 757 821 850 880 

ÖVERFÖRMYNDARE 546 495 497 508 

VALNÄMND 20 318 18 419 

MYNDIGHETSNÄMND 2 421 2 512 2 521 2 575 

KOMMUNSTYRELSEN 486 079 506 625 517 733 530 815 

TOTALT STYRELSER OCH 
NÄMNDER 

491 538 512 761 523 613 537 225 

FINANS -496 627 -517 975 -531 300 -545 719 

RESULTAT -5 089 -5 213 -7 687 -8 494 

 

 

  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Sammanställd budget, resultaträkning 

 
 

Den sammanställda budgeten består av; 

Arvidsjaurs kommun, Arvidsjaurs Kommunföretag AB, 
Arvidsjaur Flygplats AB, Arvidsjaurs Energi AB och Arvidsjaurhem AB. 
 

 Kommunen Sammanställd budget 

       

tkr 
BUDGET PLAN PLAN BUDGET PLAN PLAN 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Avskrivningar - 20 071 -30 050 -30 694 -39 101 -49 591 -51 418 

VERKSAMHETENS 
NETTOKOSTNADER 

-512 644 -517 848 -531 008 -505 680 -511 458 -527 267 

Skatteintäkter 342 029 353 077 360 575 342 029 353 077 360 575 

Generella statsbidrag och utjämning 178 529 180 957 187 427 178 529 180 957 187 427 

VERKSAMHETENS RESULTAT 7 913 16 187 16 994 14 878 22 576 20 735 

Finansiella intäkter 1 300 1 300 1 300 1 300 1 300 1 300 

Finansiella kostnader -4 000 -9 800 -9 800 -8 282 -14 259 -15 065 

RESULTAT EFTER FINANSIELLA 
POSTER 

5 213 7 687 8 494 7 896 9 617 6 970 

Extraordinära poster 0 0 0 0 0 0 

ÅRETS RESULTAT 5 213 7 687 8 494 7 896 9 617 6 970 

 

 

 
  



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Finansieringsbudget 

 
 

tkr 2022 2023 2024 2025 2026 

   Utfall Prognos Plan Plan Plan 

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN           

Periodens resultat 29 587 5 089 5 213 7 687 8 494 

Avskrivningar 20 117 17 811 20 071 30 050 30 694 

Rearesultat -5 051 -50 -50 -50 -50 

Övriga ej rörelsekapitalpåverkande poster 57         

Kassaflöde från verksamheten före  44 710 22 850 25 234 37 687 39 138 

förändring av rörelsekapital           

Ökn(-)/minskning(+) av periodiserade anslutningsavgifter -773 -300 -300 -300 -300 

Ökn(-)/minskn(+) kortfristiga fordringar -22 599 1 000 1 000 1 000 1 000 

Ökn(-)/minskn(+) varulager -105 -50 -50 -50 -50 

Ökn(+)/minskn(-) kortfristiga skulder 19 782 9 000 9 000 9 000 9 000 

Kassaflöde från den löpande verksamheten 41 015 32 500 34 884 47 337 49 788 

INVESTERINGSVERKSAMHETEN          

Försäljning av immateriella tillgångar           

Investering i materiella anläggningstillgångar -36 673 -131 941 -203 750 -53 250 -26 950 

Försäljning av materiella anläggningstillgångar  14 496         

Investering i finansiella anläggningstillgångar           

Försäljning finansiella anläggningstillgångar           

Förändring långfristig fordran 2 547 2 550 2 550 2 550 2 550 

Kassaflöde av investeringsverksamheten -19 630 -129 391 -201 200 -50 700 -24 400 

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN           

Nyupptagna lån   50 000 140 000 10 000   

Amortering av skulder för finansiell leasing -427         

Amortering av långfristiga skulder  -15 000       -6 000 

Kassaflöde från finansieringsverksamheten -15 427 50 000 140 000 10 000 -6 000 

           

ÅRETS KASSAFLÖDE 5 958 -46 891 -26 316 6 637 18 388 

           

Likvida medel vid årets början  75 751 81 709 34 818 8 502 15 139 

Likvida medel vid året slut  81 709 34 818 8 502 15 139 33 527 

Tillkommer limit Sparbanken (totalt koncern 50 Mkr) 22 500 22 500 22 500 22 500 22 500 

Disp likvida medel exkl bolagen 104 209 57 318 31 002 37 639 56 027 
   



 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
Investeringsbudget  

 
 

Perioden 2024 - 2028 
 
 

STYRELSE/NÄMND ÅR 2024 ÅR 2025 ÅR 2026 ÅR 2027 ÅR 2028 
DEL-

SUMMA 

tkr             

MYNDIGHETSNÄMND 0 0 0 0 0 0 

KOMMUNSTYRELSEN 190 050 44 400 19 100 21 900 19 300 294 750 

SUMMA SKATTEFINANSIERAD 
VERKSAMHET 

190 050 44 400 19 100 21 900 19 300 294 750 

       

AFFÄRSVERKSAMHETER, varav: 13 700 8 850 7 850 8 200 6 650 45 250 

Stadsnät 2 050 2 700 1 700 2 050 1 500 10 000 

Vatten och avlopp 9 200 5 700 5 700 5 700 5 000 31 300 

Avfallsenhet 2 450 450 450 450 150 3 950 

SUMMA AVGIFTSFINANSIERADE 
INVESTERINGAR 

13 700 8 850 7 850 8 200 6 650 45 250 

      
  

SUMMA TOTALA 
INVESTERINGAR 
SKATTEFINANSIERAD OCH 
AVGIFTSFINANSIERAD 
VERKSAMHET 

203 750 53 250 26 950 30 100 25 950 340 000 
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Utdebitering av 

kommunalskatt år 2024 

Beslutet skickas till: 

. Skatteverket 

. Ekonomi 

Kf § 81 Dnr 00142/2023 041 

Enligt Reglemente för verksamhets- och ekonomistyrning som fullmäktige 

fastställt 2023-04-17 § 57 beslutar fullmäktige i juni om övergripande mål 

och resursplan och utdebitering för det kommande året, utifrån 

kommunstyrelsens förslag. 

I kommunallagens 11:e kapitel stadgas att kommunstyrelsen ska lämna 

förslag till kommunalskatt år 2024 på skattesatsen för utdebitering av 

kommunalskatt för ett år i taget. 

Kommunallagen ger kommunerna möjlighet att fastställa skattesatsen i 

november, om särskilda skäl föreligger. 

Kommunalskatten för 2024 fastställdes av kommunfullmäktige till 22:80 

kronor per skattekrona. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1. Utdebitering av kommunalskatt för år 2024 fastställs till oförändrat

22:80 per skattekrona.

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 194 

Utdragsbestyrkande
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Utredning av förfarandet 

vid val av ledamot i 

styrelsen för Arvidsjaur 

Flygplats AB  

Kf § 82 Dnr 00221/2022 102 

 

Presidieledamoten Kristina Bäckström (c) har initierat att 

kommunfullmäktige tar ställning till om fullmäktiges beslut 2022-12-12 

avseende val till styrelse för Arvidsjaur Flygplats AB följde bestämmel-

serna i Kommunallag (2017:725) 5 Kap, 58§ samt Lag (2022:629) om 

proportionella val i kommuner och regioner - samt den överenskommelse, 

när det gäller centerpartiets styrelseplats som träffades av gruppledarna och 

presidiet 2022-11-28. 
 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-04-25 § 59 att ge kommunstyrelsen i 

uppdrag att utreda om beslutet går att ändra utifrån ett juridiskt perspektiv. 

 

Kommunchefen har kontaktat SKR som lämnat följande svar: 
 

I ett aktiebolag kan den som utsett en styrelseledamot återkalla uppdraget för 

ledamoten (8 kap. 14 § första stycket aktiebolagslagen). Något skäl till 

återkallelsen behöver inte anges. Eftersom det är fullmäktige som har utsett 

ledamoten är det också fullmäktige som ska återkalla uppdraget. Ett ärende om 

återkallelse måste - till skillnad från ett valärende - beredas innan fullmäktige kan 

ta beslut. Förslagsvis behandlas frågan på ett och samma fullmäktige där 

kommunen först (efter beredning i kommunstyrelsen) fattar beslut om entledigande 

och därefter (utan formell beredning) väljer en ny ledamot i den andres ställe. 

Därefter underrättas den entledigande ledamoten om att uppdraget ska upphöra. 

Observera dock 8 kap. 13 § första stycket andra meningen att ändringar i 

styrelsens sammansättning inte får någon verkan förrän anmälan om ändringen i 

styrelsens sammansättning kommit in till Bolagsverket. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Informationen läggs med beaktande till handlingarna. 

_____ 
 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 189 

Kf 2023-04-25 § 59 

Utdragsbestyrkande 
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Entledigande av ledamot i 

styrelsen för Arvidsjaur 

Flygplats AB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Arvidsjaur Flygplats AB 

. Per Ågren 

 

Kf § 83 Dnr 00150/2023 102 

 

Kommunfullmäktige förrättade val av styrelse för Arvidsjaur Flygplats AB 

2022-12-12 § 152. 

 

En partiöverenskommelse träffades av gruppledarna och presidiet 

2022-11-28. Överenskommelsen gällde fördelning av nämnd- och 

styrelseplatser enligt valresultatet, inför fullmäktiges val av ledamöter 

mandatperioden 2023-2026. Vid fullmäktiges val av styrelse för Arvidsjaur 

Flygplats AB frångicks överenskommelsen. 

 

Mot bakgrund av SKR’s svar på den frågeställning som uppstått om vad 

som gäller för återkallande/entledigande av uppdrag i kommunala 

bolagsstyrelser, har frågan om entledigande av ledamot i styrelsen för 

Arvidsjaurs Flygplats AB tagits upp för behandling. (Ks § 189 2023-05-31). 

 

Yrkanden under sammanträdet 

 

Lars Ralph (m) 

Ärendet avslutas utan åtgärd. 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på kommunstyrelsens förslag och 

Lars Ralphs yrkande varefter han förklarar att kommunfullmäktige beslutat 

i enlighet med kommunstyrelsens förslag. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Per Ågren entledigas från uppdraget som ordinarie ledamot i styrelsen 

för Arvidsjaurs Flygplats AB. 

_____ 
 

 

Reservation 

Lars Ralph (m) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande och 

med motiveringen Pacta sunt servanda. 

 

Per Ågren (sd) och Peter Rydfjäll (sd) reserverar sig till förmån för 

Lars Ralphs yrkande. 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-31 § 190 

Kf 2023-04-25 § 59 

Utdragsbestyrkande 
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Val av ledamot i styrelsen 

för Arvidsjaur Flygplats 

AB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Arvidsjaur Flygplats AB 

. Löner 

. Martin Nilsson 

 

Kf § 84 Dnr 00150/2023 102 

 

Eftersom Per Ågren har entledigats från sitt uppdrag som ordinarie ledamot 

i styrelsen för Arvidsjaur Flygplats AB har kommunfullmäktige att förrätta 

val av ordinarie ledamot i styrelsen för bolaget. 

 

Nomineringar 

 

Peter Rydfjäll (sd) 

Per Ågren 

 

Leif Andersson (c) 

Martin Nilsson 

 

Voteringsproposition 

Följande voteringsproposition lästes upp av ordföranden och och godkändes 

av kommunfullmäktige: 
 

1. Eftersom omröstningen avser personval sker sluten omröstning.  

2. Valet avser en ordinarie ledamot i styrelsen för Arvidsjaur Flygplats AB. 

 

Efter det att rösterna räknats har 18 röster avgivits för Martin Nilsson och 

4 röster för Per Ågren. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Martin Nilsson utses som ordinarie ledamot i styrelsen för Arvidsjaur 

Flygplats AB. 

_____ 
 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Ks 2023-05-09 § 133 

Kf 2023-04-25 § 59 

Utdragsbestyrkande 
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Val av nämndemän för 

perioden 2024-2027 vid 

Luleå Tingsrätt 
 

 

 

Kf § 85 Dnr 000221/2022 102 

 

Luleå tingsrätt har beslutat att antalet nämndemän vid Luleå Tingsrätt från 

och med 2024-01-01 ska vara 90 stycken fördelade enligt följande; 

 

Luleå kommun 44 

Piteå kommun 21 

Bodens kommun 16 

Älvsbyns kommun 4 

Arvidsjaurs kommun 3 

Arjeplogs kommun 2 

 

För att kunna utses till nämndeman måste personen ha rätt behörighet och 

uppfylla vissa lämplighetskrav. 

 

Behörighet 

Personen måste vara myndig, svensk medborgare och folkbokförd i den 

aktuella domstolens domkrets. Personen får inte vara ställd under 

förvaltarskap och inte heller vara försatt i konkurs. 

 

Lämplighet 

Personen behöver ha ett gott omdöme och vara självständig. Eftersom en 

nämndeman ska ta ställning till om den som åtalas gjort sig skyldig till brott 

är det viktigt att personen är en god förebild i fråga om allmän laglydnad. 

 

Kommunfullmäktige ska välja tre nämndemän. Dessa ska sedan anmälas till 

Luleå tingsrätt. 

 

Nomineringar till nämndemän 

 

Agneta Starefeldt (s) 

Mats Åhman 

 

Britt-Inger Hedman (v) 

Ann-Sofi Levander 

 

Lars Ralph (m) 

Lars Ralph 

 

Leif Andersson (c) 

Samuel Wigenstam 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Skrivelse Luleå tingsrätt 

Utdragsbestyrkande 

 
  

http://www.blinamndeman.se/Bli-namndeman/Sa-blir-du-vald/Kontakta-en-domstol/
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Val av nämndemän för 

perioden 2024-2027 vid 

Luleå Tingsrätt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda 

. Luleå tingsrätt 

 

Kf § 85, forts. 

 

Voteringsproposition 

Följande voteringsproposition lästes upp av ordföranden och och godkändes 

av kommunfullmäktige: 
 

Valen sker i följande ordning, var för sig: 
 

1. Val av nämndeman nr 1 

2. Val av nämndeman nr 2 

3. Val av nämndeman nr 3 
 

Eftersom omröstningen avser personval sker sluten omröstning. 

 

Efter att rösterna har räknats har följande röster avgivits: 
 

Nämndeman nr 1 

Mats Åhman 14 (Samuel Wigenstam 5, Lars Ralph 3) 
 

Nämndeman nr 2 

Ann-Sofi Levander 13 (Samuel Wigenstam 5, Lars Ralph 4) 
 

Nämndeman nr 3 

Samuel Wigenstam 17 (Lars Ralph 5) 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1. Nedanstående personer utses för tjänstgöring som nämndemän vid 

Luleå tingsrätt perioden 2024-2027: 
 

Mats Åhman (s) 

Ann-Sofie Levander (v) 

Samuel Wigenstam (c) 

_____ 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Skrivelse Luleå tingsrätt 

Utdragsbestyrkande 
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Entledigande som revisor 

Beslutet skickas till: 

. Berörda 

Kf § 86 Dnr 00162/2023 102 

Petter Sundström har begärt entledigande från sitt uppdrag som revisor. 

Kommunfullmäktiges beslut 

1 Petter Sundström beviljas begärt entledigande. 

_____ 

Justerandes sign Beslutsunderlag 

Begäran om entledigande 

Utdragsbestyrkande
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Val av revisor för mandat-

perioden 2023-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda 

 

Kf § 87 Dnr 00162/2023 102 

 

Petter Sundström har beviljats begärt entledigande som revisor. 

 

Fullmäktige har att förrätta val efter Petter Sundström. 

 

Nominering 

 

Lena Karlsson (s) 

Sara Lundberg 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på nomineringen varefter han förklarar att 

kommunfullmäktige utsett Sara Lundberg som revisor efter Petter 

Sundström. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1 Sara Lundberg väljs som revisor för mandatperioden perioden 

2023-2026. 

_____ 
 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av vice ordförande för 

revisorerna 2023-2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda 

 

Kf § 88 Dnr 00221/2022 102 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-12-12 och 2023-02-28 att utse 

revisorer för mandatperioden 2023-2026. 

 

Fullmäktige har att utse vice ordförande för revisorerna. 

 

Nominering 

 

Lena Karlsson (s) 

Sara Lundberg 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på nomineringen varefter han förklarar att 

kommunfullmäktige utsett Sara Lundberg som vice ordförande för 

revisorerna. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

 

1 Sara Lundberg utses som vice ordförande för revisorerna för 

mandatperioden 2023-2026. 

_____ 
 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Avslutning inför 

sommaruppehållet 

 

Kf § 89 

 

Ordföranden Ulf Isaksson tackar ledamöterna för gott utfört arbete under 

det gångna halvåret. 

 

Han önskar allmänhet, ledamöter, tjänstemän och press en trevlig sommar 

och förklarar mötet avslutat. 

_____ 
 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



Närvaro- och voteringslista 

 

 
Arvidsjaurs kommunfullmäktige Arbetarpartiet Socialdemokraterna (s) 10 

2023-2026 Vänsterpartiet (v) 3 

 Centerpartiet (c) 5 

 Moderaterna (m) 1 

Sammanträde: 2023-06-19 Liberalerna (l) 1 

 Sverigedemokraterna (sd) 3 

 Summa 23 

 

 
Plats 

nr 

Ledamot När-

varo 

Tjänstgörande ersättare O m r ö s t n i n g 
 

    §   §   
    Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

1 Amanda G Högdahl (v) 1        

2 Britt-Inger Hedman (v) 1        

3 Bernt Vikström (s) 1        

4 Gunilla Bäckström (s) 1        

5 Lars Ralph (m) 1        

6 Jens Eliasson (l) 1        

7          

8 Leif Andersson (c) 1        

9 Ingrid Tagesdotter (v) 1        

10          

11 Kristina Taimi (s) - Björn Lundberg       

12 Agneta Starefeldt (s) 1        

13 Peter Rydfjäll (sd) 1        

14 Per Ågren (sd) 1        

15 Samuel Wigenstam (c) - Patrik Åman       

16 Ann-Karin Sörmo (c) - Sofi Lundberg Nilsson       

17 Lena Karlsson (s) 1        

18 Kristoffer Vesterberg (s) 1        

19 Marcus Lundberg (s) - Göte Renberg       

20 Johan Lundgren (s) 1        

21          

22 Freja Saverstam (-) - Frånvarande       

23          

24 Martin Nilsson (c) 1        

25          

26          

27          

28 Ulf Isaksson (s) 1        

          

38 Lars Forsgren (s) 1        

39          

40 Kristina Bäckström (c) 1        

41          

 SUMMA 18 4 ersättare 

1 frånvarande 
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