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Blad

161

Arendeforteckning

Kf 8130

Fortjanstutdelning for medarbetare som arbetat 25 ar i kommunens tjanst

Kf§ 131
Val av justerare samt tid och plats for justering

Kf § 132
Faststéllande av dagordning

Kf § 133 Dnr 00051/2023
Allméanhetens fragestund

Kf§ 134
Delgivningar

Kf § 135 Dnr 00128/2023
Fraga om kommunens lekplatser

Kf § 136 Dnr 00128/2023
Fraga om statshidrag till skolbiblioteken

Kf § 137 Dnr 00128/2023
Fraga om mammografibussen

Kf § 138 Dnr 00253/2023
Sandning av gang- och cykelstigar inom Arvidsjaur samhalle
(Medborgarforslag)

Kf § 139 Dnr 00250/2023
Medfinansiering for nyanlaggning av skidspar - IFK Arvidsjaur Skidor

Kf § 140 Dnr 000243/2023
Ram for nyupplaning 2024 samt omséttning av lan

Kf § 141 Dnr 00083/2023
Mal- och resursplan for Arvidsjaurs kommunkoncern 2024 och framat

Kf § 142 Dnr 00249/2023
Lokal handlingsplan - Suicidprevention

Kf § 143 Dnr 00248/2023

101

101

101

101

314

292

045

041

750

106

Ansvarsfrihet ar 2022 for direktionen i Partnerskap Inland - Akademi Norr

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Kf § 144 Dnr 00263/2023 003
Reglemente for krisledningsnamnden
Kf § 145 Dnr 00264/2023 003
Styrdokument foér kommunens arbete med krisberedskap 2023-2026
Kf § 146 Dnr 00265/2023 106
Dnr 221/2022 102

Gemensam namnd for drift av personalsystem

Kf § 147 Dnr 00276/2023 003
IT-policy for Arvidsjaurs kommun

Kf § 148 Dnr 00273/2023 003
Bredbandsstrategi for Arvidsjaurs kommun

Kf § 149 Dnr 00274/2023 003
Digitaliserings- och IT-strategi for Arvidsjaurs kommun

Kf § 150 Dnr 00275/2023 003
Informationssakerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun

Kf § 151 Dnr 00277/2023 003
Policy for sociala medier inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter

Kf § 152 Dnr 00278/2023 021
Ansokan om dispens géllande undantag fran 11-timmarsregeln for personliga
assistenter

Kf § 153 Dnr 00279/2023 003
Reglemente for kommunstyrelsen - Delegation att besluta om ansdkan om
dispens fran 11 timmars dygnsvila

Kf § 154 Dnr 00290/2023 024
Oversyn — Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026

Kf § 155 Dnr 00181/2023 102
Val av erséttare i kommunstyrelsen

Kf § 156

Avslutning

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 130

Fortjanstutdelning for Kommunfullméktige ajournerar sitt sammantrade for fortjanstutdelning for
medarbetare som arbetat ~ de medarbetare som under 2023 uppnatt en sammanhéangande anstallnings-
25 ar i kommunens tjanst  tid av 25 ar for Arvidsjaurs kommun.

Kommunfullméktiges ordférande UIf Isaksson tackade for val utfort arbete i
kommunens tjanst.

UIf Isaksson delade ut blommor till var och en av medarbetarna.
Fortjanstutdelningen innebar aven att samtliga far vélja en present upp till
ett varde av 7 % av géllande basbelopp.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf§ 131

Val av justerare samt tid Kommunfullméktige ska utse justerare och erséttare for justering av dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Gunilla Backstréom och Martin Nilsson utses att jamte ordféranden
justera protokollet.

2.  Britt-Inger Hedman och Samuel Wigenstam utses till ersattare.
3. Protokollet ska justeras torsdag 30 november klockan 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige 2023-11-28 165
Kf 8132
Faststallande av Kommunfullmaktige har att faststélla dagordning for sammantradet.
dagordning

Ordforanden informerar fullméktige att Bengt-Peder Bjorn och Anne
Enoksson har bjudits in for att lamna kompletterande information i
arende nr 12 pa dagordningen.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Dagordningen faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 133 Dnr 00051/2023 101

Allméanhetens fragestund ~ Kommunfullmaktige ajourneras for allmanhetens fragestund.

Inga fragor stalldes.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf§ 134 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Delgivningar Il Meddelandearenden

* Ny erséattare i kommunfullmaktige — Anders Harr
- Lansstyrelsen Norrbotten

* Ny ersattare i kommunfullméktige — Susanne Bergstrom
- Lansstyrelsen Norrbotten

*  Protokoll 2023-11-08
- Gemensam 6verformyndarnamnd

*  Protokoll 2023-11-14
- Regionala Kollektivtrafikmyndighetens arbetsutskott

*  Protokoll 2023-10-12
- E-namnden

Kommunfullmaktiges beslut

1. Redovisningen godkéanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kf § 135 Dnr 00128/2023 101
Fraga om kommunens Lars Ralph (m) stéller foljande fraga vid sammantradet:
lekplatser

Ar kommunens lekplatser sakra och miljovinliga?
Kommunfullmaktiges beslut

1. Svaret redovisas vid fullmaktiges sammantrade 2024-02-27.

Beslutet skickas till:
. Lars Ralph
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig fraga
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Kf § 136 Dnr 00128/2023 101

Fraga om statshidrag till Lars Ralph (m) stéller foljande fraga vid sammantradet:

skolbiblioteken
Fick Arvidsjaurs kommun, i ar eller forra aret, statsbidrag riktade till

skolbiblioteken? I s& fall hur mycket och var tog pengarna da vagen?

Kommunfullmaktiges beslut

1. Svaret redovisas vid fullmaktiges sammantrade 2024-02-27.

Beslutet skickas till:
. Lars Ralph
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig fraga
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Kf § 137 Dnr 00128/2023 101
Fraga om mammografi- Per Agren (sd) staller féljande fraga till kommunstyrelsens ordférande vid
bussen sammantrédet:

Jag var pa regionfullmaktige forra veckan och stallde dar en fraga om
mammografibussen, nar den kan tankas komma tillbaka.

N&r kommer mammografibussen tillbaka till Arvidsjaur och varfor togs den
bort?

Kommunfullmaktiges beslut

1. Svaret redovisas vid fullmaktiges sammantrade 2024-02-27.

Beslutet skickas till:
. Per Agren
. Kommunstyrelsens ordférande

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig fraga
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Kf § 138 Dnr 00253/2023 314

Sandning av gang- och Ett medborgarforslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

cykelstigar inom

Arvidsjaur samhélle ”Forslaget ar att enbart sanda halva sidan av gang- och cykelstigar inom

(Medborgarforslag) Arvidsjaur samhélle sa att dldre medborgare och handikappade kan

anvanda sparkar, med medar, for att forflytta sig inom samhallet.
Detta motiveras &ven av att miljon, med mindre bilavgaser etc. skulle
forbattras, samt mindre benbrott.

Observera att det ar brattom, nu da vintern redan knackar pa.”

Presidiet har berett drendet. De forslar att medborgarforslaget dverlamnas
till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Medborgarforslaget 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning
och beslut.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Medborgarforslag
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2023-11-28 172

Medfinansiering for
nyanlaggning av skidspar
- IFK Arvidsjaur Skidor

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. IFK Arvidsjaur Skidor

Kf § 139 Dnr 00250/2023 292

Skidsparet vid Rymmarstadion ligger delvis pa mark som &gs av
Forsvarsmakten Norrlands dragonregemente K 4. Som en del av deras
véaxande verksamhet kommer K4 att utdka inhagnaden runt sitt omrade
vilket medfor att skidsparet pa sikt inte kommer att kunna brukas av
allménhet och foreningar. Utover det sa ar det gamla kommunala skidsparet
i behov av reparationer som i nuldaget uppskattas till omfattande och
kostsamt.

Pa initiativ av IFK Arvidsjaur Skidor har ett forslag tagits fram pa ett nytt
skidspar. Detta skidspar ar planerat att halla en elitloppsstandard och
darmed kunna vara av intresse for traning pa elitniva. Verksamhet aret runt
blir mojligt vid en framtida investering i asfaltering for rullskidor.

Detta projekt spas vara av stort marknadsforingsvérde och vantas bidra till
fler besokare i samhéllet och skapa medialt intresse for Arvidsjaurs
kommun.

IFK Arvidsjaur skidor star enligt forslaget som dgare och forvaltare av det
nya skidsparet.

Kommunchef Lena Ruth fick i uppdrag av allménna utskottet 2023-10-24 §
48, att utreda drendet med en foreslagen bidragsniva pa 7,0 mnkr.

Under sammantradet fick ledamdéterna kompletterande information samt en
genomgang av projektets ekonomi.

Kommunfullmaktiges beslut

Medfinansiering beviljas med 7,5 mnkr.

Finansieringen till projektet tas fran arets (2023) resultat och avsatts pa
ett balanskonto hos kommunen under 5 ar.

3. Utbetalning fran kontot gérs mot uppvisande av betalningsbevis.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Kommunchef, Ks 2023-11-14 § 322
Muntlig information av Bengt Peter Bjorn, IFK Skidor och Anne
Enoksson, ndringslivsenheten
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Ram for nyupplaning 2024
samt omséttning av lan

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Kf § 140 Dnr 000243/2023 045

| budget for 2024 &r det beslutat om en investeringsniva pa 209 mnkr, varav
170 mnkr &r budgeterat for sport- och simhallsprojektet. Under 2023 har det
upptagits 1an med totalt 60 mnkr av den beslutade ramen om 80 mnkr.
Totalt har i projekt sport- och simhall upparbetats 99,3 mnkr.

For 2024 sa ar kostnaden enligt betalplan, 97,2 mnkr. Behov av
nyupplaning ar darmed beddémd till maximalt 100 mnkr for 2024.

Kommunfullmaktige maste, utdver nyupplaning, dven besluta om att
kommunstyrelsen har ratt att omsatta befintliga lan.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunstyrelsen ges mandat att under 2024 nyupplana, det vill saga
Oka kommunens skulder under 2024, med totalt 100 mnkr.

2. Kommunstyrelsen ges mandat att under 2024 omsitta lan, det vill saga
lana upp belopp motsvarande belopp pa de lan som forfaller till
betalning ar 2024.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2023-11-14 § 323
Au 2023-10-24
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Mal- och resursplan for
Arvidsjaurs
kommunkoncern

2024 och framat
(Driftbudget 2024,
driftbudgetplan 2025-2026,
investeringsbudget 2024-2026
och investeringsplan 2027-2028)

Kf § 141 Dnr 00083/2023 041

Kommunfullmaktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillampas som budgetmodell fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutsattningar for starkt ekonomi, realistiska
budgetramar, koppling till demografin, medvetna politiska prioriteringar
och langsiktig planering.

Syftet med prislappsmodellen &r att ge tekniska och praktiska
forutsattningar for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad
utjamningssystemet sdger om vilka nettokostnader som ar rimliga for
karnverksamheterna skola, vard och omsorg i var kommun. Utifran detta
satts prislappar pa de olika verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad
verksamheterna rimligen borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar
fordelas efter politisk prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgér grund for
politiska prioriteringar.

Kommunfullméktige beslutade 2023 06-19 § 80 att anta en preliminér
Mal- och resursplan for Arvidsjaurs kommunkoncern 2024 och framat.

Mal- och resursplanen har reviderats.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Mal- och resursplan 2024 och framat for Arvidsjaurs kommunkoncern
antas.

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen

. Myndighetsndmnden

. Valndmnden

. Verksamhetschefer

. Revisorer

. Ovriga berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kf 2023-06-19 § 80
Ks 2023-05-31 § 193 Ks 2023-11-14 § 324

Forslag till Mal- och resursplan Au 2023-10-24
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Lokal handlingsplan
- Suicidprevention

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Kf § 142 Dnr 00249/2023 750

Kommunfullmaktige antog 2022-11-22 § 124 Norrbottens lans
gemensamma handlingsplan for suicidprevention 2022-2030.

Att forebygga suicid innebar ett langsiktigt arbete for att fa ner antalet
suicid och suicidforsok, men innebar ocksa ett satt att ge hjalp i svara
situationer som kan bli livsfarliga for den enskilda individen och innebéra
allvarliga konsekvenser for den ndra omgivningen.

Pa en lokal samhéllelig befolkningsniva omfattar insatserna att framja
manniskors halsotillstand, uppvéxtvillkor och generella livsvillkor. Det kan
ocksa handla om att motverka utanférskap och sakerstalla sasmmanhang och
gemenskap for invanare. Atgarderna &r inriktade pa kinda skyddsfaktorer.
De forebyggande insatserna ar dock inriktade pa riskfaktorer och att
undanréja dem i maéjligaste man.

Lokal handlingsplan for suicidprevention har upprattats. Syftet med
handlingsplanen &r att med olika aktiviteter 6ka medvetenheten och
engagemanget om suicidprevention samt verka for att de nationella
strategiska atgardsomradena uppfylls genom ett brett samhéallsengagemang.

Den lokala handlingsplanen tydliggér kommunens ansvar for och radighet
over det suicidpreventiva arbetet som ar en del av nedanstaende
atgardsnivaer:

* FN:s Agenda 2030

* Nationell handlingsplan for suicidprevention

* Regional handlingsplan for suicidprevention

* Lokal handlingsplan for suicidprevention

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga /. 1. Lokal handlingsplan for suicidprevention antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2023-11-24 § 325
Tjansteskrivelse - kommunchef
Forslag till lokal handlingsplan
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Lokal handlingsplan — Suicidprevention
Antagen av kommunfullmiktige 2023-11-28 § 142.

Innehallsforteckning
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Lokal handlingsplan — Suicidprevention
Antagen av kommunfullmiktige 2023-11-28 § 142.

Overgripande malomraden fér folkhzilsan

Utgangspunkten for folkhilsoarbetet i Sverige dr de atta 6vergripande malomradena f6r folkhilsa.
De anger centrala bestimningsfaktorer f6r hilsan. Folkhilsa berér och paverkas av manga
samhillsomraden, darfor ar det viktigt med gemensamma malomraden som vigledning.

Det 6vergripande malet for folkhilsa dr att

”Skapa samhilleliga férutsittningar for en god och
jamlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilso-
klyftorna inom en generation”

De atta 6vergripande méilomradena:

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning
Arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljé
Inkomster och forsorjningsmojligheter
Boende och narmilj6
Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet
En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sjukvard

© N>R

Folkhilsa handlar om allt fran individens egna val och vanor till strukturella faktorer som yttre
miljéer och demokratiska rittigheter i samhillet. Det dr ett samlingsbegrepp for hela
befolkningens hilsotillstind och det handlar bade om nivan, exempelvis medellivslingden i
befolkningen, och fordelningen av halsa, exempelvis hur medellivslingden ser ut 1 olika grupper
1 befolkningen. En god folkhilsa innebar att hélsan ér sa god och sa jamlikt férdelad som
moijligt mellan olika grupper 1 samhallet.

For att uppna det 6vergripande mélet om en god och jamlik hilsa maste jaimlikhets- och
jamstalldhetsperspektivet tydliggdras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer i samhillet.

Det finns manga myndigheter som mer eller mindre arbetar med malomradena, men
Folkhilsomyndigheten har ett 6vergripande ansvar f6r uppfoljning och utvirdering pa riksniva.
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Lokal handlingsplan — Suicidprevention

g, A Antagen av kommunfullmiktige 2023-11-28 § 142.

Lokal samverkan mellan Hilsocentralen, Polisen, Kommunen, Kyrkan och
Riddningstjansten i Arvidsjaurs kommun

Bakgrund

Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner har erhallit separata medel for en forstirkt
satsning pa det suicidpreventiva arbetet 1 linet fo6r 2023. Handlingsplanen dr ett komplement till
den linsgemensamma handlingsplanen for psykisk hilsa 1 Norrbotten 2023 och har sin

utgangspunkt i den linsgemensamma handlingsplanen for suicidprevention Norrbotten 2022-
2030.

For att minska antalet suicid och suicidforsék 1 Norrbottens lin och 1 Arvidsjaurs kommun
behover ett gemensamt arbete géras som ar bade verkningsfullt och effektivt.

I linet pagar en bred satsning for det suicidpreventiva arbetet som genomfors pa flera nivaer
och med olika malgrupper.

Det suicidpreventiva arbetet omfattar alla linets medborgare oavsett alder, etnisk och kulturell
bakgrund, konstillhorighet samt till de individer som befinner sig i en riskgrupp.

Alla Norrbottens kommuner har fatt i uppdrag att utarbeta en egen, lokal handlingsplan.

Den lokala handlingsplanen ska upprittas i samverkan mellan huvudminnen och andra aktorer
pa den lokala nivan.

Effektiv sjdlvmordsprevention bygger pa en kombination av manga olika insatser dir hela
samhillet behéver involveras med ett sjalvmordspreventivt perspektiv i arbetet. Forslagsvis
genom att systematiskt inkludera flera myndigheter, verksamheter och aktorer, exempelvis:

*  Kommunens verksamheter (ex socialforvaltningen, skola/elevhilsa, budget och
skuldradgivning, kultur och fritidsverksamheter, samhillsférvaltningen, m.fl)
e Hilso-och sjukvard

* Polis

* Riddningstjansten

e Kyrkan

¢ Civilsamhillets olika aktorer, till exempel brukar- och anhérigorganisationer samt
idrottsféreningar.

*  Kronofogden

Arvidsjaur dr forvaltningsomrade for det samiska sedan 2010. Det innebir att personer i
kommunen som talar samiska har sirskilda rittigheter att anvinda sitt sprak i bade férskola,
dldreomsorg och i sina kontakter med kommunen.

Sametingets folkvalda parlament har utarbetat och beslutat kring Sametingets hélsopolitiska
handlingsprogram 2019. Sametinget har slutredovisat sitt regeringsuppdrag Sametingets
individuella analys f6r nationell strategi f6r psykisk hilsa och suicidprevention

(https:/ /www.sametinget.se/160565) 2021 till regeringen.
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I rapporten lyfts vikten av att arbeta utifran samers egna férutsittningar och behov. Till
exempel framkommer att stirkandet av de samiska spriaken kan vara en viktig vig, da
samisksprakiga samer upplever bittre psykisk hilsa.

I de fyra nordligaste regionerna finns Natverket for samisk hilsa som har koordinatorer i de
fyra nordligaste linen och tar fram verktyg och stod i arbete med samisk hilsa.

Arvidsjaurs kommun ingar i det samiska sprakférvaltningsomradet vilket gor att man har
sarskilda skyldigheter mot sina samiska medborgare. Iagen omz nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724), Spraklagen (2009:600) och Barnkonventionen ar sa kallade rattighetslagar,
det vill sdga det dr kommunens skyldighet att tillvarata den enskildes réttigheter och informera
om dem.

Svarigheter vid demens och andra sjukdomar som drabbar psyket kan forbattras ndr personal
har kulturférstielse och kan prata samiska om de ildre har det som modersmal. Aven barn och
unga har ett speciellt skydd enligt lagstiftningen och manga upplever sprakférlust som en
identitetsforsvagande faktor.

Rasism kan drabba dem som tillhér minoriteter och det kan ge en 6kad risk f6r psykisk ohalsa
da de utsatta upplever utsatthet och nedsatt tillit till en omgivning som i huvudsak ar
majoritetsbefolkningens dominer. Dessutom upplever manga att omgivningen inte uppticker
att de blir utsatt for strukturell rasism och vardagsrasism.

Syfte
Syftet med den lokala handlingsplanen ér att frimja psykisk hilsa och férebygga suicid f6r
samtliga medborgare i Arvidsjaurs kommun.

Ramar for arbetet
- Handlingsplanen tas fram gemensamt av de olika huvudminnen och bygger pa Regionens
och Kommunens folkhilsopolitiska arbete samt andra 6verenskommelser som ir relevanta.

- Handlingsplanen b6ér omfatta samma tidsspann som den linsgemensamma
handlingsplanen, 2023 — 2030.

Mal

- Att gemensamt arbeta for att minska antalet suicid och suicidf6rsok.

- Att gemensamt arbeta for att minska psykisk ohalsa.

- Att alla ber6rda medarbetare ska ha kunskap om innehallet i handlingsplanen.

- Att 6ka den allmidnna kunskapsnivin om suicidprevention savil i samtliga personalgrupper
som hos allminheten.

- Att arligen genomfora aktiviteter riktade till samtliga malgrupper.

Mailgrupper

Alla barn, unga och vuxna i Arvidsjaurs kommun
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Organisationernas uppdrag och ansvar

Primirvarden

Hilsocentralen arbetar utifran ett forsta-linjen uppdrag vilket innebir att bedoma grad av psykisk
ohilsa och behandla lindrig till mattlig problematik. Primarvarden har infort tvarprofessionella
psykosociala team som arbetar mot patientgruppen med psykisk ohilsa.

Insatserna bygger pa hilsofrimjande och stirkt levnadsvanearbete. I arbetet ingar dven
bedémning av suicidrisk.

Om bedoémningen av suicidrisk ar lindrig-mattlig fortsatter behandlingskontakten i primarvarden
med kontinuerliga uppfoljningar. Vid behov samverkar primirvarden med andra aktorer sisom
socialtjanst, elevhilsa, psykiatri, m.fl.

Primirvirden och ambulanssjukvirden kan dven ta hjalp av MAE- Mobila akutpsykiatriska
enheten. MAE dr en Oppenvirdsresurs for personer 6ver 18 ar 1 behov av psykiatrisk radgivning,
samtal, stod och behandling. MAE bistar ambulanssjukvirden med psykiatrisk kompetens i de
fall behovet finns.

Region Norrbotten har avtal med SANKS (samiskt nationellt kompetenscenters for psykisk
hilsovard och missbruk i Norge) f6r specialiserad sjukvard.

Hilsocentralen 1 Jokkmokk dr Region Norrbottens resurscentrum for samisk hilsa som erbjuder
ett utékat stod for samiska patienter.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande nimnd, dess "regering". Kommunstyrelsen styr och
samordnar den totala kommunala verksamheten. Det dr kommunstyrelsen som slutligen
faststiller handlingsplanen for suicidprevention. Handlingsplanen giller f6r samtliga
verksamheter inom kommunens organisation.

Social verksamhet

Kommunens sociala verksamheter arbetar utifran ett helhetsperspektiv som innebir att
handldggare och 6vriga medarbetare arbetar med alla forekommande drenden. Verksamhetens
uppdrag dr att frimja en allsidig personlighetsutveckling och en gynnsam psykisk, fysisk och
social utveckling f6r enskilda samt verka for att barn och ungdomar vixer upp under trygga och
goda forhallanden. I uppdraget ingar att f6rebygga psykisk ohilsa bland vuxna, barn och unga
samt att sa tidigt som méjligt uppmirksamma eventuell risk f6r suicid. Socialférvaltningen
ansvarar fOr att vid behov hjilpa den enskilde och dess familj att ta de kontakter med sjukvard
och andra myndigheter som det finns behov av.

Kommunens sociala verksamhet dr uppdelad i flera omraden:
- aldreomsorg,

- avdelningen for stéd och omsorg,-

- individ och familjeomsorgen, samt

- kommunal hilso- och sjukvard.
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Aldreomsorgens uppdrag

Ansvarar for att skapa trygghet hos dldre och ge en god och nira vard. Ansvarar ocksa for att ge
anhorigstod, t.ex. stod till personer som har ndgon i sin nirhet som lider av psykisk ohilsa.
Psykisk ohalsa ir vanligt bland édldre personer, vilket i sin tur 6kar risken for suicidtankar,
suicidforsok och suicid. Enligt folkhilsomyndigheten sa begis en fjardedel av alla sjdlvmord av
personer som ér 65 ar eller dldre. Det hogsta suicidtalet fanns bland man som var 85 ar eller
dldre. Dessa personer aterfinns oftast inom primarvirden samt dldreomsorgen. De som jobbar
inom ildreomsorgen har dirmed ett stort ansvar att géra en bedémning av den dldres situation
och behov. Det dr ocksa viktigt att samverka med andra vardinrittningar/verksamheter di
situationen kriver det.

Personal inom hemtjinst, hemsjukvard och vard- och omsorgsboenden spelar en stor roll i
manga aldres liv. Det dr dirmed av stor vikt att personalen har ritt kompentens och ér utbildade
1 att tidigt identifiera tecken pa psykisk ohilsa och risk for suicid samt kunskap hur man ska
bemota och stotta dessa personer.

Avdelningen for stod och omsorg

Psykisk ohalsa forekommer 1 hég grad hos personer med funktionsnedsittning och psykisk
ohilsa dr dirmed ett viktigt perspektiv inom LSS (Llagen om sirskilt stéd och service).

Studier visar att personer med neuropsykiatrisk och/eller intellektuell funktionsnedsittning
riskerar att utveckla psykisk ohilsa i hogre grad dn andra. Det ar inte ovanligt att symtom pa
psykisk ohilsa missas fOr att dessa symtom tros hora till virdtagarens funktionsnedsittning.
Enligt Socialstyrelsen dr psykiatriska tillstind som t.ex. depression, bipolir sjukdom, ADHD och
autism kopplade till 6kad suicidrisk.

Individ och familjeomsorgen

Psykisk ohalsa kan uppstd i samband med att man far problem med ekonomi, missbruk eller
inom familjen. Psykisk ohilsa kan ocksa vara en av anledningarna till att ovan problem uppstar.
Individ och familjeomsorgens uppdrag ir bland annat att uppmirksamma och motverka psykisk
ohilsa genom att erbjuda tex rad och stodsamtal, familjestod, budget och skuldridgivning och
missbruksbehandling inklusive stéd till anhériga. Dirutéver uppmarksammas vald i nira relation
genom att samtliga handliggare inom myndighetsutévningen stiller rutinfragor om vald till alla
de méter inom sin profession.

Kommunal hilso- och sjukvird

Kommunens hilso- och sjukvard gor det mojligt f6r dem med langvarig sjukdom eller
funktionshinder att vardas i det egna hemmet, bade under en kortare eller en lingre period.
Virden ges av sjukskoterska, arbetsterapeut, sjukgymnast eller omvardnadspersonal. Exempel pa
hemsjukvard kan vara hjilp med mediciner, injektioner, siromligening eller provtagning.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna Sida 8 av 10

Lokal handlingsplan — Suicidprevention
Antagen av kommunfullmiktige 2023-11-28 § 142.

Skolan och elevhilsan

Alla inom verksamheten har ett ansvar for att eleverna ska kunna ldra, ma bra och utvecklas.
Uppdraget ir att ge alla elever mojlighet att, utifrin sina egna férutsittningar, na de nationella
kunskapskraven och malen.

Elevhilsoarbete ska i forsta hand vara halsofrimjande och férebyggande, men kan ocksé vara
atgiardande. I arbetet inkluderas all personal i elevens narhet, men drivs primart av de pedagoger
och 6vrig personal som moter eleverna i deras vardag. Att stirka elevernas delaktighet och
sjalvkinsla dr grundldggande och viktigt i det hilsofrimjande arbetet.

I en milj6 dar eleverna trivs, mar bra och lyckas i skolan minskar risken for ohalsa pa bade kort
och lang sikt.

Tillgang till vuxna dr viktigt for att eleverna ska kunna fa st6d. Dessutom krivs trygga och
tillitsfulla relationer fOr att eleverna ska vaga prata om sadant de undrar 6ver och vid behov be
om hjalp. I skolan finns forutsiattningar att uppticka tidiga tecken pa ogynnsam utveckling, vilket
gOr det moijligt att sitta in insatser och forebygga psykisk ohilsa. Tidig upptickt kan ske genom
aterkommande kartliggningar av elevers trivsel, trygghet, studiero, inflytande och upplevelse av
den egna hilsan, bade den fysiska och psykiska. Det ar ocksa viktigt att skolan dr uppmarksam pa
elever som saknar kamrater, inte deltar i fritidsaktiviteter eller ger uttryck for att inte ma bra.
Elevhilsan har inte nagot behandlande uppdrag. Om de elevhilsoinsatser och andra atgirder
skolan kan erbjuda inte ar tillrdckliga, kan samverkan med socialtjinsten och/eller hilso- och
sjukvarden bli aktuell. Vardnadshavare kan dven hinvisas att sjilva ta kontakt med t ex
socialtjanstens familjestodjare, hilsocentralen eller BUP.

Kultur och Fritid

Fritids-, idrotts- och kulturverksamhet skall vara en viktig del i kommunens verksambhet, utifrin
ett helhetstink med medborgarna i centrum. Satsningar pa kultur- och fritidsverksamhet kan ses
som sociala investeringar med syfte att h6ja invanarnas livskvalitet och 6ka social hallbarhet.

Kultur och fritid arbetar f6r en trygg, attraktiv, Sppen och drogfri fritid f6r barn och unga. Vara
barn och unga skall kinna sig trygga och bli stirkta i sin identitet i vara verksamheter. Barn och
unga ges mojlighet till delaktighet och inflytande och stimuleras till hilsofrimjande aktiviteter i
sambhallet.

Ungdomsgarden erbjuder verksamhet f6r ungdomar fran arskurs 7 till 25 ar, en plats dar
ungdomar kan triffas 1 en trygg och drogfri milj6.

Kultur och fritid arrangerar ett stort antal aktiviteter f6r barn och unga pa deras fritid.
Arvidsjaur har ett rikt och aktivt féreningsliv f6r barn och unga med ett mycket varierat utbud.
En meningsfull fritid for vara barn och unga édr vad som efterstrivas.

Samhillsbyggnads

I manga kommuner finns sa kallade ”hot spot”. Det vill sdga platser som drar till sig personer
som avser att begé suicid. Det kan vara broar, jirnvagsévergangar eller annat. Vid kartligening
av hur det ser ut i Arvidsjaurs kommun framkommer det inte att det finns nagra sadana speciella
platser i kommunen f6r ndrvarande.
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Polisen

Polisen skyldighet och uppdrag ar att forhindra sjdlvmord och att hjalpa de méinniskor som lider
av psykisk ohilsa dd de kommer i kontakt med polisen. Sjialvmord ir inget brott men till polisens
uppgifter hor bland annat att limna allménheten skydd, upplysningar och annan hjilp.

Polisens ansvar ér att agera i det akuta skedet nir nagon hotar att ta sitt liv. Vid behov far
polismyndigheten tillfilligt omhinderta personer i vintan pa att hilso- och sjukvardspersonal
kan ge vederborande hjilp, forutsatt att personen i friga utgor en akut fara for sitt eget liv eller i
ovrigt behover omedelbar hjilp.

Missbruk av alkohol och narkotika ér ofta en bidragande orsak till psykisk ohilsa. Polisen arbetar
kontinuerligt for att minska inflédet av narkotika och férhindra att alkohol siljs till minderariga.

Riddningstjinsten

Raddningstjansten méter, inom sitt uppdrag, psykisk ohalsa pa olika sitt. Insatser relaterade till
suicid sker alltid 1 samverkan med polis, ambulans och riddningstjinst. Radddningstjinsten
samverkar och utbildar personalen i akut omhindertagande av suicidnira person. Med hjilp av
den interna utbildningen skapas ett arbetssitt for att sakerstilla personalens kunskap gallande
omsorg av suicidnira person.

Kyrkan

Kyrkans verksamheter ar i sig suicidpreventiva, eftersom de ger maoijlighet till sammanhang,
trygghet, mening, moten med manniskor, grupptillhérighet, livssamtal, existentiell halsa,
livstydning, tro och hopp. Det finns dessutom ett sirskilt uppdrag for alla som arbetar i Svenska
Kyrkan att virna om sirskilt utsatta manniskor.

I férsamlingen kan alla som vill fa st6d via samtal. Man kan samtala med prist eller diakon, som
genom sin utbildning har stora kunskaper i krisberedskap och krishantering. Dessutom kan man
samtala med annan personal och frivilliga som arbetar med minniskor i férsamlingen. Prister
har absolut tystnadsplikt, vilket innebir att det inte finns undantag fran tystnadsplikten. Diakoner
och 6vrig personal har tystnadsplikt men med anmalningsskyldighet nir det giller barn och unga.

Forsamlingen samverkar i olika konstellationer med kommunen, regionen samt polisen, for
manniskors bista.

Det finns dven moijlighet att kontakta jourhavande prist via telefon (112), digitalt brev, vanligt
brev eller via chatt.
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Hilso- och trygghetsradet

Hilso- och trygghetsradet dr en samverkansgrupp bestdende av representanter fran
hilsocentralen, socialférvaltningen, polisen, kommunstyrelsen, folktandvarden,
samhillsbyggnadsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen, kyrkan, HR-avdelningen och
kommunens sikerhetssamordnare.

Radet har ett 6vergripande ansvar med uppdrag att stimulera, samordna och folja upp
folkhilsoarbetet i kommunen utifrin de behov som finns och de politiska prioriteringarna som
gots.

Handlingsplanen for suicidprevention limnas till Halso- och trygghetsradet f6r synpunkter innan
det gar vidare till kommunstyrelsen.

Planens praktiska tillimpning
Information/implementering sker till exempel via:
e  Kommunens hemsida, forslagsvis under flikarna kommun, skola och social omsorg
o Kommunbladet
e T annons x:et annonseras eventuella aktiviteter som erbjuds 1 kommunen
e  Broschyrer

e  Sociala medier

Aktiviteter

e  Utbildning/kompetensutveckling till personal — sker inom respektive verksamhetsomrade.

e Inom respektive verksamhetsomride sker I6pande arbete i form av exempelvis utbildningar,
temaarbete pa skolan, riktade insatser till férdldragrupper, férebyggande hembesok till aldre,
trygghetsvirdinnor inom aldreomsorgen, temakvillar pa ungdomsgarden, utstillningar,
forelasningar, triffpunkter, mm.

e  Gruppen for suicidprevention triffas 1 gr/ar for sammanstillning av drets hindelse och

aterrapportera till kommunstyrelsen.

Uppféljning
e Redovisning sker genom en sammanstillning av arets aktiviteter samt utvirdering av dessa.
Sammanstallningen limnas till kommunstyrelsen.

e Handlingsplanen revideras i samband med aterrapportering till kommunstyrelsen.
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Utover det som foreskrivs om krisledningsnamnden i lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgirder infr och vid extraordinira hindelser i fredstid géller bestimmelserna 1 detta reglemente.
I 6vrigt tillimpas kommunallagens (2017:725) bestimmelser.

1 § Krisledningsnimndens uppgifter

Krisledningsnimnden ansvarar fOr att fullgdra uppgifter under extraordindra hiandelser i fredstid enligt
vad som regleras i lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira
hindelser i fredstid och hojd beredskap.

2 § Krisledningsnidmndens ansvar

Krisledningsnimnden svarar for uppgifter enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap.

Krisledningsnimnden dr det ledande politiska organet om kommunen drabbas av en extraordinir
hindelse. Dess verksamhet regleras i detta reglemente samt kommunens krisledningsplan.

Med extraordinir hindelse avses hir en sidan hindelse som avviker frin det normala, och som innebir
en allvarlig storning eller 6verhidngande risk for en allvarlig storning i viktiga samhaillsfunktioner och
kraver skyndsamma insatser av Arvidsjaurs kommun.

Krisledningsnimnden har tillgang till de resurser som bedéms nédvandiga.

3 § Krisledningsorganisation

Krisledningsnimnden har till sitt forfogande en krisledningsorganisation, en stab (CKL, Central
krisledning) som kommunchef och dennes ersittare strategiskt leder. CKL arbetar enligt en
forutbestimd arbetsordning och har verksamheternas resurser till f6rfogande. CKL dr uppbyged for att
kunna verka 6ver tid med ritt kompetens dir strategisk ledare tillsammans med stabschef ansvarar f6r
att uppratthélla krisledningsorganisationen. Kommunikation och informationsdelning sker enligt en
kriskommunikationsplan. Den personal som arbetar med siakerhetskinslig information ska vara
sakerhetskontrollerad av organisationen.

4 § Krisledningsnimnden trider in

Krisledningsnimndens ordférande eller om denne har forhinder, vice ordféranden, bedémer
tillsammans med strategisk ledare om en hindelse kan leda till sadan pafrestning pa samhillets
funktionalitet att det medfor att krisledningsnamnden ska trida i funktion och didrmed betraktas som
extraordinir hindelse.

Om bade ordféranden och vice ordféranden har férhinder fullgér den som varit ledamot lingst
tid 1 krisledningsnamnden ordférandens uppgifter.

Ordféranden, eller den som tjanstgor i dennes stille, far besluta pa nimndens vignar i drenden
som ir sd bridskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sidana beslut skall darefter
snarast anmalas till namnden.
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5 § Delegering fran fullmiktige

Krisledningsnimnden far fatta beslut om att 6verta hela, eller delar av verksamhetsomraden fran
6vriga inom nimnder'. Arvidsjaurs kommun i den omfattning som ir nédvindig med hinsyn
till den extraordinira hindelsens art och omfattning,.

Om sd dr mojligt bor samrid ske med berérd nimnd genom dess ordférande/vice ordférande

innan beslut fattas. Den eller de nimnder vars verksamhetsomraden har 6vertagits av

krisledningsnimnden ska underrittas om 6vertagandet och dess omfattning samt vilka beslut som fattats med
stod av den Overtagna beslutsritten.

6 § Avveckling av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nir krisledningsnimndens verksamhet som dr féranledd av den extraordinira
hindelsen inte lingre behovs, besluta att verksamheten skall upphora. Om styrelsen fattar ett sadant
beslut dtergar de verksamhetsomriaden som krisledningsnimnden har 6vertagit till ordinarie nimnder. Ett
sadant beslut om att krisledningsnimndens verksamhet skall upphéra kan dven fattas av fullmaktige.

7 § Redovisning till kommunfullmiktige

Efter det att krisledningsnimnden varit inkallad ska skriftlig redovisning av hindelsefétlopp, kostnader
samt utvirdering limnas till fullméiktigesammantride sa snart som moijligt.

9 § Ersittning for oférutsedda kostnader

Fullmiktige beslutar om kommunstyrelsen som genom krisledningsnimndens 6vertagande av nimnds
beslutsritt ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstatt genom beslut av
krisledningsnimnden.

10 § Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och regioner

Krisledningsnimnden far pa begiran hjilpa andra kommuner och regioner som drabbats av en
extraordindr hindelse. Om bistind har limnats har Arvidsjaurs kommun ritt till skilig ersittning av den
andra kommunen eller regionen.

Bestimmelser om kommuners och regioners méjlighet att hjalpa annan kommun eller annan region med
hilso- och sjukvardsresurser vid en extraordindr hindelse finns i hilso- och sjukvirdslagen.

11 § Bistand till enskild

Krisledningsnimnden far under en extraordinir hindelse limna begrinsat ekonomiskt stéd till en enskild
som drabbats av hindelsen.

12 § Delegation

Krisledningsnimnden dger inom sig besluten att delegera drenden.

'T 6vriga ndmnder ingdr dven kommunstyrelsen.
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13 § Anmilan av beslut

Krisledningsnimndens beslut ska anmilas vid ndrmast foljande fullmiktigesammantride.

14 § Tillsyn och ansvar

Krisledningsnimndens verksamhet omfattas av kommunstyrelsens uppsiktsplikt och av den kommunala
revisionen.

15 § Uppgifter enligt 6vrig speciallagstiftning

Krisledningsnimnden ar personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter enligt EU:s
dataskyddsférordning General Data Protection Regulation, GDPR. For krisledningsnaimndens eventuella
utlimnande av information, giller den sekretess som skulle ha gillt i den ordinarie organisationen.

Vidare far den som deltar eller har deltagit i kommunens verksamhet med beredskap for eller atgarder
under extraordindra hindelser inte réja eller utnyttja vad han eller hon dirigenom har fitt veta om;

1. férhallanden av betydelse for att férebygga och hantera fredstida kriser,
2. férhallanden av betydelse for totalforsvaret eller rikets sikerhet 1 Gvrigt,
3. en enskild persons ekonomiska férhéllanden, eller

4. ett foretags affirs- eller driftsférhéallanden.

Krisledningsnimnden dr ocksa registeransvarig for de personregister som nimnden i sin verksamhet
forfogar 6ver och ansvarar ocksa for vard och forvaltning av verksamhetens arkivhandlingar enligt
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

16 § Overklagan

Krisledningsnimndens beslut att overta verksamhetsansvar och beslutskompetens kan 6verklagas genom
laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen.

Aven andra beslut av krisledningsnimnden dir det inte finns sarskilt reglerade 6verklagandemdéjligheter
eller 6verklagandeforbud kan pa vanligt sitt 6verklagas genom laglighetsprévning enligt 13 kap.
kommunallagen.

Beslut som krisledningsnimnden fattar enligt speciallagstiftning efter 6vertagande av beslutanderitt fran
ordinarie nimnder 6verklagas pa vanligt sitt enligt aktuell lagstiftning.
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Krisledningsnimndens sammansittning och arbetsformer

17 § Namndens sammansittning

Kommunstyrelsens allmdnna utskott utgor krisledningsnimnd. Krisledningsnimnden ér beslutsmissig om
fler 4n hilften av ledamoéterna dr nirvarande.

18 § Kallelse

Om det kan befaras att en extraordinir hindelse har uppkommit eller att det foreligger en Gverhidngande
risk for att en sidan hindelse kommer att uppkomma far krisledningsnimnden utéver reglerna i
”Gemensamma bestimmelser for styrelser och nimnder”, dven sammankallas via telefonsamtal, e-post,
sms eller pa annat for hindelsen limpligt sitt.

19 § Ordférande

Ordféranden ska:

— leda nimndens arbete och sammantriden,

— kalla till ssammantride i enlighet med lag och reglemente,

— infor sammantridena se till att 4rendena som ska behandlas i nimnden vid behov har
beretts, samt

— bevaka att nimndens beslut verkstalls.

20 § Nérvaroritt

Krisledningsnimnden far medge fértroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att nirvara
vid nimndens sammantriden. Nirvaroritten giller inte drenden som rér myndighetsutévning mot nigon
enskild.

Krisledningsnimnden far utéver detta bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens
sammantriden. Berord forvaltningschef har alltid narvaroritt vid krisledningsnamndens sammantraden.

21 § Jav, avbruten tjinstgéring
En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett drende, far ater

tjanstgora igen sedan drendet har handlagts.

En ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantride pa grund av annat hinder dn jav,
far ater tjanstgora om ersittarens intride har paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan
partierna.
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22 § Ovning och utbildning

Krisledningsnimnden ska utbildas och 6va minst en gang per mandatperiod enligt upprittad 6vnings- och
utbildningsplan.

Vid 6vning och utbildning ska ersittarna ges mojlighet att delta.

23 § Ovrigt

Utover vad som regleras i detta reglemente avseende arbetsformer giller bestimmelserna i ’Gemensamma
bestimmelser for styrelser och nimnder”.
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Kommunernas ansvar for krisberedskap och civilt forsvar regleras i lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Kommuner ska minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god formaga
att hantera krissituationer i fred. Kommuner ska darigenom ocksa uppna en
grundlaggande formaga till civilt forsvar.

Enligt verenskommelsen om krisberedskap mellan Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner
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 Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

+ kommunens Gvergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.

« kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

« vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
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Styrdokumentet ska fungera som ett paraply for de verkstallande dokument
som avser Arvidsjaurs kommuns arbete enligt lagen om kommunens och
regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

Styrdokument

Risk- och Plan fir hantering av

Ownings- och
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zarbarhetsanalys extraordindra hindelser

Kommunfullméktiges beslut
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2. Kommunfullmaktiges beslut 2020-06-15 § 91 upphor att galla.
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Forslag till Plan for krisberedskap
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1. Inledning
Kommunernas ansvar for krisberedskap och civilt forsvar regleras i lag (2006:544) om kommuners och

regionens atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap (LEH).

Kommuner ska minska sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaéga att hantera krissituationer i
fred. Kommuner ska dirigenom ocksa uppni en grundligeande formiga till civilt forsvar.'

I 6verenskommelser mellan Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges
kommuner och regioner (SKR) preciseras kommunens uppgifter och den statliga ersittningen enligt LEH:

* Overenskommelse om kommunernas krisberedskap.”
¢ Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar.’

1.1 kap 1 § Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd
beredskap (LEH).
2. Sveriges kommuner och regioner (2018), Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022. SKR 18/03101.

3 Sveriges kommuner och regioner (2018), Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar. SKR 18/01807.

2. Syfte

Styrdokumentet syftar till att skapa en strategisk inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden 2023-2026.

Enligt 6verenskommelsen om krisberedskap® ska kommunen uppritta ett styrdokument med 6vergtipande
mal och inriktning f6r mandatperioden. Styrdokumentet ska beskriva:

* Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap 1 kommunala férvaltningar, bolag och
kommunalférbund.

¢ kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.

* kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

» vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som kommunen ska ta fram eller
uppdatera under mandatperioden.

3. Mal

Kommunen ska: Samhillsviktig kommunal verksamhet

inom Arvidsjaurs kommun

* ha en god f6rmaga att hantera incidenter, kriser och - Kirisledning

extraordindra hindelser i fredstid och ha en - Riéddningstjanst

grundliggande férmaga till civilt férsvar under hojd - Stodfunktioner

beredskap. - Barn och utbildning
 uppratthélla nédvindiga funktioner for ledning, - Stéd och omsorg

samverkan och information. - Vatten- och avloppsanliggningar
* genom sirskilda insatser trygga minniskors liv, personliga - Avfall

sdkerhet och hilsa, samt hindra eller begrinsa skador pa - Kommunikation

milj6 och egendom. - Fjirrvirme
* limna snabb och saklig information till kommunens - Snoréjning

invanare, media och andra intressenter vid incidenter, - Stadsnitet

kriser och extraordinira hindelser. - Fastigheter
* bedriva samhillsviktig verksamhet utan avbrott oavsett - Transporter

karaktaren av den intraffade handelsen



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna Sida4 av 11

Krisberedskap 2023-2026

Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 145.

4. Kommunernas uppgifter och atgirder

Kommunernas uppgifter framgar av kap. 2 och 31 LEH. Uppgifterna som beskrivs 1 LEH delas in 1
foljande verksambheter:

Risk- och sirbarhetsanalyser
Planering

Geografiskt omradesansvar
Utbildning och 6vning
Hojd beredskap
Rapportering

41  Risk- och sarbarhetsanalyser

Kommunen ska analysera vilka extraordinira hindelser i fredstid som kan intriffa och hur dessa
hindelser paverkar den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstallas i
en risk- och sarbarhetsanalys.

Uppgifter enligt 6verenskommelse om krisberedskap:

Kommunen ska bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som avser det geografiska
omradesansvaret, kommunens organisation samt berérda kommunala bolag och
kommunalforbund.

Kommunen ska anvinda underlaget fran risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomforande av atgirder for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig
verksamhet samt stirka férmagan att hantera extraordinira hindelser.

Kommunen ska efter en intriffad kris utvirdera kommunens hantering, bade avseende pa
kommunens verksamhetsansvar och det geografiska omradesansvaret. Underlaget ska anvindas i
arbetet med risk- och sarbarhetsanalys.

Inriktning:

Kommunen ska det forsta aret i mandatperioden analysera vilka extraordinira hiandelser i fredstid
som kan intraffa i kommunen och hur dessa hindelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas 1 en risk- och sarbarhetsanalys.

Risk- och sarbarhetsanalysen ska limna forslag till atgdrder for att reducera eller ta bort risker och
sarbarheter och 6ka formagan att kontinuerligt bedriva samhallsviktig verksamhet.

I risk- och sarbarhetsanalysen ska foretridare for samhallsviktiga verksamheter 1 kommunen
medverka.

Risk- och sarbarhetsanalyser fran kommunens verksamheter och bolag ska utgéra underlag till
kommunens 6vergripande risk- och sarbarhetsanalys.

Kommunen ska anvinda en faststilld metod f6r risk- och sirbarhetsanalys.

Arbetet med risk- och sarbarhetsanalys ska nir det dr limpligt samordnas och integreras med det
riskanalysarbete som sker i enlighet med annan lagstiftning.

Det dr viktigt att risk och sarbarhetsarbetet ingar i forvaltningarnas dagliga arbete s att férmagan
att identifiera och mota risker och pafrestningar bibehalls eller forbittras.

Kommunen ska i arbetet med att reducera risker och sarbarheter striva efter att samverka med
andra aktorer, saval offentliga som privata.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna Sida 5 av 11

Krisberedskap 2023-2026

Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 145.

Sarskild inriktning under mandatperioden:

Kommunen har en bild av de risker och sarbarheter som finns inom de kommunala
verksamheterna. Kommunen har analyserat och fortsitter att analysera kritiska beroenden for de
samhillsviktiga verksamheterna. Arbetet med analyserna fortgar kontinuerligt och ska skapa en
grund for verksamheternas kontinuitetsplan som i sin tur ska underlitta prioriteringar och
paskynda dtgirder som stirker samhallsviktiga verksamheter.

Metod:

Var och en av de identifierade samhaillsviktiga verksamheterna inom kommunal verksamhet
genomfor analys med metoden FORSA som Linsstyrelsen forordat. Sikerhetssamordnaren
skriver med hjilp av verksamheternas material en kommunévergripande risk och sarbarhetsanalys
som forankras i ledningsgrupp och beslutas av kommunchef.

4.2  Planering

Kommuner ska, enligt 2 kap. 1 § LEH, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, f6r varje
ny mandatperiod faststilla en plan f6r hur de ska hantera extraordinira hindelser.

Uppgifter enligt 6verenskommelse om krisberedskap:
* Kommunen ska ta fram ett reglemente for krisledningsnimnden.

* Kommunstyrelsen bor i instruktionen f6r kommunchefen ange vilka uppgifter som
kommunchefen ska ha avseende krisberedskap.
¢ Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extraordinira hindelser. Planen ska innehalla:
- hur kommunen ska organisera sig under extraordinira hindelser,
- hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning i syfte att
uppna inriktning och samordning, och
- vilka lokaler med nédvindig teknisk utrustning f6r samverkan och ledning som disponeras vid
extraordinira hindelser.
* Kommunen ska ta fram en utbildnings- och Gvningsplan.

Kommuner ska, enligt 4 § Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgirder infor
och vid extraordinira handelser i fredstid och héjd beredskap (FEH), ha de planer som beh6vs
tor verksamheten under hojd beredskap.

Inriktning:

De verksamheter som bedéms som samhallsviktiga i Arvidsjaurs kommun maste alltid
uppritthallas, dven under en extraordinir hindelse. Vardera samhillsviktig verksamhets krisplan
utgor en grund vid planering for att hantera extraordinira hindelser och kunna motsta risker som
kan leda till en extraordinir hindelse. For vardera samhallsviktig verksamhet forutsatts darfor att
krisplaner tas fram, hélls levande och att atgirder finns planerade pa en tillrickligt detaljerad niva.

Syftet med krisplanerna dr att verksamheterna ska ha en beredskap for att kunna bedrivas pa
acceptabla nivaer vid krissituationer och att avbrott i verksamheterna ska kunna férebyggas
alternativt ske med acceptabla avbrottstider.
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Sirskild inriktning under mandatperioden:

Kommunen ska under perioden fortsatt planera for sina uppgifter inom totalférsvaret.
Planeringen ska avse den verksamhet som kommunen ska bedriva under hojd beredskap samt
dess krigsorganisation med krigsplaceringar.

Genomgang och revidering av ledningsorganisationen samt ordinarie och alternativ ledningsplats
med robust reservkraft.

Arvidsjaurs kommun ér relativt bra utrustad med reservkraftverk. En ordentlig utredning av
kommunens reservkraftspark finns (2018).

¢ Ambitionsniva for objekt ska f6lja MSB,s foreslagna rekommendationer f6r drift och underhall.
* Rutiner for skotsel och underhall f6r en robust reservkraft ska finnas pa respektive anliggning.

» Forslag till investering av reservkraft (ny reservkraft, service av gamla, installation av
inkopplingspunkter).

¢ Underhall och drift av reservkraft bor i sa stor utstrickning som mojligt ske med egen personal
for att garantera kompetens och instéllelsetid

* I drifthandboken ska det framga vem som ansvarar for anliggningens underhall.

* Driftansvariga ska genomféra samplanering om drivmedelsforsorjning.

En nédvattenplan for kommunens dricksvattenforsorjning finns, under mandatperioden ska
verksamheter analysera behovet av vatten for att fortydliga mangdférhallanden och hantering av
eventuella avbrottstider. Verksamheter maste i sina nédvattenplaner ta hinsyn till hygienaspekter
for att uppna en skalig niva pa hygien och dirmed minimera risken for spridning av bakteriella
sjukdomar.

Metod:

Utifran risk och sarbarhetsanalysen (FORSA) genomfoérs forstarkningsinsatser fOr att eliminera
eller minimera sarbarheter, metoden kommer att anvindas kontinuerligt och regelbundet i
verksamheterna for att ta fram atgirdsforslag.

Kommunens sikerhetssamordnare ansvarar for framtagande av och revidering av kommunens
styrdokument f6r krisberedskap, plan fér extraordindra hindelser, 6vnings- och utbildningsplan
samt annan 6vergripande krisplanering sisom Dammbrott Skelleftedlven och
reservkraftsutredning.
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4.3 Geografiskt omriadesansvar

Kommuner ska, enligt 2 kap. 7 §{ LEH, inom sitt geografiska omrade i friga om extraordinira
hindelser verka for att:

¢ Olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
torberedelsearbetet, Hilso och trygghetsradet dr den plattform dar samverkan och information
mellan akt6rer vanligtvis sker. Uppstar behov kan kommunen stilla forfragan till aktorer for att
genomfora Inriktning och samordningsfunktion (ISF).

* De krishanteringsatgiarder som vidtas av olika aktérer under en extraordinar hindelse samordnas,
1 det arbetet ar central krisledning (CKL) den sammanhallande organisationen.

* Informationen till allminheten under sadana férhallanden samordnas genom kommunens
kriskommunikator och lanets kriskommunikatorsnatverk.

Uppgifter enligt 6verenskommelse om krisberedskap:

¢ Kommunen ska ge aktorer som bedriver samhillsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att uppna samordning av forberedelser infor
extraordinira hindelser.

¢ Kommunen ska under en extraordinir hindelse kunna sta vird for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka f6r samordning av olika aktorers
atgirder.

¢ Kommunen ska ta initiativ till att en samlad lidgesbild tas fram i samband med en extraordinar
hindelse.

* Kommunen ska verka for att information till allminheten vid en extraordinir hindelse
samordnas.

¢ Kommunens forberedelser infér extraordinira handelser ska ske i samverkan med nirliggande
kommuner och relevanta aktérer utanfor det egna geografiska omradet. En forutsittning for att
samverkan ska ske 4r att de externa aktorerna vill och kan samverka med kommunen.

* Berorda kommuner ska sakerstilla att Viktigt meddelande till allminheten (VMA) ska sindas via
anldggningar f6r utomhusvarning genom att ljudsindare underhalls.

Inriktning:

Kommunen ska stirka sin formaga till samordning och inriktning med andra aktorer vid
samhillsstorningar. Kommunen ska ocksa verka f6r samordning av information till allmédnheten.
Samverkan ska beakta de nationella rekommendationerna Gemensamma grunder f6r samverkan
och ledning vid samhillsstorningar och linets strategier fér samverkan och kriskommunikation.

Sirskild inriktning under mandatperioden:

Kommunen ska under mandatperioden etablera samverkansformer med kommunala bolag och
andra aktorer i syfte att uppna samordning i planerings- och férberedelsearbetet. Samverkan ska
behandla risker, sarbarheter och férberedelser f6r hantering av extraordinira hindelser och héjd
beredskap och ytterst krig.
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Metod:

Deltagande pa BD-sik for beredskaps-/sikerhetssamordnare f6r kommuner i linet.

Arvidsjaurs kommun har en Sikerhetsgrupp som ska verka f6r samordning med kommunens
myndigheter och organisationer 1 krishanteringsfragor. Sikerhetsgruppen inriktas mot Lagen om
skydd mot olyckor samt Lagen om extraordindra hindelser i fredstid. Sikerhetsgruppen triffas
fyra ganger per ar och rapporterar, via folkhilsoradet, till kommunstyrelsen samt till forvaltnings-
och bolagschefer om pagiende arbete. Sikerhetsgruppen kan nyttjas av sakerhetssamordnare for
genomférande av forebyggande insatser, planering och initiering av olika projekt inom
krisberedskap.

Kommunens planering for hantering av extraordindra handelser ska innefatta en
kriskommunikationsplan som beskriver hur information till allmédnheten vid en extraordinir
hindelse ska samordnas.

4.4  Utbildning och 6vning

Kommuner ansvarar, enligt 2 kap. 8 § LEH, {6r att fértroendevalda och anstilld personal far den
utbildning och 6vning som behover for att det ska kunna I6sa sina uppgifter vid extraordinira
hindelser i fredstid.

Uppgifter enligt 6verenskommelse om krisberedskap:

¢ Kommunen ska ha en regelbundet utbildad och 6vad krisorganisation. Aven
beredskapsfunktioner inom till exempel kommunalteknisk férsérjning och krisstod ska vara
utbildade och 6vade.

¢ Kommunen ska genomfora och utvirdera minst tva 6vningar under en mandatperiod.

* Kommunens krisledningsnimnd ska 6vas minst en gang per mandatperiod och
tjdnstemannaorganisationen minst en gang varje ar.

¢ Kommunen ska, 1 den utstrickning tillfalle ges, delta i1 planering, genomférande och utvirdering
av samverkansévningar pa regional eller nationell niva som avser fredstida kriser.

Inriktning:

Krisledningsorganisationen ska regelbundet utbildas och 6vas 1 syfte att underhiélla och férbittra
kunskapen och rutinerna for hanteringen av samhallsstorningar. Kommunen ska faststilla en
6vnings- och utbildningsplan f6r mandatperioden som niarmare reglerar malgrupp och innehall.

Kommunen ska genomféra bade kommunévergripande samt verksamhetsspecifik
ovningsverksamhet samt delta 1 planering, genomférande och utvirdering av samverkansévningar
pa regional eller nationell niva.

Kommunen ska utvirdera bade skarpa hindelser och 6évningsverksamhet.
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4.5  Rapportering

Kommunen ska, enligt 2 kap. 9 § LEH och 2 § FEH, halla linsstyrelsen informerad om vilka
atgirder som vidtagits enligt 2 kap. LEH och hur atgirderna paverkat krisberedskapsliget.

Kommunen ska vid en extraordinir hindelse i fredstid ge linsstyrelsen ligesrapporter och
information om handelseutvecklingen, tillstindet och den férvintade utvecklingen samt om
vidtagna och planerade atgirder.

Uppgifter enligt 6verenskommelse om krisberedskap:

¢ Kommunen ska ha férmaga att ta emot och dela information med berérda krisberedskapsaktorer
med stéd av den teknik och metodik som tillimpas nationellt och regionalt f6r samverkan och
ledning vid samhaillsstérningar (till exempel WIS och Rakel).

¢ Kommunen ska ha férmaga att ge linsstyrelsen en samlad rapport om liget i kommunen vid en
extraordinar hindelse.

Inriktning:
Kommunen ska medverka vid inférande och i implementering av tekniskt system och rutiner f6r
informationsutbyte.

Linsstyrelsen ska genom kommunens sikerhetssamordnare hallas underrittad om de
torberedelser samt atgirder som vidtagits fOr att minska risker och sirbarheter i kommunen samt
hur man skapat f6rméga att hantera extraordinira hindelser och kriser. Linsstyrelsen ska genom
sakerhetssamordnaren aven delges de dokument som 6verenskommelsen mellan MSB och
kommunerna fastslar.

Sarskild inriktning under mandatperioden:

Vidareutveckla kommunens anvindning av kommunikationssystemet RAKEL, inklusive en plan
for regelbundna sambandsprov. Atgirden genomférs i samverkan med verksamheter och bolag,

Vidareutveckla kommunens anvindning av informationssystemet WIS.
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5. Ansvar och roller

Nedan beskrivs ansvar och roller for olika delar av kommunens organisation vad giller det
overgripande arbetet med krisberedskap.

Organisationsdel

Antar styrdokument for krisberedskapsarbetet och reglemente f6r

Kommunfullmiktige

Krisledningsnimnd

Kommunchef

Forvaltningschefer,
enhetschef, VD-
kommunala bolag f6r
samhillsviktig
verksamhet

krisledningsnimnd

Nimndens befogenheter framgar av lag om kommuners och regioners dtgirder
infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och h6jd beredskap (2006:544).
Dess funktion och sammansittning styrs av reglemente for krisledningsnamnd

som antagits av kommunfullmaktige.

Antar plan for extraordinira hindelser, risk- och sarbarhetsanalys for

Arvidsjaurs kommun, plan f6r 6vning- och utbildning och andra 6vergripande

krisplaner som tex. Pandemiplan och Styrel.

Ansvarar for att:

- Verksamheten har uppdaterade krisplaner som innefattar larmrutiner,
larmlistor, kontinuitetsplanering etc. Dessa ska uppdateras minst en
gang per ar och skickas till sikerhetssamordnaren. Planerna ska vara
kinda inom den egna verksamheten.

- Verksamheten ir tillrickligt vil 6vad och utbildad i krishantering.

- Ansvarar for att verksamheten deltar i arbetet med risk- och
sarbarhetsanalyser samt att de behov av dtgirder som identifieras

genomfors.

For att uppna de mal som stillts i 6verenskommelsen f6r krisberedskap och de krav som stills i lagen
om extraordindra hiandelser ska Arvidsjaurs kommun under mandatperioden:

Uppgif Beslutande instans

Anta ett styrdokument for
krisberedskap

Anta en 6vergripande risk-
och sarbarhetsanalys

Anta en plan for hantering
av extraordinira hindelser
Anta en 6vnings- och
utbildningsplan

Anta en
kriskommunikationsplan
Vid varje arsskifte
dokumentera en

Sakerhetssamordnare
Sakerhetssamordnare
Sakerhetssamordnare
Sakerhetssamordnare
Kommunikationsledare/

Sakerhetssamordnare
Sakerhetssamordnare

arsplanering for arbetet med

krisberedskap

kommunfullmiktige
kommunchef
kommunchef
kommunchef
kommunchef

kommunens sikerhetsgrupp
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Utover detta tillkommer de uppgifter som finns for planering for civilt férsvar. Det innebar bl.a.
skapandet av egen krigsorganisation men aven samordning for gemensam planering med Norra
Militirregionen, Linsstyrelsen, sektorsansvariga myndigheter, niringsliv och frivilliga organisationer.

Fortydliganden enligt 6verenskommelse om krisberedskap:

Styrdokumentet, reglementet for krisledningsnimnden, planen fér hantering av extraordinira hindelser,
samt utbildnings- och 6vningsplanen ska vara beslutade senast 31 december under den nya
mandatperiodens forsta ér.
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Gemensam namnd for drift
av personalsystem

Beslutet skickas till:
. Skellefted kommun
. Mal& kommun

. Norsjé kommun

. Lars Forsgren

. Gote Renberg

Arvidsjaurs kommun har fran 2009-06-22 ingatt i gemensam namnd for drift
av personalsystem tillsammans med Skellefted, Mala och Norsjo kommuner.
Skelleftea kommun har fungerat som vardkommun fér den gemensamma
namnden.

Verksamheten i den gemensamma ndmnden regleras dels av ett av
kommunfullmaktige i samtliga de samverkande kommunerna faststallt
reglemente, dels av ett samverkansavtal.

Nuvarande samverkansavtal galler till och med 2023-12-31.

Arvidsjaurs kommun har kunnat konstatera att samverkan i den
gemensamma namnden inte langre fyller den funktion for kommunen som
ursprungligen var fallet, och att det darfor finns anledning att lamna
samarbetet. Detta kan da ske genom att kommunfullmaktige beslutar att
Arvidsjaurs kommun fran och med 2024-01-01 inte langre ingar i den
gemensamma namnden. Eftersom samverkansavtalet upphor att galla vid
arsskiftet behdvs inte ett sarskilt beslut om att séga upp detta.

Kommunfullméktige beslutade 2022-12-12 § 154 att utse Lars Forsgren (s)
till ordinarie ledamot i gemensam namnd for drift av personalsystem samt
att Gote Renberg (s) utses till ersattare i namnden. Nar kommunfullméktige
beslutar att lamna samarbetet bor kommunfullmaktige dven besluta att
aterkalla deras uppdrag med stod i bestammelserna i 4 kap 10 § 2 pkt
Kommunallagen. | denna stadgas att fullméaktige far aterkalla uppdrag i en
namnd vid forandringar i ndmndorganisationen.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Fran och med 2024-01-01 ingér Arvidsjaurs kommun inte i gemensam
namnd for drift av personalsystem.

2. Med stod av 4 kap 10 § 2 punkten Kommunallagen, aterkallas
uppdragen for de av kommunfullméktige utsedda representanterna, Lars
Forsgren (s) och Géte Renberg (s), i ndmnden for gemensam drift av
personalsystem fran och med 2024-01-01.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ks 2023-11-14 § 329
Tjansteskrivelse - Lonechef
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IT-policy for Arvidsjaurs
kommun

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Bilaga ./.

Kf § 147 Dnr 00276/2023 003

Kommunfullméktiges beslutade 2022-02-22 § 18 om IT-policy for
Arvidsjaurs kommun.

IT-policyn syftar till att beskriva principer for bl.a. forsérjning, styrning och
forvaltning gallande informationsteknologi inom Arvidsjaurs kommun.

Den ska bidra till att realisera Arvidsjaur kommuns vision ”Arvidsjaur vixer
for en héllbar framtid” och att kommunen kan uppfylla de 6vergripande
malsattningarna for kommunens utveckling samt verka for att IT ar ett stod i
forvaltningarnas arbete med verksamhetsutveckling och verksamhetsmal.
Policyn ska klargéra kommunens forhallningssatt inom IT omradet samt
bidra till utvecklingen och styrningen av IT verksamheten inom Arvidsjaurs
kommuns verksamheter.

Utgangspunkten &r att de IT-tjanster som levereras ar efterfragade och
bygger pa krav fran kommunens verksamheter. Kortfattat bestar
tjansteleveransen av en infrastruktur for digitalisering med tillhérande drift
och supportfunktioner. Alla former av infrastrukturleveranser ar beroende
av en mer langsiktig planering for att leva upp till verksamhetens krav och
samtidigt kunna levereras pa ett kostnadseffektivt satt.

IT-policyn har skrivits om och reviderats i sin helhet.
Kommunfullmaktiges beslut

1. IT-policy for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-02-22 § 18 upphor att gélla.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2023-11-28 § 346
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Policy Kf 2023-11-28 § 147 Kommunfullmaktige
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 276/2023
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Innehallsforteckning
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Syfte med I'T-policy

Denna I'T-policy syftar till att beskriva principer for bl.a. f6rsorjning, styrning och forvaltning gillande
informationsteknologi inom Arvidsjaurs kommun.

Policyn ska bidra till att realisera Arvidsjaur kommuns vision ”Arvidsjaur vixer for en hallbar framtid” och
att kommunen kan uppfylla de 6vergripande malsittningarna f6r kommunens utveckling samt verka for att
IT ér ett stod 1 forvaltningarnas arbete med verksamhetsutveckling och verksamhetsmal. Policyn ska
klarg6ra kommunens férhallningssatt inom IT omradet samt bidra till utvecklingen och styrningen av IT
verksamheten inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter.

Overgripande Principer

Utgangspunkten ar att de I'T-tjanster som levereras ar efterfragade och bygger pa krav frin kommunens
verksamheter. Kortfattat bestir tjansteleveransen av en infrastruktur for digitalisering med tillhérande drift
och supportfunktioner. Alla former av infrastrukturleveranser dr beroende av en mer langsiktig planering
for att leva upp till verksamhetens krav och samtidigt kunna levereras pa ett kostnadseffektivt sitt.

Av den anledningen ska:

e Forvaltning och utveckling av kommunens infrastruktur ske systematiskt och i samverkan med alla
berdrda verksamheter enligt samverkansmodellen beskriven i kapitlet Systemforvaltning.

e IT-leveransen effektiviseras genom samverkan med andra kommuner och andra offentliga aktorer.

e Alla anvindare, oavsett verksamhet, ska ha méjlighet till utbildning och instruktioner f6r de system
som anvinds.

e Servicenivan pa drift, service och support motsvara verksamhetens krav.

e Verksamhetens planer for digitalisering vara langsiktiga sa att dndrade forutsittningar i
infrastrukturen kan planeras.

Principer for Projekt

IT-enheten ansvarar for att stodja verksamheternas arbete med digitalisering med tva perspektiv:

e Stodjande - deltar i utvecklingsprojekt som initierats av verksamheten

* Drivande - initierar egna forbittringsprojekt dir savil verksamheten som den egna organisationen kan
vara mottagare av resultatet.

Samordning och prioritering av projekt styrs av verksamheternas systemférvaltningsplaner och beslut pa
taktisk niva.

Principer fér Styrning

Forutsittningen for styrning av I'T-leveransen ér att verksamhetskrav viger tyngst i utformningen av
tjansteutbudet. Inte séllan uppstar det behov av mer samordnade beslut. Det kan uppsta olika syn pa vad
som ske prioriteras, ett exempel kan vara prioriteringar mellan nya verksamhetskrav och 6vergripande
ckonomiska begrinsningar i kommunen.

Malsittningen ér att styrmodellen ska kunna hantera alla former av beslut inom ansvarsomradet som inte
ar av allmint intresse och darfér behover beslutas politiskt. Modellen f6r styrning bygger pa tre
beslutsnivaer:

e Strategisk niva (Verksamhetsovergripande ledningsgrupp) - Samordnar och beslutar kring
kommunens mer langsiktiga mal kring I'T. Hanterar dven fragor kring resursférdelning och projekt
som inte kan tas pa taktisk niva.
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Taktisk niva (IT-chef och verksamhetsrepresentanter) - Prioriterar projekt och aktiviteter.
Upprittar handlingsplaner 6ver vad som skall astadkommas enligt de strategiskt och taktiskt
faststillda malen. Sammanstiller och beslutar om forindringar i tjdnsteleveransen.

Operativ niva (Supportansvarig och verksamhetsrepresentanter) - Hir har ansvarsomradet ”Drift,
service och support” sin kontaktyta, bemanningen fran verksamheten kan vara I'T-samordnare,
systemadministratorer eller andra ”superusers” som har kunskap om mer anvindarnara funktioner
och fragor som ber6r ”daglig drift”.

Principer for Systemforvaltning

Alla system som dr vitala for kommunens verksamhet ska omfattas av en systematisk systemforvaltning
dir roller, ansvar och en arsvis planering av systemets utveckling beskrivs.

Forvaltning av infrastruktur - IT-enheten ir systemégare av kommunens samlade infrastruktur
tor IT. Verksamheternas krav pa infrastrukturen utgor krav pa utveckling och férbittringar.

Forvaltning av verksamhetssystem - Respektive verksamhet ér systemforvaltare for egna
verksamhetssystem och kommunledningen ar systemagare till kommunévergripande system,
exempelvis Microsoft 365.

Forvaltningsmodell - Alla IT-system i kommunen ska systemforvaltas enligt kommunens
forvaltningsmodell. Systemforvaltaren ansvarar for kontakterna med I'T-enheten och kallar till
torvaltningsméten enligt forvaltningsmodellen.

Roller - Systemigare, Systemforvaltare och Systemadministrator ska finnas faststallda och
meddelade till IT-enheten.

Denna I'T-policy ir avsedd att frimja en siker och effektiv anvindning av IT-resurserna och ir en
integrerad del av kommunens 6vergripande strategi for informationshantering. Policyn kommer att
granskas regelbundet for att sikerstalla att den fortsitter att mota organisationens behov och gillande
lagstiftning.
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Kf § 148 Dnr 00273/2023 003
Bredbandsstrategi for Kommunfullmé&ktige antog 2019-06-17 § 79 bredbandsstrategi for
Arvidsjaurs kommun Arvidsjaurs kommun.

Strategin syftar till att faststélla den évergripande viljeinriktningen och
prioritetsordningen for utvecklingen av IT-infrastrukturen i Arvidsjaurs
kommun.

Bredbandsstrategin har skrivits om och darmed reviderats i sin helhet.
Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Bredbandsstrategi for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2019-06-17 § 79 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Ks 2023-11-28 § 347
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Sammanfattning
Bredbandsstrategin syftar till att faststilla den 6vergripande viljeinriktningen och prioritetsordningen
for utvecklingen av IT-infrastrukturen i Arvidsjaur kommun.

Sveriges regering har faststillt ett antal mal for att nd visionen om ett Sverige helt uppkopplat 2025.
Kommunerna och lokala stadsnit spelar en viktig roll i utbyggnaden av samhallsviktigt I'T-
infrastruktur, dir kommersiella aktorer inte kan uppna lonsamhet tillriackligt snabbt.

Arvidsjaurs kommun ska striva efter att uppfylla regeringens mal med hjalp av stéd och anvindandet
av de mest kostnadseffektiva tekniska l6sningarna. I de fall det inte dr ekonomiskt méjligt att na alla
medborgare med egen IT-infrastruktur hianvisas de medborgarna till mobila 16sningar.

For att klara kommande reinvesteringar fran ar 2030 och framat dr det viktigt att den nuvarande
utbyggnaden inte 6kar kostnaden for avskrivningar nimnvirt.

Drift, service och underhall av IT-infrastrukturen sker med hjilp av Stadsnit i Samverkan, med IT
Norrbotten som sammanhallande organisation, tillsammans med ett antal andra stadsnit. Genom
denna samverkan uppritthalls en IT-infrastruktur med hog kvalitet, hog tillginglichet med mera pa ett
kostnadseffektivt sitt.

SKL har beskrivit det digitala samhillet 1 tre lager. Se bild nedan. Arvidsjaurs digitala agenda tar sikte pa
det Oversta skiktet - tjanster f6r medborgarna. Arvidsjaurs bredbandsstrategi berér det understa skiktet
— den fysiska infrastrukturen.

E-f6rvaltning /Mobilitet.
Digitala tjanster till medborgarna.
Kommmunnala forvaltningar, Norrbottens
e-napmd. Region Norrbotten.

Mjuk infrastruktur/Nabarhet.
Behorighet, e-legitimation,

= - affirsmodeller.
\ﬁ'/ Norrbottens e-néimnd, I'T Norrbotten och

Stadsndt i Samverkan.

Hard infrastruktur/Tillganglighet
Optiska fibernit, fastighetsnit, TV,
Radio, 3G/4G/5G Arvidsjanrstadsnat,
I'T Norrbotten




Arvidsjaurs kommun / Arviesjévrien kommuvdna Sida4 av 9

Bredbandsstrategi f6r Arvidsjaurs kommun
Faststilld av kommunfullmaktige 2023-11-28 § 148.

Inledning

I EU har man konstaterat att inom en snar framtid kommer vi att vara ytterligare en miljard fler
innevanare pa vart jordklot. De kommer knappast att bositta sig i den del av vérlden dir vi verkar. For
att EUs och Sveriges foretagare dven ska na dessa kunder med produkter och tjanster krivs en val
utbyggd IT-infrastruktur.

Samtidigt kommer det offentliga Sverige att behéva digitalisera en stor del av sina tjanster och
produkter fOr att klara av sitt uppdrag inom viard, skola och omsorg. Det dr dels den demografiska
situationen, dels det faktum att offentlig sektor i Sverige far allt svarare att rekrytera personal till sina
verksambheter.

Utbyggnaden av IT-infrastruktur i Sverige dr darfor en mycket viktig del 1 utvecklingen av landets
formaga att klara av sitt uppdrag mot medborgarna och att mojliggdra f6r foretag i Sverige att kunna
leverera sina tjanster och produkter till kunder 6ver hela virlden.

Syfte

Bredbandsstrategin syftar till att faststalla den 6vergripande viljeinriktningen och prioritetsordningen
tor utvecklingen av I'T-infrastrukturen i Arvidsjaurs kommun. Bredbandsstrategin dgs av
kommunstyrelsen och beslutas av kommunfullmaktige. Strategin ska revideras nir det finns sirskilda
skil men minst vart fjarde ar.

Overgripande mal
Pa EU niva har mal upprittats vad giller utbyggnad av I'T-infrastruktur, dessa har sedan tolkats av
Sveriges regering, som formulerat tre mal for Sverige, dir endast ett édr aktuellt da de tva andra passerat
datum f6r uppfyllnad:
e  Kvarvarande Mal: Ar 2025 bér hela Sverige ha tillging till snabbt bredband:

o 98% 1 Gbps

o 1,9 % 100 Mbps

o 0,1 % 30 Mbps

(*) Dir man normalt vistas.

I Norrbottens Regionala Utvecklingsstrategi 2030 anger man effektmalet f6r 6kad delaktighet och
grundligeande samhaillsservice genom att ar 2025 ska 98 % av hushall och foretag ha tillgang till 1
Gbps, och 6vriga 2 % ska ha tillgang till 100 Mbps.

Arvidsjaurs kommun — mal och stillningstagande
Malet med IT-infrastrukturutbyggnad i Arvidsjaurs kommun ar att sa langt mojligt, striva efter att
uppna de 6vergripande malen.

I f6rsta hand ska medborgare beredas méjlighet till fast uppkoppling via optiskt fibernit. I andra hand
ska framtidssaker radiolinkteknik anvindas.

I de omraden dir kommunens IT-infrastruktur inte ér tillgangligt kan medborgarna anvinda mobilt
bredband. Slutligen kan enskilda hushall ans6ka om bidrag hos Post och Telestyrelsen (PTS) f6r
satellitbaserad teknik.

Arvidsjaurs kommun ska, utéver de 6vergripande malen, dven verka for att minimera hinder i
tillstandsprocesser for inblandade aktérer av IT-infrastrukturutbyggnad.
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Arvidsjaurs kommun - organisation fér bredbandsfragor
Kommunfullmiktige faststiller 6vergripande avgifter f6r anslutning till kommunens I'T- infrastruktur,
samt i vilken form verksamheten skall bedrivas i kommunen. (i kommunal férvaltning eller i eget bolag)

Kommunstyrelsen beslutar i principiella fragor kring utbygegnad av I'T-infrastruktur. Till exempel
prioriteringsordning, kriterier for utbyggnad och sa vidare.

Arvidsjaurstadsnat, dr en affirsdrivande verksamhet placerad pa Samhillsbyggnadsforvaltningen.

IT-infrastruktur

Utbyggnad av IT-infrastruktur ska 1 forsta hand byggas ut med optiska fibernit, och om méjligt utan
investeringskostnader f6r kommunen. Det vill siga anslutningsavgifter och ekonomiskt stod ska ticka
kostnaderna for utbyggnad. I andra hand kan radiolinkldsningar bli aktuella i de omriden dir det blir
for dyrt med optisk fiber, forutsatt att tekniken ar framtidssaker och bidragsberittigad.

Beslut om att anvinda andra bidrag eller kommunala f6r att finansiera utbyggnad kan beslutas av
kommunstyrelsen.

Externa aktorer ska ges mojlighet att bygga ut I'T-infrastruktur i kommunen.

Tillgdnglighet
IT-infrastrukturen ska vara i drift 24 timmar per dygn, arets alla dagar.

Mojlighet ska finnas for kunder med hoga krav pa tillginglighet att teckna service avtal (SLA) for
kortare instillelse och atgirdstider.

Olika SLA nivaer och kostnader for enstaka kunder, storre omraden etcetera regleras i separata
serviceavtal.

IT-infrastrukturen ska vara 6ppen och tillginglig for alla pa ett icke diskriminerande sitt. Via Stadsnit 1
Samverkan nyttjar vi tjanster for drift, Gvervakning och filtservice som ar tillgingliga dygnet runt.

Robusthet
Utbyggnad av IT-infrastrukturen ska ske enligt, vid var tid gillande, lagar, regler och rekommendationer
fran aktuella myndigheter och organisationer.

Robusta noder
Spridningsnoder som kriver elektricitet for att fungera ska vara forsedda med reservkraft i form av
batterier eller motordrivna aggregat.

Huvudnoden ska vara férsedd med utrustning enligt Myndigheten f6r Samhillsskydd och Beredskaps
(MSB) riktlinjer.

Sambhillsviktiga funktioner
Sambhillsviktiga funktioner som ansluts till det optiska fibernitet ska, nir det dr ekonomiskt férsvarbart,
anslutas med redundanta férbindelser med geografisk spridning.
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Samordning

Samordning med andra organisationer som bygger infrastruktur ska efterstrivas.

Samverkan med andra nitigare kan ocksa nyttjas om det ar till férdel f6r medborgare i Arvidsjaurs
kommun.

Tjanster

De tjdnster som erbjuds i bredbandsnitet ska dels uppna, minst, den hastighet eller kapacitet som anges
dels i de 6vergripande malen och dels vara tillginglig enligt de serviceavtal som angetts for
bredbandsniitet.

Oppenhet
IT-infrastruktur som byggs eller dgs av Arvidsjaurs kommun ska vara sd kallade 6ppna nit. De ska vara
tillgingliga for marknadens aktorer pa likvirdiga villkor.

Svartfiber ska erbjudas i man av tillgang.

For att undvika monopolliknande situationer ar det viktigt att tjinsteproducerande operatorer eller
leverantorer inte ska dga IT-infrastrukturen.

Konkurrens och prisstruktur
For att undvika att snedvrida konkurrensen gentemot privata marknadsaktorer ska tilltride ges till den
egna infrastrukturen pa lika villkor. Prissittning under sjilvkostnad tillimpas inte.

Priser ska sa langt mojligt vara i paritet med priserna pa andra fungerande marknader i Sverige.

Sikerhet

I dagsliget dr bade privatpersoner, féretag och offentlig férvaltning i hdgsta grad beroende av
fungerande IT-infrastruktur. Konsekvenserna av lingre avbrott kan bli kostsamma f6r samhillet.
Dessutom har sidkerhetsliget 1 Sverige forandrats de senaste aren, vilket 6kat fokus pa driftsikerhet och
tillganglighet av samhallsviktig infrastruktur.

For att uppna en grundlidggande niva av driftsakerhet ar det viktigt att Lag (2022:482) om Elektronisk
Kommunikation (LEK) samt Post och Tele Styrelsen (PTS) foreskrifter PTSEFS 2015:2 efterlevs och att
de rekommendationer som MSB och Svenska Stadsnitsforeningen (SSNF) ger ut £6js.

Forvaltning av kommunens bredbandsnit

Arvidsjaurstadsnat dr organisatoriskt placerat pa Samhillsbyggnadsforvaltningen. For att uppratthalla
hég kvalitet och tillgdnglighet dygnet runt nyttjas drift-, Gvervaknings-tjinster samt faltservice via
Stadsnat i Samverkan. Alla tjanster ér tillgangliga dygnet runt, dret runt.

Arvidsjaurstadsnat dr beroende av fortsatt samverkan och samarbeten med andra organisationer och
stadsnit for att uppratthélla den kvalitet och tillgidnglighet som kravs.
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Regionnit

Arvidsjaurs kommun ansluter med
sina omrades- och
ortssammanbindande nat till
Norrbottens lansdvergripande
regionnat. Regionnatet ansluter till
varje kommunhuvudort med minst tva
geografiskt skilda anslutningar.
Optisk fiber i regionnatet dgs av
respektive kommun, men forvaltas via
ett dispositionsavtal av IT Norrbotten,
som ansvarar for drift och underhaill av
hela regionnatet. Det optiska fibernitet
ar till stora delar forlagt i Vattenfalls
stolplinjer.

Respektive kommun dger avtalen med Vattenfall.
Samordning mellan dessa tre organisationer sker 16pande.
IT Norrbotten hanterar samverkan med andra stads- och regionnat.

Malet med regionnitet dr att mojliggdra f6r bade I'T Notrrbotten och respektive stadsnit att erbjuda
attraktiva tjdnster for kunder och operatérer 6ver hela Europa.

Utbyggnad
Utbyggnad av bredbandet fortsatter inom kommunen for att uppna det dvergripande malet om att ar
2025 bor hela Sverige ha tillgang till snabbt bredband.

Avtal
Arvidsjaurs kommun har avtal med:
- IT Nortbotten — Dispositionsavtal, 16per ut 2025.

Avsikten ar att lata I'T Norrbotten foretrida alla ber6rda kommuner vid avtalsférlingning med olika
aktorer samt att forlinga dispositionsavtalet
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Referenser

Arvidsjaurstadsnit — www.arvidsjaurstadsnat.se

Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap (MSB) — https://www.msb.se

Post och Telestyrelsen (PTS) Sverige helt uppkopplat 2025 — En bredbandsstrategi for alla (PTS-F-2018:1)
- https://pts.se/sv/dokument/faktablad /internet2 /sverige-helt-uppkopplat-2025---en-bredbandsstrategi-
for-alla

Robust fiber
Mer information om Robust fiber finns pa https://robustfiber.se/

Region Norrbotten — har ett regionalt utvecklingsansvar i Norrbotten. Tillsammans med kommunerna,
Lansstyrelsen, myndigheter, Sameting, civilsamhillet 6vriga aktorer i linet har man tagit fram Regional
utvecklingsstrategi 2030. Beslutad 2019-02-13.
http://www.notrrbotten.se/publika/lg/verk/Kansli/I.fu/2019 /Bilagor/RF%20190213/Regional%20utv

ecklingsstrategi%202030.pdf

Utbyggnadslagen http://utb adsportalen.pts.se
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Ordlista och definitioner

Ord och begrepp Forklaring
Mbps Mega bit per second, dven Mb/s
Gbps Giga bit per second, dven Gb/s

Den mingd data som kan transporteras per
sekund. "’hastigheten” dr densamma i bigge
fallen.

Myndigheten f6r Samhillsskydd och
Beredskap (MSB)

Nod

Post och Telestyrelsen (PTS)

Service Level Agreement (SLA)

Redundans

Nationell myndighet med ansvar att
utveckla samhillets férmaga att férebygga
och hantera olyckor och kriser.

En nod ir en knutpunkt i ett storre nitverk
(dven kallad huvudnod, spridningsnod och
omradesnod). Noden kan vara passiv eller
aktiv, dvs. den 4r utrustad med olika typer
av utrustning for att hantera datatrafik.
Nationell myndighet med ansvar for att
sektorerna for

elektronisk kommunikation och post kan
stodja Forsvarsmakten och det civila
samhillet vid h6jd beredskap eller krig.

Ar ett avtal som tecknas mellan slutkund
och

tjansteleverantor som anger
tillgénglighetsgrad samt instillelsetid,
atgirdstid med flera punkter vid avbrott 1
leveransen.

I detta sammanhang avses reservvig for
datatrafik. Om kabel grivs av eller
utrustning slutar att fungera pa en stricka sa
skall alternativa vagar finnas tillgingliga f6r
att undvika ett stopp i trafiken.

Svenska Stadsnits Foreningen

(SSNF)

Intresseorganisation som samlar alla
stadsnit 1 Sverige.

Tjansteleverantor

Aktor som levererar tjanster i en I'T-
infrastruktur.

Tjansterna kan t ex vara Internetaccess, IP-
telefoni eller mojligheten att ta del av olika
Tv-kanaler via Internet. Tjansteleverantoren
kan vara egen operator eller hyra in sig hos
andra operatorer. Tjinsteleverantéren har
som sadan ingen egen avtalsrelation med
nitidgaren/kommunen.

Kallas ibland dven f6r ISP (Internet Service
Provider).

* For chefer giller dven instruktioner 1 dokumentet ’GDPR - Anvisningar f6r chefer”.
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Digitaliserings- och IT-
strategi for Arvidsjaurs
kommun

Kf § 149 Dnr 00274/2023 003

Kommunfullmaktige antog 2022-02-22 § 18 IT-strategi for Arvidsjaurs
kommun. Dokumentet har setts dver i sin helhet.

Det nya dokumentet galler hela kommunkoncernen och utgor grunden for
hur arbetet med digitalisering ska prioriteras och planeras. Syfte och
tillampning av strategin ska langsiktigt stodja kommunens strategiska mal.

Strategin bestar av tva tydligt avgransade delar, en som beskriver
digitaliseringsstrategin och en som beskriver IT-strategin.
Digitaliseringsstrategin pekar ut vikten med digitalisering samt ringar in ett
antal viktiga dvergripande digitaliseringsinriktningar. 1T-strategin i sin tur
vagleder I1T-avdelningen kring viktiga satsningar for att maéta
digitaliseringsstrategin och dess inriktningar.

Hela kommunkoncernen, det vill sdga Arvidsjaurs kommuns verksamheter
och dess bolag, omfattas av Digitaliserings- och IT-strategin.

Varje verksamhet och bolag ska med denna strategi som utgangspunkt ha
egen planering for insatser inom digitalisering.

Dokumentet ”Arvidsjaurs kommuns digitala agenda” dr dverordnat
digitaliserings- och IT-strategin och &r en av flera strategier som bildar
helheten kring satsning pa digitalisering inom kommunen.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga /. 1. Digitaliserings- och IT-strategi for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-02-22 § 18 upphor att gélla.
Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande

Ks 2023-11-28 § 348
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Forord

Digitaliserings- och IT-strategin ér ett styrdokument f6r hela kommunkoncernen och utgér grunden f6r
hur arbetet med digitalisering ska prioriteras och planeras. Digitaliserings- och I'T-strategi dr en langsiktig
plan, vision eller framtida mal som man vill uppna for att till exempel forbittra sina tjanster mot
medborgare. Den pekar ut en riktning som man vill att kommunen skall utvecklas mot och ir ett
langsiktigt verktyg eller ramverk fo6r att underlitta beslut i det kortare perspektivet. Syfte och tillimpning
av strategin ska lingsiktigt st6dja kommunens strategiska mal.

Arvidsjaurs kommuns digitala agenda dr 6verordnat digitaliserings- och IT-strategin och ér en av flera
strategier som bildar helheten kring satsning pa digitalisering inom kommunen.

Digitaliserings- och IT-strategin dr ett dokument men bestar av tva tydligt avgrinsade delar, en som
beskriver digitaliseringsstrategin och en som beskriver I'T-strategin. Digitaliseringsstrategin pekar ut vikten
med digitalisering samt ringar in ett antal viktiga 6vergripande digitaliseringsinriktningar. I'T-strategin i sin
tur vagleder I'T-avdelningen kring viktiga satsningar fOr att moéta digitaliseringsstrategin och dess
inriktningar.

Alla Arvidsjaurs kommuns verksamheter och dess bolag, dvs hela koncernen omfattas av Digitaliserings-
och IT-strategin. Varje verksamhet och bolag ska med denna strategi som utgangspunkt ha egen planering
for insatser inom digitalisering.

De nationella och interna malen stiller givetvis stora krav pa samverkan mellan I'T och verksamheterna dir
Oppen dialog ir den storsta framgangsfaktorn. Samverkan leder till samsyn kring planering, prioritering
och val av tjanster fOr att i slutindan skapa virde f6r medborgaren och féretagen. Samverkan och
gemensam utveckling som sker i takt mellan I'T och verksamheten ar en viktig férutsittning for att lyckas
med digitaliseringen.
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Digitaliseringsstrategi

Digitaliseringen skall i f6rsta hand utga fran verksamhetens behov och ga i takt med dess utveckling.
Digitaliseringsstrategin dr dirfor framtagen tillsammans med foretridare frin kommunens ledningsgrupp,
niringsliv och IT.

Genomférandet av strategin kommer att leda till att utveckla kommunens tjdnster, effektivisera den egna
verksamheten samt att forbattra informationsutbytet mellan kommunen och dess medborgare,
myndigheter, regioner och féretag. Det kommer dven att leda till att uppritthalla hog sikerhet och
tillginglighet till de digitala tjansterna.

For att detta ska bli mojligt kravs en gemensam malbild dar prioriterade omraden redovisas som
inriktningar i detta dokument.

Digitaliseringsmalen 4r uppdelade i fyra inriktningar. For att lyckas med forindringsarbetet behéver
kommunens verksamheter, de kommunala bolagen och I'T-avdelningen arbeta mot de faststillda
inriktningarna.

s
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" Vi nar latt ut till Vi skapar en enklare Sakerhet och tillganglighet
Vi I M "
' b{(%g::ni?ja_ g:{r;ébar medarbetare, medborgare vardag for vara ar en sjalvklar del av
besdkare och néringsliv medarbetare digitaliseringen

Vi bygger en alltid nabar kommun — 24/7

Kommunens geografiska placering och kommuninvanarnas avstand till centralorten ér en viktig drivkraft

.

for att skapa en alltid nabar kommun. Med hjilp av digitala tjanster kommer kommuninvinarna och
niringsliv att enklare kunna soka information men ocksa skapa drenden och fa svar. Effekterna blir att
drenden kan utforas sjilvstindigt oavsett tid och plats. F6r medborgaren och niringsliv betyder det 6kad
frihet och sparad (res)tid nir drenden utfoérs pa distans. Fér kommunen leder det till battre
medborgarupplevelse i form av kortare handliggningstid samtidigt som belastningen pa kommunens
resurser minskar och skapar utrymme f6r andra arbetsuppgifter.

Vi nar l4tt ut till medarbetare, medborgare, besékare och niringsliv

Genom att anvinda digitala plattformar skapar vi ytterligare kanaler for att forfina urvalet och 6ka
triffsikerheten av mottagare for relevant information. Kommunen kan enkelt distribuera information till
mottagarna om aktuella hindelser i kommunen. Aven vid extraordinira hindelser eller vid allvarliga
storningar av samhaillstjanster kan kommunen na kommuninvanarna pa enkelt sitt och informera om
status samt atgdrder. Nir informationen skraddarsys till ritt mottagare och distribueras vid ritt tid blir
effekten ett 6kat fortroende £6r kommunen.
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Vi skapar en enklare vardag f6r vara medarbetare

Digitalisering idr ett viktigt verktyg i att fordndra arbetsprocesser och skapa effektivare interna fléden.
Automatisering, bittre informationsutbyte mellan system, och sjilvbetjaningstjanster kan avlasta den egna
personalen genom att lata medborgaren gora en del av personalens nuvarande arbetsuppgifter.
Digitaliseringen méjliggdr ocksé att kommunen kan utfora tjanster pa distans och dirmed effektiviserar
medarbetarnas sitt att skta om sina arbetsuppgifter, speciellt de som innefattar resor inom kommunen.

Sikerhet och tillgidnglighet dr en sjilvklar del av digitaliseringen

Okad digitalisering i en organisation skapar automatiskt ett stérre beroende till IT-systemen och den
digitaliserade informationen. Detta stiller krav pa att tillgingligedra dtkomsten till informationen och att
sakra miljon fran obehoriga. For att lyckas med verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering maste
sikerhet och tillginglighet vara en sjilvklar del av de digitala 16sningarna. Sikerheten ska omfatta bade
informations- och I'T-sidkerhet. Effekten dr en trygg och siker drift samt att endast rétt person kommer dt
ritt information vid ritt tillfélle.

Uppfoljning av Digitaliseringsstrategin
Strategin f6ljs upp och revideras minst en gang under mandatperioden av kommunstyrelsen.
Verksamhetsplanerna innehéllande digitaliseringsinitiativ ska revideras arligen.
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IT-strategi

IT-strategin dr underordnad Digitaliseringsstrategin och riktar sig till I'T-organisationen. Strategin tas fram
och dgs av I'T-chefen som dven ansvarar for realiseringen av den. Innehallet i I'T-strategin tar sikte pa 3 - 4
ars horisont och behéver kompletteras med en érlig verksamhetsplan som beskriver vilka projekt som
maste genomforas for att nd malen i IT-strategin.

Genomférandet av strategin dr ett viktigt delmoment i att na malen och inriktningar i sjdlva
Digitaliseringsstrategin.

Malen i I'T-strategin dr uppdelade i fyra satsningar, som ska underlitta prioritering och budgetering f6r
kommande férandringsarbete inom IT.
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Etablera grundlaggande IT-
arkitektur och
systematisera samverkan

N _/

Modemisera IT- Bygg laguppstalining och Uppfyll rétt sakerhet i hela
infrastrukturen kompetens efter behov IT-organisationen

Etablera grundliggande IT-arkitektur och systematisera samverkan

En viktig forutsittning fr att kunna ta ritt beslut, paskynda dessa och att likrikta var verksamhets- och
IT-utveckling dr arkitekturella principer och icke funktionella krav viktiga pusselbitar. En arkitekturell
princip kan exempelvis peka ut var strategiska inriktning kring molnlosningar kontra att drifta miljon lokalt
inom kommunens viggar. Effekten av att etablera grundldggande IT-arkitektur leder till enklar vigval for
verksamheten, snabbare integration av nya l9sningar in till den befintliga IT-miljon samt férenklar
fels6kning 1 ett forvaltningslige.

Att systematisera samverkan mellan I'T och verksamheten syftar till att skapa battre forstaelse for
kommande férindringsbehov samt vilka krav som behéver stillas pa foraindringsbehoven. En annan
effekt dr forutom att nya I6sningar uppfyller kraven pd arkitektur och sidkerhetsdesign skapas dven goda
forutsittningar till standardiserad I'T-milj6. Detta i sin tur leder till minskade kostnader och bittre
kompetensutbyte mellan de olika verksamheterna.
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Modernisera IT-infrastrukturen

Behoven frin medborgarna, medarbetarna och niringslivet stiller krav pa en modern I'T-infrastruktur.
Inriktningen 1 kommunens digitaliseringsstrategi kring att bygga en alltid nabar kommun ar en viktig
drivkraft i att stindigt utveckla kommunens I'T-infrastruktur. En modern IT-infrastruktur erbjuder en
trygg och siker dtkomst till de tjanster som nyttjas av exempelvis kommunens medborgare, samtidigt som
en modern IT-infrastruktur dr béttre rustad f6r att mota olika cyberhot som finns 1 omvirlden.

For att uppna en modern IT-infrastruktur krdvs kontinuerligt arbete med att anpassa och utveckla bade tekniken och
medarbetarnas kompetens.

Bygg laguppstillning och kompetens efter behov

For att I'T-organisationen ska vara relevanta 6ver tid behéver den regelbundet utvecklas. Teknikens
utveckling sker 1 snabb takt och stiller dirmed krav pa relevant kunskapsniva bade inom ny teknologi och
verksamhetsnira kunskap. Verksamhetens krav pa att I'T-organisationen ska bidra till
verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering gor att férutom relevant kunskap dven laguppstallningen
anpassas 6ver tid. Nya kompetenser kring verksamhetsforstaelse, projektledning, I'T-arkitektur, kravfangst
m.fl. blir alltmer aktuella dven inom IT-organisationen. Effekten blir en gemensam leverans dir grinserna
mellan IT och verksamhet suddas ut allt mer.

Uppfyll ritt sikerhet i hela IT-organisationen

Digitala 16sningar blir en alltmer kritisk del av organisationens verksamhet vilket staller krav pa
systematiskt sikerhetsarbete. Det systematiska sdkerhetsarbetet bor utga ifran internationella standarder
och ramverk (tex ISO 27001, CIS18) for hur IT ska hanteras pa ett sikert sitt. IT-organisationens roll ar
att uppratthélla ritt sikerhetsniva inom befintlig I'T-infrastruktur men dven bidra till att skapa sikra
framtida 16sningar. Férutom att arbeta med I'T-sikerhet inom I'T-organisationen behdver IT bista med
kompetens till resten av organisationen i form av utbildningar och rad.
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Informationssakerhets-
policy for Arvidsjaurs
kommun

Kf § 150 Dnr 00275/2023 003

Informationssakerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun har upprattats.
Policyn ersétter Regelverk for informationssékerhet

Policyn styr Arvidsjaurs kommuns informations-sakerhetsarbete och syftar
till att beskriva ledningens viljeriktning och mal for hur ska arbetet ska
drivas.

Tillampning av denna policy konkretiseras i framtagna riktlinjer och
instruktioner.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga /. 1. Informationssékerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmé&ktiges beslut 2019-06-17 § 78 upphor att galla.
Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande

Ks 2023-11-28 § 349
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Inledning och syfte

Denna informationssikerhetspolicy styr Arvidsjaurs kommuns informationssidkerhetsarbete och syftar
till att beskriva ledningens viljeriktning och mal for hur ska arbetet ska drivas.
Tillimpning av denna policy konkretiseras i framtagna riktlinjer och instruktioner.

Innebord

Information ir en stor del av var dagliga verksamhet och av stort virde for oss. Informationen pa
Arvidsjaurs kommun ska dirfor skyddas utifran tre perspektiv:

- Tillganglighet (att den alltid finns nir vi beh6ver den)

- Riktighet (att vi kan lita pa att en dr korrekt och inte manipulerad eller f6rstord)

- Konfidentialitet (att endast behoriga personer far ta del av den)

Nir vi arbetar med informationssikerhet ska vi ta hinsyn till f6ljande aspekter:
- Lagar, foreskrifter och avtal
- Vir verksamhet och verksamhetskrav
- Risker och hot som kan paverka informationssikerheten

Mal for informationssakerhetsarbetet

For att efterleva denna informationssakerhetspolicy har ett antal langsiktiga mal tagits fram:

Systematiskt arbete

Arvidsjaurs kommun ska arbeta systematiskt med informationssakerhet och utgangspunkt i arbetet ar
standarderna ISO 27001 och 27002.

Lagefterlevnad

Lagar och foreskrifter som pa olika sitt berér informationssikerhet i kommunen ska eftetlevas.

Riskanalyser

Hot ska utvirderas och med hjilp av risk- och sarbarhetsanalyser ska vi arbeta riskbaserat.

Klassa information utifran respektive verksamhet

For att var information ska ha ritt nivd av skydd ska respektive verksamhet ha klassat sina
informationstillgangar utifran tillganglighet, riktighet och konfidentialitet.

Kontinuitetsplanering

En kontinuitetsplan f6r kommunens informationssystem ska finnas. Vi ska arbeta forebyggande med
att uppratthalla hog tillginglighet och dtkomst till kommunens informationssystem. Kommunens mest
kritiska system ska kartliggas i syfte att sikerstilla att kommunen kan genomféra sina dtaganden
obehindrat.

Ansvar

Ansvaret for informations- och IT-sdkerhet inom kommunen féljer ordinarie verksamhetsansvar.
Kommunens ledning ansvarar for att vidmakthalla ritt niva av informations- och IT-sidkerhet genom
hela verksamheten baserat pa interna och externa krav. Kommunens ledning, tillsammans med 6vriga
chefer och medarbetare inom respektive verksamhetsomrade har en skyldighet att sakerstilla att
gillande krav efterlevs, vilket ska sikerstillas genom bland annat kontinuerlig granskning av efterlevnad
om minst 1 gang per kalenderar.
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inom Arvidsjaurs

Policy for sociala medier

kommuns verksamheter

Kf § 151 Dnr 00277/2023 003

Kommunfullmaktige beslutade 2012-10-29 § 146 om policy for sociala
medier inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter.

Sociala medier &r aktiviteter som kombinerar teknologi, social interaktion
och anvandargenererat innehall. Exempel pa detta ar chat- och kommentars-
funktioner, bloggar, bildsajter och diskussionsforum. Dessa verktyg innebar
en fantastisk moéjlighet att kommunicera med allménheten och skapa en
dialog enkelt och direkt. Det maste dock ske under kontrollerade former
med hansyn till individens rétt till sin personliga integritet, riktlinjer och
lagstiftning samt ordinarie verksamhet.

Né&r kommunen véljer att 6ppna en officiell kommunikationskanal galler
samma skyldighet att ta emot och hantera det allménheten kommunicerar
den véagen som vilken annan kanal som helst (vanlig post, e-post eller
telefon till exempel). Kommunen kan inte vélja att bara ta emot viss
kommunikation eller att hanvisa till andra kanaler.

Policyn har reviderats.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga /. 1. Policy for sociala medier inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter
antas.
2. Kommunfullméktiges beslut 2012-10-29 § 146 upphor att galla.
Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ks 2023-11-28 § 350
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Policy for sociala medier
Faststilld av kommunfullmiktige 2023-11-28 § 151.

Inledning

Sociala medier ér aktiviteter som kombinerar teknologi, social interaktion och anvindargenererat innehall.
Exempel pad detta ar chat- och kommentars-funktioner, bloggar, bildsajter och diskussionsforum. Dessa
verktyg innebir en fantastisk mojlighet att kommunicera med allméinheten och skapa en dialog enkelt och
direkt. Det maste dock ske under kontrollerade former med hansyn till individens ritt till sin personliga
integritet, riktlinjer och lagstiftning samt ordinarie verksamhet.

Nir kommunen viljer att 6ppna en officiell kommunikationskanal giller samma skyldighet att ta emot och
hantera det allmdnheten kommunicerar den vigen som vilken annan kanal som helst (Vanlig post, e-post
eller telefon till exempel). Kommunen kan inte vilja att bara ta emot viss kommunikation eller att hanvisa
till andra kanaler.

1 Ansvarsférdelning
En kommun aktiv pa ett socialt medie 4r ansvarig bade f6r att de inligg och kommentarer som skapas av den
kommunala anvindaren foljer relevant lagstiftning, gillande riktlinjer och kommunens virdegrund, men
dven for att de inldgg och kommentarer allmdnheten limnar in pa en kommunal sida gor det samma i den
man kommunen dger moijlighet att redigera eller avpublicera dessa.

Kommunchefen ir ansvarig utgivare och ska som sadan ge sitt godkinnande innan en ny
kommunikationskanal 6ppnas eller anvindare registreras.

Beslut om vem som ska anvinda sociala medier i sin tjansteutévning och inom vilka ramar tas av
respektive forvaltningschef. Med detta beslut klarldges att anvindaren ér aktiv pd mediet som ett led i sin
tjansteutévning och inte som privatperson. Varje forvaltning ansvarar for sin egen kommunikation, samt
for att tillhandahalla uppdaterad information till informatéren om vilka medier man ar aktiv pa.

Den tjansteman som utses som anvindare har ett ansvar att hantera och bevaka mediet enligt gillande
riktlinjer, regel- och lagverk samt kommunens viardegrund. Det ligger pa anvindarens ansvar att kinna till
dessa och uppdatera sig om eventuella férindringar.

Informatdren ansvarar for att publicera en uppdaterad lista pa vilka externa webbplatser kommunen ar
aktiv pa och har en samordnande roll f6r kommunens nirvaro pa sociala medier.

2 Tydligt syfte
Innan férvaltningen bestimmer sig for att Oppna en ny kommunikationskanal ska syfte, malsittning och
malgrupp vara formulerad, samt hur férvaltningen ska uppna syftet och malsdttningen genom att anvinda
sociala medier som verktyg. Valet av media ska tjina ett tydligt syfte och vara till nytta f6r verksamheten.
Kommunens nirvaro pa sociala medier ska uppmuntra dialog och delaktighet. Tillricklig tid och resurser
att skota och bevaka mediet ska ocksd betinkas och allokeras.
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3 Tydlig avsindare; ett led i verksamhetsutévningen

Forvaltningar som viljer att engagera sig inom sociala medier ska tydliggdra att engagemanget sker som ett led i
verksamhetsutdvningen. (se p4. Om obligatorisk information i dokumentet Komma iging med sociala medier).

Vid anvindning av den officiella e-postadressen och/eller telefonnummer som ir kopplat till forvaltningen anses
uttalanden alltid gjorda som ett led i tjdnsteutévningen.

Det ir inte tillatet att anvinda sin officiella e-postadress for privata engagemang pa sociala medier.

4 Lagar och riktlinjer

Uppgifter och material som skapas eller kommer in via ett kommunalt konto pa sociala medier ar féremal
for samma krav pa bland annat hantering enligt offentlighetsprincipen, arkivering, gallring och hantering
av allmin offentlig handling som om det kommit in via vanlig post eller e-post. Det giller ocksa
utlimnande av allmin handling och begiran om registerutdrag i enlighet med Dataskyddsférordningen
(GDPR). Det hir giller inte for annan information pa sadan webbplats dir sidan inte 4r kommunens egen
men som anvandaren far tillgang till genom sitt konto.

5 Sekretess, kinsliga och integritetskinsliga uppgifter

Sekretessbelagda uppgifter far inte publiceras pa sociala medier.

For kommunikation av kinsliga eller integritetskansliga uppgifter krivs sa kallad stark autentisering
(E-legitimation eller liknande garanti for att veta att mottagaren av uppgifterna verkligen ir den avsedda).
Det kravet uppfyller generellt sett inga sociala medier.

Kommunens verksamheter dir sekretess for enskilda personer giller kan inte starta egna grupper eller
sidor dir de enskilda personernas deltagande synliggors.

6 Skydd av individens personliga integritet

Arvidsjaurs kommun har personuppgiftsansvar for de inligg som tjanstemin sjalva gor samt aven for
kommentarer som limnas av andra pa vara sidor sd linge det finns méjlighet att paverka det som
besokaren publicerar. Inlige som kan antas strida mot gillande lagstiftning, direktiv och/eller
policydokument far inte publiceras.

Inligg eller kommentarer far inte innehalla:

* Personuppgifter som kan uppfattas som krinkande

* Fortal, personliga angrepp eller férolimpningar

* Hets mot folkgrupp, sexistiska yttranden eller andra trakasserier
* Olovliga valdsskildringar eller pornografi

* Uppmaningar till brott eller utgéra annan brottslig verksamhet
* Olovligt bruk av upphovsrittsligt skyddat material

* Svordomar eller obscena ord

* Kommersiella budskap eller reklam

For bildpublicering giller samma lagstiftning som giller 61 publicering pa kommunens huvudwebbplats.
Speciellt bor nimnas att det kravs skriftligt medgivande fran vardnadshavare f6r publicering av bilder pa
barn som fotograferats inom ramen fér kommunens verksamhet.

Kommunen kan bli skadestandsskyldig f6r krinkande personuppgifter.
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7 Ansvarig tjinsteman — befattning ej individ
Nir en forvaltning viljer att 6ppna ett konto pa sociala medier gor den fjansteman som utses som anvindate
detta som ett led i sin jansteutdvning. Det hir innebir att kontot och aktiviteten hor till befattningen, inte till
individen och att tjainstemannen ges mojlighet att allokera arbetstid till detta.

Forvaltningen har darfor skyldighet att 6verfora ansvaret for, alternativt avsluta, kontot nir ordinarie
anviandare byter arbetsuppgifter eller arbetsplats samt att utse ersittare som tar Over ansvaret for bevakning
och hantering av kontot vid ordinarie anvindares lingre franvaro.

8 Bevaka konton
Enskilda befattningshavare, som har fatt i uppdrag att som ett led 1 tjdnsteutovningen nirvara pa sociala
medier, ansvarar for hantering av inldgg, inkomna synpunkter, svar och kommentarer. Ansvaret innebar
att;

Bevaka kontot med samma frekvens som vilken annan officiell kommunikationskanal som helst. Det
betyder minst en gang per arbetsdag — oftare om flédet av inldgg och kommentarer ir stort eller om
kommentarer i strid med punkt 4, 5, och 6 férekommer ofta.

Skyndsamt avpublicera kommentarer och inligg som strider mot punkt 4, 5, eller 6 med st6d av for
verksamheten gillande dokumenthanteringsplan. Inldgg eller kommentarer ska dock dokumenteras enligt
gillande dokumenthanteringsplan innan avpublicering.

Skyndsamt besvara inkomna kommentarer eller synpunkter som riktas till kommunen eller
vidarebefordra dessa till en annan befattningshavare som ar bittre limpad att besvara dem.

Handling som inte ér av ringa eller tillfillig betydelse, eller som ska avpubliceras fOr att de strider med
punkt 5 eller 6, ska dokumenteras genom skirmdump sa att dess sammanhang framgar f6r att sedan i
ovrigt hanteras i enlighet med denna policy. Fragor och svar av generell karaktir kan oftast betraktas som
av ringa eller tillfillig betydelse.

Kontinuerligt halla kommunens information uppdaterad och relevant.

9 Avsluta konton

Nir ett engagemang pa ett socialt medie dr Sppnat ska detta héllas levande eller avslutas.

Nir en forvaltning viljer att 6ppna ett konto enbart f6r ett specifikt imne eller under en begrinsad tidsperiod skall
detta tydligt anges fran bérjan.

Kommunen ska kontinuerligt se 6ver val av informations- och kommunikationskanaler f&r att f6lja med i
utvecklingen och na ut till olika malgrupper. Konton pa sociala medier som inte lingre ir relevanta eller levande ska
avslutas.
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Ansokan om dispens
gallande undantag fran
11-timmarsregeln for
personliga assistenter

Kf § 152 Dnr 00278/2023 021

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Undantag ges i vissa fall. Arbetsgivaren &r skyldig att uttbmma alla
majligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i
kollektivavtalet innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgarder star till buds. Det kan till exempel handla om enstaka
verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens
ar begransad och kraver sadan forlaggning.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila
regleras i Allmanna bestammelser, bilaga J. M6jligheten att géra undantag
ar begransad och kan bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att
skydda liv, hélsa och sdkerhet. VVarje undantag forutsatter dessutom att det
inte ar mojligt att klara bemanningen pa annat satt. For att skydda
medarbetare som far forkortad dygnsvila inférs regler om hur
kompenserande vila ska forlaggas.

Beslut om att begéara dispens ska fattas av den hdgsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt féretag. MBL-forhandling inklusive riskbeddmning
ska genomfdras innan en begéaran om dispens.

Dispensansdkan och risk- och konsekvensanalys avseende 11-timmarsregeln
for personliga assistenter ar upprattad och MBL 8 11 har genomforts lokalt
med arbetstagarorganisationen Kommunal.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Ansokan om dispens for undantag av 11-timmarsreglen for personliga
assistenter godkanns och dverlamnas till centrala parters arbetstids-

namnd.
Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Ovriga berorda
Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ks 2023-11-28 § 351
Tjansteskrivelse - Socialchef
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Reglemente for
kommunstyrelsen

- Delegation att besluta om
ansokan om dispens fran
11 timmars dygnsvila

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Ovriga berorda

Kf § 153 Dnr 00279/2023 003

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéangande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska féljas av
dygnsvila.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila
finns i Allmanna bestammelser. Mgjligheten att géra undantag ar mycket
restriktiv och kan bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att
skydda liv, hélsa och sdkerhet. VVarje undantag forutsétter dessutom att det
inte ar mojligt att klara bemanningen pa annat satt. For att skydda
medarbetare som far forkortad dygnsvila inférs regler om hur
kompenserande vila ska forlaggas.

Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hdgsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt foretag.

Forslag har lagts att till kommunstyrelsen delegera ratten att begéra dispens
fran bestammelserna i AB (Allméanna bestammelser) om 11 timmars dygnsvila.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Reglemente for kommunstyrelsen antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2022-12-12 § 137 upphor att gélla.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2023-11-28 § 352
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

Kommunfullmaktige faststéller reglemente och éverlamnar darmed at styrelsen och ndmnderna
att ansvara for skilda verksamhetsomraden, uppgifter och arbetsformer.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte lagts
pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Utéver detta ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (KL 2017:725) och annan lagstiftning.

81 Styrelsens uppgifter

Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med helhetsansvar fér kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen leder och samordnar planeringen, I6pande forvaltningen och uppféljningen av
kommunens utveckling och ekonomi i alla avseenden.

Styrelsen ska i sin ledningsfunktion ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella
gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet
som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

I ledningsfunktionen ingar dven att inom kommunen sarskilt folja;

« Socialtjansten, och verka for att socialtjanstens mal uppfylls.

« Halso- och sjukvarden, samt verka for en god hélso- och sjukvard.

« Skolvasendet, och verka for att skollagstiftningens mal uppfylls.

« Milj6- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo.

« Verksamheten i gemensamma namnder och kommunalférbund dar kommunen ingar.

Styrelsen ska i sin styrfunktion leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad
styrning och leda det arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Styrelsen ska i sin uppfoljningsfunktion félja de fragor som kan inverka pa kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning och fortlépande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

§ 2 Kommunstyrelsen har genom sin forvaltning ansvaret for kommunens

- bevakning av intressen rérande fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, planlaggning och
byggnadsvasen, gemensamhetsanlaggningar och enskilda végar samt andra &renden som ar
jamforliga med dessa

- bibliotek

- bostadsanpassningsbidrag

- byggnads- och anlaggningsverksamhet

- ekonomifunktion, personalfunktion, informationsverksamhet och 1T-verksamhet

- fastigheter, gator och végar, vatten och avlopp, varmeverk, parkmark och grénomraden, om inte
driftansvaret dverlamnats till annan namnd

- offentliga skolvasende. Har avses forskole- och fritidsverksamhet, grundskola, grundsarskola samt
elevhélsa

- omsorg pa obekvam arbetstid ~ (Kf 2020-04-21 § 36)
- gymnasieskola med tillhérande verksamheter
- hdogskoleverksamhet

- flyktingmottagning, (med undantag av myndighetsutdvning - utredningar och beslut om placeringar
- inom mottagande av ensamkommande barn)

- fritids- och kulturverksamhet

- forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som inte Gverlatits till annan namnd

- kommunens centrala informationsverksamhet

- kommunens samlade maltidsverksamhet

- konsumentfragor

- kulturskola

- renhallningsfragor

- raddningstjanst, och fullgéra kommunens uppgifter inom raddningstjansten enligt lagen om skydd
mot olyckor, lagen om brandfarliga och explosiva varor med dartill hérande foérordningar. Styrelsen
fullgér aven 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den som svarar for réddningstjénsten

- samiska forvaltningsomrade

- samordning av central upphandling enligt kommunens inképspolicy

- samordning av samhéllsbetald trafik

- sysselséttnings- och naringslivsfragor samt turism och ansvarar for atgarder for att allmant framja
sysselséttningen och naringslivet i kommunen

- teknisk forvaltning

- uppgifter inom foljande lagstiftningar: socialtjanstlagen (SoL), lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM), lagen med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU), hélso- och sjukvardslagen
(HSL), lag om stod och service till visa funktionshindrade (LSS), familjerattsfragor enligt foraldra-
balken, dédsboanmalningar enligt arvdabalken, lag om fardtjanst samt andra uppgifter som enligt
sarskilt fullmaktigebeslut, lag eller forfattning alagts styrelsen.
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

- upptagande av 1an som kommunfullméktige beslutat om och pa kommunens vagnar utfarda
erforderliga handlingar

- utformningen av kommunfullmé&ktiges handlingar

- utférdande av handlingar som behdvs med anledning av kommunfullméktiges beslut om borgen
eller annan ansvarighet

- Overgripande planering av energi, trafik, mark- och planberedskap, bostadsfoérsorjning,
varuforsorjning m.m.

Ledningsfunktion och styrfunktion

8 3 Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens.
Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppréatthalls.

Kommunstyrelsens Overgripande uppgifter
§ 4 Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt géra framstallningar i
malfragor som inte ar forbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt dver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,
3. haett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

4. ha personuppgiftsansvar och registeransvar for kommunens personaladministrativa system,
ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och
fortroendemannaregister,

5. hos fullméktige, 6vriga namnder och andra myndigheter gora de framstéllningar som behovs,
6. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder,

7. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad fullméktige sarskilt beslutar,

8. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och férvaltningscheferna,

9. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angelagenheter
som utfors av privata utforare,

10. bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet med KL,
11. verkstélla fullméktiges beslut, om fullmé&ktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmaktige
ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra till en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana arenden.

3(8)
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

Foretag och stiftelser

§ 5 Styrelsen ska

1.

ha uppsikt 6ver kommunens bolag och dess verksamheter.

Ekonomi och medelsférvaltning

§ 6 Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning samt 6vrig ekonomisk forvaltning enligt
kommunfullmaktiges foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar aven att
kommunens intakter kommer in, att betalningar gors i tid samt att atgérder vidtas for indrivning
av skulder.

uppratta forslag till budget i enlighet med KL samt se till att bokforing och redovisning sker i
enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring och redovisning.

upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokftring och redovisning.

forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser enligt sarskilda foreskrifter fran fullmaktige.

vid offentlig auktion prova inkdp av fast egendom eller tomtrétt, i vilken kommunen har
intecknad fordran eller inskriven rattighet eller dar kommunen atagit sig ansvar for lan, i fall dar
det bedoms erforderligt for att tillvarata kommunens intressen.

Ekonomisk férvaltning

8 7 Kommunstyrelsen har éven hand om 6vrig ekonomisk forvaltning.

| uppgiften ingar bland annat;

Forvalta och underhalla fast och l6s egendom, och till de delar sadant ansvar ar éverlamnat till
annan namnd, se till att uppgiften fullgors.

Se till att kommunens behov av forsékringsskydd dr tillgodosett.

Bevaka att kommunens samtliga verksamheter har tillfredsstéllande rutiner for intern kontroll.

Skoéta egen donationsforvaltning samt, efter samtycke fran annan namnd, placera medel som
ingar i donation vilka forvaltas av den namnden.

Avskrivning av fordringar.

Ansvara for att samordning i upphandling sker samt bevaka att riktlinjer for upphandling och
inkop foljs.

Fatta beslut och teckna avtal i kommungemensamma inképsfragor.

Ansvar for kommunens statistik.
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

§ 8 Omfdrdelning av medel

Styrelsen ager rétt att sjalv omfordela sina medel som fullméktige anslagit till styrelsen, inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och utifran av fullméktige angivna beloppsramar och faststallda
investeringsobjekt.

Omfordelning av medel maste ske inom ramen for fullmaktiges riktlinjer och andra generella beslut
som verksamheten som fullméktige faststéllt.

Delegering fran kommunfullmaktige

89 Kommunstyrelsen skall besluta i féljande grupper av arenden

Organisation av verksamheter som styrelsen ansvarar for.
2. Organisation nar det ror fler &n en forvaltning i kommunen.

3. Lamna uppdrag om 6kade befogenheter i férhallande till vad som géller enligt KL, i vad
som avses i Lagen om vissa kommunala befogenheter (2009:47)

4. Upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststllt.

Kop, forsaljning, byte, och avtal om fastighetsreglering — allt inom beloppsram av 1,5 Mkr
och andra riktlinjer betr&ffande belopp och villkor i 6vrigt som fullméktige faststéller.

6. Upplatelse av tomtratt inom av kommunfullméktige faststalld kostnadsram och andra
riktlinjer betraffande belopp och villkor i dvrigt.

7. Avgifter inom styrelsens verksamhetsomraden inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt.

8. | beslut faststalla &ndring i av fullméaktige antagen "Maxtaxa inom forskola och fritidshem”
och "Maxtaxa — Taxor och avgifter inom omsorgen om dldre och funktionshindrade” vid
varje indexhgjningstillfélle.

9. Avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Styrelsen far ocksa besluta i sistndmnda slag av
yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med
fullmaktige.

10. FOr en tid av hogst tio ar utarrendera hyra ut eller pa annat sétt upplata fast egendom som
kommunen &ger.

11. Pa begaran av namnd, omférdela medel som anslagits till nAmnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer.

12. Initiativ till detaljplaner. Beslut om uppdrag, samrad och utstéllning av 6versiktliga planer.
13. Avge yttranden enligt kameradvervakningslagen (2013:460).
14. Tillstand att anvanda kommunens vapen.

15. 1 mal och arenden, dar styrelsen for kommunens talan med for kommunen bindande verkan,
traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta
annat avtal.

16. Begdran om dispens fran bestammelserna i AB géllande 11 timmars dygnsvila.
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

Personalpolitik

8 10 Kommunstyrelsen ar kommunens centrala arbetsgivarorgan och har det

Overgripande arbetsgivaransvaret i kommunen. Styrelsen har darmed hand om
fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

| detta ingar:

Arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personaldrenden.
Overgripande léne- och pensionsarenden.

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forhandla pa kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad galler 11-
14 och 38 88 lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden.

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Besluta om stridsatgard.
Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Bevaka att personalarbetet i kommunkoncernen bedrivs enligt de policys och riktlinjer som
faststallts av kommunfullméktige.

Vara anstéllningsmyndighet for kommunchef, forvaltningschefer, verksamhetschefer*
ekonomichef och HR-chef.

10. Svara for gemensam personalstatistik.

*Med verksamhetschefer avses samhéllsbyggnadschef, skolchef och socialchef.

Uppfoljningsfunktion

8 11 Styrelsen ska

1.

overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,

Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

i delars- och helarsrapportering redovisa till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,

inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststallda program och
direktiv,

fore den 1 april varje ar lamna fullméaktige en redovisning dver de motioner och medborgarforslag
som kommit in till fullméktige till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av
fullméktige,

fore den 1 april delge kommunfullméktige de beslut som fullméktige tagit och som ej &r
verkstallda.
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Reglemente for kommunstyrelsen
Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

Sarskilda uppgifter

8 12 Processbehdrighet

Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Detta galler ocksa mal déar nagon har begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

8 13 Kirisledning och hojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap samt
lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).

Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga namnder i den
utstrackning som namnden finner nédvéndigt i den uppkomna krisen.

8 14 Arbetsléshetsnamnd
Styrelsen &r arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd.

§ 15 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige antaget
arkivreglemente.

8 16 Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.
Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

8 17 Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

§ 18 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Styrelsen &r fondstyrelse for Gunhild Steinwalls fond for unga musiker, styrelsen for stiftelsen
Rolf Steinwalls fond fér unga musiker, Inlandets konstfond, stiftelsen Oskar Nilssons
donationsfond, stiftelsen Svea Karlssons donationsfond samt stiftelsen Arkens donationsfond.
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Faststéllt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 153.

§ 19 Utskott

Utover de utskott som fullméktige beslutat, utser styrelsen sjalv sin utskottsorganisation
samt valjer ordférande, vice ordférande, ledamdter och ersattare.

§ 20 Deltagande i sammantrade pa distans

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sasmmantrada med ledamaéter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast d&ga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid
och pa ett sadant séatt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som Onskar narvara pa distans ska senast tva arbetsdagar fore sammantradet
anmala detta till ordféranden eller till kommunstyrelsens kansli. Ordféranden avgér om
narvaro far ske pa distans.

Grundprinciper for deltagande pé distans foreskrivs i dokumentet ”Gemensamma
bestammelser for styrelse och nimnder”.

821 Styrelsens arbetsformer

Arbetsformerna regleras i bestimmelserna i kommunallagen och ”Gemensamma bestimmelser
for styrelse och ndmnder i Arvidsjaurs kommun”.

8(8)
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Oversyn
— Arvodesreglemente
mandatperioden 2023-2026

Kf § 154 Dnr 00290/2023 024

Kommunfullmé&ktige antog 2023-02-28 § 22 arvodesreglemente
mandatperioden 2023-2026. | dokumentet fastslas att Arvodesreglementet
ska tas upp for oversyn av kommunfullméktiges presidium i slutet av varje
ar, nar kommande ars inkomstbasbelopp ar faststallt.

Inkomstbeloppet fér 2024 har faststallts till 76 200 kr.
(Inkomstbeloppet for 2023 &r 74 300 kr).

Kommunfullmaktiges presidium har med anledning av ovanstaende gjort en
oversyn av reglementet och foreslar att samtliga arvoden i
arvodesreglementet ska vara oforandrade under 2024.

Yrkanden under sammantradet

Lena Karlsson (s)

Arvodesreglementet revideras enligt foljande;

- Samtliga arvoden ska under ar 2024 vara oférandrade.

- Oversyn av reglementet ska ske i samband med budgetprocessen infor ar
2025.

- Oversynen ska utga fran 2024 ars inkomstbashelopp som grund.

Leif Andersson (c)
Nuvarande arvodesreglemente ska galla hela mandatperioden 2023-2026.

Lars Ralph (m)
Arvodena ska folja inkomstbasbeloppet.

Propositionsordning

1. Lars Ralphs yrkande stalls mot Leif Anderssons yrkande.

2. Det yrkande som vinner under punkt 1 stalls mot Lena Karlssons
yrkande.

Proposition

Ordfdéranden stéller proposition enligt faststélld propositionsordning,
varefter han forklarar att kommunfullméktige beslutat i enlighet med Lena
Karlssons yrkande.

Votering begérs.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Kommunfullméktige 2023-11-28 188

Kf § 154, forts

Oversyn Voteringsproposition

— Arvodesreglemente Foljande voteringsproposition lastes upp av ordféranden och godkéandes av
mandatperioden 2023- kommunfullméktige;

2026 1. Ja-rost for Leif Andersson yrkande.

2. Nej-rost for Lena Karlssons yrkande.

Efter att omrdstningen avslutats forklarar ordféranden att 9 ja-réster och
19 nej-roster har avgivits.

Kommunfullmaktige har saledes beslutat i enlighet med Lena Karlssons
yrkande.

Kommunfullmaktiges beslut

Bilaga./. 1. Arvodesreglementet for ar 2024 (mandatperioden 2023-2026) antas.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld /upprattad Beslutsinstans
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststallt av kommunfullméktige 2023-11-28 § 154

Innehallsforteckning

Allminna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

Tolkning av reglementet

Arsarvoden

Heldagsarvode

Halvdagsarvode

Timarvode
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15.1 Arsarvode for kommunstyrelsens ordférande

15.2  Ovriga arsarvoden (2023 ars inkomstbasbelopp uppriknat till jamnt tiotal)

15.3 Arvoden infor val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet

16.  Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen for arsarvoderade fortroendevalda

17.  Arbetsuppgifter for gruppledare

18. Borgerliga vigselforrittare
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19. Borgerliga begravningsforrittare
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Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026
Faststéllt av kommunfullmaktige 2023-11-28 § 154

Kommunfullmiktige beslutade 2023-11-28 att samtliga arvoden i detta reglemente ska vara
oforandrade under ar 2024.
Se dven punkt 14 (Oversyn av reglementet)

Allminna bestimmelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestaimmelser giller for fortroendevalda som avses 1 kommunallagen (2017:725) samt for
personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utstrickning som
kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

Tjanstgorande ledaméter och ersittare samt Gvriga ersittare som sirskilt kallas till sammantrade har
rétt till ersdttning enligt vad som narmare anges i detta dokument.

Ej tjanstgorande ersittare, en fran varje politisk samverkansgrupp/parti, har ritt att nirvara vid
sammantriden med kommunstyrelsen med arvode, forlorad arbetsinkomst och reseersittning. Vilka
ersittare det giller for varje enskilt ssmmantride, ska av berérda partier 1 god tid meddelas
kommunstyrelsens kansli.

En inbjudan till f6rrittning innebdr frivilligt deltagande dir ingen ersittning utgar.

For deltagande i kurser, konferenser etc. krivs alltid godkdnnande fran ordférande om arvode och
torlorad arbetsinkomst ska utga.

Bestimmelserna om arvoden m.m. i detta reglemente giller f6r f6ljande fértroendevalda i
Arvidsjaurs kommun:

=  kommunalrad
*  kommunfullmiktiges ledamoter och ersittare

= ledamoter och ersittare i ndmnd, styrelse, beredning, utskott, arbetsgrupp, riad etc. som tillsatts
av fullmiktige eller efter fullmiktiges bemyndigande.

=  ledamoter i kommunrevisionen

Ersittning for inldsningstid ingédr i samtliga arvoden.

Till ordférande (férutom kommunstyrelsens ordférande) utgar sammantridesarvode enligt
bestimmelserna i arvodesreglementet for deltagande 1 nimnd och utskott, samt for ordférandeskap i
arbetsgrupper, beredningar, rad och liknande som tillsatts av kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige.

Tolkning av reglementet

Fragor avseende tolkning av reglementet gors av kommunfullmiktiges presidium. Tolkningen ska
protokollforas.

Presidiet bedomer dven nivaer av ersittningar nir det giller sirskilda arbetsférhallanden m.m., som
inte tydligt regleras i reglementet.
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1. Arsarvoden
Till arsarvoderad fortroendevald utgar arvode enligt nedan:
Arsarvode utbetalas manadsvis med en tolftedel (1/12) av arvodet.

Arsarvode utgir inte vid ssmmanhingande frinvaro mer 4n 30 dagar, exempelvis vid sjukskrivning,
lingre utbildningar och liknande.

Arsarvode overgar till ersittare eller nagon annan utsedd fortroendevald vid ordinarie arsarvoderads
franvaro efter beslut av fullmaktiges presidium.

Arsarvode kan inte utbetalas samtidigt som omstallningsstod enligt pensionsavtal for
fortroendevalda.

2. Heldagsarvode

e Kommunfullmaktige

e Kommunstyrelsen

o Valfrrittare i vallokal under valdagen °
e Borgerliga vigselforrittare

e Borgerliga begravningsforrittare

3. Halvdagsarvode

e Nimnd inom egen organisation.

e Gemensamma namnder i det fall arvode inte betalas ut av den gemensamma namnden.
e Revisorer

e Samtliga utskott

e Kommunfullmiktigeberedningar

o Samiska riadet

e DPolitiskt fortroendevalda i av kommunfullmaktige utsedda rad

e Extrainsatt sammantride/mote som inte ingr i faststilld sammantridesplan

e Utbildningar, kurser och konferenser o liknande.

e Av kommunstyrelsen férordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM

Vid sammantriden, tjinstgoring, utbildning, kurser och konferenser o liknande 6verstigande fyra (4)
timmar utgar heldagsarvode. Restid ingar ej.
4. Timarvode

o Valforrittare/rostmottagare under annan tid 4n valdagen

e Projektgrupp, arbetsgrupp och liknande

2 Dubbelt heldagsarvode utgar, om foérrittningen inklusive restid Sverstiger 8 timmar.
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5. Ersittning for férlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som ar kallad till forrittning och som har férlorad arbetsinkomst har rétt till
ersattning vid politiska uppdrag. Den férlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom intyg fran
arbetsgivaren, férsakringskassan eller A-kassan.

Styrkt intyg for forlorad arbetsinkomst ska limnas in till kommunstyrelsens kansli nir uppdraget
paborjas samt nar inkomsten andras.

For att fa ersittning ska den fértroendevalda sjilv vid varje forrittning intyga sina forluster
/ kostnader genom sin namnteckning eller signatur. Vid 16nejustering som 6verstiger 500 kronor per
manad, kan ersittning yrkas upp till tre manader efter justeringen blev kind f6r den enskilde.

Fortroendevald som ar skiftarbetare har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om det
paverkar moéjligheterna att arbeta sitt skift fore eller efter forrattningen.

Egna foretagare, i fall dir det rent administrativt kan vara sviért att faststilla den forlorade
arbetsinkomsten, fir ersittningen baseras pa sjukpenninggrundande inkomst eller ett schablonbelopp
om Prisbasbelopp x 9/260.

Kommunfullmiktiges ordférande har ritt till férlorad arbetsinkomst f6r narvaro vid
kommunstyrelsens sammantraden.

Kommunfullmiktiges vice ordféranden har ritt till férlorad arbetsinkomst f6r nirvaro vid
kommunstyrelsens sammantriden efter beslut av kommunfullmiktiges ordférande.

6. Ersittning for férlorad semesterf6rman

Den som férlorar semesterférman ska styrka detta genom intyg fran arbetsgivaren. Yrkande om
ersittning for forlorad semesterférman skall framstillas senast inom tva ar fran dagen for
sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

7. Ersittning for férlorad pensionsf6rman

Fortroendevald kan anséka om ersittning for forlorad pensionsférman genom att limna in styrkta
uppgifter pa forlorad arbetsinkomst med anledning av fértroendeuppdraget. Uppgifterna ska limnas
in senast 31 mars och gilla aret fore.

For forlorade pensionsformaner ska fortroendevald yrka om ersittningen senast inom tva ar fran
pensionstillfallet.

Pension till kommunala fortroendevalda utges i enlighet med Omstillningsstéd for fortroendevalda
(OPF-KL).

./. Blankett, bilaga 1.

8. Reseersittning och resekostnader
Resekostnader ersitts enligt bestimmelserna i Arvidsjaurs kommuns centrala kollektivavtal, Bilavtalet
(BiA).

Fortroendevald som ar berittigad till fardtjanst ersitts for eget utligg for egenavgifter.
Motorvirmare tillhandahalls utan kostnad i man av tillgang.
Resor ska ske i enlighet med kommunens Riktlinjer £6r resor och fordon i jdnsten.
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9. Kostforman

Kostférman ska redovisas pa reserikning eller arvodesblankett nar fri maltid erhallits i samband med
politiskt uppdrag.

10. Trygghetsforsikring

Kommunens trygghetsforsikring (TFA-KL) giller for fortroendevald vid olycksfall som uppkommer
1 samband med den fértroendevaldas uppdrag samt f6r fardolycksfall, det vill sdga skador som
intriffat vid fird till eller fran sadan verksamhet.

Det aligger fortroendevald att sjilv se till att rittskydd finns i det privata forsikringsskyddet.

11. Ovriga merkostnader

Styrkt merkostnad avseende kostnader for vard och tillsyn av barn som under kalenderaret ej fyllt
12 ar, handikappad eller svart sjuk kan utbetalas mot uppvisande av kvitto. Ersittning betalas ej ut
tor tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnadens rimlighet godkinns ordférande.

12. Foériandrade majoritetsforhallanden, omval etc.

Forindras den politiska majoriteten under pagaende mandatperiod, genom beslut i
kommunfullmiktige, upphor drsarvode enligt dessa bestimmelser att utga i enlighet med fullmaktiges
beslut.

13. Ikrafttradande
Reglementet giller fran och med 2023-01-01.

14. Oversyn av reglementet

Oversyn av reglementet ska ske i samband med budgetprocessen infér ar 2025.
Oversynen ska utga frin 2024 rs inkomstbasbelopp som grund.
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15. Arvoden

Arvoden utgar ifran inkomstbasbeloppet for ar 2023.

Arvodet justeras uppat till nirmaste 10 tal kronor.

Arvoden vid tjanstgoring utgdrs av halvdags-, heldagsarvode och timarvode samt arvode for justering
av protokoll.

Semesterersittning ingér i samtliga arsarvoden.

Innehar fortroendevald flera uppdrag som ordférande/vice ordférande i nimnder och eller utskott,
erhélls arsarvode enligt nedan med 100 % f6r det uppdrag som har hogst ersiattningsniva och 50 %
av nivan for det uppdrag som har ligre niva.

Finns behov av tjanstgoring for ordféranden i kommunstyrelsens utskott, utéver vad som ingar i det
fasta arvodet, tar kommunstyrelsens ordférande stillning till detta efter ans6kan pa sirskild blankett.

./. Blankett, bilaga 2.

HEIAAZSAITOAE ...ooeereeiccece e 1120
Halvdagsarvode 50 % av heldagsarvodet ... 560
TIMATVOAC ...t 140
Justering av kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens protokoll...........c.ccceecuvuenneee. 380
Justering av Gvriga protokoll, per sammantrade.........cceeeveieueeriieieininieeeee s 190

15.1 Arsarvode f6r kommunstyrelsens ordférande

e Kommunstyrelsens ordférande dr heltidsarvoderad.
e Kommunstyrelsens ordférande erhéller 100 % av inkomstbasbeloppet 2023 per méanad.

e Kommunstyrelsens ordférande erhaller inte sammantridesarvode eller annat fast arvode £6r
deltagande i annan kommunal naimnd, styrelse, utskott eller annan sammankomst féranledd av
uppdraget, ex. deltagande i sammankomst med Region Norrbotten, kommunalférbund etc.

e Kommunstyrelsens ordférande erhiller inte gruppledararvode.

e Kommunstyrelsens ordférande ir inte att anse som arbetstagare enligt semesterlagens mening.
Nigon ratt till semester enligt lagen foreligger saledes inte, vilket innebar att ndgra
semesterférmaner inte erhalls.

e Kommunstyrelsens ordférande har ritt till ledighet i enlighet med vad som regleras i Reglemente
for kommunalrad.

e Villkor f6r vice ordféranden vid tjanstgoring i ordférandens stille under lingre tid regleras 1
Reglemente f6r kommunalrad.

) Under ar 2024 ska arvodet fér kommunstyrelsens ordférande ligga oférindrat pa 2023 4rs inkomstbasbelopp.
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15.2 Ovriga arsarvoden (2023 érs inkomstbasbelopp uppriknat till jimnt tiotal)
Arvode/4r Arvode/man

Kommunfullmiktiges ordforande ... 59 520 4 960
Kommunfullmiktiges 1:e vice ordforande........cccvieviviiciniviniciniiciiniicieaes 29 760 2 480
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordforande ..o 29 760 2 480
Kommunstyrelsens ordfOrande .........oeeeriereeeiniininieeineneeeeeseeseeesesseessenens Se punkt 15.1

Kommunstyrelsens vice ordforande ... 29 760 2 480
Allminna utskottets OrdfOrande ... Se punkt 15.1

Grund- och forskoleutskottets ordforande ........ooveeuviiiiiviniiciiiniiciniiceaes 55 800 4 650
Sociala utskottets OrdfOrande ... 55 800 4 650
Kultur-, fritid och naringslivsutskottets ordforande ..., 29 760 2 480
Myndighetsnimndens ordfOrande........ccoveeuviniicinininiciiinicereeeeees 44 640 3720
Valnimndens ordférande — Valdr.......c.cocceiciiniicinicceeceeseenne 22 320 1 860
Revisionens ordfOrande ... 33 480 2790
REVISOLET ...ttt 11 160 930
Gruppledare kommunfullmaKtge ......cccvevevviieiiiriiiciriicceceeeeeieaes 12720 1 060
Av kommunstyrelsen férordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM 9 600 800

15.3 Arvoden inf6r val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet

Fast arvode (den manad valdagen intréiffar)

O1dfOLrande VALAISTIIRE c.veeveeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et eetteereeeseeeseeeseeeseeeseesseeeseesseesseesseenseesseen 1900
Vice OrdfOrande VAIAISTIIKE veeeueeieeeeeeeeeee ettt ettt et e et eeeeeeseeeeeeteseneeseneeseseeessseesaneesannens 1200
Ovriga rOStMOAGAre (VAIAAZEN) ovuuurverrerneesereseiesesesesessesssesssseess s essseessssesssss s sss s ssaes 800
Fast arvode (de manader fértidsrostning pagar och valdagen intriffar)

Rostmottagare fOrtidSIOSINING ..oucuiviiiieiiiiiiiiiiiiiiieiii s sssaes 800

Utover ovanstiaende utgar halv- eller heldagsarvode vid tjanstgoring pa valdagen.

16. Arbetsuppgifter som skall utféras inom ramen f6r drsarvoderade
fortroendevalda

e Faststillande av dagordning, genomgang och beredning av drenden med sekreterare,
foredragande eller annan anstilld 1 anledning av sammantriden, justering av protokoll eller dylikt.

e Rutinmaissigt folja férvaltningens arbete, utifrin de behov som finns att vara informerad.
e Besok pi forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling.
e Fatta beslut i drenden som ar delegerade.

e Otrdforande ska I6pande i tillimpliga delar halla sin vice ordférande och
styrelsen/nimnden/utskott informerad.

e Representation inom kommunen.
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17. Arbetsuppgifter fér gruppledare

Partierna utser sjalva gruppledare och meddelar kommunen vem som utsetts till gruppledare.
Partierna ska aven meddela om uppdraget som gruppledare for partiet upphor, da dven
gruppledararvodet upphor.

e [ gruppledararvodet ingar bland annat:
- Kortare informationsméten upp till en timme med kommunfullmaktiges
ordférande/kommunstyrelsens ordférande/kommunchef.
- Deltagande i medborgardialoger.

18. Borgerliga vigselforrittare

e Borgerliga vigselforrittare har utéver arvode ritt till forlorad arbetsinkomst och ersittning av
resekostnader enligt vad som regleras 1 detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast f6r uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun.

19. Borgerliga begravningsforrittare

e Borgerliga begravningsforrittare har utéver arvode ritt till férlorad arbetsinkomst och ersittning
av resekostnader enligt vad som regleras i detta reglemente.

e Ritt till forlorad arbetsinkomst och resekostnader giller endast f6r uppdrag inom Arvidsjaurs
kommun
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Bilaga 1

Ersittning for fortroendevaldas férlorade pensionsférmaner

Limnas in senast 31 mars aret efter intjanandear
(Behover ej limnas om du inte avser att begira ersittning)

Personuppgifter

Namn

Personnummer

Erhallen forlorad arbetsinkomst vid sammantriden

Januari Juli
Februari Augusti
Mars September
April Oktober
Maj November
Juni December

Jag intygar att ovanstiende uppgifter ir riktiga

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Fylls i av 16nekontoret

Pension till kommunala fortroendevalda Summa att utbetala:

utges i enlighet med Omstillningsstod f6r
fortroendevalda (OPF-KL)

Kdrs in i tillagg/avdrag Ansv VHT Akt Proj Obj
Pension/Ers for pensionsavgift




Arviesjavrien kommuvdna Sammantrédesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunfullméktige

2023-11-28 189

Val av erséttare i
kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:
. Sverigedemokraterna

Kf § 155 Dnr 00181/2023 102

Linus Aman (sd) har beviljats entledigande fran sitt uppdrag som erséttare i
kommunstyrelsen.

Yrkande under sammantradet

Per Agren (sd)
Valdrendet tas upp vid kommunfullmaktiges sammantréade i februari 2024.

Proposition
Ordforanden stéller Per Agrens yrkande under proposition varefter han
forklarar att kommunfullméktige bifallit detsamma.

Kommunfullmaktiges beslut

1. Valdrendet tas upp vid kommunfullmaktiges sammantréde i februari
2024.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Kf2023-10-31 § 121
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunfullméktige 2023-11-28 190
Kf § 156
Avslutning Ordféranden UIf Isaksson tackar kommunfullmaktige for ett gott utfort

arbete under aret.

Han 6nskar samtliga ledamoéter, ahorare och press en God Jul och ett Gott
Nytt Ar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Narvaro- och voteringslista

Arvidsjaurs kommunfullméktige
2023-2026

Sammantrade: 2023-11-28

Arbetarpartiet Socialdemokraterna (s) 10
Vansterpartiet (V) 3
Centerpartiet (©) 5
Moderata Samlingspartiet (m) 1
Liberalerna (fp) 1
Sverigedemokraterna (sd) 3
Summa 23

Plats | Ledamot Nar- | Tjanstgdrande ersattare Omréstning
nr varo Arvodesreglemente
§ 154 8
Ja | Nej | Avst | Ja | Nej [ Avst
1 Amanda G Hogdahl  (v) 1 X
2 Britt-Inger Hedman (V) 1 X
3 Bernt Vikstrom (s) 1 X
4 Gunilla Backstrom (s) 1 X
5 Lars Ralph (m) 1 X
6 Jens Eliasson () - |Lars Lindstrom X
7
8 Leif Andersson (©) 1 X
9 Ingrid Tagesdotter (V) 1 X
10
11 Kristina Taimi (s) 1 X
12 | Agneta Starefeldt (s) 1 X
13 Peter Rydfjall (sd) 1 X
14 | Per Agren (sd) 1 X
15 Samuel Wigenstam  (c) 1 X
16 | Ann-Karin S6rmo (©) 1 X
17 Lena Karlsson (s) 1 X
18 Kristoffer Vesterberg (s) 1 X
19 Marcus Lundberg (s) 1 X
20 | Johan Lundgren (s) 1 X
21
22 Freja Saverstam ) 1 X
23
24 Martin Nilsson (©) 1 X
25
26
27
28 UIf Isaksson (s) 1 X
38 Lars Forsgren (s) 1 X
39
40 Kristina Backstrom  (c) 1 X
41
SUMMA 22 |1ersattare 9 |14




