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Omfattning

Policyn omfattar alla medarbetare i kommunens samtliga verksamheter och bolag.
Arbetsmiljoaspekter ska beaktas i alla beslut som berdr verksamheten. Den fysiska, psykiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska omfattas. Alla en del av varandras arbetsmiljo. Alla
medarbetare har ett ansvar for att delta 1 arbetsmiljoarbetet.

Mal

Arbetsmiljon 1 Arvidsjaurs kommun ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. Arbetsmiljon ska inte bara vara siker, utan dven utvecklande och
mojlig att paverka for den enskilde medarbetaren.

Arvidsjaur kommuns arbetsmiljo ska praglas av en 0ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt. Ingen typ av krinkande sdrbehandling eller trakasserier ska forekomma i kommunens
verksamheter.

Arvidsjaurs kommun arbetar for en hélsoframjande arbetsplats vilket innebér att arbetstiden ska vara
rokfri.

Arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla beslut och alla aktiviteter som genomfors.

Satsningar pa arbetsmiljo och hilsofrdmjande insatser &r investeringar som leder till 6kad trivsel och
arbetsmotivation, battre hilsa och férre olycksfall.

Arvidsjaurs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett héllbart arbetsliv. Strdvan ska
vara att hela tiden forbattra arbetsmiljon sévil organisatoriskt och socialt som fysiskt och psykiskt.
Kommunen ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som den omfattas av.

Syfte

Policyn anger ramarna for Arvidsjaurs kommuns arbetsmiljoarbete och arbete med diskriminering och
likabehandling. Till policyn finns riktlinjer som anger hur arbetet ska bedrivas och fungera som stod 1
verksamheterna.

Policy och riktlinjer ska vara kidnda i verksamheterna och anpassade efter gillande lagstiftningar.

Virdegrund

Arvidsjaurs kommuns gemensamma vardegrund — glddje, respekt och professionalitet,

ska genomsyra allt arbete 1 Arvidsjaurs kommun, sd dven arbetsmiljoarbetet. Utifran ett medskapande
forhallningssétt skapar personalen tillsammans den goda arbetsmiljon.

Ansvar
Arbetsgivaren (fullméktige och nimnd/styrelse) har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska fordela
arbetsmiljouppgifter ut i linjeorganisationen.

Arbetsgivaren sdkerstiller att chefer och arbetsledare har ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo. Ansvar, befogenheter och kompetens
ska klart definieras i riktlinjer och delegation.

Introduktion och utbildning ska ges till alla anstéllda i den utstrickning det behdvs for att kunna arbeta
sakert. Politiker och anstéllda har ett gemensamt ansvar att policy och riktlinjer f6ljs. Alla medarbetare
och chefer ska bidra till en god arbetsmiljo och aktivt delta i arbetsmiljoarbetet.
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Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska ske 1 samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga organisationer. Det
ska finnas organisation och forum for att hantera arbetsmiljofragor. Samverkan utgor en forutsittning for
ett effektivt arbetsmiljoarbete.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsgivarens ansvar i det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att undersoka, riskbedéma, atgérda och
kontrollera verksamheten.

Cheferna ska ha goda kunskaper inom arbetsmiljdomradet samt ha god férmdga att driva det dagliga
arbetsmiljoarbetet. Det ska inga som en naturlig del i verksamheten och harmoniera med 6vriga styrande
dokument i organisationen.

Halsofrimjande arbete

Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pé hilsofrimjande och forebyggande atgiarder, men dven omfatta
arbetsanpassning och rehabilitering dir behov finns. Hilsofraimjande arbete ska ske genom att chefer och
medarbetare tillsammans verkar for att behalla och utveckla de friskfaktorer som leder till god hélsa och
ett hdllbart arbetsliv.

Diskriminering och likabehandling

Alla ménniskor har lika virde och varje méinniska har rétt att utvecklas efter sina forutséttningar oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Medarbetarnas individualiteter och olikheter ska frdmjas och uppmuntras for att kommunens mal och
ataganden ska nés och utveckla. Forutsittningarna for att ge en bra service gentemot kommunens
medborgare 6kar om kommunens personalsammansittning speglar omgivningen och samhillet
kommunen verkar i.

Kommunen har nolltolerans mot krinkande sdarbehandling och andra typer av trakasserier.

Arbetet med likabehandling ska ocksa vara vidgledande for arbetet gentemot kommunens medborgare,

Hot och vild
Arvidsjaur kommun accepterar inte att nagon av medarbetarna utsitts for hot och/eller vald i sitt arbete.

Det ér viktigt att alla medarbetare vet var och 1 vilket ssmmanhang det finns risk for att hotfulla eller
valdsamma situationer kan uppsta. Rutinerna vid hot och/eller véld ska vara kinda sa att den/de drabbade
snabbt kan fa hjélp och stod.

Vid hot och/eller vald som anses vara av brottslig karaktir gors alltid polisanmélan av
arbetsgivaren.

Uppfoljning
Dokumentation och uppfoljning ska ske 16pande i det dagliga arbetet. Syftet &r att stindigt forbattra
arbetsmiljon for alla medarbetare.

En viktig del dr uppfoljning av tillbud och arbetsskador for att forebygga ohélsa och arbetsskador.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp érligen i respektive ndmnd.





