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Kommunfullmäktige beslutade 2023-11-28 att samtliga arvoden i detta reglemente ska vara 
oförändrade under år 2024. 
Se även punkt 14 (Översyn av reglementet) 
 

Allmänna bestämmelser 
 

Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 

Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i kommunallagen (2017:725) samt för 
personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den utsträckning som 
kommunfullmäktige beslutar. 
 

Ersättningsberättigade sammanträden m.m. 

Tjänstgörande ledamöter och ersättare samt övriga ersättare som särskilt kallas till sammanträde har 
rätt till ersättning enligt vad som närmare anges i detta dokument. 
 

Ej tjänstgörande ersättare, en från varje politisk samverkansgrupp/parti, har rätt att närvara vid 
sammanträden med kommunstyrelsen med arvode, förlorad arbetsinkomst och reseersättning. Vilka 
ersättare det gäller för varje enskilt sammanträde, ska av berörda partier i god tid meddelas 
kommunstyrelsens kansli. 
 

En inbjudan till förrättning innebär frivilligt deltagande där ingen ersättning utgår. 
 

För deltagande i kurser, konferenser etc. krävs alltid godkännande från ordförande om arvode och 
förlorad arbetsinkomst ska utgå. 
 

Bestämmelserna om arvoden m.m. i detta reglemente gäller för följande förtroendevalda i 
Arvidsjaurs kommun: 
 

▪ kommunalråd 

▪ kommunfullmäktiges ledamöter och ersättare 

▪ ledamöter och ersättare i nämnd, styrelse, beredning, utskott, arbetsgrupp, råd etc. som tillsatts 

av fullmäktige eller efter fullmäktiges bemyndigande. 

▪ ledamöter i kommunrevisionen 

 

Ersättning för inläsningstid ingår i samtliga arvoden. 
 

Till ordförande (förutom kommunstyrelsens ordförande) utgår sammanträdesarvode enligt 
bestämmelserna i arvodesreglementet för deltagande i nämnd och utskott, samt för ordförandeskap i 
arbetsgrupper, beredningar, råd och liknande som tillsatts av kommunstyrelsen eller 
kommunfullmäktige. 
 

Tolkning av reglementet 

Frågor avseende tolkning av reglementet görs av kommunfullmäktiges presidium. Tolkningen ska 
protokollföras.  

Presidiet bedömer även nivåer av ersättningar när det gäller särskilda arbetsförhållanden m.m., som 
inte tydligt regleras i reglementet. 
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1. Årsarvoden 

Till årsarvoderad förtroendevald utgår arvode enligt nedan: 

Årsarvode utbetalas månadsvis med en tolftedel (1/12) av arvodet. 

Årsarvode utgår inte vid sammanhängande frånvaro mer än 30 dagar, exempelvis vid sjukskrivning, 
längre utbildningar och liknande. 

Årsarvode övergår till ersättare eller någon annan utsedd förtroendevald vid ordinarie årsarvoderads 
frånvaro efter beslut av fullmäktiges presidium. 

Årsarvode kan inte utbetalas samtidigt som omställningsstöd enligt pensionsavtal för 
förtroendevalda. 
 

2. Heldagsarvode 

• Kommunfullmäktige 

• Kommunstyrelsen 

• Valförrättare i vallokal under valdagen 1 

• Borgerliga vigselförrättare 

• Borgerliga begravningsförrättare 

 

3. Halvdagsarvode 

• Nämnd inom egen organisation. 

• Gemensamma nämnder i det fall arvode inte betalas ut av den gemensamma nämnden. 

• Revisorer 

• Samtliga utskott 

• Kommunfullmäktigeberedningar 

• Samiska rådet 

• Politiskt förtroendevalda i av kommunfullmäktige utsedda råd  

• Extrainsatt sammanträde/möte som inte ingår i fastställd sammanträdesplan 

• Utbildningar, kurser och konferenser o liknande. 

• Av kommunstyrelsen förordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM 
 

Vid sammanträden, tjänstgöring, utbildning, kurser och konferenser o liknande överstigande fyra (4) 
timmar utgår heldagsarvode. Restid ingår ej. 
 

4. Timarvode 

• Valförrättare/röstmottagare under annan tid än valdagen 

• Projektgrupp, arbetsgrupp och liknande 

  

 
1 Dubbelt heldagsarvode utgår, om förrättningen inklusive restid överstiger 8 timmar.
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5. Ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Förtroendevald som är kallad till förrättning och som har förlorad arbetsinkomst har rätt till 
ersättning vid politiska uppdrag. Den förlorade arbetsinkomsten ska vara styrkt genom intyg från 
arbetsgivaren, försäkringskassan eller A-kassan. 

Styrkt intyg för förlorad arbetsinkomst ska lämnas in till kommunstyrelsens kansli när uppdraget 
påbörjas samt när inkomsten ändras.  

För att få ersättning ska den förtroendevalda själv vid varje förrättning intyga sina förluster 
/ kostnader genom sin namnteckning eller signatur. Vid lönejustering som överstiger 500 kronor per 
månad, kan ersättning yrkas upp till tre månader efter justeringen blev känd för den enskilde.  

Förtroendevald som är skiftarbetare har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst om det 
påverkar möjligheterna att arbeta sitt skift före eller efter förrättningen. 

Egna företagare, i fall där det rent administrativt kan vara svårt att fastställa den förlorade 
arbetsinkomsten, får ersättningen baseras på sjukpenninggrundande inkomst eller ett schablonbelopp 
om Prisbasbelopp x 9/260. 

Kommunfullmäktiges ordförande har rätt till förlorad arbetsinkomst för närvaro vid 
kommunstyrelsens sammanträden. 

Kommunfullmäktiges vice ordföranden har rätt till förlorad arbetsinkomst för närvaro vid 
kommunstyrelsens sammanträden efter beslut av kommunfullmäktiges ordförande.  
 

6. Ersättning för förlorad semesterförmån 

Den som förlorar semesterförmån ska styrka detta genom intyg från arbetsgivaren. Yrkande om 
ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast inom två år från dagen för 
sammanträdet eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig. 
 

7. Ersättning för förlorad pensionsförmån 

Förtroendevald kan ansöka om ersättning för förlorad pensionsförmån genom att lämna in styrkta 
uppgifter på förlorad arbetsinkomst med anledning av förtroendeuppdraget. Uppgifterna ska lämnas 
in senast 31 mars och gälla året före. 

För förlorade pensionsförmåner ska förtroendevald yrka om ersättningen senast inom två år från 
pensionstillfället. 

Pension till kommunala förtroendevalda utges i enlighet med Omställningsstöd för förtroendevalda 
(OPF-KL). 
 
./. Blankett, bilaga 1. 

 

8. Reseersättning och resekostnader 

Resekostnader ersätts enligt bestämmelserna i Arvidsjaurs kommuns centrala kollektivavtal, Bilavtalet 
(BiA).  

Förtroendevald som är berättigad till färdtjänst ersätts för eget utlägg för egenavgifter. 
Motorvärmare tillhandahålls utan kostnad i mån av tillgång. 
Resor ska ske i enlighet med kommunens Riktlinjer för resor och fordon i tjänsten. 
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9. Kostförmån 

Kostförmån ska redovisas på reseräkning eller arvodesblankett när fri måltid erhållits i samband med 
politiskt uppdrag.  
 

10. Trygghetsförsäkring 

Kommunens trygghetsförsäkring (TFA-KL) gäller för förtroendevald vid olycksfall som uppkommer 
i samband med den förtroendevaldas uppdrag samt för färdolycksfall, det vill säga skador som 
inträffat vid färd till eller från sådan verksamhet. 
 

Det åligger förtroendevald att själv se till att rättskydd finns i det privata försäkringsskyddet. 
 

11. Övriga merkostnader 

Styrkt merkostnad avseende kostnader för vård och tillsyn av barn som under kalenderåret ej fyllt 
12 år, handikappad eller svårt sjuk kan utbetalas mot uppvisande av kvitto. Ersättning betalas ej ut 
för tid då barnet vistas i den kommunala barnomsorgen. 

Kostnadens rimlighet godkänns ordförande. 
 

12. Förändrade majoritetsförhållanden, omval etc. 

Förändras den politiska majoriteten under pågående mandatperiod, genom beslut i 
kommunfullmäktige, upphör årsarvode enligt dessa bestämmelser att utgå i enlighet med fullmäktiges 
beslut. 
 

13. Ikraftträdande 

Reglementet gäller från och med 2023-01-01. 
 

14. Översyn av reglementet 

Översyn av reglementet ska ske i samband med budgetprocessen inför år 2025. 
Översynen ska utgå från 2024 års inkomstbasbelopp som grund. 
 
 

  



 

Arvidsjaurs kommun / Árviesjávrien kommuvdna 7(10) 
 

Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026 
 

Fastställt av kommunfullmäktige 2023-11-28 § 154 

 
 

15. Arvoden 

Arvoden utgår ifrån inkomstbasbeloppet för år 2023. 
Arvodet justeras uppåt till närmaste 10 tal kronor. 
Arvoden vid tjänstgöring utgörs av halvdags-, heldagsarvode och timarvode samt arvode för justering 
av protokoll. 
Semesterersättning ingår i samtliga årsarvoden. 
 

Innehar förtroendevald flera uppdrag som ordförande/vice ordförande i nämnder och eller utskott, 
erhålls årsarvode enligt nedan med 100 % för det uppdrag som har högst ersättningsnivå och 50 % 
av nivån för det uppdrag som har lägre nivå. 
 

Finns behov av tjänstgöring för ordföranden i kommunstyrelsens utskott, utöver vad som ingår i det 
fasta arvodet, tar kommunstyrelsens ordförande ställning till detta efter ansökan på särskild blankett.  
 

./. Blankett, bilaga 2. 

 
Heldagsarvode ........................................................................................................................................  1 120 
Halvdagsarvode 50 % av heldagsarvodet ...............................................................................  560 
Timarvode ...................................................................................................................................  140 
Justering av kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens protokoll ................................  380 
Justering av övriga protokoll, per sammanträde ....................................................................  190 
 

15.1 Årsarvode för kommunstyrelsens ordförande 

• Kommunstyrelsens ordförande är heltidsarvoderad. 

• Kommunstyrelsens ordförande erhåller 100 % av inkomstbasbeloppet 2023 per månad. *) 

• Kommunstyrelsens ordförande erhåller inte sammanträdesarvode eller annat fast arvode för 
deltagande i annan kommunal nämnd, styrelse, utskott eller annan sammankomst föranledd av 
uppdraget, ex. deltagande i sammankomst med Region Norrbotten, kommunalförbund etc. 

• Kommunstyrelsens ordförande erhåller inte gruppledararvode. 

• Kommunstyrelsens ordförande är inte att anse som arbetstagare enligt semesterlagens mening. 
Någon rätt till semester enligt lagen föreligger således inte, vilket innebär att några 
semesterförmåner inte erhålls. 

• Kommunstyrelsens ordförande har rätt till ledighet i enlighet med vad som regleras i Reglemente 
för kommunalråd. 

• Villkor för vice ordföranden vid tjänstgöring i ordförandens ställe under längre tid regleras i 
Reglemente för kommunalråd. 

 
*) Under år 2024 ska arvodet för kommunstyrelsens ordförande ligga oförändrat på 2023 års inkomstbasbelopp. 
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15.2 Övriga årsarvoden  (2023 års inkomstbasbelopp uppräknat till jämnt tiotal) 

 Arvode/år Arvode/mån 

Kommunfullmäktiges ordförande ............................................................................  59 520  4 960 
Kommunfullmäktiges 1:e vice ordförande ..............................................................  29 760  2 480 
Kommunfullmäktiges 2:e vice ordförande ..............................................................  29 760  2 480 
Kommunstyrelsens ordförande ................................................................................  Se punkt 15.1  
Kommunstyrelsens vice ordförande ........................................................................  29 760  2 480 
Allmänna utskottets ordförande  ..............................................................................  Se punkt 15.1  
Grund- och förskoleutskottets ordförande .............................................................  55 800  4 650 
Sociala utskottets ordförande ....................................................................................  55 800  4 650 
Kultur-, fritid och näringslivsutskottets ordförande ..............................................  29 760  2 480 
Myndighetsnämndens ordförande ............................................................................  44 640  3 720 
Valnämndens ordförande – valår ..............................................................................  22 320  1 860 
Revisionens ordförande .............................................................................................  33 480  2 790 
Revisorer .......................................................................................................................  11 160  930 
Gruppledare kommunfullmäktige ............................................................................  12 720  1 060 
Av kommunstyrelsen förordnade att fatta beslut enligt LVU och LVM 9 600  800 

 

15.3 Arvoden inför val till riksdag, kommun, regioner och Europaparlamentet 

Fast arvode (den månad valdagen inträffar) 
 

Ordförande valdistrikt ...............................................................................................................  1900 
Vice ordförande valdistrikt .......................................................................................................  1200 
Övriga röstmottagare (valdagen) ..............................................................................................  800 
 

Fast arvode (de månader förtidsröstning pågår och valdagen inträffar) 
 

Röstmottagare förtidsröstning  ................................................................................................  800 
 

Utöver ovanstående utgår halv- eller heldagsarvode vid tjänstgöring på valdagen. 
 

16. Arbetsuppgifter som skall utföras inom ramen för årsarvoderade 

förtroendevalda 

• Fastställande av dagordning, genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, 
föredragande eller annan anställd i anledning av sammanträden, justering av protokoll eller dylikt. 

• Rutinmässigt följa förvaltningens arbete, utifrån de behov som finns att vara informerad. 

• Besök på förvaltningen för information, utanordning eller påskrift av handling. 

• Fatta beslut i ärenden som är delegerade. 

• Ordförande ska löpande i tillämpliga delar hålla sin vice ordförande och 
styrelsen/nämnden/utskott informerad. 

• Representation inom kommunen. 
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17. Arbetsuppgifter för gruppledare 

Partierna utser själva gruppledare och meddelar kommunen vem som utsetts till gruppledare. 
Partierna ska även meddela om uppdraget som gruppledare för partiet upphör, då även 
gruppledararvodet upphör. 
 

• I gruppledararvodet ingår bland annat: 
- Kortare informationsmöten upp till en timme med kommunfullmäktiges 
 ordförande/kommunstyrelsens ordförande/kommunchef. 
- Deltagande i medborgardialoger. 

 

18. Borgerliga vigselförrättare 

• Borgerliga vigselförrättare har utöver arvode rätt till förlorad arbetsinkomst och ersättning av 
resekostnader enligt vad som regleras i detta reglemente. 

• Rätt till förlorad arbetsinkomst och resekostnader gäller endast för uppdrag inom Arvidsjaurs 
kommun. 

 

19. Borgerliga begravningsförrättare 

• Borgerliga begravningsförrättare har utöver arvode rätt till förlorad arbetsinkomst och ersättning 
av resekostnader enligt vad som regleras i detta reglemente. 

• Rätt till förlorad arbetsinkomst och resekostnader gäller endast för uppdrag inom Arvidsjaurs 
kommun 

__________ 
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Bilaga 1 
 

Ersättning för förtroendevaldas förlorade pensionsförmåner 

Lämnas in senast 31 mars året efter intjänandeår 
(Behöver ej lämnas om du inte avser att begära ersättning) 
 

Personuppgifter 

Namn 

 

Personnummer 

 

 
Erhållen förlorad arbetsinkomst vid sammanträden 
Januari  Juli 

   

Februari  Augusti 

   

Mars  September 

   

April  Oktober 

   

Maj  November 

   

Juni  December 

   

 
 

Jag intygar att ovanstående uppgifter är riktiga 
 

Datum 

 
 

Underskrift 

 

 

Namnförtydligande 

 

  
 

Fylls i av lönekontoret 

Pension till kommunala förtroendevalda 
utges i enlighet med Omställningsstöd för 
förtroendevalda (OPF-KL) 

Summa att utbetala: 

 

Körs in i tillägg/avdrag 

Pension/Ers för pensionsavgift 

Ansv VHT Akt Proj Obj 
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