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Arendeférteckning

Bun § 87 Dnr 00241/2019
Grundavtal avseende genomférande av verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) mellan LTU och huvudman (Arvidsjaurs kommun) for ar 2019

Bun § 88 Dnr 00088/2019

Beslutslogg

Bun § 89 Dnr 00214/2017
Dnr 00275/2018

DUA och KAA - Redovisning av uppdrag

Bun § 90 Dnr 00023/2019
Skolchefens rapport

Bun § 91 Dnr 00023/2019
Rapport fran barn- och utbildningsnamndens ordférande

Bun § 92
Meddelandedrenden

Bun § 93
Anmalan av beslut i delegerade &renden

600

609

106
618

600

600

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 74

Val av justerare samt tid Barn- och utbildningsndamnden ska utse justerare att jamte ordforanden
och plats for justering justera dagens protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Jens Eliasson utses att justera protokollet.

2. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli
10 oktober kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 75

Genomgang av foregaende Ordféranden gar igenom barn- och ungdomsnamndens protokoll
protokoll 2019-05-20 2019-09-30.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Godkéannande av
dagordning

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige

Bun § 76

Barn- och utbildningsnamnden har att faststéalla dagordningen for
sammantrédet.

Foljande andringar foreslas;

Kristina Taimi (s):

Tillagg — Genomgang av féregaende protokoll 2019-05-20
Tillagg — Internkontrollplan 2020

Tillagg — Beslutslogg

Tillagg — DUA och KAA - Redovisning av uppdrag
Tillagg — Skolchefens rapport

Tillagg — Ordférandens rapport

Barn- och utbildningsndamndens beslut

1. Dagordningen godkanns med de tillagg som foreslagits av Kristina
Taimi

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Granskningsrapport
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Bun § 77 Dnr 00075/2019 600
Besok pa Ringelskolan Barn- och utbildningsnd@mnden besokte under dagen Ringelskolan.

Samtal férdes med rektor och specialpedagoger om hur arbetet vid skolan
fortloper med fokus pa barn i behov av sarskilt stod.
N&mnden fick &ven en visning av skolan.

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Granskningsrapport
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Revisionsrapport

- Granskning av barn- och
utbildningsndmndens
ansvarsutfvande 2018

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige

Bun § 78 Dnr 00135/2019 007

Revisorerna har granskat barn- och utbildningsnd@mndens ansvarsutévande
2018. Med ansvarsutdvande avses namndens aktiva atgarder for att leda,
styra, folja upp och kontrollera verksamheten. Syftet med granskningen &r
bland annat att ge revisorerna en del av det underlag som behovs for
uttalande i revisionsberéttelse.

Enligt god revisionssed ska granskningen ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppféljning och kontroll samt
maluppfyllelse. Den grundlaggande granskningen som genomforts har syftat
till att besvara nedanstaende revisionsfragor:

+ Har namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med mal och
riktlinjer som fullmaktige bestamt.

« Har namnden sékerstéllt en tillracklig intern kontroll, i enlighet med
kraven i kommunallagen samt kommunens styrmodell.

« Har namnden sékerstéllt en tillracklig uppfdéljning och rapportering, i
enlighet med kraven i kommunens styrmodell.

| den grundléggande granskningen av barn- och utbildningsnamnden har det
inte framkommit nagra vasentliga brister, bortsett fran brister i den interna
kontrollen.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar revisorerna barn- och
utbildningsndmnden att:

e Uppratta matbara namndmal utifran fullméaktiges dvergripande mal.

e Tydliggora arbetet med intern kontroll och sakerstalla att samtliga i
verksamheten forstar syftet med internkontrollplanen.

e Forbattra arbetet med prognoser.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1.  Kommunfullmé&ktige informeras om foljande;

Skolchefen har utifran revisionsrapporten getts i uppdrag att utbilda
verksamheten i arbetet med internkontrollplanen.

2. Rapporten l&ggs i dvrigt till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Granskningsrapport
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Bun § 79 Dnr 00087/2019 041
Mal- och resursplan Enligt Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning som
2020-2022 kommunfullmaktige faststallt 2015-11-24 § 177 ska styrelsen, namnderna
- Barn- och utbildnings- och bolagsstyrelserna lamna forslag pa kommande ars mal- och resursplan
namnden till kommunstyrelsen.

Mal-och resursplanen ska innehalla planeringsforutsattningar som;

* befolkningsprognoser

* volym-och prisberakningar

* eventuella lagdndringar

* planerade storre verksamhetsfordndringar

» forslag pa mél och dskande av resurser i drift- och investeringsbudget for
de kommande tre aren

Barn- och utbildningsnamnden faststéllde den preliminara mal- och
resursplanen 2018-12-10 § 80.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Mal- och resursplan 2020-2022 for barn- och uthildningsnamnden
faststélls.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

. Samtliga rektorer

. Linn Hellman

. Birgitta Haggstrom

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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SR Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2020-2022

Barn- och utbildningsnamnden

Ordférande: Kristina Taimi
Férvaltningschef: Stefan Millgard

Verksamhet och uppdrag

Barn - och utbildningsnimndens ansvarsomrade
innefattar verksamheterna férskola, grundskola,
grundsirskola, fritidshem, gymnasieskola,
gymnasiesirskola, svenska for invandrare (SFI) och
kommunal vuxenutbildning.

Vision

Barn- och utbildningsnimndens vision dr ”Ez lirande
organisation dar barnets/ elevens lirande alltid star i fokus” .
Verksamheterna ska genomsyras av lirande f6r barn
och elever samt personal dir varje dag och varje
situation dr en del i eget lirande f6r alla. Alla barn och
elever ska kdnna lust till att ldra och motiveras till
utveckling. Att priglas av och lira sig av bade
framgéingar och misslyckanden. Nyckeln till utveckling
ar lirande.

Utvecklingstendenser 2020-2022

Allmiint

Antalet barn inskrivna i férskolan och grundskola ser ut
att 6ka nagot och ser ut att stabiliseras kring arskullar
om 65-75 barn. Varken nyckeltal eller skolpeng finns
utriknade och budgeten baseras pa tidigare ars utfall,
vilket innebdr en svérighet att f4 en budget anpassad till
verksamheten. Anpassning av budget har inte gjorts
med tanke pa l6nedkningar, inflation och skirpta krav
pé legitimation.

Antalet barn, elever och vuxna med annat modersmal
an svenska dr betydande i vart utbildningssystem bade
vad giller f6rskola, grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning. Det finns behov av
modersmiélsundervisning och studichandledning pé
modersmalet, vilket medfor merkostnader i form av
personal och kép av fjirrundervisning. Behov av
grundliggande vuxenutbildning eller andra former av
vuxenutbildning som ger nyanlinda en snabbare vig ut
pé arbetsmarknaden fortsitter att vixa.

Regeringen har fattat beslut om en nationell I'T-strategi
tor forskola, férskoleklass, fritidshem, den obligatoriska
skolan, gymnasiet och vuxenutbildning. Det
overgripande malet med strategin ér att skolan ska ta
tillvara pa digitaliseringens maijligheter, fran férskolan
till vuxenutbildningen. Barn och elever ska uppna en
hég digital kompetens, och kunskapsutvecklingen och
likvirdigheten ska stirkas.

Strategin innehaller tre fokusomriden som innefattar
ett huvudmal och flera delmal som ska uppnas till 2022.
Fokusomradena ir:

1. Digital kompetens f6r alla 1 skolvisendet
. Likvirdig tillgdng och anvindning
3. Forskning och uppféljning kring
digitaliseringens mojligheter

Idag har alla elever ett digitalt verktyg frin och med ak
4 1 grundskolan till 4k 3 pa gymnasiet. I férskoleklass
finns tillgang till lasplattor och i 4k 1-3 finns 2-1
16sning. Pa forskolan finns en lisplatta per avdelning,.
En ytterligare forstirkning med lisplattor/birbara
datorer till vissa personalgrupper, SFI-elever
térskoleklass, fritidshem, lagstadiet och
férskoleavdelningar behdvs. En 6vergripande IKT-
pedagog anstills under 2019 for att ansvara fOr att
strategin genomfors i praktiken.

Kommunen far fler och fler riktade statsbidrag som ska
s6kas, rekvireras och redovisas. Svarigheten 4r att gbra
en korrekt berikning av intikterna under aret. Nya
bidrag konstrueras och inférs I16pande vilket medfér
osikerhet i intiktsbudgeten. Fér eventuellt icke
godkinda redovisningar kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig f6r hela eller delar av bidraget.

Forskola

Antalet barn inskrivna i férskolan ser ut att 6ka nigot
och beriknas att ligga kring drskullar om 65-75 barn.
Forskolan arbetar med att skapa rutiner och arbetssitt
med nyckeltal £6r att f6rtydliga budgetarbetet som
tidigare varit baserat pa tidigare drs utfall, vilket innebir
en svérighet att f4 en budget anpassad till
verksamheten. Forskolans verksamhet dr svarplanerad
eftersom inskrivning av barn pagar under hela aret.
Anpassning av budget har inte gjorts med tanke pd
l6nedkningar, inflation och skirpta krav pa
legitimation. Férskolan har idag ett hogt inskrivningstal
av barn pa de flesta avdelningar i genomsnitt 17 barn
per avdelning.

Verksamheten har ett stort behov av att utdka antalet
avdelningar pa centralorten. Detta for att kunna minska
barngruppernas storlek nagot vilket 4r i enlighet med
Skolverkets rekommendationer om 9-12 barn pa
smabarnsavdelning samt 12-15 barn pa
syskonavdelning,.



Antalet barn med frimmande sprik dr betydande i
forskolan. Personalen behéver fortbildning nir det
giller sprakutveckling f6r dessa barn. Det dr dven en
tidskridvande del av vardagen i férskolan vilket kan
medf6ra behov av 6kad personaltithet.

Nir barnen skrivs in pé forskolan finns i regel ingen
kinnedom om eventuella stédbehov, vilket 4r nigot
som visar sig under den tid de sma barnen vistas i
torskolan. Det kan innebira en stor variation vad giller
resursbehov.

Nattisverksamheten har 6ver tid varit kostsam och ar
under utredning.

Grundskola

Svarigheterna att rekrytera behdriga lirare, speciallirare
och specialpedagoger bedéms Oka kraftigt under de
kommande éren.

Verksamheterna uppmuntrar personal att utbilda sig
och anvinda kommunens ekonomiska stod for
hégskolestudier. Distansutbildning mot ldrare i de
tidigare dren samt forskoleldrare har startats
héstterminen 2015 respektive varterminen 2016 mot
Lulea tekniska universitet. Férvaltningen hyser
férhoppningar om att det kommer att underldtta
rekryteringen inom dessa grupper inom nagra ar.

Kommunen har ocksi skrivit avtal med Luled Tekniska
Universitet om Verksamhetsforlagd Utbildning (VEFU)
vilket innebdr att ldrarstudenter skall kunna géra sin
praktik i Arvidsjaur under fasta former.

Det allt ligre elevantalet dr fortsatt ett stort problem pa
Parkskolan, Glommerstrisk.

Gymnasieskola
Gymnasiet har under senh6sten 2018 startat en

nationell alpin idrottsutbildning (NIU) med en
beriknad foérsta drskull hosten 2019. Malet dr fyra
arskullar elever med minst 8 elever i varje arskull.
Rekryteringsliget ar mycket gott och konceptet verkar
lyckat i stort.

Samarbete med Alvsbyn och Arjeplog har inletts dir
byggutbildning kan ldsas i Arvidsjaur 4k 2 och 3.

Gymnasiet kommer att beh6va dska mer medel

da intiktsbudgeten inte kommer att hélla pa grund av
kraftigt minskade statsbidrag frin bland annat
Skolverket och Migrationsverket. Hur turerna kring
nedligegning av busslinjerna 24 och 25 kommer att
péaverka de interkommunala intikterna ér svért att sia
om, men ett troligt utfall 4r att dessa kan komma att
minska kraftigt om inte en acceptabel 16sning for alla
parter kan komma till stind. Det kan dven ge mérkbara
negativa effekter pa programutbudet.

Verksamhetsférandringar

Grundskola

Ringelskolan kommer att byggas ut utifrin bade
elevantal, matsalssituation, utrymningsvégar,
kapprumssituation och lirmilj6. Investeringsmedel har
sikrats for detta, projektet gar ut pd upphandling under
VT19 och beriknas vara fardigt till HT20.
Fastighetskontoret ansvarar for detta.

Undervisningen behéver organiseras pa ett annat sitt
for elever med sirskilda behov samt elever som liser
mot sirskolans liroplan, vilket ska ge eleverna bittre
férutsittningar att na kunskapskraven. Det innebir att
verksamhet kommer att méjliggbra en grundsirskola
samt en anpassad ldrmilj6 sé kallad “lirstudio”. Fler
barn behéver medicinsk tillsyn som ocksa krdver mer
personalresurser.

IKT-verktyget bor férdndras pa mellanstadiet fran
iPads till Chromebooks for att eleverna ska kunna
utveckla och na kunskapsmal i alla amnen samt fa en
mer ergonomisk arbetsmiljé. Det innebir dven fordel
nir eleverna bortjar pd de hogre stadierna.

Statsbidrag fran Skolverket f6r likvirdig skola f6r
grundskolan bedéms 6ka under férutsittningar att
bidraget beviljas. Kravet f6r att bidraget ska beviljas ar
att grundskolans kostnad per elev ej minskar under en
trearsperiod.

Fritidshem

Behovet av plats pa fritidshem r stort. Det rader stor
brist pa utbildade fritidspedagoger och didrmed dr det
svart att rekrytera utbildad och legitimerad personal.

Gymnasieskola
Fjarrundervisning i frimmande sprik haller pé att

etableras 1 samarbete med Region 10. Detta kan leda till
att vi kan erbjuda vara elever fler frimmande sprék.

Gymnasiet dmnar fortsitta sitt samarbete med Gvriga
kommuner i inlandet, i forsta hand med Mala och
Sorseles kommuner. Samverkansavtal finns idag med
bida kommunerna. Ett orosmoln 4r dock de tidigare
nimnda aviserade indragningarna av busslinjer. For
lasdret 2019/2020 ar fragan 16st men en héllbar
framtida 16sning maste arbetas fram i samférstind med
Region Norrbotten och Linstrafiken.



Verksamhetsforandringar, forts.

Forskola

Foérskolan har idag ett hogt inskrivningstal pa de flesta
avdelningarna. Forskolan har ddrmed behov av tre till
fyra nya avdelningar pa titorten. Detta for att kunna
minska barngrupper samt samordna personal och
organisation pi ett bittre sitt och dirigenom bli
effektivare. Malsittningen maste vara att tillhandahalla
en permanent I6sning pé detta behov under 2021.

Forskolans ledning ska fokusera pa att samordna
personal och organisation pa ett bittre sitt for att bli
effektivare. Verksamheten ska redovisa nyckeltal f6r
verksamheten, antal barn per pedagog, tre ganger per
ar.

Under de senaste aren har verksamheten endast kopt in
material sdisom hygienartiklar och material som ér
nédvindigt ur arbetsmiljésynpunkt. Det har medfort
att det pedagogiska materialet 4r slitet. Verksamheten
behover férnya lekmaterial sisom pussel, spel och
leksaker. Pedagogernas fortbildning har under flera dr
dven varit eftersatt. Verksamheten vill dirfér gora en
satsning pd fortbildning fér personalen. Dessa faktorer
innebir att det behdvs mer medel i
verksamhetsbudgeten.

Verksamheten behéver ett digitalt verktyg for att
utveckla det systematiska kvalitetsarbetet i férskolan.



Arvidsjaurs kommun Mal- och resursplan 2020-2022
Arviesjdavrien kommuvdna ) . -
Barn- och utbildningsnadmnden

Driftbudget, tkr el Plan 2021 Plan 2022
Utfall 2018 157 581 157 581 157 581
Lonedkningar 2019 2757 2757 2757
Prish6jningar (2,6%+2,6%+2,6%) 662 1342 2039
Verksamhetsforindringar* -1783 3017 3017
Nettoram 159 217 164 697 165 394
Ram infor 2020

Barn- och utbildningsnimden 159 217

Differens 0 -164 697 -165 394

Investeringsbudget, tkr 2022 2023 2024

Barn- och utbildningsnimnden

*Verksamhetsforindringar 2020 2021 2022

Jamfort med utfall 2018

Barn- och utbildningsnimnden -26 -26 -26
Central administration 1689 1689 1689
Skolbiblioteket -22 -22 22
Fridhemsskolan -789 -789 -789
Ringelskolan 1628 628 628
Parkskolan (ink forskola) 217 217 217
Tallkottens forskola (Moskosel) 640 640 640
Elevhilsan 493 493 493
Forskola centralort (ink nattis) 1 055 -1945  -1945
Sandbackaskolan -3102 -3902  -3902

Summa besparingar 1783  -3017 -3017
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Mal- och resursplan 2020-2022
Barn- och utbildningsndmnden

Perspektiv Medborgare/Kund

KF-mal Engagerade och n6jda medarbetare och kunder

Fokusomride Utveckla medborgar-/kunddialog

Nimndsmal Moijliggora f6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt férskole-, skol- och
fritidssituation.

Bed6mning/mitning Antal informationskanaler per enhet. Enheternas medianvirde
avg6r maluppfyllelsen.

P R6d Gul Gron
Bedémningsintervaller Fiirre in 2 23 4 cller flor
Aktiviteter Exempel pa informationskanaler: lirplattform, férildramoten,

utvecklingssamtal, fordldrardd och Arvidsjaur kommuns hemsida.
Perspektiv Utveckling/Tillvéxt
KF-mil Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta for ndringsliv och foretagare
Nimndsmal Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhallet.
Bedomning/mitning Andel skolklasset/forskoleavdelningar som hat erbjudits minst en
aktivitet.

T R6d Gul Gron
Bedémningsintervaller 0-60% ; 70-99% 100%
Perspektiv Ekonomi
KF-mal God ekonomisk hushallning
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande
Nimndsmal Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Bedémning/mitning Andel elever som kan ldsa efter drskurs 1.
Bedémningsintervaller 2o Gul Gron

0-69% 70-89% 90-100%

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomréade Kompetensforsorjning och arbetsmiljé

Nimndsmal Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKI.:s HME-modell
ha ett hogre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och
utbildningsnimndens verksamheter

Bedémning/mitning Genomsnittligt totalindex frain medarbetarundersékning f6r barn-

Bed6mningsintervaller

och utbildningsnimndens verksamheter jimfort med riket.

Rod Gul Grén

Ligre dn riket I nivd med riket Hogre in riket

Aktiviteter

Medarbetarundersékningen gors gemensamt f6r hela kommunen en
gang per budgetir av HR-enheten
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Barn- och utbildningsnémnden

2019-09-30 101

Patientsékerhetsberéttelse
ar 2018 - Elevhalsan

Beslutet skickas till:
. Elevhalsan

Bun § 80 Dnr 00225/2019 609

Barn- och utbildningsnamnden ar vardgivare for den halso- och sjukvard ar
2018 - Elevhélsan som bedrivs inom elevhalsan.

Vardgivaren ska enligt Patientsakerhetslagen, SFS 2010:659, senast den 1
mars varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse av vilken det ska
framga:

- hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar,
- vilka atgarder som vidtagits for att 6ka patientsakerheten, och
- vilka resultat som har uppnatts.

Arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet ska dokumenteras, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1.

Patientsakerhetsberdttelse for ar 2018 har upprattats.
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Patientsékerhetsberattelse ar 2018 for elevhélsan godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 102

Bun § 81 Dnr 00252/2019 003

Regler och riktlinjer for ~ Kommunfullmaktige antog 2016-10-31 § 146 Regler och riktlinjer for
skolskjutsverksamhet skolskjutsverksamhet.

Dokumentet har reviderats.
Barn- och utbildningsndmndens beslut
Barn- och utbildningsnd&mndens forslag till kommunfullmé&ktige

1. Regler och riktlinjer for skolskjutsar faststélls.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2016-10-31 8 146 upphor att galla.

3. Fortsattningsvis ska beslut om regler och riktlinjer for skolskjuts fattas
av barn- och utbildningsnamnden.

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till Regler och riktlinjer for skolskjutsverksamhet




Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
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SKA - Systematiska
kvalitetsarbetet for
skolvasendet 2018 och
2019 (med arshjul)

Bun § 82 Dnr 00020/2018 600

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa forskole- och skolenhetsniva. Syftet ar att
sakerstalla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i
skollag, laroplan och andra skolférfattningar.

Néamnden (huvudmannen) ska vid varje sammantrade behandla Systematiskt
Kvalitétsarbete (SKA) och arshjulet for att tillsammans med skolchef ga
igenom hur kvalitétsarbetet fortloper.

Arshjulet &r ett verktyg som gor det enkelt sétt att halla namnden och
verksamheten uppdaterad med de viktigaste tidpunkterna under ett och
samma ar som sammantraden, budgetarbete, delars- och arsredovisningar,
ndmndens och verksamheternas kvalitetsarbete (SKA) m.m. under ett och
samma ar.

Huvudmannens SKA-rapport 2019

Sista datum for inlamnande av huvudmannens SKA-rapport till
skolinspektionen &r den 25 oktober, vilket innebér att det bradskar for
enheterna att Iamna in sina rapporter till huvudmannen for sammanstallning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Rapporter fran verksamheterna
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ARSHJUL

Tidplan 2019 for barn- och utbildningsnamndens sammantraden, SKA-arbetet,
budgetprocessen samt uppfoljning hel- och delarsredovisning infér politisk behandling

Januari - mars

,a.I’S hj ul Januari Februari \ETH
Bun 21/1 BunB 18/2 Bun 12/3
- Val av utskott - Arsbokslut 2018
- Internbudget - Internkontrollplan

- SKA, huvudm. rapport

- Beslut om nya utv.omr.
utifran SKA-rapporten
som paverkar budget-
askandet fér 2020

- Uppfoljning/redovisn.

m Jan-Mars  w April-duni » Juli-Sept Okt-Mow enheternas namndsmal
(fortsattningsvis redov.
maluppfyllelse)

BunB 25/3

Utskottet arbetar med
Mal- och resursplan

April - juni

o . A .I M . .
AI’ShJU' pri aj Juni
Bun 8/4 BunB 6/5 H25/4
Bun 20/5

- Mal o resursplan 2020
preliminar - Redovisn. 6ppna jamf.

Grundskola 2018
Forskola 2018
Statistik och trender

- Fastst. av IKE 19/20

- Lasarsplan 20/21

- Mal o resursplan 2020

m lar-Mars  » April-uni = Juli-Sept Okt-Nov - Forslag internbudget

- Forsta ek. uppfdljningen



Juli - september

fxrshjul

./

n Juli-Sept Okt-Now

m lar-Mars = April-Juni

Oktober - december

Ars hJUI Oktober

- Enheternas SKA-arbete
skickas till namnd och
Skolchef.

25 oktober ar sista
inlamningsdag till
Skolinspektionen

- Verksamhetsmal 2020

../

m lan-Mars  » April-Juni = Juli-Sept Okt-Nov

Augusti

November

BunB 18/11 H4/11

- Enheternas rapporter
analys av resultat samt
genomforda aktiviteter
pa respektive niva

- Oppna jmf gymnasiet
Oppna jmf &k 9
redovisning

- Sammantradespl. 2020

- Mal o resursplan 2020

Beslut om internb. 2020

- Internkontrollplan 2020

2(2)

September
BunB 16/9
Bun 30/9

H2/9

- Mal o resursplan 2020
faststalls

- Halsosamtal, krankn.
olyckor, incid. redov.
Analys och atgérder

- Méluppfylelse ak 9
avstamning

- KAA, DUA, DUNA,
ANDT? redov.

- Delarsrapport 2019

internkontrollplan,
investeringsb. foljs upp

December
Bun 2/12

- Fardigstalld SKA-rapport
for huvudmannen
.till nédmnden

- Utv. KAA —resurscentr.

- Verksamhetsplan 2020

* Preliminart beslut om mal- och resursplan. Beslut om investeringsbudget 2019-2020 samt investeringsplan 2021-2023

**) Utifran Kf’s beslut i juni reviderar namnderna sina resp. mal- och resursplaner
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Remiss - Minoritetspolitisk
handlingsplan 2019-2022

Beslutet skickas till:

. Mariann Lorstrand

Bun § 83 Dnr 00236/2019 600

Arbetsgruppen for samisk forvaltning har under 2018 och 2019 utarbetat ett
forslag till ett Minoritetspolitiskt handlingsprogram med anledning av att
lagen om nationella minoriteteter och minoritetssprak (Lag 2009:724) har
andrats (SFS 2018:1367). Andringen tradde ikraft 2019-01-01. | den
reviderade lagens 5b8 anges att "Kommuner och landsting ska anta mdl och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer
som har antagits enligt forsta stycket ska pa begaran lamnas till den
myndighet som har uppfoljningsansvar enligt 20§.”

Minoritetspolitiska handlingsplanen ersatter forra handlingsprogrammet for
samisk forvaltning p.g.a. den reviderade lagstiftningen. Den ska antas pa
kommunfullméktige och dérefter sandas in till uppféljningsmyndigheten
Sametinget under 2019.

Namnder och forvaltningar ska darefter utarbeta egna mal utifran
handlingsplanen sa att kommunen kan leva upp till lagstiftningen.
Dessa ska foljas upp arligen.

Kommunstyrelsen har skickat arendet pa remiss till barn- och uthildnings-
namnden.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Foljande maste klargoras innan barn- och utbildningsnamnden kan ta
stéllning till planen i de delar som rér namnden;

* Berakning av merkostnader for det som i planen ar barn- och
utbildningsndmndens ansvar.

 Det ska tydligt framga vad som ar lagkrav och inte.

 En tydlig definition pé vilka som enligt lagen &r berattigade till de
foreslagna atgarderna i handlingsplanen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Revideringsforslag
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Delarsredovisning
2019-08-31

- Barn- och
utbildningsndmnden

Beslutet skickas till:
. Berorda

Bun § 84 Dnr 00240/2019 042
Delarsredovisning for perioden 2018-01-01--08-31 har uppréttats.

Utfall deldret 2019

Det totala utfallet for perioden uppgar till 98 640 tkr, vilket motsvarar 64 %
av budget. Foregaende ar uppgick det totala utfallet till samma procentsats.
Personalkostnaderna uppgar till 62,7 % av budgeterat, vilket ar ett lagre
utfall jamfort med foregaende ars utfall som lag pa 65 % av budgeterat.

Prognos heldret 2019

Bilaga ./.

Bilaga ./.

Prognosen for helaret visar pa ett 6verskridande av budget med drygt

1 400 tkr. Personalkostnaderna prognostiseras dverskrida budgeten med
nastan 1 000 tkr. Verksamheterna arbetar hart med att anpassa verksamheten
efter budgetramarna.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Deldrsredovisning 2019-08-31 for barn- och utbildningsnamnden
godkanns.

2. Investeringsredovisning 2019-08-31 for barn- och utbildningsndmnden
godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bade den totala kort- och langtidssjukfrinvaron har 6kat ndgot . Sjukfrénvaro
- . . . . Sjukfranvaro
jimfort med foregiende dr, men varierar mellan Period (%) (%) fr.o.m dag
verksamheterna. I slutet av augusti i 4r uppgar totala 60
sjukfranvaron for perioden till 4,62 %, varav 27,71 % dr 1901-1908 4,62 21,11
lingtidssjukfranvaro. Ba 2018 441 23,25

Ba 2017 4,75 30,87
Lirartitheten i grundskolan, det vill siiga antalet elever per Ba 2016 5,10 38,22
lirare (arsarbetare), har minskat under lasdret 18/19 (uppmitt Ba 2015 5,67 47,97

2018-10-15). Antalet barn per lirare har 6kat fran 9,7 till 10,7
barn. Snittet for riket 4r 4r 2018 11,9 barn/lirare.

Tabell: Elever/lirare (irsarbetare) i grundskola. Frin Kolada.
Grundskola | 2012 [ 2013 | 2014 [ 2015 [ 2016 [ 2017 | 2018
Lirartithet, antal elever
per lirare (irsarbetare)

10 10,2 10,3 10,2 9,3 9,7 10,7

I tabellen nedan visas antalet drsarbetare per personalkategori for aren 2010 till 2018. Antalet drsarbetare
har riknats fram med hjilp av den faktiska sysselsittningsgraden f6r méanadsavlénade och arbetade timmar
for timavlonade. Arsarbetare anger hur ménga anstillda Arvidsjaurs kommun skulle ha haft om den
faktiska sysselsdttningsgraden f6r manadsavldnade och arbetade timmar f6r timavlénade summerades till
heltidsanstillningar. Statistiken visar att totala antalet drsarbetare har sjunkit under 2018 jaimfért med 2017,
men det varierar mellan de olika personalkategorierna.

Tabell: Antal arsarbetare per personalkategori. Fran Kolada.

Personalkategori 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Barnskotare, antal 28 31 32 32 38 28 31 31 33
Dagbarnvardare, antal 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Elevassistenter, antal 15 14 18 18 17 20 25 24 15
Fritidspedagoger, antal 7 7 7 6 4 10 11 14 16
Forskollarare, antal 46 45 45 53 52 54 56 55 46
Grundskollarare, antal 42 51 50 48 48 46 49 51 51
Gymnasielérare, antal 32 32 32 27 27 30 39 31 31
Ovrigt skol- och forskolearbete, antal 8 7 8 4 8 16 12 8 19
Ovrigt larararbete, antal 25 26 25 21 24 23 34 25 19
Totalt antal arsarbetare 203 213 217 209 218 228 258 240 231
Varav Forskola och Fritids 84 82 93 98 103 104 116 102 102
Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, helarsprognos och drsavvikelse.

TOTALT (tkr) Arsbudget  Utfall jan-aug  Forbr.i% Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 134 276 84 146 62,7% 135253 -977
Verksamhet 23025 13741 59,7% 23312 -287
Internhyror 20379 13586 66,7% 20379 0
Summa kostnader 177 680 111 473 62,7% 178 944 -1264
Intakter -23499 -12 833 54,6% -23 356 -143
Netto 154 181 98 640 64,0% 155 588 -1 407

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 98 640 tkr, vilket motsvarar 64 % av budget. Féregiende ér
uppgick det totala utfallet till samma procentsats, alltsd 64 %. Personalkostnaderna uppgir till 62,7 % av
budgeterat, vilket dr ett ldgre utfall jimfort med féregdende ars utfall som lag pa 65 % av budgeterat. For
Ovriga verksamhetskostnader uppgar utfallet till 59,7 % av budgeterat, vilket ocksa det dr ldgre 4n
toregiende drs utfall som uppgick till 64 % av budgeterat. Att bedéma kostnadsutvecklingen per manad i
tolftedelar av drsbudget later sig inte géras dd verksamheterna till stora delar ligger nere under
sommarmanaderna. Utfallet pa intiktssidan uppgir till 12 833 tkr, vilket motsvarar 54,6 % av budgeterat.
For samma period féregiende ar uppgick denna procent till 70 %.



2 (26)
Prognos for helaret
Prognosen for helaret visar pa ett 6verskridande av budget med drygt 1 400 tkr. Personalkostnaderna
prognostiseras Gverskrida budgeten med nidstan 1 000 tkr. Storsta prognostiserade budgetavvikelse
gillande personal finns pa forskolan (centralort) och Ringelskolan, dir verksamheterna jobbat hart med att
fors6ka anpassa verksamheten efter budgetramarna. Arbetet med att anpassa personalstyrkan efter
budgetramarna har pa Ringelskolan frsvirats pa grund av att en stor del av de visstidsanstillda under
véren har blivit tillsvidareanstillda enligt lagen om anstillningsskydd (LAS). Det prognostiserade
underskottet gillande personalkostnader pa forskolan (centralort) hirrdr frin personalkostnader f6r nattis.
Verksamhetskostnaderna prognostiseras 6éverskrida budget med nistan 300 tkr, vilket bland annat beror
p4 att forskolan har drabbats av ovintade kostnader i form av trasig kdksutrustning och nédvindiga
kostsamma arbetsmiljédtgirder. En annan anledning till det prognostiserade underskottet gillande
verksamhetskostnaderna ér att projektkostnaderna pa Sandbackaskolan har ékat dd Skolverket beviljat ett
nytt projekt. Diremot betalar Skolverket ut ett statsbidrag som ticker hela den projektkostnaden, sa totalt
sett 4r det ingen extra kostnad fOr férvaltningen. Intikterna prognostiseras minska med nistan 150 tkr i
forhallande till budget. Detta beror till storsta del pé att Sandbackaskolans intikter minskar kraftigt 1 form
av interkommunal ersdttning och statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket. Foér de flesta av de
andra verksamheterna prognostiseras diremot intikterna att 6ka i férhéallande till budget.

Investeringar

Den totala investeringsbudgeten f6r forvaltningen uppgar till 5 650 tkr och periodens utfall uppgir till 2
420 tkr. Prognosen ir att 4408 tkr av férvaltningens investeringsbudget kommer att férbrukas.
Redovisning av investeringsbudgeten dterfinns i bilaga.

Internkontrollplan

Uttryckt risk: Barn och elever skadas

Férskola: Fyra tillbud, 15 olycksfall och fem 6vriga incidenter” har rapporterats. ”Ovriga incidenter” avser
hindelser som dr ett mellanting mellan olycksfall och tillbud.

Parkskolan: Tva tillbud och fyra olyckor dr anmilda.

Ringelskolan: Tio olycksfall, tre tillbud och en skadegorelse rapporteras frin Ringelskolan. Atta av de
rapporterade olyckorna dr halk-/fallolyckor, tvé fran klitterstillningen och resten spridda pé olika platser.
Fridbemsskolan: Ett olycksfall, ett tillbud och en skadegtrelse dr anmilda.

Sandbackaskolan: Tva olycksfall dr rapporterade.

Uttryckt risk: Barns och elevers virdighet krinks

Parkskolan: Inga fall av krinkande behandling dr rapporterade under vérterminen.

Ringelskolan: 40 fall av krinkande behandling ér registrerade och atgirdade. I 22 av fallen gillde det verbala
krinkningar och i 25 fall fysiska. Nagra fall har inkluderat bdde fysisk och verbal krinkning.
Fridhemsskolan: Hir har tva fall som inkluderat bade verbala och fysiska inslag i krinkningen rapporterats
och atgirdats.

Sandbackaskolan: Det har férekommit konflikter mellan elever, men varken berérda elever eller personal
med insikt 1 hindelserna har ansett att nidgon blivit krinkt. Elever har i dessa fall blivit tillfrigade om de
vill rapportera hindelsen som krinkande men avbojt.

Uttryckt risk: Skolfranvaro som innebir att elever inte fullgér sin skolplikt och/eller inte nar
kunskapsmilen

Fridhemsskolan: 1 drskurs 8 var den genomsnittliga ogiltiga franvaron 1,7 % per elev. 66 % av eleverna har
nigon gang under virterminen haft ogiltig frainvaro. Av eleverna som hade ogiltig frinvaro var det 72 %
som hade en franvaro som var 6ver 0,5 %. I arskurs 7 var den genomsnittliga ogiltiga frainvaron 1,6 % per
elev. 48 % av eleverna hade ndgon gang under virterminen ogiltig frinvaro. Av eleverna som hade ogiltig
franvaro var det 73 % som hade en frinvaro som var hégre dn 0,5 %.

Sandbackaskolan: Eleverna pa Sandbackaskolan har under ldsiret haft en total franvaro pd 8,7 %, varav
ogiltig frinvaro pd 1,9 %, vilket motsvarar i snitt 0,5h/per elev och vecka. Det ir ett mindre antal elever
som har hog ogiltig frinvaro och paverkar statistiken negativt. Atta stycken elever har ogiltig frainvaro som
ar 10 % eller hogre, vilket motsvarar 0,5 dag/vecka.

Ett administrativt miss6de, 1 samband med att avtalet med Fronter (barn- och utbildningsférvaltningens
larplattform) upphorde, har tyvirr lett till att franvarostatistik f6r Fridhemsskolans drskurs 9, Ringelskolan
och Parkskolan inte kan presenteras.
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Uttryckt risk: Ink6ép gors inte genom gillande avtal
Skolkontoret har granskat en del av barn- och utbildningsférvaltningens inkop.

Konto 6427 Liromedel/Pedagogiskt material: Avtalsleverantérer: Liromedia Bokhandel Orebro AB,
ABA Skol AB, Lyreco Sverige AB. P4 kontot har fakturor f6r cirka 449 tkr bokforts, dér cirka 72 % har
inforskaffats enligt avtal. De Gvriga ink6pen som inte ir gjorda enligt avtal 4r utspridda pa flera olika
leverantorer.

Konto 6515 Kontorsmaterial: Avtalsleverantorer: Staples Sweden AB, Lyreco Sverige AB. Pa kontot har
fakturor for cirka 84 tkr bokforts, dir cirka 91 % har inforskaffats enligt avtal. En del av ink&pen utanfor
avtal hirror av att verksamheterna inte kunnat hitta efterfragad produkt hos niagon avtalspartner.

Konto 6445 Livsmedel f6r beredning av méltider: Avtalsleverantérer: Svensk Cater AB, Norrmejerier, sma
sillan kép Coop Norrbotten ekonomisk férening. Pé kontot har fakturor for cirka 548 tkr bokforts, dér
cirka 99,9% har inférskaffats via avtal. Daremot inhandlades det ofta pa Coop, vilket gor att det kan
ifragasittas om det ror sig om sillaninkép (som avtalet avser). Det totala antalet fakturor fran Coop, som
bokforts pa kontot 6445 under 2019-01-01-2019-08-31, dr 95 stycken, f6r en totalsumma péd 27 tkr.
Antalet fakturor per médnad r ungefir samma fran januari till augusti.
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Perspektiv Medborgare/Kund

KF-mal Engagerade och néjda medarbetare och kunder

Fokusomrade Utveckla medborgat-/kunddialog

Nimndsmal Mboijliggora for virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och
fritidssituation.

Bed6mning/mitning Antal informationskanaler per enhet.

Bedémningsintervaller

Gul Gron
Firre an 2 2-3 4 eller fler

Aktiviteter

Exempel pa informationskanaler: lirplattform, férildraméten,
utvecklingssamtal, férildrardd och Arvidsjaur kommuns hemsida.

Uppfoljning per 31 angusti

Parkskolan: 7 st, Fridhemsskolan: 5 st, Ringelskolan: 4 st, Angens
forskola: 4 st, Forskola centralort: 4 st, Sandbackaskolan: 3 st
Endast en av verksamheterna har anvint sig av firre dn 4
informationskanaler. Snitt: 4,5 st informationskanaler.

Perspektiv Utveckling/Tillvéxt

KF-mal Langsiktig hallbar utveckling

Fokusomride Underlitta for ndringsliv och féretagare

Nimndsmal Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.

Bedomning/mitning Andel skolklasset/f6rskoleavdelningar som hat erbjudits minst en

aktivitet.

Bedémningsintervaller

Gul Gron

0-69% 70-99% 100%

Uppfolining per 31 augusti

Samtliga skolklasser/f6rskoleavdelningar (100 %) har erbjudits
minst en aktivitet. Mdnga deltog i skripplockardagen som
anordnades under varterminen.

Perspektiv Ekonomi

KF-mal God ekonomisk hushallning

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande
Nimndsmal Minst 90% av eleverna ska kunna lisa efter arskurs 1.
Bedémning/mitning Andel elever som kan ldsa efter arskurs 1.

Bed6émningsintervaller

Gul Grén
0-69% 70-89% 90-100%

Uppfoljning per 31 angusti

100 % av eleverna som gick ut arskurs 1 pa Parkskolan under viren
bedéms ha ldrt sig att lisa. Skolverkets bedémningsstod har anvints
for att kontrollera liskunskapen hos eleverna.

96 % av eleverna som gick ut drskurs 1 pd Ringelskolan bedéms ha
lirt sig att ldsa.

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Kompetensférsorjning och arbetsmiljo

Nimndsmal Mialet 4r att vid medarbetarundersckning enligt SKI:s HME-modell
ha ett h6gre genomsnittligt totalindex 4n riket inom barn- och
utbildningsnimndens verksamheter

Bedomning/mitning Genomsnittligt totalindex frin medarbetarundersékning f6r barn-

Bed6mningsintervaller

och utbildningsnimndens verksamheter jimfort med riket.
¢ Gul Grén

Ligre dn riket | I nivd med riket Hogre in riket

Aktiviteter

Medarbetarundersékningen gérs gemensamt for hela kommunen en
gang per budgetir av HR-enheten

Uppfoljning per 31 angusti

Miluppfyllelsen gar ej att méta. HR-enheten gar ut med HME-
enkaten under oktober manad. Resultatet av enkiten kan darfor inte

presenteras forrin i drsbokslutet.
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Verksamheten

Barn- och utbildningsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet f6r barn,
ungdom och vuxna. Hir avses férskole- och fritidsverksamhet, sirskola, grundskola, gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, svenska for invandrare samt elevhilsan.

Nimnden ansvarar for att verksamheten utférs inom ramen f6r gillande lagstiftning och
kommunfullmaktiges malsittningar f6r verksamheten. Barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden
har ett gemensamt ansvar for att samordna insatser som rér barn och ungdom.

Nimnden bestar av nio ordinarie ledaméter samt nio ersittare. Beredningen bestér av tre ordinarie
ledaméter samt tre ersittare. Namnden har under perioden haft fyra sammantriden och tre
utskottssammantriden

Hindelser av betydelse

Nimnden har haft ett konstituerande sammantride samt ett sammantride pa Sandbackaskolan dir alla
program beséktes av ledaméterna i grupper. Namnden fick en djupare inblick i gymnasieskolans styrkor
och utmaningar. Ndmnden har arbetat intensivt med att utveckla malen till att bli indamalsenliga och
mitbara. Arbetet med huvudmannens SKA-rapport har fortskridit och Skolinspektionen har varit pa
aterbesok med direktiv om hur arbetet ska slutféras. Arbete med vision och malbild har initierats och
diskuterats. Ordférande och vice ordférande har tillsammans med skolchef och rektor samt bitridande
rektor £6r Sandbackaskolan varit pd ett méte med Region 10 £6r gymnasiesamverkan.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, heldrsprognos och drsavvikelse.
12 Namnd Arsbudget Utfall jan-aug  Forbr.i%  Prognos 2018  Arsavvikelse
Personal 400 288 72,0% 440 -40
Verksamhet 35 28 80,0% 40 -5
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 435 316 72,6% 480 -45
Intakter 0 0 0 0
Netto 435 316 72,6% 480 -45

Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 316 tkr, vilket motsvarar 76 % av budgeten. Féregaende dr
uppgick det totala utfallet for perioden till 261 tkr. Arsprognosen beriknas hamna pa 480 tkr, vilket
innebir ett prognostiserat underskott pa 45 tkr. Detta till £6ljd av att arvodeskostnaderna férvintas bli
ndgot hogre 4n budgeterat.

Central administration - 200

Verksamheten

Central administration dr férvaltningens Gvergripande lednings- och stédfunktion och bestar for tillfallet
av en forvaltningschef, skoladministratr, IKT-pedagog och férvaltningsekonom. Férvaltningens
ledningsgrupp bestar av rektorer, bitridande rektorer, férskolechef, bitridande férskolechef,
férvaltningsekonom, skoladministratér och leds av skolchefen.

Hindelser av betydelse

Under andra kvartalet har rekryteringar av rektorer och bitridande rektorer genomférts och skolchef har
fattat beslut om foérdelning av dessa. Dirutéver har tidigare skolchef, pa egen begiran, avslutat sin
anstillning hos Arvidsjaurs kommun. Konsekvensen har blivit att politiken utsett en tillférordnad skolchef
under tiden rekrytering pagér. Sista ansdkningsdatum ér 2019-09-01.

Skolans organisation har férdndrats i jimférelse med tidigare beslut av kommunfullmiktige. Den nya
organisationen som beslutats dr att varje skola har sin rektor och bitrddande rektor med en skolchef som
har det 6vergripande ansvaret.




6 (26)

Region Norrbotten aviserade en nedliggning av bussférbindelserna mellan Mala-Arvidsjaur, Mald-Sorsele
till hostterminens slut(2019-12-14). Eftersom detta kan fa allvarliga konsekvenser f6r gymnasieskolan i
Arvidsjaur, tog politiken ett beslut om att Arvidsjaurs kommun ska std f6r merkostnader och vara en
garant for att bussarna kan transportera elever under hela lisaret 2019/2020. Eftersom beslutsfattarna
inom Region Norrbotten saknat information om att busslinjerna varit viktiga fér transport av elever, frin
Sorsele och Mal4 till Arvidsjaurs gymnasieskola kommer beslutet att lyftas upp pd bordet igen.

Tillbyggnation av Ringelskolan ir initierad och dr planerad att vara firdigstilld till héstterminens start
2020. Behov av fler lokaler finns, da de tillfilliga modulerna som rymt tva klassrum 4r borttagna och
elevantalet kommer att 6ka en aning.

Ekonomi
Tabell: Budget, utfall, helarsprognos och arsavvikelse.

200 Central admin Arsbudget Utfall jan-aug Forbr.i% Prognos 2019 Arsavvikelse

Personal 2778 1569 56,5% 2461 318
Verksamhet 5492 2937 53,5% 5120 372
Internhyror 95 63 66,3% 95 0
Summa kostnader 8 365 4569 54,6% 7 676 690
Intakter -240 -239 99,6% -240 0
Netto 8 125 4330 53,3% 7 436 690

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 4 330 tkr, vilket motsvarar 53,3 % av den totala budgeten.
Motsvarande siffra var vid deldrsbokslutet féregiende ar 61 %. Personalkostnaderna uppgar till 1 569 tkr,
vilket motsvarar 56,5 % av budgeterat. Verksamhetskostnaderna uppgar £6r perioden till 53 % av
budgeterat, dir den stora delen avser kostnader f6r skolskjuts. Utfallet gillande intikter uppgar till 99,6 %.

Prognos for helaret

Prognosen for helaret beriknas uppga till 7 436 tkr vilket genererar ett Gverskott fér Central
administration motsvarande pa 690 tkr. Det prognostiserade 6verskottet férklaras bland annat av att
skolchefsposten for nirvarande dr vakant och under rekrytering samt att tjdnsten central skoladministrator
tillfalligt gatt ner till en halvtidstjdnst frin och med i sommar. En annan anledning till det prognostiserade
6verskottet dr att kostnaden f6r skolskjutsar blir ligre in budgeterat.

Personal
For nirvarande dr skolchefsposten under rekrytering. Det som behévs nu och framit dr att ge den
forindrade organisationen tid att finna sina arbetsformer.

Framtiden

Den alpina nationella idrottsutbildningen (NIU) kér igang skarpt under hostterminen. En &versyn av
program som erbjuds av gymnasieskolan kommer att goras liksom modifieringar/justeringar gillande
undervisningsformer/undervisningsgrupper med malet att kvalité och budget kan hillas med nuvarande
elevunderlag.

Kontakten med forildrar ska forbittras i syfte att 6ka delaktigheten och tydliggéra att skolans verksamhet
ar hela kommunens angeldgenhet.

Elevhilsans organisation kommer frian och med 1 september vara decentraliserad. Ansvaret f6r
skolskéterskor, kuratorer och specialpedagoger kommer ligga under respektive skola. Personal som
arbetar inom elevhilsan kommer fortsittningsvis triffas och samarbeta skol6verskridande nir behov
uppstar. Vissa av dess uppgifter, bland annat kring det medicinska ansvaret kommer nigon med medicinsk
insikt ta hand om. Hur detta ska skall ske ar dnnu inte 16st.

Samarbete mellan befintliga gymnasieskolor inom Region 10 édr under utveckling. Elevunderlaget har,
under de sista 10 dren, halverats i regionen, men antalet program skolorna erbjuder dr detsamma. For att
kunna behilla ett intressant programutbud och vara attraktiva for vira inlandsungdomar framledes, maste
ett fungerande samarbete mellan skolorna etableras.



Fridhemsskolan - 211 7 (26)

Verksamheten
Verksamheten pd Fridhemsskolan avser Antal barn ak 7-9
undervisning i drskurserna 7-9. I den ordinarie
verksamheten ingar dven grundsirskolan som
inrymmer formen triningsskola.

205

200
195

. . ) . 190
Antal elever vid skolstarten hostterminen 2019 ar

178 elever varav 3 stycken dr inskrivna i
180

grundsirskolan. B[ [ s [ s s & on
11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19

| H Fridhem | 190 191 197 202 197 194 194 190

185

Hindelser av betydelse
Koladas statistik, 6ppna jimférelser grundskola hemkommun, visar att Fridhemsskolans avgingselever
2017/2018 uppnit en kunskapsmaluppfyllelse som ligger bland de 25 % bista bland landets kommuner.
Nir det géller meritpodng placerar sig Fridhemsskolan bland de mittersta 50 % i jimforelse med de andra
kommunerna. Den officiella statistiken frin Kolada gillande meritvirden dr dnnu inte publicerat for
lasaret 2018/2019, men tendenserna dr att betygsresultaten ser positiva ut. I drskurs 9 ligger
betygsresultaten pa 94 % och uppat. I arskurs 8 ligger betygsresultaten fran 85 % och uppat. I arskurs 7
ligger betygsresultaten fran 89 % och uppat.

Arskurs 9 (slutbetyg)

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, hemkommun, andel (%) Jal & )
Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt (17 d&mnen) JaGa & i
Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt (16 mnen) al & i
Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) Ja & L)
Elever i ak 9 som &r behdriga till estetiska programmet, hemkommun, andel (%) al & L)
Elever i &k 9 som &r behdriga till ekonomi-, humanistiska och samhallsvetenskapsprogrammen, hemkommun, andel (%) A o~
Elever i &k 9 som &r behdriga till naturvetenskaps- och teknikprogrammen, hemkommun, andel (%) G o~ 1

Fargforklaring: I tabellen anvinds firgerna rott, gult och gront for att visa hur ett resultat ligger till
jaimfort med andra. For varje nyckeltal rangordnas alla kommuner efter sina resultat, och de 25% av
kommunerna som har de bista resultaten fir grén firg, de 25 % av kommunerna som har de sdmsta
resultaten fér r6d firg och de 50 % av kommunerna som ligger i mitten fir gul firg.

Lovskolan, lixhjilp och stédtid under lektionstid har varit en padrivande faktor f6r lirarnas 16pande
arbete kring elevernas maluppfyllelse vilket gett ett gott resultat, men hade kunnat nyttjas av elever i 4nnu
storre utstrickning. Detta kommer att ses Gver under lasar 19/20.

Antalet hemmasittare har minskat sedan 2018 och vid héstterminens start 2019 finns det inga
hemmasittare men det finns tendenser till hemmasittare. Den nya handlingsplanen mot problematisk
skolfrdnvaro kommer f&thoppningsvis vara ett hjilpmedel i arbetet att minska antalet hemmasittare.
Skolledningen ser att behovet av riktade stodinsatser 6kar f6r elever med sirskilda behov. En minskad
budget innebir att det blir svarigheter att uppfylla skollagens krav fér elever med sirskilda behov: 1
utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stid och stimulans sa att de utvecklas
sd langt som mdijligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas forntsétiningar att tillgodogira sig
utbildningen”. Skollagen kapitel 1 §4.

Under lisdret 2018/2019 har det pagitt ett flertal projekt dir bade personal och elever har fatt lira kinna
andra kulturer och foérdjupat sina kunskaper i olika &mnen. Skolprojekten dir elever fatt triffa andra elever
fran andra linder har varit givande bade ur personal- och elevsynpunkt. Det har 6kat skolans
internationalisering. Projektet dir skolans personal har deltagit for att 6ka sprakfirdigheter 1 engelska och
tor att implementera det i undervisningen ir avslutat.
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Tabell: Budget, utfall, heldrsprognos och drsavvikelse.

211 Fridhemsskolan  Arsbudget  Utfall jan-aug  Forbr. i % Prognos 2019 Arsavvikelse

Personal 20 805 12534 60,2% 20 605 200
Verksamhet 1400 980 70% 1550 -150
Internhyror 2 828 1886 67% 2 828 0
Summa kostnader 25033 15 400 61,5% 24983 50
Intdkter -1012 -1353 133,7% -1740 728
Netto 24 021 14 047 58,5% 23243 778

Utfall per 2019-08-31

Periodens utfall uppgar till 14 047 tkr vilket motsvarar 58,5 % av budgeten. Motsvarade siffra uppgick till
61 % vid delaret 2018. Utfallet f6r verksamhetskostnaderna uppgar till 70 % av budgeterat. F6r samma
period féregdende dr uppgick utfallet till 102 % av budgeterat. Intikterna uppgér for perioden till 1 353
tkr, vilket motsvarar 133 % av budgeterat. Detta beror frimst pa 6kade bidrag fran Skolverket.

Prognos for helaret

Prognosen for helaret ser bra ut och pekar mot ett 6verskott pa 778 tkr. Personalbudgeten prognostiseras
generera ett 6verskott pa 200 tkr, vilket bland annat férklaras av att firre timvikarier har anvints da
befintlig personal har fatt ticka upp behovet. Verksamhetsbudgeten visar prognosmissigt ett underskott
pa 150 tkr, vilket trots underskott dr en forbittring jaimfért med foregaende ar da utfallet for aret uppgick
till 1 725 tkr. Arets underskott forklaras delvis av 6vergangen fran leasing av bérbara datorer till kop av
Chromebooks, eftersom verksamheten just nu belastas av bide leasingkostnader samt inképskostnaden
to6r Chomebooks. Verksamheten har dven nigot 6kade projektkostnader. Intdkterna prognostiseras
generera ett 6verskott pa 728 tkr, vilket till storsta del forklaras av 6kade statsbidrag fran Skolverket.

Investeringar
Investeringsbudgeten fér budgetaret 2018 uppgar for fridhemsskolan till 620 tkr. Utfallet f6r deldret
uppgir till 101 tkr. De flesta av investeringarna sker under hostterminen. Den storsta av dessa
investeringar dr ombyggnationen av materialutrymmet for no/matte. Prognosen for dret ér att 610 tkr av
investeringsbudgeten kommer att férbrukas.

Antalet arsarbetskrafter per manad -
Personal 2019
Lirarbehorigheten ser bra ut pa Fridhemsskolan av 24 28
behoriga lirare saknar fyra stycken behorighet vara tva P Y
stycken liser in sin behorighet. * N—
34

Anpassningen till givna budgetramar har paverkat 32
personalrekryteringen och den planerade rekryteringen aven |
yttetrligare personal som kan méta elever med sirskilda Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
behov har inte kunnat genomféras, vilket innebir en 6kad
arbetsbelastning for 6vrig personal samt att det kan Sjukfranvaro | Sjukfranvaro (%)
paverka méluppfyllelsen i skolan negativt. (o) fr. o m dag 60

190101-190831 3,08 28,39
Bdde kort- och langtidssjukfrinvaron ir relativt ldg. Fram B4 2018 24 14
till och med 31 augusti ligger den totala sjukfrinvaron pa Ba 2017 239 0,86
3,08 %, varav 28,39 % av den totala sjukfrinvaron ir B 2016 253 3389

Ba 2015 2,83 32,66

langtidssjukskrivning. Den totala sjukfrinvaron har 6kat
jamfort med 2018.
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Verksambhetsledningen har f6rindrats under den senaste tiden och fran hostterminens start dr det aterigen
tillsatt en ny skolledning. Detta innebir att det kommer att ta en tid innan den nya ledningen ér helt insatt i
verksamheten och dess utvecklingsbehov.

Skolverket har infér héstterminen 2019 férindrat timplanen och det borjar forst att gélla drskurs 7 elever
fran och med hostterminen for att sen successivt férindra antalet timmar f6r ndsta ars 7:or. Det innebér
att en 6kning av antalet timmar i dmnena idrott och hilsa samt matematik. Sen har det dven skett en
forindring av elevensval, dir timmarna har flyttats frin mellanstadiet till hogstadiet sd att alla timmar ligger
pa hégstadiet. En 6kning av antalet timmar i idrott och hilsa innebir att Fridhemsskolan behéver nyttja
sim- och sporthallen vid fler tillfillen framéver med start hésten 2020. I dagsliget delas sim- och
sporthallen med elever frin férskoleklass till arskurs 8 och elever 1 drskurs 9 anvinder Camp Gielas
idrottshall f6r att kunna fd sin undervisning tillcodosedd. Detta kan komma att bli problematiskt
lokalmissigt framover.

Skolledningen har tillsammans med specialpedagogerna sett att verksamheten far fler barn med sirskilda
behov som 1 storre utstrickning dn tidigare behéver riktade resurser i form av personal och anpassade
lokaler. Detta innebir ocksa 6kade kostnader f6r verksamheten.

Framtida utmaningar som verksamheten ser angidende maluppfyllelse i drskurs 6, dr att flera elever inte nir
godkinda betyg i matematik och engelska samt att de far laga resultat i No-dmnen. Fridhemsskolan
kommer att behéva se 6ver hur verksamheten ska organiseras och hur samarbetet med Ringelskolan ska
forbittras for att eleverna ska na godkinda betyg. Ett annat arbetsomrade som skolan kommer att
fortsitta arbeta med dr studiero i klassrummen samt stirka ledarskapet i klassrummet bland pedagogerna.
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1.

Perspektiv: Medborgare /Kund

Barn-och utbildningsnimndens mal: M&ijliggdra £6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.

Fridhemsskolans aktiviteter: Fridhemsskolan ska erbjuda foljande informationskanaler; lirplattform,
torildraméten, utvecklingssamtal, fordldrarad och anvinder Arvidsjaurs kommuns hemsida, som
mojliggor for virdnadshavarna att vara delaktiga i elevernas/barnens kunskapsutveckling
Uppfolining deldr: Fridhemsskolan har under varen genomfort ett fordldraméte med inriktning pa
droger, tobak och alkohol. Arskurs 7 har haft férildraméte i augusti. Alla elever har erbjudits
utvecklingssamtal. Férildrarad har genomfdrts under varen och kommer dven genomfdras under
hésten. Arvidsjaurs kommuns hemsida har under viren anvints for att sprida Fridhemsskolans
information om exempelvis skolavslutning och skolstart. Lirplattformen fanns fram till och med
virterminens slut, men upphérde efter det. Upphandling av en ny lirplattform péagar.
Fridhemsskolan har dirmed under virterminen anvint sig av fem informationskanaler.

Perspektiv: Utveckling / Tillvixt

Barn-och utbildningsnamndens mdl: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska vatje lasir erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.

Fridhemsskolans aktiviteter: Fridhemsskolan ska delta i kommunens skripplockardag drligen.
Fridhemsskolan ska f6lja de nationella malen enligt liroplanen dér eleverna ges mojlighet att ldra
sig mer angdende hallbar utveckling.

Uppfoljning delar: Fridhemsskolan uppnar malet under maj manad nir alla elever deltog i
skripplockardagen. Fridhemsskolan har i undervisningen f6ljt de nationella mélen enligt
liroplanen.

Perspektiv: Ekonomi

Barn-och utbildningsnédmndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Fridhemsskolans aktiviteter: Inga

Uppfolining delar: Ej ett mal som édr genomforbart pa Fridhemsskolan, eftersom lirarna undervisar
elever i arskurs 7-9.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbildningsnanmndens mal- Malet ir att vid medarbetarundersdkning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.

Fridhemsskolans aktiviteter: For att fa en inblick i hur arbetsmiljén upplevs pa Fridhemsskolan ska
HME-enkiten genomforas.

Uppfoljning deldar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4r 4nnu inte genomférd. HR-enheten
genomfér denna under hésten.
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Verksamheten

Pa Ringelskolan bedrivs férskoleklassverksamhet, grundskola arskurs 1-6, fritidshem och grundsirskola.
Elevantalet uppgar till 425 i slutet av augusti. Fritidshemmet dr en frivillig verksamhet, men allt fler barn
viljer att gd 1 denna verksamhet efter skoldagens slut. Nytt f6r skolstarten héstterminen 2019 4r att en
grundsirskola har Sppnats for att eleverna ska fi storre méjligheter att utvecklas utifran sina
forutsittningar och folja liroplanen fér grundsérskolan. Tidigare har grundskolan varit helt integrerat i
vanliga klasser, nu kommer eleverna vara integrerat i olika omfattningar utifran elevens férutsittningar.

Killa: Siris, Barn-/elevantal 15 oktober respektive ldsar.

Antal barn pa Fritids Antal barn forskoleklass

200 80
195 70
190 60
185 50
180 40
175 30
170 20
165
160

10

13 13 13 13 1& 1& 1& 1& 1& 14 & 14 & 14 & 14
11/12(12/13|13/14| 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13|13/14|14/15|15/16 | 16/17| 17/18 | 18/19
WRingel | 183 | 173 | 197 | 192 | 188 | 190 | 186 | 184 mRingel | 54 | 53 | 70 | 51 | 47 | 61 | 69 | 60
Antal barn ak 1-3 Antal barn ak 4-6

200
190
180
170
160
150
140

13 1a 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 1a 13 1a 13
11/12|12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18| 18/19 11/12|12/13|13/14|14/15|15/16| 16/17 | 17/18 | 18/19
|lRinge| 170 | 175 | 168 | 189 | 182 | 171 | 161 | 172 HmRingel | 172 | 158 | 168 | 181 | 187 | 173 | 183 | 180

Hindelser av betydelse

Under vérterminen 2019 har skolan omorganiserats utifrin personalens arbetssituation samt hur skolan
kan méta elever med olika behov. Ringelskolan har dven arbetat hirt med att fa en budget i balans men
prognostiseras dessvirre inte kunna halla budgeten. Skolledningen har tillsammans med
specialpedagogerna sett att verksamheten fér fler barn med sirskilda behov som i stérre utstrickning dn
tidigare behover riktade resurser i form av personal och anpassade lokaler.

I juni 2019 inférdes legitimationskrav pa fritidspedagoger. Just nu har verksamheten endast 2 behériga
fritidspedagoger. Verksamheten ser stora utmaningar i att lyckas rekrytera behoriga fritidspedagoger dé
bristen pd dessa ir stor i landet.

Upphandlingen av om- och tillbyggnationen av Tallbackaskolan idr klar och kommer att pab6tjas under
hosten 2019.

Specialpedagogiska lyftet dr genomfért under varterminen. Lyftet syftade till att 6ka forstaelsen £6r hur
personalen kan arbeta med barn med skiftande behov.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, helirsprognos och drsavvikelse.
212 Ringelskolan Arsbudget Utfall jan-aug Forbr.i% Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 32980 21166 64,2% 34 230 -1 250
Verksamhet 1700 939 55,2% 1700 0
Internhyror 4 368 2911 66,6% 4 368 0
Summa kostnader 39 048 25016 64,1% 41 137 -1 250
Intdkter -4 815 -3213 66,7% -5309 494

Netto 34233 21803 63,7% 36 437 -756
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Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 21 803, vilket motsvarar 63,7 % av den totala budgeten. Vid
samma tidpunkt féregdende dr uppgick det totala utfallet till 23 010 tkr vilket motsvarar 66 % av den totala
arsbudgeten.

Personalkostnaderna uppgér vid delarsbokslutet till 64,2 % av budgeterat. Féregiende ar uppgick
motsvarande siffra till 67 % av budgeterat. Utfallet f6r 6vriga verksamhetskostnader uppgar till 55,2 % av
budgeterat, vilket dr en stor forbittring jamfoért med féregaende drs siffra pd 82 % vid samma tidpunkt.
Utfallet for intikterna uppgar for perioden till 66,7 %o.

Prognos for helaret

Prognosen for heldret visar pé ett underskott pa cirka 756 tkr. Underskottet dr kopplat till
personalkostnader som prognostiseras éverstiga budgeten med 1 250 tkr. Rektor och bitridande rektor
har under varen sett Gver organisationen for att minska personalkostnaderna men har inte fullt ut natt
uppsatta mal, detta pa grund av samtidigt 6kade behov som inte férutsetts nir budgeten lades. Arbetet
med att anpassa personalstyrkan efter budgetramarna har dven férsvarats pa grund av att en stor del av de
visstidsanstillda under véren har blivit tillsvidareanstillda enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS). Viss
del av det prognostiserade underskottet pa personalkostnaderna uppstar till £6ljd av tillkomna
anstillningar via Arbetsférmedlingen, men dessa genererar dven 6kade intikter. Fér vriga
verksamhetskostnader prognostiserar verksamheten att hilla budgeten. Intikterna prognostiseras 6ka med
494 tkr 1 férhdllande till budget, vilket till stérsta del forklaras av 6kade bidrag fran Skolverket och
Arbetsférmedlingen.

Investeringar

Investeringsbudgeten uppgar till 1 650 tkr och avser bland annat ink&p av nya iPads, skolmébler och
arbetsmiljéanpassningar. Fram till och med sista augusti har 168 tkr av investeringsbudgeten nyttjats. Nar
det giller investeringar av mobler pa Tallbackaskolan och matsalen har det varit avhingigt pa
forutsittningarna kring om- och tillbyggnaden av lokalerna. Det 4r nu klart att bygget kommer sta klart
héstterminen 2020 och ddrfér kommer denna investering att genomféras under 2020 istillet. Prognosen
ar att 418 tkr av investeringsbudgeten kommer att f6rbrukas innan arets slut.

Personal Antalet arsarbetskrafter per manad -
Antalet arsarbetskrafter var i februari 2019 68,88, att jimfora 2019

med samma manad ett ar tidigare (2018) dd det var 72,7. 75

Problemet med rekrytering av pedagoger med ritt utbildning P

f6r uppdraget kvarstar. For drskurs 1-3 har behorigheten 6

bland lirarna Gkat vilket dr glidjande. Omsittning bland 60 \v/
personalen ir lag vilket ger forutsittningar att arbeta 55

langsiktigt pedagogiskt. Antalet tillsvidareanstillningar har 50

okat samtidigt som visstidsanstéllningar har minskat. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Bade kort- och langtidssjukfrianvaron har ékat jimfért med Sjukfranvaro | Sjukfranvaro
foregaende dr. I slutet av augusti i dr uppgar totala sjukfranvaron (o) () from
till 8,03 %, varav 36,97 % av den totala sjukfranvaron ir dag 60

U2 /0, Varav 3o, J 190101-190831 803 36,97
lingtidssjukskrivning. Ba 2018 547 2647
. B4 2017 6,62 37,16
Eramtiden , o Ba 2016 7.93 35,10
I.{egelbund.na triffar, med de pro]ektansvarlgg' for om- o.ch BA 2015 975 52,26
tillbyggnationen av Tallbackaskolan, borgar for att storningar Ba 2014 11,05 5641

kommer att kunna kan hallas pd en f6r verksamheten acceptabel
nivd. Den oro kring personalneddragningar och tinkbara foljder av dessa som anfordes infor lasdret 18/19
kvarstadr, detta da antalet barn med sirskilda stddbehov 6kar. Frin och med att den nya skollagen tridde i
kraft den 1/7 giller dartill att de elever i forskoleklassen, lagstadiet i grundskolan, specialskolan och
sameskolan som behéver st6d, tidigt ska fa det utifran sina behov. Obligatoriska kartliggningsmaterial
finns framtagna och skall anvindas fOr att innehélla skollagens intention om “Ritt stdd 1 ritt tid”. Pa sikt
avses “Lisa-skriva-rdkna-garantin” leda till 6kad maluppfyllelse och ett minskat stodbehov i de senare
skolaren.
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1.

Perspektiv: Medborgare /Kund
Barn-och utbildningsnimndens mal: M&ijliggdra £6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.
Uppfolning delar: Ringelskolan ska har under varterminen erbjudit f6ljande fyra
informationskanaler:

- Forildramdten

- Utvecklingssamtal

- Porildrarad

- Lirplattform till och med varterminens slut. Ny ldrplattform ska upphandlas under

hésten.

Perspektiv: Utveckling / Tillvaxt

Barn-och utbildningsnimndens mdl: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje lasar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hédllbar utveckling i samhillet.

Uppfiljning delar. Alla klasser pa Ringelskolan har under virterminen deltagit i en skripplockardag,.

Perspektiv: Ekonomi

Barn-och utbildningsnimndens mal: Minst 90 % av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning delar: Nimndens mal ligger i linje med den nationellt sedan 20190701 gillande ”Lésa-
skriva-rikna-garantin”. Av eleverna som gick ut 4k 1 under virterminen bedémdes 96 % kunna
ldsa.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbildningsnimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKI:s HME-
modell ha ett hdgre genomsnittligt totalindex 4n riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.

Uppfoljning delar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4r dnnu inte genomférd. HR-enheten
genomfor denna under hosten.
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Verksamheten

Pa Parkskolan bedrivs forskola, férskoleklassverksamhet, grundskola arskurs 1-6, och fritidshem. 1
torskoleklassen har tva elever att borjat 1 augusti héstterminen 2019. Fritidshemmet har relativt ménga
elever som nyttjar méjligheten att vara pa fritids i anslutning till skoldagen.

Kiilla: Siris och IST, Barn-/elevantal 15 oktober respektive lisar.

Antal barn forskoleklass Antal barn fritidshem
10 20
8 15
6
10
4
2 5
0 0
[E} 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
11/12|12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13|13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
W Park 4 5 2 6 3 8 8 0 W Park 17 13 9 11 8 14 18 11
Antal barn 3k 1-3 Antal barn 3k 4-6

20

15

10

5

0

1a 1a 1a 1a 1a la 1a 1a 1a 1a la la la 1a 1a la
11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
|l Park 14 15 16 11 12 17 19 15 W Park 20 16 14 16 11 17 15 15

Hindelser av betydelse

Ledningsfunktionen pd Parkskolan har gjorts om under varen. Den nya bitridande rektorn har ansvarat
tor verksamhet 1 fritidshem och grundskola fran och med maj. Det har varit en utmaning att rekrytera
personal med hégskoleutbildning till verksamheten, de flesta som anstillts dr behorig personal.
Barnantalet har minskat, men flera barn har fotts/kommer att f6das under detta ar. Parkskolan har detta
ar tva barn 1 forskoleklass. Detta innebir en viss oro infor framtiden f6r Parkskolan. Fritidshemmet har
bytt lokaler och placerats i samma korridor som férskolan. Detta har gett stérre méjligheter att samnyttja
personal och lokaler.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, helarsprognos och arsavvikelse.
214 Parkskolan Arsbudget Utfall jan-aug Forbr.i%  Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 3961 2249 56,8% 3611 350
Verksamhet 91 71 78,0% 141 -50
Internhyror 1624 1083 66,7% 1624 0
Summa kostnader 5676 3403 60,0% 5376 300
Intakter -1067 -587 55,0% -1076 9
Netto 4 609 2 816 61,1% 4 300 309

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 2 816 tkr vilket motsvarar 61,1 % av den totala drsbudgeten.
Utfallet f6r personalkostnader uppgir till 56,8 % av budgeterat. Ovriga verksamhetskostnader uppgar till
78 % av budgeterat, medan intakterna uppgir till 55 % av budgeterat.

Prognos for helaret

Prognosen for heldret visar pé ett 6verskott pa drygt 300 tkr. Prognosen fér personalkostnader tyder pa ett
overskott pa omkring 350 tkr. Detta beror till viss del pa att verksamheten gjort om en del av
anstillningarna pa skolan. En annan anledning 4r att det sedan mars inte finns nigon rektor som debiteras
pé skolan, endast en bitrddande rektor.



15 (26)

Verksamhetskostnaderna prognostiseras 6éverskrida budgeten med 50 tkr till £6ljd av att kostnaden f6r
bussresor stigit samt att férdelningen av verksamhetsbudgeten mellan férskolan och grundskolan i
Glommerstrisk, som gjordes vid drsskiftet, inte blivit optimal. Intidkterna prognostiseras generera ett litet
overskott pd 9 tkr.

Personal

Resursbehovet har varit relativt hgt beroende pa hég andel
barn i behov av stod.

Bade kort- och lingtidssjukfranvaron har minskat jaimfort med
téregiende dr. Nir det dr en relativt liten personalgrupp

Antal arsarbetskrafter per manad 2019

7,5

os \_/

péverkas statistiken av ndr enstaka personal dr frainvarande pa . /
grund av icke arbetsrelaterade orsaker. En personal ligger i 55
riskzonen f6r lingtidsfranvaro dven i host, icke arbetsrelaterade 5
orsaker. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
DFimm“den . o iy Sjukfranvaro | Sjukfranvaro (%)
en nya organisationen pa Parkskolan borjar ta form %) fr 0 m dag 60
och .forhoppn_lvngen ar att verksamh?ten ska kdnnas 190101-190831 8,82 3118
stabil under hdstterminen och framit. B4 2018 10.04 54,63
Mailrabborterin Ba 2017 10,07 38,34
Ba 2016 10,94 29,45
1. Perspektiv: Medborgare/Kund Ba 2015 11,52 57,74
Barn-och ntbildningsnimndens mal: M6ijliggdra Ba 2014 11,32 73,35
for vardnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.
Parkskolans aktiviteter: Parkskolan ska anvinda sig av f6ljande informationskanaler:
- Daglig dialog med vardnadshavare i samband med himtning och limning pa
forskoleklass/ fritidshem.
- Utvecklingssamtal minst en ging vatje termin forskola/grundskola.
- En enkitundersokning ska genomfGras vartannat dr forskola/grundskola.
- Minst tvé forildrarad ska genomforas varje dr i grundskolan samt minst ett f6érdldraméte
i forskola/grundskola.
- Veckobrev
- Kommunens hemsida
- Fronter, kommunens lirplattform (har frin och med hostterminen lagts ned)
Uppfoljning delar: Tva forildrardd dr genomfdrda under virterminen. Ett f6rdldraméte i rskurs 1-6
ir genomfort under varterminen. Utvecklingssamtal 4r genomférda f6r samtliga elever i
grundskolan. Veckobrev har skickats ut varje vecka. Lirplattformen fronter har anvints till och
med virterminens slut. Ny lirplattform ska upphandlas under hésten. Daglig dialog med
virdnadshavare har skett i samband med himtning och limning pé forskoleklass/ fritidshem. Vid
samtal (utvecklingssamtal och enskilda samtal vardnadshavare/elev, virdnadshavare) uttrycker de
flesta virdnadshavarna att de upplever att kontakten/dialogen med skolan fungerar vil. Totalt har
alltsd sju olika informationskanaler anvints.
2. Perspektiv: Utveckling/Tillvixt

Barn-och utbildningsnimndens mal: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje lasir erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja héllbar utveckling i samhillet.

Uppfolining deldr: Samtliga elever i drskurs 1-6 har vid tva tillfillen bakat mjukkakor som salts f6r
att samla pengar till skolresor. Detta lir eleverna om héllbar utveckling genom att anvinda
svenska ravaror och hur produktion av bréd kan se ut. Alla elever pa skolan har dven deltagit i en
skripplockardag under véren.
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Perspektiv: Ekonomi

Barn-och utbildningsnimndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.

Uppfoljning delar: 100% av eleverna som gick ut drskurs 1 under viren har lirt sig lisa.

Lirarna och specialpedagog har under lisaret f6ljt upp och dokumenterat lisutvecklingen. I slutet
av terminen anvinds skolverkets bedémningsstdd for att kontrollera liskunskapen hos eleverna i
arskurs 1.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbildningsnimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKI.:s HME-
modell ha ett hbgre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.

Uppfoljning delar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4r dnnu inte genomférd. HR-enheten
genomfér denna under hésten.
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Verksamheten

Elevhilsan arbetar frimst med hilsofrimjande och férebyggande dtgirder och bidrar till att skapa miljéer
som frimjar elevers lirande, utveckling och hilsa. Elevhilsan har ocksa ett sirskilt ansvar for att
undantéja hinder £6r varje enskild elev. Arbete med mer generellt inriktade uppgifter som 16t elevernas
arbetsmilj6, skolans virdegrund, ANDT och sexuell hilsa sker ocksa i nira samverkan med pedagoger och
rektorer och andra kommunala verksamheter. Vaccinationer, enklare sjukvardsinsatser och hilsobestk
erbjuds i skolhdlsovirden.

Hindelser av betydelse
Elevhilsans organisation har under varen setts 6ver. Fragan har varit huruvida verksamheten ska fortsatt
vara centraliserad eller om den ska decentraliseras under respektive rektor.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, helarsprognos och arsavvikelse.
224 Elevhalsan Arsbudget Utfall jan-aug Forbr.i%  Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 2922 1734 59,3% 2977 -55
Verksamhet 641 312 48,7% 641 0
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 3563 2046 57,4% 3618 -55
Intdkter 0 -23 -23 23
Netto 3563 2023 56,8% 3 595 -32

Utfall per 2019-08-31
Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 2 023 tkr vilket motsvarar 56,8 % av drsbudget.
Verksamhetskostnaderna uppgar till 66 %.

Prognos for helaret

Helarsprognosen tyder pa ett litet underskott pa 32 tkr. Det finns en viss osdkerhet i
verksamhetskostnaderna och detta 4r hur kostnaderna f6r kommande vaccinationer och externa konsulter
kommer se ut.

Personal

Elevhilsan har under varen haft féljande bemanning: Tre skolskéterskor 2,80 tjdnst. Tva kuratorer 1,75
tjdnst. En elevhilsochef 0,1 tjanst fram till sommaren. Skolskéterska och kurator f6r Ringelskolan ar
ansvariga dven for Parkskolan.

Framtiden

OrganisationsOversikten resulterade 1 att personalansvaret och personalbudgeten f6r elevhilsans personal
fran och med september ska decentraliseras till respektive rektor. Tva av specialpedagogerna kommer att
ha en samordnande funktion f6r att fortsatt kunna ha ett bra samarbete inom elevhilsogruppen.
Budgetansvaret £6r verksamhetsbudgeten kommer att ligga under skolchef.
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Verksamheten

Forskolan édr en pedagogisk verksamhet f6r
barn i dldern 1-5 ar vars foraldrar arbetar,
studerar, dr forldralediga eller aktivt sGker 350
arbete. I férskolan arbetar forskollirare och 300
barnskotare som har i uppdrag att frimja 0

. ‘r o N . .. 200
barns lirande utifran de mal och riktlinjer 150

Antal barn forskola

som anges i férskolans liroplan, Lpf6é 98 och 100
skollagen. 50
0

april | okt - | april | okt - | april | okt - | april | okt - | april | okt - | april

Hﬁndelsef av betvdelse -14 | 14 | -15| 15 | -16 | 16 | -17 | 17 | -18 | 18 | -19

Budgetramen fO]f b;‘ide personal OCh |lCentra|ortforskola 259 | 250 | 271 | 261 | 285 | 276 | 309 | 297 | 329 | 302 | 321

verksamhet har medfé6rt oro bland

medarbetarna i verksamheten eftersom utnyttjandet av vikarier varit minimalt och budget f&r verksamhet
varit lag. Den personal som gatt pa forildraledighet, tjdnstledighet etc. har inte ersatts. En liten avd med 8
inskrivna smabarn har avvecklats och barnen har férdelats pa 6vriga smabarnsavdelningar pa Nyborgs
forskola. 1 juli avvecklades verksamhetens allergiavdelning och 6vergick till att vara syskonavdelning 1-5
ar.

Tyra-appen implementerades under juni manad. Det dr ett digitalt verktyg f6r bdde vardnadshavare och
pedagoger som kommer att underlitta bdde kontakten med vardnadshavarna och f6r pedagogerna. Det dr
ocksa ett verktyg att anvinda vid det systematiska kvalitetsarbetet.

Den sommaréppna verksamheten kommer fran och med i dr att bemannas enbart med ordinarie personal.

Ekonomi
Tabell: Budget, utfall, heldrsprognos och drsavvikelse.

227 Forskola

centralort ink nattis Arsbudget Utfall jan-aug Forbr.i%  Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 38 326 25748 67,2% 39 686 -1360
Verksamhet 1670 1479 88,6% 2 050 -380
Internhyror 4376 2918 66,7% 4376 0
Summa kostnader 44 373 30145 67,9% 46 112 -1740
Intdkter -5 125 -3609 70,4% -5 568 443
Netto 39 248 26536 70,4% 40 544 -1297
227 - vht 727 nattis Arsbudget Utfall jan-aug Prognos 2019 Arsawvikelse
Personal 0 956 1460 -1460
Verksamhet 0 36 50 -50
Internhyror 69 46 69 0
Summa kostnader 69 1038 1579 -1510
Intdkter -275 -160 -275 0
Netto -206 878 1304 -1510

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet £6r perioden inklusive nattis uppgar till 26 536 tkr vilket motsvarar 70,4 % av den totala
arsbudgeten. Utfallet vid deldret 2018 uppgick till 26 188 tkr, vilket dda motsvarade 65 % av budgeten.
Utfallet f6r personalkostnader uppgir till 25 748 inklusive nattis, vilket motsvarar 67,2 % av budgeterat.
Foregiende dr uppgick motsvarande utfall till 25 544 tkr f6r samma period, vilket dd motsvarade 68 % av
budgeterat. Utfallet f6r verksamhetskostnaderna uppgar till 88,6 % inklusive nattis och ligger Gver
prognos fér perioden. Intikterna uppgir till 70,4 % av budgeterat inklusive nattis.

I den ena tabellen visas nattis utbrutet fran férskolan i Gvrigt £6r att ge en bild av vad nattis kostar. Det
totala utfallet f6r nattis uppgar vid deldret till 878 tkr. Féregaende ér har inte nattis kostnader sirredovisats
pd samma sitt som i dr och dérfor ges inte heller ndgon jimforelse mellan aren.


http://www.lulea.se/download/18.4743542213c82a1eb135b53/1359580392458/laroplan-forskolan-lpfo98.pdf
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Prognosen for heldret visar pé ett underskott motsvarande cirka 1 300 tkr. Det prognostiserade
underskottet f6r personalkostnader hirrér frin personalkostnader f6r nattis, vilket framgér i den nedre
tabellen. Verksamheten har jobbat hart med att effektivisera organisationen s att kostnaderna kan
minskas. Prognosen f6r verksamhetskostnader pekar mot ett underskott pa 380 tkr, varav 50 tkr avser
nattis. Under aret har ovintade kostnader uppstatt i form av trasig koksutrustning och nédvindiga
arbetsmiljbatgirder. Verksamheten fortsitter med restriktivitet gillande inkép. Nar det giller intiktssidan
innebdr prognosen ett 6verskott pa 443 tkr. Detta beror bland annat pd 6kade bidrag fran Skolverket och
Okade interkommunala ersittningar. Intdkter hinférliga till barnomsorgsavgifterna prognostiseras ocksa
bli storre 4n budgeterat, pa grund av fler barn.

Investeringar

Investeringsbudgeten uppgar till 275 tkr och avser renovering av férskolornas utemiljé samt inventarier.
Utfallet for deldret uppgar till O tkr. Pengarna var tinkta till att renovera utemiljon pé férskolorna. Bland
annat renovera stingsel, byta ut sand samt képa nya stora lekredskap till flera av férskolornas gardar.
Samtal pagar med fastighetskontoret om grinsdragning kring vem som ska ansvara f6r underhill av
utemiljon, dirfér har verksamheten avvaktat. Prognosen for aret dr att hela investeringsbudgeten kommer
att férbrukas.

Personal

Verksamheten klarar Skollagen/Liroplanens krav pd en Antal rsarbetskrafter per manad -
legitimerad férskolldrare pa varje avdelning. Grundbemanning 2019

per avdelning ska normalt vara 3,0 tjdnst vilket kan variera %

utifran barngruppens sammansittning och behov. Allt fran 2,5 - N

till 4,5 dir stora behov av stéd funnits. Nyckeltal pa 80 \/\’_

verksamhetens 19 avdelningar 4r 1 maj méanad 4,98 barn per
personal. Till det kommer 5,75 tjinst resurs i vissa grupper pa
grund av barn i behov av stéd eller hdgt barnantal. Utéver det &
tinns dven 1,0 tjdnst assistent till 1 barn. Till skillnad fran
grundskolan som startar hdsten med 1 stort sett samma
barnantal hela ldséret sa skrivs barn in i férskolan under hela aret, vilket skapar svirigheter att berdkna
bemanningen.

75

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

; " : y o
Béde kort- och lingtidssjukfrainvaron har minskat Sjukfranvaro | Sjukfrinvaro (%)
e o . . . . . (%) fr o m dag 60
jamfort med tidigare ar. Vid delaret uppgér totala 190101-190331 404 1601
sjukfranvaron till 4,24 %, varav 16,91 % av den . ’ ’
totala sjukfrinvaron dr langtidssjukfrinvaro. Ba 2018 5,58 20,05

Ba 2017 4,99 30,4
Framtiden B4 2016 6,90 40,77
Det 6kande barnantalet medfor ett okat behov av Ba 2015 6.80 4370

antalet platser. Forskolans verksamhet ér

svarplanerad och behovet av platser kan variera med kort varsel. Forskolans stérsta utmaning dr att
bibehilla personalens entusiasm for sitt uppdrag under ridande férhdllanden.

Under viren startade implementeringen av Tyra-appen som kommer att pigd under héstterminen. Den
nya liroplanen implementeras i arbetslagen under héstterminen.

Nir det giller nattis kommer verksamheten under hdsten att arbeta fram ett nytt férslag till organisation
och regler, som syftar till en halvering av kostnaderna for nattis.
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1. Perspektiv: Medborgare /Kund
Barn-och utbildningsnamndens mdil- Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.
Uppfolining delar: Under virterminen har verksamheten anvint sig av fyra stycken
informationskanaler. Dessa dr: ett fordldrarad i juni, féridldraméten, daglig kontakt med
virdnadshavarna samt att utvecklingssamtal har erbjudits till samtliga vardnadshavare. Tyra-appen
ir under implementering och kommer anvindas fullt ut frin och med i host.

2. Perspektiv: Utveckling/Tillvixt
Barn-och utbildningsnimndens mdl: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje lasar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hédllbar utveckling i samhillet.
Uppfiljning delar: Skripplockardag har erbjudits till samtliga avdelningar. Tre avdelningar har ¢j
deltagit pa grund av personalbrist. Alltsa har 16 av 19 avdelningar deltagit. De tre avdelningarna
som inte deltog under skripplockardagen har dock haft tema kring atervinning dir barnen fatt
ldra sig om hur man sopsorterar. Pa sd vis har samtliga f6rskoleavdelningar erbjudits minst en
aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling.

3. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnamndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning delar: Alla térskolor genomfor regelbundet sedan snart 4 ar planerade insatser med
hjilp av materialet ”f6re Bornholm” som ir ett tal och sprikmaterial som ska I6pa som en réd
trad in i Grundskolan, som tar vid med samma vetenskapligt beprévade material £f6r grundskolan.
Allt £6r att frimja sprakkunskaperna for att uppna malet om 90% liskunnighet efter arskurs 1.

4. DPerspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKIL:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.
Uppfoljning deldar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4r d4nnu inte genomférd. HR-enheten
genomfér denna under hésten.



Angens forskola (Glommerstrisk) - 2279 21 (26)

Verksamheten
Forskolan dr en pedagogisk verksamhet f6r barn i .
aldern 1-5 ar vars foraldrar arbetar, studerar, ar Antal barn i forskola
torildralediga eller aktivt séker arbete. 1 f6rskolan 30
arbetar forskolldrare och barnskétare som har i 2
uppdrag att frimja barns lirande utifrin de mal 20
och riktlinjer som anges i férskolans liroplan, 15
Lpf6 98 och skollagen. 10
5
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Fritids flyttade i januari in i f6rskolans lokaler och ¥ 14| 15|15 |16 | 16|17 |17 |18 |18 | 19
verksamheterna delar nu pd lokalerna som ir [whngen| 24 [ 20 | 23 20 | 22 [1e |12 [0 0] 14 ] 35

mycket rymliga. Detta f6r att effektivisera

personalens schemaldggning eftersom forskola och fritids nu samarbetar vid 6ppning och stingning vatje
dag. Implementering av ny liroplan pigar. Lirmiljén har utvecklats for att anpassa verksamheten till dldrar
mellan 1-12 ar.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, heldrsprognos och arsavvikelse.
2279 Angens forskola
Glommerstrask Arsbudget Utfall jan-aug Foérbr.i% Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 1130 750 66,4% 1210 -80
Verksamhet 90 6 6,1% 50 40
Internhyror 133 89 66,7% 133 0
Summa kostnader 1353 844 62,4% 1393 -40
Intakter -355 -289 81,4% -440 85
Netto 998 555 55,6% 953 45

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 555 tkr vilket motsvarar 55,6 % av den totala drsbudgeten.
Utfallet f6r personalkostnader uppgir till 750 tkr, vilket motsvarar 66,4% av budgeterat. Utfallet £6r
verksamhetskostnaderna dr vildigt laga 1 f6rhéllande till budget, endast 6,1 %. Detta beror pa att ansvar
2279 idr nytt £6r i ar da man delade upp ansvaret £6r grundskolan och fritidshem fran férskolan.
Verksamhetsbudgeten delades rakt av men verksamheterna handlar ofta tillsammans och férdelningen av
kostnaderna har inte blivit helt korrekt dnnu. Intikterna uppgar till 81,4 % av intidktsbudgeten.

Prognos for helaret

Prognosen for heldret visar pé ett 6verskott motsvarande 45 tkr. Det prognostiserade underskottet £6r
personalkostnader beror pa att rektors 16n inte budgeterats pd verksamheten, men finns med i
prognostiserade utfallet frin och med september. Prognosen for verksamhetskostnaderna genererar ett
overskott pd 40 tkr, dd grundskolan péd Parkskolan fatt ta for stor andel av verksamhetskostnaderna i
férhallande till deras budget. Nir det giller intdktssidan innebdr prognosen ett &verskott pa 85 tkr. Detta
beror bland annat pa 6kade intikter hinférliga till barnomsorgsavgifterna, pa grund av fler barn.

Personal

Verksamheten uppfyller inte skollagens krav med legitimerad forskollirare pa avdelningen. Personalen
bestir av 1 forskollirare med lokal behérighet samt 1,5 medhijilpare. Nyckeltal pi Angens férskola ir i
maj manad 5,2 barn per personal.

Framtid

Tyra-appen implementeras under september. Verksamheten prognostiserar att de kommer att ha mellan
11-13 barn inskrivna under hdstterminen. Vad giller personalens kompetens, sker inga stérre fordndringar
annat an att férskolans forskollirare med lokal behérighet anvinds f6r undervisning i férskoleklass och
ersitts 1 forskolan av personal frin fritids.


http://www.lulea.se/download/18.4743542213c82a1eb135b53/1359580392458/laroplan-forskolan-lpfo98.pdf
http://www.lulea.se/download/18.4743542213c82a1eb135b53/1359580392458/laroplan-forskolan-lpfo98.pdf

Mailrapportering 22 (26)

1.

Perspektiv: Medborgare /Kund

Barn-och utbildningsnamndens mdil: Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.

Uppfiljning delir: Angens férskola har under varterminen anvint sig av fyra stycken
informationskanaler. Dessa dr: frildrardd som genomfdrdes 1 form av Sppet hus, férildraméte i
juni, daglig kontakt med virdnadshavare samt att utvecklingssamtal har erbjudits till samtliga
virdnadshavare. Tyra-appen dr under implementering och kommer anvindas fullt ut frin och
med i host.

Perspektiv: Utveckling / Tillvixt

Barn-och utbildningsnimndens mdl: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje lasar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hédllbar utveckling i samhillet.

Uppfiljning delar: Skripplockardag har erbjudits och dr genomférd.

Perspektiv: Ekonomi

Barn-och utbildningsnimmndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna lisa efter arskurs 1.
Uppfoljning delar: Lis- och sprakaktiviteter har erbjudits och genomférts dagligen pa férskolan i
syfte att 6ka chanserna for att barnen ska kunna ldsa nir de gér ut arskurs 1.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbildningsnanndens mal- Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.

Uppfoljning delar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4r dnnu inte genomférd. HR-enheten
genomfor denna under hosten.



Skolbiblioteket - 234 23 (26)

Hindelser av betydelse

Under varen har verksamheten haft forfattarbesék £6r drskurs 4. Mot dk 5 och 6 har Boktoppen
genomforts, vilket dr ett arligt lisfrimjande projekt. Mot de ldgre dldrarna har verksamheten haft
femaringarnas Boktopp, dir flertalet forskolor varit involverade. Verksamheten har ocksa besokt
Glommerstrisk i samma syfte.

Ekonomi

Tabell: Budget, utfall, helirsprognos och arsavvikelse.
234 Skolbibliotek Arsbudget Utfall jan-aug  Forbr. i % Prognos 2019 Arsavvikelse
Personal 0 1 0 0
Verksamhet 80 35 43,8% 80 0
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 80 36 45,0% 80 0
Intdkter 0 0 0 0
Netto 80 36 45% 80 0

Utfall per 2019-08-31
Utfallet f6r perioden uppgar till 36 tkr, vilket motsvarar 45 % av budgeten.

Prognos
Prognosen for helaret tyder pd att verksamheten kommer férbruka hela budgeten.

Personal

Sedan slutet av augusti 2019 dr det tvd personer som delar pa tjinsten som barn- och
skolbibliotekspedagog pa grund av tjanstledighet f6r studier. Utéver det arbetar tva biblioteksassistenter i
huvudsak mot barn och unga. Ringelskolans bibliotek bemannas cirka fyra timmar per vecka och
Fridhemsskolan cirka tva timmar per vecka.

Framtiden

Infér kommande period férbereder verksamheten nu den drliga laspeppen, lislovet och sagoveckan, dir
elever fran forskoledlder till 4k 6 bjuds in for lisfrimjande aktiviteter pa kommunbiblioteket. Utéver det
planerar och arbetar verksamheten for ett fortsatt nidra samarbete med barn och pedagoger i férskola och
skola.
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Verksamheten

Sandbackaskolan erbjuder utbildning inom ramen fér sex nationella program. Utover detta har skolan det
overgripande ansvaret for utbildning av ensamkommande ungdomar i gymnasiealder inom ramen for
sprakintroduktion (SPR). Aven Svenska fér invandrare (SFI) och kommunal vuxenutbildning (KomVux)
samt de elever som inte natt grundskolans mal, sorteras under Sandbackaskolan. Den del av det
kommunala aktivitetsansvaret som inbegriper utbildningsinsatser skéts via Sandbackaskolans férsorg.

Vuxenutbildningar har kommit att bli allt mer betydande. Andelen elever inom vuxenutbildningen
(inkluderat SFI) motsvarar cirka 34 %. Resterade 66 % utgors av ungdomselever inom gymnasieskolans
nationella program och introduktionsprogram, dir de flesta liser inom SPR och dven hir har elevantalet
minskat kraftigt sedan drsskiftet. Av ungdomseleverna liser cirka 40 % pd hégskoleférberedande program
och 60 % pa yrkesférberedande program. Observera att skillnader i faktiskt elevantal varierar beroende pé
vilken tidpunkt man viljer som matdatum, da rérligheten bland eleverna inom frimst SPR och SFI
periodvis dr betydande. Det totala antalet elever pa Sandbackaskolan den 31 maj 2019 uppgar till 293
stycken.

Antal elever i ungdomsgymnasium

Antal elever i Sandbackaskolan, Arvidsjaurs
2018/2019

gymnasieskola 2018/2019

140
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B0
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(%) Ia 13f14 1314/15 1315/16 1316/17 1317/18 la lelB
Introduktionsprogram 43 14 12 17 90% m Vuxenuthildning 155 159 164 123

mHogskolelor. program 64 7 20 a7 2% = Gymnasium 234 203 255 248 242 192
m Yrkesprogram 85 32 21 32 %

Hindelser av betydelse
Den férsta arskullen bestiaende av sju elever inom Sandbackaskolans nationella idrottsutbildning,
inriktning alpin, har startat i augusti.

Samarbete inom ramen f6r regionalt yrkesvux med femkanten fungerar bra. Ett samarbete som Arvidsjaur
ar direkt beroende av om man i framtiden skall ha méjlighet att séka flera statsbidrag inom
vuxenutbildningen. Dock miste terigen podngteras att statsmaktens riktlinjer f6r férdelning av
statsbidrag for att bedriva vuxenutbildning missgynnar smd kommuner med stora geografiska avstand.

Under ldsaret kommunicerades och motiverades kommande organisationsférindringar med personalen sd
att en 6verging till ett férindrat arbetssitt inte ska komma som en dverraskning utan helst ske i
samforstand. Utbildade ldrare har sedan augusti till exempel kommit att undervisa mera och mer flexibelt.
Samldsningsgrupperna har nu blivit fler och vissa av pedagogernas tidigare uppgifter, kommer Isas pa
annat sitt, av andra. Férdndringarna dr nédvindiga av pedagogiska och ekonomiska skal.
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Tabell: Budget, utfall, heldrsprognos och drsavvikelse.

251 Sandbackaskolan  Arsbudget Utfall jan-aug  Férbr. i % Prognos 2019  Arsavvikelse

Personal 30973 18 107 58,5% 30033 940
Verksamhet 11 826 6 953 58,8% 11940 -115
Internhyror 6 955 4 636 66,7% 6 955 0
Summa kostnader 49 753 29 697 59,7% 48 928 825
Intdkter -10 885 -3520 32,3% -8 960 -1925
Netto 38 868 26177 67,3% 36 793 -1100

Utfall per 2019-08-31

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 26 177 tkr eller 67,3 % av budget. Utfallet f&r personalkostnader
uppgir till 18 107 tkr vilket motsvarar cirka 58,5 % av arsbudget. For verksamhetskostnaderna ér
motsvarande siffra cirka 58,8 % av arsbudget. Intikterna uppgir till 3 520 tkr, vilket motsvarar 32,3 % av
arsbudgeten.

Prognos for helaret

Prognosen for helaret visar pa ett underskott pa 1 100 tkr. Prognosen f6r personalkostnaderna férvintas
generera ett 6verskott pa 940 tkr, vilket 4r en f6ljd av de omstruktureringar som gjorts i organisationen fr
att hantera intdktsbortfallet. Verksamhetskostnaderna prognostiseras 6verskrida budgeten med 115 tkr,
vilket forklaras av 6kade kostnader f6r ett projekt dér Skolverket beviljat statsbidrag f6r motsvarande
siffra. Totalt beriknas kostnadssidan f6r Sandbackaskolan bli cirka 825 tkr ldgre 4n budgeterat.
Anledningen till det totala prognostiserade underskottet f6r verksamheten beror dirfér pd minskade
intdkter. Totalt prognostiseras intikterna generera ett underskott pa drygt 1 900 tkr, vilket beror pa
minskade statsbidrag frin Migrationsverket och Skolverket samt minskade intikter i form av
interkommunala ersittningar.

Investeringar
Investeringsbudgeten f6r kalenderaret uppgar till totalt 3 105 tkr. Hittills i ar har 2 142 tkr anvints.
Prognosen for dret dr att hela investeringsbudgeten kommer att f&rbrukas.

Personal

Bidragen kopplade till vuxenutbildningen 4r nu enligt gillande statliga regler halverad, eftersom hilften-
finansiering krivs for att kunna séka statsbidrag. Vuxenutbildningen ir tillika ett lagkrav som inte
kommunen kan fransiga sig ansvaret for.

SPR omfattar inte fullt 2,2 heltidslirartjinster. Motsvarande siffra for SFI dr cirka 3,0 heltidslarartjidnster.
Dessa tjinster var tidigare finansierade av statsbidrag, vilket nu inte 4r fallet. Detta har medfort
personalnedskirningar. Aven SFI ir en tvingande

verksamhet f6r en kommun enligt lag. Siuk?);"ﬂ;vam Si;lkftﬁmzlro ggtv)
(] r.om ag
190101-190831 2,26 15,45

Sandbackaskolans totala sjukfranvaro uppgar vid delaret till

2,26 %, varav 15,45 % av den totala sjukfrinvaron ir be 2018 >0 370
: e . Ba 2017 3,16 24,84
langtidssjukfranvaro. B - -
Ba 2015 2,32 26,03

Framtiden
Forhéllandevis fa elever finns nu kvar inom SPR. Om utvecklingen haller i sig kan kanske Sandbackaskolan
i framtiden komma att avveckla denna verksamhet.

Intresset f6r Vird och omsorgsutbildningen dr lagt, och har sa varit under ett antal dr. Verksamheten
kommer nu kraftigt att Overviga att endast erbjuda utbildningspaket mot virdbitride alternativt
underskoterska enligt Skolverkets framtagna timplaner. Fokus kommer da att ligga pa vuxenutbildning.

Sandbackaskolan kommer tillsammans med Nordiskt Flygteknikcentrum i1 Luled att arbeta fram ett forslag
till en ans6kan om att fi starta upp en flygteknikutbildning i Arvidsjaur. Denna utbildning ér per definition
ett riksintag.
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Under ldsaret 2019-2020 kommer skolledningen att se 6ver under vilka former och férutsittningar som
undervisningen kan organiseras i framtiden. For att méjliggora ett sa stort programutbud som majligt maste
ytterligare samldsning komma till stind fOr att sdkra ett savil pedagogiskt som ekonomiskt f&rsvarbart
elevunderlag.

Mailrapportering

1.

Perspektiv: Medborgare /Kund

Barn-och utbildningsnimndens mal: M&ijliggora £6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.

Uppfolining delar: Sandbackaskolan har under vérterminen anviént sig av tre stycken
informationskanaler: utvecklingssamtal, Lirplattform och enkitundersékningar om bland annat
hur forildrarna upplever kontakten med skola. Det som under hostterminen miste patalas
ytterligare dr vikten av att delta i speciellt enkdtundersékningar, f6r att Sandbackaskolan skall
kunna fi ett resultat som dr representativt.

Perspektiv: Utveckling/ Tillvixt

Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/férskoleavdelningar ska varje lisar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.

Uppfiljning delar: F6r Sandbackaskolans del dr malet kopplat till elevernas undervisning, dir méinga
kurser har antingen ett kunskapskrav som innehaller ”hallbar utveckling” eller sa dr ”hallbar
utveckling” inskrivet i det centrala innehdllet f6r kursen. I de obligatoriska kurserna
Sambhillskunskap och Naturkunskap (som alla elever ldser) ingar ”héllbar utveckling” som en
naturlig del i kursinnehallet.

Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnamndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning deldr: Detta mal dr inte tillimpbart pa Sandbackaskolan.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbildningsnimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKIL:s HME-
modell ha ett hdgre genomsnittligt totalindex 4n riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksambheter.

Uppfoljning delar: Resultatet av Medarbetarundersékningen f6r 2019 ér dnnu presenterat pa Kolada.



Investeringsredovisning 2019 Arvidsjaurs kommun

Redovisning 2019-08-31

Sidalav3

Investeringsprojekt 2019

Budget
2019 (tkr)

Investerat t.o.m.
2019-08-31 (tkr)

Kvar av budget
(tkr)

Prognos 2019
(tkr)

Fridhemsskolan

0201/Materialutrymme No-Ma

300

101

199

300

Projektet paborjat, fortsatter under hosten.

0203/ Anpassning digitalisering

70

70

60

Inkdp sker under hosten.

0204/Personalmébler Fridhem

100

100

100

Mobler har kommit, invantar faktura.

0205/Mébler till eleverna Fridhem

100

100

100

Ej inkdpt dnnu, blir under ht 2019.

0206/Arbetsmiljéanpassning

50

50

50

Inkdp sker under hosten 2019.

Ringelskolan

0208/Matsalsutékning

200

200

Till- och omyggnationen av Tallbacka har skjutits
fram i tiden, investeringen gallande
matsalsutokningen kommer att ske 2020.
Pengar ar askade for 2020.

0209/Musiksal Tallbacka

150

150

Till- och omyggnationen av Tallbacka har skjutits
fram i tiden, investeringen gallande musiksalen
kommer att ske 2020. Pengar ar dskade for
2020.

0210/Méblering flytt Tallbacka

800

800

Till- och omyggnationen av Tallbacka har skjutits
fram i tiden, ink6p av mobler kommer att ske
2020. Pengar ar askade for 2020.




Investeringsredovisning 2019 Arvidsjaurs kommun

Redovisning 2019-08-31

Investeringsprojekt 2019

Budget
2019 (tkr)

Investerat t.o.m.
2019-08-31 (tkr)

Kvar av budget
(tkr)

Sida2av3

Prognos 2019
(tkr)

Ringelskolan, forts.

0211/Utrustning Ringelskolan

100

100

100

Inkop sker under hosten.

0212/iPads

250

168

82

168

Inkdp av iPads har skett under varterminen.
Forhoppningsvis behovs inga fler kdpas in under

hosten.

0213/Arbetsmiljéanpassning Ringelskolan

150

150

150

Inkdp sker under hosten.

Férskolan

0214/Inventarier férskola

75

65

75

Inkdp sker under hosten.

0216/Utemiljé férskola

200

200

200

Inkdp sker under hosten.

Sandbackaskolan

0217/Mébler No Sandbacka

100

100

100

Inkdp sker under hosten

0218/Mébler liirare Sandbacka

100

100

100

Inkdp sker under hosten




Investeringsredovisning 2019 Arvidsjaurs kommun Sida3av3

Redovisning 2019-08-31

Investeringsprojekt 2019 Budget |Investerat t.o.m.|Kvar av budget| Prognos 2019
2019 (tkr) [2019-08-31 (tkr) (tkr) (tkr)

Ringelskolan, forts.

0243/ Till/ombyggnation NIU 954 191 763 954

Buss och slap képt, men faktura ej kommit annu.

Ovriga inkdp och renoveringar sker under

hosten.

0247/Lastviixlare med e-shift 1951 1951 0 1951

Inkopet ar genomfort. Projektet avslutat.

TOTALT BUN 5650 2420 3229 4408
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 106

Bun § 85 Dnr 00138/2019 042
Ekonomisk redovisning Ekonomisk redovisning till och med augusti har upprattats.
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Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Rapporten laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Bilaga till barn- och utbildningsndmndens protokoll 2019-09-30 § 86.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Prognos aug 2019 (tkr)

12 Namnd
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

200 Central admin
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

234 Skolbibliotek
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

211 Fridhemsskolan
Personal
Verksamhet
Internhyror

Summa kostnader
Intdkter

Netto

212 Ringelskolan
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intakter

Netto

Budget 2019
400

35

0

435

0

435

Budget 2019
2779

5492

95

8 366

-240

8126

Budget 2019
0

80

0

80

0

80

Budget 2019
20 805
1400

2828
25033
-1012

24 021

Budget 2019
32980
1700

4368
39048

-4 815

34 233

Utfall jan-aug
288

28

0

316

0

316

Utfall jan-maj
1569

2937

63

4569

-239

4330

Utfall jan-aug
1

35

0

36

0

36

Utfall jan-aug
12534

980

1886

15 400

-1353

14 047

Utfall jan-aug
21166

939

2911

25016
-3213
21803

Utfall i %
72,0%
80,0%

72,6%

72,6%

Utfall i %
56,5%
53,5%
66,3%
54,6%
99,6%
53,3%

Utfall i %

43,8%

45,0%

45,0%

Utfall i %
60,2%
70,0%
66,7%
61,5%

133,7%
58,5%

Utfall i %
64,2%
55,2%
66,6%
64,1%
66,7%
63,7%

Prognos 2019
440

40

0

480

0

480

Prognos 2019
2461

5120

95

7 676

-240

7 436

Prognos 2019
0

80

0

80

0

80

Prognos 2019
20 605

1550

2 828

24 983

-1740

23243

Prognos 2019
34 230

1700

4368

40 298

-5 309

34 989

1(3)

Arsavvikelse

Arsavvikelse
318

372

0

690

0

690

Arsavvikelse

o O O O O o

Arsavvikelse
200

-150

0

50

728

778

Arsavvikelse
-1 250

0

0

-1 250

494

-756



214 Parkskolan
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

224 Elevhalsan
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

227 Forskola centralort
exkl nattis

Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

227 Forskola nattis (727)
Personal

Verksamhet

Internhyror

Summa kostnader
Intdkter

Netto

2279 Forskola glommers
Personal

Verksamhet

Internhyror

Summa kostnader
Intdkter

Netto

Budget 2019
3961

91

1624

5676

-1 067

4 609

Budget 2019
2922

641

0

3563

0

3563

Budget 2019
38326
1671

4307

44 304

-4 850
39454

Budget 2019
0

0

69

69

-275

-206

Budget 2019
1130

90

133

1353

-355

998

Utfall jan-aug
2249

71

1083

3403

-587

23816

Utfall jan-aug
1734
312

Utfall jan-aug
24792

1444

2872

29 108

-3 449

25 659

Utfall jan-aug
956

36

46

1038

-160

878

Utfall jan-aug
750

6

89

845

-289

556

Utfall i %
56,8%
78,0%
66,7%
60,0%
55,0%
61,1%

Utfall i %
59,3%
48,7%

57,4%

56,8%

Utfall i %
64,7%
86,4%
66,7%
65,7%
71,1%
65,0%

Utfall i %

66,7%
1504,3%
58,2%
-426,2%

Utfall i %
66,4%
6,7%
66,9%
62,5%
81,4%
55,7%

Prognos 2019
3611

141

1624

5376

-1076

4300

Prognos 2019
2977
641

Prognos 2019
38 226

2 000

4307

44 533

-5 293

39 240

Prognos 2019
1460

50

69

1579

-275

1304

Prognos 2019
1210

50

133

1393

-440

953

2(3)
Arsavvikelse
350
-50
0
300
9
309

Arsawvikelse

Arsavvikelse
100

-329

0

-229

443

214

Arsavvikelse
-1 460

-50

0

-1510

0

-1510

Arsavvikelse
-80



251
Sandbackaskolan

Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

TOTALT BOU
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intdkter

Netto

Budget
2019

30973
11 825
6 955
49 753
-10 885
38 868

Budget
2019

134 276
23025
20379

177 680

-23 499

154 181

Utfall jan- Utfall i
aug %
18107 58,5%
6953 58,8%
4636 66,7%
29696 59,7%
-3520 32,3%
26176 67,3%

Utfall jan- Utfalli
aug %
84146 62,7%
13741 59,7%
13586 66,7%
111473 62,7%
-12833 54,6%
98 640 64,0%

3(3)

Arsavvikel

Prognos 2019 se

30033 940

11940 -115

6 955 0

48 928 825

-8 960 -1925

39 968 -1100

Arsavvikel

Prognos 2019 se

135 253 -977

23312 -287

20379 0

178 944 -1264

-23 356 -143

155 588 -1407

Barn- och utbildningsnamndens budget 2019: 154 181
Barn- och utbildningsndmndens prognostiserade

utfall 2019: 155 588

Prognostiserad arsavvikelse: -1407
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Barn- och utbildningsnémnden

2019-09-30 107

Internkontrollplan 2020
- Barn- och utbildnings-
ndmnden

Beslutet skickas till:
. Barn- och uthildningsndmnden

Bun § 86 Dnr 00257/2019 609
Kommunfullmaktige antog 2015-06-23 8 109 reglemente for intern kontroll.

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som
syftar till att:

« Trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster

* Sékerstilla att lagar, bestimmelser och 6verenskolmnelser efterlevs
» Minimera risker, stirka system och rutiner

* Sékra att resurser anvénds i enlighet med tagna beslut - styra

* Sékra en réttvisande redovisning

« Skydda politiker och personal fran oberéttigade misstankar

Reglementet ska séakerstélla att namnden far en tillfredstallande kontroll
dver ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och réttvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade. | detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna
kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll utforma ett
ledningssystem for all verksamhet. Alla komponenter maste finnas och
fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska
vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhangande.

Namnden skall for varje ar anta en internkontrollplan for sakring av
namndens ledning och styrning. Uppféljning av planen skall regelbundet ske
till ndmnden.

Forvaltningsekonom Linn Hellman gar igenom 2019 ars plan. Beslut om
internkontrollplan fér 2020 bor fattas vid namndens sammantréde
1 december 2019.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Samtliga partier representerade i barn-och utbildningsnamnden
uppmanas att diskutera innehallet i 2020 ars plan samt lamna forslag till
eventuella &ndringar och tillagg till ordféranden.

2. Internkontrollplan for 2020 bereds av utskottet 18 november for beslut
vid ndmndens sammantrade 1 december.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 108
Bun § 87 Dnr 00241/2019 600

genomforande av
verksamhetsforlagd

LTU och huvudman

ar 2019

Beslutet skickas till:
. Skolchef

Grundavtal avseende

utbildning (VFU) mellan

(Arvidsjaurs kommun) for

Ett grundavtal for verksamhetsforlagd utbildning 2019 har tecknats mellan
Lulea Tekniska universitet och Arvidsjaurs kommun.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Skolchef ansvarar for att Arvidsjaurs del av avtalet blir verkstéallt.
2. Informationen laggs i 6vrigt med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Grundavtal
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Barn- och utbildningsné@mnden 2019-09-30 109
Bun § 88 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg Beslutslogg for sammantrédde 2019-09-30 har uppréttats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Berdrda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN
Barn- och utbildningsndmnden

Beslutslogg — Sammantrade 2019-09-30

§

Beslutsdatum

Beslutsformulering

Ansvarig

Fardigstalles

Klart

Sidalav1l

88 2018-12-10 En informationsinsats ska genomféras vid Luled och Umea Skolchef Lopande arligen | Nej
universitet arligen.
Barn- och utbildningsnamndens ordférande far i uppdrag att verka  Kristina Taimi Nej
for att en forvaltningsovergripande rekryteringsgrupp bildas i
nartid for rekrytering av bristyrken.
Kartlaggning av rekryteringsbehov Skolchef Nej

61 2019-05-20 Sarredovisning av grundsar samt inrattande av larstudior, bade pa  Skolchef Nytt datum 1/12 | Nej
Iag- och mellanstadium. Redovisas for namnd. (skulle varit
(Internbudget 2019 Ringelskolan) fardigstallt 20/6)

62 2019-05-20 Uppdrag att utbilda verksamheterna i arbetet med Skolchef | samband med Nej
internkontrollplanen. behandling av

deldrsbokslut

63 2019-05-20 En sammanstéllning ska goras av Parkskolan som belyser Barn- och Namnd 1/12 Nej
elevunderlaget, uppfyllande av laroplaner och skollagens krav, utbildningsforv.
dndrade ekonomiska férutsattningar och andrade behérighetskrav
for personal.

68 2019-05-20 Bearbeta och slutfora verksamheternas forslag till aktiviteter. Ledningsgrupp Némnd 1/12 Nej
(Enheternas verksamhetsmal)

88 2019-09-30 Grundavtal med LTU avs. genomférande av verksamhetsférlagd
utbildning.
Verkstallande av den del i avtalet som ror Arvidsjaurs kommun Skolchef Aterrapport till Nej

namnd 1 dec.
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 110
Bun § 89 Dnr 00214/2017 106
Dnr 00275/2018 618
DUA och KAA Till dagens sammantrade hade lagesrapport gallande DUA (Delegationen for

- Redovisning av uppdrag  Unga & Nyanlanda till Arbete) samt KAA (Kommunernas aktivitetsansvar)
begérts in fran Resurscentrum.

Ingen redovisning har lamnats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Eftersom barn- och utbildningsndmnden ar huvudman nér det galler
utbildning, ska redovisning av hur arbetet har gatt under aret for KAA
och DUA samt utvardering av DUA ldmnas till ndAmndens sammantrade
den 1 december 2019.

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt
. Christina Eliasson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden

2019-09-30 111

Skolchefens rapport

Bun § 90 Dnr 00023/2019 600
T.f. skolchef UIf Starefeldt lamnar foljande rapport;

Arbetsmiljé
Info fran 6vergripande skyddskommitté — 3/4 av samtliga rehabarenden ar

av forebyggande karaktar, vilket & mycket positivt.

Forskolan har problem med att méblerna som &r tunga och robusta, men
haller inte - trots att de ar inkdpta speciellt for andamalet.

Bemanning
Samtliga rektorer ar pa plats. Bitr. rektor Parkskolan slutar troligtvis efter

detta lasar. En tankbar losning diskuteras med Ringelskolan. Sedvanliga
forhandlingar kommer att hallas nar forslag ligger fardigt.

Faststéllande av organisation
Information enligt 8 19 MBL har skickats till samtliga fack. Arbete med
risk- och konskekvensanalys ska vara fardigstallt innan forhandling.

Ferietjanst/semestertjanst
Fraga har vackts om vilka som ar berattigande till ferietjanst. Innan ev.
forhandling halls ska varje rektor se Gver personalbehovet Gver aret.

Intervjuer skolchef
Intervjuer skolchef kommer att hallas mellan 3 — 10 oktober. Fyra personer
ar kallade till intervju

Gymnasiesamverkan inom R10
Som tidigare informerats har fragan om gymnasiesamverkan via ett
kommunalforbund™ lyfts.

Prislappsmodellen

Ett nytt satt att berdkna namndernas ramar ar pa vag att inféras i kommunen,
den s.k. prislappsmodellen. Fullmaktige fattar beslut i oktober. Kortfattat
innebar det att kommunen raknar fram en prislapp pa en forskoleplats, en
plats pa sarskilt boende, hemtjanst etc. Denna kunskap anvénds sedan nar
budgetramarna ska faststéllas. Fullmaktige fattar beslut i oktober.

*) Ett kommunalférbund &r en offentligréttslig form for samverkan for kommuner och
landsting, som ar reglerad i kommunallagen. Genom att ingd i ett kommunalférbund
dverldamnar kommunen eller landstinget hanteringen av specificerade kommunala
angeldgenheter till (ett visst) kommunalforbundet.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 112
Bun § 91 Dnr 00023/2019 600
Rapport fran barn- och Ordféranden Kristina Taimi lamnar féljande information;
utbildningsndmndens
ordférande Ordférandens tjanstgdring

Redovisning av uppdrag som inte genomforts till t.f. skolchef.

Ringelskolan

Introduktion av nyanstalld rektor Ringelskolan.

Besok hos samtliga ak. 1 klasser.

Ringelskolans utbyggnad gar enligt plan enligt uppgift fran fastighetschefen.

Besok hos N1U

Det nya idrottsprogrammet vid Sandbackaskolan ser ut att utveckla sig
mycket bra.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2019-09-30 113

Bun § 92 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeérenden 11l Meddelandedrenden

*  Direktiv pa sparkrav — Preliminar mal- och resursplan 2020-2022
- Hela Kommunen
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-05-21 § 48

*  Resultatrapport och sammanstéllning av Medborgarundersékning 2018
- Sammanstéallning av Maria Nilsson, naringslivsenheten

*  Cirkular 19:32 — Overenskommelse om Krisligesavtal
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Ekonomisk uppféljning manadsvis januari-maj ar 2019
- Kommunstyrelsen

*  Investeringsbudget 2020-2024 — Hela kommunen
- Kommunfullméktige § 86 2019-06-17

*  Preliminar mal- och resursplan 2020-2022 — Hela kommunen
- Kommunfullmaktige § 85 2019-06-17

*  Cirkulér 19:27 — Kammarrattens dom 7173-18 om sjukpenningsgrundad
inkomst vid 16n under lov
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Cirkular 19:35 — Budgetforutsattningar for aren 2019-2022
- Sveriges kommuner och Landsting

Cirkulér 19:38: Budgetpropositionen 2020 och hdstandringsbudgeten
for 2019 - Viktig information fran SKL
- Sveriges kommuner och landsting

Avslut av &rende géllande anmélan om krankande behandling av elev
vid Fridhemsskolan Dnr 91/2019

- Beslut Skolinspektionen

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden

2019-09-30

Blad

114

Anmélan av beslut i
delegerade drenden

Bun § 93
Il Ovriga delegeringsbeslut

Barn- och utbildningsndmndens ordférande Kristina Taimi
Beslut pa namndens vagnar som &r sa bradskande, 88 1-1
att ndmndens avgorande inte kan avvaktas

(Delegation till rektor att besluta om framflyttad skolstart)

Skolchef Stefan Millgard
Inackorderingstillagg 88 1-1

T.f. skolchef UIf Starefeldt
Inackorderingstillagg 8§ 1-2

Skolchef Stefan Millgard
Beslut om mottagande av barn i grundsarskolan 88 1-1

Rektor Lars Hakan Andersson
Meddelande att en elev borjar eller slutar vid en gymnasie-
skola med annan huvudman &n hemkommunen 88 1-4

Rektor Lars Hakan Andersson
Beslut om antagning av elever till gymnasieskolan 88 1-1

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Barn- och utbildningsndmnden 2019-2022

Sammantrade: 2019-09-30

Ordinarie ledamoter:

Namn

Nérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Kristina Taimi (v)

1

Jens Eliasson (1)

Kenneth Lindmark (s)

Bernt Vikstrom (s)

Thomas Jakobsson (v)

Amanda Granberg Hégdahl (v)

Lennart Wigenstam (c)

G

Dan Héllgren (c)

O |00 ([N |O |01 [~ W [N |-

Farhad Sahndi (c)

Ersattare:

Namn

Nérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Vakant (s)

Vakant (s)

Tycho Johansson (s)

Linus Laestander (V)

Anna Lindholm (v)

Susanne Bergstrom (c)

Jorun Borggren (c)

Samuel Wigenstam (c)

O (00 ([N O (o1 | |Ww ([N |-

Elin Lundstrom (1)

Summa
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