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Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 2

Arendeforteckning

Bung§1l
Faststallande av dagordning

Bun §2
Val av justerare samt tid och plats for justering

Bun § 3
Meddelandedrenden

Bun§ 4
Anmalan av beslut i delegerade &renden

Bun §5
Genomgang av foregaende protokoll 2019-12-02

Bun § 6 Dnr 00087/2019 041
Omfordelning i 2020 ars budget for gymnasiesarskoleliknande verksamhet

Bun§7 Dnr 00071/2020 042
Bokslut/Arsredovisning &r 2019 — Barn- och utbildningsnamnden

Bun§8 Dnr 00072/2020 041
Mal- och resursplan 2021-2023 samt investeringsbudget 2021-2025

Bun§9 Dnr 00288/2019 709
Arshjul foér 2020

Bun § 10 Dnr 00094/2020 003
Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet

Bun § 11 Dnr 00093/2020 003
Huvudmannens plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Bun § 12 Dnr 00321/2019 609
Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid)

Bun § 13 Dnr 00087/2019 041
Avvikelserapportering - prognostiserat underskott avseende barnomsorg pa
obekvém tid

Bun § 14 Dnr 00087/2019 041
Avvikelserapportering - prognostiserat underskott Ringelskolan

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Bun § 15 Dnr 00320/2019 611
Redovisning/analys av utredningsuppdrag — Parkskolan

Bun § 16 Dnr 00322/2019 609
Inrattande av stipendium for mycket goda studieresultat i grundskolan

Bun § 17 Dnr 00096/2020 624
Uppdrag till elevhalsan

Bun § 18 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg t.0.m. 2019-12-02

Bun § 19 Dnr 00060/2020 609
Begaran hos fullmaktige om klargorande beslut kring barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Bun § 20 Dnr 00070/2020 600
Skolpliktsbevakning (elevfranvaro)

Bun § 21 Dnr 00070/2020 600
Information NIU (specialutformat idrottsprogram) vid Sandbackaskolan

Bun § 22 Dnr 00070/2020 600
Anmalan om krankningar, tillbud, skadegorelse

Bun § 23 Dnr 00095/2020 600
Skolchefens rapport

Bun § 24 Dnr 00095/2020 600
Rapport fran barn- och utbildningsnamndens ordférande

Bun § 25 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppfoljning - Sandbackaskolan, ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen

Bun § 26 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppfoljning - Fridhemsskolan &k 7-9 varterminen 2020

Bun § 27 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppféljning - Ringelskolan

Bun § 28 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppfoljning - Parkskolan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 29 Dnr 00070/2020 600

Arendeforteckning
Verksamhetsuppfoljning - Forskoleomrade 1 och 2

Bun § 30 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppféljning - Angens férskola Glommerstrésk

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun§1
Faststallande av Barn- och utbildningsndmnden ska faststélla dagordning for dagens
dagordning sammantréde.

Foljande andringar i dagordningen foreslas;

Kristina Taimi (s)
Arende 11 — Internkontrollplan 2021 utgar
Arende 12 — Revidering av namndmal utgar

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Dagordningen godkanns med de andringar som foreslagits av
Kristina Taimi.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 2
Val av protokolljusterare  Barn- och utbildningsndmndens ka utse justerare att jamte ordféranden
samt tid och plats for justera dagens protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.
justering

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Jens Eliasson utses till justerare.
2. Amanda Granberg Hogdahl utses till erséttare.
2. Protokollet ska justeras 7 april kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun§3 Expedierat per e-post om inget annat anges.
Meddelandeérenden 1l Meddelandeérenden

*  Cirkular 8:20 — Budgetforutsattningar for aren 2020-2023
- Sveriges kommuner och Regioner

*  Cirkular 20:11 - Overenskommelse om undantag fran overlaggnings-
skyldigheten vid avstangning som gors i syfte att férhindra spridning av

Covid-19, orsakad av coronavirus
- Sveriges Kommuner och Regioner

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Bun § 4
Anmadlan av beslut i II__Ovriga delegeringsbeslut
delegerade drenden
Barn- och utbildningsndmndens ordférande Kristina Taimi
Indexupprékning av maxtaxa 2020 § 1-1 2019
Barn- och utbildningsndmndens ordférande Kristina Taimi
Beslut pa namndens vagnar i bradskande arenden § 1-1 2020
Skolchef Ulrik Bylander
Omfordelning av investeringsmedel i 2019 ars 8§ 2-2 2019
investeringsbudget
Skoladministrator Margareta Renberg
Skolskjutsérenden § 6-6 2018
88 1-2 2019

Barn- och utbildningsndamndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun§5

Genomgang av foregaende Ordféranden gar igenom barn- och utbildningsnamndens protokoll
protokoll 2019-12-02 2019-12-02.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun 86 Dnr 00087/2019 041
Omférdelning i 2020 &rs ~ Tva elever i grundsarskolans inriktning traningsskolan har sokt
budget for gymnasieutbildning pa Sandbackaskolan.
gymnasieséarskoleliknande
verksamhet Gymnasieskolan kan erbjuda ett individuellt anpassat

gymnasiesérskolelikande upplagg, men har inte budget eller anpassade
lokaler for lasaret 2020/2021. Skolan har ansékt om investeringsmedel for
iordningsstallande av lokaler under 2021.

Behovet uppskattas till 590 Tkr (1.0 larare - 288 tkr samt 1.6 elevassistent
- 302 tkr (1/8 till 31/12 2020).

Skolchefen har i tjansteskrivelse foreslagit att 590 Tkr omfordelas fran
Fridhemsskolans grundsarskolebudget till gymnasiesarskoleliknande
verksamhet vid Sandbackskolan for ar 2020.

Yrkande under sammantradet

Kristina Taimi (s)

- 400 000 kronor omfordelas fran Central administration i 2020 ars budget
for finansiering av gymnasiesérskolelikanande verksamhet
hostterminen 2020.

- Pengar till skolutvecklare ska ldggas som en prioritering 2021.

Proposition

Ordféranden staller forslagen under proposition varefter hon forklarar att
barn- och utbildningsndmnden har beslutat enligt Kristina Taimis yrkande.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Beslutet skickas fill- 1. 400 000 kronor omférdelas fran Central administration i 2020 ars
Sslrlijlieéil ::1?1 daesr" ' budget for finansiering av gymnasiesarskoleliknande verksamhet
" Linn Hellman hostterminen 2020.

2. Pengar till skolutvecklare ska laggas som en prioritering 2021.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Tjansteskrivelse Ulrik Bylander
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Bokslut/Arsredovisning
ar 2019

— Barn- och
utbildningsndmnden

Bun§7 Dnr 00071/2020 042

Det totala utfallet for budgetaret uppgar till 157 421 tkr vilket motsvarar
102,1 % av den totala budgeten. Detta medfor ett underskott mot budget pa
2 852 tkr.

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgar till 135 216 tkr, vilket motsvarar 100,7 % av
budgeterat och ar lagre &n féregéende &rs utfall. Arets stérsta
budgetavvikelse gallande personal finns pa forskolan (centralort) samt
Ringelskolan.

Verksamhetskostnader

Storsta underskottet géllande verksamhetskostnaderna hittas pa
Sandbackaskolan, vilket grundar sig pa att de interkommunala avgifterna
blivit stdrre an budgeterat. En annan anledning till underskottet &r att
projektkostnaderna pa Sandbackaskolan, Fridhemsskolan, forskolan och
centrala administrationen har okat da Skolverket beviljat nya projekt.
Skolverket betalar ut statshidrag som ska ticka projektkostnaderna.

Ringelskolans dverskridande av verksamhetsbudget ar till storsta del kopplat
till den ej budgeterade avvecklingskostnaden for ett verksamhetssystem.
Forskolan har drabbats av ovéntade kostnader i form att ny utrustning till
kok samt att noédvandiga kostsamma arbetsmiljoatgarder vilket ar ytterligare
en forklaring till varfor verksamhetsbudgeten éverskrids.

Intékter

Intakterna ar betydligt lagre jamfort med foregaende ars utfall. For alla
verksamheter forutom Sandbackaskolan har intékterna dock okat i
forhallande till budget, till foljd av 6kade bidrag fran bland annat
Skolverket, Kulturradet och Arbetsformedlingen samt att de
interkommunala ersattningarna okat i forhallande till vad som budgeterats.

Pa Sandbackaskolan har daremot utfallet pa intaktssidan blivit betydligt
lagre an budgeterat. Detta beror till storsta del pa kraftigt minskade
statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket samt minskade intékter i
form av interkommunala erséttningar.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

/. Bilaga 1. Arsredovisning for barn- och utbildningsndmnden 2019 godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Budgetaret 2019 Barn- och utbildningsndamnden

Barn- och utbildningsforvaltningen - sammanstillning

Barn- och utbildningsférvaltningens ansvarsomrade innefattar verksamheterna férskola, férskoleklass,
grundskola, grundsirskola, fritidshem, gymnasieskola, svenska f6r invandrare och kommunal
vuxenutbildning. I slutet av dret 2019 ir totalt 1 215 barn/elever/studerande inskrivna inom
forvaltningens verksamheter. Av dessa dr 199 barn dven inskrivna pa fritids.

Skolans organisation har férindrats i jimférelse med tidigare beslut av kommunfullmiktige. Den nya
organisationen som beslutats dr att varje skola har sin rektor och bitrddande rektor med en skolchef som
har det 6vergripande ansvaret.

Elevhilsan som tidigare varit uppdelad i en central del och en enhetsférlagd del, gjordes pa
ledningsgruppens inrddan om till en enhetsforlagd elevhilsa fran och med september. Personalansvaret
och personalbudgeten for elevhilsans personal har ddrmed decentraliseras till respektive rektor. Ansvaret
for elevhilsans verksamhetsbudget ligger frin och med september under skolchef.

Tidigare skolchef avslutade, pa egen begiran, sin anstillning hos Arvidsjaurs kommun. Under tiden
rekrytering pagick utsdgs kommunchefen som tillférordnad skolchef. I december tilltridde den nya
skolchefen.

. B . . B . . Sjukfranvaro Sjukfranvaro (%o)
Bdde den totala kort- och lingtidssjukfranvaron har 6kat Period ) fr.o.m dag 60
jamfort med foregiende ar, men varierar mellan Budgetir 2019 524 26,87
verksamheterna. Totala sjukfrinvaron uppgar for aret till | Budgetar 2018 447 23,25
5040, 26.87 % iir linotidssiukfrs Budgetar 2017 475 30,87

,24 %o, varav 26,87 % dr langtidssjukfrinvaro. Budgetar 2016 510 38.22
Budgetar 2015 5,67 47,97

Lirartitheten i grundskolan, det vill siga antalet elever
per lirare (arsarbetare), har minskat under lisdret 18/19 (uppmitt 2018-10-15). Antalet barn per lirare har
Okat fran 9,7 till 10,7 barn. Snittet for riket 4r 2018 4r 11,9 barn/larare.

Tabell: Elever/lirare (irsarbetare) i grundskola. Frin Kolada.

Grundskola | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Lirartithet, antal elever
per lirare (rsarbetare)

10 10,2 10,3 10,2 9,3 9,7 10,7

I tabellen nedan visas antalet drsarbetare per personalkategori f6r aren 2010 till 2018. Antalet drsarbetare
har raknats fram med hjilp av den faktiska sysselsittningsgraden f6r manadsavlénade och arbetade timmar
for timavlonade. Arsarbetare anger hur méanga anstillda Arvidsjaurs kommun skulle ha haft om den
faktiska sysselsittningsgraden f6r manadsavlénade och arbetade timmar f6r timavlénade summerades till
heltidsanstillningar. Statistiken visar att totala antalet arsarbetare har sjunkit under 2018 jaimfért med 2017,
men det varierar mellan de olika personalkategorierna. Statistiken f6r 2019 presenteras tidigast vecka 14
2020.

Tabell: Antal drsarbetare per personalkategori. Frin Kolada.

Personalkategori 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Barnskotare, antal 28 31 32 32 38 28 31 31 33
Dagbarnvardare, antal 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Elevassistenter, antal 15 14 18 18 17 20 25 24 15
Fritidspedagoger, antal 7 7 7 6 4 10 11 14 16
Foérskollarare, antal 46 45 45 53 52 54 56 55 46
Grundskollarare, antal 42 51 50 48 48 46 49 51 51
Gymnasielarare, antal 32 32 32 27 27 30 39 31 31
Ovrigt skol- och forskolearbete, antal 8 7 8 4 8 16 12 8 19
Ovrigt larararbete, antal 25 26 25 21 24 23 34 25 19
Totalt antal arsarbetare 203 213 217 209 218 228 258 240 231
Varav Forskola och Fritids 84 82 93 98 103 104 116 102 102
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Arvidsjaurs Kommun
Budgetaret 2019

TOTALT (tkr)
Personal
Verksamhet
Internhyror
Summa kostnader
Intiakter

Netto
Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

Utfall per 2019-12-31

Arsbudget

134 276
23025
20 379

177 680

-23 499
154 181

Utfall 2019

135 216
25771
20 379

181 366

-23 945

157 421

Arsrapport 2019

Barn- och utbildningsndmnden

Forbr. i %

100,7%
111,9%
100,0%
102,1%
101,9%
102,1%

Arsavvikelse

-940
-2 746
0

-3 686
446
-3240

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 157 421 tkr, vilket motsvarar 102,1 % av den totala budgeten.
Foregiende ar uppgick det totala utfallet till 101,8%, men da ingick en stor engangsutbetalning.
Personalkostnaderna uppgir till 135 216 tkr, vilket motsvarar 100,7 % av budgeterat. Arets utfall 4r
dirmed ldgre dn foregiende ars utfall som lag pa 139 326 tkr inklusive engdngsutbetalning och 136 526 tkr
utan engingsbetalning. Arets storsta budgetavvikelse gillande personal finns pa férskolan (centralort) och
Ringelskolan, dir verksamheterna jobbat hart med att f6rséka anpassa verksamheten efter budgetramarna.
Arbetet med att anpassa personalstyrkan efter budgetramarna pd Ringelskolan férsvirades pd grund av att
en stor del av de visstidsanstillda under vdren blev tillsvidareanstillda enligt lagen om anstillningsskydd
(LAS). Underskottet gillande personalkostnader pé férskolan (centralort) hirrdr fran personalkostnader

for nattis.

For 6vriga verksamhetskostnader uppgar utfallet till 111,9 % av budgeterat, vilket dr exakt samma
procentsats som foregiende drs utfall uppgick till. Verksamhetskostnaderna &verskrider budget med 2 746
tkr, ddr storsta underskottet hittas pa Sandbackaskolan. Dir férklaras underskottet till stérsta del av att
utfallet £f6r de interkommunala avgifterna blivit st6rre 4n budgeterat. En annan anledning till underskottet
gillande verksamhetskostnaderna 4r att projektkostnaderna pa Sandbackaskolan, Fridhemsskolan,
térskolan och centrala administrationen har 6kat dd Skolverket beviljat nya projekt. Diremot betalar
Skolverket ut statsbidrag som ticker projektkostnaderna, sa totalt sett dr det ingen extra kostnad £6r
torvaltningen. Ringelskolans 6verskridande av verksamhetsbudget dr till storsta del kopplat till den ej
budgeterade avvecklingskostnaden f6r modulen samt att de interkommunala avgifterna dven dir blivit
storre 4n budgeterat. Férskolan har drabbats av ovintade kostnader 1 form av trasig kéksutrustning och

nédvindiga kostsamma arbetsmiljoatgirder vilket dr ytterligare en forklaring till varfér
verksamhetsbudgeten 6verskrids.

Utfallet pa intdktssidan uppgir till 23 945 tkr, vilket motsvarar 101,9 % av budgeterat. Féregdende ar
uppgick utfallet till 27 728 tkr vilket d4 motsvarade 120,1 % av budgeterat. Intdkterna har alltsa blivit
betydligt mindre jimfért med féregiende drs utfall, men trots det genererar drets utfall ett Gverskott pa
4406 tkr 1 férhdllande till budget. For alla verksamheter f6rutom Sandbackaskolan har intikterna 6kat i
férhallande till budget, till f6ljd av 6kade bidrag fran bland annat Skolverket, Kulturriddet och
Arbetsférmedlingen samt att de interkommunala ersittningarna 6kat i férhallande till vad som
budgeterats. P4 Sandbackaskolan har diremot utfallet pd intdktssidan blivit betydligt ligre dn budgeterat.
Detta beror till storsta del pd kraftigt minskade statsbidrag frin Migrationsverket och Skolverket samt
minskade intdkter 1 form av interkommunala ersdttningar.

Investeringar

Den totala investeringsbudgeten for férvaltningen uppgir till 5 650 tkr och utfallet f6r aret uppgar till 4
451 tkr. Ej nyttjade medel avser till storsta del investeringar av mébler 1 samband med om- och
tillbyggnaden av Tallbackaskolan/Ringelskolan. Dessa medel (1 150 tkr) har dskats pa nytt till kommande
budgetir. Anledningen dr att byggprojekten forskjutits i tid. Redovisning av investeringsbudgeten aterfinns

i bilaga.
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Arvidsjaurs Kommun Arsrapport 2019
Budgetaret 2019 Barn- och utbildningsndamnden

Framtiden

Det finns manga utmaningar kommande ar f6r barn- och utbildningsnimnden. Forst och frimst foreligger
ett viktigt férarbete och analys f6r implementeringen av prislappsmodellen. Hir finns organisatoriska och
ekonomiska utmaningar som gor att verksamheten kommer behéva avsitta tid f6r planering, for att skapa
en skola och organisation som ér effektiv, ekonomiskt hillbar, kan leverera en bra och trygg utbildning f6r
vira barn och elever samt en bra arbetsmilj6 f6r verksamhetens personal.

Digitaliseringen kommer att stilla stora krav pd kommunen f6r att uppfylla bada de lagkrav som stills pa
skolan, t.ex. att nationella proven ska genomféras digitalt 1 4k 3,6,9 frin och med 2022. Det kommer dven
stillas storre krav pa digitala plattformar, ledningssystem och elevadministrativa program. I och med 6kad
digitalisering stills dven informationssikerhet och I'T-sakerhet i centrum. Arbetet med att upphandla en ny
larplattform fortsitter. Skolledningen vill férvissa sig om att plattformen kan ge det st6d som efterfragas
och vara anvindarvinligt f6r savil personal och elever som virdnadshavarna.

Internkontrollplan

Uttryckt risk: Barn och elever skadas

Forskola: Fyra tillbud, 15 olycksfall och fem ”évriga incidenter” har rapporterats. ”Ovriga incidenter”
avser hindelser som 4r ett mellanting mellan olycksfall och tillbud.

Parkskolan: Fyra tillbud och fyra olyckor dr anmailda.

Ringelskolan: 24 olycksfall 13 tillbud och en skadegérelse rapporteras frin Ringelskolan. Elva av de
rapporterade olyckorna ir halk-/fallolyckor i samband med utelek som ir spridda pa olika platset.
Fridhemsskolan: 12 olycksfall, 15 tillbud och sju skadegérelse dr anmalda.

Sandbackaskolan: Fyra olycksfall dr rapporterade.

Uttryckt risk: Barns och elevers virdighet krianks

Parkskolan: Tva fall av krinkningar dr rapporterade under aret.

Ringelskolan: 64 fall av krinkande behandling ér registrerade och édtgirdade. I tio av fallen gillde det
verbala krinkningar och i 22 fall fysiska. I 16 fall giller krikningen bdde fysisk och verbal handling.
Resterande fall 4r anmalda som annat. 15 av fallen ér rapporterade avslutade.

Fridhemsskolan: Hir har dtta fall som inkluderat bade verbala och fysiska inslag i krinkningen
rapporterats och atgirdats.

Sandbackaskolan: Det har férekommit konflikter mellan elever. Tvé fall av krdnkningar har bekriftats. I
det ena fallet dr en polisanmailan gjord.

Uttryckt risk: Skolfranvaro som innebir att elever inte fullgér sin skolplikt och/eller inte nar
kunskapsmilen

Fridhemsskolan vt-19: I drskurs 8 var den genomsnittliga ogiltiga franvaron 1,7 % per elev. 66 % av
eleverna har ndgon ging under varterminen haft ogiltig frinvaro. Av eleverna som hade ogiltig frinvaro
var det 72 % som hade en fridnvaro som var 6ver 0,5 %. I arskurs 7 var den genomsnittliga ogiltiga
franvaron 1,6 % per elev. 48 % av eleverna hade nigon ging under vérterminen ogiltig frainvaro. Av
eleverna som hade ogiltig frinvaro var det 73 % som hade en frainvaro som var hégre dn 0,5 %.
Fridhemsskolan ht-19: Skolledningen arbetar utifrin den handlingsplan som dr framtagen i kommunen
angdende problematisk skolfrdnvaro.

I arskurs 7 dr det en elev med 13 % ogiltig franvaro och denne befinner pa steg 2 i handlingsplanen.

I drskurs 8 dr det sju elever varav sex stycken befinner sig pd steg 2 i handlingsplanen. De har en ogiltig
franvaro mellan 7 % - 14 %. En elev i arskurs 8 befinner sig pa steg 4 i handlingsplanen, med 45 %
ogiltig franvaro.

I drskurs 9 édr det tre elever varav tvé stycken befinner sig pé steg tvd 1 handlingsplanen. De har en ogiltig
franvaro mellan 5 % - 15 %. En elev i arskurs 9 befinner sig pa steg 4 i handlingsplanen, med 80 % ogiltig
franvaro.

Sandbackaskolan: Eleverna pa Sandbackaskolan har under verksamhetsaret haft en total frinvaro pad 8,4
%, varav ogiltig frainvaro pa 1,05 %, vilket motsvarar i snitt 16 min/(per elev och vecka). Det it ett mindre
antal elever som har hég ogiltig frinvaro och paverkar statistiken negativt. Fyra elever har ogiltig franvaro
som 4r 10 % eller hégre (motsvarar ~ 0,5 dag/vecka).
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Ett administrativt missdde, i samband med att avtalet med Fronter (barn- och utbildningsférvaltningens

lirplattform) upphoérde, har tyvirr lett till att frainvarostatistik f6r Fridhemsskolans drskurs 9 (vt-19),
Ringelskolan och Parkskolan inte kan presenteras for ret.

Uttryckt risk: Inkop gors inte genom gillande avtal
Skolkontoret har granskat en del av barn- och utbildningsférvaltningens inkép. Nedan redovisas
stickprovet.

Konto 64270 - Liromedel/Pedagogiskt matetial:

Avtalsleverantorer: Liromedia Bokhandel Orebro AB, Staples Sweden AB, ABA Skol AB (till och med
30/11), Lyreco Sverige AB. Pi kontot har fakturor for ca 588 tkr bokforts, dir ca 71 % har inforskaffats
fran avtalsleverantor. De évriga inkdpen som inte édr gjorda enligt avtal dr utspridda pd manga olika
leverantdrer. En viss felmarginal dr naturlig, dd vissa typer av material som klassas som liromedel och
pedagogiskt material ¢j finns upphandlade.

Konto 65150 - Kontorsmatetial:

Avtalsleverantorer: Staples Sweden AB och Lyreco Sverige AB. Pa kontot har fakturor £6r ca 124 tkr
bokférts, dir ca 94 % har inférskaffats fran avtalsleverantr. Marginalen for inkép som inte 4r gjorda
enligt avtal 4r liten och en viss felmarginal dr naturlig. En del av ink&pen utanfér avtal hirrér av att
verksamheterna inte kunnat hitta efterfragad produkt hos nigon avtalspartner.

Konto 64450 - Livsmedel f6r beredning av méltider:
Avtalsleverantérer: Martin & Servera AB, Svensk Cater AB, Norrmejerier och Coop Norrbotten

ekonomisk forening (avser sillankdp). Pa kontot har fakturor f6r ca 944 tkr bokférts, ddr ca 100 % har
inférskaffats fran avtalsleverant6r. Diremot inhandlades det ofta pa Coop, vilket gor att det kan
ifrdgasittas om det ror sig om sillaninkSp (som avtalet avser). Det totala antalet fakturor fran Coop som
bokférts pa kontot 64450 under ar 2019 dr 142 stycken, f6r en totalsumma pé ca 42 tkr. Av dessa ir 30
stycken fakturor bokférda pd verksamhet 671 som avser grundsirskolan, f6r en totalsumma pé 4 tkr, dér
pedagogiska ink&p gors 1 syfte att trina pa vardagliga sysslor. Antalet fakturor frain Coop som bokforts pa
kontot 6445 under dr 2018 var ca 220 stycken, f6r en totalsumma pa ca 57 tkr. Didrmed har bide den
totala kostnaden och antalet fakturor frin Coop minskat under ar 2019 jamfért med ar 2018.
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Malrapportering
Perspektiv Medborgare /Kund
KF-mil Engagerade och néjda medarbetare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgar-/kunddialog
Nimndsmal Moijliggora f6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och
fritidssituation.
Bed6mning/mitning Antal informationskanaler per enhet.

Bedémningsintervaller

Gul Grén

Firre an 2 2-3 4 eller fler

Aktiviteter

Exempel pa informationskanaler: lirplattform, férildramoten,
utvecklingssamtal, fordldrardd och Arvidsjaur kommuns hemsida.

Uppfoljning per 31 december

Parkskolan: 5,5 st, Fridhemsskolan: 4,5 st, Ringelskolan: 4,5 st,
Angens forskola: 4 st, Forskola centralort: 4,5 st, Sandbackaskolan:
3,5 st. Endast en av verksamheterna har anvint sig av farre 4n 4
informationskanaler. Snitt: 4,4 st informationskanaler.

Perspektiv Utveckling /Tillvixt

KF-mil Lingsiktig hallbar utveckling

Fokusomride Underlitta for ndringsliv och féretagare

Nimndsmal Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.

Bedémning/mitning Andel skolklasser/forskoleavdelningar som har erbjudits minst en

aktivitet.

Bedémningsintervaller

Gul Gron

0-69% 70-99% 100%

Uppfoljning per 31 december

Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar (100 %) har erbjudits
minst en aktivitet. Manga deltog i skripplockardagen som
anordnades under varterminen.

Perspektiv Ekonomi

KF-mil God ekonomisk hushallning

Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande
Nimndsmal Minst 90% av eleverna ska kunna lisa efter drskurs 1.
Bedémning/mitning Andel elever som kan lisa efter arskurs 1.

Bedomningsintervaller

Gul Gron
0-69% 70-89% 90-100%

Uppfoljning per 31 december

100 % av eleverna som gick ut arskurs 1 pa Parkskolan under viren
bedéms ha ldrt sig att lisa. Skolverkets bedémningsstod har anvints
for att kontrollera liskunskapen hos eleverna. 96 % av eleverna som
gick ut arskurs 1 pa Ringelskolan bedéms ha lart sig att lisa.

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Kompetensférsorjning och arbetsmiljo

Nimndsmal Malet 4r att vid medarbetarundersékning enligt SKR:s HME-modell
ha ett h6gre genomsnittligt totalindex édn riket inom barn- och
utbildningsnimndens verksamheter

Bedomning/mitning Genomsnittligt totalindex fran medarbetarundersékning f6r barn-

Bedémningsintervaller

och utbildningsnimndens verksamheter jimfort med riket.
¢ Gul Grén

Ligre dn riket | I niva med riket Hogre én riket

Aktiviteter

Medarbetarundersékningen gérs gemensamt for hela kommunen en
gang per budgetdr av HR-enheten

Uppfoljning per 31 december

HR-enheten har genomfért HME-enkiten under oktober manad
2019. Genomsnittligt totalindex for barn- och
utbildningsférvaltningen i Arvidsjaur: 78. Motsvarande for riket: 80.
Resultaten f6r Barn- och utbildningsférvaltningens verksamheter:
Forskola totalindex: 73 (2019 snitt i riket: 82)

Grundskola och forskoleklass totalindex: 78 (2019 snitt i riket: 79)
Gymnasieskola totalindex: 83 (2019 snitt i riket: 79)
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Barn- och utbildningsnamnden - 12

Verksamheten

Barn- och utbildningsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvisendet f6r barn,
ungdom och vuxna. Hir avses férskole- och fritidsverksamhet, sdrskola, grundskola, gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, svenska for invandrare samt elevhilsan.

Nimnden ansvarar for att verksamheten utférs inom ramen for gillande lagstiftning och
kommunfullmiktiges malsittningar f6r verksamheten. Barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden
har ett gemensamt ansvar for att samordna insatser som rér barn och ungdom.

Nimnden bestdr av nio ordinarie ledaméter samt nio ersittare. Beredningen bestdr av tre ordinarie
ledaméter samt tre ersittare. Namnden har under aret haft sex sammantriden och fem
utskottssammantriden.

Hindelser av betydelse

Nimnden har haft ett konstituerande sammantride samt ett sammantride pa Sandbackaskolan dir alla
program besoktes av ledamdéterna i grupper. Namnden fick en djupare inblick i gymnasieskolans styrkor
och utmaningar. Ndimnden har arbetat intensivt med att utveckla malen till att bli indamalsenliga och
mitbara. Arbetet med huvudmannens SKA-rapport har fortskridit och Skolinspektionen har varit pa
dterbesok med direktiv om hur arbetet ska slutforas. Arbete med vision och malbild har initierats och
diskuterats. Ordférande och vice ordférande har tillsammans med skolchef och rektor samt bitradande
rektor £6r Sandbackaskolan varit pa ett méte med Region 10 f6r gymnasiesamverkan. Nimnden har
besokt Ringelskolan och haft ett informativt méte med specialpedagogerna och rektor. P
kommunfullmiktige i slutet av november valdes ny vice ordférande i nimnden.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

12 Namnd Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 400 419 104,8% -19
Verksamhet 35 39 109,9% -4
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 435 458 105,2% -23
Intikter 0 0 0
Netto 435 458 105,2% -45

Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 458 tkr, vilket motsvarar 105,2 % av budgeten. Féregiende ar
uppgick det totala utfallet for perioden till 420 tkr. Arets underskott beror pa att arvodeskostnaderna blivit
nédgot hogre dn budgeterat samt att verksamhetskostnaderna blivit nigot hégre dn budgeterat.

Central administration - 200

Verksamheten

Central administration dr férvaltningens 6vergripande lednings- och stédfunktion och bestar for tillfallet
av en forvaltningschef, skoladministratér, IKT-pedagog, skolbibliotekarie och forvaltningsekonom.
Forvaltningens ledningsgrupp har under éret bestétt av rektorer och bitridande rektorer under ledning av
skolchefen.

Hindelser av betydelse

Infor hostterminen har rekryteringar av rektorer och bitrddande rektorer genomforts och skolchef har
fattat beslut om foérdelning av dessa. Dirutéver har tidigare skolchef, pa egen begiran, avslutat sin
anstillning hos Arvidsjaurs kommun. Konsekvensen blev att politiken utsig kommunchefen som
tillférordnad skolchef under tiden rekrytering pagick. I december 2019 tilltridde Ulrik Bylander som ny
skolchef.

Arsrapport 2019 Sida 7 (26)



Arvidsjaurs Kommun Arsrapport 2019
Budgetaret 2019 Barn- och utbildningsndamnden

Organisationen av skolan har férindrats i jimférelse med tidigare beslut av kommunfullmiktige. Den nya
rektorsorganisationen har didrmed gitt tillbaka till tidigare struktur med en rektor for respektive enhet.

Region Norrbotten aviserade en nedldggning av bussférbindelserna mellan Mald-Arvidsjaur, Mala-Sorsele
till héstterminens slut(2019-12-14). Eftersom detta kan fa allvarliga konsekvenser f6r gymnasieskolan i
Arvidsjaur, tog politiken ett beslut om att Arvidsjaurs kommun ska sta f6r merkostnader och vara en
garant for att bussarna kan transportera elever under hela lisaret 2019/2020. Eftersom beslutsfattarna
inom Region Norrbotten saknat information om att busslinjerna varit viktiga fér transport av elever, frin
Sorsele och Mal4 till Arvidsjaurs gymnasieskola kommer beslutet att lyftas upp pd bordet igen.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

200 Central administration Arsbudget Utfall 2019 Forbt. i % Arsavvikelse
Personal 2 864 2453 86% 412
Verksamhet 5492 5608 102% -116
Internhyror 95 95 100% 0
Summa kostnader 8 451 8155 96% 296
Intikter -240 -815 340% 575
Netto 8211 7 340 89% 871

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 7 340 tkr, vilket motsvarar 89 % av den totala budgeten.
Motsvarande siffra féregiende ar uppgick till 140 %, i denna summa ingick dock engangsbelopp £6r utkép
av personal. Utan denna kostnad hade utfallet uppgatt till 100 % av budgeten.

Personalkostnaderna uppgir till 2 453 tkr, vilket motsvarar 86 % av budgeterat. Overskottet forklaras
bland annat av att skolchefsposten varit vakant under hésten samt att tjinsten central skoladministrator
tillfalligt gatt ner till en halvtidstjdnst frin och med sommaren.

Verksamhetskostnaderna uppgar f6r perioden till 5 608 tkr, vilket motsvarar 102 % av budgeterat, dir den
stora delen avser kostnader f6r skolskjuts. Underskottet forklaras av att verksamheten haft 6kade
verksamhetskostnader till £6ljd av ett projekt f6r fjarrundervisning dér Skolverket beviljat statsbidrag f6r
motsvarande siffra. Skolskjutsarna dr dock néagot billigare dn budgeterat.

Utfallet gillande intikter uppgar till 815 tkr, vilket motsvarar 340 % av budgeterat. Overskottet beror till
storsta del av beviljat bidrag frin Skolverket gillande fjarrundervisning samt att bidrag fran Kulturradet
blivit storre 4n budgeterat.

Personal
Skolchef och rektorer dr under 2019 rekryterade och alla tjdnster ér tillsatta.

Framtiden

Det finns manga utmaningar kommande ar £6r barn och utbildningsnimnden. Forst och frimst foreligger
ett viktigt férarbete och analys f6r implementeringen av prislappsmodellen. Hir finns organisatoriska och
ekonomiska utmaningar fér hela férvaltningsomradet. Detta gor att ledningsgruppen kommer behéva
avsitta tid fOr att planera. Detta fOr att skapa en skola och organisation som ir effektiv, ekonomiskt
héllbar, kan leverera en bra och trygg utbildning f6r vaira barn och elever samt en bra arbetsmilj6 f6r
personalen.

Elevhilsans organisation 4r fran och med 1:a september decentraliserad. Ansvaret £6r skolskoterskor,
kuratorer och specialpedagoger ligger numera under respektive skola. Personal som arbetar inom
elevhilsan triffas fortsittningsvis och samarbetar skoloverskridande nir behov uppstir. Det medicinska
ledningansvaret (MLA) for elevhilsans medicinska del ar nu organiserat under skolchefen.
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Samarbete mellan befintliga gymnasieskolor inom Region 10 ér under utveckling. Elevunderlaget har,
under de sista 10 dren, halverats i regionen, men antalet program skolorna erbjuder dr detsamma. For att
kunna behdlla ett intressant programutbud och vara attraktiva f6r vdra inlands-ungdomar framledes, maste
ett fungerande samarbete mellan skolorna etableras. Framgent Sppnar sig dock dven mdjligheter. Det
finns ett realistiskt och framitsyftande arbete med att bedriva s kallad fjarrundervisning. Ritt organiserat
och med en mer flexibel lagstiftning skulle detta kunna vara ett lyft f6r gymnasieskolan. Hir 6ppnas da
moijlighet att bdde bedriva och kunna silja undervisning via fjirr.

Digitaliseringen kommer att stilla stora krav pd kommunen f6r att uppfylla bdde de lagkrav som stills pa
skolan, till exempel ska nationella proven genomforas digitalt i ak 3,6 och 9 frin och med 2022 med allt
vad detta innebir f6r val och inkép av utrustning, men dven for digitala plattformar, ledningssystem och
elevadministrativa program. I och med 6kad digitalisering stills dven informationssikerhet och IT-
sikerhet i centrum.

Fridhemsskolan - 211

Verksamheten
Verksamheten pa Fridhemsskolan avser Antal barn 3k 7-9
undervisning i grundskola drskurs 7-9 samt
grundsirskola. Antal elever under héstterminen ér 205
178 stycken i grundskolan och tre elever i 200
grundsirskolan, varav tva elever fir sin utbildning i 195
traningsskolan. Den offentliga statistiken nedan 1%0
presenteras med viss efterslipning. 185
YO T [ | @ [ | s | s o
Handelser av betydelse 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
Koladas statistik, 6ppna jaimférelser grundskola |mFridhem | 190 | 191 | 197 | 202 | 197 | 194 | 194 | 190

hemkommun, visar att Fridhemsskolans
avgangselever 2018/2019 ligger bland de 25 %
bista bland landets kommuner nir det giller kunskapsmaluppfyllelse och meritpoing. Se placering i
foljande diagram. Staplarna motsvarar kommuner.

Killa: Siris och IST, Barn-/elevantal 15 oktober respektive lasar.

Diagram: Frin Kolada. Elever som uppnitt kunskapskraven i alla gmnen 2019, %.
120

100 Arvidsjaur 90,5%

Riket (73.4)

0
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Diagram: Frin Kolada. Elever i 4k 9 — genomsnitt meritvirde 2019 (exkl. nyinvandrade och okind bakgrund).
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Fiargforklaring: I diagrammen anvinds firgerna r6tt, gult och gront £6r att visa hur ett resultat ligger till
jimfoért med andra. For varje nyckeltal rangordnas alla kommuner efter sina resultat. De 25% av
kommunerna som har de bista resultaten far grén firg, de 25 % av kommunerna som har de simsta
resultaten far r6d firg och de 50 % av kommunerna som ligger i mitten far gul firg.
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Lovskolan, lixhjilp och stédtid under lektionstid har varit atgirder som kompletterar lirare och
stodpersonals 16pande arbete kring elevernas méluppfyllelse vilket gett ett gott resultat. Under hésten
arbetades det med att forbittra rutiner ytterligare fr att eleverna ska nyttja stédet i dnnu stérre
utstrickning.

Antalet hemmasittare har minskat det senaste dret pa skolan men det finns samtidigt tendenser till att
antalet elever som har problematisk frainvaro pa lektioner 6kar nagot. Den nya handlingsplanen mot
problematisk skolfranvaro ir ett hjdlpmedel 1 arbetet att minska antalet hemmasittare och uppmirksamma
problematiken tidigare. Det arbetet kan bli mer effektivt och skolan tar in erfarenheter fran andra
kommuner for att hitta fler framgangsfaktorer.

Skolledningen ser tillsammans med elevhilsoteamet att verksamheten har fatt fler barn med sirskilda
behov som i stérre utstrickning dn tidigare dr behéver riktade resurser i form av personal och anpassade
lokaler. Verksamheten har organiserat sa att fler elever med sirskilda behov har méjlighet att delta i
mindre undervisningsgrupper och undervisning i sa kallade resurscentrum. Skolan méter ofta en énskan
hos barn och vardnadshavare att stddet ska erbjudas i befintliga klasser. Samtliga av dessa atgirder innebir
Okade kostnader for verksamheten.

Elevhilsans organisation har férhandlats om under varen, vilket har inneburit att elevhilsoteamets
personal nu ligger under rektor. Det pagar ett fordndringsarbete inom elevteamet att arbeta mer
férebyggande och hilsofrimjande och mindre med akuta dtgirder, men det ér ett langsiktigt arbete innan
den forindringen har genomdrivits. En annan organisationsférindring dr att bitrddande rektor dven ligger
under rektors verksambhet.

Verksamhetsledningen har férindrats under det senaste éret, vilket har paverkat personalens psykosociala
arbetsmiljé. Hir har skolledningen tagit hjilp av A-hilsan som har genomfért en enkit kring den
psykosociala arbetsmiljon. I undersékningen framkom inga storre avvikelser. Det finns dock en 6nskan
bland personal och skolledning att fd arbetsro och att det inte sker allt f6r stora férindringar inom skolan
den nirmaste tiden.

Under aret har det pdgatt ett flertal projekt dir bade personal och elever har fatt lira kinna andra kulturer
och fordjupat sina kunskaper i olika dmnen som ir en del av skolans internationalisering. I skolprojekten
har elever fatt triffa andra elever fran andra linder som har varit givande béde ur personal- och
elevsynpunkt. Skolans personal har deltagit i ett kompetensprojekt for att 6ka sprakfirdigheter i engelska
hos elever. Erfarenheter fran skolor som har implementera det i undervisningen. Ett av projekten ér
avslutat under varen.
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Skolverket hat sedan hostterminen férindrat timplanen f6r grundskolan och grundsirskolan. Det innebir
en Okning av antalet timmar i imnena idrott och hilsa samt matematik. En 6kning av antalet timmar i
idrott och hilsa innebir att Fridhemsskolan behover nyttja sim- och sporthallen vid fler tillfillen framéver.
I dagslidget delas sim- och sporthallen med elever fran férskoleklass till arskurs 8. Eleverna i arskurs 9
anvinder Camp Gielas idrottshall f6r att kunna fa sin undervisning tillgodosedd. Lokalfragan blir
problematiskt framover. For grundsirskolan innebir férindringarna i timplanen att de garanteras mer
undervisningstid 1 matematik.

Skolverket har sedan hostterminen férindrat timplanen och den borjade f6rst gilla eleverna i drskurs 7
fran och med hostterminen, for att sen successivt forandra antalet timmar i alla drskurser fram till 1asar
21/22. Det innebir en 6kning av antalet timmar i imnena idrott och hilsa samt matematik. En 6kning av
antalet timmar 1 idrott och hilsa innebir att Fridhemsskolan behéver nyttja sim- och sporthallen vid fler
tillfillen framover med start hosten 2020.

Under aret har skolpersonal arbetat med ledarskapet i klassrummet som har letts av utvecklingslirarna.
Det ir ett arbete som har uppskattats av personalen och under hostterminen riktades fokus pa relationer.
En skolutvecklingsgrupp tillsattes under hdstterminen som tillsammans med utvecklingslirarna har varit
en idéspruta och vickt nya infallsvinklar kring utvecklingsomridden som har identifieras pd skolan, bade
hos elever som personal. Arbetet 4r en del av att 6ka kunskapsmaluppfyllelsen men dven 6kad trygghet
och studiero.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

211 Fridhemsskolan  Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 21 268 21 008 98,8% 260
Verksamhet 1400 1586 113,3% -186
Internhyror 2828 2828 100% 0
Summa kostnader 25 496 25422 99,7% 74
Intikter -1012 -1 826 180,4% 814
Netto 24 484 23 596 96,4% 888

Utfall per 2019-12-31

Utfallet f6r aret uppgir till 23 596 tkr vilket motsvarar 96,4 % av budgeten. Motsvarade siffra uppgick till
95 % vid drsbokslutet 2018. Utfallet £6r personalkostnaderna uppgar till 21 008 tkr, vilket motsvarar 98,8
% av budgeterat. Overskottet pa 260 tkr forklaras till storsta del av att firre timvikarier har anvints da
befintlig personal har fitt ticka upp behovet samt att verksamheten haft utdkning av arbetskraft via
Arbetstérmedlingen.

Utfallet f6r verksamhetskostnaderna uppgir till 1 586 tkr, vilket motsvarar 113,3 % av budgeterat.
Foregiende ar uppgick motsvarande utfall till 154 % av budgeterat. Avvikelsen férklaras delvis av
Overgangen fran leasing av birbara datorer till kép av Chromebooks, eftersom verksamheten just nu
belastas av bide leasingkostnader samt inképskostnaden f6r Chomebooks. Verksamheten har d4ven ndgot
Okade projektkostnader, vilket dock dven innebir 6kade projektintikter. Avvikelsen pa 186 tkr dr dock en
forbittring jimfort med féregiende dr, da utfallet f6r dret uppgick till 1 725 tkr.

Intdkterna uppgar till 1 826 tkr, vilket motsvarar 180,4 % av budgeterat. Detta beror frimst pa ckade
bidrag fran Skolverket gillande ”Likvirdig skola” och ”Lovskola”. Utéver detta har intdkterna fran EU-
projektet 6kat samt att verksamheten mottagit bidrag fran Arbetsférmedlingen som inte var budgeterade.

Investeringar

Investeringsbudgeten f6r budgetiret uppgar for fridhemsskolan till 620 tkr. Utfallet for dret uppgar till 628
tkr. Den stOrsta av dessa investeringar ir ombyggnationen av materialutrymmet for no/matte samt
arbetsmiljéanpassningar.
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Personal

Lirarbehérigheten ser bra ut pa Fridhemsskolan. Av 24 larare Antalet arsarbetskrafter per manad -
saknar fyra stycken behérighet varav tva stycken ldser in sin 2019

behorighet.

Anpassningen till givna budgetramar har paverkat * e ————
36

personalrekryteringen och den planerade rekryteringen av en
ytterligare personal som kan mota elever med sirskilda behov | 34
har inte kunnat genomféras, vilket innebir en 6kad 2
arbetsbelastning f6r 6vrig personal samt att det kan paverka
miéluppfyllelsen i skolan negativt. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Bdde kort- och langtidssjukfrinvaron ar relativt lag, dock

40

30

Sjukfranvaro Sjukfranvaro (%)

: . o .. o s e Period

har korttidssjukfrinvaron okat nigot jimfort med () fr. o m dag 60
foregiende dr. Jimfort med véirterminen har det dock skett Budgetdr 2019 24 10
gacndc af. 190101-190831 3,08 28,39
en forbittring. Budgetir 2018 2,43 29,14
Budgetar 2017 2,39 0,86
Framtiden Budgetir 2016 2,53 33,89
e Budgetar 2015 2,83 32,66

Ett behov som Fridhemsskolan ser dr att kunna fi nyttja

sim- och sporthallslokaler mer 4n tidigare eftersom antalet timmar i idrott och hilsa 6kar pa hogstadiet.
Fridhemsskolan fortsitter att arbeta med internationaliseringen i skolan och séker nya projekt som
inspirerar och motiverar elever att lira kinna nya kulturer och anvinda sina sprikkunskaper.

Framtida utmaningar dr det fortsatta arbetet kring kunskapsmaluppfyllelsen och trygghet och studiero
Utveckla samarbetet med Ringelskolan f6r elever som inte nir maluppfyllelse i drskurs 6.

Rekrytering av bitrddande rektor fortsitter under 2020 och férhoppningsvis finns nagon pa plats efter
sommaren.

Mailrapportering

1.

Perspektiv: Medborgare /Kund

Barn-och utbhildningsnimndens mal: M6ijliggdra for vardnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.

Fridhemsskolans aktiviteter: Fridhemsskolan ska erbjuda féljande informationskanaler; larplattform,
veckobrev via e-post, férildraméten, utvecklingssamtal, férildrardd och anvinder Arvidsjaurs
kommuns hemsida, som méjligedr f6r vardnadshavarna att vara delaktiga i elevernas/barnens
kunskapsutveckling

Uppfolining ar: Fridhemsskolan har under dret anvint sig av 4,5 kommunikationskanaler.
Fridhemsskolan har under viren genomfort ett férildraméte med inriktning pa droger, tobak och
alkohol. Utéver detta har f6rildraméten genomforts i respektive klass. Alla elever har erbjudits
utvecklingssamtal. Férdldrarad har genomférts under varen och hésten. Arvidsjaurs kommuns
hemsida har anvints for att sprida Fridhemsskolans information om exempelvis skolavslutning
och skolstart. Lirplattformen fanns fram till och med virterminens slut, men upphérde efter det.
Ny larplattform ska upphandlas kommande ar.

Perspektiv: Utveckling / Tillvixt

Barn-och ntbildningsnimndens mal- Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska vatje lasdr erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.

Fridbemsskolans aktiviteter: Fridhemsskolan ska delta i kommunens skripplockardag arligen.
Fridhemsskolan ska f6lja de nationella malen enligt liroplanen dir eleverna ges moijlighet att lira
sig mer angiende hallbar utveckling.

Uppfoljning ar: Fridhemsskolan uppnddde malet under maj méanad nir alla elever deltog i
skripplockardagen. Fridhemsskolan har i undervisningen foljt de nationella malen enligt
liroplanen.
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1.

Perspektiv: Ekonomi

Barn-och utbildningsnémndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Fridhemsskolans aktiviteter: Inga

Uppfolining dr: Bj ett mal som dr genomfSrbart pd Fridhemsskolan, eftersom lirarna undervisar
elever i arskurs 7-9.

Perspektiv: Arbetsgivare

Barn-och utbhildningsnéimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKI.:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex én riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksambheter.

Fridhemsskolans aktiviteter: For att fa en inblick 1 hur arbetsmiljon upplevs pa Fridhemsskolan ska
HME-enkiten genomfdras.

Uppfolning ar: Medarbetarundersékningen £f6r 2019 dr genomférd av HR-enheten under hésten.
Resultatet f6r grundskolan inklusive férskoleklass dr ett totalindex pa 78 vilket 4r niagot hégre dn
fjoldrets resultat pd 77, dock ligger det under snittet i riket som ligger pd 79. Som enkiten dr
utformad har det inte gatt att sirskilja respektive skolenhet i grundskolan frin varandra samt att
fritidshem och férskoleklass ingdr i samma kategori.

Ringelskolan - 212

Verksamheten

Pa Ringelskolan bedrivs férskoleklassverksamhet, grundskola drskurs 1-06, fritidshem samt grundsirskola.
Fritidshemmet vars verksamhet dr frivillig har fortsatt hég beliggningsgrad. Ett nytt sitt att organisera
grundsirskoleverksamheten inférdes i samband med att det nya lisaret 19/20 tog sin borjan. Skilet hartill
var att ge eleverna stérre mojligheter att utvecklas utifran var och ens férutsittningar och att bittre kunna
nd intentionerna i den f6r grundsirskolan gillande liroplanen. I oktober 2018 fanns det som den officiella
statistiken nedan visar totalt 412 barn i verksamheten och i december 2019 var det totalt 432 stycken barn
1 verksamheten inklusive sirskolans tre elever. Den officiella statistiken presenteras med viss eftersldpning,.

Killa: Skolverket, barn-/elevantal 15 oktober respektive lisér.

200 80
195
190
185
180
175
170
165
160

Antal barn pa Fritids Antal barn férskoleklass

70
60
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40
30
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10

0
& & 14 14 & & & 14 13 13 13 14 18 14 14 1&
11/12(12/13|13/14| 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13|13/14|14/15|15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
WRingel | 183 | 173 | 197 | 192 | 188 | 190 | 186 | 184 mRingel | 54 | 53 | 70 | 51 | 47 | 61 | 69 | 60
Antal barn ak 1-3 Antal barn 3k 4-6

200
190
180
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160
150

140
15 18 14 15 15 14 15 15 15 1& 14 14 18 15 15 15
11/12 |12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19

|lRinge| 170 | 175 | 168 | 189 | 182 | 171 | 161 | 172 mRingel | 172 | 158 | 168 | 181 | 187 | 173 | 183 | 180

Hindelser av betydelse

Den inf6r hdstterminen sjosatta omorganisationen vars syfte var att forbittra personalens arbetssituation
och parallellt forbittra skolans méjligheter att méta elever med olika behov har under budgetarets andra

halva satts pad prov.
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Hindelser av betydelse, forts.

Sjukfrinvaron har under hostterminen varit fortsatt hog, vilket mojligtvis kan forklaras av de
resursneddragningar som foéretogs infér hostterminen i kombination med den av den f6rra skolledningen
och specialpedagogerna gjorda insikten om att verksamheten fitt fler barn med sirskilda stédbehov.
Tanken om att en lirstudio skulle ersitta behovet av samtliga elevassistenter har inte kunnat infrias. De
elevassistenter som infor hésten togs bort har 1 vissa fall vartefter mast aterintrida, detta som en 6ljd av
den problematik som varit kopplad till redan inskrivna elever och de som tillférts fran forskolan, ndgot
som forskolan varslat om redan under vérterminen.

Under hésten har grunden lagts till den om- och tillbyggnad av Tallbackaskolan som avses firdigstillas
kommande budgetir. Den arbetsgrupp fran skolan som varit engagerad i projektet har under senare delen
av héstterminen bytt fokus. Framgent giller att se 6ver inventariebehovet och i tid inkomma med de
bestillningar som etfordras for att i tid ha lokalerna inredda infor lasdret 20/21.

Rekryteringen av behoriga fritidspedagoger utifran det fran juni inférda legitimationskravet 4r en
kvarstiende utmaning. Vid arets slut befanns endast tva vara behoriga. Situationen underlittas inte av att
fritidspedagoger dr en nationell ”bristvara”.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, forbrukning i procent och arsavvikelse.

212 Ringelskolan Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 33 260 34 590 104,0% -1 330
Verksamhet 1 700 2220 130,6% -520
Internhyror 4368 4 367 100,0% 1
Summa kostnader 39 048 41177 104,7% -1 849
Intikter -4 815 -5 324 110,6% 509
Netto 34 513 35 853 103,9% -1 340

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet £6r 2019 uppgir till 35 853 vilket motsvarar 103,9 % av den totala budgeten.
Motsvarande utfall uppgick vid féregiende drsbokslut till 35 923 tkr vilket da motsvarade 101 % av den
totala budgeten.

Personalkostnaderna uppgar till 104 % av budgeterat. Féregiende dr uppgick motsvarande siffra till 105 %
av budgeterat. Arets underskott gillande personalkostnader beror bland annat pa 6kade behov som inte
forutsetts nir budgeten lades. Arbetet med att anpassa personalstyrkan efter budgetramarna har dven
férsvirats pa grund av att en stor del av de visstidsanstillda under varen har blivit tillsvidareanstillda enligt
lagen om anstillningsskydd (LAS). Viss del av underskottet uppstar till f6ljd av tillkomna anstillningar via
Arbetsférmedlingen, men dessa genererar dven kade intikter.

Utfallet f6r 6vriga verksamhetskostnader uppgir till 130,6 % av budgeterat, vilket 4r en férsdmring jAmfort
med féregdende drs siffra pd 122 %. Detta underskott ér till stor del kopplat till den ej budgeterade
avvecklingskostnaden f6r modulen. Vidare har de interkommunala avgifterna blivit stérre 4n budgeterat.
Kostnaden f6r ink6p av liromedel har dven stigit jimfort med féregdende dr, till £6ljd av ett uppdimt

behov.

Utfallet f6r intdkterna uppgar till 110,6 %, vilket medfor ett Sverskott pd 509 tkr. Detta férklaras till
storsta del av 6kade bidrag fran Skolverket och Arbetsftérmedlingen samt att de interkommunala
ersittningarna 6kat i férhéllande till vad som budgeterats. Dock har bidragen frin Migrationsverket
minskat kraftigt samt att fritidshemsavgifterna har minskat nagot.

Investeringar

Investeringsbudgeten for dret uppgar till 1 650 tkr och avser bland annat ink&p av nya iPads, skolmobler
och arbetsmiljéanpassningar. Utfallet f6r aret uppgar till 349 tkr. Ej nyttjade medel avseende iPads, mobler
och arbetsmiljéanpassningar till ett belopp av 150 tkr har dterlimnats. Nar det giller investeringar av
mébler avsedda f6r Tallbackaskolan och matsalen har dessa medel (1 150 tkr) dskats pa nytt till
kommande budgetar. Anledningen ir att byggprojekten forskjutits 1 tid.
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Personal
Problemet med rekrytering av pedagoger med ritt utbildning f6r uppdraget kvarstar. For drskurs 1-3 har
under dret behorigheten bland ldrarna 6kat vilket dr glidjande.

Omsittning bland personalen dr lag vilket ger férutsittningar att ) Sjukfranvaro | Sukfranvaro
o o . Period o (%) from

arbeta langsiktigt pedagogiskt. (%) dag 60
Budgetir 2019 7,85 36,49
Bdde kort- och lingtidssjukfrainvaron har dkat jamfért med 190101-190831 8,03 36,97
foregiende ér. I slutet av december i 4r uppgir totala Budgetar 2018 47 2647
- . 0 0 Budgetir 2017 6,62 37,16
sjukfranvaron till 7,85 %, varav 36,49 % av den totala Budgetir 2016 795 3510
sjukfrinvaron dr langtidssjukskrivning. Diremot visar siffrorna Budgetar 2015 9,75 52,26

att sjukfranvaron minskat nagot sedan deldrsbokslutet.

Framtiden

Skolan ser med tillférsikt fram emot att infor starten av nista ldsar fd ta den om-och tillbyggda
Tallbackaskolan i besittning. Obligatoriska kartliggningsmaterial finns framtagna och skall anvindas for
att innehdlla skollagens intention om “Ritt stdd i ritt tid”. P4 sikt avses ”Lisa-skriva-rikna-garantin’ leda
till 6kad maéluppfyllelse och ett minskat stédbehov i de senare skolaren.

Den oro kring personalneddragningar och tinkbara féljder av dessa som anfordes infor lisaret 18/19
kvarstar, detta dd antalet barn med sirskilda stddbehov 6kat. Fran och med att den nya skollagen som
tradde i kraft den 1/7 giller dirtill att de elever i férskoleklassen, ligstadiet i grundskolan, specialskolan
och sameskolan som behéver stdd, tidigt ska fa det utifrdn sina behov. Sammanfattningsvis kan sigas att
skolans ledning dragit slutsatsen att ett omtag maste féretas gillande hur skolans verksamheter ska
organiseras, och det inom ramen for tilldelade resurser.

Miilrapporteting
1. Perspektiv: Medborgare /Kund

Barn-och utbhildningsnanndens mal: Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i

elevernas/barnens kunskapsutveckling samt férskole-, skol- och fritidssituation.

Uppfolining delar: Ringelskolan har under laséret erbjudit dessa 3,5 informationskanaler:

e Forildramébten

e Utvecklingssamtal

e Forildrarad

e Lirplattform anvindes till och med vérterminens slut. Ny lirplattform ska upphandlas under
kommande ér.

e  Veckobrev

2. Perspektiv: Utveckling / Tillvixt
Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsir erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja héllbar utveckling i samhillet.
Uppfoljning delar. Alla klasser pa Ringelskolan har under éret deltagit i en skripplockardag.

3. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnimndens mal: Minst 90 % av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfiljning delar: Nimndens mdl ligger i linje med den nationellt sedan 20190701 gillande “Lisa-
skriva-rikna-garantin”. Av eleverna som gick ut ak 1 under varterminen bedémdes 96 % kunna
lisa.

4. Perspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnanmdens mal- Malet ir att vid medarbetarundersdkning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hdgre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.

Uppfoljning: Medarbetarundersdkningen f6r 2019 idr genomfdrd av HR-enheten under hésten. Resultatet
for grundskolan inklusive férskoleklass ér ett totalindex pd 78 vilket dr nagot hogre édn fjolarets resultat pd
77, dock ligger det under snittet i riket som ligger pd 79. Som enkiten 4r utformad har det inte gatt att
sarskilja respektive skolenhet i grundskolan fran varandra samt att fritidshem och férskoleklass ingar i
samma kategori.
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Parkskolan - 214

Verksamheten

Pa Parkskolan bedrivs forskoleklassverksamhet, grundskola arskurs 1-6, och fritidshem. Fritidshemmet
har relativt manga elever som nyttjar méjligheten att vara pd fritids 1 anslutning till skoldagen. Den
offentliga statistiken nedan presenteras med viss eftersldpning.

Kiilla: Siris och IST, Barn-/elevantal 15 oktober respektive lisar.

Antal barn forskoleklass Antal barn fritidshem
10 20
8 15
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4
2 5
0 0
13 13 1a 13 13 1a 13 [E] 13 E] 13 [E] 13 13 1a 1a
11/12|12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13|13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
W Park 4 5 2 6 3 8 8 0 W Park 17 13 9 11 8 14 18 11
Antal barn dk 1-3 Antal barn 3k 4-6
20 25
15 20
15
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10
5 5
0 0
[E} 13 1a 1a E] [E] [E] [E] [E] [E] 13 13 1a [E] [E] 13
11/12|12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 11/12|12/13|13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19
| W Park 14 15 16 11 12 17 19 15 W Park 20 16 14 16 11 17 15 15

Hindelser av betydelse

Ledningsfunktionen pd Parkskolan har gjorts om under viren. Den nya bitridande rektorn har ansvarat
tor verksamhet 1 fritidshem och grundskola fran och med maj. Det har varit en utmaning att rekrytera
personal med hégskoleutbildning till verksamheten.

Barnantalet har minskat nagot. Parkskolan har frin och med hdstterminen tva barn i férskoleklass.
Fritidshemmet har bytt lokaler och placerats i samma korridor som férskolan. Detta har gett storre
moéjligheter att samnyttja personal och lokaler.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, forbrukning i procent och arsavvikelse.

214 Parkskolan Arsbudget  Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 3961 3486 88,0% 475
Verksamhet 91 164 181,0% -73
Internhyror 1624 1624 100,0% 0
Summa kostnader 5676 5274 92,9% 402
Intdkter -1067 -1072 100,5% 5
Netto 4609 4202 91,2% 407

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet f6r aret uppgar till 4 202 tkr vilket motsvarar 91,2 % av den totala drsbudgeten. Detta
genererar ett 6verskott pa 407 tkr som beror pa minskade personalkostnader. Utfallet f6r
personalkostnader uppgir till 88 % av budgeterat. Detta beror till viss del pa att verksamheten gjort om en
del av anstillningarna pa skolan for att minska kostnaderna. En annan anledning ar att det sedan mars inte
finns nigon rektor som debiteras pa skolan, endast en bitrddande rektor.
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Ovriga verksamhetskostnader uppgir till 181 % av budgeterat, vilket beror pa att kostnaden for bussresor
stigit samt att férdelningen av verksamhetsbudgeten mellan Angens férskola och grundskolan i
Glommerstrisk, som gjordes vid arsskiftet 18/19, inte blivit optimal. Verksamhetsbudgeten delades rakt

av da verksamheterna ofta handlar tillsammans, men utfallet

pa Angens forskola visar att de endast forbrukat 32,4 % av sin Antal arsarbetskrafter per manad 2019
verksamhetsbudget.
9
*
7
Personal - - ) o N
Resursbehovet har varit relativt hgt beroende pa hég andel s

barn i behov av stod.

Bdde kort- och lingtidssjukfrainvaron har minskat jamfort 1
med foregiende ar. Nir det dr en relativt liten personalgrupp
paverkas statistiken i stor utstrickning nir enstaka

. . Period Sjukfranvaro Sjukfrianvaro (%)

personal dr frainvarande. erio (%) fr.0.m dag 60
Budgetir 2019 8,37 21,17

Eramtiden B 2018|1095 Y

R o . udgetdr A X

Frag oc.h med arsskiftet ko@mer Parkskolan att ledas av Budectar 2017 10,07 38.34

ordinarie rektor Per-Olof Sjédin. Budgetir 2016 10,94 29,45
Budgetir 2015 11,52 57,74
Budgetar 2014 11,32 73,35

Mailrapportering
1.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Perspektiv: Medborgare /Kund
Barn-och utbildningsnanndens mal: Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt férskole-, skol- och fritidssituation.
Parkskolans aktiviteter: Parkskolan ska anvinda sig av f6ljande informationskanaler:
e Daglig dialog med vardnadshavare i samband med himtning och limning pa
forskoleklass/ fritidshem.
e  Utvecklingssamtal minst en ging vatje termin forskola/grundskola.
e En enkitundersokning ska genomforas vartannat ar forskola/grundskola.
e  Minst tvi forildrardd ska genomforas varje dr 1 grundskolan samt minst ett f6rdldraméote 1
forskola/grundskola.
e  Veckobrev

e Kommunens hemsida
Fronter, kommunens lirplattform, har frin och med hdstterminen lagts ned.

Uppfoljning delar: Tva foraldrarad dr genomférda under vérterminen. Ett fordldraméte i drskurs 1-6
ir genomfort under varterminen. Utvecklingssamtal 4r genomférda f6r samtliga elever i
grundskolan. Veckobrev har skickats ut varje vecka. Lirplattformen fronter har anvints till och
med varterminens slut. Daglig dialog med vardnadshavare har skett i samband med himtning och
limning pa forskoleklass/fritidshem. Vid samtal (utvecklingssamtal och enskilda samtal
vardnadshavare/elev, virdnadshavare) uttrycker de flesta virdnadshavarna att de upplever att
kontakten/dialogen med skolan fungerar vil. Totalt har alltsd 5,5 olika informationskanaler
anvints (da lirplattformen upphérde efter varterminens slut).

Perspektiv: Utveckling/ Tillvixt
Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsir erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja héllbar utveckling i samhillet.

Uppfoljning delar: Alla elever pa skolan har deltagit i en skripplockardag under viren. Samtliga
elever i arskurs 1-6 har dven vid tva tillfillen bakat mjukkakor som salts for att samla pengar till
skolresor. Detta lir eleverna om hallbar utveckling i samhillet genom att anvinda svenska rivaror
och lira sig hur produktion av bréd kan se ut.
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1. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnimndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning delar: 100% av eleverna som gick ut drskurs 1 under viren har lirt sig lisa.
Lirarna och specialpedagog har under lasdret f6ljt upp och dokumenterat lisutvecklingen. I slutet
av terminen anvinds skolverkets bedémningsstod for att kontrollera liskunskapen hos eleverna i
arskurs 1.

2. Perspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnamndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hdgre genomsnittligt totalindex 4n riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksamheter.
Uppfoljning deldar: Medarbetarundersékningen f6r 2019 4dr genomférd av HR-enheten under hosten.
Resultatet f6r grundskolan inklusive férskoleklass dr ett totalindex pa 78 vilket dr nigot hégre dn
fjolarets resultat pa 77, dock ligger det under snittet i riket som ligger pa 79. Som enkiten ir
utformad har det inte gatt att sdrskilja respektive skolenhet i grundskolan frin varandra samt att
fritidshem och forskoleklass ingir i samma kategori.

Elevhalsan - 224

Verksamheten

Elevhilsan arbetar frimst med hilsofrimjande och f6rebyggande dtgirder och bidrar till att skapa miljGer
som frimjar elevers lirande, utveckling och hilsa. Elevhilsan har ocksa ett sirskilt ansvar f6r att
undanrdja hinder f6r varje enskild elev. Arbete med mer generellt inriktade uppgifter som rér elevernas
arbetsmilj6, skolans virdegrund, ANDT och sexuell hilsa sker ocksa i nira samverkan med pedagoger och
rektorer och andra kommunala verksamheter. Vaccinationer, enklare sjukvérdsinsatser och hilsobesok
erbjuds 1 skolhilsovarden.

Hindelser av betydelse

Elevhilsan som tidigare varit uppdelad i en central del och en enhetsférlagd del, gjordes pa
ledningsgruppens inrddan om till en enhetsforlagd elevhilsa fran och med september. Kortfattat innebér
detta foljande; elevhilsan dr forlagd under respektive skola/rektor och arbetar tillsammans i EHT
(elevhilsoteam) och genomfér EHM (elevhilsométen). Dessa team bestdr av rektor, specialpedagog,
kurator och skolskodterska. Skolpsykolog finns tillginglig pa konsultbasis. Logoped finns ocksa att tillgd
men 4r for tillfillet barnledig. Personalansvaret och personalbudgeten f6r elevhilsans personal har ddrmed
decentraliseras till respektive rektor. Budgetansvaret f6r verksamhetsbudgeten ligger frain och med
september under skolchef.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

224 Elevhilsan Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 1794 1747 97,4% 47
Verksamhet 641 544 84,8% 97
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 2435 2290 94,1% 144
Intikter 0 -22 22
Netto 2435 2268 93,2% 167

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 2 268 tkr vilket motsvarar 93,2 % av drsbudgeten. Detta medfor
ett 6verskott pa 167 tkr som till storsta del beror pé att verksamhetskostnaderna endast uppgar till 84,8 %
av budgeterat. Overskottet beror pé att kostnaden f6r likemedel och externa konsulter blivit ldgre dn
budgeterat.
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Personal

Elevhilsan har under varen haft féljande bemanning: Tre skolskéterskor 2,80 tjdnst. Tvé kuratorer 1,75
tjanst. En elevhilsochef 0,1 tjdnst fram till sommaren. Skolskéterska och kurator f6r Ringelskolan dr
ansvariga dven for Parkskolan.

Framtiden

Nytt avtal kommer att finnas med skolpsykolog frin och med januari 2020. Fér elevhilsans medicinska del
kommer nytt avtal skrivas med skolldkare fran och med januari 2020 samt att en av skolskdterskorna
kommer ha det medicinska ledningsansvaret (MLA) i sin tjanst fran och med arsskiftet 2020.

Barnomsorg centralort - 2270, 2271, 2272,2273, 2274

Verksamheten

Forskolan dr en pedagogisk verksamhet f6r barn i
aldern 1-5 ér vars forildrar arbetar, studerar, dr Antal barn forskola
forildralediga eller aktivt sdker arbete. I férskolan
arbetar forskolldrare och barnskétare som har i
uppdrag att frimja barns lirande utifrin de mal 250
och riktlinjer som anges i férskolans liroplan, 200
Lpt6 98 och skollagen. 150

100

350
300

Barnantalet var den sista april 1 snitt 15 barn per 50
avdelning pa smébarnsavdelningarna och 18 barn O Foril okt [apri] okt |apri] okt |april okt april okt april okt
per avdelning pa syskonavdelningarna. Den sista 4|14 15| 15| 16| 16| 7] 17 18| 18| 19] 19
oktober var det i snitt 14 barn per avdelning pa
smabarnsavdelningarna och 16,5 barn per

avdelning pa syskonavdelningarna. Skolverkets riktlinjer dr att det ska vara 6-12 barn pa smédbarns och 9-

15 barn pa syskon.

|ICentra|ort forskola | 259(250(271|261|285|276|309(297|329|302|321|292

Hindelser av betydelse

For viss personal som under dret gitt pa fordldraledighet, tjdnstledighet etc. har ersittare inte tagits in.
Forsta juli avvecklades verksamhetens allergiavdelning och 6vergick till att vara syskonavdelning 1-5 ar.
Den sommar&ppna verksamheten bemannades enbart med ordinarie personal.

Tyra-appen implementerades under hostterminen. Det ér ett digitalt verktyg f6r bade vardnadshavare och
pedagoger som underlittar bide kontakten med virdnadshavarna och pedagogerna. Det dr ocksa ett
verktyg f6r pedagogerna att anvinda vid det systematiska kvalitetsarbetet.

Hoéstens fortbildningsdag dgnades at fortsatt implementering av den nya ldroplanen samt information om
Barnkonventionens innehall.

En annan férindring som skett dr att forskolechef blivit rektor. From 1 juli 2019 ska férskolechef
bendmnas rektor dé skollagen fortydligade detta uppdrag.

Ekonomi
Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.
227 Forskola centralort

ink nattis Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 38 326 39 877 104,0% -1 550
Verksamhet 1670 2205 132,0% -534
Internhyror 4376 4 376 100,0% 0
Summa kostnader 44 373 46 458 104,7% -2 085
Intikter -5125 -5 717 111,6% 592
Netto 39 248 40 741 103,8% -1493
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227 — vht 727 nattis Arsbudget Utfall 2019 Arsavvikelse
Personal 0 1486 -1 486
Verksamhet 0 52 -52
Internhyror 69 69 0
Summa kostnader 69 1606 -1538
Intikter -275 -321 46
Netto -206 1286 -1492

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet f6r perioden inklusive nattis uppgar till 40 741 tkr vilket motsvarar 103,8 % av den
totala drsbudgeten. Féregdende drs utfall uppgick till 41 164 tkr, vilket d4 motsvarade 105 % av budgeten.
I den ena tabellen visas nattis utbrutet fran férskolan 1 Gvrigt £6r att ge en bild av vad nattis kostar. Det
totala utfallet for nattis uppgar for aret till 1 286 tkr. Utfallet f6r personalkostnader uppgar till 39 877 tkr
inklusive nattis, vilket motsvarar 104 % av budgeterat. Féregdende ar uppgick motsvarande utfall till 40
675 tkr, vilket d4 motsvarade 106 % av budgeterat. Underskottet f6r personalkostnader hirrdr till stérsta
del fran personalkostnader f6r nattis, vilket framgidr i den nedre tabellen. Verksamheten har jobbat hart
med att effektivisera organisationen si att kostnaderna kan minskas.

Utfallet £6r verksamhetskostnaderna uppgir till 132 % inklusive nattis, vilket medfor ett underskott pa 534
tkr varav 52 tkr avser nattis. Detta beror pd att det under dret uppstitt ovintade kostnader i form av trasig
koksutrustning och nédvindiga arbetsmiljbatgirder. Verksamheten har dven implementerat TYRA-appen
som gjort att verksamhetskostnaderna 6kat, men det har medfért 6kad kvalitet bade i férdldrakontakten
och 1 arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet. En annan férklaring till underskottet dr att
verksamheten haft 6kade verksamhetskostnader till £6ljd av ett stérre bokinkép som Kulturradet beviljat
statsbidrag for. Verksamheten har varit restriktiva gillande inkép, men pa grund av ett flerarigt uppdamt
behov har det varit svart att halla verksamhetsbudgeten.

Intdkterna uppgar till 111,6 % av budgeterat inklusive nattis. Detta beror bland annat pa 6kade bidrag frin
Skolverket och 6kade interkommunala ersittningar. Intikter hinforliga till barnomsorgsavgifterna har
ocksa blivit storre dn budgeterat, pa grund av fler barn. Kulturrddet har ocksa beviljat ett bidrag fér ink&p
av bocker.

Investeringar

Investeringsbudgeten uppgick till 275 tkr och avsag inventarier till férskolornas utemiljé. Utfallet for aret
uppgick till 275 tkr. D4 vissa férskolor inte haft tillrdckligt mycket skugga pd sina gardar anvindes en del
av investeringspengarna till solskydd samt resten till lekredskap £6r utemiljén pa samtliga férskolor.

Personal Antal arsarbetskrafter per manad -
. o 2019

Verksamheten klarade Skollagen/Liroplanens krav pa %0

legitimerad foérskolldrare pa 18 avdelningar av 19. 5 —\

Grundbemanning per avdelning som normalt ska vara 3,0 tjinst \/\/
80

har varierat utifrdn barngruppernas behov. Allt frin 2,5 till 4,5

dir stora behov av stéd funnits. Omriknat i heltider var det i 75

december 70,55 pedagoger i tjdnst och 10,51 1 stédfunktionen 70

dvs. kok, vaktmadstare, administrator, specialpedagog samt Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

rektoret.

Period Sjukfranvaro Sjukfranvaro (%) fr o
. . o o ¢

Bade kort- och langtidssjukfranvaron har under aret _ ) m dag 60

Skat Amfs d foreoiende ir. For 4 . Budgetir 2019 5,65 22,11

okat jamfort med fGregiende dr. For dret uppgar 190101.190831 124 1691

den totala sjukfranvaron till 5,65 %, varav 22,11 % Budgetir 2018 5,58 20,05

av den totala sjukfrinvaron ir lingtidssjukfranvaro. | Budgetar 2017 4,99 304
Budgetir 2016 6,90 40,77
Budgetir 2015 6,80 43,70
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Framtiden

Verksamheten riknar med att antalet inskrivna barn i férskolan 2020 kommer vara i paritet med fjolaret.
Det innebir att barngruppernas storlek fortsatt 6verstiger de rekommendationer som Skolverket anger.
Firre pedagoger i stora barngrupper medfér att arbetet med nya 16sningar vid t.ex. schemaldggning ar
prioriterat under kommande ar, allt f6r att bibehélla verksamhetens kvalitet. Férskolornas girdar utrustas
under kommande sommar med nya lekredskap och solskydd.

Pedagogernas fortbildning har varit eftersatt under ndgra dr. Kommande dr gors satsningar pa bland annat
lagaffektivt bemétande. Omsorg pa obekvim tid genomfér under véiren férindringar nér det giller regler
och 6ppettider f6r att klara den budgetram som ér lagd f6r 2020.

Mailrapportering

1. Perspektiv: Medborgare /Kund
Barn-och utbildningsnamndens mdil- Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.
Uppfolining delar: Under aret har verksamheten anvint sig av 4,5 informationskanaler. Dessa ir:
Forildrardd, férildraméten, daglig kontakt med vardnadshavarna samt att utvecklingssamtal har
erbjudits till samtliga virdnadshavare. Tyra-appen har anvints frin och med i host.

2. Perspektiv: Utveckling /Tillvixt
Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje ldsir erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hallbar utveckling i samhillet.
Uppfoljning deldr: Skripplockardag har erbjudits till samtliga avdelningar. Tre avdelningar har ej
deltagit pa grund av personalbrist. Alltsd har 16 av 19 avdelningar deltagit. De tre avdelningarna
som inte deltog under skripplockardagen har haft tema kring atervinning dér barnen fatt lira sig
hur de ska atervinna. P4 sd vis har samtliga férskoleavdelningar erbjudits minst en aktivitet i syfte
att frimja hallbar utveckling.

3. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnéimndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning delar: Alla férskolor genomfér regelbundet sedan snart 4 dr planerade insatser med
hjilp av materialet ”f6re Bornholm” som 4r ett tal och sprikmaterial som ska 16pa som en r6d
trdd in i Grundskolan, som tar vid med samma vetenskapligt beprévade material f6r grundskolan.
Det dr férskolans del i att uppnd malet om att 90% av eleverna i drskurs 1 kan lisa.

4. Perspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnamndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksambheter.
Uppfoljning delar: MedarbetarundersSkningen f6r 2019 dr genomférd av HR-enheten under hésten.
Resultatet t6r hela foérskolan dr ett totalindex pa 73 vilket 4r mycket ligre dn fjolarets resultat pa
80. Arets resultat ligger mycket under snittet i riket som ligger pa 82. Som enkiten ir utformad
har det inte gitt att sdrskilja respektive férskolenhet fran varandra.

Angens forskola (Glommerstrisk) - 2279

Verksamheten

Forskolan édr en pedagogisk verksamhet f6r barn 1 aldern
1-5 ar vars forildrar arbetar, studerar, dr forildralediga
eller aktivt soker arbete. I forskolan arbetar personal som
har i uppdrag att frimja barns lirande utifrin de maél och
riktlinjer som anges i f6rskolans liroplan, Lpt6 98 och
skollagen.

Antal barn forskola

25

20

15
10

april| okt [april| okt |april| okt |april| okt [april| okt [april| okt
-14|-14|-15|-15|-16|-16|-17|-17|-18|-18|-19|-19

mAngen |24 |20(23|20|22|18|18|10|10|14|15| 8
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Hindelser av betydelse
Forskola och fritids samarbetar vid 6ppning och stingning varje dag. Implementering av ny liroplan
pagar. Lirmiljon har utvecklats fOr att anpassa verksamheten till dldrar mellan 1-12 ar.

Ekonomi

Tabell: érsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och édrsavvikelse.

2279 Angens forskola

Glommerstrisk Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 1130 1233 109,2% -103
Verksamhet 90 29 32,4% 61
Internhyror 133 133 100% 0
Summa kostnader 1353 1396 103,2% -42
Intdkter -355 -371 104,6% 16
Netto 998 1025 102,6% -26

Utfall per 2019-12-31
Det totala utfallet £6r perioden uppgar till 1 025 tkr vilket motsvarar 102,6 % av den totala arsbudgeten.
Utfallet £ér personalkostnader uppgar till 1 233 tkr, vilket motsvarar 109,2 % av budgeterat. Underskottet

f6r personalkostnader beror pa att rektors 16n inte budgeterats pa verksamheten, men finns med i arets
utfall.

Utfallet f6r verksamhetskostnaderna dr laga i férhallande till budget, endast 32,4 %. Detta beror pa att
ansvar 2279 dr nytt for i 4r da ansvaret for grundskolan och fritidshem delades upp fran forskolan.
Verksamhetsbudgeten delades rakt av dd verksamheterna ofta handlar tillsammans. Férdelningen av
budgeten har dock inte blivit helt optimal.

Intikterna uppgar till 104,6 % av intdktsbudgeten. Det lilla éverskottet beror pa nagot Skade
interkommunala ersittningar.

Personal

Verksamheten uppfyller inte skollagens krav med legitimerad férskollirare pd avdelningen. Personalen
bestir av 1 forskollirare med lokal behdrighet samt en outbildad medarbetare pa heltid och en outbildad
medarbetare pa halvtid. Personalen samarbetar med fritids vid 6ppning och stingning. Nyckeltal pd
Angens férskola ir i oktober manad 3,2 barn per personal.

Framtid

Tyra-appen implementeras under viren 2020. Verksamheten prognostiserar att 8-10 barn kommer att vara
inskrivna under virterminen 2020. Férskolans férskolldrare med lokal behorighet kommer delvis att
undervisa i forskoleklass och ersittas 1 forskolan av personal fran fritids.

Malrapportering
1. Perspektiv: Medborgare/Kund

Barn-och utbhildningsnanmdens mal: Mjliggbra t6r virdnadshavarna att vara delaktiga 1
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.

Uppfilning delir: Angens férskola har under aret anvint sig av fyra stycken informationskanaler.
Dessa ir: forildrardd som genomférdes i form av 6ppet hus, forildraméte i juni, daglig kontakt
med virdnadshavare samt att utvecklingssamtal har erbjudits till samtliga vardnadshavare. Tyra-
appen ir under implementering och kommer att anvindas fullt ut frin mars méanad 2020.

2. Perspektiv: Utveckling /Tillvixt
Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/forskoleavdelningar ska varje lisar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hillbar utveckling i samhillet.
Uppfoljning delar: Skrapplockardag har erbjudits och dr genomford.
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1. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnimmndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna lisa efter arskurs 1.
Uppfiljning delar: Lis- och sprakaktiviteter har genomférts dagligen pd férskolan for att bidra till
det kommunala malet att 90% av barnen ska kunna ldsa nir de gar ut arskurs 1.

2. Perspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnammndens mdl: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hdgre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksambheter.
Uppfiljning delar: Medarbetarundersdkningen f6r 2019 dr genomférd av HR-enheten under hésten.
Resultatet t6r hela foérskolan dr ett totalindex pa 73 vilket dr mycket ligre dn fjoldrets resultat pd
80. Arets resultat ligger mycket under snittet i riket som ligger pa 82. Som enkiten ir utformad
har det inte gitt att sdrskilja respektive férskolenhet fran varandra.

Skolbiblioteket - 234

Hindelser av betydelse

Under varen har det anordnats forfattarbesok for arskurs 4. Mot 4k 5 och 6 har Boktoppen anordnats,
viket dr ett arligt lisfrimjande projekt. Mot de ligre dldrarna har femaringarnas Boktopp anordnats, dir
flertalet forskolor varit involverade. Glommerstrisk har ocksa besokts i samma syfte. Under hdsten har
storsta fokus legat pa den arliga lispeppen och sagoveckan, dir elever frin forskolealder till 4k 6 bjudits in
for lasfrimjande aktiviteter pa kommunbiblioteket.

Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.
234 Skolbibliotek Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 0 1 0
Verksamhet 80 65 82,0% 15
Internhyror 0 0 0
Summa kostnader 80 65 82,0% 15
Intikter 0 0 0
Netto 80 65 82% 15

Utfall per 2019-12-31
Utfallet f6r perioden uppgar till 65 tkr, vilket motsvarar 82 % av budgeten. Verksamheten har inte hunnit
férbruka hela budgeten som de tilldelats.

Personal

Sedan slutet av augusti 2019 har tva personer delat pa tjdnsten som barn- och skolbibliotekspedagog pa
grund av tjanstledighet for studier. Utéver det arbetar tva biblioteksassistenter 1 huvudsak mot barn och
unga. Ringelskolans bibliotek har bemannats cirka fyra timmar per vecka och Fridhemsskolan cirka tva

timmar per vecka.

Framtiden

Infér kommande termin forbereder verksamheten virens Boktopp. Ett forfattarbesok planeras 61 arskurs
4 under viren. Utover det planerar och arbetar verksamheten for ett fortsatt nira samarbete med barn och
pedagoger i férskola och skola.
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Sandbackaskolan - 251

Verksamheten

Sandbackaskolan erbjuder utbildning inom ramen f6r sex nationella program (tre hogskoleférberedande
Ekonomiskt-, Natur - och Samhillsvetenskapligt program och tre yrkesférberedande Barn- och fritids-,
Fordons- och Vird- och omsorgsprogrammet). Ut6ver detta har skolan det 6vergripande ansvaret for
utbildning av ensamkommande ungdomar i gymnasiealder inom ramen fér sprakintroduktion (SPR). Aven
svenska for invandrare (SFI) och kommunal vuxenutbildning (Komvux) samt de elever som inte natt
grundskolans mal, sorteras in under Sandbackaskolan. Den del av det kommunala aktivitetsansvaret som
inbegriper utbildningsinsatser skots via Sandbackaskolans férsorg.

Vuxenutbildningar har kommit att bli allt mer betydande. Andelen elever inom vuxenutbildningen
(inkluderat SFI) motsvarar ca 35 %. Resterande 65 % utgdrs av ungdomselever inom gymnasieskolans
nationella program och sprakintroduktion, dir sistndmnda program har minskat betydligt senaste dret. Av
ungdomseleverna liser ca 40 % pa hégskoleférberedande program, 47 % pa yrkesforberedande program
och 13 % pa sprakintroduktion. Observera att skillnader i faktiskt elevantal varierar beroende pa vilken
tidpunkt som viljs som mitdatum, dd rérligheten bland elever inom frimst sprakintroduktion och SFI dr
betydande. Det totala antalet elever pa Sandbackaskolan den 31 december uppgitr till 277 elever.

Antal elever i Frivilligt gymnasium

. ) sandbackaskol
Antal elever i ungdomsgymnasium 19/20 anabackaskolan (tom s1/12 2019)

(obs antal elever avser ht-19) 450
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Hogskolefdrberedande
program
m Yrkesprogram B4 34 27 23

7 16 16 20 /12 12/13 | 13/14 5

= Vuxenutbildning 85 105 97 155 159 164 123 104 98
m Gymnasium 364 331 234 203 255 248 242 192 179

Hindelser av betydelse
Den férsta arskullen bestiende av sju elever inom Sandbackaskolans nationella idrottsutbildning,
inriktning alpin, har startat i augusti.

Samarbete inom ramen f6r regionalt yrkesvux med femkanten fungerar bra. Ett samarbete som Arvidsjaur
ar direkt beroende av om verksamheten i framtiden skall ha méjlighet att s6ka flera statsbidrag inom
vuxenutbildningen. Dock miste terigen podngteras att statsmaktens riktlinjer f6r férdelning av
statsbidrag f6r att bedriva vuxenutbildning missgynnar smd kommuner med stora geografiska avstand.

Under ldsaret kommunicerades och motiverades kommande organisationsférindringar med personalen sd
att en 6verging till ett férindrat arbetssitt inte ska komma som en dverraskning utan helst ske i
samforstand. Utbildade ldrare har sedan augusti till exempel kommit att undervisa mera och mer flexibelt.
Samldsningsgrupperna har nu blivit fler och vissa av pedagogernas tidigare uppgifter, kommer I3sas pa
annat sitt, av andra. Féridndringarna dr nédvindiga av pedagogiska och ekonomiska skal.

Diskussioner kring upprittande av ett gymnasieférbund med Region 10 har f6rts under aret. Detta £6r att
se Over mojligheterna att kunna behalla gymnasiets sex nationella program, erbjuda ett stérre kursutbud
och dnda halla hoég kvalitet pd undervisningen. Detta bland annat genom att 6ppna méjligheterna for
férdjupat samarbete dér bland annat fjarrundervisning med legitimerade lirare skulle kunna nyttjas mer.

Ett utdkat samarbete med kranskommunerna har diskuterats dven parallellt med ett eventuellt bildande av
ett gymnasieférbund. Samtal med Arjeplog, Mald och Sorsele har skett kontinuerligt i konstruktiv anda
och kommer att fortsitta under kommande r.
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Budgetaret 2019 Barn- och utbildningsndamnden
Ekonomi

Tabell: Arsbudget, utfall 2019, férbrukning i procent och arsavvikelse.

251 Sandbackaskolan  Arsbudget Utfall 2019 Forbr. i % Arsavvikelse
Personal 31273 30 404 97,2 % 870
Verksamhet 11 826 13 313 112,6 % -1 487
Internhyror 6955 6955 100,0 % 0
Summa kostnader 50 053 50 671 101,2 % -617
Intikter -10 885 -8 796 80,8 % -2 089
Netto 39 168 41 874 106,9 % -2 706

Utfall per 2019-12-31

Det totala utfallet f6r perioden uppgar till 41 874 tkr vilket motsvarar 106,9 % av budget. Féregiende ar
uppgick utfallet till 37 273 tkr, vilket da motsvarade 97 % av budgeten. Utfallet £6r helaret visar pa ett
underskott pa 2 7006 tkr, vilket frimst 4r kopplat till minskade intékter.

Utfallet £6r personalkostnader uppgar till 30 404 tkr vilket motsvarar ca 97,2 % av budgeterat. Féregiende
ar uppgick motsvarande siffra till ca 96 %. Overskottet pa 870 tkr ir en foljd av de omstruktureringar som
gjorts 1 organisationen for att hantera intaktsbortfallet.

Utfallet £6r verksamhetskostnaderna uppgar till 13 313, vilket motsvarar ca 112,6 % av drsbudget.
Foregiende dr uppgick motsvarade utfall till 13 706 tkr, vilket d4 motsvarade 112 % av budgeterat. Till
storsta del forklaras detta underskott av att utfallet £6r de interkommunala avgifterna blev storre dn
budgeterat. En annan férklaring till underskottet dr att verksamheten haft 6kade verksamhetskostnader till
toljd av ett projekt dir Skolverket beviljat statsbidrag f6r motsvarande siffra.

Intdkterna uppgar till 8 796 tkr, vilket motsvarar 80,8 % av budgeterat. Féregiende ars utfall uppgick till
12 734 tkr, vilket dd motsvarade ca 113 % av budgeterat. Detta underskott beror till stérsta del pé kraftigt
minskade statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket samt minskade intikter i form av
interkommunala ersittningar.

Ett annat sitt att se forklara underskottet ér att sdrredovisa det interkommunala nettot (skillnaden mellan
intdkter fran elever folkbokforda i annan kommun och som ldser vid Sandbackaskolan och kostnader f6r
elever fran Arvidsjaurs kommun som ldser gymnasieutbildning i annan kommun). Detta netto uppvisar ett
underskott pé cirka 2,6 Mkr.

Investeringar
Investeringsbudgeten f6r kalenderdret uppgar till totalt 3 105 tkr. Utfallet £6r dret uppgar till 3 199 tkr, dir
den stdrsta investeringen har varit ink&pet av en ny lastvixlare med e-shift till fordonsprogrammet.

Personal

Bidragen kopplade till vuxenutbildningen ar enligt gillande statliga regler halverad, eftersom hilften-
finansiering krivs for att kunna séka statsbidrag. Vuxenutbildningen f6r att nd hégskolekompetens ér
tillika ett lagkrav som inte kommunen kan fransiga sig ansvaret for.

SPR omfattar inte fullt 2,2 heltidslirartjinster. Motsvarande Period Siukifj‘;‘fﬂm Si;lkffﬁn‘glro gzo)
. . . . . . ‘e o () r. o m ag

s1ffra"for SFI ar cirka 3,0 helndslgrart]anster. Bade SFI och Budgetir 2019 253 15.05
SPR ir tvingande verksamheter f6r kommunen enligt lag. 190101-190831 2.26 15,45
Dessa tjanster var tidigare finansierade av statsbidrag, vilket | Budgetir 2018 2,19 3,70
nu inte dr fallet. Detta har medfért personalnedskirningar Budgetar 2017 3,16 24,84

. o - . Budgetar 2016 1,56 5,30
och ytterligare nedskarningar dr att vinta. Budgetar 2015 232 26,03

Sandbackaskolans totala sjukfranvaro uppgar vid arsbokslutet till 2,53 %, varav 15,03 % av den totala
sjukfranvaron ir lingtidssjukfranvaro.
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Framtiden
Forhallandevis fa elever finns nu kvar inom SPR. Om utvecklingen haller i sig kanske Sandbackaskolan i
framtiden kan komma att avveckla denna verksamhet.

En 6versyn av program som erbjuds av gymnasieskolan kommer att gdras liksom
modifieringar/justeringar gillande undervisningsformer/undervisningsgrupper med malet att kvalitet och
budget kan héllas med nuvarande elevunderlag.

Intresset f6r vard- och omsorgsutbildningen ir ldgt, och har sd varit under ett antal dr. Verksamheten
kommer att Gverviga att endast erbjuda utbildningspaket mot vardbitrdde alternativt underskoterska enligt
Skolverkets framtagna timplaner. Fokus kommer da att ligga pa vuxenutbildning. Huruvida detta kan
erbjudas i egen regi eller via andra utbildningsanordnare aterstir att se, eftersom skolans ekonomiska
situation styr vilka utbildningar som verksamheten har rad med i framtiden. En separat organisation fér
vuxenutbildningen bor sjosittas infor lasaret 2020/2021.

Sandbackaskolan kommer tillsammans med Nordiskt Flygteknikcentrum i Luled att arbeta fram en ansékan
om att fa starta upp en Flygteknikutbildning i Arvidsjaur. Denna utbildning dr per definition ett riksintag
och ansdkan ska vara inlimnad senast den 7 april ar 2020.

Malrapportering

1. Perspektiv: Medborgare/Kund
Barn-och utbhildningsnanndens mal: Mojliggora t6r virdnadshavarna att vara delaktiga i
elevernas/barnens kunskapsutveckling samt forskole-, skol- och fritidssituation.
Uppfolining helar: Sandbackaskolan har under lisdret anvint sig av 3,5 stycken informationskanaler:
utvecklingssamtal, lirplattform fram till och med varterminens slut, fordldramote,
enkitunders6kningar om bland annat hur férdldrarna upplever kontakten med skola samt att
verksamheten har nirvarat pa marknadsféringsmissor 1 Mald och Sorsele.

2. Perspektiv: Utveckling /Tillvixt
Barn-och utbildningsnamndens mal: Samtliga skolklasser/férskoleavdelningar ska varje ldsar erbjudas
minst en aktivitet i syfte att frimja hillbar utveckling i samhillet.
Uppfoljning heldr: F6r Sandbackaskolans del dr milet kopplat till elevernas undervisning, dir ménga
kurser har antingen ett kunskapskrav som innehaller ”hallbar utveckling” eller sa dr ”héllbar
utveckling” inskrivet i det centrala innehdllet £6r kursen. I de obligatoriska kurserna
Sambhillskunskap och Naturkunskap (som alla elever ldser) ingar héllbar utveckling” som en
naturlig del i kursinnehallet.

3. Perspektiv: Ekonomi
Barn-och utbildningsnamndens mal: Minst 90% av eleverna ska kunna ldsa efter arskurs 1.
Uppfoljning heldar: Detta mal dr inte tillimpbart pd Sandbackaskolan.

4. Perspektiv: Arbetsgivare
Barn-och utbildningsnimndens mal: Malet ir att vid medarbetarundersékning enligt SKL:s HME-
modell ha ett hégre genomsnittligt totalindex dn riket inom barn- och utbildningsnimndens
verksambheter.
Uppfoljning heldr: Resultatet av Medarbetarundersokningen f6r 2019 uppvisar f6r Sandbackaskolan
ett totalindex pé 83, vilket 4r ett betydligt hdgre virde jamftort med riket som ligger pa ett
totalindex pd 79.
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 12
Bun§8 Dnr 00072/2020 041
Mal- och resursplan Kommunfullmaktige beslutade 2020-02-25 § 152 att den s.k. prislapps-
2021-2023 modellen ska tillampas fran och med 2021.
samt investeringsbudget
2021-2025 Prislappsmodellen ska ge forutsattningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen ar att ge tekniska och praktiska forutséattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som ar rimliga for kérnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgor grund for politiska
prioriteringar.

Budget 2021-2023 ar den forsta som baseras pa prislappsmodellen.

Barn- och utbildningsndmndens beslut
Beslutet skickas till:
- Kommunstyrelsen 1.  Prioriteringsunderlag till Mal- och resursplan 2021-2023 for barn- och
utbildningsndmnden faststalls.

J.Bilaga 2. Investeringsbudget 2021-2025 faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till prioriteringar
Forslag till investeringsbudget




Bilaga till barn- och utbildningsndmndens protokoll 2020-03-30 § 8.

BARN OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN

Investeringsbudget 2021-2025

1(4)

Text

AR
2021

AR
2022

AR
2023

2

AR
2024

2

AR
2025

DEL-
SUMMA

Nyttjande-
tid

Fridhemsskolan

Personalrumsmébler

En del av personalrumsmébler dr frdn 1987 och
andra dr begagnade mébler. Det behévs
reinvesteras i nya.

100

100

Mobler till elevutrymmen

Moblerna for eleverna pd gemensamma ytor
behéver uppdateras i form av soffor, bord, och
andra mébler som efterfrdgas av eleverna. |
dagsldget anvinder vi begagnade mébler frdn Anyo
och andra beg. inkép men behdver investera nytt.
Detta for trivsel och arbetsmiljé fér vdra elever.

100

100

200

Elevstolar/ elevbdnkar klassrum

Det behéver képas in nya elevstolar pga av de
stolar som nyligen har kdpts in dr inte anpassade
for hégstadiets elevgrupp. Stolarna gar sonder en
efter en och de gdr inte pd garanti. Det behdvs dven
fortsdttningsvis képas in héga elevbdnkar till
klassrummen.

200

200

200

100

100

800

Symaskiner, spisar och vitvaror,
sléjdmaskiner

Byte av symaskiner, sléjdmaskiner och vitvaror till
hkk-salarna som inte kostnadsmdssigt ldngre dr
ldmpliga att laga.

100

100

100

300

Musikutrustning

Elektroniken blir utsliten och brandfara pd vissa
saker, ny teknik

70

70

Uppgradering av personalens
arbetsplatser

Arbetsmiljéanpassningar till personalens
arbetsplatser. I dag sitter de vid gamla skrivbord
och stolar. Personalen behéver bdde std och sitta
ndr de arbetar sd det innebdr att héj- och sdnkbara
skrivbord, hurtsar behéver kédpas in samt
kontorstolar.

70

70

70

70

70

350
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Text

AR
2021

AR
2022

AR
2023

AR
2024

AR
2025

DEL-
SUMMA

Nyttjande-
tid

Ringelskolan

Utemiljé

Mer lekutrustning anpassade till verksamheterna
samt till 6kade antalet barn pd skolan. Exempelvis,
gungor, Kldtterstdllningar, cykelban, byte av
bollplank. Denna investering har varit aktuell
under en ldngre tid men har ej gadtt att genomfora
pd grund av avvaktan pd besked om eventuell
ombyggnation och tillbyggnation pd Tallbacka

300

200

100

600

10

Utrustning inom grundskolan,
bdnkar, stolar

Inkép av nya stolar, bdnkar, elevutrymmen
eftersom det som finns dr utslitet och inkdpt pd -80-
talet. Utbyte av stolar och bdnkar fér en drskurs
kostar ca 200 tkr. Att byta ut material ses som ett
flerdrsprojekt.

200

300

300

300

1100

Utrustning och mébler Forskoleklass
och Fritids

Utrustning och mébler till férskoleklass / fritids
grupper p.ga. utékat elevantal och slitage av
utrustning

100

100

200

Ipads /enheter 1:1 till Idgstadiet,
forskoleklass och fritidshem.

Frdn och med ht 2020 onskar mellanstadiets inkép
av Cromebooks istdllet fér iPads fér att utveckla
och nd kunskapskraven i alla dmnen. iPads behévs
for de yngre dldrarna, fritidshem, férskoleklass och
ldgstadiet. I Idroplanen stdr det tydligt att eleverna
ska arbeta med digitalisering.

200

200

200

200

800

Personalrum

Personalens mébler i personalutrymmen dr frdn
1985 och mdste bytas ut pd bdgge enheterna,
Tallbacka och Ringelskolan.

150

150

Forskolan

Tva sovaltaner pa Nyborgs forskola

Tva sovaltaner behovs for att anpassa tvd stycken
syskonavdelningar till smdbarnsavdelningar.

170

80

250

15

Ombyggnation hall

Ombyggnation av hall fér dtkomst till toalett och
skotrum.

70

70

15

Utemiljé

Underhdallet pd férskolornas gdrdar dr sedan ldnge
kraftigt eftersatt, tex utbyte av sand, grdsmatta,
kanter runt sandlddor etc. Vid drlig besiktning far
verks. anmdrkningar gdllande sékerheten.

300

300

300

900

10




BARN OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN

Investeringsbudget 2021-2025

3(4)

Text

AR
2021

AR
2022

AR
2023

AR
2024

AR
2025

DEL-
SUMMA

Nyttjande-

tid

Sandbacka

Bil NIU

Inkdp av bil/buss for NIU allt eftersom
elevunderlaget 6kar. Detta dr ett mdste om vi ska
ta in ytterligare elever pd NIU.

600

600

1200

Mobler/stolar till klassrum (A-hus
2022 C-hus2023)

Utbyte av stolar och bord i klassrum, ddr befintligt
méblemang dr utnétt.

300

400

700

Carport

Befintliga gagargeplatser rdcker inte Ildngre till for
vdra bilar/bussar. Ett sné-/vind-/stéldskydd samt
utrymme fér eluttag (motorvidrmare)fér N1Us bilar.

200

200

10

Motviktstruck el

Utbildning pd truck sker inom Fordons- och
transportprogrammet och den gamla kostar mer
att reparera/underhdlla dn dess faktiska virde.
Den nuvarande trucken dr helt utsliten och
uppfyller inte Idngre de sdkerhetskrav som stdlls pd
denna typ av fordon. Den utgér en arbetsmiljérisk
och mdste bytas.

350

350

10

Fordonsmonterad kran

Utbildning med kran sker inom Fordons- och
transportprogrammet . Den gamla dr uttjdnt och
bor bytas for att inte utgéra en arbetsmiljérisk.
Kostnader for att renovera riskerar att bli hégre dn
kostnaderna for inkép.

400

400

10

Lastbil med timmerchassi -
timmerkran

Utbildning pad lastbil sker inom Fordons- och
transportprogrammet . Den nuvarande kommer att
vara uttjdnt och delvis otidsenlig fér undervisning.
Kostnader for att renovera riskerar att bli hégre dn
kostnaderna fér inkdp.

2800

2800

10

Kompakt hjullastare

Utbildning pa hjullastare sker inom Fordons- och
transportprogrammet . Den nuvarande kommer att
vara uttjdnt och delvis otidsenlig fér undervisning.
Kostnader fér att renovera riskerar att bli hégre dn
kostnaderna fér inkdp.

750

750

10
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BARN OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN Investeringsbudget 2021-2025
AR AR AR AR AR DEL- Nyttjande-
Text 2021 2022 2023 2024 2025 SUMMA tid
Sandbacka, forts.
Lastbil med lastvixlare (minst 20 Utbildning pd lastbil sker inom Fordons- och 1850 1850 10
ton) transportprogrammet . Den nuvarande kommer att
vara uttjdnt och delvis otidsenlig fér undervisning.
Kostnader for att renovera riskerar att bli hégre dn
kostnaderna fér inkép. Kostnader for att renovera
riskerar att bli hérre dn kostnaderna fér inkép.
Ombyggnation lokaler och toaletter | Anpassning for gymnasiesdrskoleliknande uppligg 500 15
pd Sandbackaskolan. Lokaler och toaletter. Denna
gdller om beslut tas om gymnasiesdrskoleliknande
uppldgg erbjuds.
Overgripande Férvaltningen
Tillbyggnad av lokaler for Fér att kunna méta Skolverkets krav pd fdrre barn i 10 000 10 000 30
forskolegrupper till Stortorget barngrupperna, dvs. 9-12 barn pd avdelningar 1-3
dr och 12-15 barn pd avdelningar 3-5 dr, behéver vi
utéka antalet avdelningar med i vart fall 3
avdelningar. Vid utebliven tillbyggnad kommer
barnantalet att vara fortsatt héogt. I dagsldget dr
det 16 barn pd avdelningar 1-3 dr samt 21 barn pd
avdelningar 3-5 dr.
" 266013370 4570| 1820| 2220 24 140
SUMMA BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Tidigare dskande for ar 2021: 3760 tkr
Nytt dskande for ar 2021: 2 660 tkr
Minskning av dskande ar 2021: 1100 tkr
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Barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 13
Bun§9 Dnr 00097/2020 600
Arshjul for 2020 Arshjulet &r ett verktyg som gor det enkelt satt att halla nAmnden och

verksamheten uppdaterad med de viktigaste tidpunkterna under ett och
samma ar som sammantraden, budgetarbete, delars- och arsredovisningar,
ndmndens och verksamheternas kvalitetsarbete (SKA) m.m. under ett och
samma ar.

Némnden (huvudmannen) ska vid varje sammantrade behandla det
systematiska kvalitétsarbetet (SKA) for att tillsammans med skolchef ga
igenom hur kvalitétsarbetet fortloper.

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa forskole- och skolenhetsniva. Syftet ar att
sakerstalla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i
skollag, laroplan och andra skolférfattningar.

Arshjulet ska tas upp vid varje namndssammantréde.
Barn- och utbildningsndmnden

/.Bilaga 1.  Arshjul fér barn- och utbildningsndmnden for ar 2020 faststélls.

2. Skolchef ska informera ledningsgruppen om arshjulet samt om vikten
av att lamna in begdrda handlingar i god tid fore sammantrade.

Beslutet skickas till:
. Ulrik Bylander
. Rektorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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ARSHJUL

Tidplan 2019 f6r barn- och utbildningsnamndens sammantraden, SKA-arbetet,
budgetprocessen samt uppfoljning hel- och delarsredovisning infér politisk behandling

Januari - mars
ﬁ.rshjul

Januari Februari Mars
BunB 16/3, Bun30/3
Handl. 9/3 Handl. 23/3

- Arsbokslut 2019

- Internkontrollplan

- SKA, huvudm. rapport

- Beslut om nya utv.omr.
utifran SKA-rapporten

som paverkar budget-
askandet for 2020

m Jan-Mars  » April-duni » Juli-Sept Okt-Mow - Uppféljning/redovisn.
enheternas namndsmal
(fortsattningsvis redov.
maluppfyllelse)

Utskottet arbetar med
Mal- och resursplan 2021

April - juni

\E]] Juni
BunB 4/5 Bun 18/5
Handl. 24/4 Handl. 8/5

Arshjul

- Redovisn. 6ppna jamf.
Grundskola 2019
Forskola 2019
Statistik och trender

- Lasarsplan 20/21

- Mal o resursplan 2021

- Forsta ek. uppfoljningen

m lar-Mars  » April-Juni w Juli-Sept Okt-Nov - Mal o resursplan 2021
faststalls

Revidering av ndmndmal
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Juli - september

Augusti September
BunB 14/9  Bun 28/9
Handl. 4/9 Handl. 18/9

Arshjul

SKA — Enheternas - Halsosamtal, krankn
rapporter ska lamnas in olyckor, incid. redov
Analys och atgarder

- Maluppf. ak 9, avstamn..

- KAA, DUA, DUNA,
ANDT? redov.

- Delarsrapport 2020
Internkontrollplan 2021,
m Jar-Mars  » April-Juni = Juli-Sept Okt-Now investeringsb. foljs upp

- Fardigstalld SKA-rapport
for huvudmannen
.till ndmnden

Enhetsmal 2021

Oktober - december

ﬁkrs h jul Oktober November December
BunB 12/11 Bun 7/12
Handl. 6/11 Handl. 24/11
- Enheternas rapporter - Verksamhetsplan 2021
analys av resultat samt
genomforda aktiviteter - Internbudget 2021

pa respektive niva
- Oppna jmf gymnasiet
Oppna jmf &k 9

redovisning

- Sammantradespl. 2021

m larn-Mars  » April-Juni = Juli-Sept Okt-Now

* Preliminart beslut om mal- och resursplan. Beslut om investeringsbudget 2019-2020 samt investeringsplan 2021-2023
**) Utifran Kf’s beslut i juni reviderar ndmnderna sina resp. mal- och resursplaner
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 14
Bun § 10 Dnr 00094/2020 003

Huvudmannens plan for
det systematiska
kvalitetsarbetet

Beslutet skickas till:

. Barn- och utbildnings
ndémnden

. Samtliga rektorer

| skollagen beskrivs att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Pa samma satt ska arbetet ske
pa skol- och forskoleniva under medverkan av larare, forskollarare, évrig
personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet (Skollagen 4 kap 3-488).

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras och resultatutvecklingen
ska ga att folja Gver tid. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att
identifiera och prioritera utvecklingsomraden for att uppfylla de nationella
malen. Syftet &r ocksa att skapa delaktighet och dialog om maluppfyllelsen
och om orsakerna till eventuella brister. Genom att folja upp, analysera,
dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad som
leder till framgang skapas och delas. Reflektionen kan dven bidra till ett
kollegialt larande. Skolverkets stodmaterial, kvalitetsarbete i praktiken

* Huvudmannen &r ytterst ansvarig for genomforandet av utbildningen
och &r den som ska se till att det finns forutsattningar att bedriva ett
kvalitetsarbete som sékerstéller kvalitet och likvérdighet.

* Rektor &r ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns
forutsattningar att bedriva och utveckla utbildningen utifran nationella
mal och riktlinjer.

» Arbetslagen/pedagogen ansvarar for att bedriva ett kvalitetsarbete
som skapar forutsattningar for varje barn och elev att utvecklas sa
langt som mojligt i forhallande till de nationella malen.

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet i Arvidsjaurs
kommun har upprattats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

J.Bilaga 1. Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 10

HUVUDMANNENS PLAN FOR DET
SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET
INOM SKOLVASENDET

BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
ARVIDSJAURS KOMMUN
www.arvidsjaur.se

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld /upprattad Beslutsinstans

Styrande dokument Plan Bun 2020-03-30 § Barn- och utbildningsnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunfullmaktige Tills vidare

Dokumentinformation ‘ Dnr 94/2020
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 10

"Vetenskaplig grund &r kunskap som baseras pa vetenskaplig
metod medan beprévad erfarenhet handlar om professionell
erfarenhet, att Iéirare IGr av varandra pa ett systematiskt sétt

som sprids och dokumenteras.
For att utveckla skolan krdvs bdde vetenskaplig grundad
kunskap och kunskap grundad pd praktik och erfarenhet”
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet
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Innehallsforteckning

LN EANINE ¢ttt bttt e b e bt h e ea ettt b e h e e eh et ea et e bttt e b e e bt e ehe e et enteenrean 3
Syftet med utbildningen inom skolvdsendet Skollagen 1Kap 84 ....coovvvvveiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 3
Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet Skollagen 1 Kap 85...ccovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 4
Likvardig utbildning SKOHAZEN LTKADED .uuuueiiiiiiiiieee ettt e ettt e e e e e ettt e e e e s eesaabaeaeees 4
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Systematiskt kvalitetsarbetet utifran ldroplanens centrala omraden och mal ....coovvvvvvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 7
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststélld av barn- och utbildningsnd&mnden 2020-03-30 § 10

Inledning

| skollagen tydliggors att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Pd samma satt ska arbetet ske pa skol- och férskoleniva under
medverkan av larare, forskolldrare, ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras
vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet. Skollagen 4
kap 3-4§§.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras och resultatutvecklingen ska ga att félja
over tid. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att identifiera och prioritera
utvecklingsomraden for att uppfylla de nationella malen. Syftet ar ocksa att skapa delaktighet
och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Genom att folja upp,
analysera, dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad som leder till
framgang skapas och delas. (Kvalitetsarbete i praktiken; Skolverket 2015)

e Huvudmannen ar ytterst ansvarig for genomférandet av utbildningen och ar den som
ska se till att det finns forutsattningar att bedriva kvalitetsarbetet som sakerstaller
kvalitet och likvardighet.

e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ska syfta till att identifiera och prioritera
utvecklingsomraden som leder till 6kad maluppfyllelse for barn och elever.

e Rektor ar ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns forutsattningar att
bedriva och utveckla utbildningen utifran de nationella malen och riktlinjer.

e Arbetslagen saval som den enskilde pedagogen ansvarar for att bedriva ett
kvalitetsarbete som skapar forutsattningar for varje barn och elev att utvecklas sa langt
det ar mojligt i forhallande till de nationella malen.

Syftet med utbildningen inom skolvasendet Skollagen 1kap §4

“Utbildningen inom skolvéisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och Idrande samt en
livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt fér de ménskliga
réttigheterna och de grundldggande demokratiska véiirderingar som det svenska samhdillet vilar
pa.

| utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd och

stimulans sa att de utvecklas sa Idngt som méjligt. En strédvan ska vara att uppvdga skillnader i
barnens och elevernas férutséttningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskédnnande individer och
medborgare”.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 4(9)

Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststélld av barn- och utbildningsnd&mnden 2020-03-30 § 10

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet Skollagen 1 kap §5

“Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande demokratiska véirderingar
och de mdnskliga rdttigheterna som mdénniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika véirde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan mdénniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de mdnskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av kriinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.”

Likvardig utbildning Skollagen 1kap §9

”Utbildningen inom skolvdsendet ska vara likvérdig inom varje skolform och inom fritidshemmet
oavsett var i landet den anordnas.”
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststalld av barn- och uthildningsndmnden 2020-03-30 § 10

Styrkedjan

Riksdag och regering faststaller nationella mal, krav och riktlinjer i skollagen, laroplanerna och
andra forfattningar. | Arvidsjaurs kommun ar barn och utbildningsnamnden huvudman for
samtliga skolformer genom den delegation som kommunfullmaktige har beslutat om.

Huvudmannens ansvar innebar bland annat att férdela resurser och organisera verksamheten
utifran lokala forutsattningar samt folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten sa att de
nationella malen och kvalitetskraven uppfylls. Grundlaggande i huvudmannens
ansvarstagande ar att utbildningen motsvarar skollagens krav pa kvalitet, ar likvardig och att
utbildningen forankras i vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker pa olika nivaer dar de olika nivaerna mots i dialog for att
sakerstalla att de slutsatser som dras i analyserna 6verensstammer med over — och
underliggande nivaer. Utvecklingsarbetet styrs av de nationella malen dar néamnden tar del av
slutsatserna och anvander dessa nar mal och budget satts for verksamhetsaret. Sedan
identifierar rektor omraden som behover utvecklas i den egna verksamheten for att forbattra
kvalitén.

Kommunfullmaktige
och kommunstyrelse

Namndnivan

Huvudmannanivan

Forvaltnings-
ledningen*

Rektorsnivan

Lararnivan

Enhetsnivan

Eleverna

Det systematiska kvalitetsarbetets tva nivaer i kommunen

Forvaltningsledningen leder verksamheten, men har inget uppdrag i skolférfattningarna.
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststélld av barn- och utbildningsnd&mnden 2020-03-30 § 10

Processen

Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet ar en cyklisk process som innehaller olika faser.
Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls.
Nagot som ska genomsyra alla faser.

/" \
\ Vart ska vi?

| Hur gor vi? . . A
\\\.._,5 ) T

Maluppfyllelsen far man fram genom att f6lja upp var ar vi? Denna fas mynnar utien
nuldagesbeskrivning som leder vidare till nasta fas, analysera och bedéma utvecklingsbehov vart
ska vi? Fasen avslutas med att beslut fattas om utvecklingsatgarder. Efter det ar det dags att
Planera och Genomfora insatserna hur gor vi? Nar val insatserna ar genomforda behdver man
ater folja upp resultaten och fa fram ett nytt nuldge hur blev det? De olika faserna lankar i
varandra och varje fas kraver i sig en analys. Systematiken innebar att se helheten och att varje
fas ar beroende av den forra och paverkar den senare. (Systematiskt kvalitetsarbete, Skolverket
2015)

Skolenhetens systematiska kvalitetsarbete ar en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och bestar av olika avstamningspunkter.

Rektor ansvarar pa samma satt som huvudmannen for att lokalt pa enheten fordela resurser,
organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar samt att folja upp, utvardera och
utveckla verksamheten sa att de nationella och lokala malen samt kvalitetskraven uppfylls.
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 10

Systematiskt kvalitetsarbetet utifran laroplanens
centrala omraden och mal

Centrala mal att folja upp Kallor och indikatorer
Wl el El ey | Uppfyller vara forskolor, skolor och fritidshem | Barn, elev- och

malen om att barn och elever ska forsta och vardnadshavarenkater/in
omfatta vart samhalles demokratiska tervjuer.

varderingar?
Anmalningar om
Arbetar vara foérskolor, skolor och fritidshem krankande behandling
enligt de riktlinjer som galler fér arbetet med
normer och virden? Plan for krankande
Bedriver varje verksamhet ett malinriktat behandling,

arbete for att motverka krankande behandling | diskriminering och

av barn och elever? trakasserier pa
huvudmannaniva och

enhetsniva.

(Chalerana=e | Uppfyller vara forskolor malen om att KOLADA
och larande stimulera och utmana varje barns utveckling .
och ldrande dar omvardnad, omsorg, fostran | Betygiak 6-9 samt NP

- . 5
och larande bildar en helhet: Gymnasiebehdrighet

Uppfyller vara skolor och fritidshem malen for

Meritvarden
de kunskaper varje elev ska utveckla?

Kartlaggning FKL
Arbetar vara forskolor, skolor och fritidshem artiaggning

enligt de riktlinjer som galler for arbetet med | Bedémningsstéd Akl
kunskap, utveckling och larande?
Extra anpassning/Sarskilt
stod

Arenden till EHT

Pedagogisk
dokumentation i
forskolan.

Pedagogisk
dokumentation i
fritidshem.

Kollegialt larande
Rektors styrning

Elev, vardnadshavare
samt
Personalenkater.
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Systematiskt kvalitetsarbetet utifran laroplanens
centrala omraden och mal, forts.

Centrala mal att folja upp

Ansvar och Uppfyller vdra forskolor, skolor och fritidshem
inflytande malen for barns och elevers inflytande samt
elevers ansvar?

Har varje forskola och skolenhet fungerande
rutiner for hur barn och elever ska ges
inflytande 6ver utbildningen och ta ansvar fér
sin respektive skolmilj6?

Finns ett eller flera forum for samrad med
barnen, eleverna samt mojlighet for
elevféretradarna att under skoltid behandla
fragor av gemensamma intressen?

Kallor och indikatorer
Barn och
elevenkater/intervjuer

Samverkan mellan Finns det vid varje forskole- och skolenhet ett
skola/forskola och eller flera forum for samrad med
hem vardnadshavarna?

Har varje enhet fungerande rutiner for
samverkan och fortlopande dialog med
foraldrarna om barn och elevers trivsel,
utveckling och larande.

Vardnadshavarenkat

Larplattform

Mail - veckobrev

Overgang och Finns det ett fungerande samarbete till stod
samverkan for barn och elevers kontinuerliga utveckling
och larande mellan de olika skolformerna och
med fritidshemmet?

Rutiner for 6vergang
mellan stadier och
enheter.

Gemensamt pedagogiskt
och didaktisk planering
inom hela forvaltningen

Elevenkater

Skola omvarlden Tillgodoser enheterna varje elevs behov av
och utbildningsval vagledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet?

Plan for studie och
yrkesvagledning.

Elevenkat/Vardnadshava
renkat

Betyg och Ar alla elever informerade om p3 vilka
bedémning grunder betyg ges, det vill sdga amnenas
och kursernas mal och kunskapskrav?

Enkater
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Huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom skolvasendet

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 10

Systematiskt kvalitetsarbetet utifran laroplanens
centrala omraden och mal, forts.

Centrala mal att folja upp Kallor och indikatorer
Rektors ansvar Ar rektor pedagogisk ledare och inriktar Enheternas mal for
verksamheten mot de nationella malen? kommande lasar.

Tar rektor ansvar for skolans/férskolans
resultat och att verksamheten systematiskt
och kontinuerligt planeras, foljs upp,
utvarderas och utvecklas i enlighet med de
nationella malen?

Elevhalsan Uppfyller skolorna skollagens krav pa EHT/EHM
elevhalsa ur ett framjande och férebyggande MLA
perspektiv? Halsosamtal

Uppfyller skolorna skollagens krav pa den
medicinska delen av elevhilsan?
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Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 15

Huvudmannens plan mot
krankande behandling,
diskriminering och
trakasserier

Beslutet skickas till:

. Barn- och utbildnings
ndmnden

. Samtliga rektorer

Bun § 11 Dnr 00093/2020 003

Huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i
skollagen &r skyldig att se till att det finns ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Det géller i varje
verksamhet, till exempel i varje forskola eller skola. Huvudmannen ska

+ setill att forskolor och skolor genomfor atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling

« se till att forskolor och skolor arligen tar fram en plan mot krankande
behandling

Planen mot krankande behandling ska innehalla en 6versikt dver de atgarder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Den ska ocksa innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som forskolor och skolor tankt paborja eller genomfora under det
kommande aret. Efterfoljande ars plan ska innehalla en redogdérelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts.

Huvudmannen ar ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

Huvudmannens plan mot krankande behandling. diskriminering och
trakasserier i Arvidsjaurs kommun har uppréttats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

J.Bilaga 1. Huvudmannens plan mot krankande behandling, diskriminering och

trakasserier antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till Huvudmannens plan mot krdnkande behandling, diskriminering
och trakasserier
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HUVUDMANNENS PLAN MOT
KRANKANDE BEHANDLING
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

BARN OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

ARVIDSJAURS KOMMUN
www.arvidsjaur.se

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Faststalld /upprattad

Beslutsinstans

Styrande dokument

Plan

Bun 2020-03-30 §

Barn- och utbildningsnamnden

Dokumentansvarig

Giltig till

Kommunfullmaktige

Tills vidare

Dokumentinformation

Dnr 93/2020
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Huvudmannens plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 11

Frémja, férebygg, upptick och Gtgédrda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och
atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

e Skollagens kapitel 6

e Diskrimineringslagens kapitel 3

“Alla barn och elever har rétt att vara sig sjélva och bli
behandlade med respekt. Arbetet fér likabehandling ér en del
av forskolan och skolans virdegrundsarbete som handlar om

att aktivt framja alla barn och elevers lika rdttigheter och

mdjligheter - oavsett kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
dlder”
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Huvudmannens plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Faststalld av barn- och utbildningsndmnden 2020-03-30 § 11

Innehallsforteckning
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Huvudmannens plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Faststélld av barn- och utbildningsnd&mnden 2020-03-30 § 11

1. Lagstiftning

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. | detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgérder ska genomfdras och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krdnkande
behandling. Vidare faststélls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering:

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp. |
detta arbete ingar dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. | 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheterna
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och

organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasserier
eller krankningar. | Arvidsjaurs kommun sker all skriftlig dokumentation i Draftit, KB-Process som ar
ett digitalt verktyg for att hantera, atgidrda och forebygga krdnkande behandling i skolan.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att upptédcka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att Iamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stdd.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen &r att:

e framja allas lika rattigheter

e vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krdnkande behandling

e Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Arvidsjaur ska varje verksamhet arligen uppratta
en plan

e Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida

3. Definitioner

Krdinkning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet “krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
kréankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmdlen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar
kan forekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som &r odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kréanker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krdankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora fér den som kranker att
beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma

ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma satt som aldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller krénks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna
blickar.

Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar eller anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krdankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nar den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krdnkande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot kréiinkande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsnamnden, vid kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krdnkande behandling, trakasserier

eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen.

F6lja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, vid kdannedom om att ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gér anmalan till huvudmannen.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gdllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sakerstilla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhdlsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsans personal ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. § 1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Tar stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor vid kinnedom om att ett barn eller en

elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder

Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informerar om plan mot diskriminering och krdankande behandling

Informerar elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget och/eller Trygghetsteamet

Ska ge stod och hjalp att hantera situationer
Ska ge stod och hjalp att hantera uppkomna situationer med stod av trygghetsplanen.

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemdétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Eventuella fortydliganden eller tilldgg till ovanstdende ansvarsomraden utifran
foérskolans/skolans behov:

Elevhdlsoteam
e Inkomna krankningsanmalningar tas upp kontinuerligt av skolornas EHT.

e Personal i EHT foreslar atgarder och aktiviteter i syfte att framja och forebygga
likabehandlingsarbetet pa skolorna.

Mentor/klassférestandare/ansvarig pedagog
e Har huvudansvar fér kontakten med eleven och hemmet.

e Informerar elever och vardnadshavare om skolans plan mot krénkande behandling,

diskriminering och trakasserier.
Elever
e Ska ta stallning mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundldggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

e Manniskolivets okrdnkbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla manniskors lika varde

e Jamstdlldhet mellan kénen

e Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa varden som ska férmedIlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo. (Detta ska varje skola redogora for)

Ansvarig-/a for genomfoérande: Rektor/EHT/pedagogisk personal/

Uppfdljning ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Ansvarig-/a fér genomforande: Rektor/EHT/pedagogisk personal/
Uppfdljning ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor

6.2 Forebyggande

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt (se mer
under steget 7. Kartlagg). Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar: tex

Ansvarig-/a foér genomférande: Rektor/EHT/pedagogisk personal
Uppféljning ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2020-XX-XX Ansvarig: Rektor
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, elevradsmote,
kréankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhélsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartlaggningsarbetet. tex

Ansvarig-/a fér genomforande: Rektor/EHT/pedagogisk personal/

Uppfbljning ska ske: 2020-XX-XXansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor

8. Framtagande av planerna
Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers

delaktighet. tex
Ansvarig-/a for genomforande: Rektor

Uppféljning ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor

9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket sdtt planen ska vara ett levande dokument och vara kdnd och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Ansvarig-/a foér genomférande: Rektor

Uppfoljning ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor
Utvardering ska ske: 2020 -XX-XX ansvarig: Rektor
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregdende ars atgarder:

Ansvarig/a: Rektor

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser ska utvarderas och nar detta ska ske:

Ansvarig/a: Rektor

11. Kompetens

Beskriv pa vilket satt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Ansvariga for genomférande: Rektor/EHT/pedagogisk personal
Uppféljning ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor

Utvardering ska ske: 2020-XX-XX ansvarig: Rektor
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Checklista

12(12)

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar

Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan

Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
Skolledning

Elevhélsan har varit delaktig (EHT)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva

Den fysiska miljon ar beaktad

Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgarder genom fyra steg:
¢ undersoka,

* analysera

e 3tgdrda

¢ utvardera och foljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras

Framjande insatser finns beskrivna

Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs

Rutin for anmalan till skolchef finns och féljs

Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och foéljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida

Det framgar tydligt i arshjulet/kalendariet nar enkatveckor och uppfoljning ska genomforas
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Bun § 12 Dnr 00321/2019 609
Regler for barnomsorg pa  Barn- och utbildningsnamnden faststéllde 2019-12-02 § 103 “Regler for
obekvam arbetstid barnomsorg pa OB-tid”.
(OB-tid)

Inventering av behov har fardigstallts. For att sa langt som mojligt kunna
anpassa verksamheten efter behov har reglerna reviderats i den del som
galler 6ppethallande.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Regler for Barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid) antas att gélla
fran och med justeringsdagen.
Bilaga /. 2. Barn- och utbildningsnamndens beslut 2019-12-02 § 103 upphér att
galla.

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Revidering av regler
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Regler for barnomsorg

pa OB-tid

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans

Styrande dokument Regler Bun 2019-12-02 Barn- och utbildningsnamnden
Dokumentansvarig Giltig till

Barn- och utbildningsnamndens kansli Tills vidare

Dokumentinformation

Dnr 321/2019
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Arvidsjaurs kommun erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid) enligt beslut
taget av fullméaktige 2014-04-14. Med obekvam arbetstid menas de tider da ovriga
forskolor och fritidshem ar stangda.

Oppettider

Verksamhet pa OB-tid erbjuds inte under féljande dagar:
Julafton, Juldagen, Annandag Jul, Nyarsafton, Nyarsdagen, Langfredag, Paskafton Paskdagen,
Annandag pask, Midsommarafton samt Midsommardagen.

Semesterstangt v. 28-31.

Vem har ratt till barnomsorg pa OB-tid

Verksamheten ar till for ensamstaende vardnadshavare, och fér ssmmanboende
vardnadshavare eller varaktigt sammanboende med ordinarie arbetstider forlagda till
kvallar, natter eller helger. Med sammanboende menas de som ar folkbokforda pa
samma adress.

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men ar folkbokférda pa olika adresser,
forvantas att gemensamt I6sa barnets behov av tillsyn pa obekvam tid.

Vad kvalificerar till en plats?

Behovet av omsorg under tid da vanlig forskola och fritidshem inte erbjuds ska vara
regelbundet och kontinuerligt aterkommande, minst 2 tillfdllen per manad i minst tva
manader.

Vardnadshavaren ska i ansékan ange orsak till varfor barnet inte kan vistas hos den
andre vardnadshavaren.

Vardnadshavaren ska dven ha provat mojligheten att dndra sina arbetstider.
For att fa plats maste barnet som ansdkan avser vara folkbokfort i Arvidsjaurs
kommun.
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Koregler
Arvidsjaurs kommun tillampar en kommungemensam ké.
Barn erbjuds plats i foljande turordning:

1. Syskonfortur: Syskon till barn som redan har en placering pa obekvam arbetstid pa
avdelningen gar fore i kon.

2. Kotid: Barn med langst kotid erbjuds plats forst. Anstallningsbevis, arbetstider.
Schema och intyg som styrker OB-tider ska f6lja med ansokan och vara styrkta av
arbetsgivaren.

Ansokan

Ansokan om plats gors via kommunens e-tjanster for forskola, fritidshem och
pedagogisk verksamhet. Du hittar e-tjansterna pa kommunens e-tjansteportal
(www.arvidsjaur.se). For att anvanda e-tjansten behovs

e-legitimation (Bank-ID, Mobilt Bank-ID, Telia). Digital underskrift av bada
vardnadshavarna kravs med undantag fér vardnadshavare med enskild vardnad.

Arbetstidens forlaggning ska styrkas med intyg och schema fran vardnadshavarens
arbetsgivare.

Beslut

Beslut om plats grundar sig pa om kriterierna for plats pa OB-tid uppfyllts.
Forskolechef kan franga turordningen i kon for att fylla luckor i verksamhetens
schema som inte utnyttjas fullt ut.

Beslut om plats fattas inom fyra manader fran att ansdkan inkommit.

Vistelsetider

Barnens schema styrs av vardnadshavarnas arbetstid, vilket innebar att barnet ar
ledigt nar vardnadshavaren ar ledig.

Barnen har mojlighet att vara i verksamheten under den tid vardnadshavarna behover
sova for att fa en dygnssomn motsvarande 8 timmar.

Foraldrar har inte ratt till barnomsorg pa OB-tid under foraldraledighet, arbetsléshet,
sjukdom, semester eller annan ledighet.

Placeringen upphor om vardnadshavares anstéallning upphor eller om arbetet inte
langre sker pa obekvam tid samt om platsen inte anvands under tva manader.


http://www.arvidsjaur.se/
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Schema for vistelsetider

Schema for barnets vistelsetider ska lamnas in minst 14 dagar innan schemat borjar
galla.

Om vardnadshavare ar korttidsvikarie sa ska tiderna for barnet lamnas in sa fort som
moijligt.

Vid schemaandringar ska vardnadshavare meddela detta 14 dagar innan for att vara
garanterad omsorg.

Schemaaéndringar under pagaende-dagarsperiod kan endast gbras om verksamhetens
planering tillater det.

Avgifter for verksamhet pa OB-tid

Avgifter for nyttjande av barnomsorg pa OB-tid ryms inom reglerna fér maxtaxa.
En avgift tas ut dven om barnet har tva placeringar, placering pa forskola/ fritidshem
samt verksamhet pa OB-tid.

Ovrigt
Langsta sammanhangande tillsynstid som barnet kan vistas i kommunens

verksamheter ar 72 timmar. | 6vrigt galler samma regler och riktlinjer som for férskola
som inte bedriver verksamhet pa OB-tid.

Vardnadshavare ska sjalv ordna transport till och fran barnets forskola/fritidshem.

Eftersom omsorg pa OB-tid inte ar en lagstadgad verksamhet sa finns det ingen
platsgaranti.

Om reglerna i detta dokument ej foljs, forverkas platsen.
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Barn- och utbildningsné@mnden 2020-03-30 17
Bun § 13 Dnr 00087/2019 612
Avvikelserapportering | 2020 ars mal- och resursplan for barn- och utbildningsnamnden har

- prognostiserat underskott 700 000 avsatts for barnomsorg pa obekvam tid. Vid barn- och
avseende barnomsorg pa  utbildningsnamndens sammantrade 2019-12-02 fattades beslut om regler for
obekvam tid verksamheten.

Forskolecheferna har gjort en avvikelserapportering avseende befarat
overskridande av budget. Enlig prognos ar det formodade utfallet per 30
april berdknat till ca 500.000 kr. Anledningen anges vara att beslutet om
regler ej kunnat verkstéllas pa grund av oklarheter kring startdatum,
vardnadshavarnas gallande scheman samt den behovsinventering som
utlovades vid foréldramotet 17 december 2019.

Statsbidrag for barnomsorg pa obekvam tid ar sokta for 2020. Summan &r
annu ej faststalld av bidragsenheten pa Skolverket. For 2019 uppgick
bidraget till 274 000 kr.

Forslaq till tgarder

 Den behovsinventering som skickats ut till vardnadshavarna ska snarast
sammanstallas for att ge en 6verblick av tider och behov.

 Rektorerna anpassar och dimensionerar OB-verksamheten utifran
vardnadshavarnas framkomna tider och behov i forhallande till den nya
budget som tilldelats for 2020.

* Nya tider och scheman borjar galla fran 2020-03-01.

Forskolecheferna har uppdrag fran skolchefen att inte Gverskrida tilldelad
budget fér 2020.

Avvikelsehanteringen har skickats till kommunstyrelsen som information.
Kommunstyrelsen foljer &rendet i dialog med barn- och
utbildningsndmndens ordférande

Beslutet skickas till: o
. Rektorer Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Verksamheten ska till barn- och utbildningsndmndens sammantrade
18 maj redovisa atgarder for en budget i balans.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse forskolerektorer
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 18
Bun § 14 Dnr 00000/2019 612
Awvikelserapportering Ringelskolan har ett uppskattat underskott mot budget 2020.

- prognostiserat underskott

Ringelskolan

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Rektor Ringelskolan

Huvudsaklig orsak till underskottet bedoms vara att den organisation som
finns idag inte gar att finansiera med 2020 ars budget, plus att Ringelskolan
har en elev placerad pa annan ort vt 2020, total kostnad ca 270 Tkr.

Forslag till atgarder

* Elevassistent 1.0 forlangs ej ht 20 161 Tkr

* Timvikarier med borjan i mars forlangs ej. 1215 Tkr
Fullt utfort i december 2020

* Pensionsavgang fr.o.m augusti 140 Tkr

* Obehoriga larare forlangs ej fr.o.m. augusti 300 Tkr

* Obehorig fritidspedagog forlangs ej fr.o.m. augusti 184 Tkr
Summa 2000 Tkr

Oversyn av Ringelskolans organisation ska géras infor kommande l4séar.
Intentionen &r att skapa en kostnadseffektiv organisation for en budget i
balans.

Barn- och utbildningsndmndens beslut
1. Verksamheten ska till barn- och utbildningsndmndens sammantrade

18 maj ldamna in fortydligande av avvikelserapporteringen gallande
prognostiserat underskott.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse forskolerektorer
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Barn- och utbildningsné@mnden 2020-03-30 19
Bun § 15 Dnr 00320/2019 611
Redovisning/analys av Barn- och utbildningsna@mnden har ld&mnat uppdrag om en utredning av
utredningsuppdrag Parkskolans verksamhet. Redovisning skedde vid barn- och
- Parkskolan utbildningsndmndens sammantrade 2019-12-02 § 119. Arendet

aterremitterades till skolchef for vidare analys.

Parkskolan &r en F-6 skola i byn Glommerstréask beléagen 4,5 mil fran
centralorten. Skolan har féljande skolformer och stadier;

Forskoleklass, 2. Lagstadium ak 1-3, 3. Mellanstadium ak 4-6 samt
Fritidshem ak F-6.

Undervisningen bedrivs stadieindelat men i sa kallad B och C-form eftersom
arskurserna ar mycket sma.

Elevunderlag

Alder/Arskurs 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
F-klass 2 3 2 1 2
Ak 1 0 2 3 2 1
Ak 2 5 0 2 3 2
Ak 3 7 5 0 2 3
Ak 4 1 7 5 0 2
Ak 5 8 1 7 5 0
Ak 6 5 8 1 7 5
Ak 7 28 26 20 20 15

Utfall for ar 2019
214 Parkskolan Arsbudget  Utfall 19 | Férbr.i %  Arsavvikelse
Personal 3961 3486 88,0 % 475
Verksamhet 91 164 181,0 % -73
Internhyror 1624 1624 100,00 % 0
Summa kostnader 5676 5274 92,9 % 402
Intakter -1067 -1072 100,5 % 5
Netto 4609 4202 91,2 % 407

Under vecka 7 2020 har skolinspektionens besokt Parkskolan. Besoket var
en regelbunden tillsyn som har till syfte att granska att huvudmannen foljer
de lagar, regler och laroplaner som finns for verksamheten.

Resultat fran Skolinspektion invéntas for att kunna gora en narmare analys
av kvalitén vid Parkskolan.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen l&ggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redovisning - Ulrik Bylander




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 20

Inrattande av stipendium
for mycket goda
studieresultat i
grundskolan

Beslutet skickas till:
. Kristina Taimi
. Samtliga rektorer

Bun § 16 Dnr 00322/2019 609

Ordforanden Kristina Taimi foreslar pa uppdrag av utskottet att barn- och
utbildningsndmnden inréttar stipendium i grundskolan for de elever som
uppnatt mycket goda studieresultat;

Meritvardet i Arvidsjaurs kommuns skolor har under en langre tid
varit under rikssnittet. Barn- och utbildningsndmnden vill frdimja goda
studieresultat och studieflit.

For att motivera och hylla de elever som varje lasar har uppnatt de
hogsta betygsmedelvardet i arskurs 6 respektive 9, foreslas namnden
infora ett stipendium till den pojke och flicka i ak 6 samt ak 9 som
uppnatt de hogsta meritvéardena.

Stipendiaterna utses enbart med hjalp av utrdkning av meritvérdet
samt delas ut pa skolans avslutning av Barn- och utbildningsnamndens
representant. Stipendiet delas ut forsta gangen 2020.

Yrkande under sammantradet

Amanda Granberg Hogdahl (v)
Bifall till utskottets forslag med andringen att stipendiesummorna ska ga till
en elev i ak 6 och ak 9 som natt det hdgsta meritvardet.

Proposition
Ordfdranden stéller &ndringsyrkandet under proposition varefter hon
forklarar att barn- och utbildningsndmnden bifallit utskottets forslag.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Ettstipendium inrattas for att delas ut till den pojke och flicka som
uppnatt det hogsta meritvardet i arskurs 6 respektive arskurs 9.

2. Stipendiesumman uppgar till 1000 kronor till stipendiater i arskurs 6
och 3000 till stipendiater i arskurs 9.

3. Stipendierna delas ut vid skolavslutningen med start 2020.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse Kristina Taimi
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 21
Bun § 17 Dnr 00096/2020 624
Uppdrag till elevhalsan Pa forekommen anledning lyfts fragan om namnden ska fatta beslut om

uppdrag for elevhélsan.

2019-10-17 togs beslut om ny organisation inom skolan. For
elevhalsopersonalen innebar det att de gick fran att vara en egen enhet till att
lyda direkt under rektor pa den skola de &r anstallda.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Elevhalsans uppdrag finns reglerat i skollagen.
2. Elevhalsans uppdrag beskrivs tydligt i publikationen ”Elevhélsans
uppdrag — framja, forebygga och stodja elevens utveckling mot mélen”.

3. Rektor leder och fordelar arbetet gallande elevhalsofragor i egen
verksamhet, i enlighet med faststalld organisation daterad 2019-10-17.

Beslutet skickas till:
. Samtliga rektorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 22
Bun § 18 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg Beslutslogg har upprattats for namndssammantréde t.0.m. 2020-03-30.

t.o.m. 2020-03-30
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN
Barn- och utbildningsndmnden

Beslutslogg — t.o.m. sammantrade 2020-03-30

Sidalav?2

§ Beslutsdatum  Beslutsformulering Ansvarig Fardigstalles Klart
88  2018-12-10 En informationsinsats ska genomfoéras vid Luled och Umead Skolchef Lopande arligen | Nej
universitet arligen.
Barn- och utbildningsnamndens ordférande far i uppdrag att verka Kristina Taimi Pa gang
for att en forvaltningsdvergripande rekryteringsgrupp bildas i
nartid for rekrytering av bristyrken.
Kartlaggning av rekryteringsbehov Skolchef Nej
61  2019-05-20 Sarredovisning av grundsar samt inrattande av larstudior, bade pa  Skolchef Nytt datum 2/12 | Larstudios
lag- och mellanstadium. Redovisas for namnd. (skulle varit pa gang
(Internbudget 2019 Ringelskolan) fardigstallt 20/6) Sarred.
grundsar
ej klar
62  2019-05-20 Uppdrag att utbilda verksamheterna i arbetet med Skolchef | samband med Nej
internkontrollplanen. behandling av
deldrsbokslut
63  2019-05-20 En sammanstéllning ska goras av Parkskolan som belyser Redovisat 30/3. Namnd 2/12 Tas upp i
elevunderlaget, uppfyllande av laroplaner och skollagens krav, Invantar namnd
dndrade ekonomiska férutsattningar och dndrade behdrighetskrav  Insp.rapport 30/3 -20
for personal.
68  2019-05-20 Bearbeta och slutféra verksamheternas forslag till aktiviteter Ledningsgrupp Namnd 2/12 Nej

(Enheternas verksamhetsmal)

ej fullst.



ARVIDSJAURS KOMMUN
Barn- och utbildningsndmnden

Beslutslogg — t.o.m. sammantrade 2020-03-30

§
101

Beslutsdatum
2019-12-02

Beslutsformulering Ansvarig Fardigstalles
Avvikelserapportering fran enheterna

Verksamheterna uppmanas att félja reglementet fér verksamhets- Samtliga rektorer
och ekonomistyrning.

Sida2av?2

Klart

Lopande

107

2019-12-02

Skolutvecklingsprogram Skolchef/ordf.

Arende avseende skolutvecklingsprogram lyfts vid némndens
sammantréide 30 mars 2020.

118

2019-12-02

Parkskolan — redovisning av verksamhet Rektor Ringelskolan

1. Arendet Gterremitteras till skolchef fér en bredare analys av
Parkskolans verksamhet.
2. Redovisning vid ndmndens sammantréde 30 mars.

119

2019-12-02

Verksamheternas aktiviteter fér att uppna némndens mal Skolchef

1. Arendet bordléggs i viintan pd att samtliga verksamheter Resp. rektor
ldmnat in férslag pa aktiviteter.
2. Skolchef far i uppdrag att lyfta fragan pa ledningsméte.
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Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 23

Begaran hos fullmaktige
om klargdrande beslut
kring barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Beslutet skickas till:
. Kristina Taimi

Bun § 19 Dnr 00060/2020 609

Ordfdéranden Kristina Taimi har pA namndens uppdrag uppréttat skrivelse till
fullmaktige for att fa klarhet i ansvaret fér barnomsorg pa obekvam
arbetstid.

Kommunfullmaktige beslutade 2016-04-12 § 36 om Reglemente for barn
och utbildningsnamnden:

” Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna. Har avses forskole-
och fritidsverksamhet, sérskolan, grundskolan, gymnasieskolan, komvux,
svenska for invandrare samt elevhalsan.”

Kommunfullméktige beslutade 2014-04-14 § 57 om att inrdtta barnomsorg
pa obekvam arbetstid. Paragrafen innehdll en bilaga med oppettider.

For att undanrdja eventuella oklarheter kring ansvaret for verksamheten
anhaller barn- och uthildningsnamnden om att kommunfullméktige klargor
om barn- och utbildningsndmnden i enlighet med reglementet ansvarar for
kommunens samtliga uppgifter inom barnomsorg, inklusive omsorg pa
OB-tid.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn- och utbildningsnamnden anhaller om att fullméktige

- upphaver beslut 2014-04-14 § 57.

- fattar nytt beslut om att éverlamna ansvaret for barnomsorg pa
obekvam arbetstid till barn- och utbildningsnamnden, i enlighet med
reglementet.

2. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse Kristina Taimi
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 24
Bun § 20 Dnr 00070/2020 600
Skolpliktsbevakning Alla barn som ar bosatta i Sverige har ratt till utbildning och nastan alla barn
(elevfranvaro) har ocksa skolplikt. Skolplikt innebér att barn ska delta i skolans
verksamhet.

Ansvaret for att skolplikten uppfylls ar delat mellan flera parter. Barnets
vardnadshavare ansvarar for att barnet kommer till skolan. Huvudmannen
for den skola som eleven gar i ska se till att eleven fullgor sin skolgang,
vilket forst och framst innebér att eleven gar till skolan och deltar i
utbildningen. Huvudmannen ar kommunen om det & en kommunal skola
och skolans styrelse eller motsvarande om det ar en fristaende skola.

| skollagens 7 kap 19 a § stdr att:

Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som
avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte &r obehdvligt.
Utredningen ska genomfdras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan.

Om forutséattningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 7 §
ar uppfyllda ska aven en sadan utredning inledas.

Na&r en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att
franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098)

Skolchef foreslar att all elevfranvaro 6verstigande 20 % for grundskolans
elever, med vidtagna atgarder, redovisas och foljs upp vid varje
ndmndsammantréde.

Barn- och utbildningsndmndens beslut
1. All elevfranvaro 6verstigande 20 % for grundskolans elever, med

Beslutet skickas till: vidtagna atgarder, redovisas och f6ljs upp vid varje
. Ulrik Bylander namndsammantrade.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 25

Information NIU
(specialutformat
idrottsprogram) vid
Sandbackaskolan

Bun § 21 Dnr 00070/2020 600

Som tidigare informerats om kan investeringarna i nya snokanoner detta ar
for slalomgymnasiet (N1U) inte géras med anledning av véantan pa
vattendom.

Domen behovs for att fa tillstand att ta vatten ur den mindre tjarn som ligger
vid Olletjarn for att tillverka snd. Férhoppningen &r att vattendomen ska
komma till varen 2020.

Fritidschef Katarina Landstedt lamnar foljande lagesrapport:

* Angaende vattendomen finns inga nyheter om beslutslage, drendet ligger
hos Lansstyrelsen for att sedan ga vidare till mark- och miljédomstolen.

* | dessa oroliga tider med Covid-19 tar verksamheten hojd for att
vattendomen kan ta betydligt langre tid an beraknat, med tanke pa att
myndighetens och domstolens handlaggningstider kan fordrdjas rejalt.

* Den befintliga sndanlaggningen finns kvar i fungerande skick och gar bra
att anvanda om vattendomen forsenas.

» Upphandlingsprojekt ”Konstsndanlaggning till Prastberget (UH2020-14)”
annonserades 2020-03-12. Anbudsoppning &r planerad till 2020-04-14,
och kontraktstilldelning &r planerad till 2020-05-01.

 Enligt tidplan i upphandlingens administrativa foreskrifter ska
kontraktsarbetena i sin helhet vara fardigstéallda och tillgangliga for
slutbesiktning senast 2020-09-30. Antagen entreprendr kan pabdrja
kontraktsarbeten for tillbyggnad, under férutsattning att godkanda
myndighetsbeslut foreligger, tidigast maj 2020. Obs. att detta &r helt
avhangigt att Lansstyrelsen lamnar positivt beslut i tid (maj 2020).

Vart att notera ar att skidgymnasiet har mycket hoga ansprak och stort behov
av bra preparering i Prastberget. For att kunna leva upp till dessa
forvantningar maste ytterligare en pistor anstallas fran oktober till april.
Dessutom tillkommer det kostnader for drivmedel till pistmaskinen och
betydligt hogre energikostnader for fler lift- och belysningstimmar. En
uppskattad kostnad for detta blir troligen mellan 350 till 400 tkr per ar.

| Camp Gielas budget finns inte nagra pengar alls avsatta till detta.

Precis som tidigare namnts i manga sammanhang ar skidgymnasiet mycket
viktig for Arvidsjaurs framtid och en 16sning till finansiering av ovanstaende
kostnader finns férhoppningsvis inom synhall.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 26
Bun § 22 Dnr 00070/2020 600

Anmaélan om krankningar, Krankningar, tilloud och skadegorelse fran foregaende namnd 2019-12-02:
tillbud, skadegorelse

Krankningar Tillbud/olyckor Skadegorelse
Sandbackaskolan | 3 (avslutade) 0 0 |
Fridhemsskolan | 12 (5avslutade) ¥ 2 (avslutade) 3 (avslutade) |
Ringelskolan | 7 (avslutade) 13 (avslutade) 0 |
Parkskolan |0 0 0 |
Férskolan |0 0 0 |

*) Ett av arendena har foranlett att vardnadshavare Idmnat in anmlan till skolinspektionen
(SI). SI har begart yttrande med anledning av anmalan. Yttrande ska ldmnas av Arvidsjaurs
kommun senast 9/4.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden

2020-03-30 27

Skolchefens rapport

Bun § 23 Dnr 00095/2020 600

Skolchef Ulrik Bylander informerar om féljande:

Covid-19

Gymnasieskolan bedriver sedan 18 mars fjarrundervisning pa obestamd
tid enligt rekommendation av regeringen.

15 timmars barn i forskolan far som forsiktighetsatgard inte komma till
forskolan, detta for att starka upp bemanningen pa forskolorna och for att
minska smittspridningen. Atgarden &r satt pa obestamd tid.

Nationella proven - Skolverket avser att fatta beslut om att stalla in alla
nationella prov. Beslutet galler samtliga skolformer dér nationella prov
genomfors. Det kommer inte att skickas ut nagot provmaterial till
skolorna. Nationella prov i grundskolans arskurs 3 dar genomférandet har
paborjats, avbryts.

Grundskolan har pa olika satt forberett sig pa att kunna stanga skolans
lokaler. Skolplikten galler allt jamt och skolorna har forberett sig pa att
bedriva fjarrundervisning ak 4-9. For elever i ak F-3 sa kommer det att
skickas hem bokpaket.

Forskolans rektorer har forberett sig pa att kunna ta emot barn till VH

med samhéllsviktiga funktioner inom OB-omsorgen. Forberedelser att
inventera VH med samhallsviktiga funktioner kommer att genomforas.

From 2 April kommer Ak 7-9 att 4ta pa sandbackaskolan for att minska
smittspridning. Ak F-6 pé ringelskolan kan pé detta sétt sprida ut
klasserna i matsalen for att minska antal elever som &dter samtidigt.

Manga fragor om hygien, rutiner, skolmat och uppkoppling fran elever
och VH.

Ovrig information finns pd kommunens hemsida.

Ringelskolans utbyggnad

Bygget gar enligt plan.
Byggmote halls en gang per manad per manad dar representanter fran
verksamheten deltar.

Sékerheten vid in- och uttransporter ar sakerstalld. En viss paverkan i yta
for rastaktiviteter finns.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnémnden 2020-03-30 28

Bun § 23, forts.

Skolinspektionen — Regelbunden tillsyn i Arvidsjaurs kommun v. 7 och 10

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet for
att se att de foljer de lagar, regler och laroplaner som finns for
verksamheten. Malet ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god
utbildning i en trygg miljo, dar alla nar minst godkant i alla &mnen.

Tillsyn &r gjord pa Arvidsjaurs kommuns skolor under v. 10 samt en tillsyn
pa Parkskolan under v. 7.

Beslut fran Skolinspektionen véantas under april manad.

Skolutvecklare

* Arvidsjaurs kommun har beslutat att upphandla skolutvecklare som
tillsammans med kommunens rektorer, larare och skolchef ska arbeta for
att utveckla det pedagogiska arbetet mot 6kad maluppfyllelse i
samstammighet med laroplanens mal, samt stédja huvudmannen i dennes
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

« Skolutvecklaren skall samordna skolutvecklingsinsatser, samt

tillsammans med skolchef arbeta med och utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet.

Skolutvecklingsinsatser med start ht 2020
Kooperativt larande.

Nya forestelarare fr.o.m. 1/7 2020

Nya forstelarare i Arvidsjaurs kommun med fokus pa Systematiskt
kvalitetsarbete, Svenska och Matematik samt Gymnasiet dven en
forstelarartjanst med inriktningen betyg och bedémning.

Fokus att tillsammans med personal, skolutvecklare och skolledning tka
maluppfyllelsen inom forvaltningen.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA) - omtag

Arbetet paborijas tre heldagar for rektorer och skolornas SKA-personer 21/4,
22,4 samt 27/4 for att strukturera upp kommunens fortsatta arbete med det
systematiska kvalitetsarbetet.

Tva viktiga fokusomraden:

+ SKA 19/20
+ SKA 20/21

Arbetet kommer att utga frdn “Huvudmannens plan for det systemtiska
kvalitetsarbetet i Arvidsjaurs kommun” som antogs av BoU ndmnden 30/3.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Nytt regionalt samverkansrad
Nytt regionalt samverkansrad mellan LTU och Norrbottens kommuner.

Syfte: Syftet ar att starka dialogen mellan parternas forutsattningar for
samverkan i partsgemensamma fragor som ror forskolan/skolans och
lararutbildningens utveckling i norrbotten.

Mal: Framja parternas uppdrag att utveckla skolan och lararutbildningen i
enlighet med géllande styrdokument.

Ledamater och representanter: Fran skolhuvudman i norrbotten samt LTU.

Rektorsprogrammet

* En rektor blir fardig i var.
* En bitr. rektor gar ar tva.
* En rektor ska paborja sin utbildning ht 2020.

Ripans forskola flyttas till Nyborgsskolan ht 2020

| syfte att minska kostnaderna i forskolan kommer Ripans avdelning att
flytta till Nyborgsskolan infér ht 2020.

Rekryteringsbehov infor ht 2020

Forskola — samiska forskollarare till Ripan.
Parkskolan — 1 klasslarare 100% ak 1-3, 1 klasslarare 100% ak 4-6 (Vik
barnledighet) samt vissa timmar i idrott, Hk och sl6jd

Ringelskolan

« 1 larare 4-6 100%,

« 1 larare mu/hk 100%,

« 1 larare sl/tx deltid ca 80%,

« 1 larare sl/trm deltid ca 80%,

« Fritidshem — dar behovs 6 stycken fritidspedagoger.

Fridhemskolan
Full behdrighet - HK-larare — skall lasa upp sa behorighet uppnas,
spanskalarare och fransklarare — laser upp behorighet.

Sandbackaskolan — L&rare och assistent till gymnasiesarskola.

Nytt system for att félja upp krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Ett processverktyg i linje med skollagen & GDPR
https://www.draftitskola.se/produkter/krankande-behandling-process/

BEO — Krankning —Huvudmannen
https://www.youtube.com/watch?v=13VD-aY-4lo

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Rapport fran barn- och Ordféranden Kristina Taimi informerar om foljande;
utbildningsndmndens
ordférande Med anledning av pagaende Covid-19 sa har inplanerade moten
stallts in.

Ordféranden har tjanstgjort en dag i veckan och arbetat med I6pande
arenden.
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Verksamhetsuppfdljning
- Sandbackaskolan,
ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen

Bun § 25 Dnr 00070/2020 600

Verksamhetsuppfdljning ungdomsgymnasium och vuxenutbildning
t.0.m. 2020-03-09:

Budget:

Ett statshidrag utéver budget pa drygt 175 000 kr ar beviljat till
Sandbackaskolans introduktionsprogram.

Sandbackaskolan arbetar generellt med att fa en budget i balans utifran det
utbildningsuppdrag som skolan for nérvarande bedriver. | skrivande stund &ar
fem varsel lagda och om de genomfors fullt s& motsvarar de en besparing pa
cirka 1,4 Mkr under budgetaret 2020. For budgetaret 2021 genererar
motsvarande atgarder en besparing pa cirka 3,0 Mkr.

Verksamhet:

Skolledningen kan inte utesluta att ytterligare varsel kan komma att laggas
fore sommaren.

En total omstrukturering av undervisnings- och schemaorganisationen har
presenterats for personalen i och med att organisationsplanen for lasaret
2021/2022 gjorts om i grunden. Denna foérandring innebar, da behovet av
undervisande pedagoger totalt sett pa Sandbackaskolan okat, att alla kurser
primart skall fordelas mellan nuvarande anstélld personal.

Detta kommer att fa till foljd att den tid som undervisande larare tillbringar
med elever 6kar samtidigt som férandringen 6ppnar upp for ett nytt satt att
arbeta, dar olika larare i betydligt hogre grad ges mojlighet att kunna
samarbeta Gver dmnesgréanserna kring gemensamma uppgifter, beting eller i
gemensamma projekt. En organisationsférandring som ligger i linje med
Okade mojligheter till kollegialt larande och sambeddmning.

Da antalet sokande till VVard- och omsorgsprogrammet varit mycket lagt sa
kommer Sandbackaskolan att gora ett nollintag till hosten for
ungdomsgymnasiet. Huruvida framtida vuxenutbildningar skall bedrivas ar
nu en finansieringsfraga.

Organisationen for SFI kommer att férandras. Nuvarande fyra grupper
minskas ned till tre. Detta for att mota minskat elevunderlag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Handelser av betydelse:

Samarbetet inom R10 kring ett eventuellt framtida gymnasieforbund
fortsatter. Ett beslut om inriktning kring denna fraga skall inom en snar
framtid fattas av respektive kommun.

Parallellt med diskussionerna i fragan ovan, sker samtal med vara
grannkommuner (i forsta hand Arjeplog, Sorsele och Mald) om en
gymnasiesamverkan dér Sandbackaskolan utgor utbildningsnoden.
Dessa samtal &r nu inne i en intensiv fas, dir ett ’givande” och ett
“tagande” dr upp for diskussion.

Ansokan om ett nytt riksintag inom Flygteknik fortsétter. Samtal och
mote med Norrlandsflygteknikcenter sker kontinuerligt, da denna
motpart sitter inne med expertkunskaperna i fragan samtidigt som man
ar synnerligen valvilligt installd till att denna utbildning far sitt séte i
Arvidsjaur. Ansokan skall vara inlamnad till Skolverket senast den

7 april.

En andra arskull av N1U-elever haller som béast pa att sattas
samman. Hittills har utbildningen fatt mycket berom och
uppmarksamhet i det alpina Sverige.

Lagkrav om 6kat timutlagg for Samhallsorientering gor att

timutlagget dar 6kas med nara 70%, fran tidigare 60 timmar till nu 100
timmar.
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Verksamhetsuppfdljning
- Fridhemsskolan ak 7-9
varterminen 2020

Bun § 26 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppfoljning Fridhemsskolan ak 7-9 varterminen 2020:

Budget:

Just nu visar personalbudgeten pa ett minus av 166 260 kronor pa grund av
tva anstallningar av elevassistenter for elever med sarskilda behov. Men
prognosmassigt kommer verksamheten fa intékter for en av eleverna utifran
interkommunal fakturering. Malséttningen ar att personalbudgeten foljs.

Okad kostnad for verksamheten &r vikariepoolens finansiering. Kostnaden &r
for stor i jamforelse med det merarbetet som insatserna kraver for att fa
systemet att fungera samt den lilla effekt av vikarie skolledningen ser i
verksamheten.

Verksamhet:

Grundsarskola - En elev inskriven och uppnar till varen alla mal for
grundsarskolan. Eleven bérjar gymnasiesarskola eller annat upplagg som
kommun kan erbjuda till hstterminen 20.

Traningsskola som en form av grundsarskolan - Tva elever inskrivna i
traningsskolan och uppnar till varen alla mal for traningsskolan. Eleverna
bdrjar gymnasiesarskola eller annat upplagg som kommun kan erbjuda till
hdstterminen 20.

Vikariepool - Skolan ska numera inga en vikariepool dar syftet ar att
underlatta rekrytering av tillfélliga vikarier. Systemet som ar framarbetat &r
inget som underlattar vikarieanskaffningen for Fridhemsskolan.

Skolledningen maste sjélva se till att finna lampliga kandidater som ar ett
stort problem samt anvénda ett system som inte &r anpassat efter skolans
verksamhet.

Arbetsinsatser tar tid av bade skolledare och skoladministratorer 4n vad som
verksamheten kan se som fordelar med systemet. Kostnaden for att inga i
systemet ar hogt och utifran den lilla effekt som den ger verksamheten.
Systemet har inte 16st vikarieanskaffningen, problemet kvarstar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Handelser av betydelse:

Antal elever inskrivna pa hogstadiet ar 176 stycken inklusive
grundsérskolan. Skolan har mottagit en placering fran annan kommun
samt en placering av elev i annan kommun vilket paverkar bade den
vardagliga verksamheten med ¢kade behov insatser men &ven
budgeten.

Det finns ingen central samordning av nyanléandas larande. En
nyanland elev paborjade sin skolgang vid terminens borjan vilket
innebar svarigheter att planera verksamheten och organisera en
skolundervisning som ser till elevens behov.

Antalet elever med skolproblematisk franvaro okar. Skolledningen
foljer kommunens handlingsplan kring detta arbete. Barn med
sérskilda behov som behdver riktade resurser okar och en mer tillratta
lagd larmiljo.

Maluppfyllelsen for elever arskurs 9 vid héstterminens slut var det
sju elever som saknade behorighet att soka gymnasieskola.
Motsvarande antal elever forra lasaret som saknade behorighet att soka
gymnasieskola var ocksa sju.

En hojdpunkt &r att skolan har haft ett internationellt utbyte med
Lettland, Litauen och Danmark som avslutats i dagarna.

En annan héjdpunkt ar att en klass i arskurs 8 har kvalificerat sig till
regionfinalen i Teknikattan.

Tva sprakklasser i franska och spanska i arskurs 9 har gatt vidare till
International Language Competition 2020 i Umea.
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Verksamhetsuppfoljning
- Ringelskolan

Bun § 27 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppféljning Ringelskolan t.o.m. 2020-03-09:

Budget:

| en sarskild skrivning, avvikelsehantering budget gallande Ringelskolan,
redovisas tankta atgarder for att innehalla kravet pa budget i balans for
innevarande budgetar. For att pa sikt komma tillratta med denna ohallbara
situation bedomer jag att foljande tre atgarder maste vidtas:

1) En oversyn av den totala resursférdelningen inom grundskolan.

2) Komma tillritta med de hoga sjuktalen vid Ringelskolan som ett antal ar
markant avvikit fran 6vriga skolenheter i kommunen.

3) Skapa en over tid hallbar kostnadseffektiv organisation.

Atgarderna hinger samman och kan séledes inte hanteras oberoende av
varandra.

Verksamhet:

Forandringsarbete - Utifran budgetlaget ter det sig naturligt att kraften i
skolans forandringsarbete maste laggas pa att fa till en 6ver tid hallbar och
rationell organisation dar kraft kan laggas pa ratt saker. For att astadkomma
detta ar rektors avsikt att skyndsamt samla den arbetsgrupp bestaende av
personal fran samtliga arbetslag som skapades redan under senare delen av
hdostterminen, men som p.g.a. andra verksamhetsrelaterade skél ej annu
kunnat samlas. Forandringsarbete kraver mod att vaga nytt och insikt om att
forandringen ska vara till gagn for helheten, inte den enskilde eller grupper.

Om- och tillbyggnationen av Tallbackaskolan har pa allvar kommit igang.
Véggar och tak &r pa plats.

Den ursprungliga tanken om att flytta musiksalen fran nuvarande lokal pa
Ringelskolan till "Tallbacka” dvergavs i sista stund. Istéllet &r det
forskoleklassverksamheten som fran hdstterminen tar plats i den “nya
Tallbackaskolan”. Om och nir fritidsverksamheten for denna &lderskategori
avenledes ska inrymmas i dessa lokaler &r inte faststallt, utan far bli en av
fragestallningarna som organisationsgruppen har att ta stallning till.

Elevutvecklingen sett till antal, huruvida den uppskjutna utbyggnationen av
matsalen pa bekostnad av musiksalen blir av eller ej, kommer hér att vara
vagledande.
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Handelser av betydelse:

- Eleverna vid skolan synes enligt genomférd enkatundersokning bade
trivas och kéanna sig trygga vid skolan. Pafallande fa foraldrasamtal
som nar rektor i detta drende vittnar om att enkatsvaren ar tillforlitliga.
Detta ar viktigt ur flera aspekter. Eleverna ges mojlighet att lyckas med
skolarbetet. Skolan far det lugn som erfordras for att kunna verka
kvalitetsh6jande och bedriva nédvéndigt férandringsarbete.
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Verksamhetsuppfdljning
- Parkskolan
Glommerstrask

Bun § 28 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppféljning Parkskolan t.o.m. 2020-03-19:

Budget:

Vid en liten skolenhet ar det naturligt att kostnaden per elev ar hogre an vid
en storre dito. Val medveten om detta kommer skolan &ven framgent och
narmast infor planeringen av kommande lasar att vara ytterst noggrann sa att
effekterna av detta faktum minimeras.

Verksamhet:

Skolinspektionen har under februari manad genomfort en riktad tillsyn mot
Parkskolan. Utfallet &r i skrivande stund okand, men vi k&nner igen oss i den
text som tillsants oss for pasyn innan Sl slutligen efter att dokumentet
atersants, tar beslut om eventuella papekanden for atgard. Vid besoket
noterades av de fran Sl utsanda hur valhalina och ur ett NPF-perspektiv
valanpassade lokalerna var. Besoket torde ocksa ha Gvertygat om att skolan
jobbar ratt mot kunskapsmalen. Samverkan med Ringelskolan kring det
pedagogiska uppléagget ar sjalvklar och har 6ver tid av naturliga skal
forstarkts. Vid en liten skolenhet leker barn i olika aldrar med varandra,
vilket pa ett naturligt satt innebar en inskolning i hansynstagande. | det lilla
sammanhanget &r det sjalvklart for all personal att hjalpas at med barnen,
den enskilde elevens framsteg ligger pa ett naturligt sétt i allas intresse.
Skolan har dock fortsatt svart att rekrytera behorig lararpersonal.

Héandelser av betydelse:

- Eleverna vid skolan synes enligt genomférd enkatundersokning bade
trivas och kéanna sig trygga vid skolan. Pafallande fa foraldrasamtal
som nar rektor i detta drende vittnar om att enkatsvaren ar tillforlitliga.
Detta ar viktigt ur flera aspekter. Eleverna ges mojlighet att lyckas med
skolarbetet. Skolan far det lugn som erfordras for att kunna verka
kvalitetshdjande och bedriva nédvéndigt forandringsarbete.
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Verksamhetsuppfdljning
- Forskoleomrade 1 och 2

Bun § 29 Dnr 00070/2020 600
Verksamhetsuppfoljning Forskoleomrade 1 och 2:

Budget:

Just nu visar personalbudgeten pa en budget i balans. Verksamheten
kommer att fa en ny interkommunal kostnad for ett barn ca 72.000 kr under
2020. En interkommunal intakt har utgatt, vilket kommer att paverka
verksamhetsbudgeten negativt.

Verksamhet:

Hittills under terminen har fokus for rektorerna legat pa ett stort antal
utredningar kring OB-omsorgens kostnader samt att jobba med budget 2021
enligt prislappsmodellen. Forskolan ska numera inga i en vikariepool dar
syftet ar att underlatta rekrytering av tillfalliga vikarier. Systemet som ar
framtaget underlattar inte vikarieanskaffningen for forskolan. Kostnaden for
att inga ar hogt och har hittills inte gett nagon storre effekt. Vikarier finns
inte att tillga och ska av budgetskal undvikas. RUS-samtalen genomfors just
nu tom v 13. Ett stort arbete har inletts for att anpassa forskolans
organisation till den nya budgetmodellen. Samverkan med fack, HR och
medarbetarna kommer att ha hog prioritet under resten av aret for att
processen med fortatning av barngrupperna och minskning av personal ska
ske i enlighet med kommunens samverkansavtal. Nyckeltal barn/pedagog ar
just nu 5,08. Just nu ar antalet inskrivna barn 306. Férutom sedvanligt
larande kring malen i laroplanen arbetar avdelningarna med ett fordjupat
mal i den nya reviderade laroplanen: Hallbar utveckling samt halsa och
vélbefinnande.

Pa forskolorna har verksamheten rullat pa som vanligt.

Héandelser av betydelse:

- Den stora sndmangden har skapat ovanligt manga tillbud nar barnen
klattrat Over staketen, det har varit nddvandigt att bestélla extra
snorojning hos fastighetsavdelningen vilket paverkar budget. Under
februari har personalen haft hog franvaro p.g.a. forkylningar. Bade
barn och personal har ocksa varit ordentligt drabbade av magsjuka.
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Verksamhetsuppfoljning  Verksamhetsuppfoljning Angens forskola Glommerstrask:
- Angens férskola
Glommerstrask Budget:

| dagsléaget i balans.

Verksamhet: Verksamheten fortskrider som vanligt. Tyra appen har
implementerats. Ytterligare 2 barn har skrivits in sa barngruppen &r nu 10
barn 1-5 ar. Avdelningen arbetar med sedvanliga mal i forskolans laroplan
och har dessutom ett fordjupat mal, Hallbar utveckling samt hélsa och
valbefinnande. Nyckeltal barn/personal &r just nu 4,0.

Héandelser av betydelse:
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