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- Barn- och utbildningsndmnden
Bun § 34 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av organisation och uppdrag for det Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)
Bun § 35 Dnr 00073/2020 609
Uppfdljning av internkontrollplan 2021
Bun 8§ 36 Dnr 00284/2021 609
Internkontrollplan 2022
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Riktlinjer for ersattningsansprak vid elevskadegorelse
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Interkommunala avgifter inom forskola och grundskola 2022/2023
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Arendeforteckning

Bun § 39 Dnr 00146/2022 605
Terminsavgifter for gymnasieskolan lasaret 2022/2023

Bun § 40 Dnr 00147/2022 609
Initiering av &rende - Avskaffa barn-och utbildningsndmndens stipendium
for goda studieresultat i grundskolan

Bun § 41 Dnr 00148/2022 609
Avtal med Umed Universitet om verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Bun § 42 Dnr 00086/2022 610
Anstallning av obehoriga larare mer an sex manader vid Fridhemsskolan och
Sandbackaskolan under lasaret 2022/2023

Bun § 43 Dnr 000143/2022 002
Delegation att anstélla obehdriga larare

Bun § 44 Dnr 00142/2022 609
Regler for barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid)

Bun § 45 Dnr 00144/2022 612
Gemensam organisation for antagning till gymnasieskolorna i
Norrbotten

Bun § 46 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg t.0.m. 2022-05-17

Bun § 47 Dnr 00008/2022 600
Skolchefens rapport

Bun § 48 Dnr 00008/2022 600
Rapport fran barn- och utbildningsnamndens ordférande

Bun § 49 Dnr 00009/2022 600
Arbetsmiljo, redovisning av sjukfranvaro

Bun § 50 Dnr 00009/2022 600
Oppna jamforelser forskola och grundskola

Bun § 51 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av skolincidenter
—Tillbud, olycksfall och krankande behandling

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Bun § 52 Dnr 00009/2022 600
Problematisk skolnérvaro

Bun § 53 Dnr 00009/2022 600
Skolpliktsbevakning

Bun § 54 Dnr 00009/2022 600
Kommunala Aktivitetsansvaret - Uppféljning

Bun 8 55 Dnr 00009/2022 600
Klagomal inom barn- och utbildningsndmndens verksamheter

Bun 8§ 56 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppféljning - Nationell Idrottsutbildning (NIU) Alpin gren

Bun § 57 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppféljning - Lapplands Flygtekniska gymnasium

Bun § 58 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppfoljning - Central administration

Bun § 59 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppfoljning — Arvidsjaurs kommuns forskolor

Bun § 60 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppféljning - Tallbackaskolan

Bun § 61 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppfoljning - Ringelskolan

Bun § 62 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppfoljning — Parkskolan

Bun § 63 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppféljning - Fridhemsskolan

Bun § 64 Dnr 00009/2022 600
Verksamhetsuppféljning - Sandbackaskolan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 25

Besok pa Tallbackaskolan  Namnden besokte Tallbackaskolan under nagra timmar pa formiddagen.
Efter samtal med rektor fick ndmnden en rundvandring i de nybyggda
lokalerna dér det gavs tillfalle till samtal med elever och personal. Ett

mycket trevligt besok som uppskattades av ndmnden.

Tack till rektor Erika Jansson Agelund.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 26
Faststallande av Barn- och utbildningsnd&mndens utskott ska faststélla dagordning for dagens
dagordning sammantrade.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Dagordningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 27
Val av protokolljusterare ~ Barn- och utbildningsndmndens ska utse justerare att jamte ordforanden
samt tid och plats for justera dagens protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.
justering

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Susanne Bergstrom utses till justerare.
2. Amanda Granberg Hogdahl utses till erséttare.
3. Protokollet ska justeras tisdag 24 maj kl. 16.00 2022.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 28

Anmalan av beslut i Il Ovriga delegeringsbeslut
delegerade arenden
Barn- och utbildningsndmndens ordférande Kristina Taimi

Beslut pa namndens vagnar i bradskande arenden

- Tillfalligt beslut om fjarr- och distansundervisning pagrundav =~ §1 2022
Okad smittspridning covid-19

- Tillfalligt beslut om stangning av Ringelskolans grundsarskola 82 2022
pa grund av covid-19

Indexupprékning av Maxtaxa §1 2022

Skoladministrator Ann-Christine Lenman Lidgren
Beslut om inackorderingsstod till elever i gymnasieskola 88 2021

Beslut om upphavande av inackorderingsstod pa grund 88 1-2 2022
av andrad folkbokféringsadress

Skoladministrator Michael Wolff
Beslut om skolskjuts 8§ 1-3 2021

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 29

Genomgang av foregaende Ordféranden gar igenom barn- och utbildningsnamndens protokoll
protokoll 2022-03-22 2022-03-22.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Protokollet ldggs med godkénnande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 30 Dnr 00010/2022 042

Ekonomisk redovisning till 1 enlighet med Reglemente fér verksamhets/ekonomistyrning ska

och med mars manad 2022 forvaltningen, utéver delarsrapporten, minst fem ganger per ar lamna
budgetuppfoljning till ndmndsledamoter och ekonomiavdelningen. Av
budgettekniska skal kan inte ekonomisk uppfoljning ske varje manad.

Ekonomisk redovisning till och med mars manad har uppréttats.
Prognosen pekar pa ett ndra nog nollresultat. (+113 tkr).

Nedan redovisas en kort sammanfattning:

Personal

Verksamheterna har en personalbudget som i princip ligger i fas. Central
administration har en tight personalbudget, dér ett forvantat underskott
ser ut att rdddas upp av o6kade intdkter.

Verksamhetskostnader

Forvintas anvindas enligt den budget som ligger lagd. Tilldggsbudgeten
pa 2,0 mnkr ser for ndrvarande ut att kunna anvéndas till avsedda
aktiviteter och ink&p.

Intdkter
Uppf6ljning sker kontinuerligt och avstimning med forvaltnings-
ekonomen fortlopande.

Det dr budgeterat for ca 5 miljoner hogre intékter innevarande ar jamfort
med foregdende ar. Rektorerna har verksamhets- och personalkostnader
som harmonierar med dessa intakter.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av Birgitta Holstein




Bilaga till barn- och utbildningsnamndens protokoll 2022-05-17 § 30.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Budget 2022 (tkr) t.o.m. mars manad

1(3)

12 Namnd Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 475 81 475 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 475 81 475 0
200 Central administration Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 12 892 3268 13192 -300
Intakter =297 -6 -597 300
Netto 12 595 3 262 12 595 0
234 Skolbibliotek Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 80 1 80 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 80 1 80 0
211 Fridhemsskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 25580 6531 2 0
Intékter -2548 -885 5580 0
-2 548
Netto 23 032 5 646 23 032 0
215 Fridhemsskolan A ;
grundsirskola Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavwl;t(e)l;tze
Summa kostnader 3 047 719 3047 0
Intakter 11 -45 -11 0
Netto 3036 674 3036 0
212 Ringelskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 17 348 3652 1 0
Intakter -1 463 -370 7 348 0
-1 463
Netto 15 885 3282 15 885 0
216 Ringelskolan R ;
grundsirskola Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsa""";‘;';:
Summa kostnader 2219 730 2219 0
Intakter -25 -102 0

-102




2(3)

Netto 2117 705 2117 0
213 Tallbackaskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 30130 7 3 -302
Intdkter 3462 386 0432 302
-1412 -3764
Netto 26 668 5974 26 668 0
214 Parkskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 5088 1223 5 040 48
Intakter -1 036 -415 -988 -48
Netto 4 052 808 4052 0
224 Elevhalsan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 900 104 900 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 900 104 900 0
2274 - Forskola centralort A ikel
omrade 1 (K) Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 rsawi 23;:
Summa kostnader 21 867 5285 2 -152
Intdkter 22301 -626 2019 152
-2 453
Netto 19 566 4 659 19 566 0
2271, 2272, 2273 - Forskola A ikel
centralort omrade 2 (H) Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 rsawi 2;;:
Summa kostnader 24 853 5907 2 0
Intdkter 2554 -922 4853 113
-2 667
Netto 22 299 4 985 22 186 113
2278 OB-omsorg Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 1229 320 1229 0
Intakter -368 -8 -368 0
Netto 861 312 861 0
2279 Forskola Glommerstrask Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse
2022
Summa kostnader 1583 483 1594 -11
Intakter =215 -142 -226 11
Netto 1368 341 1368 0




3(3)

251 Sandbackaskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 Arsavvikelse

2022

Summa kostnader 60 347 1 6 0

Intakter 16 133 5378 0347 0
-5947 -16 133

Netto 44 214 9431 44 214 0

TOTALT BARN OCH
UTBILDNING
Summa kostnader
Intakter

Budget 2022

207 638

-30 490

177 148 \

Utfall

Prognos 2022

177 035

Arsawvikelse
2022
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Ekonomisk redovisning till
och med april manad 2022

Bun § 31 Dnr 00010/2022 042

I enlighet med Reglemente for verksamhets/ekonomistyrning ska
forvaltningen, utdver delarsrapporten, minst fem ganger per ar lamna
budgetuppfoljning till nAmndsledamoter och ekonomiavdelningen. Av
budgettekniska skal kan inte ekonomisk uppfoljning ske varje manad.

Ekonomisk redovisning till och med april manad har upprattats.
Prognosen pekar pa ett nira nog nollresultat. (+39 tkr).

Nedan redovisas en kort sammanfattning:

Personal

Verksamheterna har en personalbudget som 1 princip ligger i fas.

Central administration har en tight personalbudget, dér ett forvéntat
underskott ser ut att riddas upp av 6kade intékter.

Forskola omrade 2 har genom utdkade statsbidrag kunnat 6ppna upp en
avdelning till, personalbudgetens underskott ticks alltsa av bidraget.
Angens forskola ligger vildigt tight i personalbudget och rektor kommer
folja upp detta noggrant.

Verksamhetskostnader

Forvintas anvindas enligt den budget som ligger lagd. Tilldggsbudgeten pa
2,0 mnkr ser for narvarande ut att kunna anvéndas till avsedda aktiviteter
och inkop.

En oséker prognos kring kommande skolskjutsavtal foreligger. Arets
hdjning frén 4-5 mnkr ser i dagsldget ut att kunna hélla, men d& kommunen
tecknar nytt skolskjutsavtal 1 juni 2022 finns sannolikt en risk om att
prishdjningen kommer slé negativt. Skolchef flaggar for detta, men som alla
forstar dr den svér att prognosticera innan det nya skolskjutsavtalet &r klart.

Tallbackaskolans budget for matkostnaderna ser inte ut att halla. Rektor
omfordelar medel och ser dver detta for att hitta 16sningar. Vid arets slut ser
det i dagsldget ut som att Tallbackaskolan &nda ser ut att nd en budget i
balans.

Intékter

Uppfdljning sker kontinuerligt och avstimning med forvaltningsekonomen
sker fortlopande.

Det ar budgeterat for ca 5,0 mnkr hogre intidkter innevarande ar jamfort med
foregdende ar. Rektorerna har verksamhets- och personalkostnader som
harmonierar med dessa intékter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av Birgitta Holstein
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Bun § 31, forts.

Intdkter, forts.

Skolverket har aviserat att statsbidragen for Lararlonelyftet kommer att
forsvinna. Det kommer innebéra stora intdktsbortfall for att tacka Ionerna for
de larare som fatt detta inbakat i sina ordinarie 16ner. Om Léararlonelyften i
stéllet hade varit inlagda som I6netilldgg hade det inte skapat denna situation
for rektorerna. Konsekvensen av detta kommer bli att rektorerna kommer att
ha kvar samma kostnader, men bli av med intdkten frén statsbidraget.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Namnden informeras om att den skolskjuts som nu ar under
upphandling befaras bli dyrare an beraknat, att priserna for kost
uppskattas bli ca 40% dyrare samt att prognosen ar oséker vad galler
arets semesterkostnader.

2. Redovisningen laggs i 6vrigt med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av Birgitta Holstein




Bilaga till barn- och utbildningsnamndens protokoll 2022-05-17 § 31.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Budget 2022 (tkr) t.o.m. april manad

1(3)

Arsavvikelse

12 Namnd Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 475 137 475 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 475 137 475 0

Arsavvikelse
200 Central administration Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 12 911 4 165 13 136 -225
Intakter -300 -225 -525 225
Netto 12 611 3940 12611 0

Arsavvikelse
234 Skolbibliotek Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 80 1 80 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 80 1 80 0

Arsavvikelse
211 Fridhemsskolan Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 25580 8811 25 826 -246
Intdkter -2 548 -1447 -2794 246
Netto 23 032 7 364 23 032 ‘ 0
215 Fridhemsskolan Arsavvikelse
grundsarskola Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 3047 915 3047 0
Intakter -11 -50 -50 39
Netto 3036 865 2997 39

Arsavvikelse
212 Ringelskolan Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 17 348 5308 17 348 0
Intdkter -1463 -890 -1463 0
Netto 15 885 4418 15 885 0
216 Ringelskolan Arsavvikelse
grundsarskola Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 2219 737 2219 0
Intdkter -102 -30 -102 0
Netto 2117 707 2117 0




2(3)

Arsavvikelse

213 Tallbackaskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 2022
Summa kostnader 30131 10058 30623 -492
Intdkter -3 462 -2 186 -3954 492
Netto 26 669 7 872 26 669 0

Arsavvikelse
214 Parkskolan Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 5058 1690 5058 0
Intakter -1036 -458 -1 036 0
Netto 4022 1232 4022 0

Arsavvikelse
224 Elevhalsan Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 900 168 900 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 900 168 900 0
2274 - Forskola centralort Arsavvikelse
omrade 1 (K) Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 21 867 7 155 21867 0
Intdkter -2 301 -1 000 -2301 0
Netto 19 566 6 155 19 566 0
2271, 2272, 2273 - Forskola Arsavvikelse
centralort omrade 2 (H) Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 2022
Summa kostnader 24 867 7 982 25597 -730
Intdkter -2 554 -1328 -3284 730
Netto 22313 6 654 22313 | 0

Arsavvikelse
2278 OB-omsorg Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 1228 440 1228 0
Intdkter -368 -13 -368 0
Netto 860 427 860 0

Arsavvikelse
2279 Forskola Glommerstrask Budget 2022 Utfall Prognos 2022 2022
Summa kostnader 1583 633 1623 -40
Intakter -215 -144 -255 40
Netto 1368 489 1368 0




3(3)

Arsavvikelse

251 Sandbackaskolan Budget 2022 Utfall| Prognos 2022 2022
Summa kostnader 60 347 20 354 60 347 0
Intdkter -16 133 -6 021 -16 133 0
Netto 44 214 14 333 44 214 0

TOTALT BOU

Summa kostnader

Intdakter

Budget 2022
207 641

-30 493
177 148

Utfall

Prognos 2022
209 374
-32 265
177 109

Arsavvikelse
2022
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Grundlaggande granskning
av barn- och
utbildningsndmnden 2021

Beslutet skickas till:

Bun § 32 Dnr 00110/2022 007

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden i den
omfattning som foljer av god revisionssed. Denna grundldggande
granskning &r en del av den arliga granskningen.

Styrelse och ndmnders ansvar for verksamheten regleras bl.a. i
kommunallagen 6 kap. Dar framgar att namnderna ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige
bestamt, att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten
bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande sétt.

Kommunfullméktige har faststéllt den nuvarande styrmodellen i
"Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning" under ar 2020.
Styrmodellen ger en yttre ram for styrningen som galler for styrelser,
ndmnder och bolag i Arvidsjaur kommunkoncern. Inom denna ram
faststéller respektive styrelse och namnder egna regler for styrning och
uppfoljning av mal och resurser.

Né&mnderna ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt fullméktiges
overgripande mal, faststalld budgetram och lagstiftning. Vid konflikt mellan
ekonomi och verksamhet &r det ekonomin som utgér gransen for
verksamheten.

Revisorerna har dversiktligt granskat namndens styrning av verksamhet och
ekonomi baserat pa efterlevnaden av fullméktiges reglemente for
verksamhets- och ekonomistyrning och kommunallagen.

Revisorernas bedémning

Utifran granskningsresultatet rekommenderar revisorerna namnden att
sékerstélla att resultatet av samtliga kontroller i internkontrollplanen foljs
upp och samlat dokumenteras.

Barn- och ungdomsnamndens beslut

. Revisorer

. Skolchef

. Rektorer 1. Namnden sékerstéller att resultatet av samtliga kontroller i intern-
kontrollplanen f6ljs upp och dokumenteras samlat i ledningssystemet
Stratsys.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

BunB 2022-05-02
Granskningsrapport
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Mal- och Resursplan
2023-2025 med investe-
ringsplan 2023-2027

- Barn- och
utbildningsndmnden

Bun § 33 Dnr 00081/2022 041

Kommunfullmaktige har 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislappsmodellen
ska tillampas fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen &r att ge tekniska och praktiska forutsattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som &r rimliga for kérnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgéor grund for politiska
prioriteringar. Budget 2021 och framat var den férsta som baserades pa
prislappsmodellen. Malet &r att verksamheterna ska ligga i niva med
prislappen senast ar 2024.

Barn- och utbildningsndmnden faststéllde investeringsbudget 2023-2027 vid
ndmndens sammantrade 22 mars.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga./. 1. Preliminar Mal- och resursplan med politiska prioriteringar for aren
2023-2025 och med investeringsbudget 2023-20277, faststalls och
overlamnas till kommunstyrelsen.
Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
*) Faststalld av barn- och utbildningsnéamnden 2021-03-22.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

BunB 2022-03-02



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023-2025

Barn- och utbildningsnamnden

Ordférande: Kristina Taimi
Forvaltningschef: Ola Sonidsson

Verksamhet och uppdrag

Barn- och utbildningsnimndens ansvarsomrade
innefattar verksamheterna forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsirskola, fritidshem, gymnasieskola,
sprakintroduktion, svenska fér invandrare (SFI) och
kommunal vuxenutbildning.

Vision

Barn- och utbildningsnimndens vision dr "En lirande
organisation dar barnets/ elevens lirande alltid stir i fokus”.
Verksamheterna ska genomsyras av lirande f6r barn
och elever samt personal dir varje dag och varje
situation 4r en del 1 eget lirande f6r alla. Alla barn
och elever ska kinna lust till att lira och motiveras till
utveckling.

Framtiden

Barn och utbildningsférvaltningens personal
fortsitter sitta sig in i de nya styrdokumenten for att
kunna méta de nya liroplansmalen, férindringar i
kursplaner samt det nya betygsystemet som ér
beslutat f6r gymnasieskolan. Vi f6ljer dven
utvecklingen av den utredning som regeringen
eventuellt kommer besluta kring som r6r den
regionala samverkansformen kring
gymnasieutbildningar. Fér Arvidsjaurs kommun dr
det viktigt att knyta an till minst tva
samverkanskommuner. Vi beh&ver stirka var profil
och attraktivitet ytterligare f6r att bli det naturliga
valet av gymnasieskola f6r blivande gymnasieelever.
Fortsatt arbete med att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det milmedvetna arbetet for att verksamheterna ska
nirma sig prislappsmodellen fortskrider. De tekniska
ramarna stiger enligt prognosen de nidrmaste dren till
t6ljd av kommunens positiva befolkningsutveckling.
Politikerna och skolledningen behéver arbeta
langsiktigt och strukturerat f6r att klara av det
kommunala savil som det statliga uppdraget. Det
aligger till sist huvudmannen att besluta kring vilken
kvalitet det ska vara i vira verksamheter.

For att mota upp det 6kade kravet pa kommande
digitala nationella prov finns ett strategiskt upplige
dir IKT- pedagogen tillsammans med IT-
avdelningen samarbetar for att sikra att huvud-
mannen har alla férutsittningar pd plats senast 2024

Forskola

Forvaltningen behéver se 6ver lokalfragan infor
eventuell tillstrémning av fler barn i férskolorna.
Virldsldget innebir att forvaltningen tar hojd for en
ny flyktingvag. En 6versyn av forskolans befintliga
lokaler beh6ver genomforas, samt ett fortsatt
mélmedvetet arbete med kompetensférsérjnings-
planen.

Rekrytering av behoriga férskollirare 4r viktigt fr att
bibehalla hég kvalitet. Kommunen kan i stillet f6r att
bedriva forskola vilja att delvis bedriva barnomsorgen
enligt pedagogisk omsorg. Denna form vinder sig till
barn i samma aldrar som de barn som gar i férskola
(1-5 ar). Verksamheten i pedagogisk omsorg ska
stimulera barns utveckling och lirande, och utformas
sa att den férbereder barnen for fortsatt lirande.
Forskolans liroplan ska vara ledande men ar inte
bindande. Det innebir att verksamheten kan tillimpa
liroplanen utifran sina férutsittningar. I pedagogisk
omsorg ska det finnas personal med utbildning eller
erfarenhet som gor att de kan tillgodose barnets
behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet.
Verksamheten regleras av Skollagen 2010:800, frimst
kapitel 25. Aven skollagens bestimmelser om dtgirder
mot krinkande behandling giller f6r pedagogisk
omsorg. Det behévs ingen rektor for att bedriva
pedagogisk omsorg.

Huvudmannen ska systematiskt f&lja upp och
utvirdera verksamheten dven om den sker i form av
pedagogisk omsorg.

Grundskola

Den nya ldroplanen Lgr22 trider ikraft 1 juli
2022.

Arbetet med att férbereda pedagoger infora
detta leds av rektorerna. Inom det kollegiala
lirandet fortbildar sig skolpersonalen for att till
héstterminen 2022 vara vil insatta i de nya
styrdokumenten.

Likvirdig skola

Skolverket har krav pa att vara elever erbjuds en
likvirdig utbildning. Huvudmannen har ett ansvar att
tillse, och f6lja upp, att alla elever erbjuds en likvirdig
utbildning oavsett i vilken skola den gar i. Detta giller
savil pedagogiskt st6d, elevhilsostéd men dven den
sociala sammansittningen, sa att eleverna har
mojlighet att utvecklas pa samma villkor som 6vriga
elever — och naturligtvis utifrdn sina egna
forutsittningar (Skollagen 2010:800 3:2).
Likvirdigheten giller inte enbart inom Arvidsjaurs
kommun, utan ska ses i ett storre perspektiv - sett
over hela landet.

Ett utokat kollegialt lirande inom kommuns
skolenheter, 1 kombination med 6kad grad av
omvirldsbevakning idr ett utvecklingsomrade som
skolchef och rektorerna identifierat - specifikt inom
grundskolans verksamhet. Enligt skolchef sd rader i
dagsliget inte fullt ut en likvirdig utbildning f6r vara
elever i kommunen da forutsittningarna skiljer sig
mellan skolenheterna gillande behorig personal.



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2023-2025

Barn- och utbildningsnamnden

Grundsirskolan

Grundsitskolan bestar idag av grundsirskolan och
triningsskola. Grundsirskolan dr forlagd pa
Ringelskolan samt Fridhemsskolan. Verksamhetens
lokaler 4r anpassade och méjligheten till
individualiserade anpassningar gillande bland annat
lokaler ses 6ver 1 framfor allt de ligre drskurserna.
Regeringen har i en proposition foreslagit att ett
namnbyte ska ske till Anpassad grundskola. Beslut
vintas ta inom kort.

Fritidshem

De nya liroplansmalen f6r Fritidshemmet infors
precis som for grundskolan den 1 juli 2022. De
inledande delarna i Lgr22 4r bland annat f6rstirkta
med normkritiska perspektiv. Férskolldrare och
fritidspedagoger férbereder sig f6r de nya
liroplansmalen infér hosten 2022. Aven pa
fritidshemmen ska eleverna ha en likvirdig utbildning,
varfor huvudmannens ansvar ir att sidkerstilla
kompetensfoérsorjningen dven till denna verksambhet.

Gymnasieskola
Diskussioner kring samverkan, gillande gymnasial

utbildning, med frimst kranskommuner ér aktuella.
Kravet fran Skolverket kommer i en snar framtid
sannolikt vara att man tecknar ett samverkansavtal
med minst tva andra kommuner. Man ska ta hinsyn
till bade lokala behov av arbetskraft, samt till
elevernas 6nskemal infér beslut av vilka utbildningar
som ska erbjudas. Fortsatt samverkan med
femkanten (Kalix, Boden, Lulea, Pitea, Alvsbyn)
kring vuxenutbildning. Sandbackaskolans alpina
utbildning (NIU) som pabdtjades ht-19 har fitt
mycket god respons i skidsverige och antalet elever
som soker till Arvidsjaur har 6kat. Hstterminen
2022 kommer den fjirde drskursen tas in och
Sandbackaskolan kommer da att ha fullt pa
utbildningen, vilket innebir totalt 32 alpina elever.
Den flygtekniska utbildningen har snart genomfort
sitt forsta lisar, och utvecklingen av programmet sker
i en bra takt.

Elevhilsa

Infor 2022 har delar av elevhalsan centraliserats i
kommunen. Det finns nya artiklar som sander
signaler om att skolans bor ta en stérre roll £6r att
mota behovet for de elever som 4r i behov av stod,
specifikt elever med psykisk ohilsa. Skolchefen
kommer i samrdd med elevhilsopersonalen,
medicinskt ledningsansvarig samt skolpsykologen ta
del av dessa studier, utvirdera vart férebyggande
arbete under 2022, for att darefter dterkomma till
huvudmannen med rapport pd huruvida den
personaltithet som 4r lagd nu anses vara tillricklig
tor uppdraget eller inte.

Prioriteringar enligt 6versikts- och
tillvixtplanen

1 6versikts- och tillvixtplanen prioriteras foljande

mal:

e Kvaliteten pa utbildningen inom barn och
utbildningsforvaltningen ska skapa
forutsittningar for eleverna att né utbildningens
miél och méjliggéra vidare studier.

e Tidiga insatser fOr att frimja barn- och elevers
lirande, utveckling och hilsa.

e Alla ges samma fOrutsittningar i en jamstilld
verksambhet.

e  Forskolor och grundskolor ska ha en
stimulerande utemiljé och enkelt kunna na
naturomriden for att ge bista férutsittningar for
lirande i utemiljo.

Nimnden ser dven ett fortsatt behov av att prioritera
kvalitets- och skolutvecklande insatser. Detta for att
uppfylla de férfattningsenliga krav som stills pa
dagens skola, samt sikerstilla att de nya
styrdokumenten hinner implementeras i
verksamheterna.

Utifrin de prioriteringar som f&reslas dr den hégsta
prioriteringen att personaltitheten kan tillatas vara
fortsatt hog. Det ligger i linje med den
kompetensférsérijningsplan som arbetsgivaren i
samrid med arbetstagarorganisationerna har
férankrat 1 organisationen. Den obligatoriska
skolformen som grundskolan utgér, samt férskolan
och gymnasieskolan ges hirmed goda forutsittningar
att halla en hég kvalitet om féreslagna prioriteringar
beslutas. Nimnden ser att denna kvalitet kan vara av
stor betydelse infor framtida rekryteringar och
inflyttning.

Det skapar dven goda férutsittningar f6r 6kad
méluppfyllelse, samt 6kar sannolikheten att behalla
behériga legitimerade lirare, samt andra kompetenser
med riktad utbildning fér uppdraget.
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Mal- och resursplan 2023-2025

Barn- och utbildningsnamnden

Driftbudget, tkr

Nettoram 2022 enl prislappsmodellen
Teknisk ram
Totala politiska prioriteringar 2022

Nettoram tkr

Investeringsbudget, tkr

Politiska prioriteringar och

Plan
2023

Plan
2024

Plan
2025

148 809

150 314

151 235

29 116

23 100

19 084

177 925

173 414

170 319

effektiviseringar beslutade ar 2022, tkr

Personaltithet jimfort med snittet i riket, grundskola

Personaltithet jaimfort med snittet i riket, férskola

Personaltithet jimfort med snittet i riket, gymnasieskola

Parkskolan Glommerstrask

Omsorg pd OB-tid

Fordons- och transportprogrammet - transport

Flygteknisk utbildning, gymnasiet

Gymnasiesirskolelikande uppligg pa Sandbackaskolan

Flygteknisk utb. tillkomna kostnader ex licens, gymnasiet

Flygteknisk utb. hyreskostnader flygplats, gymnasiet

NIU Alpin
Kiwvalitets- och skolutveckling

SYV+KAA utbkas med halvtidstjinst samt verksamhetsbudget

Summa nya politiska prioriteringsforslag

2023

7 550
8 693
6619
1296
723
1699
-3462
1082
1462
1970
460
524
500

29 116

2024

6 451
7923
6 037
1302
725
2138
-3 462
985

491
510

23100

2025

5650
6 900
4 860
1322
730
1717
-3462
847

520

19 084



Bilaga till barn- och utbildningsndmndens protokoll 2022-03-22 § 5.

Investeringsbudget 2023-2027

Sid 1(2)

TEXT

Nya elevstolar. De stolar som nyligen har kopts in gér
sonder och 4r inte anpassade for hogstadiets
elevgrupp. Héga elevbinkar till klassrummen behéver
fortsatt kopas in.

Mer fast lekutrustning anpassade till verksamheterna
samt till 6kade antalet barn pa skolan. Exempelvis
gungor, klitterstillningar, upprustning av fotbollsplan.

Upprustning av utemiljé och inkép av mer fast
lekutrustning anpassade till verksamheterna samt till
Okade antalet barn pa skolan. Exempelvis gungor och
klitterstillningar. Investeringen har tidigare varit
aktuell, men har ej gitt att genomféra pd grund av om-
och tillbyggnad pa Tallbackaskolan.

Underhallet pd férskolornas gardar har varit kraftigt
eftersatt de senaste 15 aren. Tex utbyte av sand,
grismatta, kanter runt sandliddor, upprustning av
forrad och staket. Vid den dtliga besiktningen har
anmirkningar limnats gillande sikerheten.

Utbyte av stolar och bord i klassrum, dir befintligt
moblemang dr utnétt. I A-huset frimst.

Lastbil med timmerchassi — timmerkran. Utbildning pa
lastbil sker inom Fordons- och transportprogrammet .
Den nuvarande kommer att vara uttjant och delvis
otidsenlig f6r undervisning. Kostnader for att renovera
riskerar att bli hégre dn kostnaderna f6r inkép.

Kompakt hjullastare. Utbildning pa hjullastare sker
inom Fordons- och transportprogrammet . Den
nuvarande kommer att vara uttjant och delvis
otidsenlig f6r undervisning. Kostnader for att renovera
riskerar att bli hégre 4n kostnaderna fér inkép.

2023
(tkr)

200

100

100

300

300

2 800

2024
(tkr)

100

750

2025
(tkr)

2026
(tkr)

2027
(tkr)

DEL
SUMMA

200

200

100

300

300

2 800

750

Nyttjandetid
(antal ar)

15

15

15

10

10




Investeringsbudget 2023-2027

Sid 2(2)
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | DEL | Nyttjandetid
TEXT (tkr) | (tkr) | (tkr) | (thr) | (tkr) |SUMMA | (antal r)
Lastbil med lastvaxlare (minst 20 ton). Uthildning pa
lastbil sker inom Fordons- och transportprogrammet.
Den nuvarande kommer att vara uttjant och delvis 1850 10
otidsenlig for undervisning. Kostnader for att
renovera riskerar att bli hégre an kostnaderna for
inkdp.
TOTALT 3 800 850 1850 0 0 6 500
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Arvidsjaurs kommun

Mal- och resursplan 2022-2024
Barn- och utbildningsndmnden

Arviesjdvrien kommuvdna

Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och n6jda medborgare och kunder
Fokusomrade Utveckla medborgar-/kunddialog
Nimndmal I Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till
att barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vardnadshavare
Totalt 8 verksamhetsgrenar (enheter)
Bedémning/mitning “ Gul Gron
Beddmningsintervaller 6 eller firre enheter 7 av 8 enheter 8 enheter (100%)
Jamforelsevirde Tidigare ar
Perspektiv Utveckling/Tillvixt
KF-mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomride Underlitta for niringsliv och féretagande
Nimndmal 1. I Arvidsjaurs kommun sitter vi fokus pa niringsliv och foéretagande genom
att de specifika liroplansmalen som rér entreprendrskap forstirks i forskola
och skola.
2. Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala naringslivet for
att frimja forstaelse for det lokala foretagandets betydelse for orten.
3. I Arvidsjaur underlittar vi for niringsliv och féretagande genom att
examinera gymnasieelever med kompetens for fortsatt lokal anknytning.
7 av 8 verksamhetsgrenar berérs (enheter)
Bedémning/mitning Gul Gron
5 eller firre enheter ska ha | 6-7 enheter ska ha 7 enheter (100%)
genomfort genomfort enheter ska ha
Bedomningsintervaller | niringslivsfrimjande niringslivsfrimjande genomfort
aktiviteter aktiviteter niringslivsfrimjande
aktiviteter
Jamforelsevirde Tidigare ar
Perspektiv Ekonomi
KF-mal Ekonomisk medvetenhet
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande
Nimndmal Barn- och utbildningsnimndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar for att na ekonomisk balans i niva med den av fullmaktige
beslutade prislappsmodellen.
Bedémning/mitning Gul Gron
R 6 eller firre nar 100% 7 av 8 enheter nar 8 enheter nar 100%
Beddmningsintervaller 100%
0
Jamforelsevirde Folja nettoramen som beslutats i mal- och resursplan
Perspektiv Arbetsgivare
KF-mal Attraktiv arbetsgivare
Fokusomrade Kompetensférsérjning och arbetsmiljé
Nimndmal Barn- och utbildningsnimndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
dir personalen trivs och kidnner att de kan utvecklas.
Bedémning/mitning R6d Gul Gron
Beddmningsintervaller | 84% och ligre 85-99% 100 %

Jamfoérelsevirde

Antal utbildnings- och utvecklingstillfillen
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Redovisning av
organisation och uppdrag
for det Kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Skolchef

. Arbetsmarknadsenheten

. Rektorer Sandbackaskolan

Bun § 34 Dnr 00009/2022 600

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som é&r
folkbokférda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt. Detta galler
ungdomar som inte har fyllt 20 ar och inte genomfér eller har fullfoljt
utbildning pa nationella program i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan eller
motsvarande utbildning.

Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) utfors i dag av
kommunens arbetsmarknadsenhet i samarbete med kommunens studie- och
yrkesvégledare.

Barn- och utbildningsnd&mnden beslutade 2022-03-22 § 10 att KAA ska
organiseras pa ett effektivt och valfungerande sétt, i enlighet med
lagstiftningen samt att redovisning skulle ske vid dagens sammantrade.

Ordféranden Kristina Taimi har gjort en sammanstéllning av organisation
och uppdrag. | Mal- och resursplan 2023-2025 har 0,5 mnkr for
personalforstarkning tillforts som politisk prioritering.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redovisning, Kristina Taimi
BunB 2022-03-02



Bilaga till barn- och utbildningsnamndens protokoll 2022-05-17 § 34.

Datum 1(2)
Arvidsjaurs kommun 2022-05-01
Arviesjavrien kommuvdna

Handléiggare
Kristina Taimi

Det kommunala aktivitetsansvaret

Det kommunala aktivitetsansvaret ar en viktig insats for att framst fa unga att fullgora sin
gymnasieutbildning. Att fanga upp elever med hog franvaro innan de avbryter sin utbildning. Detta bl a
for att undvika utanforskap, psykisk ohalsa och arbetsloshet och fa individen att fa basta
forutsattningarna for att kunna vara sjalvforsorjande. Insatsen ar tydligt beskriven pa Skolverkets
hemsida och ska vara prioriterad i Arvidsjaurs kommun.

Barn- och utbildningsnamnden askar medel for en 50% tjanst som Studie- och yrkesvagledare som ska
agera som spindeln i natet for KAA. Uppfoljning ligger i det ansvaret. Samarbete med studie-, och
yrkesvagledare p& Sandbackaskolan samt central skoladministrator &r viktig. | 6vrigt ska alla enheter
inom kommunen bidra med olika insatser — praktikplatser mm. Arbetsmarknadsenheten &r en viktig
samarbetspartner inom kommunen.

Barn- och utbildningsnamnden askar aven 200 000 som budget fér 2023 for att kunna erbjuda
studiebesok, ersattning vid praktik och andra insatser for att motivera och inspirera malgruppen.

Skolchef ar ansvarig chef i detta och informeras om hur arbetet fortskrider fér rapportering till namnden.
Det kravs att de som ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret satter sig in i uppdraget och har ett
nara samarbete med andra verksamheter och myndigheter i enlighet med 29 kapitlet 9 § skollagen
(2010:800).

Nedan beskrivs hur det kommunala aktivitetsansvaret kan bedrivas:

Hemkommunen ska I6pande halla sig informerad om hur de ungdomar i kommunen som tillhor
malgruppen for aktivitetsansvaret ar sysselsatta. Kommunen ska erbjuda ungdomarna lampliga
individuella atgarder. | forsta hand ska atgarderna syfta till att ungdomarna borjar pa eller aterupptar en
utbildning, i andra hand att de far en annan sysselsattning som exempelvis arbete.

Det bor finnas en tydlig ansvarsférdelning och tydliga rutiner. Det kan till exempel handla om rutiner for
att hantera information om elever avbryter sin utbildning, rutiner for hur ofta och pa vilket satt ungdomar
som tillhér malgruppen ska kontaktas och rutiner for hur man tillvaratar ungdomarnas asikter och
erfarenheter.

Finansieringen av aktivitetsansvaret behover vara langsiktig och kommunen behéver ompréva
resurserna behdver utifrdn de behov som finns. Arbetet behéver foljas upp och utvarderas regelbundet.
Det ar ocksa viktigt att kommunen samverkar med andra berérda myndigheter och aktorer, till exempel
Arbetsformedlingen.

Enligt skollagen ska kommunen fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Kommunen maste ocksa dokumentera de insatser som gors pa ett lampligt satt.

Kommunen kan kombinera flera kontaktvagar med malgruppen, exempelvis brev, telefonsamtal, sms,
hembesok och sociala medier. Kontakten ska ske aterkommande under hela aret. Arbetet maste
anpassas utifran att ungdomar forst kan tacka nej till en insats, men senare tacka ja. Om en ungdom
har ett annat modersmal &n svenska kan kommunen behdva anlita tolkhjalp.



2(2)

Kommunen ska erbjuda motivationshéjande insatser och stdd som i forsta hand syftar till att ungdomen
ska borja pa eller ateruppta en utbildning. | andra hand ska atgarderna syfta till att ungdomen ska fa en
annan sysselsattning, exempelvis arbete. Forutséttningarna och behoven kan se mycket olika ut for
olika personer. Insatserna bor darfor vara utformade for att passa den enskilda individen.

Ett exempel pa en lamplig insats kan vara samtal med en studie- och yrkesvagledare. | andra fall kan
myndigheter och aktérer inom utbildning, halso- och sjukvéard, socialtjanst och arbetsférmedling behéva
samverka. Kommunen kan ocksa erbjuda plats pa ett introduktionsprogram eller, om det finns sarskilda
skal, inom vuxenutbildningen. En ytterligare mojlighet kan vara utbildning pa folkhogskola.

Om kommunen inte kan motivera ungdomen till att fortsatta studera kan ett alternativ vara att motivera
hen att ta kontakt med Arbetsférmedlingen.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. |
registret far det bara finnas sadana personuppgifter som ar nodvandiga for att kommunen ska kunna
fullgora sitt ansvar. Sddana uppgifter ar

e namn, personnummer eller samordningsnummer, bostadsadress, mejladress och
telefonnummer

o tidigare, nuvarande och framtida sysselsattning i form av utbildning, arbete, annan tjanstgéring
eller aktivitet

e om det ar aktuellt med nagon individuell atgard, atgardens innehall, tidpunkten nar atgarden
inleds och upphor samt orsaken till att den upphor.

Kommunen ska dokumentera de insatser som gors inom ramen for aktivitetsansvaret pa ett lampligt
satt. Dokumentationen ska innehalla vissa uppgifter:

¢ individuell planering och méalet med insatserna

e vilka insatser som individen ansvarar for

e vilka insatser som kommunen ansvarar for

e vilka insatser som nagon annan aktor ansvarar for

¢ vilka datum som insatsen ska bdrja och sluta

e orsaken till att insatsen upphort

e tidpunkter for uppféljning och utvardering av insatsen.

Alla dessa uppgifter behover inte vara aktuella fér samtliga insatser, men om uppgifterna finns fér en
viss insats sa ska de dokumenteras.

Barn- och utbildningsnamnden har i Mal- och resursplan 2023-2025 askat medel (politiska prioriteringar)
for det kommunala aktivitetsansvaret enligt nedan:

300 000 for en 50% tjanst Studie- och yrkesvagledare som samordnare.

200 000 for budget inom kommunala aktivitetsansvaret.

Kristina Taimi
Ordférande Barn- och utbildningsndmnden
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Uppfoljning av

internkontrollplan 2021

Bun § 35 Dnr 00073/2020 609

Enligt Reglemente for intern kontroll ska namnden skall for varje ar anta en
internkontrollplan for sakring av namndens ledning och styrning.
Uppfoljning av planen skall regelbundet ske till ndmnden.

Avtalstrohet - Redogorelse for stickprov fakturor

Enligt internkontrollplanen ska stickprov goras pa fakturor for att se att
ingangna avtal foljs. Vid granskning av fakturor for kontroll med géllande
avtal framkom foljande:

Verktyg Gymnasieskolan Avtalsleverantorer: Ahlsell Sverige AB.
P& kontot for gymnasieskolan har fakturor for 48 296 kr bokforts.
50% har handlats pa avtal.

Orsaken till avvikelsen har identifierats av rektor och administrator pa
Sandbackaskolan. Avvikelsen bestar i inkop av verktyg till
flygteknikutbildningen. Inkdpen har darfor gjorts hos andra foretag nér inte
de speciella verktygen inte fanns i sortimentet hos Ahlsells Sverige AB.

Utbildningsansvarig pa Flygteknikutbildningen hade kommunicerat detta
med upphandlingsavdelningen innan inképen genomfordes.

Uppfoljning av internkontrollplan 2021 har uppréttats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga./. 1. Uppfoljningen godkanns.
2. Utifran stickprov av avtalstrohet konstaterar namnden barn- och
utbildningsforvaltningen gor inkop enligt avtal.
Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Rektorer
. Forvaltningsekonom
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

BunB 2022-05-02
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
Uppfdljning internkontrollplan 2021
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1(2)
KONSEKVENS l
4 — Allvarlig 4 8 12 16
3 —Kannbar 3 6 9 12 oo o ° .
2 Lindrig 2 4 6 B Uppfodljning av 2021 ars internkontrollplan
;ANF;(;SLL:?Hb:Tr : 2 . . — Barn- och utbildningsférvaltningen
— 1 - Osannolik 2 — Mindre sannolik 3 — Majlig 4 - Sannolik
Riskanalysmodell
. Styrdf: ku.ment/ . Sanno- Konse- Risk- Kontroll- . . _—
Rutin/Process :ZgI:;Lf;nlng/ Uttryckt risk likhet kvens virde ST Kontrollmetod och tidpunkt Rapport till Redovisning
Budget/VP Mal- och resursplan Att budget overskrids 3 4 Skolchef Budgetuppfoljning sju ganger per | Forvaltnings | Redovisas vid varje
ar. - namnd
ekonom
Att ndmndmal inte 2 3 Rektor Maluppfoljning sker i samband Skolchef Redovisas till némnd
uppnas med delarsbokslut/arsbokslut vid delarsbokslut/
arsbokslut

Allvarligare Arbetsmiljélagen Barn och elever utsatts 3 4 Rektor Kontrolleras lI6pande i Skolchef Rapportering gors till

Olycksfall och for olyckor eller tillbud forvaltningens 6vergripande varje namndsmote

tillbud system for tillbud och olycksfall. samt till delarsbokslut

Alla tillbud och olyckor /arsbokslut
dokumenteras, sammanstalls,
utreds.

Krdankande Skollagen kap 6 samt Barn och elevers utsatts 3 4 Rektor Kontrolleras I6pande i Skolchef Rapportering gors till

behandling diskrimineringslagen kap for krankande forvaltningens 6vergripande varje namndsmote
3 behandling, system mot krankande samt till delarsbokslut

diskriminering eller behandling. /arsbokslut
Huvudmannens plan mot . o .
kréinkande behandling trakasserier Alla anmalningar sammanstalls,
utreds och dokumenteras.
(2020)

Elevers franvaro BoU rutiner vid franvaro. All franvaro 6verstigande 3 4 Rektor Franvarostatistik f6ljs upp i Skolchef Rapportering till varje
Huvudmannens plan for 20% per manad eller Schoolsoft. namndmote samt till
elever med problematisk | elever som uppvisar deldrsbokslut
skolfranvaro. problematisk /arsbokslut
Skollagen 7 kap. skolfrdnvaro

Skolplikts- Skollagen 7kap Barn och elever inte 2 4 Rektor Avstamning mot skatteverkets Skolchef Redovisas till ndmnd

bevakning fullgor lagstadgad folkbokforing. Lopande kontroll vid avvikelse

skolplikt

Avtal LOU/ inképspolicy Ink6p inte gors genom 3 3 Central Stickprov och urval av fakturor i Skolchef Redovisas till namnd

gdllande avtal skoladmin | samband med vid delarsbokslut samt
deldrsbokslut/arsbokslut arsbokslut




. Styrdf) ku.ment/ . Sanno- Konse- Risk- Kontroll- . . _—
Rutin/Process Lag'st'lftmng/ Uttryckt risk likhet kvens virde ST Kontrollmetod och tidpunkt Rapport till Redovisning
Policies
Leveransfakturor Forskingring/fusk/stold 2 3 6 Besluts- Kontroll sker vid attestering av Forvaltnings | Redovisas till némnd
och ovriga attestant samtliga fakturor. -ekonom vid avvikelse
utbetalningar
Allmanna Tryckfrihetsforordning Handlingar kan inte 2 3 6 Central Stickprov tva ganger per ar. Skolchef Redovisas till namnd
handlingar osL atersokas skoladmin efter genomfort
Handlingar ldmnas inte ut stickprov.
skyndsamt
Namnd- OSL Bristande 2 3 6 Sekrete- Sker infor varje namnd i dialog Skolchef Redovisas till namnd
administration underlag/bilagor till rare mellan namndsekreterare och vid avvikelse
beredning och ordférande/férvaltningschef
namndsammantraden
Bidrags- Skolverket Att bidrag inte soks, 2 3 6 Central Kontroller sker manadsvis genom | Skolchef Redovisas till namnd
ansokningar rekvireras eller redovisas skoladmin | avstdamningar med de som soker och vid avvikelse
inom utsatt tid bidragen. forvaltnings
-ekonom
Fakturering Att fakturering drar ut pa 2 2 4 Rektor Kontroll i samband med Forvaltnings | Redovisas till némnd
tiden eller gloms bort budgetuppféljning. Sker sju -ekonom vid avvikelse
ganger per ar.
KAA Skollagen 29kap§9 Elever som kan omfatta 2 3 6 Central Bevakningskonferens dar berérda | Skolchef Redovisas i
Kommunernas malgruppen for KAA inte skoladmin | rektorer, arbetsmarknadsenheten delarsbokslut samt
aktivitetsansvar Skolverket allménna rad fangas upp. samt central skoladmin deltar. arsbokslut.
for ungdomar (skolverket 2016) Avstamning mot
folkbokforingsregistret sker
I6pande.
Patientsdkerhets- | Halso och sjukvardslagen | Attinte verksamhetsmal, 3 4 12 Med. | dialog med rektor som har Skolchef Redovisas till
berattelse ansvar och rutiner foljs ansvarig samordningsuppdrag for den namndens
upp i patientsakerhets- SSK (MLA) | samlade elevhalsan. sammantrade i mars
berattelsen
Systematiskt Skollagen Kap 4 Att det systematiska 3 4 12 Skolchef Skolchef i I6pande dialog med Skolchef Redovisas till
kvalitetsarbete kvalitetsarbetet inte ansvariga rektorer. namndens

SKA

planeras och foljs upp.

“) Under varen 2021 forsenades faktureringen av vissa interkommunala ersattningar. Detta har atgardats.

sammantrade i oktober

2(2)
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Bun § 36 Dnr 00284/2021 609
Internkontrollplan 2022 Kommunfullmaktige antog 2015-06-23 § 109 reglemente for intern kontroll

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som
syftar till att:

* Trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster

* Sékerstilla att lagar, bestimmelser och 6verenskommelser efterlevs
» Minimera risker, stirka system och rutiner

* Sékra att resurser anvénds 1 enlighet med tagna beslut - styra

» Sékra en réttvisande redovisning

» Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar

Reglementet ska sakerstélla att namnden far en tillfredstillande kontroll
dver ekonomi, prestationer och kvalité samt en relevant och réttvisande
information om verksamheten.

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den intern kontroll inom respektive
verksamhetsomrade. | detta ansvar ligger att engagera sig i hur den interna
kontrollen fungerar och utifran principerna for intern kontroll utforma ett
ledningssystem for all verksamhet. Alla komponenter maste finnas och
fungera for ett effektivt ledningssystem. Interna kontrollens aktiviteter ska
vara systematiska, ordnade, konsekventa och sammanhéangande.

Namnden skall for varje ar anta en internkontrollplan for sakring av
namndens ledning och styrning. Uppféljning av planen skall regelbundet ske
till ndmnden.

Internkontrollplan for ar 2022 har uppréttats.
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Internkontrollplan for ar 2022 faststalls.
Beslutet skickas till: r .
“Skolchef 2. Uppfoljning av planen genom en rapport i november 2022,

. Rektorer
. Forvaltningsekonom

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till internkontrollplan 2022
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Oversikt - Barn- och utbildningsndmnden
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4
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1 2 3 4

Sannolikhet

Konsekvens



Processkategori Riktlinjer/Policy Arbetsinstruktion/Rutin Riskutvardering Kontrollaktiviteter | Kontrolltester
kontrolltest

Har olyckorna och
tillbuden féljts upp

Barn- och Arbetsmiljélagen | Allvarligare olycksfall och 1. Barn, elever

utbildningsférvalt- tillbud. och personal

ningen utsatts for
Uppratthalla rutiner kring olyckor eller
allvarligare skador. tillbud.

2. Barn, elever
och personal
utsatts for

Skollagen
(2010:800)

Krankande behandling.

Uppratthalla rutiner kring

krénkningar av barn och krénkande
elevers vardighet. | enlighet behandling,
med skollagen (2010:800) diskriminering
kap. 6 samt eller

diskrimineringslagen trakasserier.

(2008:567) 3 kapitel.

3. Franvaro
Overstigande
20% per manad
eller elever som
uppvisar
problematisk
skolfranvaro.

Rutin vid elevers franvaro.

| enlighet med skollagen
(2010:800) 7 kapitlet.

4. Barn och
elever fullgor
inte lagstadgad

Rutin for
skolpliktsbevakning.

I enlighet med skollagen skolplikt.
(2010:800) 7 kapitel.
Namndens beslutade 5. Att det

utvecklingsatgarder |
enlighet med skollagen
(2010:800) 4 kap.

systematiska
kvalitetsarbetet
inte planeras och
foljs upp.

Sannolikhet
3. Mdjlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Sannolikhet
3. Méjlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Sannolikhet
3. Mdjlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Sannolikhet
2. Ovanlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Sannolikhet
3. Mojlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Hog (12)

Hog (12)

Hog (12)

Medium (8)

Hog (12)

och atgardats?

Har krankande
behandling,
diskriminering
eller trakasserier
foljts upp och
atgardats?

Har
handlingsplaner
upprattats till de
elever som har
problematisk
skolnarvaro?

Ar alla
folkbokfoérda
elever inskrivna i
skolan?

Arbetar enheten
med de
utvecklingsomrad
en som
huvudmannen
beslutat om?

Stickprov for
rapportering till
namnd (4 ggr/ar)

Stickprov for
rapportering till
namnd (4 ggr/ar)

Stickprov for
rapportering till
namnd (4 ggr/ar)

Stickprov for
rapportering till
namnd (4 ggr/ar)

Att beslutade
utvecklingsomra
den
aterrapporteras
till
huvudmannen i
SKA-rapport i
november.

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Stickprov

Stickprov



Processkategori Riktlinjer/Policy Arbetsinstruktion/Rutin Riskutvardering Kontrollaktiviteter | Kontrolltester
kontrolltest

Elevhéalsans 6. Att inte Sannolikhet Innehaller Stickprov for Stickprov
arbetsinstruktioner i verksamhetsmél, 3 Mbjlig Hog (12) patientsékerhets- | rapportering till
enlighet med Skollag ansvar och beréttelsen namnd
(2010:800) 2 kap. 25 och 26 | rutiner féljs upp i uppféljningarna?
88. patientsakerhets Konsek\./ens
berattelsen. 4. Allvarlig
Ekonomi Riktlinjer for verksamhet 7. Att budget Sannolikhet [ | Har budget Budgetupp- Bevis/Under-
och ekonomistyrning. Overskrids. 3. Méjlig Hog (12) overskridits? féljning Budget o lagsgranskning
Prognos (BoP)
Konsekvens
4. Allvarlig
Rutiner vid 8. Forskingring/ Sannolikhet Anvéands Stickprov pa Stickprov
forskingring/fusk/stold. fusk/stoéld. 2. Ovanlig Medium (6) forvaltningens fakturor.
medel Rapportering till
andamalsenligt? namnd (rapp i
Konsekvens delar och
3. Markant arsredovisning)
Rutin att bidrag soks, 9. Att bidrag inte  Sannolikhet Har relevanta Alla bidrag Stickprov
rekvireras och redovisas soks, rekvireras 2 oyanlig Medium (4) Pidrag sokts, kontrolleras.
inom utsatt tid. eller redovisas genomforts och
inom utsatt tid. redovisats?
Konsekvens
2. Mattlig
Rutiner for fakturering. 10. Att fakturer- Sannolikhet Skots fakturering Stickprov pa att Stickprov
ing drar ut p& 2. Ovanlig Medium (4) €nligt vara fakturering sker
tiden eller gléms rutiner? rorande barn och
bort. K K elever som
onse .vens omfattas.
2. Mattlig Barnsomsorg, och

skolbarnomsorg
och IKE.



Processkategori Riktlinjer/Policy Arbetsinstruktion/Rutin Riskutvardering Kontrollaktiviteter | Kontrolltester
kontrolltest

Personalpolitiskt Arbetsmiljo t anstallda Sannolikhet Arbetas det aktiv HME-enkaten Enkat
handlingsprogram éﬁver l1ag 2. Ovanlig Medium (6) Med anstalldas
motivation. delaktighet och Beskrivning
inflytande? Genom HME-
Konsekvens enkaten far vi
3. Markant medarbetares
upplevda

motivation. Jamfor
med rikets snitt.

13. Okad Sannolikhet . Arbetas det aktiv Procentuell Bevis/Under-
sjukfrénvaro for 1 Ej trolig Lag (3) med _ §jukfré’1nvaro lagsgranskning
sina anstallda. héalsoframjande jamfért med
K K aktiviteter? foregaende ar.
onsekvens Redovisning till
3. Markant namnd
Personalférsorjning 14. Fel eller Sannolikhet [ | Arbetas det aktiv Antal Bevis/Under-
) ) bristande 4. Trolig Hog (16)  Med | misslyckade lagsgranskning
Att sakerstalla att kompetens for kompetensforsorj rekryteringar.
organisationen har ratt verksamheten. K K ning?
kompetens och behalla onse Yens
personal inom bristyrken. 4. Allvarlig
15. Bristande Sannolikhet [ | Sker bemannings- | Vakansgraden. Bevis/Under-
bemanning for 4. Trolig Hog (16) = Planering lagsgranskning
verksamheten. kontinuerligt?
Konsekvens
4. Allvarlig
Politiska beslut Styrdokument Efterlevnad och kontroll av | 16. Sannolikhet Kanner din Stickprov med Stickprov
interna styrdokument. Kunskapsbrist 4. Trolig Medium (8) verksamhet vilka intervju pa
pa vilka styrdokument de personalniva
styrdokument K K ska forhalla sig
som gaéller. onsekvens till?

2. Mattlig



Processkategori Riktlinjer/Policy Arbetsinstruktion/Rutin Riskutvardering Kontrollaktiviteter | Kontrolltester
kontrolltest

Avtalshantering Arkivbeskrivning
och dokument-

hanteringsplan

Ekonomi/Upphand-
ling

Riktlinjer for
verksamhet och
ekonomistyrning

17. Att

verksamheten
inte styrs mot
politiska mal.

Hantering av avtal. 18. Hantering av
ej upphandlade
avtal brister
enligt géllande
styrdokument
(Arkiv-
beskrivning &
dokument-
hanterings-
planen).

Budget/Verksamhetsupp-
féljning.

19. Bristfallig
prognos for
vardera

Att organisationen har verksamhet.
kontroll 6ver sina tilldelade

ramar/budget.

20. Att otillatna
personliga
utldgg godkanns
av enhetschefer.

Hantering av utbetalningar
frdn bankkonto.

Att alla utbetalningar &r
attesterade av behdrig
person.

Sannolikhet
2. Ovanlig

Konsekvens
4. Allvarlig

Sannolikhet
4. Trolig

Konsekvens
2. Mattlig

Sannolikhet
3. Mdjlig

Konsekvens
3. Markant

Sannolikhet
3. Mijlig

Konsekvens
2. Mattlig

Medium (8)

Medium (8)

Hog (9)

Medium (6)

Kontroll i
Stratsys

Arbetar din
verksamhet med
aktiviteter som bar
mot de politiska
malen?

ering (en

al)

Hanteras avtal
utanfor
avtalsdatabasen
(e-avrop) enligt

Intervjuer och
stickprov av hur
avtal utanfor
avtalsdatabasen

géllande (e-avrop)
styrdokument hanteras.
(Arkivbeskrivning

& dokument-

hanteringsplan)?

Foljer du gallande
riktlinjer samt
stdmmer av
prognosen med
din férvaltnings-
chef s att den
inte avviker mer
an 1% mellan
bokslut och delar?

Kontroll genom
avvikelser i form
av hur méanga
prognoser som
avviker mer an
1%i
delérsbokslutet.

Foljs riktlinjerna Stickprov av

kring personliga godkanda
utlagg? personliga
utlagg.

verksamhetsplan

aktivitet/namndm

Bevis/Under-
lagsgranskning

Stickprov

Bevis/Under-
lagsgranskning

Stickprov



Processkategori Riktlinjer/Policy Arbetsinstruktion/Rutin Riskutvardering Kontrollaktiviteter | Kontrolltester
kontrolltest

Riktlinjer for Personliga utlagg.
inkdp- och
upphandling
Avtalstrohet 21. Att Sannolikhet . Sakerstaller du att = Kontrolltest av Stickprov
avrop/FKU fran 3. Méjlig Hog (12) = &vrop sker enligt upp till tre
Att verksamheterna handlar ramavtal inte villkoren i ramavtalsleveran
hos avtalspart enligt sker pa relevanta torer.
ingangna avtal. avtalsenligt satt. Konsekvens ramavtal?
4. Allvarlig
Inkdpsrutin 22. Att Sannolikhet [ | Finns Kontroll av Bevis/Under-
dokumentation 3. Méjlig Hog (9) | dokumentation p& | dokumentation lagsgranskning
Sakerstalla att kring enskilda direktupphand- av individuella
dokumentation finns foér direktupphandlin lingar 6ver 100 000 | inkdp over
enskilda direktupphandlingar = gar 6ver 100 000 Konsekvens kr? 100 000 kr.
dver 100 000 kr. kronor saknas. 3. Markant
Stéd & Service GDPR-handbok Hantering av 23. Att rutiner for  Sannolikhet Foljer du rutinerna | Antal Bevis/Under-
for arbetstagare personuppgifter. hantering av 2. Ovanlig Medium (g) fOr hantering av rapporterade lagsgranskning
och personuppgifter personuppgifter incidenter under
fortroendevalda enligt och aret.
hos Arvidsjaurs dataskyddsforor Konsekvens dataskyddsforord
kommun. dningen (GDPR) 4. Allvarlig ningen (GDPR)?

brister.
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Bun § 37 Dnr 00145/2022 108
Riktlinjer for Barn- och utbildningsnamnden beslutade 1995-12-06 § 50 om regler for
ersattningsansprak vid ersattning med skadebelopp vid skadegorelse inom skolan.

elevskadegorelse
Regelverket ar i behov av revidering.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Skolchefen far i uppdrag att revidera dokumentet.

2. Riktlinjerna tas upp for beslut vid namndens sammantréde
24 november.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-05-02
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Barn- och utbildningsné@mnden 2022-05-17 48
Bun 8§ 38 Dnr 00146/2022 605
_Interkqmmunala avgifter  En kommun som i sin férskola eller grundskola har ett barn fr&n en annan
inom férskola och kommun ska erséttas for sina kostnader for barnets utbildning av barnets
grundskola 2022/2023 hemkommun, s& kallad interkommunal avgift.

En revidering av de interkommunala avgifterna har gjorts avseende lasaret
2022/2023.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Interkommunala avgifter for forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola och fritidshem faststalls for lasaret 2022/2023 enligt

foljande;

Verksamhet Belopp per barn/elev och ar
Forskola 1-5 ar 162 469 kr
Forskoleklass 93 069 kr
Fritidshem 33 040 kr
Lagstadiet arskurs 1-3 99 820 kr
Mellanstadiet arskurs 4-6 113 386 kr
Hogstadiet arskurs 7-9 147 380 kr
Grundsérskola 444 290 kr

2. Beloppen ar grundersattning for interkommunala avgifter och avser
helarskostnad.

3. Vid omfattande sérskilt stod ska en tillaggsersattning sarskilt berdknas
individuellt utifran elevens behov.

4. Grundbeloppet for forskolan &r beraknad utifran att Arvidsjaurs
kommun debiterar foraldrarna barnomsorgsavgifter for de barn som &ar
inskrivna i forskoleverksamheten i kommunen.

5. Ansvarsforbindelse tecknas med berérd kommun.

6. Barn- och utbildningsnamndens beslut 2021-09-28 § 75 upphor att
galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Bun § 39 Dnr 00146/2022 605
Terminsavgifter for Infor varje nytt kalenderér ska kommunen besluta om interkommunal
gymnasieskolan lasaret ersattning for de program som kommunen erbjuder i den egna kommunala
2022/2023 skolan.

Nér en elev bokford i laser ett gymnasieprogram hos en annan kommunal
huvudman ersétts huvudmannen motsvarande dennes budgeterade
sjalvkostnader (interkommunal ersattning).

For elev som laser ett gymnasieprogram hos en fristaende huvudman som
inte hemkommunen erbjuder i den egna skolan utgar bidrag enligt
Skolverkets riksprislista.

Forslag till interkommunala avgifter for gymnasieskolan lasaret 2022/2023
har uppréttats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga./. 1. Interkommunala terminsavgifter for Sandbackaskolan lasaret
2022/2023 faststélls i enlighet med bilaga.

2. Delegationsbeslut 2021-05-24 § 8 fattat av barn- och utbildnings-
ndmndens ordforande upphor att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Olof Johansson




Bilaga till barn- och utbildningsnimndens protokoll 2022-05-17 § 39.

Candbackaskola
D

Interkommunala terminsavgifter for gymnasieskolan

Léasaret 2022/2023

Program Kr/termin
Barn- och fritidsprogrammet 61376
Ekonomiskt program 60618
Ekonomiskt program, NIU (inkl. NIU-avgift) 80 524
Flygteknikutbildningen (faststalls av Skolverket) 118 484
Fordonsprogrammet, &k 1 89 152
Fordonsprogrammet, personbil, &k 2-3 89 152
Fordonsprogrammet, transport, 8k 2-3 113976
Naturvetenskapliga programmet 60 811
Naturvetenskapliga programmet, NIU (inkl. N1U-avgift) 80 712
Samhéllsvetenskapliga programmet 60 618
Samhéllsvetenskapliga programmet, NIU (inkl. NIU-avgift) 80 524
Vuxenutbildning

Enstaka kurser debiteras enligt avgift for
motsvarande program.

Gymnasiegemensamma dmnen som lédses 146-150 kr/podng
inom vuxenutbildningen
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Initiering av drende -
Avskaffa barn- och
utbildningsndmndens
stipendium fér goda
studieresultat i
grundskolan

Bun 8§ 40 Dnr 00147/2022 609

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2020-03-30 § 16 att inratta ett
stipendium for mycket goda studieresultat i grundskolan.

Vansterpartiet har initierat ett drende om att avskaffa stipendiet alternativt
andra kriterierna sa att de uppmarksammar grit istallet fér hogsta betyg.
Vansterpartiets motivering ar, i korthet, foljande:

Stipendiet infordes for att motivera elever till battre studieresultat. Genom att
beldna och uppméarksamma goda studieprestationer skulle eleverna sporras till
hogre betyg och darmed hoja snittet. VVansterpartiet anser att priset exkluderar.
Att sédtta en morot, i form av en penningsumma, framfor ett fatal redan
hdgpresterande elever &r ett markligt satt att motivera; det inkluderar bara ett
fatal och forstarker ett redan dverdrivet fokus pa slutbetyg och prestation i tidig
alder vilket inte gynnar inlarningen. Priset riskerar dessutom att satta
ytterligare press pa redan stressade elever.

Genomforandet av grit-utmarkelse kan utformas enligt foljande:

Information och instruktion skickas ut till berérda enheter. Rektor samrader
med larare pa respektive skolenhet och nominerar darefter elev som uppvisat
berémvard grit under innevarande lasar. Motivering bifogas nominering. Barn-
och utbildningsndmnden tar del av (avidentifierade) motiveringar och fattar
formellt beslut om vem/vilka som ska fa utmarkelsen. Ordférande delar ut
diplomet vid skolavslutning.

Yrkanden under sammantradet

Kristina Taimi (s)
Barn- och utbildningsndmndens stipendium foér goda studieresultat i
grundskolan ska &ven fortsattningsvis delas ut.

Amanda Hbégberg Granberg (v)
Stipendiet ska upphora fran och med hostterminen 2022,

Proposition

Ordféranden staller proposition pa forslagen varefter hon forklarar att barn-
och utbildningsndmnden har bifallit Kristina Taimis yrkande.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn- och utbildningsndmndens stipendium for goda studieresultat i
grundskolan ska &ven fortsattningsvis delas ut.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-05-02
Initiering av &rende, vansterpartiet
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Avtal med Umed
Universitet om
verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

Bun § 41 Dnr 00148/2022 609

Som ett led i att sakra kompetensforsorjning foreslar skolchef Ola Sonidsson
att Arvidsjaurs kommun tecknar avtal med Umea Universitet gallande
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) férskolor, grundskolor och
gymnasieskola.

Lararstudenter inom forskola, forskoleklass och ak 1-3, ak 4-6, fritidshem,
ak 7-9, gymnasieskola, vuxenutbildning, grundsérskola och
gymnasiesarskola kan bli aktuellt fran och med hosten 2022.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Skolchef ansvarar for att avtal tecknas med Umea Universitet gallande
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) férskolor, grundskolor och
gymnasieskola.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till avtal, Umea Universitet
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Bun § 42 Dnr 00086/2022 610

Anstallning av obehdriga  Enligt skollagen far endast den som har legitimation som larare eller

larare mer &n sex manader  forskoleldrare och ar behorig for viss undervisning bedriva undervisning.

vid Fridhemsskolan och

Sandbackaskolan under Om det inte finns nagon att tillga som har legitimation och ar behorig eller

lasaret 2022/2023 om det finns nagot annat sarskilt skal med hansyn till eleverna eller barnen
far en annan larare eller forskolelarare bedriva undervisning.

En sadan larare eller forskoleléarare ska vara lamplig att bedriva
undervisning och i sa stor utstrackning som mojligt ha en utbildning som
motsvarar den utbildning som &r behorighetsgivande.

En sadan larare eller forskolelarare far bedriva undervisning under hogst ett
ar i sander. Arbetsgivaren ska forst ta stallning till om personen ska bedriva
undervisning under langre tid an sex manader. Om en person ska anvandas
for att bedriva undervisning under langre tid &n sex manader, ska
huvudmannen forst fatta beslut om detta.

SKOLLAGEN (2020:800) 2 KAP 18-19 §

Rektor vid Fridhemsskolan har begért att namnden fattar beslut om
anstéllning av en obehérig larare i spanska vid Fridhemsskolan och
Sandbackaskolan samt en obehorig larare i franska vid Fridhemsskolan for
lasaret 2022/2023.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Anstéllning av en obehorig l&rare i spanska vid Fridhemsskolan och
Sandbackaskolan godkanns for lasaret 2022/2023 godkanns.

2. Anstallning av en obehdrig larare i franska vid Fridhemsskolan for
lasaret 2022/2023 godkanns.
Beslutet skickas till:
. Rektor Fridhemsskolan
. Rektor Sandbackaskolan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse, Kristin Westerberg
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Delegation att anstélla
obehdriga larare

Bun § 43 Dnr 000143/2022 002

Enligt skollagen far endast den som har legitimation som larare eller
forskoleldrare och ar behorig for viss undervisning bedriva undervisning.

Om det inte finns nagon att tillga som har legitimation och ar behorig eller
om det finns nagot annat sarskilt skal med hansyn till eleverna eller barnen
far en annan larare eller forskolelarare bedriva undervisning.

En sadan larare eller forskolelarare ska vara lamplig att bedriva
undervisning och i sa stor utstrackning som mdjligt ha en utbildning som
motsvarar den utbildning som &r behdrighetsgivande.

En sadan larare eller forskolelarare far bedriva undervisning under hogst ett
ar i sander. Arbetsgivaren ska forst ta stallning till om personen ska bedriva
undervisning under langre tid an sex manader. Om en person ska anvandas
for att bedriva undervisning under langre tid &n sex manader, ska
huvudmannen forst fatta beslut om detta.

SKOLLAGEN (2020:800) 2 Kap 18-19 §

Forslag ligger att delegera ratten att anstalla obehdriga forskollarare och
larare till skolchef. Anstéllningen ska, i likhet med 6vriga delegationsbeslut,
anmalas till namnd.

Barn- och utbildningsnamndens beslut:

1.  Skolchef far delegation att anstalla obehoriga forskollarare och larare
upp till ett lasar, i enlighet med 2 kap 21§ Skollagen.

2. N&mnden ska vid nastkommande informeras om anstéllningarna.
3. Delegationen tillfors barn- och utbildningsnamnden delegations-

ordning.
Beslutet skickas till: _—
. Skolchef
. Rektorer
Bilaga /. Blankett for Anstéllning av forskollarare och larare som saknar
legitimation”.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Redovisning Ola Sonidsson




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavtien kommuvdna

Anstillning av forskollidrare och lirare som saknar
legitimation

Blanketten anvinds for tidsbegransad anstillning (visstidsanstillning) da tidsbegrinsningen
ar mer 4n sex (6) manader upp till maximalt 1 ar. /SkoLLAGEN 2010:800 KaP 2, 18-21 §.

Organisationsenhet

Skolenhetens namn

Uppgifter om personen som ska anstillas

Namn Personnummer

Adress Postnummer och ort
Utbildning Befattning/yrkesbenimning
Arbetsuppgifter

Anstillningsbehov (Datum skrivs 4444-mm-dd)
|:| Vikariat fr.o.m — t.o.m. f6r

[ ] Brist av behérig personal fr o m — t o m

Har tjdnsten varit utannonserad minst 2 veckor pa Arbetsféormedlingens platsbank?

[1Ja [ Nej

Skolenhetens rektor som forordar beslutet
Datum Underskrift Namnfortydligande

Beslut fattas med delegation, enligt beslut av barn- och utbildningsnimndens beslut 2022-05-17 § 42.

Skolchefens beslut

[] Tillstyrks [] Avslas

Datum Underskrift Namnfortydligande
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Bun § 44 Dnr 00142/2022 609

Regler for barnomsorg pa  Barn- och utbildningsnamnden faststallde 2020-03-30 § 12 "Regler for

obekvam arbetstid barnomsorg pa OB-tid".

(OB-tid)

Nagra mindre justeringar har foreslagits och reglerna har darfor setts Gver.
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Regler for Barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid) antas att gélla
fran och med justeringsdagen.

2. Barn- och utbildningsnamndens beslut 2020-03-30 § 12 upphor att
galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




REGLER FOR BARNOMSORG
PA OBEKVAM ARBETSTID

‘3¢ | ARVIDSJAURS KOMMUN
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~ | Regler for barnomsorg pa OB-tid
Faststallda av barn- och utbildningsndmnden 2022-05-17 § 44

Arvidsjaurs kommun erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid (OB-tid) enligt beslut taget
av fullmaktige 2014-04-14. Med obekvam arbetstid menas de tider da 6vriga forskolor och
fritidshem ar stangda.

Oppettider

Verksamhet pa OB-tid erbjuds inte under foljande dagar:
Julafton, Juldagen, Annandag Jul, Nyarsafton, Nyarsdagen, Langfredag, Paskafton Paskdagen,
Annandag pask, Midsommarafton samt Midsommardagen.

Vem har ratt till barnomsorg pa OB-tid

Verksamheten ar till for ensamstaende vardnadshavare, och fér ssmmanboende
vardnadshavare eller varaktigt sammanboende med ordinarie arbetstider forlagda till kvallar,
natter eller helger. Med sammanboende menas de som ar folkbokférda pa samma adress.

Vardnadshavare som har gemensam vardnad, men ar folkbokforda pa olika adresser,
forvantas att gemensamt I6sa barnets behov av tillsyn pa obekvam tid.

Vad kvalificerar till en plats?

Behovet av omsorg under tid da vanlig forskola och fritidshem inte erbjuds ska vara
regelbundet och kontinuerligt aterkommande, minst 2 tillfallen per manad i minst tva
manader.

Vardnadshavaren ska i ansdkan ange orsak till varfor barnet inte kan vistas hos den andre
vardnadshavaren.

Vardnadshavaren ska dven ha provat mojligheten att dndra sina arbetstider.
For att fa plats maste barnet som ansdkan avser vara folkbokfort i Arvidsjaurs kommun.

Koregler
Arvidsjaurs kommun tillampar en kommungemensam ko.
Barn erbjuds plats i foljande turordning:

1. Syskonfortur: Syskon till barn som redan har en placering pa obekvam arbetstid pa
avdelningen gar fore i kon.

2. Kotid: Barn med langst kotid erbjuds plats forst. Anstallningsbevis, arbetstider. Schema och
intyg som styrker OB-tider ska folja med ans6kan och vara styrkta av arbetsgivaren.
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~ | Regler for barnomsorg pa OB-tid
Faststallda av barn- och utbildningsndmnden 2022-05-17 § 44

Ansokan

Ansdkan om plats gors via kommunens e-tjanster for forskola, fritidshem och pedagogisk
verksamhet. Du hittar e-tjansterna pa kommunens e-tjansteportal (www.arvidsjaur.se). For
att anvanda e-tjansten behovs e-legitimation (Bank-ID, Mobilt Bank-ID, Telia).

Digital underskrift av bada vardnadshavarna kravs med undantag for vardnadshavare med
enskild vardnad.

Arbetstidens forlaggning ska styrkas med undertecknat intyg och schema fran
vardnadshavarens arbetsgivare.

Beslut
Beslut om plats grundar sig pa om kriterierna for plats pa OB-tid uppfyllts.

Forskolechef kan franga turordningen i kon for att fylla luckor i verksamhetens schema som
inte utnyttjas fullt ut.

Beslut om plats fattas inom fyra manader fran att ansdkan inkommit.

Vistelsetider

Barnens schema styrs av vardnadshavarnas arbetstid, vilket innebar att barnet ar ledigt nar
vardnadshavaren ar ledig.

Barnen har mojlighet att vara i verksamheten under den tid vardnadshavarna behover sova
for att fa en dygnssémn motsvarande 8 timmar.

Foraldrar har inte ratt till barnomsorg pa OB-tid under foraldraledighet, arbetsléshet,
sjukdom, semester eller annan ledighet.

Placeringen upphor om vardnadshavares anstallning upphor eller om arbetet inte langre sker
pa obekvam tid samt om platsen inte anvdands under tva manader.

Schema for vistelsetider

Schema for barnets vistelsetider ska lamnas in minst 14 dagar innan schemat bérjar galla.
Om vardnadshavare ar korttidsvikarie sa ska tiderna for barnet lamnas in sa fort som majligt.

Vid schemaandringar ska vardnadshavare meddela detta 14 dagar innan for att vara
garanterad omsorg.

Schemaéndringar under pagaende-dagarsperiod kan endast géras om verksamhetens
planering tillater det.


http://www.arvidsjaur.se/
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Regler for barnomsorg pa OB-tid
Faststéllda av barn- och utbildningsnamnden 2022-05-17 § 44

Avgifter for verksamhet pa OB-tid

Avgifter for nyttjande av barnomsorg pa OB-tid ryms inom reglerna fér maxtaxa.
En avgift tas ut dven om barnet har tva placeringar, placering pa forskola/ fritidshem samt
verksamhet pa OB-tid.

Ovrigt
Langsta sammanhangande tillsynstid som barnet kan vistas i kommunens verksamheter ar 72

timmar. | 6vrigt galler samma regler och riktlinjer som for forskola som inte bedriver
verksamhet pa OB-tid.

Vardnadshavare ska sjalv ordna transport till och fran barnets forskola/fritidshem.
Eftersom omsorg pa OB-tid inte ar en lagstadgad verksamhet sa finns det ingen platsgaranti.

Om reglerna i detta dokument ej foljs, forverkas platsen.
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for antagning till
gymnasieskolorna i
Norrbotten

Beslutet skickas till:

Gemensam organisation

. Norrbottens kommuner
. Kommunerna i Norrbotten

Bun § 45 Dnr 00144/2022 612

Fragan om en lansgemensam antagningsorganisation i Norrbotten har
aktualiserats i olika sammanhang under de senaste aren. | Norrbotten finns
tva upptagningsomraden som har gemensam antagningsorganisation:
Lapplands gymnasium (hela gymnasieorganisationen &r gemensam for
gymnasieskolorna i Gallivare, Jokkmokk, Kiruna och Pajala kommuner) och
Fyrkantens gymnasiesamverkan, dar Luled, Pited, Boden och Alvsbyn har
gemensamt kansli och ett kommunalt samverkansavtal om
gymnasieutbildning. Bland resterande sex kommuner i Norrbotten finns viss
samverkan kring gymnasieantagning genom savél formella som informella
samverkansavtal och dverenskommelser. Lapplands gymnasium, Fyrkantens
gymnasiesamverkan och Kalix har digitaliserad gymnasieantagning.

Awven i Visterbotten har fragan om att utreda antagningsorganisationen blivit
aktuell och innebar att en konkret fraga om organisatorisk samverkan
riktades till ledningsgruppen for Fyrkantens gymnasiesamverkan under
varen 2021.

Norrbottens Kommuner har utrett fragan. Utredningen foreslar Lulea
kommun som ansvarig myndighet fér en gemensam
antagningskansorganisation dar aven Vasterbotten ska kunna ansluta.

Utredningen oppnar upp for geografisk representation pa annan plats an
Lulea for de handlaggare som ska rekryteras. Avvagning behéver da goras
mellan att alla handlaggare sitter tillsammans och att kunna rekrytera nagon
pa annan ort med hog kompetens och lamplighet.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn- och utbildningsndmnden i Arvidsjaurs kommun ska teckna avtal
om att delta i gemensam gymnasieantagning for kommunerna i
Norrbotten.

2. Luled kommun godkéanns som ansvarig huvudman for den
gemensamma antagningsorganisationen, dar Vésterbotten kan ansluta.

3. Ordforande Kristina Taimi och skolchef Ola Sonidsson far i uppdrag att
underteckna avtalet.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Missiv

Utredning Norrbottens Kommuner



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsné@mnden 2022-05-17 56
Bun § 46 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg Beslutslogg har uppréttats fér namndssammantréden t.0.m. 2023-05-17.

t.0.m. 2022-05-17
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




| ARVIDSJAURS KOMMUN
Barn- och utbildningsnd@mnden

Beslutslogg — t.o.m. sammantrade 2022-05-17

Beslutsdatum Beslutsformulering

Ansvarig

Fardigstalles

Sidalav1

Klart

101 2019-12-02 Avvikelserapportering fran enheterna
Verksamheterna uppmanas att folja Samtliga Lopande
reglementet for verksamhets- och rektorer
ekonomistyrning.
84  2020-10-01 Verksamheternas aktiviteter kopplat till  Samtliga Uppf.
namndmalen rektorer delars-
bokslut
91  2020-10-01 Uppdatering av information pa Samtliga Pagaende
hemsidan rektorer
124 2020-12-07 SKA — Maluppfyllelse, uppfoljning Skolchef Lépande Pagaende
133 2020-12-07 Oversyn av portionspriser pa Sandbacka  Skolchef Pagaende
78  2021-09-28 Priser for kost 2022
32  2021-05-12 Nytt uppdrag att utbilda Skolchef | samband Aterkom-
verksamheterna i arbetet med med mande
internkontrollplanen. delarsbokslut | arligen
36 2021-05-12 Diarieforing av pagaende och avslutade  Samtliga Lopande
drenden hos Skolinspektionen rektorer
44  2021-05-12 Uppdrag till verksamheten att ersatta Rektorer
samtliga blanketter med e-tjanster
72 2021-09-28 Uppmaning att utreda och félja upp Samtliga Pagaende
tillbud, olycksfall och krankande rektorer
behandling skyndsamt
104 2021-11-29 Uppdrag till skolchef: Skolchef
Se till att alla rektorer ser till att beslut
fattas om atgardsprogram samt att elev
och vardnadshavare ska delges nar
eleven trots extra anpassningar riskerar
att inte klara kunskapskraven
107 2021-11-29 Redovisning av nio utvecklingsomraden  Skolchef Bun 24/11
utifran SKA-rapport 2020/2021 2022
7 2022-03-22 Skolchef sdkerstaller att atgarder vidtas  Skolchef Bun 11/10
utifran granskningsrapporten “Buns 2022
arbete med férskolans strukturella
forutsattningar”
14  2022-03-22 Aterkoppling av uppfsljning av Skolchef Bun 27/9
systematiskt arbetsmiljoarbete 2021 2022
18 2022-03-22 Utannonsering av tjanst nar obehorig Skolchef Bun 24/11
larare anstalls langre dn 6 manader 2022
37  2022-05-17 Riktlinjer for ersattningsansprak vid Skolchef Bun 24/11
elevskadegorelse 2022
---  Uppdrag, ej * Likvardig skola i kommunen Skolchef Bun 24/11
protokollfért  * Pedagogisk omsorg 2022

* Kompetensforsorjning fritidshem
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Bun § 47 Dnr 00008/2022 600
Skolchefens rapport Skolchef Ola Sonidsson informerar om foljande;

Ledningssystemet Stratsys
Det pagar ett intensivt arbete for berord personal att satta sig in i Stratsys.
Malet &r att fa in kvalitetsarbetet i systemet, fran forskola till gymnasium.

Skolavslutning
Avrets skolavslutning halls i Arvidsjaurs kyrka.

Revision

Kommunens revisorer har tagit kontakt med HR-chef, kommunchef och
skolchef for att informera om att de startar en granskning av
gymnasieskolan med Ernst & Young som utforare.

Elevhélsan
BUP har meddelat att de inte tar emot nya remisser.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 48 Dnr 00008/2022 600
Rapport fran barn- och Ordféranden Kristina Taimi lamnar féljande rapport:
utbildningsndmndens
ordférande - Besokt alla avdelningar pa Nyborgs forskola.

- Deltagit i programrad pa fordonsprogrammet.
- Arbetat med att fortydliga och sammanstélla organisation och uppdrag for
det Kommunala Aktivitetsansvaret KAA.

- Lopande ordfdrandearbete.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Barn- och utbildningsné@mnden 2022-05-17 59
Bun § 49 Dnr 00009/2022 600
Arbetsmiljo, redovisning  Redovisning av sjukfranvaro per verksamhet januari — april 2022
av sjukfranvaro Total Kvinnor Min
sjukfranvaro

Forskola Skogsbacken 9,16% 8,91% | 11,64%
Forskola Stortorget 14,29% 15,04% 3,63%
Forskola Haren 7,92% 7,50% 12,02%
Forskola Nyborgs 6,81% 6,87% 6,51%
Angens Férskola 4,93% 4,93% 0%
OB-omsorg 7,32% 7,35% 5,78%
Tallbackaskolan 6,66% 7,04% 4,09%
Ringelskolan 7,31% 7,68% 5,45%
Ringelskolan Grundsir 13,36% 13,64% 8,41%
Parkskolan 7,69% 7,33% 9,74%
Fridhemsskolan 5,35% 6,36% 2,26%
Fridhemsskolan Grundsar 10,43% 11,36% 3,79%

| Sandbackaskolan | 133% | 1,36% | 1,30% |

Analys

Pandemin harjade i en ny vag i januari — mars och har paverkat férhojd
sjukfranvaro, framfor allt i forskola och grundskola. Svarigheter att fa tag i
vikarier i dessa verksamheter har byggt upp en hog risk for arbetsmiljo-

problem framover.

o Generellt ligger kvinnors sjukfranvaro hdgre &n mannens, men det finns flera

undantag. Svart att dra slutsats pa detta.

e Grundsérskolans sjukfranvaro ar hogre bade pa Ringel- och Fridhemsskolan

jamfort med grundskolans sjukfranvaro.

e Stortorgets sjukfranvaro ar hdgre an dvriga forskolor.

e Grundskolornas sjukfranvaro skiljer sig inte mycket at, och &r pa en

forvantad niva utifran pandemin.
e Gymnasieskolans sjukfranvaro &r fortsatt mycket lag dven under period av
pandemi. Utifran detta dras slutsatsen att vikariebehovet ar mycket Iagt.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.
2. Skolchef far i uppdrag att, till namnden den 24 november, undersoka

orsakerna till grundsarskolans och Stortorgets sjukfranvaro.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ola Sonidsson

Utdragsbestyrkande
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Bun § 50 Dnr 00009/2022 600

Oppna jamforelser forskola Skolchef redogor for statistik och trender (Kolada ™) for forskola och
och grundskola grundskola.

Ordfoérande rekommenderar ledaméterna att sjélva anvanda Kolada for olika
analyser.

*) Kolada &ar en éppen och kostnadsfri databas for kommuner och landsting.
I Kolada finns mojligheter till jAmforelser och analys i kommunsektorn.
Databasen innehaller 6 000 nyckeltal, dvs matt som ar lampade for jamforelser.
De olika verktygen hjalper dig att analysera och visualisera resultat.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning Ola Sonidsson
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Bun § 51 Dnr 00009/2022 600

Redovisning av
skolincidenter

Redovisning av tillbud, olycksfall och krankande behandling 22/3-11/5.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Skolchef far i uppdrag att fortsatt analysera och utreda alla

skolincidenter.

~Tillbud, olycksfall och Vad orsakade % Antal
krankande behandling handelsen/risken?
Explosion/springning 2,13 1
Fall (person) 3191 15
Fallande/flygande foremal 6,38 3
Fysiskt vald 10,64 5
Handhallet verktyg/foremal 426 2
Kemikalier 2,13 1
Klimskada, skirskada, stickskada 2,13 1
Kollision med féremal 2,13 1
Annan orsak 38,3 18
100,00 47
Enhet % Antal
Glommerstrisk 4,26 2
Haren 6,38 3
Nyborgs férskola 17,02 8
Skogsbacken 2,13 1
Stortorget 4,26 2
Tallbackaskolan 2,13 1
Parkskolan 10,64 5
Ringelskolan (ak 4-6, grundsir) 31,91 15
Fridhemsskolan 8,51 4
Sandbackaskolan 12,77 6
100,01 47
Krinkande behandling Antal
Ej paborjade 12
Paborjade 14
Avslutade 12
Fysisk 13
Verbal 9
Trakasserier 2
Text/ bild 2
Psykosocial 3
Ej angivet 3

Justerandes sign

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson

Utdragsbestyrkande
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Problematisk skolnarvaro

Bun § 52 Dnr 00009/2022 600

Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som
avses i SL 7 kap 178 ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obefogat. (SL 7 kap 19a8).

Skolchef Iamnar foljande redovisning;

Forskoleklass och lagstadiet

Tallbackaskolan:

Forskoleklass har relativt hog sjukfranvaro 12 elever har 6ver 20% sjukfranvaro
Ak 1 har 12 elever mer &n 20 % sjukfranvaro.

Ak 2 &r det 7 elever som har mer &n 20% sjukfranvaro.

Ak 3 ar det 5 elever med mer &n 20% sjukfranvaro.

Parkskolan:
F-3: 1 elev har hogre franvaro an 20%

Mellanstadiet inkl. grundsarskolan

Ringelskolan

Ak 4: 10 elever har hogre franvaro an 20%, 2 elever féljs upp enligt
handlingsplanen.

Ak 5: 8 elever har higre franvaro &n 20% , 4 elever féljs upp enligt
handlingsplanen.

Ak 6: 11 elever har hogre franvaro an 20%, 3 elever féljs upp enligt
handlingsplanen.

Grundsérskolan: ---

Parkskolan
Ak 4-6: 5 elever har higre franvaro &n 20%. En elev féljs upp enligt
handlingsplanen.

Hogstadiet inkl. grundsarskolan (Fridhemsskolan)

Ak 7: 13 elever som har hégre franvaro &n 20%. 1 elev féljs upp enligt
handlingsplanen.

Ak 8: 23 elever har hogre franvaro an 20%. 3 elever féljs upp enligt
handlingsplanen.

Ak 9: 3 elever har hogre franvaro dn 20%. 1 elever foljs upp enligt
handlingsplanen.

Grundsarskolan 7-9: 1 elev som f6ljs upp enligt handlingsplan.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Skolchef far i uppdrag att fortsatt analysera och utreda problematisk
skolné&rvaro.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Skolpliktsbevakning

Bun § 53 Dnr 00009/2022 600

Kommunen som huvudman for skolan har det yttersta ansvaret for att alla
elever i kommunen far sin ratt till utbildning tillgodosedd. Kommunens
ansvar kan inte dverlatas pa nagon annan.

Bestdmmelser om skolpliktens omfattning regleras i 7 kap skollagen (2010:
800). Skolplikten innebar att barn som &r bosatta i Sverige, som huvudregel,
maste ga i skolan och delta i den verksamhet som déar anordnas. Skolplikten
borjar hostterminen det kalenderar barnet fyller sex ar, och upphor vid
varterminens slut det tionde aret efter att barnet bérjat fullgora skolplikten (i
normala fall). Undantag gors for asylstékande och pappersldsa. For att inte
ga till skolan ska barnet ha ett giltigt skal, sa som sjukdom eller beviljad
ledighet. Vidare galler ej skolplikten for barn som vistas utomlands en
langre period.

Redovisning till huvudmannen

En (1) elev har nyligen flyttat tillbaka till Arvidsjaur och rektor planerar for
skolstart. Under ndgra veckor har inte eleven deltagit i undervisning hos den
avldmnande skolan.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1.  Skolchef far i uppdrag att fortsatt bevaka och utreda att skolplikten
foljs.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Bun § 54 Dnr 00009/2022 600
Kommunala Michael Ahman, handledare p& Arbetsmarknadsenheten, har lamnat foljande
Aktivitetsansvaret (KAA) redovisning for det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
- Uppfodljning for perioden 2022-02-01--04-30;

17 ungdomar inskrivna i KAA
Konsfordelning; 9 flickor och 8 pojkar

Léaget for dessa inskrivna ser ut som foljer;
- 4 individer har arbete, varierad tidslangd
- 4 individer studerar, 2 pa folkhogskola och 2 bedriver andra studier
- 3individer har atgarder via KAA (regelbundna samtal, praktik
véagledning mm)
- lindivid ar pa atgard via annan aktor
- 5individer saknar sysselsattning (sjalvvalt)

Det gor att procentlaget ser ut pa foljande sétt;
- 23,5% av malgruppen arbetar
- 23,5% av malgruppen studerar
- 23,5% av malgruppen har atgarder via KAA och annan aktor
- 29,5% av malgruppen saknar sysselsattning (sjalvvalt)

Under tiden 2022-02-01--04-30 har 3 individer skrivits in.
Av dessa har 1 individ borjat arbeta, 1 individ gar pa atgarder inom KAA
och en individ saknar sysselséttning (som ar sjalvvald).

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen har mottagits.

Beslutet skickas till:
. Arbetsmarknadsenheten

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Michael Ahman
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Bun § 55 Dnr 00009/2022 600

Klagomal inom barn- och  Inga skriftliga klagomal har lamnats.

utbildningsndmndens
verksamheter Skolchef har informerat verksamheterna om att det ar viktigt att den som tar

emot muntliga klagomal ocksa informerar om méjligheten att dven lamna
dem skriftligt.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Nationell Idrottsutbildning
(NIU) Alpin gren
- Verksamhetsuppfoljning

Bun § 56 Dnr 00009/2022 600

Olof Johansson, vik rektor Sandbackaskolan informerar ledaméterna om
foljande;

9 elever startar till hosten, vilket innebar totalt 29 elever totalt hdsten 2022.

Viktiga faktorer

+ Tidig snd
+ Ny snokanonanlaggning. Upphandling pagar. Visst markarbete kan goras

i sommar. Planen &r att den nya anldggningen ska vara pa plats i
november. Den gamla anlédggningen finns kvar till dess att den nya tas i
bruk

- Traningstider/schemalaggning. Tittat pa tider for att anpassa traning och

skolarbete.

« Strukturer for utbildning. Skolans larare arbetar med metodik for larande

nar eleverna inte ar pa plats. Lararen ar under dessa perioder tillganglig
for handledning (inte att forvéxla med fjarrundervisning).

Foraldrafdreningen

- Foreningen ar helt skild fran Sandbackaskolan.

- Arligt méte mellan skolan och ordféranden for féreningen.
+ Ambassadorer for utbildningen.

+ Finns pa sociala medier — instagram, facebook

+ Profilklader

+ Utveckling av verksamheten

Kostnader

Personalkostnader 2 550 000
Ersattningar, resekostnader, trakta 60 000
FirstCard-resor, traningslager 240 000
Avskrivning 4 bussar from 1/8 2022 430 000
Summa 3280 000
Intikter

IKE ar 1-3 2 846 900
Budgeterade intakter, utlagg for elever 200 000
Summa 3 046 900

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Muntlig féredragning
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Lapplands Flygtekniska
gymnasium
- Verksamhetsuppfoljning

Bun § 57 Dnr 00009/2022 600

Nils Boman, utbildningsledare vid Lapplands Flygtekniska gymnasium i
Arvidsjaur informerar ledamoéterna om féljande;

Lapplands Flygtekniska gymnasium i Arvidsjaur &r en
flygmekanikerutbildning. Under utbildningen, som ar tre ar, far eleven lara
sig utfora kontroller, underhall och reparationer pa flygplan. Eleverna lar sig
hur flygplan ar konstruerade och hur man atgardar fel i flygplanets olika
system. Flygmekanikerutbildningen ar riksrekryterande och ar den enda norr
om Arlanda. Forsta arskursen startade ht 2021.

Antal elever

-+ Ak 114 elever, 7 tjejer och 7 killar

+ Ansokningar hdsten 2022: 7 stycken varav forstahandssékande varav sex
fran andra kommuner.

Antal larare

- En larare pa heltid, 2 larare pa 50% plus mentor och karnamneslarare fran
Sandbackaskolan.

+ En l&rartjanst ar under rekrytering.

- Ar 3 kommer totalt sex personal, inklusive resurser fran Sandbackaskolan

Hosten 2022

- Fortsatt utvecklingsarbete for tillstandet

+ Ny klass

+ Vecka 34, tilltradeskontroll av Transportstyrelsens luftfartsavdelning

+ Forhoppning om ytterligare en anstélld pa vag in.

* Rekryteringsdag under hosten tillsammans med transportprogrammet,
naringsliv, civil/mil hkp med personal pa plats.

+ Eget flygplan en J 32 Lansen

+ Eget flygplan en Bae-ATP, levereras augusti, september

- Egna motorer

Efter skolan

+ Civila flygverkstader SAA, GKN, SAS, Nordic, Norwegian, Jon Air,
Svenskt Ambulansflyg, flertalet mindre verkstéader.

+ Mojlighet att vidareutbilda sig till flygtekniker, flygingenjor Avionik
(data inom hkp/pfl) samt for den &ventyrlige, pilot.

+ Mojlighet att arbeta utomlands.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsuppfoljning
- Central administration

Bun § 58 Dnr 00009/2022 600

Skolchef Ola Sonidsson lamnar féljande verksamhetsrapport for Arvidsjaurs
forskolor t.0.m. 2022-03-27:

Budget

Verksamhetsbudgeten konstateras vara i balans efter senaste BOP.
Personalkostnaderna ligger 6ver budgeterad niva, men intakterna forvantas
Oka, vilket ger en budget i balans.

Verksamhet
Inforande av CoSafe och rutiner for inrymning har pabarijats.
Fridhemsskolan blir forsta skolenhet att inféra detta.

HOK-21 kompetensforsorjningsplan forhandlad och klar. Lérarnas avtal
med Bilaga M och hela HOK-21 planeras i samrad med SKR och LR samt
Lararforbundet att fortbilda vara medarbetare i (aug 22).

Avtal med Umed Universitet for VFU kan starka mojligheter att rekrytera.

Overgang till SchoolSoft, dven som elevregister, har paborjats.
(Tidigare system Extens ar pa vag att avvecklas).

Tillaggsbudgeten pa 2,0 mnkr planeras i verksamheterna.

Héandelser av betydelse
Arbetsmiljo for tjanstemén i en politiskt styrd organisation.

Awvikelser

Upphandling av Skolskjutsar har avbrutits. Upphandlingsunderlaget innehéll
tva fel som en intressent gjort Forvaltningsratten uppmarksam pa.
Arvidsjaurs kommun rattar till felen — och kommer ut med underlaget igen
om 10 arbetsdagar (enligt praxis).

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning Ola Sonidsson
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Bun § 59 Dnr 00009/2022 600

Verksamhetsuppfoljning
- Arvidsjaurs kommuns
forskolor

Rektorer for forskolan, Kristina Johansson och Helen Danielsson, lamnar
foljande verksamhetsrapport for Arvidsjaurs forskolor t.o.m. 2022-03-27:

Forskoleomrade 1 - Budget

2274 - Forskola centralort Budget Utfall Prognos Arsavvikelse
omrade 1 (K) 2022 2022 2022
Personal 17 598 4496 17 749 -151
Verksamhet 2 806 423 2 806 0
Internhyror 1446 366 1446 0
Summa kostnader 21 850 5285 -151
Intdkter -2301 -626 -2452 151
Netto 19 549 4 659 -2 452 151
Verksamhet

Verksamheten aterhamtar sig fran pandemin. Medarbetarna &r trétta och
slitna, hog sjukfranvaro under perioden.

Fortbildningsdagen hade SKA-arbetet i fokus samt kortare digitala
forelasningar kring bland annat autism.

Awvikelser
Coronastéd om 151 000 kronor for januari-mars.

Héandelser av betydelse
Politiskt beslut om extra tillskott av medel for inkdp av pedagogiskt material
samt arbetsklader till personalen.

Forskoleomrade 2 - Budget
2271, 2272, 2273 -

.. Budget Prognos Arsavvikelse
Forsl:ola centralort 2022 Utfall 2022 2022
omrade 2 (H)

Personal 993 266 993 0
Verksamhet 109 23 109 0
Internhyror 126 31 126 0
Summa kostnader 1228 320 1228 0
Intdkter -368 -8 -368 0
Netto 860 312 860 0

Verksamhet

Verksamheten fortgar som planerat.

Awvikelser / Handelser av betydelse

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skriftlig redovisning Kristina Johansson
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Bun § 59, forts.

OB-omsorg - Budget

Budget Prognos Arsawvikelse

2278 OB-omsorg 2022 Utfall 2022 2022
Personal 993 266 993 0
Verksamhet 109 23 109 0
Internhyror 126 31 126 0
Summa kostnader 1228 320 1228 0
Intakter -368 -8 -368 0
Netto 860 312 860 0

Verksamhet

Verksamheten fortgar som planerat.

Awvikelser / Handelser av betydelse

Angens forskola - Budget

Budget Prognos Arsavvikelse

2279 Forskola Angen 2022 Utfall 2022 2022
Personal 1251 418 1262 -11
Verksamhet 169 24 1228 0
Internhyror 163 41 163 0
Summa kostnader 1583 483 1594 -11
Intakter -215 -142 -226 11
Netto 1368 341 1368 0

Verksamhet

Verksamheten aterhamtar sig fran pandemin. Medarbetarna &r trétta och
slitna, hdg sjukfranvaro under perioden.

Fortbildningsdagen hade SKA-arbetet i fokus samt kortare digitala
forelasningar kring bland annat autism.

Avvikelser
Coronastéd om 11 000 kronor.

Handelser av betydelse

Politiskt beslut om extra tillskott av medel for inkdp av pedagogiskt material
samt arbetskl&der till personalen.

Barnantalet har 6kat nagot och verksamheten férvantas placera fler barn i
augusti. Detta medfor viss oro for dels att klara bemanningen samt
personalbudget.

Justerandes sign Beslutsunderlag

Skriftlig redovisning Kristina Johansson

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsuppfoljning
- Tallbackaskolan

Bun § 60 Dnr 00009/2022 600

Rektor Erika Jansson Lundberg lamnar foljande verksamhetsrapport for
Tallbackaskolan t.0.m. 2022-04-26:

Budget

Verksamhetens budget &r i balans. En eventuell avvikelse har
uppmarksammats gallande kostbudgeten. Pa grund av olika faktorer finns
det en eventuell det risk att det kommer bli ett underskott pa 500 000 kr. For
nérvarande undersoks detta noggrant for att kunna minimera och korrigera
under 2022.

Verksamhet

Under varterminen upphorde pandemin, vilket har minskat franvaro av bade
elever och personal. Som en foljd darav har sjukfranvaron minskat och
verksamheten &r nu stabil och det har skett en. Arbetsuppgifterna har
darmed andrats med en atergang till det normala, istéllet for att tacka upp
vid kollegors franvaro. Pedagogerna har nu kunnat planera for studiebesok,
blanda klasser, tematiska arbetsomraden, halsa pa blivande elever osv.
Beddmningsstddet och Nationella proven ar genomférda inom kort och
analyser sker l6pande. Pa grund av pandemin har forstelararna gjort ett
uppehall vad galler utbildningen av Kooperativt larande. Denna utbildning
har nu under varen kunnat genomforas och avslutats. Fran hosten galler en
ny laroplan, LGR 22, och pedagogerna har under varen arbetat med att
implementera den. Arbetet fardigstalls under maj manad.

Awvikelser
En administrator har anstallts vilket har paverkat skolenheten positivt.

Héandelser av betydelse

Arbetsmiljoverket har under februari manad begart att fa ta del av den
utredning som gjordes kring den pagaende pandemin. En administrator, med
kontor pa skolan, har anstallts pa Tallbackaskolan vilket upplevs positivt av
all personal. Efter att Folkhdlsomyndigheten h&vde covid-restriktionerna har
det varit en hog narvaro bade av elever och personal vilket har inneburit ett
lugn i verksamheten. Pedagogerna kan nu arbeta med sina ordinarie
arbetsuppgifter. FOr att minimera sjunkande maluppfyllelse med anledning
av pandemin har pedagogerna mer frekvent uppféljning av hur eleverna
utvecklas mot malen. De planerade besparingar som ska genomforas under
ar 2021-2023 skapar en viss oro bland personalen. Den oron grundar sig
kring hur verksamheten ska organiseras for att kunna erbjuda stdd och
trygghet till elever.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning Erika Lundberg Jansson
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Bun § 61 Dnr 00009/2022 600

Verksamhetsuppfoljning ~ Rektor Ida Edin lamnar f6ljande verksamhetsrapport for Ringelskolan
- Ringelskolan t.o.m. 2022-04-27:

Budget
Verksamhetens budget &r i balans.

Verksamhet

Arbetet med verksamhetens SKA-mal fortsatter. De senaste veckorna har
fokus legat pa att arbeta med den egna vardegrunden med syfte att kunna
bemata elever och uppkomna situationer pa ett likvardigt satt. Skolan har
tagit emot en elev fran Ukraina och vantar en ny elev fran Tyskland. Ett
flertal elevarenden (Norrbus) har varit aktuella under varen. En forsta
elevoverlamning har dgt rum infor lasaret 2022/2023. Upphévda corona-
restriktioner har inneburit att verksamheten har kunnat ha aktiviteter och
moten ’som vanligt” diribland fordldrarad, utvecklingssamtal, Lilla
Vasaloppet och friluftsdag.

Awvikelser
En polisanmélan gjordes i mars med anledning av att en elev skadat en
annan.

Det &r svart att fa till Norrbusmoten da BUP pa grund av personalbrist inte
deltar i mdéten rorande elever som inte redan ar aktuella hos dem.
Overenskommelsen rérande Norrbus behéver ses dver pa 6vergripande niva.

Héandelser av betydelse

Skolinspektionen har varit pa besok for en kvalitetsgranskning om hur
verksamheten arbetar med elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling. Besoket har gett upphov till lite nya tankar, bl.a. infors
detta som en staende punkt vid Elevhalsomaten.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning lda Edin
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Verksamhetsuppfoljning
- Parkskolan

Bun § 62 Dnr 00009/2022 600

Rektor Ida Edin lamnar foljande verksamhetsrapport for Parkskolan t.o.m.
2022-04-27:

Budget
Verksamhetens budget &r i balans.

Verksamhet

Pa Parkskolan har det under terminen pagatt ett arbete for att forsoka 6ka
elevernas motivation, att tro pa sig sjalv och det egna ansvaret. Skolkurator
har arbetat med en langre gruppinsats pa mellanstadiet. Under terminen har
Parkskolan fatt en ny elev och en har flyttat. Forsta elevoverlamning har agt
rum infor lasaret 2022/2023. Upphavda corona-restriktioner har inneburit att
aktiviteter och moten har kunnat genomforas ”som vanligt”.

Awvikelser

Det &r svart att fa till Norrbusmoten da BUP pa grund av personalbrist inte
deltar i moten rérande elever som inte redan ar aktuella hos dem.
Overenskommelsen rérande Norrbus behdver ses dver pa dvergripande niva.

Héandelser av betydelse

Verksamheten dr jatteglad och tacksam att lekstéliningen som koptes in for
lange sedan antligen ska monteras tack vare den extra tillaggsbudgeten. En
av Parkskolans larare har fatt nytt arbete pa Tallbackaskolan.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning lda Edin
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Verksamhetsuppfoljning
- Fridhemsskolan

Bun § 63 Dnr 00009/2022 600

Rektorer Kristin Vesterberg lamnar foljande verksamhetsrapport for
Ringelskolan t.0.m. 2022-04-27:

Budget

Verksamhetens budget &r i balans. Det kommer eventuellt en oférutsedd
utgift av betydelse for grundsérskolan som ror en elev som &r placerad i en
annan kommun.

Verksamhet

Arbetet med att omorganisera stodet for elever som behdver sérskilt stod
fortsatter. Detta utfors parallellt med karnamnena. Under varen har externa
konsulter — specialpedagoger - arbetat med personalen kring metoder och
forhallningssatt att anvanda i klassrummet. Det ar speciellt riktat till en klass
dér behoven é&r stora.

Awvikelser
Inga

Héandelser av betydelse
Rekryteringen av en SYV under varterminen har misslyckats, trots att det
har gjorts forsok med att utoka tjanstgoéringsgraden.

Det finns en orolig elevgrupp i arskurs 7 som har inneburit ett medarbete for
bade personal och skolledning. Det har jobbats med studiero, ordningsregler
och polisens material ”delbart” vad som &r okej att dela pa nitet och inte.

En minskad elevhélsa har fatt konsekvenser kring det forebyggande och
framjande arbetet med eleverna i klassrummen, elevhalsans arbete blir mer
atgardande. Verksamheten behover hitta nya arbetssatt for att bli mindre
atgardande.

En rolig handelse ar att tva elever i ak 9 Fridhemsskolan, nyligen tavlade i
regionfinalen i spraktavlingen "Il competition" och kom tvaa i tavlingen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning Kristin Westerberg
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Verksamhetsuppfoljning
- Sandbackaskolan

Bun § 64 Dnr 00009/2022 600

T.f. rektor Olof Johansson lamnar foljande verksamhetsrapport for
Sandbackaskolan t.0.m. 2022-04-27:

Budget

Verksamhetsbudgeten konstateras vara i balans efter senaste BOP. Tre
pensionsavgangar till varen samt, i dagslaget, tva rekryteringar till hosten &r
det som paverkar I6nekostnaderna.

Verksamhet

Pa skolans K-dag 30/5 planerar utvecklingsgruppen att skolan ska utveckla
skolans arbete med formativ bedomning samt dven del av dag dgna sig at
kollegialt samarbete kring betyg och bedémning.

Skolan har for avsikt att kdpa en buss for att dels kunna genomféra
bussforarutbildning samt &ven skjutsa elever mellan flygplatsen och skolan.
| dagsléaget kostar det skolan 1100kr/dag och elever skjutsas 3 dagar i
veckan. From néasta lasar blir det fler dagar /veckan.

Det statshidrag som skolan far uppgar till 60 000kr/utbildningsplats. Skolan
planerar 6-8 platser/ar under 3-4 ar framover for att mota delar av
branschens behov. Skolan planerar férutom bussforarutbildningen att arligen
utbilda 10 yrkesforare lastbil med slép, dven detta genom statsbidrag.

Skolans UF-elever har varit lyckosamma och aker till Goteborg for
Sverigefinal. Aven om UF sponsrar med boende och rabatter blir det en
kostnad pa ca 50 000 kronor for de elever och tva larare som aker ner.

Awvikelser

Skolan har polisanmaélt tvd handelser under april. En misshandel utanfor
skolan strax efter skoltid samt en skadegdrelse/klotter i skolbiblioteket efter
pasklovet.

Skolan har en pagaende rekrytering av NIU tranare och for avsikt att ha 4
heltidstranare under nésta lasar.

Héandelser av betydelse

Skolan har antagit 9 elever till NIU, 5 till NA och 4 till EK. Under nésta
lasar kommer NIU alpin ha 29 elever. Nu avvaktas omvalsperioden for att fa
mer rattvisande siffror kring antagning pa dvriga program.

Skolan har en pagaende rekrytering av NIU tranare och for avsikt att ha 4
heltidstranare under nasta lasar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning Olof Johansson
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Bun § 64, forts.

Héandelser av betydelse, forts.

Det dven en pagaende rekrytering till flygteknikprogrammet, det finns inte
manga kandidater till férfogande och har kan I6sningen under hosten blir en
utokad tjanst for en medarbetare som i dagsléget har 50% samt viss utékning
av konsulttjanster. Nuvarande QM har sagt upp sig, han har haft en 50%
tjanst varav del av tjanst ar QM.

Arbete pagar med att hitta en intern 16sning kring ledningsgrupp pa
flygteknikprogrammet.

Den miljon som avsatts for att kdpa in ett flygplan behover inte anvandas
mer &n till cirka 15%. Utbildningen har kopt ett utrangerat flygplan for en
symbolisk summa och den kostnad som uppkommer ar fraktkostnaden till
Arvidsjaur.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig redovisning Olof Johansson
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Sammantrade: 2022-05-17

Ordinarie ledamoter:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Kristina Taimi (s)

1

Amanda Granberg Hogdahl (v)

1

Kenneth Lindmark (s)

1

Kristoffer Westerberg (s)

Ida Nilsson (v)

Jens Eliasson (1)

Lennart Wigenstam (c)

Dan Héllgren (c)
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Susanne Bergstrom (c)

S

Ersattare:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Eva Taqgvist Clausén (s)

1

Vakant (s)

Bernt Vikstrom (s)

Anna Lindholm (v)

Linus Laestander (v)

Martin Nilsson (c)

Samuel Wigenstam (c)

Vakant ()
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Elin Lundstrom (1)

Summa
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