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Arendeférteckning

Bun§71
Faststallande av dagordning

Bun § 72
Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

Bun § 73
Genomgang av foregaende protokoll 2022-05-17 och 2022-06-27

Bun § 74 Dnr 00207/2022 042
Delarsredovisning 2022-08-31

Bun 8 75 Dnr 00207/2022 042
Redovisning av investeringar 2022

Bun § 76 Dnr 00208/2022 609
Internkontrollplan 2023

Bun § 77 Dnr 00227/2021 006
Sammantradesplan 2022

- Andring av sammantradesdatum for barn- och utbildningsnamndens
novembersammantrade

Bun § 78 Dnr 00092/2021 041
Awvikelserapportering forskolan - Angens férskola - OB-omsorg

Bun § 79 Dnr 00009/2022 600
Maluppfyllelse och meritvarden arskurs 9 lasaret 2021/2022

Bun § 80 Dnr 00267/2020 600
Uppféljning av 2021 ars Systematiska arbetsmiljoarbete

Bun § 81 Dnr 00009/2022 600
Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) — Uppféljning 1 januari-22 september

Bun § 82 Dnr 00288/2021 609
Begéran om att uppfoljningsansvaret for det kommunala aktivitetsansvaret
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Bun § 83 Dnr 00026/2022 007
Revisionsrapport — Granskning av barn- och utbildningsndmndens arbete
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Justerandes sign
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Arendeférteckning Bun § 84 Dnr 00209/2022 624
Central elevhalsoplan
Bun § 85 Dnr 00086/2022 610
Redovisning — Anstéllning av obehdriga pedagoger
Bun § 86 Dnr 00210/2022 026
Uppféljning av arbetsmiljo (SAM) for ar 2022
Bun § 87 Dnr 00009/2022 600
Skolpliktshevakning
Bun § 88 Dnr 00009/2022 600
Problematisk skolfranvaro
Bun § 89 Dnr 00211/2022 608
Lasplan for skolorna i Arvidsjaurs kommun lasaret 2023/2024
Bun § 90 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av hélsosamtal lasaret 2021/2022
Bun § 91 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av skolincidenter
—Tillbud, olycksfall och krankande behandling
Bun § 92 Dnr 00009/2022 600
Klagomal
Bun § 93 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg t.0.m. 2022-09-27
Bun § 94 Dnr 00008/2022 600
Skolchefens rapport
Bun § 95 Dnr 00008/2022 600

Rapport fran barn- och utbildningsnamndens ordférande

Justerandes sign
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Bun§71
Faststallande av Barn- och utbildningsnd&mndens utskott ska faststélla dagordning for dagens
dagordning sammantrade.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Dagordningen faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 72
Val av protokolljusterare ~ Barn- och utbildningsndmndens ska utse justerare att jamte ordforanden
samt tid och plats for justera dagens protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.
justering

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Amanda Granberg Hogdahl utses att jamte ordféranden justera
protokollet.

2. Protokollet ska justeras fredag 7 oktober kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 73

Genomgang av foregaende Ordféranden gar igenom barn- och utbildningsnamndens protokoll
protokoll 2022-05-17 och ~ 2022-05-17 och 2022-06-27.
2022-06-27

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Protokollen laggs med godkannande till handlingarna

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bun § 74 Dnr 00207/2022 042
Delarsredovisning Deldrsredovisningen for 2022-08-31 visar pa en prognostiserad arsavvikelse
2022-08-31 om 6 904 Tkr.

Sammanfattningsvis ar verksamheterna, trots svarigheter med pandemin,
nojda med maluppfyllelsen bade géllande pedagogiska resultat och
ekonomiskt utfall. Forvaltningen har i uppdrag fran politiken att successivt
nérma sig den tekniska ramen i enlighet med prislappsmodellen.

Prognosen i delarshokslutet hamnar pa ett 6verskott pa knappt 7 miljoner.
De politiska prioriteringarna for forskola och grundskola 2022 ligger pa ca
20 miljoner. Verksamheterna narmar sig teknisk ram i snabbare takt an
budgeterat, vilket maste tolkas som positivt.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga /. 1. Deldrsredovisning 2022-08-31 for barn- och utbildningsnamnden
godkanns.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av rektorerna Kristina Johansson, Erika Jansson
Lundberg, Ida Edin och Kristin VVesterberg
BunB 2022-03-08




Barn- och utbildningsforvaltningen

Delarsrapport 2022-08-31

Faststalld

av barn- och utbildningsnamnden
2022-09-27 § 74
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Delarsrapporten fér Barn- och utbildningsférvaltningen redovisar ekonomisk prognos samt hur
maluppfyllelsen i nemndens mal har uppfylits.

Verksamheterna ar forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundséarskola, OB-omsorg, skolbibliotek,

central elevhalsa och administration.

Varje verksamhet presenteras och handelser av betydelser, ekonomiskt utfall och framtid beskrivs.

Delarsrapport
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Barn- och utbildningsnamnden

Sammanfattning och analys

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet fér barn och
ungdom. Namnden bestar av nio ordinarie ledaméter samt nio ersattare. Beredningen bestar av tre
ordinarie ledamoter samt tre ersattare. Namnden har under det forsta halvaret haft tre sammantraden och
tva utskottssammantraden.

Namnden ansvarar for att verksamheten utférs inom ramen for gallande lagstiftning och
kommunfullméaktiges malsattningar for verksamheten. Barn- och utbildningsnamnden och socialndamnden
har ett gemensamt ansvar for att samordna insatser som rér barn och ungdom.

Huvudmannaskapet, inklusive ansvaret for att félja upp det systematiska kvalitetsarbetet, for
verksamheterna gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt svenska fér invandrare ar éverlamnat till
kommunstyrelsen den 1 juli.

Barn- och utbildningsforvaltningens ansvarsomrade innefattar verksamheterna forskola, forskoleklass,
grundskola, grundsarskola och fritidshem.

| bérjan av sommaren var totalt 310 barn i alder 1-5 ar inskrivna i forskolorna. | mitten av september ar den
siffran 273 barn, forvdntas stiga under hdsten nar nya ettaringar skolas in. Antalet elever i kommunens
grundskolor var i slutet av varterminen 652 elever, och nu vid héstterminens bérjan ar det 656 elever
inskrivna. Av dessa gar for ndrvarande 205 elever pa vara fritidshem, jamfért med de 192 elever som var
inskrivna pa fritidshemmen i varas.

Pandemin har inneburit saval anpassningar som omfattande utmaningar. Férskolorna och skolenheterna
har pa grund av pandemin kontinuerligt behovt anpassa verksamheterna till de av Skolverket och
Folkhalsomyndighetens beslutade riktlinjer och direktiv.

Barn, elever, personal och skolledare har under denna tid gjort ett fantastiskt jobb foér att uppratthalla hog
kvalitet i verksamheterna. Trots pandemin har goda resultat i maluppfyllelse uppnatts.

Forskolans verksamhet

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i aldern 1-5 ar. | Arvidsjaurs tatort finns fyra forskolor:
Haren, Nyborgs, Skogsbacken och Stortorget. | Glommerstrask finns Angens férskola.

Framtid: Rektorerna har initierat en utredning for att utreda konsekvenser av att fran hosten 2023
eventuellt samla alla femaringar pa en av forskolorna. (Haren)

Rekrytering av behoriga forskollarare ar ett prioriterat omrade.
Grundskolans och grundsarskolans verksamhet

Kommunens grundskolor har verksamhet i férskoleklass, lag-, mellan- och hogstadiet. | Arvidsjaurs tatort
finns Tallbackaskolan (F-3), Ringelskolan (4-6), Fridhemsskolan (7-9). | Glommerstrask finns Parkskolan (F-
6). Kommunens grundsarskolor ar placerade pa Ringelskolan och Fridhemsskolan. Det finns stora
utmaningar att uppratthalla hog kvalitet da det ar svarigheter att rekrytera legitimerade pedagoger.

Framtid: Flera lagéndringar har tratt i kraft infor ldsaret 2022/2023, bl.a. att elever i ak 4-9 ka erbjudas
minst tva timmar extra studietid per vecka i direkt anslutning till skoldagen. En ny laroplan (Lgr22) galler
fran och med detta ldsar. Den innehaller bland annat dndringar av hur betygsattning skall ske, samt nya
delar kring trygghet och studiero. Rekrytering av behériga pedagoger och specialpedagoger ar ett
prioriterat omrade.
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Gymnasieskolans verksamhet

Fran och med den 1 juli 2022 &r all verksamhet pa Sandbackaskolan lyft fran Barn- och utbildningsndmnden
till Kommunstyrelsen. Vid ndmndens mote den 27 juni 6verlamnades officiellt huvudmannaskapet till
kommunstyrelsen. De delar som avser systematiska kvalitetsarbetet samt uppfoljningar som den nya
huvudmannen maste genomféra preciserades i protokollet daterat den 27 juni 2022. Bun § 67 Dnr
00167/2022 600 Overlamnande av huvudmannaskap fér gymnasieskolan fr&n och med den 1 juli 2022.

Elevhalsans verksamhet

Arvidsjaurs kommun har sedan den 1 januari en central elevhdlsa med skolskoterskor, skolkuratorer,
skolldkare och skolpsykolog. Denna elevhalsa ligger under skolchefen som darmed ar kommunens
elevhalsochef. En central elevhalsoplan for hela kommunen faststalls i september.

Framtid: En utvardering av elevhéalsans organisation pagar och intensifieras under hésten. En ny lagstiftning
fran juli 2023 innebér ett utdkat huvudmannaansvar, da det dven kommer gélla specialldrare. Skollagen
2010:800. 2 Kap 25§. For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det
finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller specialldrare. Lag
(2022:1315).

En utredning pagar for att sakerstalla huvudmannens ansvar rérande elevhélsan.
Férvaltningens administration

Den centrala skoladministrationen ar minskad fran tva tjanster till en tjanst.
Sammanfattning och analys

Sammanfattningsvis dr verksamheterna, trots svarigheter med pandemin, ndjda med maluppfyllelsen bade
gallande pedagogiska resultat och ekonomiskt utfall. Férvaltningen har i uppdrag fran politiken att
successivt narma sig den tekniska ramen i enlighet med prislappsmodellen. Prognosen i deldrsbokslutet
hamnar pa ett 6verskott pa knappt 7 miljoner. De politiska prioriteringarna for férskola och grundskola
2022 ligger pa ca 20 miljoner. Verksamheterna narmar sig teknisk ram i snabbare takt dn budgeterat, vilket
maste tolkas som positivt.
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Uppfoljning av verksamhetsmal

Forskolorna och grundskolorna har hogt uppsatta mal. | dagslaget har verksamheterna inte hunnit uppna
alla mal, men prognosen for aret ar att verksamheterna kommer na dessa mal.

Malrapportering

Medborgare/Kund

Kommunfullmaktiges mal

Namndens mal

Resultat

Engagerade och néjda
medborgare och kunder

Fokusomrade
Utveckla medborgar-/kunddialogen

I Arvidsjaurs kommun har vi en
trygg och stimulerande skolmiljé
som bidrar till att barn, elever
utvecklas till sin fulla potential i god
dialog med vardnadshavare.

Beddmningsintervaller
Ro&d: 5 eller farre enheter
Gul: 6 enheter

Gron: 7 enheter (100 %)

Jamforelsevarde
Tidigare ar

Det finns mojligheter att under aret
uppfylla malet pa samtliga enheter. Ett
antal foraldraenkater kommer
genomféras under hostterminen.
Forutsattningen &r att tillrackligt
manga svarar pa enkéaterna, sa att
tillforlitlig statistik kan erhdllas. Nar det
galler barnens och elevernas trygghet
sa ser det dverlag ut att vara en hog
grad av trygghet. | arbetet for att 6ka
trygghet och studiero ytterligare pagar
ett antal aktiviteter i forskolorna och i
skolenheterna som sannolikt kommer
ge goda resultat.

Utveckling/Tillvéixt

Kommunfullmaktiges mal

Namndens mal

Resultat

Langsiktig hallbar utveckling

Fokusomrade
Underlatta for naringsliv och
foretagare

. | Arvidsjaurs kommun satter vi
fokus pa naringsliv och foretagande
genom att de specifika
laroplansmaélen som ror
entreprendrskap forstarks i forskola
och skola..

Beddmningsintervaller

R&d: 4 eller farre enheter ska ha
genomfort naringslivsframjande
aktiviteter

Gul: 5 - 6 enheter ska ha genomfért
naringslivsframjande aktiviteter
Gron: 7 enheter (100 %) enheter ska
ha genomfort naringslivsframjande
aktiviteter

Jamforelsevarde
Tidigare ar

Féa skolenheter har rapporterat detta
méalomréade. Det beror pa att det inte
tydligt framgar i laroplansmalen. Malet
ar otydligt, och borde ha formulerats
pa ett annat satt.

Exempelvis: | Arvidsjaurs kommun
sétter vi fokus pa naringsliv och
féretagande genom att barn och
elever far arbeta med entreprendrskap
i hog grad. Till arsbokslutet kan
redovisning av maluppfyllelsen ske
enligt detta om namnden gar med pa
justeringen i formuleringen.

. Alla verksamheter ska etablera
ett samarbete med det lokala
naringslivet for att framja forstaelse
for det lokala foretagandets
betydelse for orten.

Beddmningsintervaller

R&d: 4 eller farre enheter ska ha
genomfort naringslivsframjande
aktiviteter

Gul: 5 - 6 enheter ska ha genomfort
naringslivsframjande aktiviteter
Gron: 7 enheter (100 %) enheter ska
ha genomfort néringslivsframjande
aktiviteter

Bade forskolor och grundskolor har
som mal att genomfora foretagsbesok.
Detta har &ven under varterminen
2022 varit svart under radande
pandemi. Férhoppningen ar att detta
kommer kunna genomféras i hogre
utstréckning under hdsten.

Delarsrapport
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Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal

Namndens mal

Resultat

Ekonomisk medvetenhet

. Barn- och utbildningsndmndens
verksamheter ska arbeta med

Barn- och uthildningsforvaltningen ser
efter delarsprognosen ut att gora ett

Fokusomrade - samverkan och effektiviseringar for rejalt dverskott. De flesta .
Samverkan, effektivitet och att n& ekonomisk balans i nivd med verksamheter ser ut att hamna pa ett
koncerntankande den av fullmaktige beslutade resultat som visar ett 6verskott. Det
prislappsmodellen. innebéar att forskolor och grundskolors
utfall ligger narmare
Beddmningsintervaller prislappsmodellens tekniska ram &n
R6d: 5 eller farre nar 100 % det som var budgeterat. Visst
Gul: 6 enheter nar 100 % overskott kan dven kopplas till att
Grén: 7 enheter nar 100 % férskolor och grundskolor har haft
svarigheter att rekrytera behorig
Jamforelsevarde personal till vakanta tjanster.
Folja nettoramen som beslutats i mal-
och resursplan
Arbetsgivare

Kommunfullmaktiges mal

Namndens mal

Resultat

Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade
Kompetensférsorjning och
arbetsmiljo

Barn- och utbildningsndmndens
verksamheter ska vara attraktiva
arbetsplatser dar personalen trivs
och kénner att de kan utvecklas.

Beddmningsintervaller
Ro6d: 84 % och lagre
Gul: 85-99 %

Gron: 100 %

Jamforelsevéarde
Antal utbildnings- och
utvecklingstillfallen

Maluppfyllelse for grundskolorna ser
bra ut. Forskolorna likasa, men dar
kvarstar planerade trivselkvallar och
en fortbildningsinsats under hdsten for
att aven de ska bli grénmarkerade.
Prognosen &r att malet uppfylls vid
arets slut.

Delarsrapport
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Barn- och utbildningsnamndens ekonomi

*Alla belopp avser tusentals kronor.

Ett Overskott pd 135 tkr férvantas da inga konferenser eller resor har genomforts. Ej heller har ordférande
tagit ut tjanstgoringsdagar i den omfattning som varit mojlig.

12 Namnd Budget 2022 Utfall Prognos 2022 Arsavvikelse 2022
Personal 420 223 285 135

Verksamhet 55 17 55 0

Internhyror 0 0 0 0

Summa kostnader 475 240 340 135

Intékter 0 0 0 0

Netto 475 240 340 135

Verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn och
ungdom. Har avses forskole- och fritidsverksamhet, grundsarskola och grundskola.

Namnden ansvarar for att verksamheten utfors inom ramen for gallande lagstiftning och
kommunfullmé&ktiges malsattningar for verksamheten. Barn- och utbildningsnamnden och socialnamnden
har ett gemensamt ansvar for att samordna insatser som rér barn och ungdom.

Namnden bestar av nio ordinarie ledamoter samt nio ersattare. Beredningen bestar av tre ordinarie
ledamoter samt tre ersattare.

Handelser av betydelse

e Kommunfullmaktige beslutade i juni att lyfta ut Sandbackaskolan fran Barn- och
utbildningsndmnden fran och med den 1 juli.
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Ekonomi Barn- och utbildningsférvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen har i prognosen ett 6verskott pa 6,9 miljoner kronor. Verksamheterna
narmar sig prislappsmodellense tekniska ram i snabbare takt an budgeterat.

Ekonomi
Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
Totalt Barn- och utbildning
Personal 107 107 63 621 104 045 3062
Verksamhet 24 648 13 169 23 807 841
Internhyror 15 480 10 320 15 480 0
Summa kostnader 147 235 87 110 143 332 3903
Intakter -14 360 -11 961 -17 361 3001
Netto 132 875 75 149 125 971 6 904
Fordelat pa
Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
12 Namnd 475 240 340 135
200 Central
administration 11 986 6 881 11 078 908
234 Skolbibliotek 80 38 80 0
224 Elevhélsan 900 517 800 100
2 278 OB-omsorg 860 669 869 -9
2 274 Forskola
centralort omr. 1 19 594 11 662 19 214 380
2271,2272 ,2273
Forskola centralort 22 341 13 210 21 740 601
omr. 2
2 279 Forskola 1368 900 1395 -27
Glommerstrask
213 Tallbacka-skolan 26 806 14 691 24 524 2282
214 Parkskolan 4 097 2415 3750 347
212 Ringelskolan 16 006 8 329 14 970 1036
216 Ringelskolan 2120 1183 1997 123
grundsérskola
211 Fridhemsskolan 23203 12 555 21831 1372
215 Fridhemsskolan 3039 1859 3383 344
grundsérskola
Summa 132 875 75 149 125971 6 904
Framtid

Da ny politisk organisation kommer att trada i kraft efter arsskiftet gors inga langre planeringar av
nuvarande ndmnd. Forvaltningen fokuserar pa kompetensférsorjningsplanen.

Delarsrapport
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Central administration

Verksamhet

Central administration ar férvaltningens dvergripande lednings- och stodfunktion och bestar av
forvaltningschef, skoladministrator/IKT-pedagog och forvaltningsekonom. Férvaltningens ledningsgrupp
bestar av rektorer och bitradande rektorer som leds av skolchefen. Skolchefen ansvarar dven for den

centrala elevhalsan.

Handelser av betydelse

Fran den 1 januari ligger skolkuratorer och skolskoterskor centraliserade i organisationen.

Ekonomi

Den centrala administrationen har utokats med en sprakstodjare till elever fran Ukraina. Det &r sedan 1
september forstarkt med en halvtidstjanst som kommunens aktivitetsansvarige (KAA). Personalsidan ser
darfor ut att gora ett underskott. Detta tacks upp av 6kade intdkter och att kostnad for skolskjutsarna blev
billigare an budgeterat. Intdkterna ar hégre an budgeterat.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
200 Central administration

Personal 4 857 3378 5417 -560
Verksamhet 7 357 4 057 6 500 857
Internhyror 72 48 72 0
Summa kostnader 12 286 7483 11 989 297
Intakter -300 -602 -911 611
Netto 11 986 6 881 11 078 908

Framtid

En forstarkning gallande férvaltningens administration ar sedan tidigare férankrad i politiken. Rekrytering
av en kvalitetssamordnare, som dven ska vara ett stod till rektorsgruppen, pagar. Tillsatts i januari 2023.
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Skolbibliotek

Verksamhet

Biblioteksverksamheten skall ge barn och unga de firdigheter som behévs for att utveckla sin
inlevelseférmadga, sitt sprak och fér att kunna ta sitt ansvar som medborgare.

e Anvdnds som en del i undervisningen for att stdrka elevernas sprakliga férmaga.
e Fokus inom sprdklig formdga dr det ldsfrémjande uppdraget, ldsmotivation att utveckla till en
ldsande person samt det frivilliga Idsandet.

Handelser av betydelse

e Skolbiblioteket har fatt annu en 6kning av boklador/bokpaket forskola och skola, eftersom att
litteraturen ar en betydelsefull del av férskolans och skolans arbete samt ett verktyg for att na
malen.

e 6-aringar har fatt bibliotekslektioner som resulterat i egna bibliotekskort. Ak 7 far information om
Fridhems bibliotek samt uppdatering av bibliotekskunskap. Informationsmaterial om kallkritik och
annat material har skickat ut till skolorna.

e Skolbiblioteket har varit ett stod for att kopa in och vélja ut bra skonlitteratur for olika teman,
bikupor, tips pa nya bocker, olika sprak och material/ldrarhandledningar for enskild och gemensam
l&sning. Aven information om bra information / bokappar har informerats om.

e Genom medel fran Statens kulturrad (Bokstart, Inkop av litteratur samt Starkta bibliotekspengar).
Har stora satsningar paborjats i forskolan . Ett samarbeta med forskolan for barnens lasframjande
sprakutveckling och pedagogernas stod.

e | samarbete med specialpedagogerna och lararna har skolbiblioteket kdpt in bécker pa for de nya
eleverna med (ukrainska, finska, tyska) for att ge eleverna majlighet att fortsatta pa sitt modersmal.
Samt att litteratur for hoglasning och diskussion utifran skolans arshjul har blivit utékat och fatt en
speciell plats i skolbiblioteket.

e Skolbiblioteket arbetar for att eleverna ska fa en likvardighet att fa litteratur som framjar varje
enskild elev pa deras niva.

Ekonomi

Under 2022 kommer hela den budget som fordelats anvandas. Forutsattning for att fa medel fran
kulturradet ar att inte denna budget minskas.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
234 Skolbibliotek

Personal 0 0 0 0
Verksamhet 80 38 80 0
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 80 38 80 0
Intakter 0 0 0 0
Netto 80 38 80 0

Framtid

Fortsatta det fina samarbetet med forskola och skola for att starka det sprakutvecklande arbetssattet som
skolan bedriver inom det systematiska kvalitetsarbetet.
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Elevhalsan

Verksamhet

Elevhédlsans mal ar att i forsta hand vara forebyggande och halsoframjande for att stodja elevens utveckling
mot malen i skolan.

Handelser av betydelse

Inférandet av ny elevhalsoorganisation genomfoérdes under varterminen 2022. Skolskoterskor och
skolkuratorer &r stationerade i central elevhélsa. En skolldkare och en skolpsykolog anlitas pa konsultbasis.

Det medicinska ledningsansvaret ar delegerat till skolldkaren.

Pandemin har paverkat narvaro och forsenat vissa av de halsosamtal som arligen genomférs. De
hélsosamtal som ej blev fardiga foregaende lasar har genomforts under 21/22.

Ekonomi

Budgeten 6kades infor detta kalenderar fran 600 till 900 tkr. Vissa budgeterade insatser har ej kunnat
genomforas pa grund av pandemin.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
224 Elevhalsan

Personal 0 29 0 0
Verksamhet 900 488 800 100
Internhyror 0 0 0 0
Summa kostnader 900 517 800 100
Intakter 0 0 0 0
Netto 900 517 800 100

Framtid

Den pagaende utvarderingen av den centrala elevhalsan kommer ge svar pa om en utékning av resurser ar
nodvandig for att klara lagkraven. | utredningen ingar att sikerstalla att eleverna far det stod de &r
berattigade till, men dven hansyn till personalens arbetsmiljé och dess hallbarhet dver tid.

Huvudmannens ansvar kring elevhalsan kommer fran och med 1 juli 2023 dven innefatta kompetensen
specialldrare. Utredningen ska ge svar pa om aven specialpedagoger och speciallarare skall inga i den
centrala elevhalsan, eller inte.
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OB-omsorg

Verksamhet

Ej lagstadgad verksamhet dar vardnadshavare i behov av omsorg pa obekvam tid bereds plats for barnen
bade kvallar och natter enligt faststallda 6ppettider. Detta géller barn i aldrarna 1-12 ar som ar inskrivna i
forskola respektive fritids. Ingen undervisning sker i verksamheten.

Handelser av betydelse

Efter 6nskemal fran socialférvaltningen holls verksamheten 6ppen under sommaren.

Ekonomi

Utifran beslutet om att halla 6ppet under sommaren samt 6kat behov av personal vid hogre barnantal har
budgeterad personalkostnad overskridits rejalt hittills under aret. Socialférvaltningen kommer att ersétta
verksamheten utifran beslutet att halla 6ppet under sommaren. Trenden ar ett 6kat behov av platser i OB-
omsorgen.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
2 278 OB-omsorg

Personal 993 733 1143 -150
Verksamhet 109 51 109 0
Internhyror 126 84 126 0
Summa kostnader 1228 868 1378 -150
Intakter -368 -199 -509 141
Netto 860 669 869 -9

Framtid

Da det framkommit att fler dnskar omsorg pa obekvam arbetstid behdver rektor analysera detta och
kommunicera med namnden.
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Forskola centralort omrade 1

Verksamhet

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i aldern 1-5 ar vars vardnadshavare arbetar, studerar, ar
foraldralediga eller aktivt séker arbete. | forskolan arbetar Forskolldrare och Barnskétare som har i uppdrag
att framja barns ldrande utifrdn de mal och riktlinjer som anges i Forskolans ldroplan LPFO18 samt
Skollagen

Handelser av betydelse

Pandemin paverkade verksamheten under storre delen av varterminen. Verksamheten fokuserade pa att
utveckla kvalitetsarbetet utifran de faststallda malen samt genomfora planerade aktiviteter trots stor
sjukfranvaro.

Ekonomi

Personal: Personalkostnaden ligger i prognosen nagot 6ver budget eftersom rekrytering av extra personal
kommer att ske under hosten.

Verksamhet: En 6kad satsning pa personalens fortbildning planeras med foreldsare samt litteraturinkop
kring lekens betydelse. Verksamhetsbudgeten ser ut att ge ett 6verskott pa 300 000 kr till foljd av mindre
maltidskostnader dn budgeterat. Inkop ar gjorda, men osdkerhet rader kring leverans av bestallda varor
innan arsskiftet.

Intidkter: Okade intakter i form av ett nytt statsbidrag "Kvalitetshdjande dtgirder" som beviljades efter att
budget for 2022 var faststalld samt bidrag fran Forsakringskassan ger ett 6verskott i prognos pa intdkter om
205 tkr. Detta forklarar underskottet pa personalkostnader.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse

2 274 Forskola centralort omrade 1

Personal 17 598 11 026 17 723 -125

Verksamhet 2832 1 468 2532 300

Internhyror 1465 977 1465 0

Summa kostnader 21895 13471 21720 175

Intékter -2 301 -1 809 -2 506 205

Netto 19 594 11 662 19 214 380
Framtid

Verksamheten planerar att fran HT 2023 samla alla 5-aringar foérslagsvis pa Harens forskola eftersom den
ligger centralt. Implementering av ny grovplan fér verksamheten pagar pa samtliga férskolor och hostens
fortbildning handlar om SKA-arbete samt lekens betydelse. Under hosten genomférs foraldramoten for
forsta gangen pa tva ar, sa dven foraldrarad. Verksamheten lagger ocksa fokus pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Efter arsskiftet planeras for sarskilda utvecklingsgrupper pa samtliga forskolor
bestaende av en legitimerad forskollarare fran varje avdelning, specialpedagog samt rektor. Dessa grupper
ska leda avdelningarnas kvalitetsarbete. Arbete med schemaférandringar pagar for att skapa reflektionstid
for alla arbetslag.
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Malrapportering

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar for att nd ekonomisk balans i nivad med den av fullmdktige beslutade
prislappsmodellen.

B vitall —e— mal

Delar 2022

. Budget och Prognos

Definition

Traffar med controller
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod:<1

Gul:2

Gron:>3

Ndmndens mdl: Barn- och utbildningsnémndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

B vifall —e— mal

Delar 2022

Trivseltraffar

Definition

Samtlig personal i férskolorna traffas for trivselhdjande aktiviteter
Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:

Rod: >1

Gul: 2

Gron: <3

B vtfall —e— Mal

Delar 2022
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Fortbildning
Definition

Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:
Rod: 0

Gul:l

Gron: 2

Tva dagar per ar hélls forskolorna stangda. Dessa dagar ska fyllas med fortbildning.

Nédmndens mal: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att

barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vdrdnadshavare.
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. Utvecklingssamtal

Definition

Genomférda utvecklingssamtal
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod: <70%

Gul: 70-90%

Gron: 90-100%

Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala néringslivet fér att

frdmja forstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.
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Foretagsbesok

Definition

Alla 5-aringar ska ha besokt ett lokalt féretag.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

R&d: <50%

Gul: 50-80%

Gron: 80-100%
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Forskola centralort omrade 2

Verksamhet

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i aldern 1-5 ar vars foraldrar arbetar, studerar, ar
foraldralediga eller aktivt séker arbete. | forskolan arbetar férskollarare och barnskétare som har i uppdrag
att framja barns larande utifran de mal och riktlinjer som anges i férskolans laroplan Lpf618 och Skollagen.

Handelser av betydelse

Pandemin paverkade verksamheten under den stérre delen av varterminen. Verksamheten fokuserade pa
att utveckla kvalitetsarbetet utifran de faststallda malen samt genomféra planerade aktiviteter trots stor
sjukfranvaro.

Da verksamheten fatt statsbidraget, Kvalitetshdjande atgarder fran skolverket, har verksamheten 6ppnat
ytterligare en avdelning pa Stortorget fran och med forsta augusti.

Ekonomi

Personalkostnaderna ligger i prognos pa ett underskott.

Verksamhetskostnaderna &r lagre dn budgeterat. Den stora posten &r att kostnader for maltider ser ut att
bli lagre dn budgeterat. En 6kad satsning pa personalens fortbildning planeras med foreldsare samt
litteraturinkop kring lekens betydelse.

Intdkter utover budget ligger i dag pa ett dverskott med 379 tkr vilket avser statsbidrag fran skolverket som
soktes efter arets budget var klar samt ersattning fran forsakringskassan. Detta forklarar underskottet pa
personalkostnaderna.

Detta genererar en prognos pa ett totalt Overskott pa 601 tkr.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
2 271,2272 , 2273 Forskola centralort omrade 2

Personal 19 286 11 965 19 464 -178
Verksamhet 3026 1533 2 626 400
Internhyror 2583 1722 2 583 0
Summa kostnader 24 895 15 220 24 673 222
Intékter -2 554 -2010 -2933 379
Netto 22 341 13 210 21 740 601

Framtid

Verksamheten planerar att fran och med hostterminen 2023 6ppna en gemensam verksamhet for
centralortens alla 5-aringar. Forslagsvis pa Harens forskola da den lokalen ligger centralt.

Hostens fortbildning handlar om det systematiska kvalitetsarbetet samt lekens betydelse.
Under hosten kommer det att genomforas foraldramoéten och foraldrarad for forsta gangen pa tva ar.
Verksamheten lagger fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Efter arsskiftet planeras det for sarskilda utvecklingsgrupper pa samtliga forskolor, som ska besta av
legitimerade forskollarare fran varje avdelning, specialpedagog samt rektor. Dessa grupper ska leda
avdelningarnas kvalitetsarbete. Arbete med schemaférandringar pagar for att skapa reflektionstid for alla
arbetslag.
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Malrapportering

Ndmndens mdl: Barn- och utbildningsndémndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar for att nd ekonomisk balans i nivad med den av fullmdktige beslutade
prislappsmodellen.

Bl vifall —e— wmal

Delar 2022

. Budget och prognos

Definition

Malsattningen &r att 0 av 3 omraden inom enheten gar minus i prognosen.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

R&d; 2 eller fler

Gul; 1

Gron: 0

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

B viiall —e— mal

w

Delér 2022

Trivsel

Definition

Samtlig personal i férskolorna traffas for trivselhdjande aktiviteter.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Rod: <1

Gul: 2

Gron: >3
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B vtfall —e— M2l

Delar 2022

Fortbildning

Definition

Tva dagar per ar halls forskolorna stangda. Dessa dagar ska fyllas pa fortbildning for personalen.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Roéd: <1

Gul: 1

Gron: 2

Ndmndens mal: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att

barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vardnadshavare.

B vifall (%) —e— Mmal( %)
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. Utvecklingssamtal

Definition

Genomférda utvecklingssamtal med vardnadshavare
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

R&d; >69 %

Gul; 70-90 %

Gron; <91-100 %
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Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala ndringslivet for att

frdmja férstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.
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. Foretagsbesok
Definition

Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod; <50 %

Gul; 50-80 %

Gron; 80-100 %

Alla femaringar ska ha besokt ett lokalt foretag
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Forskola Glommerstrask

Verksamhet

Forskolan ar en pedagogisk verksamhet for barn i aldern 1-5 ar vars vardnadshavare arbetar, studerar, ar
foraldralediga eller aktivt séker arbete. | forskolan arbetar forskollarare och barnskétare som har i uppdrag
att framja barns larande utifran de mal och riktlinjer som anges i férskolans laroplan, Lpf618 och Skollagen.

Handelser av betydelse

Forskolan holls stangt vecka 28-30. Pandemin paverkade verksamheten under storre delen av varterminen.
Resursbehovet var storre dn budgeterat pa grund av barngruppens sammansattning. Verksamheten saknar
personal med adekvat utbildning.

Ekonomi

Personal: Varens resursbehov har varit storre dn budgeterat. Verksamheten har under hostterminen ett
hogre inskrivningstal an forvantat vilket medfor 6kat personalbehov.

Verksamhet: Prognosen ar att anvanda budgeterade medel.

Intakter: Sammantaget ar 6kade intakter i niva med de 6kade personalkostnaderna. Exempelvis statsbidrag
"Kvalitetshéjande atgarder" och bidrag fran Férsdkringskassan.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
2279

Personal 1251 941 1405 -154
Verksamhet 169 87 169 0
Internhyror 163 108 163 0
Summa kostnader 1583 1136 1737 -154
Intékter -215 -236 -342 127
Netto 1368 900 1395 -27

Framtid

Antal barn forvantas 6ka fran dagens 12 barn till uppemot 18 barn under héstterminen. Detta medfor
behov av 6kad personalstyrka. Verksamheten har svart att uppna malen i det systematiska kvalitetsarbetet
pa grund av svarigheter att rekrytera utbildade pedagoger.

Delarsrapport 20(43)



Malrapportering

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar for att nd ekonomisk balans i nivd med den av fullmdktige beslutade
prislappsmodellen.

B vitall —e— mal

Delar 2022

. Budget och Prognos

Definition

Traffar med controller
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
R6d:>1

Gul:2

Gron:<3

Jamfoérelsevarde

Ej definierat

Ndmndens mdl: Barn- och utbildningsnémndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

B viiall —e— mal

w

Delar 2022

Trivseltraffar

Definition

Samtlig personal i férskolorna traffas for trivselhdjande aktiviteter
Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:

Rod: <1

Gul: 2

Gron: >3
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Bl vtfall —e— Mal

Delar 2022

Fortbildning

Definition

Tva dagar per ar halls forskolorna stangda. Dessa dagar ska fyllas med fortbildning.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Rod: 0

Gul:1

Gron: 2

Nédmndens mal: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att
barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vardnadshavare.

B vifall (%) —e— Mal (%)
a0

80
60
40

20

Delér 2022

. Utvecklingssamtal

Definition

Genomfdrda utvecklingssamtal
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod: <70%

Gul: 70-90%

Gron: 90-100%
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Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala ndringslivet for att

frdmja forstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.
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Foretagsbesok
Definition

Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod: <50%

Gul: 50-80%

Gron: 80-100%

Alla 5-aringar ska ha besokt ett lokalt foretag.
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Tallbackaskolan

Verksamhet

Pa Tallbackaskolan bedrivs forskoleklassverksamhet, grundskola arskurs 1-3 och fritidshem. Elevantalet
uppgar till 247 stycken i slutet av augusti. Tallbackaskolan har fem fritidsavdelningar. Tallbackaskolan
tillhandahaller tillsammans med Ringelskolan tillsyn for elever som aker skolskjuts.

Handelser av betydelse

Under varterminen har personalen haft en hard arbetsbelastning pa grund av pandemin. Det har inneburit
Okad vikarieanskaffning och omflyttning av personal for att sdkra undervisningstiden for eleverna.
Pandemin har inneburit att vissa insatser har stéllts in, exempelvis fortbildningar for personal och vissa
utflykter for eleverna. Bygget av sport- och simhall kommer paverka skolmiljon och végen till skolan.

Ekonomi

Personal: Lénekostnaderna understiger budget. Overskottet beror pd hog sjukfranvaro i kombination med
avsaknad av vikarier. Vissa vakanser har ej kunnat tillsattas.

Verksamhet: Maltidskostnaderna ar hogre an budgeterat, men andra kostnader ar lagre. Det ger ett
Overskott totalt pa 100 tkr.

Intakter: Manga bidrag har beviljats efter budgets upprattande. Ett exempel dr samisk integration, som
mojliggor extra insatser for verksamheten. Prognosen visar dverskott pa 732 tkr.

Ekonomi
Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
213 Tallbackaskolan
Personal 22 850 13 068 21 400 1450
Verksamhet 3476 2083 3376 100
Internhyror 3942 2628 3942 0
Summa kostnader 30 268 17 779 28 718 1550
Intakter -3 462 -3088 -4.194 732
Netto 26 806 14 691 24 524 2282
Framtid

Den planerade byggnationen av en sport- och simhall kommer snart pabdrjas. Skolgarden har flyttats och ar
nu placerad mellan Tallbackaskolan och Ringelskolan. Alla uteleksaker tex gungor, vippbrador,
klatterstallningar, osv har antingen flyttats eller forvaras i forrad tills byggnationen &r klar.

Till detta lasar har vi forandrat rasttiderna sa att hela skolan har samma rasttider. Detta mojliggor att
eleverna undervisas i jamnare tidsblock och for att samarbetet mellan olika arskurser underlattas. Under
aret har de férandringar som Lgr 22 inneburit forankrats hos personalen.
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Malrapportering

Malrapportering

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar for att nd ekonomisk balans i nivd med den av fullmdktige beslutade

prislappsmodellen.
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Aktiviteter for att n& namndmal: Enheten har en manadsuppféljning och fyra  2022-06-21 2022-12-31

ganger per ar genomfors en Budget och prognosgenomgang med ekonom.

Ekonomisk redogdrelse i sammanfattning

Personal: Stor sjukfranvaro framfor allt i bérjan av lasar, har kommer inte l6nebudget att kunna anvandas fullt
ut trots 6kade kostnader under hésten. Uppfoljning av Iénekostnaderna hanteras som vanligt [dpande med
genomgangar i enlighet med bifogad prognos

Verksamhet: Kosten &r en tung post i verksamhetskostnaderna, som féljs upp. Intakter: Manga bidrag har
efter budgets upprattande beviljats fér bla Samisk integration, Som mojliggor extra insatser fér verksamheten.
Samt stdd for sjukdom till féljd av pandemi samt hégre interkommunala erséttningar. Detta ger ett dverskott
eftersom bidragen beviljas under verksamhetsaret

Manadsuppféljning BOP

Definition

Budget i balans
Beddmningsintervaller
Ro6d: Ej uppfyllt

Gul: delvis uppfyllt
Gron: Uppfylit
Jamforelsevarde

ej definierat

Analys Prognosen visar pa ett dverskott.
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Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser

ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

B utfall (%) —e— Mal (%)
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@ Enkat

Definition

OSA (prevent)
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
R&d: 60%

Gul: 61-70%
Jamforelsevarde

Ej definierbart

Analys 93 % av personalen upplever att de far det stod de behover
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Ndmndens mal: | Arvidsjaurs kommun sétter vi fokus pa ndringsliv och féretagande genom att de
specifika ldroplansmdlen som rér entreprenérskap férstérks i férskola och skola..

B vifall —e— Mmal
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. Aktiviteter

Definition

Eleverna i &k 3 &r ute pa prao en dag.
Beddmningsintervaller

Genomférd praodag
Jamfoérelsevarde

Genomfort

Ej genomfort

Analys Eleverna i Ak 3 har haft en dag prao och gjort studiebesok

Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala ndringslivet for att
frdmja forstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.

Genomfort studiebesdk

Definition

Studiebesok for F-klass, &k 1-2
Beddmningsintervaller
Genomfort studiebesdk

Ej genomfort studiebesdk
Jamforelsevarde

Ej genomford prao.

Analys Eleverna i Ak 3 har haft en dag prao.
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Parkskolan

Verksamhet

Parkskolan ar en F-6 skola. | verksamheten finns dven fritidshem. | september 2022 finns inga elever i
forskoleklass, 11 elever i 3k 1-3 och 15 elever i 3k 4-6. Fyra elever har fritidsplats.

Handelser av betydelse

Under perioden januari till mars var sjukfranvaron hog med anledning av Covid-19. Svarighet att hitta
vikarier ledde till h6g arbetsbelastning pa personalen.

Ekonomi

Utfall per 220831 &r 2 415 tkr. Dar personalkostnadernas avvikelse har varit svarigheter i att rekrytera
behorig personal, vilket ger ett 6verskott. Under verksamhetskostnader foljer dessa enligt den budget som
lagts, dar bl.a. montering av lekutrustning pa skolgarden ligger budgeterad. Under intakter innebar
inflyttning av elev en 6kad interkommunal intdkt som tillkommit. Detta ger ett totalt positivt 6verskott pa
347 tkr.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse

214 Parkskolan

Personal 3255 1891 3030 225

Verksamhet 502 222 502 0

Internhyror 1376 917 1376 0

Summa kostnader 5133 3030 4908 225

Intékter -1 036 -615 -1 158 122

Netto 4 097 2415 3750 347
Framtid

Flera lagandringar har tratt i kraft infor lasaret 2022/2023, bl.a. att elever i 3k 4-9 fr.o.m. 1 julii ar ska
erbjudas minst tva timmar extra studietid per vecka i direkt anslutning till skoldagen. Detta paverkar
tjansteplaneringen for larare fr.o.m. detta lasar. En ny princip for betygssattning géller fr.o.m. 1 julii alla
skolformer dar betyg satts. Under lasaret 2022/2023 kommer betyg och bedomning vara en del av vart
systematiska kvalitetsarbete. Lagdndringar rérande trygghet och studiero har tratt i kraft 1 augusti 2022.
Parkskolans rutiner behdver ses 6ver och i viss man uppdateras med anledning av detta.

Det sjunkande elevantalet och svarigheten att rekrytera behdriga larare dr en mycket stor utmaning.
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Malrapportering

Malrapportering

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar fér att nad ekonomisk balans i nivdé med den av fullmdktige beslutade

prislappsmodellen.

Samverkan med andra rektorer vid rekryteringar och i hur tjanster foérdelas

Forutom larare i moderna sprak och musik, som vi sedan tidigare delat med Fridhemsskolan respektive
Ringelskolan, &r det klart att Parkskolan &ven kommer ta del av Ringelskolans sléjdlarare da denne kommer
undervisa Parkskolans elever ak 6. Aven simundervisning forlaggs samma dag. Pa detta satt sakerstalls
undervisningen i praktisk- estetiska amnen dar det ar svart att rekrytera larare, samtidigt som vi sparar pengar
pa farre resor for lararna.

. Budget och prognos

Definition

Att budget ar i balans
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
R6d: Ej uppfyllt

Gul: Delvis uppfyllt

Gron: Uppfyllt
Jamfoérelsevarde

Ej definierat

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kénner att de kan utvecklas.

Tva trivselhtjande aktiviteter per &r planeras och genomférs med
medarbetarna

Den 15 juni genomférdes en trivseldag.

Resultat- och utvecklingssamtal med medarbetarna

| februari var samtliga RUS genomférda med
. tillsvidareanstalld personal. Darefter har
medarbetarsamtal héllits med visstidsanstallda.
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B utfall (%) —e— Mal (%)
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. Prevent

Definition

Vi mater enkatfragan "Stamningen pa arbetsplatsen ar bra" i Prevent
Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:

R&d: 0-33%

Gul: 34-66%

Gron 67-100%

B utfall (%) == Mal (%)
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Prevent

Definition

Vi mater frAgan "Min chef har regelbundna medarbetarsamtal med mig i Preventenkaten”
Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:

Ro6d: 0-33%

Gul: 34-66%

Gron: 67-100%

Analys D& enkaten besvarades hade inte samtliga RUS respektive medarbetarsamtal genomforts.
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Ndmndens mal: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att
barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vdrdnadshavare.

Kontinuerligt arbete med trygghet under lektioner och skoldagen i 6vrigt.

Kontinuerligt arbete med trygghet sker saval i undervisning som under raster. Darutover har skolkuratorn har
haft kontinuerlig gruppinsats pa mellanstadiet. Alla elever pa skolan uppger att det finns vuxna i skolan som de
kan prata med.

Dialog med vardnadshavare fors via SchoolSoft, mail, telefonkontakt,
foraldrarad och utvecklingssamtal.

Vid moten/samtal med vardnadshavare ar personalens upplevelse att de flesta vardnadshavare ar nojda med
kontakten med skolan. De informationskanaler som anvénts forutom moéten ar t.ex. SchoolSoft, brev, mail och
sms. En enkat kommer skickas ut till vArdnadshavarna under hdstterminen.

Bl vtfall (%) —e— Mal (%)
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Trygghetsenkat

Definition

Vi mater hur manga som instammer helt och hallet i att de kanner sig trygga i skolan
BedOdmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: Lagre an 60%

Gul: 61-79%

Grén 80-100%

Analys Det finns en tydlig skillnad mellan hur elever i Iag- respektive mellanstadiet har svarat i enkaten. Elever i
lagstadiet kanner sig helt trygga medan en del mellanstadieelever inte gér det. Gruppsammanséttningen i 4-6 har
andrats under varterminen vilket kan vara en orsak till att kanslan av trygghet paverkats negativt.

B utfall (%) —e= Mal (%)
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==  Foraldraenkat

Definition

Vi mater hur manga foraldrar som anser att kontakten med skolan fungerar mycket bra
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

R&6d: Mindre an 60%

Gul: 61-79%

Gron: 80-100%
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Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala ndringslivet for att
frdmja forstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.

Varje klass genomfor minst ett studiebesok per ar

Klasserna har arbetat med de olika samhallsfunktionerna, narsamhallet och dess arbets-, férenings- och
kulturliv. Studiebesok pa Barens Hus har genomforts efter lattade restriktioner under varen.
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@ Avstamning med lararna vid tvé tillfallen per ar
Definition

BedOdmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Ro6d: Mindre an 60%

Gul: 60-79%

Gron: 80-100%

Vi mater hur manga klasser som genomfort studiebesok
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Ringelskolan

Verksamhet

Pa Ringelskolan bedrivs grundskola ak 4-6 samt grundsarskola/traningsskola ak 4-6. | september 2022 fanns
185 elever i Ringelskolans grundskola och tva elever i grundsarskolan/traningsskolan.

Handelser av betydelse

Under perioden januari till mars var sjukfranvaron hog med anledning av Covid-19. Svarighet att hitta
vikarier ledde till h6g arbetsbelastning pa personalen. | mars besokte Skolinspektionen oss for
kvalitetsgranskning i omradet hur vi arbetar med elever som kommit |angt i sin kunskapsutveckling. Enligt
det efterféljande beslutet ska Ringelskolan inleda utvecklingsarbete inom tva omraden; larares planering
samt skollednings stod for undervisning.

Ekonomi

Lonekostnaderna ar efter sommarmanaderna lagre an forvantat. Svarigheten att rekrytera behériga larare
har lett till Iagre I6ner vid nyanstallningar vilket idag ger ett 6verskott. Verksamhetskostnaderna féljer
budget.

Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse

212 Ringelskolan

Personal 12 749 6 765 11 765 984
Verksamhet 2 340 1112 2 340 0
Internhyror 2380 1587 2 380 0
Summa kostnader 17 469 9464 16 485 984
Intakter -1 463 -1135 -1515 52
Netto 16 006 8329 14 970 1036

216 Ringelskolan

grundsarskola Budget 2022 Utfall Prognos 2022 Arsavvikelse 2022
Personal 2000 1157 1907 93

Verksamhet 136 48 186 -50

Internhyror 86 58 86 0

Summa kostnader 2222 1263 2179 43

Intékter -102 -80 -182 80

Netto 2120 1183 1997 123

Framtid

Flera lagdndringar har tratt i kraft infor lasaret 2022/2023, bl.a. att elever i dk 4-9 fr.o.m. 1 julii ar ska
erbjudas minst tva timmar extra studietid per vecka i direkt anslutning till skoldagen. Detta paverkar
tjansteplaneringen for larare fr.o.m. detta lasar. En ny princip for betygssattning géller fr.o.m. 1 julii alla
skolformer dar betyg satts. Under lasaret 2022/2023 kommer betyg och bedémning vara en del av vart
systematiska kvalitetsarbete. Lagdndringar rérande trygghet och studiero har tratt i kraft 1 augusti 2022.
Ringelskolans rutiner kommer att ses 6ver och uppdateras med anledning av detta.
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Malrapportering

Nédmndens mdl: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar fér att nad ekonomisk balans i nivd med den av fullmdktige beslutade

prislappsmodellen.

Samverkan med andra rektorer vid rekryteringar och i hur tjanster fordelas.

Forutom larare i moderna sprak samt hem- och konsumentkunskap, som vi sedan tidigare delat med
Fridhemsskolan, ar det klart att Ringelskolan &ven kommer ta del av Fridhemsskolans bildlarare d& denne
kommer undervisa &k 6 i bild under kommande lasér. Ringelskolans sl6jdlarare kommer undervisa Parkskolans
elever &k 6 d& de kommer till centralorten for undervisning i moderna sprak. Parkskolans elever undervisas i
musik i Arvidsjaur under de veckor de aker in for att fa simundervisning.

. Budget och prognos

Definition

Att budget ar i balans
BedOdmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:
Rod: Ej uppfylit

Gul: Delvis uppfylit

Gron: Uppfylit
Jamforelsevéarde

Ej definierat
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Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

Tva trivselhtjande aktiviteter per ar planeras och genomférs med
medarbetarna.

Den 14 juni genomfordes en trivseldag. Vi &t lunch ute pa skolgarden och darefter féljde ett traningspass lett av
var idrottslarare. Pa kvéllen hade vi gemensam middag med Tallbackaskolans personal.

Resultat- och utvecklingssamtal med medarbetarna

| februari var samtliga RUS genomférda med tillsvidareanstéllda. Medarbetarsamtal har darefter genomférts
med visstidsanstalld personal.

I utfall (%) —e— Mal (%)
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. Prevent

Definition

Vi mater enkatfragan "Stamningen pa arbetsplatsen ar bra" i Prevent
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: 0-33%

Gul: 34-66%

Gron: 67-100%

Jamforelsevarde

Ej definierat

B utfall (%) —e=— Mal (%)
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. Prevent

Definition

Vi mater fragan "Min chef har regelbundna medarbetarsamtal med mig" i Preventenkaten
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Rod: 0-33%

Gul 34-66%

Gron 67-100%
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Nédmndens mdl: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att
barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vdrdnadshavare.

Framjande och férebyggande arbete i elevgrupperna enligt trygghetsradets
arshjul.

Trygghetsradet har informerat all personal om arshjulet samt om arendegangen vid krankningar. | slutet av
lasaret 21/22 har trygghetsradet utvarderat arshjulet och lagt till “normkritiskt tankande” som arbetsomrade i
oktober manad.

Trygghetsradet har under aret mailat ut pAminnelser och material till larare infor manadens riktade aktivitet.
Lararna har uttryckt att de uppskattar detta. De har dven upplevt att trygghetsradet har varit mer synliga i ar an
tidigare.

Dialog med vardnadshavare fors via SchoolSoft, mail, telefonkontakt,
foraldrarad och utvecklingssamtal.

En enkat till féraldrar har upprattat men har @nnu inte skickats ut till vardnadshavare.
Vi har kommit igdng med verksamhetsloggen i SchoolSoft i varierande utstrackning. En del har dokumenterat
vid sarskilda tillfallen och lagt ut bilder till foréldrar medan andra anvéant loggen mer frekvent.

Information blir mer lattillganglig via SchoolSoft, frAnvaroanmélan och kontakt med vardnadshavare underléttas.
Dock &r det svart att veta om informationen gatt ut till alla vardnadshavare. Aven om man véljer att meddelandet
ska bekraftas som last s& maste inte detta fyllas i for att kunna lasa exempelvis veckobrevet.

Utfall ( %) =—@— Mal (%)
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Trygghetsenkat

Definition

Vi mater hur manga elever som instammer helt och hallet i att de kanner sig trygga i skolan
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: Lagre an 60%

Gul: 61-79%

Gron: 80-100%

Analys 65% av eleverna har svarat "instammer helt och hallet" pa pastadendet att de kanner sig trygga i skolan.
Enkaten besvaras i en sexgradig skala. Om man aven raknar med de som svarat med siffran fem pa den sexgradiga
skalan &r det 85% av eleverna som svarat att de k&nner sig trygga i skolan.

Utfall (%) == Mal (%)
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==  Foraldraenkat

Definition

Vi mater hur manga foraldrar som anser att kontakten med skolan fungerar mycket bra
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

R&d: Mindre &n 60%

Gul: 61-79%

Gron 80-100%
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Ndmndens mal: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala ndringslivet for att
frdmja férstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.

B utfall (%) —e— Mal (%)
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B Avstamning med lararna vid tva tillfallen per ar

Definition

Vi mater hur manga klasser som genomfort studiebesok
BedOdmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: Mindre an 60%

Gul: 60-79%

Gron 80-100%

Jamfoérelsevarde

Ej definierat
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Fridhemsskolan

Verksamhet

Verksamheten pa Fridhemsskolan avser undervisning i grundskola arskurs 7 - 9 samt grundsarskolan arskurs
7-9. Antal elever under varterminen 2022 var 187 stycken i grundskolan arskurs 7-9. Grundsarskolan har
haft tva inskrivna elever under varterminen 2022.

Handelser av betydelse

Pandemin har fortfarande paverkat franvaron bland personal samt elever. Detta har kravt extraarbete med
att inforskaffa vikarier for att halla i gang verksamheten. Det har dven varit svart att arbeta med
handlingsplanen kring problematisk skolfranvaro, da elever uppmanats vara hemma vid minsta
forkylningssymtom.

Fridhemsskolan har under delar varterminen saknat specialpedagog, vilket har inneburit en storre
arbetsbelastning for skolledare och mentorer. Fridhemsskolan har under varen tagit hjalp av en
konsultfirma for att fa hjalpa till med specialpedagogiska insatser.

Vi har fatt en ny laroplan som borjar gélla hostterminen 2022. Det har inneburit att lararna har fortbildat sig
inom detta omrade under varen.

Svarigheter att rekrytera personal inom alla tjanster som specialpedagog, larare, SYV och elevassistenter.

Ekonomi

Ansvar 211 Grundskolan

Enligt delarsrapporten har Fridhemsskolan ett 6verskott i personalbudgeten. Det kan forklaras till stor del
att specialpedagogen har varit franvarande under varterminen och avslutade sen sin tjanst. Har har
skolledningen inte lyckats rekrytera nagon specialpedagog. En annan forklaring ar att under varen har
Fridhemsskolan inte haft ndgon anstalld studieyrkesvagledare, samt att en personal har gatt i pension och
inte ersatts.

Verksamhetskostnaderna kommer att anvandas enligt budget. En extra utgift i form av att skolan koper in
specialpedagog via konsult tillkommer.

Fridhemsskolan har sokt flera bidrag fran skolverket som inte fanns med i budgetarbetet och dessa har
beviljats. Dar skolverkets stdd blir viktiga medel i extra insatser i skolan.

Ansvar 215 Grundsarskolan
Personalbudgeten har ett 6verskott pa grund av dndrade I6nekostnader.

Verksamhetskostnaderna har ett underskott pa grund av en tillkommande interkommunal avgift pa 866 tkr.
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Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse
211 Fridhemsskolan

Personal 19 048 11091 18 189 859
Verksamhet 3504 1472 3504 0
Internhyror 3199 2132 3199 0
Summa kostnader 25751 14 695 24 892 859
Intékter -2 548 -2 140 -3 061 513
Netto 23 203 12 555 21831 1372
Ansvar Arsbudget Utfall period Prognos helar Arsavvikelse

215 Fridhemsskolan Grundsarskola

Personal 2800 1356 2317 483

Verksamhet 162 493 1028 -866

Internhyror 88 59 88 0

Summa kostnader 3050 1908 3433 -383

Intakter -11 -50 -50 39

Netto 3039 1858 3383 -344
Framtid

Ny lagstiftning fran 1 juli innebar att skolan ska erbjuda eleverna mer stodtid under eller i anslutning till
skoldagen. Vi har valt att alla elever bor delta for att fa extra studietid i alla @mnen, dven elever som aker
skolskjuts. Detta paverkar lararnas arbetstid och forlaggningen av den. Skolledningen behéver se 6ver om
eleverna kan fortsatta sluta tidigare pa tisdagar och fredagar for att rymma extra tillkomna uppdrag i

schemat.

Nya betygskriterier giller fran hostterminen 2022. Lararna har fortbildat sig kring betygssattning och
anpassat undervisningen till nya LGR 22.

Rekrytering av specialpedagog och behériga larare pagar.
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Malrapportering
Malrapportering

Ndmndens mal: Barn- och utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta med samverkan och
effektiviseringar fér att nad ekonomisk balans i nivdé med den av fullmdktige beslutade
prislappsmodellen.

B uvtfall —e— mal

Delar 2022

N& en budget i balans

Definition

Registrerar antalet genomférda méten.
Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: 0

Gul: 2

Gron: 4

Jamforelsevarde

Finns inget

Analys Tva méten har hallits med forvaltningsekonom for att halla en budget i balans.

Ndmndens mdl: Barn- och utbildningsndémndens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser
ddr personalen trivs och kéinner att de kan utvecklas.

HME-enkat

HME- enkaten genomfdrs hdsten 2022.

Trivselhdjande aktivitet

Tva trivselh6jande aktiviteter ar genomforda.
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@ O0sA-enkiten

Definition

Mata stamningen pa arbetsplatsen
Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:
R&d: 0-33%

Gul: 34- 66%

Gron: 67- 100%
Jamforelsevarde

OSA-enkaten fran foregéende ar

Analys Utifran friskfaktorer sa ligger personalens enkéatsvar pa 68%

Nédmndens mal: | Arvidsjaurs kommun har vi en trygg och stimulerande skolmiljé som bidrar till att
barn, elever utvecklas till sin fulla potential i god dialog med vardnadshavare.

B vifall (%) —e=— Mal (%)
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B skolinspektionens enkat vartannat &r och skolinspektionsliknande fragor vartannat Ar.

Definition

Vi mater de elever som instammer helt och hallet att de kanner sig trygga i skolan.

Beddmningsintervaller

For hela aret galler intervallet:

Ro6d: Lagre an 60%

Gul: 61-79%

Gron: 80- 100%

Jamforelsevéarde

Jamforelse med skolinspektionens enkat foregédende ar angaende fraga att elever kanner sig trygga pa skolan.

Analys

Bedomningsintervaller: Rod: Lagre an 60%, Gul: 61-79% och Gron: 80- 100%. Skolans mal ar att alla elever ska
kénna sig trygga 80-100%

| arskurs 7 instammer helt och héllet 42,9% att de kanner sig trygga i skolan.
| arskurs 8 instammer helt och hallet 71% att de kanner sig trygga i skolan.
| arskurs 9 instammer helt och hallet 66,7% att de kanner sig trygga i skolan.

Sammantaget ar det 60% av alla elever som kanner sig trygga pa skolan.
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Foraldraenkat

Utfall (%) —a— Mal (%)
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Foraldraenkat 1&g svarsfrekvens

B Foraldraenkat

Definition

Vi mater via enkat om foréaldrarna har fatt en tydlig information om ditt barns kunskapsutveckling via
utvecklingssamtal. Vi mater om de instammer helt och hallet.

Beddmningsintervaller

For hela aret géller intervallet:

Ro6d: lagre an 60%

Gul: 61-71%

Gron: 80-100%

Jamforelsevarde

Jamforelse med foraldraenkaten med féregaende ar, om foraldrarna ar nojda med dialogen med skolan.

Analys For fa vardnadshavare som svarade sa det finns ingen tillforlitlig statistik

Ndmndens mal: | Arvidsjaurs kommun sdétter vi fokus pd ndringsliv och féretagande genom att de
specifika ldroplansmdlen som rér entreprenérskap férstérks i férskola och skola..

Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Mangfaldsveckan, vecka 43 for eleverna mojlighet att framja
entreprendrskap. Under 6vriga aret ska lararna i sitt uppdrag stimulera
elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende sa att eleverna vill
préva omsatta ideér och handling och l6sa problem, ett forhallningssatt som
framjar entreprentrskap. Det ska ske i alla undervisning.

Ej genomford &nnu.

Inga tillgangliga data

==  Mangfaldsveckan

Definition

Att eleverna deltar i mangfaldsveckan
Beddmningsintervaller

0

Analys Ej genomfort

Delarsrapport 42(43)



Ndmndens mdl: Alla verksamheter ska etablera ett samarbete med det lokala néringslivet for att
frdmja forstdelse for det lokala féretagandets betydelse fér orten.

Inga tillgangliga data

Prao

Definition

Att eleverna genomfor prao under arskurs 8 och arskurs 9.
Beddmningsintervaller

Att eleverna genomfort sin prao

Analys Eleverna i arskurs 9 har genomfort sin prao under varterminen 2022.

Delarsrapport 43(43)
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Bun 8§ 75 Dnr 00207/2022 042
Redovisning av Skolchef redovisar status pa barn- och uthildningsnamndens investerings-
investeringar 2022 budget for 2022.

Investeringsbudgeten for 2022 omfattar endast 2,0 mnkr, vilket ar en
medveten strategi for att kunna slutfora de investeringar som beslutats.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga /. 1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-03-08




Bilaga till barn- och utbildningsnamndens protokoll 2022-09-27 § 75.

Investeringsredovisning 2022 Arvidsjaurs kommun

Redovisning 2022-08-31

Investeringsprojekt 2022 Budget |Invest.t.o.m.| Kvarav Prognos

2022 (tkr) | 2022-08-31 budget 2022
(kr) (kr) (kr)

Barn & utbildningsenheten /Fridhemsskolan, Ansvar 211

Projektnamn/nummer

Renovering kék personal projekt nr 0202 100 000 0 100 000 100 000

Projektnamn/nummer

Elevstolar, bankar klass projekt nr 0203 200 000 0 200 000 200 000

Projektnamn/nummer

Flaktsystem Projekt nr 0204 100 000 0 100 000 0

Not. Hanteras av fastighetsenheten och skall darfor inte anvandas

Projektnamn/nummer

Handikappanpassning projekt nr 0205 300 000 289 000 11 000 289 000

Fardigstalld

Barn & utbildningsenheten/ Ringelskolan, Ansvar 212

Projektnamn/nummer

Utemiljo Ringelskolan Projekt 0211 150 000 0 150 000 150 000

Delbelopp invéntar fler fakturor ligger pa konto 40200, far ligga dar till

investering ar klar

Projektnamn/nummer

Personalrum mébler Projekt 0212 150 000 0 150 000 150 000

Invantar offert fran Lino Mobler

Projektnamn/nummer

Utrustning grundskolan Projekt 0213 220000 12 520 207 480 220000

Barn & Utbildningsndmnden/Tallbackaskolan, Ansvar 213

Projektnamn/nummer

Utrustning, mébler forskola Projekt nr 0231 100 000 0 100 000 0

Not. Denna skall inte anvandas

Projektnamn/nummer

Utemilj6 Tallbackaskolan Projekt nr 0232 150 000 0 150 000 150 000

Barn & Utbildningsndmnden

Projektnamn/nummer

Inventarier Sporthall Projekt nr 0241 200 000 0 200 000 200 000

Tanken att utnyttja investeringarna enligt askat

Projektnamn/nummer

Utemilj6 forskolor Projekt nr 0242 300 000 53977 246 023 300 000

Totalt 1970 000 355497 | 1614503 1759 000
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Bun 8§ 76 Dnr 00208/2022 609

Internkontrollplan 2023 En ny politisk organisation trader ikraft 2023. Internkontrollplanen for 2023
behover darfor processas i den organisationen.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-03-08
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Bun § 77 Dnr 00227/2021 006

Sammantradesplan 2022 Ordforanden Kristina Taimi har forhinder att nérvara vid barn- och

- Andring av samman- utbildningsndmndens novembersammantréde.

tradesdatum for barn- och

utbildningsndmndens Hon lyfter darfor fragan om namnden ar villiga att flytta sammantradet till

novembersammantrade mandagen den 21 november.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Barn- och utbildningsnd&mndens inplanerade sammantrade den
24 november flyttas till den 21 november.

Beslutet skickas till:
. Barn- och uthildningsndmnden
. Kommunstyrelsens kansli

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Awvvikelserapportering
forskolan

- Angens férskola

- OB-omsorg

Beslutet skickas till:
. Rektor forskolan
. Revisorer

Bun 8§ 78 Dnr 00092/2021 041

Enligt dokumentet VVerksamhets- och ekonomistyrning ska befarade
budgetavvikelser for helar rapporteras till namnd.

Rektor Kristina Johansson har lamnat tva budgetavvikelser:

Angens forskola
Ett forvantat underskott i personalbudgen om cirka 154.000 kronor.

Resursbehovet pa avdelningen har minskat under varterminen, men en
ovantad 6kad inskrivning av barn har medfort behov av 6kad personaltathet.

Hogre intakter om 127.000 kronor minskar underskottet. For att atgarda
resten och klara en budget i balans kommer verksamheten att vara
aterhallsam med verksamhetsbudget resterande manader for att.

OB-omsorg

Enligt prognos ett forvantat underskott pa ca 150.000 kr. Detta beror pa en
overenskommelse med socialférvaltningen om att halla verksamheten 6ppen
under sommaren. Vidare kan konstateras en 0kad inskrivning samt 6kad
narvaro av barn under hela aret.

Socialforvaltningen ldmnar ett bidrag till verksamheten om 120.000 kronor.
For att komma tillrdtta med resten av underskottet (30.000 kronor) kommer
verksamheten att vara dterhdllsamma nér det giller verksamhetskostnader
samt eventuellt, om sd behdvs, omfordela av medel fran forskolorna centralt.
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Avvikelserapporteringarna laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-03-08
Tjansteskrivelse Kristina Johansson
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Bun §79 Dnr 00009/2022 600

Maluppfyllelse och
meritvarden arskurs
9 lasaret 2021/2022

Skolchef Ola Sonidsson redovisar maluppfyllelse och meritvarden for
arskurs 9 lasaret 2021/2022.

Maluppfyllelse i arskurs 9 lasaret 2021/2022

- 49 elever fordelat pa 19 flickor och 30 pojkar.

- 87,7 % av eleverna i arskurs 9 hade betyget E eller hogre i sina samtliga
amnen (jamforelse 82,5% foregaende lasar). Notera att pojkarnas
maluppfyllelse &r 96,6 % medan flickornas ar 73,6%.

- 6 av 49 elever hade antingen ett eller flera amnen med betyget F, eller sa
hade de anpassad studiegang i ett eller flera @mnen. Noterbart &r att 2 av
49 elever (4 % jamfort med 15,8 % foregaende lasar) hade anpassad
studiegang i ett eller flera amnen.

- Léagst maluppfyllelse av alla &mnen, 93,88 %, hade damnet matematik och
fysik jamfort med foregaende lasar da amnet matematik hade lagst med
89 %.

Meritvarden i arskurs 9 jamfért med nagra foregaende lasar:

Meritvarden 19/20
(frédn Kolada)

Meritvarden 20/21
(fréan Kolada)

Meritvarden 21/22
(fran Schoolsoft)

Samtliga elever 228 235 235
Flickor 242 248 237
Pojkar 215 215 233

Pojkarna har generellt hogre maluppfyllelse men nar inte i samma
utstrackning lika hoga betygssteg som flickorna. Det avspeglar sig i lagre
meritpoang.

Nationella prov

Resultaten pa de nationella proven visar att pojkarna ligger hogre i resultat i
foljande &mnen: Engelska, matematik, kemi och geografi. Det &r enbart i
amnet svenska som flickorna har ett hdgre resultat an pojkarna pa de
nationella proven.

Amne Betyg Meritvarde Nationellt prov meritvérde
Engelska Pojkar hogre Pojkar hogre
Matematik Pojkar hogre Pojkar hogre
Svenska Flickor hogre Flickor hogre
Kemi Flickor hogre Pojkar hogre
Geografi Flickor hogre Pojkar hogre

Observera att ett nationellt prov inte méter alla kunskapskrav och inte heller
alla formagor. Det ar darfor svart att dra slutsatser kring att jamfora de
nationella provresultaten med betygen. Tabellen ger enbart en bild éver hur
resultaten sag ut lasaret 2021/2022.

Justerandes sign

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson

Utdragsbestyrkande
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Bun § 79, forts.

Maluppfyllelse och

Samtliga dmnen for eleverna i dk 9 l4sdret 22/23

meritvarden arskurs 9

Maluppfyllelse

lasaret 2021/2022 ) Meritvéarde | Meritvarde | Meritvarde | Hur stor %
Amne samtliga flickor pojkar minst E
Biologi 12,81 12,89 12,75 95,92%
Bild 15,61 17,76 14,25 100,00%
Engelska 13,57 13,03 13,92 97,96%
Fysik 12,14 12,24 12,08 93,88%
Geografi 13,93 14,08 13,83 100,00%
Historia 14,69 14,74 14,67 100,00%
Hem- och
konsumentkunskap 17,65 18,95 16,85 100,00%
Idrott och hélsa 15,25 14,21 15,89 97,96%
Kemi 12,14 12,37 12 95,92%
Moderna sprak 13,53 13,89 13,38 100,00%
Matematik 12,24 11,45 12,75 93,88%
Modersmal 20 20 0 100,00%
Musik 16,22 16,32 16,17 100,00%
Religionskunskap 14,13 14,47 13,92 100,00%
Samhéllskunskap 14,23 14,74 13,92 100,00%
Sléjd 15,87 16,71 15,33 97,96%
Svenska 13,07 13,42 12,84 100,00%
Svenska som
andrasprak 10 0 10 100,00%
Teknik 12,3 12,89 11,92 97,96%

Barn- och utbildningsnimndens beslut

1. Redovisningens ldggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Rektor Fridhemsskolan

Justerandes sign Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson

Utdragsbestyrkande
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Uppféljning av 2021 ars
Systematiska arbetsmiljo-
arbete

Bun § 80 Dnr 00267/2020 600
Skolchef Ola Sonidsson lamnar foljande redovisning:

Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2021 redovisades ett antal punkter som férskolorna, grundskolorna och

gymnasieskolan skulle atgarda.

Grundskolorna har atgardat sina brister, och férskolorna kommer gora det
enligt sin tidplan senast december manad innevarande kalenderar.

De aktuella punkterna &r atgéardade i enlighet med de rutiner som kommunen
har for grundskolan. Skolchefen sékerstéller att forskolorna fullfljer sina
ataganden innan arsskiftet.

Barn- och utbildningsnimndens beslut

1. Redovisningens godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Kommunala Skolchef lamnar féljande uppféljning gallande KAA:

aktivitetsansvaret (KAA)

- Uppfdljning » Samrekrytering av kurator och personal KAA (arbetar 50% som KAA-

1 januari-22 september ansvarig).

« Modulen KAA ar pakopplat i Schoolsoft.
« De ungdomar som omfattas av KAA ér i alderspannet fran 16 ar till det
datum de fyller 20 ar.

Nedanstaende uppgifter ar insamlade fran de som tidigare haft uppdraget i
Arbetsmarknadsenheten (AME):

« Antal ungdomar som varit inskrivna i KAA under aret &r totalt 17 st.

« Alla ungdomar har kontaktats.

» Av de som har etablerat kontakt har regelbundna samtal genomforts.

+ Nagra ungdomar har ingatt i projekt som legat under AME.

« Enav ungdomarna har inte har inte svarat pa de kontaktforsok som
gjorts.

Vid dagens datum &r 9 ungdomar aktuella for KAA.

Grund for avregistrering av de 8 6vriga ungdomarna ar:
- 1 ungdom har fyllt 20 ar

- 2 ungdomar har flyttat frdn kommunen

- 2 ungdomar har fullféljt sin utbildning

- 3 ungdomar har pabdrjat nationellt program

Resultat av insatser under aret &r att 5 ungdomar har natt syftet med KAA.

Nedanstaende tabell visar alder pa de ungdomar som just nu &r aktuella.

Alder Antal
16 ar 1
17 ar 1
18 ar 1
19 ar 6
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Bun § 81, forts.

Kommunala Aktuella fokusomraden:

aktivitetsansvaret (KAA) 1. Planen &r att insatser och aktiviteter fér dessa ungdomar i férsta hand
- l_JppfoIJ_nmg ska leda till studier, i andra hand atgarder som pa sikt kan leda till

1 januari-22 september studier.

2. Rutiner for KAA géllande dokumentation, identifiering, planering och
uppfoljning &r prioriterade arbetsuppgifter.
Skolchef och KAA-ansvarig arbetar med detta.

3. Ansvarsfordelning och samverkan inom kommunens olika
verksamheter behover lyftas i kommunens ledningsgrupp. Skolchef
bjuder med KAA-ansvarig till méte ledningsgrupp den 6 oktober.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Kommunchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Begaran om att
uppfoljningsansvaret for
det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)
overgar till
kommunstyrelsen

Bun § 82 Dnr 00288/2021 609

Kommunerna ar skyldiga att genom det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som
inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor nagon motsvarande
utbildning. KAA regleras i 29 kapitlet 9 8§ skollagen (2010:800).

Utbildning &r en av de viktigaste faktorerna for att en ung ménniska ska
kunna etablera sig i samhéllet. Genom det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) & kommunerna skyldiga att uppmarksamma och erbjuda insatser till
ungdomar under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfor
nagon motsvarande utbildning.

Det kravs att de som ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret sétter
sig in i uppdraget och har ett ndra samarbete med andra verksamheter och
myndigheter i enlighet med 29 kapitlet 9 8§ skollagen (2010:800).

Att insatser satts in snabbt ar avgorande for att dessa individer kan bli
sjalvforsorjande och inte hamna i utanforskap. Alla manniskor har resurser
som behdver tas tillvara.

Det behovs en tydlig ansvarsférdelning i detta med bland annat en plan for
genomforandet, resursfordelning och uppfdljning. Detta har inte fungerat
tillfredsstallande. Da kommunstyrelsen nu dven ar huvudman for
gymnasieskolan faller det sig naturligt att &ven uppféljningsansvaret for
KAA overgar till kommunstyrelsen.

Slutsats

Barn- och utbildningsnd@mnden har haft uppféljningsansvaret for KAA — det
kommunala aktivitetsansvaret. Da malgruppen ar de ungdomar som har
lamnat grundskolan, och den malgruppen inte langre faller under barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade, begar barn- och utbildningsnamnden
att ansvaret for KAA 6vergar till kommunstyrelsen.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Eftersom malgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) inte
langre faller under barn- och utbildningsndamndens ansvarsomrade,
begdr barn- och utbildningsnamnden att uppféljningsansvaret for
verksamheten snarast 6vergar till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-09-13
Skrivelse Kristina Taimi
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Datum
Arvidsjaurs kommun 2022-08-31
Arviesjavrien kommuvdna
Handléggare
Kristina Taimi

Kommunstyrelsen

Till kommunstyrelsen:

Begiran om att ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret évergar till
kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsndmnden har haft uppféljningsansvaret for KAA — det kommunala
aktivitetsansvaret som regleras i 29 kapitlet 9 § skollagen (2010:800). D& malgruppen ar
de som har lamnat grundskolan och den malgruppen inte faller under Barn- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade begar Barn- och utbildningsnamnden att ansvaret
for KAA dvergar till Kommunstyrelsen.

Utbildning &r en av de viktigaste faktorerna for att en ung ménniska ska kunna etablera sig
i samhéllet. Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att
uppmarksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfor nagon motsvarande utbildning.

Det behdvs en tydlig ansvarsfordelning i detta med bl.a. en plan fér genomférandet,
resursfordelning och uppféljning. Detta har inte fungerat tillfredsstallande och Barn- och
utbildningsnamnden 6nskar darfor att detta uppféljningsansvar 6vergar till
kommunstyrelsen da verksamheten i dagslaget bedrivs i verksamhet som ligger under
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Da nu kommunstyrelsen dven ar huvudman for gymnasieskolan ar det naturligt att dven
uppfoljningsansvaret for KAA 6vergar till kommunstyrelsen.

Det krévs att de som ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret sétter sig in i
uppdraget och har ett ndra samarbete med andra verksamheter och myndigheter i enlighet
med 29 kapitlet 9 § skollagen (2010:800).

Att insatser sétts in snabbt ar avgdrande for att dessa individer kan bli sjalvforsorjande
och inte hamna i utanférskap. Alla manniskor har resurser som behdver tas tillvara.

usho, Lot
Kristina Taimi
Ordférande Barn- och utbildningsnamnden
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Revisionsrapport

— Granskning av barn- och
utbildningsndmndens
arbete med forskolans
strukturella forutsattningar

Bun § 83 Dnr 00026/2022 007

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat om barn- och
utbildningsndmnden har sékerstallt goda strukturella forutsattningar som
gynnar kvalitén i forskoleverksamheten.

Forskolans pedagogiska uppdrag med fokus pa larande har under senare ar
forstarkts och forskolan utgor idag ett viktigt forsta steg i
utbildningssystemet. I juli 2019 tréddde en reviderad laroplan for forskolan i
kraft (Lpfo18). Detta har inneburit hogre krav pa pedagogisk styrning och
utveckling av forskoleverksamheten. Skollagens krav pa systematiskt
kvalitetsarbete innebér att huvudman, forskole- och skolenheter
systematiskt och kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och
utveckla utbildningen.

Revisorernas sammanfattande bedémning ar att namnden bara delvis har
sékerstéllt goda strukturella forutsattningar som gynnar kvalitén i forskole-
verksamheten. Aven om namnden tagit till sig av Skolinspektionens
synpunkter under senare ars tillsyn, genom att anta en plan for det
systematiska kvalitetsarbetet, saknas tydliga mal for forskolans kvalitet och
dess strukturella forutsattningar Revisorerna noterar ocksa att det
overgripande malet for forskolan inte specificerats i planen utan
introduceras forst i sammanstéllningen av det systematiska kvalitetsarbetet.
Det &r darfor svart att bedoma i vilken utstrackning malet ar uppnatt.

Revisorernas bedomning grundar sig vidare pa att d&ven om det finns en god
overblick dver personella resurser och behov inom forskolans verksamhet
forsvaras resursfordelningen av de senaste (och kommande) arens
forandringar i ekonomiska forutsattningar.

Det &r ocksa oroande att det helt saknas utbildad personal pa forskolan
Angen vilket medfor att skollagens krav pa utbildad personal inte uppfylls.
Det saknas delvis utbildning/kompetens for att férskolan ska kunna
medverka till att barn far utveckla sitt modersmal.

Likasa ar det oroande att verksamheten bedémer att det i dagslaget saknas
resurser att uppfylla malen enligt skollag och laroplan, kopplat till barn med
behov av sérskilt stoéd. Revisorerna anser att ndmnden bor dvervdga att
infora ett resursfordelningssystem som tar hansyn till dessa faktorer. Det
skulle forstarka efterlevnaden till skollagens reglering, att férdela resurser
efter barnens olika forutsattningar och behov.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-03-08
Revisionsrapport
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Revisionsrapport

— Granskning av barn- och
utbildningsndmndens
arbete med forskolans
strukturella forutsattningar

Bun § 83, forts.

Vad galler barngruppernas storlek gor revisorerna bedémningen att
kommunen inte uppnar Skolverkets riktmarke for antal barn i en barngrupp,
och ndmndens egna inriktningsbeslut att folja riktmarket. Samtidigt ar
personaltatheten hog i férhallande till andra jamforbara kommuner i landet.
Kopplat till personalens utbildning och roller noterar revisorerna att
forskollararbehdrighet regleras av staten och att det inte finns nagot formellt
begrepp "forskollarare med lokal behdrighet”, som anvands inom
kommunens forskoleverksamhet. Namnden bor darfor verka for att 6ka
andelen legitimerade forskollarare.

Granskningen visar att férskolans miljé och lokaler i stora delar haller en
acceptabel niva, dven om utemiljon ar sliten pa flertalet enheter.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar revisorerna barn- och
utbildningsnd&mnden att:

*  QOverviga att komplettera prislappsmodellen med ett
resursfordelningssystem som i hogre utstrackning fordelar resurser
utifran barnens behov.

*  Tydliggora matt och indikatorer for att bedoma maluppfyllelse for
forskoleverksamhetens 6vergripande mal.

*  Séakerstalla en kontinuitet av behoriga forskolelarare vid samtliga
forskolenheter och avdelningar.

Skolchef har lamnat forslag till atgarder utifran granskningsrapporten.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga /. 1. Foreslagna atgarder ska genomforas, i enlighet med bilaga till
protokollet.
Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Kommunfullméaktige
. Revisorer
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse skolchef
Bun § 7 2022-03-22
Revisionsrapport



Bilaga till barn- och utbildningsndmndens protokoll 2022-09-27 § 83.

Arvidsjaurs kommun
Arviesjavrien kommuvdna

Atgarder med anledning av revisorernas rapport

»Granskning av barn- och utbildningsnamndens arbete med férskolans strukturella
forutsattningar”

Ernst &Young har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna granskat om barn- och
utbildningsndmnden har sékerstéllt goda strukturella forutsattningar som utbildningsnamndens
gynnar kvalitén i forskoleverksamheten.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar revisorerna barn- och utbildningsnamnden att:

1) Overvaga att komplettera prislappsmodellen med ett resursfordelningssystem som i hogre
utstrackning fordelar resurser utifran barnens behov.

Forslag: Infora en rutin for resursfordelning

2) Tydliggora matt och indikatorer for att bedoma maluppfyllelse for forskoleverksamhetens
overgripande mal.

Forslag: Vi foreslar en tydligare malbeskrivning

3) Sakerstalla en kontinuitet av behdriga forskolelarare vid samtliga forskolenheter och
avdelningar

Forslag: Vi foreslar en rejal satsning pa kompetensforsorjning.
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Forslag pa konkreta atgarder

Samrad har skett med forskolans personal.

1) Rutin for resursfordelning

Revisorernas bedomning grundar sig pa att dven om det finns en god overblick over
personella resurser och behov inom forskolans verksamhet forsvaras
resursfordelningen av de senaste (och kommande) arens forandringar i ekonomiska

forutsattningar.

I de fall barn inom férskolans omsorg har stora behov sa giller alltid skollagen:

Skollag 2010:800

8 kap

Sarskilt stod

9 § Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kraver.

Om det genom uppgifter fran férskolans personal, ett barn eller ett barns virdnadshavare
eller pd annat sitt framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stdd, ska rektorn se till
att barnet ges sddant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid
utformningen av de sérskilda stodinsatserna. Lag (2018:1303).

Skolchefens bedomning ar att prislappsmodellen fungerar bra, och att det ar upp till
varje rektor att skapa rutiner for att fordela personella resurser utifran de barn som
skrivs in pa respektive forskola.

Atgiird

» Varje rektor inom forskolan upprattar en rutin sa att det kontinuerligt sker en
oversyn om barnen pa respektive forskoleavdelning far de stodinsatser de har ratt
till.

¢ Om det inom ett omrade uppstar stora behov, kan medel till viss del inom
befintligt budgetutrymme omfordelas mellan i forsta hand mellan kommunens
olika forskolor, detta sker i samrad mellan rektorer och skolchef.

«  Skulle vildigt stora resursbehov uppsta kan medel dven omfordelas fran andra
verksamheter i kommunen.
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2) Malbeskrivning

Revisorernas sammanfattande bedomning dar att ndmnden bara delvis har
sdakerstallt goda strukturella forutsdttningar som gynnar kvalitén i
forskoleverksamheten. Aven om ndmnden tagit till sig av Skolinspektionens
synpunkter under senare ars tillsyn, genom att anta en plan for det systematiska
kvalitetsarbetet, saknas tydliga mal for forskolans kvalitet och dess strukturella
forutsdttningar. Revisorerna noterar ocksa att det overgripande mdlet for forskolan
inte specificerats i planen utan introduceras forst i sammanstdllningen av det
systematiska kvalitetsarbetet. Det dr ddrfor svart att bedoma i vilken utstrdckning
madlet dr uppnatt.

Det systematiska kvalitetsarbetet regleras i Skollagen 2010:800.

Skollag 2010:800
4 kap. Kvalitet och inflytande

Huvudmannaniva

38§ /Traderikraft I:2022-08-01/ Varje huvudman inom skolvisendet ska pa
huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och f6lja upp utbildningen,
analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifrdn analysen genomfora insatser i
syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:940).

Enhetsniva
48§ /Tréaderikraft I:2022-08-01/ Sddan planering, uppf6ljning, analys och utveckling av
utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra
styckena. Lag (2022:940).

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

58& Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
/Rubriken trader i kraft 1:2022-08-01/

Atgiird

«  Allt kvalitetsarbete syftar till stindiga forbattringar och atgirden som foreslas ar
att forskolornas malbeskrivningar blir mer stringenta. Detta inkluderar saval
huvudmannanivén gallande forskolans kvalitet och dess strukturella
forutsattningar samt pa enhetsniva dar malen kopplas tydligare till laroplanen for
forskolan.

Rektorerna ansvarar for att genomfora detta i samarbete med skolchef.
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3) Kompetensforsorjning
Ledningsgruppen i Arvidsjaurs kommun planerar att genomfora en rekryteringsmassa
under varen 2022.

I kombination med barn- och utbildningsforvaltningens kompetensforsorjningsplan
(HOK-21) kommer det behovas ytterligare insatser for att siakra att verksamheten har

behoriga forskollarare i en framtid.

Atgiird

«  Forskollarare ar ett bristyrke i kommunen, vilket innebar att det kan bli svart
att uppratthalla huvudmannaskapet.

«  Forslag lamnas till kommunledningen om att utreda mojligheten att infora bonus
vid rekrytering, exempelvis flyttbonus, l16nebonus m.m.

I tjansten

Ola Sonidsson
Skolchef
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Central elevhélsoplan Hélsa och larande forutsatter varandra. Elever som upplever sig ha en god

halsa har ocksa stérre mojlighet att lyckas i sitt skolarbete.

Den centrala elevhalsoplanen beskriver Arvidsjaurs kommuns centrala
elevhalsoarbete. Den ger en vagledning i elevhalsoarbetet pa bade central
och lokal niva i kommunen.

For att elevhalsoplanen ska fungera som ett verktyg i det praktiska
elevhélsoarbetet, ska den finnas med i allt arbete inom den centrala och
lokala elevhélsan. Med stdd av skrivningar i centrala elevhalsoplanen ska
samtliga skolor ta fram en lokal arbetsplan for sitt elevhalsoarbete.

Bade den lokala och den centrala elevhélsoplanen ska revideras arligen
utifran erfarenheter under aret, ndgot som ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet. Den galler i samtliga skolformer vilket inkluderar
forskoleklass, grundskola, grundsarskola/anpassad grundskola,
gymnasieskola och gymnasiesarskola/anpassad gymnasieskola.

Elevhalsan arbetar i team med skolkurator, skolldkare, skolskéterska,
specialpedagog, speciallarare samt vid behov mojlighet till radgivning av
skolpsykolog. Rektorn ansvarar for elevhalsan pa respektive skola.
Kommunens skolchef &r chef dver den centrala elevhalsan.

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Bilaga./. 1. Central elevhalsoplan for Arvidsjaurs kommun antas.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Kommunchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till central elevhalsoplan
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Inledning

Den centrala elevhilsoplanen beskriver Arvidsjaurs kommuns centrala elevhilsoarbete. Den ger en
vigledning i elevhilsoarbetet pa bade central och lokal nivd i kommunen. For att elevhilsoplanen ska
fungera som ett verktyg i det praktiska elevhilsoarbetet, ska den finnas med 1 allt arbete inom den
centrala och lokala elevhilsan. Med st6d av skrivningar i centrala elevhilsoplanen ska samtliga skolor
ta fram en lokal arbetsplan for sitt elevhalsoarbete. Bade den lokala och den centrala elevhilsoplanen
ska revideras arligen utifrin erfarenheter under aret. Det ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Den giller i samtliga skolformer vilket inkluderar férskoleklass, grundskola, grundsirskola/anpassad
grundskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola.

Elevhilsans mal dr att i forsta hand vara férebyggande och hilsofrimjande for att stédja elevens
utveckling mot malen i skolan.

Elevhilsan arbetar i team med skolkurator, skollidkare, skolskoterska, specialpedagog, speciallirare
samt vid behov maijlighet till radgivning av skolpsykolog. Rektorn ansvarar for elevhilsan pa

respektive skola. Kommunens skolchef dr chef 6ver den centrala elevhalsan.
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Styrdokument

Den centrala elevhilsoplanen grundar sig i huvudsak pa féljande styrdokument, allmanna rad och vigledningar:

* Skollagen (2010:800) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

* Vigledning f6r elevhilsan (2016-11-04) Lank https://www.socialstyrelsen.se/globalassets /sharepoint-

dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

* Patientsikerhetslagen (2010:659) Lank https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659 sfs-2010-659

* Patientlagen (2014:821) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientlag-2014821 sfs-2014-821

* Patientdatalagen (2008:355) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientdatalag-2008355 sfs-2008-355

* Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) Lank https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-

forfattninossamling/halso--och-sjukvardslag sfs-2017-30

* Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-

lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlichets--och-sekretesslag-2009400 sfs-2009-400

* Socialtjanstlagen (2001:453) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453

* Liroplan f6r grundskola/fritidshem, grundsirskola/anpassad grundskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola Link https://www.skolverket.se/

e Barnkonventionen Link https://www.regerinoen.se/regerinoens-politik/barnkonventionen-som-svensk-la

* Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
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1.  Begrepp i elevhilsoarbetet

1.1 Elevhilsa och elevhilsoteam (EHT)

Elevhilsa dr benimningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska finnas tillgang till inom
grundskola, grundsirskola/anpassad grundskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola/anpassad
gymnasieskola. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och specialpedagogiska

insatser. Elevhilsan utgor elevhilsoteamet och finns lokalt pa varje skola.

1.2 Elevhalsoarbete

Elevhilsoarbete ar benamningen pa det halsofrimjande, férebyggande och atgirdande arbetet som sker i
skolan pa organisatorisk niva, gruppniva samt kring enskilda elever. Ansvarig for elevhilsoarbetet ér all

personal anstélld inom skolan.

1.3 Hilsofrimjande arbete

Frimjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar hilsa och utgar fran kunskap om vad
som gor att barn utvecklas, mar bra och fortsitter att vara friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa
stodjande miljéer och organisatoriska férutsittningar for elevers hilsa och utveckling som frimjar
lirandet. Ytterst handlar det om att skapa en trygg milj6 fOr elever att vistas i, ett gott organisationsklimat
och goda skolprestationer fOr att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och lirande organisation. Arbetet
ska dven stirka elevernas mojlighet till delaktighet och tilltron till den egna férmégan. Det hilsofrimjande

arbetet kan vara inriktat pa organisation, grupp eller individ.

1.4 Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohalsa genom att avstyra riskfaktorer eller minska
deras inflytande och samtidigt stirka friskfaktorerna. Planeringen av férebyggande insatser utgar fran
kunskap om vad som orsakar ohailsa och miljéfaktorer som kan leda till ohilsa eller skolsvarigheter.
Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvintningar fran vuxna eller orealistiska forvintningar, bristande
struktur 1 skolans organisation, daliga kamratrelationer, stress och konflikter 1 familjen eller i skolan.
Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med frisk- och skyddsfaktorer,

istallet for att ligga fokus pa det som inte fungerar.

1.5 Forhallningssitt och bemotande

Allt elevhilsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse for lirande, utveckling och hilsa.
Ett av de viktigaste verktyg vi har i arbetet med elevers lirande och utveckling ar relationsskapande
torhallningssitt och bemétande. Det innebir att 6ka elevens delaktighet och tilltro till den egna f6rmagan.
Forhallningssittet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i métet med eleven. Deras behov av

stod, ledning och stimulans uppstar i méte med lirmiljén och undervisningens utformning.
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2. Overgripande syfte och mal f6r elevhilsoplanen

2.1 Syfte

Syftet med elevhilsoplanen ir att:

*  kvalitetssikra elevhilsan och vara ett stod for rektor och personal i elevhilsoarbetet.
* sakerstilla att eleverna far en likvirdig elevhilsa av god kvalitet.

¢ frimja varje enskild elevs lirande och utveckling och bidra till att sakerstilla alla elevers ratt till en likvardig
utbildning.

2.2 Mal
Malet med elevhilsoplanen ir att:
* skolan ska vara en trygg miljé som ger férutsittningar fOr alla elevers lirande, utveckling och hilsa.

* kommunens grundskolor och gymnasieskola ska 1 sina lokala elevhilsoplaner utga fran den centrala
elevhilsoplanen och anpassa till de egna behoven och férutsittningarna.

3.  Organisation och ledning

Huvudmannen ansvarar bland annat for att:

* genomfora utbildningar i enlighet med bestimmelser i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod
av skollagen samt bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra forfattningar

* genomfora verksamheten pa ett sadant sitt att de nationella malen uppnas, till exempel beslut om
elevhilsans organisation, placering och anstillningsvillkor f6r de anstillda inom elevhilsan

* ha ett systematiskt kvalitetsarbete f6r elevhilsan pa skolenhets- och huvudmannaniva

¢ verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder personalen kompetensutveckling med
mera

» skriva avtal vid samverkan med andra aktdrer och/eller huvudman
 det finns lokaler och utrustning som behovs for att kunna uppfylla syftet med utbildningarna.
Elevhilsochefen ér chef 6ver den centrala elevhilsan dir skolskoterska och skolkurator ingar. Skollakare

och skolpsykolog upphandlas pa konsultbasis av elevhilsochefen.

Rektorer dr chef 6ver specialpedagog, speciallirare och 6vriga kompetenser 1 sin respektive skolenhet.
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3.1 Elevhilsoarbete i Arvidsjaurs kommun

Elevhilsan dr organiserad pa varje skola, lokal niva. Rektorn ansvarar f6r och leder elevhilsoarbetet pa sin

skolenhet.

Elevhilsochefen har ett ansvar att fordela resurser inom kommunens centrala elevhilsa (skolskoterska,

skolkurator, skollikare och skolpsykolog). Fordelningen ska baseras pa att ge eleverna i kommunen en

likvirdig elevhilsa. Rektorerna har lokalt i sina elevhilsoteam dven specialpedagoger, speciallirare samt

studie- och yrkesvigledare som kompletterar ovanstiende kompetenser.

Elevhilsoarbetet dr en integrerad del av skolans uppdrag och ska finnas med i skolans lirmilj6 som helhet

och i personalens arbete med samtliga elever. Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar f6r

elevernas lirande, halsa och vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god lirmiljo. En viktig

del dr att ha fokus pa elevens méte med lirmiljon. I detta ingér att skolpersonalen skapar sig en forstdelse

tor elevens behov och férutsittningar i skolan.

Elevhilsoarbete innebir att identifiera vilka faktorer som bidrar till lirande och utveckling. For detta

krivs att rektor tillser att regelbundet kartligga och analysera monster och samband 1 det dtgirdande

elevhilsoarbetet i syfte att identifiera behov av hilsofrimjande och férebyggande insatser.

3.1.1 Friskfaktorer

Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla elever kan lira sig, utvecklas och

na utbildningens mal. Elevernas hilsa har stor betydelse f6r deras skolprestationer, vilbefinnande och

mojlighet att fungera i skolans sociala milj6. Rektor, pedagogisk personal och elevhilsans personal har alla

ett ansvar for att vara delaktiga i elevhilsoarbetet.

4.

Elevhialsoarbetets inriktning

Elevhilsoarbetet i kommunens grundskolor och gymnasieskola ska vara hilsofrimjande och
térebyggande genom att:

medverka till att skapa miljéer som frimjar lirande, utveckling och hilsa hos varje elev

elevens behov ses 1 relation till omgivningens bemétande och den milj6 eleven vistas i

* personalen i skolan har ett helhetstinkande, dir organisation/grupp/individ ingar

samarbeta med elever, vairdnadshavare och andra funktioner som ir till stéd for elevens utveckling
utga fran elevens egna férmagor samt ta hansyn till elevens tankar och 6nskemal

forebygga, tidigt uppticka och uppmirksamma skolrelaterade problem for att undanréja hinder for varje
elevs lirande, utveckling och halsa

tidigt uppmarksamma, kartldgga, analysera och sitta in atgirder for elever som befinner sig i svarigheter
och for elever som riskerar att inte nd uppsatta mal eller som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

frimja hilsosamma levnadsvanor, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid. Uppritthalla en god
kommunikation med och personal inom kostservice.
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5. Lokalt elevhilsoarbete och elevhilsoteam

Pa varje grundskola och gymnasieskolan 1 Arvidsjaurs kommun finns lokala elevhilsoteam som skolans
rektor leder. I elevhilsoteamet ingar: Skolskoterska, kurator, specialpedagog, speciallirare och studie- och

yrkesvigledare. Detta kan variera mellan skolenheterna.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
6vergripande planeringen av elevhilsans arbete. Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och det
lokala elevhilsoteamet dr en férutsittning for att ett forebyggande och hilsofrimjande arbete ska kunna

ske och bidra till en god milj6 f6r lirande och utveckling.

Arbetslagen 1 skolan ansvarar tillsammans med rektor och elevhilsans kompetenser for att ge alla elever

forutsittningar att na skolans mal genom elevhilsoarbetet.

Elevhilsoteamet dr en stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska 1 ndra samarbete samverka kring

enskilda elever och grupper i behov av stéd.

Elevhilsoteamets uppgift dr bland annat att:

* stodja pedagoger/lirare, arbetslag, elever och deras virdnadshavare

* sarskilt uppmirksamma de elever som ér i behov av riktat stéd och undanréja de hinder f6r lirande och
utveckling som kan férekomma

* pd frimjande-, férebyggande- och atgirdande niva bidra med kunskaper och genomféra insatser som
stodjer elevers hilsa, lirande och utveckling

* bidra till att kartligga/utreda, analysera, foresld, genomf6ra och f6lja upp elevhilsoinsatser
e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas
* identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling pa organisationsniva

¢ ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska arbetet och arbeta f6r
att utveckla verksamheten och elevhilsoarbetet pa respektive skolenhet. Rektorn beslutar dven om sin
enhets inre organisation. Som ledare ska rektorn sikerstilla verksamhetens kvalitet och tydliggéra
elevhilsans uppdrag. Strukturen fOr arbetet sker enligt den lokala arbetsplanen f6r elevhilsan och

elevhilsoarbetet som finns pa varje skola.

Rektor och skolchef samverkar i det systematiska kvalitetsarbetet kring elevhilsan. Skolchef sammanfattar
den centrala elevhilsans arbete och begir in rektorernas egna redovisning av elevhilsans systematiska

kvalitetsarbete som ror skolenhetens lokala elevhilsa.
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6. Elevhalsoteamets roll och ansvar

Forutom de overgripande arbetsuppgifterna for elevhilsans personal ingar dven specifika arbetsuppgifter

utifrin respektive kompetensomrade.

6.1 Elevhilsans psykosociala insatser (skolkurator)
Elevhilsans psykosociala arbete omfattar att:

¢ genomfora stod-, motivations- och krissamtal

* genomfora utredande och radgivande samtal relaterade till skolsituationen med enskilda elever
och deras familjer

* ge handledning och konsultation till pedagogisk personal i sociala fragor
* genomfora sociala kartliggningar, utredningar och beddmningar

* samverka med sambhillets resurser och myndigheter.

6.2 Elevhilsans medicinska insatser (skolskoterska och skolldkare)

Skolskoterskans och skollikarens kompetenser utgor elevhalsans medicinska insats. De tar Gver efter
barnhilsovarden nir barnen borjar skolan. Medicinska insatser enligt skollagen erbjuds till alla elever fran

forskoleklass upp till arskurs 9, samt till elever 1 ungdomsgymnasiet.

Fokus dr att arbeta férebyggande och hilsofrimjande. Det sker genom méten med elever och deras
vardnadshavare, klassbesok och/eller gruppverksamhet kring till exempel pubertet, somn, stress, kost,
tysisk aktivitet, tobak, alkohol och andra droger. I skolans forbattrings- och utvecklingsarbete bidrar de

medicinska insatserna med ett hialsoperspektiv.

Elevhilsans medicinska insats tillfér medicinsk kompetens och omvardnadskompetens genom att:

* vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebira att de r i behov av
sarskilt stod eller andra insatser

* utreda och bedéma den fysiska och psykiska hilsan f6r enskilda elever, bland annat som underlag infor
beslut om sirskilt stod och vid upprittande av atgirdsprogram samt infor elevers mottagande i
grundsirskola/anpassad grundskola och gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola.

* bevaka vaccinationstickning och erbjuda vaccinationer enligt Folkhalsomyndighetens riktlinjer

* bidra med kunskap om risk-, frisk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, lirande och
utveckling

* erbjuda 6ppen mottagning dir elever bland annat har tillgang till enklare sjukvardsinsatser.
* handleda personal.

e samverka med externa verksamheter.

* utfirda remisser

* hilsoundervisning i klasser, samt vid hilsobesck och 6ppen mottagning
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6.2.1 Vaccinationer
Elevhilsans medicinska insats erbjuder vaccinationer enligt Folkhilsomyndighetens vaccinationsprogram.
Fran och med augusti 2020 erbjuds alla barn 1 drskurs 5 vaccination mot HPV i skolan. Endast flickor har

erbjudits detta tidigare. For pojkar giller detta pojkar f6dda 2009 och senare.

Arskurs Vaccination mot

Arskurs 2 Missling, passjuka, réda hund (MPR).
Arskurs 5 Humant papillomvirus (HPV).

Arskurs 8 Difteri, stelkramp, kikhosta (DTP).
Kompletteringar Kompletterande vaccinationer baserat pa det

svenska barnvaccinationsprogrammet.

6.2.2 Hilsobesok med hilsosamtal
Hilsosamtal erbjuds eleverna under aren i grundskolan och gymnasiet.

Besoket bestar av ett samtal utifran enkat- och hilsouppgifter.

Arskurs Kontroll

Forskoleklass Lingd, vikt, syn och horsel. Hilsosamtal
tillsammans med vardnadshavare.

Arskurs 2 Lingd, vikt, syn och horsel. Hilsosamtal
tillsammans med vardnadshavare.

Arskurs 4 Lingd och vikt.

Arskurs 7 Lingd, vikt och ryggundersokning. Halsosamtal.

Gymnasiet, ak 1 Lingd och vikt. Hilsosamtal.

6.2.3 Mottagning

Pa skolskoterskans mottagning finns mojlighet till radgivning, enklare sjukvard och samtal. Vid behov

hinvisas eleven till annan profession inom elevhilsa eller hilso- och sjukvird.
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6.3 Elevhilsans specialpedagogiska insats (specialpedagog och speciallirare)

Den specialpedagogiska insatsens arbete vilar pa kompetenserna visa, handleda, utreda, kompensera och
utveckla genom att bland annat:

hjalpa till med att utveckla och aktivt delta 1 det férebyggande och stédjande arbetet kring elever i
behov av sarskilt stod och extra anpassningar

arbeta med pedagogisk handledning till personal inom skola
utifrin en helhetssyn kartligga komplicerade pedagogiska situationer i samarbete med berérd personal
genomfora pedagogiska utredningar pa organisations-, grupp- och individniva

identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanréja hinder f6r och orsaker till svarigheter i
miljoer f6r undervisning och lirande.

skriva dtgirdsprogram och folja upp dessa, genomfora lis-och skrivutredningar samt
matematikutredningar.

6.4 Elevhilsans psykologiska insatser (skolpsykolog)

Elevhilsans psykologiska insats omfattar insatser som att:

utforska och kartlagga eventuella hinder f6r inlirningen nir en elev inte nar kunskapsmalen i skolan

genomfora utredningar om intellektuell funktionsnedsittning da eleven fortfarande inte nar
kunskapsmalen trots att skolan anpassat utifran enskilt behov samt utvirderat anpassningarna

erbjuda handledning till enskild pedagogisk personal pa skolan, arbetslag eller andra grupper

vid behov av ytterligare utredning och fordjupat stéd efter vardnadshavares godkinnande remittera
eleven vidare till BUP eller till annan vardniva.

1 dialog med vardnadshavare vara ett stod kring bésta instans for att hjilpa eleven och familjen.
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Ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet

Forutom elevhilsopersonal sa dr foljande yrkeskategorier viktiga for att elevhilsoarbetet ska fungera.

7.1 Mentor och undervisande personal

ansvarar fOr att elevens syn pa sin egen situation klarlaggs sa langt det dr mojligt
har huvudansvaret for att bevaka elevens kunskapsutveckling och sociala situation i skolan
ansvarar fOr att gora extra anpassningar

anmiler till rektor om det finns risk att elev inte kommer att na kunskapskraven eller har andra
svarigheter 1 skolsituationen

har regelbunden kontakt med elevens 6vriga undervisande lirare och tar vid behov stéd av arbetslaget
informerar fortlépande eleven och virdnadshavare om elevens utveckling

mentor genomfor utvecklingssamtal

utreder elevs behov av stdd 1 samrad med specialpedagog eller annan berérd personal

ansvarar f6r dokumentation av arbetet kring eleven.

signalerar till elevhilsopersonal eller elevteam gillande elever som inte mar bra.

7.2 Elevassistent, Socialpedagog, Fritidspedagog, Fritidsassistent

kan arbeta med enskild elev, med flera elever eller som extra resurs 1 klassrum och mindre grupper pa
skola och fritidshem

ger stod till eleven att finna ro i sina studier och att hitta individuella 16sningar for att eleven ska
tillgodogora sig kunskap

hjilpa eleven att trina pa vardagliga arbetsuppgifter, vara ett stod pa raster, i omkladningsrum och pa
utflykter med mera

samarbetar med elever, vardnadshavare, skolpersonal och fritidspersonal.

7.3 Studie- och yrkesvigledare

deltar vid behov i elevhilsoteamen
deltar i det frimjande och férebyggande arbetet

genomfor individuella motivationssamtal med alla elever i ak 9 inf6r gymnasieval, och i gymnasiet
infor yrkesliv och hogre studier pa yrkeshogskola, hogskola och universitet.
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8. Kommungemensamt elevhilsoarbete

Ett gemensamt ansvar fOr att uppmirksamma elevers behov av extra anpassningar och sirskilt stod ar
kommunovergripande. Extra anpassningar och sirskilt stod handlar om hur skolan arbetar med att ge

eleven ritt forutsittningar.

Alla som arbetar i skolan har ett ansvar fOr att uppmirksamma elever som kan vara 1 behov av extra
anpassningar och sirskilt stéd. Synen pa elevens behov av stéd ska inte ses som en egenskap hos eleven.

Behovet av stéd uppstir i elevens méte med undervisningen och lirmiljon.

Stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen ar olika sitt att gora
undervisningen mer tillganglig. For att kunna bedoma vilka extra anpassningar som behévs maste liraren
skaffa sig kunskap om hur vil undervisningen har tillgodosett elevens behov. Undervisningens
utformning paverkar elevens behov pa olika sitt. En elevs behov ska i forsta hand motas inom ramen for
den ledning och stimulans for lirande och personlig utveckling som alla elever far. Nir skolan har gjort
extra anpassningar med st6d av elevhilsans kompetenser, och/eller om eleven riskerar att inte nd malen

ska undervisande larare anmala det till rektor.

Om det finns sirskilda skil att anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen
inte skulle vara tillrdckliga ska en anmilan till rektorn géras direkt. Efter anmilan beslutar rektor om en
pedagogisk kartliggning. Utifran resultatet avgor rektor om de insatser som redan genomfors ar

tillrickliga £6r eleven eller om skolan ska uppritta ett atgirdsprogram.

8.1 Kunskapsuppféljning

Malet med kunskapsuppfoljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet dr att se vilka extra anpassningar som
behovs inom ramen fér den ordinarie undervisningen och sitta in dem i god tid. Genom systematiskt
arbete med kartliggning och analys av resultaten kan elevhilsoteamet gora tidiga upptackter av
svarigheter vad galler lds-, skriv- och matematikutveckling hos eleverna. Det innebir dven att uppticka

behov pa organisations- och gruppniva.

8.2 Nirvaro

En gemensam rutin for att frimja nirvaro samt upptacka, utreda och dtgirda franvaro finns f6r skolorna.
Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ritt att fa tillgang till utbildning. Det finns reglerat i skollagen och
barnkonventionen. Skolplikten medfér en nirvaroplikt, det vill siga skyldighet att delta i den utbildning
som ordnas. Liksom all annan pliktlagstiftning krivs det giltigt skl for att utebli frain undervisningen.
Ansvaret fOr att se till att skolpliktiga barn fullgor sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och kommun.
Vil fungerande system for narvaroregistrering och uppféljning finns tillganglig pa respektive skola. Elever

och virdnadshavare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan.
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8.3 Viardegrundsarbete och likabehandling

Arvidsjaurs kommuns skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika rittigheter och
mojligheter. Skolorna arbetar férebyggande for att forhindra trakasserier och krinkande behandling. I
enlighet med skollagen och diskrimineringslagen har skolorna nolltolerans mot all form av krinkande
behandling och diskriminering. Ett kontinuerligt virdegrundsarbete sker och varje skola upprittar arligen
en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Den innehiéller en 6versikt Gver de atgarder som
behovs for att f6rebygga och férhindra krinkande behandling av elever. Planen finns att ldsa pa

respektive skolas sida pa kommunens webbplats.

9.  Centrala riktlinjer f6r 6vergangar

De centrala riktlinjerna f6r vergangar inom och mellan skolformer ska sikerstélla en vil fungerande
6vergang for samtliga elever inom skolan och mellan skolor. Varje skola ska utifrin den centrala riktlinjen

utarbeta en tids- och aktivitetsplan avseende de olika 6vergangarna.

10. Dokumentation

Dokumentation av elevhilsoarbetet sker enligt gillande lagkrav. Skolskoterska, skolkurator, skollikare
och skolpsykolog f6r professionsjournal i det digitala systemet PMO. Mentorer och undervisande lirare

har pedagogisk dokumentation i lirplattform som kommuniceras med elev och vardnadshavare.

11.  Sekretess och samtycke

Elever och viardnadshavare har en grundliggande ritt att kidnna trygghet i att personal verksam inom

skolan behandlar personlig information med respekt och pa ett ansvarsfullt sitt.

Alla som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen,
2009:400 (OSL). Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan

sjalvstindiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet.

Elevhilsans medicinska insats (skolskoterska och skollidkare) dr en egen och sjilvstindig verksamhetsgren.
Skolskoterska och skolldkare har stringare sekretess. I praktiken innebir det att sekretess rader mellan
verksamhetsgrenarna. Varje foretridare maste iaktta sin sekretess, samt kinna till de mojligheter som

finns att utbyta nédvindig information inom ramen for elevhilsoarbetet.
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11. Sekretess och samtycke, forts.

Grundprincipen for pedagoger ar att samtal som handlar om en elev kan ske mellan skolpersonal som
undervisar eller stéttar den eleven, under forutsittning att samtalet handlar om elevens undervisning.
Generellt rader principen att kinslig information endast delas mellan de personer som behéver kinna till
den i syfte att ge eleven det stéd som den har behov av.

Genom att be vardnadshavare, och/eller elev utifran alder och mognad, om ett samtycke till att uppgifter

limnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna.

12. Anmailningsskyldighet enligt socialtjinstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmilningsskyldighet* till socialndmnden 1 socialtjdnstlagen. Personal
inom alla skolformer ir skyldiga att genast anmiila till socialnimnden om de i sin verksamhet far
kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Det innebdr att man har ett personligt ansvar for att
gbra en anmalan.

OBS! Anmilningsskyldigheten kan alltsd inte overlitas till nigon annan.

Skolans personal ska arbeta for att anmilan till socialtjansten sker under sidana omstiandigheter att
vardnadshavare dr delaktiga i processen. Undantag fran detta giller dock om man misstinker att en elev
blir utsatt f6r vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Di far anmilaren inte meddela virdnadshavare, den

kontakten tar socialtjanst och polis 9,

) Se dven kommunens “Riktlinjer f6r anmadlan till socialtjinst och polis” beslutade av BUN 2022-03-22

Link till dokumentet


file://///filserver1/www.arvidsjaur.se/globalassets/kommun/politik/styrdokument/riktlinjer-for-anmalan-till-socialtjanst-och-polis.pdf
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Bun § 85 Dnr 00086/2022 610

Redovisning — Anstéllning  Skolchef Ola Sonidsson ldmnar féljande redovisning géllande anstélining
av obehdriga pedagoger av pedagoger som saknar legitimation:

Yrke/Arbetsstalle Antal
Forskollarare/Skogsbackens forskola 1
Forskollarare/Harens forskola 1
Forskollarare/Angens forskola 1
Fritidspedagog/Tallbackaskolan 2
Larare/Ringelskolan 3
Léarare/Parkskolan 1
Larare/Fridhemsskolan 3
Summa obehdériga pedagoger 12

Forutom ovan tillsatta tjanster med obehdriga pedagoger finns ytterligare
vakanser. Skolchefen ser det som bekymmersamt att det & mycket stora
svarigheter att rekrytera behdriga forskollarare, fritidspedagoger, larare och
specialpedagoger.

Omvarldshevakningen visar pa att grannkommuner har samma svarigheter.
Industrietableringar i Norr- och Vasterbotten kommer dammsuga inlandet
pa kompetens om vi inte agerar.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Rektorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Bun § 86 Dnr 00210/2022 026

Uppfdljning av arbetsmiljo  Skolchef Ola Sonidsson lamnade foljande redogdrelse vid utskottets
(SAM) for ar 2022 sammantrade 2022-09-13:

Rektorernas arbetsmilj6é
Rektorernas arbetsmiljo har paverkats av det politiska beslut som togs om
att skilja pa grundskolan och gymnasiet, samt av mediernas bevakning.

Skolstart och arsredovisning
Stark paverkan pa grund av arbetsméangd.
Skolledarna deltar i en arbetsmiljoutbildning under hosten.

Covid-19
Relativt hig personalfranvaro pa forskolan och Tallbackaskolan.

Vakanser behdrig personal

Galler framst pa Parkskolan. Lararresurser fran Arvidsjaur har under en
begransad tid omfordelats till Parskolan. Utannonsering av tjanst pagar.
Om rekryteringen misslyckas kommer barnen fran mellanstadiet att bussas
till Arvidsjaur (mellanstadiet).

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Rektorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Skolpliktsbevakning

Beslutet skickas till:
. Skolchef

Bun § 87 Dnr 00009/2022 600

Kommunen som huvudman for skolan har det yttersta ansvaret for att alla
elever i kommunen far sin rétt till utbildning tillgodosedd. Kommunens
ansvar kan inte dverlatas pa nagon annan.

Bestammelser om skolpliktens omfattning regleras i 7 kap skollagen (2010:
800). Skolplikten innebdr att barn som &r bosatta i Sverige, som huvudregel,
maste ga i skolan och delta i den verksamhet som dar anordnas. Skolplikten
borjar hostterminen det kalenderar barnet fyller sex ar, och upphor vid
varterminens slut det tionde aret efter att barnet borjat fullgora skolplikten (i
normala fall). Undantag gors for asylsdokande och papperslosa. For att inte
ga till skolan ska barnet ha ett giltigt skl, sd som sjukdom eller beviljad
ledighet. Vidare géller ej skolplikten fér barn som vistas utomlands en
langre period.

Redovisning till huvudmannen

Pa mellanstadiet finns ett (1) barn som flyttat fran landet men som
fortfarande &r mantalsskriva i Sverige. Kontakt har tagits med Skatteverket.
Arsregeln galler nar en person emigrerar, vilket inne bér att personen har ett
ar pa sig att meddela att den emigrerat.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Problematisk skolfranvaro

Beslutet skickas till:

Bun § 88 Dnr 00009/2022 600

Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som
avses i SL 7 kap 178 ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar
obefogat. Utredningen ska genomféras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhalsan. Nér en utredning om elevs franvaro
har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen
(SL 7 kap 19a8).

Redovisning till huvudmannen

Forskoleklass och lagstadiet

Tallbackaskolan

FSKKL : 8 elever har dver 20% sjukfranvaro, 1 foljs upp enligt
handlingsplanen.

Ak 1: 11 elever mer &n 20 % sjukfranvaro.

Ak 2: 8 elever som har mer an 20% sjukfranvaro.

Ak 3: 12 elever med mer &n 20% sjukfranvaro.

Parkskolan
F-3: 1 elev har hogre franvaro an 20%

Mellanstadiet inkl. grundséarskolan

Ringelskolan

Ak 4: 12 elever har hégre franvaro dn 20%, 2 elever féljs upp enligt
handlingsplanen

Ak 5: 21 elever har hégre franvaro 4n 20% , 5 elever foljs upp enligt
handlingsplanen

Ak 6: 15 elever har hégre franvaro dn 20%, 4 elever féljs upp enligt
handlingsplanen

. Skolchef Grundsérskolan: ---
Parkskolan
Ak 4-6: 2 elever har hogre franvaro an 20%. En elev féljs upp enligt
handlingsplanen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Bun § 88, forts.

Problematisk skolfranvaro Hogstadiet inkl. grundsérskolan

Fridhemsskolan

Ak 7: 8 elever som har hogre franvaro &n 20%.

Ak 8: 19 elever har hégre frnvaro an 20%.

Ak 9: 17 elever har hogre franvaro 4n 20%. 1 elever fljs upp enligt
handlingsplanen.

Grundsarskolan 7-9: 1 elev som f6ljs upp enligt handlingsplan.

Analys
En stor andel av de elever som har hogre an 20% franvaro har haft

sjukfranvaro i form av forkylningssymtom, magsjuka, vattkoppor. Manga
omfattas i nuldget inte av en handlingsplan, men det sker en kontinuerlig
uppfoljning for att sakerstalla att elevernas franvaro inte paverkar studierna.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Beslutet skickas till:
. Skolchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Ola Sonidsson
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Lasplan for skolorna i
Arvidsjaurs kommun
lasaret 2023/2024

Beslutet skickas till:
. Skolchef

. Rektorer

. Sandbackaskolan

Bun § 89 Dnr 00211/2022 608

Barn- och utbildningsnamnden ska besluta om lasarets forlaggning och
antalet skoldagar for grundskolan och gymnasieskolan.

Enligt Skolforordningen 2011:185, 3 kap och Gymnasieférordningen
2010:2039, 3 kap, ska lasaret ha minst 178 skoldagar och minst 12
lovdagar. Lasaret ska borja i augusti och sluta i juni.

Dagarna for host- och varterminens bérjan och slut beslutas av
huvudmannen.

Forslag till lasplan for lasaret 2023/2024 har uppréttats.
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Léasplan for skolorna i Arvidsjaurs kommun lasaret 2023/2024
faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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LASPLAN for skolorna i Arvidsjaurs kommun

Laséaret 2023/2024

Hostterminen 2023-08-24--12-21 Laslov 5dgr
Varterminen 2024-01-10--06-14 Sportlov 5 dgr
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Forutsattningar (enl Skolférordningen 2011:185, 3 kap. 3 § och Gymnasieférordningen 2010:2039, 3 kap )
Lasaret ska borja i augusti och sluta i juni samt ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar.
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Arvidsjaurs kommun
Arviesjavrien kommuvdna

Barnrittighetschecklista
for beslut inom barn- och utbildningsnidmnden

Arendets namn och nummer:
Lasarsplan lasdret 2023/2024 - Grundskola och gymnasieskola

Under drendehanteringen och i beslutsprocessen stills féljande fragor och redovisas i
beslutet:

Pa vilket sitt, direkt eller indirekt, ber6rs barn och unga av denna fraga?

Innebir forslaget att:

Xlvi har satt barns och ungas bista i frimsta rummet

Llvi tagit hinsyn till deras sociala, ekonomiska och kulturella rittigheter
Llvi tagit hinsyn tll deras hilsa och utveckling, behov och sikerhet
Llvi tagit hinsyn tll de funktionshindrade barnens och ungas behov

Obarn och unga berors inte alls av drendet, vare sig direkt eller indirekt.

Pa vilket sitt berors/berors inte barn och unga:

Lasarsplanen berdr samtliga elever

2. Kan barns och ungas egna asikter tas tillvara i denna fraga?

XJa 0 Nej

Om Ja, enligt vilken niva pa medinflytandestegen?
Om Nej, motivera varfor barns och ungas asikt ej tagits tillvara i fragan.

Niva nr: 7 - Eleverna har haft inflytande efter eget férslag

Hur motiveras denna niva:

Klassrad och elevrad har fatt ldmna elevernas synpunkter pa lasplanen.
Om batn och ungdomar tillfragats — bor en dterkoppling/uppfoljning till dessa goras.

Dokumentation

Barn- och utbildningsnamnden redovisar atgirder och goda exempel hur barnchecklistan har
genomforts 1 olika drenden under aret 1 arsredovisningen samt redovisar antal beslut som féranletts
av barnrittschecklistan samt hur stor andel av besluten tagna under aret detta utgor.

Ola Sonidsson
Underskrift av handlaggare Namnfortydligande
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Bun § 90 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av Enligt skollagen (27 8) ska alla elever erbjudas minst tre halsobesok jamnt
halsosamtal laséret fordelade under grundskoletiden. Det forsta halsobesoket far forlaggas till
2021/2022 forskoleklassen. Alla elever ska ocksa erbjudas ett halsobesok under

gymnasietiden.

Elevhalsans skolskoterskor har under lasaret 21/22 genomfort
elevhalsosamtal i forskoleklass, arskurs 4 samt i arskurs 7. Med anledning
av sjukfranvaro i kombination pandemi under lasaret 20/21 har aven
kompletterande elevhalsosamtal genomforts med en del elever i arskurs 8.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

Bilaga./. 1. Redovisningen godkénns.
2. Skolchef far i uppdrag att tillsammans med rektorer titta pa vilka
aktiviteter/atgarder som kan anordnas i vardagen for att framja halsa,
motion och en god kost.

3. Aterrapport om arbetets fortskridande ska ske till namndens
sammantréde i november.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redogdrelse och analys, Ola Sonidsson
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Datum 1(4)
Arvidsjaurs kommun 2022-09-20
Arviesjavrien kommuvdna

Redovisning av Elevhilsa - Hilsosamtal

Enligt vara rutiner har skolskoterskor under lasaret 21/22 genomfort elevhéalsosamtal i
forskoleklass, arskurs 4 samt i arskurs 7. Med anledning av sjukfranvaro i
kombination pandemi under lasaret 20/21 har dven kompletterande elevhilsosamtal
genomforts med en del elever i arskurs 8.

Kopplat till elevhilsa bifogas statistik pa olycksfall och krankningar under perioden
mellan senaste nimnd fram till dags datum. (17 maj — 20 september) Skolmiljo
incident Arvidsjaurs kommun 17 maj-20 sep.pdf samt Krdnkande behandling
Arvidsjaurs kommun 17 maj-20 sep.pdf

Hilsosamtal Forskoleklass Lasaret 2021/2022

Nastan alla elever i forskoleklasserna har genomfort sina halsosamtal. Ca 60 % av
elevernas vardnadshavare har gett medgivande for statistik. Det dr en andel som bor
oka. De flesta elever kianner sig glada nar de gar till skolan. Nagra av eleverna har
svarat “streck” (= neutral gubbe). Ett fatal siger sig egentligen trivas bra i skolan, men
de ar morgontrotta eller sa tycker de att det ar jobbigt att promenera till skolan, vilket
paverkar deras svar i negativ riktning.

De flesta elever kanner sig glada nar de tanker pa klasskamraterna, och nagra ar
neutrala i sina svar. Samma procentsatser géller for hur eleverna upplever sina raster.
I samtal med eleverna har framkommit att de flesta tycker att det finns tillrackligt att
gora pa rasterna. Nagra forslag som har kommit fran eleverna ar att skaffa fler gungor
och klatterstillningar. Nagra elever upplever att det finns otrygga platser i skolan och
pa skolgarden, det kan till exempel vara i skogen runt skolan dar fa vuxna finns
narvarande. Nagra upplever ocksa ombytessituationen som stressande och otrygg.

Nar det giller elevernas lunch pa matsalen ar en stor andel nojda, men det finns elever
som anser att det ar stokigt och stojigt i matsalen. Vissa upplever att kosituation ar
svar.
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Hilsosamtal Arskurs 4 Lisaret 2021/2022

Nastan alla barn i arskurs 4 pa Ringelskolan och Parkskolan har besvarat
halsoenkaten och genomfort sina hialsosamtal. Drygt halften av elevernas
vardnadshavare har gett medgivande for statistik, vilket dr en andel som bor oka.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo ak 4
De flesta eleverna i arskurs 4 har uppgivit att de trivs bra eller mycket bra i skolan.

Generellt upplevdes lokaler och gemensamma utrymmen som mycket eller ganska bra.
Skolans duschar och toaletter kommenteras ofta negativt. Duscharna upplevdes som
ganska eller mycket daliga av ca en tredjedel av eleverna. Det som framkommit under
samtalen ar framst kopplat till vattentemperatur, dalig lukt och slitna lokaler.

Vad giller toaletterna upplevdes dessa som ganska eller mycket daliga av en femtedel
av eleverna, vilket ar ungefar i niva med forra lasaret men betydligt battre an 2019-
2020 da motsvarande siffra var 40 %.

De flesta elever upplevde att skolarbetet fungerade mycket bra eller bra (88 %) och att
de alltid eller ofta kom bra 6verens med sina larare (95 %). Skolan upplevdes som en
huvudsakligen trygg miljo. 93 % av eleverna uttryckte att de alltid eller ofta kinde sig
trygga i skolan. Inga sarskilda otrygga platser framkom i samtalen. Pa fragan om
eleven sjalv utsatts for mobbing eller kant sig utanfor svarade 12 % ja eller vet ej/ej
svar. Nar fragan gillde om nagon av skolkamraterna utsatts for mobbing eller var
utanfor svarade 2 % ja, medan Ovriga antingen svarade nej (51 %) eller att de inte
visste (46 %). Nédgra av eleverna fortydligade att aven om de inte kiande till att ndgon
blev mobbad sa kunde det 4nda vara sa.

Halsovanor inkl. somn ak 4

Fragor kring elevernas héalsovanor handlade om kost, fysisk aktivitet, skarmtid och
somn. De flesta av eleverna rapporterade att de at frukost, lunch och middag varje
skoldag. Fler elever avstod skollunch jamfort med tidigare ar. En del elever valde
ibland att dta smorgas och/eller gronsaker i skolmatsalen om de inte tyckte om den
mat som serverades, medan enstaka da valde att inte &ta alls.

Enligt elevernas rapportering uppnadde 37 % av rekommendationen om fysisk
aktivitet varje dag, medan 49 % uppgav att de var fysiskt aktiva minst 60 minuter 5-6
dagar/vecka. Graden av fysisk aktivitet tycks ha varierat nadgot de senaste aren. Forra
lasaret 1ag siffrorna pa 51 % for 60 minuters fysisk aktivitet varje dag och 37 % for 5-6
dagar/vecka, och aret dessforinnan 32 respektive 40 %.
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Skarmtidens paverkan pa barns hilsa brukar diskuteras, ofta med fokus pa
synutveckling, fysisk inaktivitet samt problematisk arbetsstallning. Andelen elever
som tillbringar 0-2 timmar framfor skarm en vanlig dag pa sin fritid tycks ha minskat,
fran fjolarets 46 % till 34 %. Hela 22 % av eleverna har dock uppgivit att de inte vet
hur mycket tid de tillbringar vid skarm.

De flesta tyckte sig sova mycket bra eller bra. 63 % av eleverna uppgav att de vanligtvis
sov 9-10 timmar per natt, vilket fir anses vara rimligt for barn i denna alder. Nagra
elever sov farre timmar och ungefar lika manga sov mer.

Maende ak 4

Eleverna verkar i allmédnhet ma bra. Ca 88 % av dem har uppgivit att de méar bra eller
mycket bra. De flesta eleverna upplevde inte att deras maende paverkats sarskilt
mycket av pandemin.

Fysiskt De omraden som efterfragats ar besviarande huvudvark, besvarande ont i
magen samt besvarande vark i rygg/nacke/axlar. Besvar som dessa kan ha somatiska
orsaker, men aven vara kroppsliga uttryck for exempelvis stress och oro. De flesta
elever upplever sillan eller aldrig besvir. Gallande huvudviark har dock en forskjutning
skett fran att tidigare ha haft tyngdpunkt pa aldrig/séllan till att i ar nastan halften av
barnen uppgivit svarsalternativet ibland.

Psykiskt De flesta av eleverna som ingar i underlaget (85 %) trivs bra eller mycket bra
med sig sjalva. Det ar négot farre jamfort med tidigare ar. De flesta (90 %) har ndgon
vuxen att tala med om sadant som kanns viktigt, och lika manga har ndgon kompis att
tala med. Eleverna har tillfragats hur ofta de kinner sig nedstimda/ledsna,
oroliga/radda och irriterade/pa déligt humor. De allra flesta har besvarat dessa fragor
med aldrig, sillan eller ibland.

Hilsosamtal Arskurs 7-8 Liisaret 2021/2022

Alla elever i &k 7, och de elever i a4k 8 som inte erbjudits hilsosamtal foregdende lasar,
har besvarat en enkét med fragor om hailsa, levnadsvanor och upplevelse av sin
skolsituation. Eleverna har darefter erbjudits ett hialsosamtal med kontroll av tillvaxt,
rygg och syn. Varje enskild elevs enkatsvar anvands ocksd som utgangspunkt for
elevhilsosamtalen. For att svaren fran elevhilsoenkiterna ska kunna lagras och
bearbetas statistiskt kravs bada vardnadshavares skriftliga medgivande, sddant
medgivande har dock lamnats for mindre dn halften av eleverna, varfor tillganglig
statistik bedoms osaker och inte redovisas. Minst 50 medgivanden kravs for att
skolans siffror ska redovisas i Region Norrbottens rapport, varfor Fridhemskolans
statistik till stora delar inte kommer att rapporteras och jamforas med ovriga
hogstadieskolor i lanet.



4(4)

Pa Fridhemskolan trivs manga elever i skolan, majoriteten upplever ofta arbetsro men
majoriteten upplever ocksa stress kopplad till sin skolsituation ofta eller ibland.
Forekomsten av nedstamdhet har 6kat, en allt storre andel elever upplever ocksa
symtom i form av huvudvark, magbesviar och rygg/nacke/axlar, vilket kan ses som en
indikation pa stress. Farre sover bra eller mycket bra, och dubbelt sé stor andel sover
mindre dn 6 timmar/natt jamfort med lasaret 2019/2020. Knappt hilften av eleverna i
ak 7 ater frukost varje skoldag och drygt halften ater lunch varje skoldag. Andelen
elever som varit utsatta for vald och sexuella trakasserier/6vergrepp okar jamfort med
tidigare lasaret 2019/2020.

Analys: Andel vardnadshavare som ger sitt medgivande sjunker med elevernas alder. Fran
redan laga ca 60 % i forskoleklass till under 50 % i arskurs 7. Detta ar ett utvecklingsomrade
och skolan maste arbeta for att fa till en 6kad tillit fran vardnadshavare. Detta for att elevhalsan
ska kunna ta fram erforderlig statistik och se trender.

Elevernas halsa ar kopplat bade till skolsituation, men aven till elevernas fritid och 6vriga
levnadsvillkor. Ett 6kat samarbete mellan hem och skola géllande elevernas maende ar viktigt
for att kost, fysisk aktivitet, skarmtid, stress och somn far en helhetsbild.

| analysen kan man dra slutsatsen att den psykiska ohéalsan okar nagot, och finns i viss del redan
i lagre arskurs. Det staller krav pa elevhalsans resurser, men dven att behov av insatser fran
andra verksamheter 6kar. Detta underlag kommer beaktas vid utvardering av den centrala
elevhalsans personalstat och i kommunikation med habilitering och BUP.

Alla skolenheter ska ta fram en lokal elevhalsoplan som utgar fran den centrala. | den ska
skolan presentera sitt dvergripande elevhalsoarbete for att framja elevernas larande, utveckling
och hdlsa. God hélsa ar en forutsattning for att larandet ska fungera. Att elevhalsoarbete ar ett
gemensamt arbete som sker tillsammans med all skolpersonal.

Arbete pagar for att fa eleverna i hogre utstrackning ska vilja dta lunch. Samarbete pagar med
kostchefen och 6vriga grundskolerektorer. Hur kan skolrestaurangen bli mer tillganglig for alla
elever. Dar fokus bor laggas pa miljo, menyn och service.

Ola Sonidsson
Skolchef



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Barn- och utbildningsnémnden 2022-09-27 114
Bun § 91 Dnr 00009/2022 600
Redovisning av Redovisning av tillbud, olycksfall och krdnkande behandling
skolincidenter 2022-05-17--2022-09-20.
—Tillbud, olycksfall och
krankande behandling Skolchef informerar om den analys han goér med redovisningen som grund.

Kon
Sifforna avser pagaende och avslutade arenden.
Utsatt % Antal
Hon 40,74 11
Han 59,26 16

100,00 27
Utséattare % Antal
Hon 18,18 6
Han 75,76 25
Hen/Annat 3,03 1
Ej angivet 3,03 1

100,00 33
Verksamhetsomraden % Antal
Grundskolor 96,3 26
Forskolor 3,7 1

100,00 27
Kategorier % Antal
Fysisk 41,94 13
Verbal 22,58 7
Text/bild 6,45 2
Psykosocial 6,45 2
Trakassetier 9,68 3
Sexuella trakasserier 3,23 1
Ej angivet 3,23 3

100,00 31

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantréadesdatum Blad
Barn- och utbildningsnémnden 2022-09-27 115
Bun § 92 Dnr 00009/2022 600
Klagomal Inga klagomal har lamnats efter namndens sammantrade 2022-05-17.

Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
BunB 2022-09-13




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsné@mnden 2022-09-27 116
Bun § 93 Dnr 00088/2019 609
Beslutslogg Beslutslogg har uppréttats for namndssammantréden t.0.m. 2022-09-27.

t.o.m. 2022-09-27
Barn- och utbildningsndmndens beslut

1. Redovisningen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




| ARVIDSJAURS KOMMUN
Barn- och utbildningsndmnden

Beslutslogg — t.o.m. sammantrade 2022-09-27

Beslutsdatum Beslutsformulering

Fardigstalles

Sidalav1

Klart

101

2019-12-02

Avvikelserapportering fran enheterna
Verksamheterna uppmanas att folja
reglementet for verksamhets- och
ekonomistyrning.

Ansvarig

Rektorer

Lopande

84

2020-10-01

Verksamheternas aktiviteter kopplat till
namndmalen

Rektorer

Uppf.
delars-
bokslut

91

2020-10-01

Uppdatering av information pa
hemsidan

Rektorer

Pagaende

124

2020-12-07

SKA — Maluppfyllelse, uppfdljning

Skolchef

Lopande

Pagaende

32

2021-05-12

Nytt uppdrag att utbilda
verksamheterna i arbetet med
internkontrollplanen

Skolchef

| samband
med

delarsbokslut

Aterkom-
mande
arligen

36

2021-05-12

Diarieforing av pagaende och avslutade
arenden hos Skolinspektionen

Rektorer

Lopande

44

2021-05-12

Uppdrag till verksamheten att ersatta
samtliga blanketter med e-tjanster

Rektorer

72

2021-09-28

Uppmaning att utreda och f6lja upp
tillbud, olycksfall och krankande
behandling skyndsamt

Samtliga
rektorer

Pagaende

104

2021-11-29

Uppdrag till skolchef:

Se till att alla rektorer fattar beslut om
atgardsprogram samt att elev och
vardnadshavare ska delges nér eleven
trots extra anpassningar riskerar att inte
klara kunskapskraven

Skolchef

107

2021-11-29

Redovisning av nio utvecklingsomraden
utifran SKA-rapport 2020/2021

Skolchef

Bun 21/11
2022

18

2022-03-22

Utannonsering av tjanst nar obehorig
larare anstalls langre an 6 manader

Skolchef

Bun 21/11
2022

37

2022-05-17

Riktlinjer for ersattningsansprak vid
elevskadegorelse

Skolchef

Bun 21/11
2022

Uppdrag, ej
protokollfort

* Likvardig skola i kommunen
* Pedagogisk omsorg
* Kompetensforsorjning fritidshem

Skolchef

Bun 21/11
2022

90

2022-09-27

Skolchef och rektorer ska titta vilka
frishetsframjande olika atgarder man
kan hitta pa i vardagen som framjar
halsa, motion och kost

Bun 21/11
2022




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsné@mnden 2022-09-27 117
Bun § 94 Dnr 00008/2022 600
Skolchefens rapport Skolchef Ola Sonidsson informerar om féljande;

 Forvaltningsgemensam utbildning/workshop om kompetensférsorjning
4 oktober.

+ Skolledarnas utveckling och arbetsmiljo - Konferens i Slagnés 13-14
oktober.

« Personalframjande insats — Skolledningen &r anmald till Stora
ledarskapsdagen 15-16 november i Stockholm.
Forelasare ar Nils van der Poel, Jacques Mwepu, Jan Carlzon,
Stefan Lofven m.fl.

+ Central admin — S&kerhetssystem; brand, incidenter, inrymning co-safe.
Systemet &r igdng och rektorer och personal utbildas succesivt. Just nu
pagar utbildning av inrymning med hjélp av polis av personal.

» Verksamhetssystemet IST. Hela barn- och elevregistret kommer att
flyttas fran IST till Schoolsoft. Arbetet planeras vara klart i november.
Fran arsskiftet ar IST avslutat.

» En KAA-modul har kopts in till Schoolsoft.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnémnden 2022-09-27 118
Bun § 95 Dnr 00008/2022 600
Rapport fran barn- och Pa grund av nytt arbete har inte ordféranden kunnat nyttja sin arbetsdag i
utbildningsnd&mndens lika stor utstrackning som tidigare. Kontakt och kommunikation har hallits
ordférande med skolchefen via telefon och vid kortare fysiska moten.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Narvaro- och voteringslista

Barn- och utbildningsndmnden 2019-2022

Sammantrade: 2022-09-27

Ordinarie ledamoter:

Namn

Nérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Kristina Taimi (s)

1

Amanda Granberg Hogdahl (v)

Kenneth Lindmark (s)

Kristoffer Westerberg (s)

Ida Nilsson (v)

1
1
1
1

Jens Eliasson (1)

Lennart Wigenstam (c)

Dan Hallgren (c)

O (00 ([N | (o1& W (N |-

Susanne Bergstrom (c)

e

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Eva Taqvist Clausén (s)

1

Vakant (s)

Bernt Vikstrom (s)

Anna Lindholm (v)

Linus Laestander (v)

Martin Nilsson (c)

Samuel Wigenstam (c)

Vakant (c)

(<o e o T LN I Nop R G2 I IF N NOL RN I T )

Elin Lundstrom (1)

Summa
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