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Inledning

Den centrala elevhilsoplanen beskriver Arvidsjaurs kommuns centrala elevhilsoarbete. Den ger en
vigledning 1 elevhilsoarbetet pa bade central och lokal niva i kommunen. For att elevhilsoplanen ska
fungera som ett verktyg 1 det praktiska elevhilsoarbetet, ska den finnas med 1 allt arbete inom den
centrala och lokala elevhilsan. Med st6d av skrivningar i centrala elevhilsoplanen ska samtliga skolor
ta fram en lokal arbetsplan for sitt elevhilsoarbete. Bade den lokala och den centrala elevhilsoplanen
ska revideras arligen utifran erfarenheter under aret. Det ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.
Den giller i samtliga skolformer vilket inkluderar forskoleklass, grundskola, grundsirskola/anpassad
grundskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola.

Elevhilsans mal dr att i forsta hand vara férebyggande och hilsofrimjande for att stddja elevens
utveckling mot malen i skolan.

Elevhilsan arbetar i team med skolkurator, skolldkare, skolskoterska, specialpedagog, speciallirare
samt vid behov mdijlighet till radgivning av skolpsykolog. Rektorn ansvarar for elevhilsan pa

respektive skola. Kommunens skolchef ir chef 6ver den centrala elevhilsan.
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Styrdokument

Den centrala elevhilsoplanen grundar sig i huvudsak pa féljande styrdokument, allmanna rad och vigledningar:

* Skollagen (2010:800) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800

* Vigledning for elevhilsan (2016-11-04) Link https://www.socialstvrelsen.se/globalassets /sharepoint-

dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

* Patientsikerhetslagen (2010:659) Lank https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659 sfs-2010-659

* Patientlagen (2014:821) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientlag-2014821 sfs-2014-821

* Patientdatalagen (2008:355) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/patientdatalag-2008355 sfs-2008-355

* Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) Lank https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-

forfattningssamling /halso--och-sjukvardslag sfs-2017-30

* Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-

lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlichets--och-sekretesslag-2009400 sfs-2009-400

* Socialtjanstlagen (2001:453) Link https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453 sfs-2001-453

» Liroplan for grundskola/fritidshem, grundsirskola/anpassad grundskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola Link https://www.skolverket.se/

e Barnkonventionen Link https://www.regerinoen.se/regerinoens-politik/barnkonventionen-som-svensk-la

* Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
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1.  Begrepp i elevhilsoarbetet

1.1 Elevhilsa och elevhilsoteam (EHT)

Elevhilsa dr bendimningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska finnas tillgang till inom
grundskola, grundsirskola/anpassad grundskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola/anpassad
gymnasieskola. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och specialpedagogiska

insatser. Elevhilsan utgor elevhilsoteamet och finns lokalt pa varje skola.

1.2 Elevhalsoarbete

Elevhilsoarbete dr bendmningen pa det hilsofrimjande, férebyggande och atgirdande arbetet som sker 1
skolan pa organisatorisk niva, gruppniva samt kring enskilda elever. Ansvarig f6r elevhilsoarbetet ér all

personal anstilld inom skolan.

1.3 Hilsofrimjande arbete

Frimjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar hilsa och utgar frain kunskap om vad
som gor att barn utvecklas, mar bra och fortsitter att vara friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa
stodjande miljoer och organisatoriska forutsittningar for elevers halsa och utveckling som frimjar
lirandet. Ytterst handlar det om att skapa en trygg miljo fOr elever att vistas i, ett gott organisationsklimat
och goda skolprestationer fOr att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och lirande organisation. Arbetet
ska dven starka elevernas mojlighet till delaktighet och tilltron till den egna férmégan. Det hilsofrimjande

arbetet kan vara inriktat pa organisation, grupp eller individ.

1.4 Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohdlsa genom att avstyra riskfaktorer eller minska
deras inflytande och samtidigt stirka friskfaktorerna. Planeringen av férebyggande insatser utgar fran
kunskap om vad som orsakar ohilsa och miljéfaktorer som kan leda till ohilsa eller skolsvarigheter.
Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvintningar fran vuxna eller orealistiska forvintningar, bristande
struktur 1 skolans organisation, déliga kamratrelationer, stress och konflikter 1 familjen eller i skolan.
Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med frisk- och skyddsfaktorer,

istallet for att ldgga fokus pa det som inte fungerar.

1.5 Forhallningssitt och bemotande

Allt elevhilsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse f6r lirande, utveckling och halsa.
Ett av de viktigaste verktyg vi har i arbetet med elevers lirande och utveckling ar relationsskapande
forhallningssitt och bemétande. Det innebir att 6ka elevens delaktighet och tilltro till den egna férmagan.
Forhallningssittet genomsyras av dialog, delaktighet och jimlikhet i métet med eleven. Deras behov av

stod, ledning och stimulans uppstar i méte med lirmiljén och undervisningens utformning.
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2. Overgripande syfte och mal f6r elevhilsoplanen

2.1 Syfte

Syftet med elevhilsoplanen ir att:

*  kvalitetssikra elevhilsan och vara ett stod for rektor och personal i elevhilsoarbetet.
* sakerstilla att eleverna far en likvirdig elevhilsa av god kvalitet.

¢ frimja varje enskild elevs lirande och utveckling och bidra till att sakerstilla alla elevers ratt till en likvardig
utbildning.

2.2 Mal
Malet med elevhilsoplanen ir att:
* skolan ska vara en trygg miljé som ger forutsittningar for alla elevers lirande, utveckling och halsa.

* kommunens grundskolor och gymnasieskola ska 1 sina lokala elevhilsoplaner utga fran den centrala
elevhilsoplanen och anpassa till de egna behoven och férutsittningarna.

3.  Organisation och ledning

Huvudmannen ansvarar bland annat for att:

e genomfora utbildningar i enlighet med bestimmelser i skollagen, féreskrifter som har meddelats med stéd
av skollagen samt bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra forfattningar

¢ genomfora verksamheten pa ett sidant sitt att de nationella malen uppnas, till exempel beslut om
elevhilsans organisation, placering och anstillningsvillkor f6r de anstillda inom elevhilsan

* ha ett systematiskt kvalitetsarbete for elevhilsan pa skolenhets- och huvudmannaniva

* verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder personalen kompetensutveckling med
mera

»  skriva avtal vid samverkan med andra aktorer och/eller huvudmain
* det finns lokaler och utrustning som beh6vs £6r att kunna uppfylla syftet med utbildningarna.
Elevhilsochefen ér chef 6ver den centrala elevhilsan dir skolskoterska och skolkurator ingar. Skollakare

och skolpsykolog upphandlas pa konsultbasis av elevhilsochefen.

Rektorer ir chef 6ver specialpedagog, specialldrare och 6vriga kompetenser i sin respektive skolenhet.
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3.1 Elevhilsoarbete i Arvidsjaurs kommun

Elevhilsan dr organiserad pa varje skola, lokal niva. Rektorn ansvarar for och leder elevhilsoarbetet pa sin

skolenhet.

Elevhilsochefen har ett ansvar att fordela resurser inom kommunens centrala elevhilsa (skolskoterska,

skolkurator, skollikare och skolpsykolog). Fordelningen ska baseras pa att ge eleverna i kommunen en

likvirdig elevhilsa. Rektorerna har lokalt i sina elevhilsoteam dven specialpedagoger, speciallirare samt

studie- och yrkesvigledare som kompletterar ovanstiende kompetenser.

Elevhilsoarbetet ir en integrerad del av skolans uppdrag och ska finnas med i skolans lirmilj6 som helhet

och i personalens arbete med samtliga elever. Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar f6r

elevernas lirande, halsa och vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god lirmiljo. En viktig

del dr att ha fokus pa elevens méte med lirmiljon. I detta ingér att skolpersonalen skapar sig en forstaelse

tor elevens behov och férutsittningar i skolan.

Elevhilsoarbete innebir att identifiera vilka faktorer som bidrar till lirande och utveckling. For detta

krivs att rektor tillser att regelbundet kartligga och analysera monster och samband 1 det dtgirdande

elevhilsoarbetet i syfte att identifiera behov av hilsofrimjande och férebyggande insatser.

3.1.1 Friskfaktorer

Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla elever kan lira sig, utvecklas och

na utbildningens mal. Elevernas hilsa har stor betydelse f6r deras skolprestationer, vilbefinnande och

mojlighet att fungera i skolans sociala milj6. Rektor, pedagogisk personal och elevhilsans personal har alla

ett ansvar for att vara delaktiga i elevhilsoarbetet.

4.

Elevhialsoarbetets inriktning

Elevhilsoarbetet i kommunens grundskolor och gymnasieskola ska vara hilsofrimjande och
férebyggande genom att:

medverka till att skapa miljoer som frimjar lirande, utveckling och hilsa hos varje elev

elevens behov ses 1 relation till omgivningens bemétande och den milj6 eleven vistas i

personalen i skolan har ett helhetstinkande, dir organisation/grupp/individ ingar

samarbeta med elever, vardnadshavare och andra funktioner som dr till stdd f6r elevens utveckling
utga fran elevens egna férmagor samt ta hiansyn till elevens tankar och 6nskemal

forebygga, tidigt uppticka och uppmirksamma skolrelaterade problem for att undanréja hinder for varje
elevs lirande, utveckling och hilsa

tidigt uppmarksamma, kartlagga, analysera och sitta in atgirder fOr elever som befinner sig i svarigheter
och f6r elever som riskerar att inte nd uppsatta mal eller som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

frimja hilsosamma levnadsvanor, goda matvanor, rorelse och en aktiv fritid. Uppritthalla en god
kommunikation med och personal inom kostservice.
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5. Lokalt elevhilsoarbete och elevhilsoteam

Pa varje grundskola och gymnasieskolan 1 Arvidsjaurs kommun finns lokala elevhilsoteam som skolans
rektor leder. I elevhilsoteamet ingar: Skolskoterska, kurator, specialpedagog, speciallirare och studie- och

yrkesvigledare. Detta kan variera mellan skolenheterna.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete. Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och det
lokala elevhilsoteamet dr en férutsittning for att ett forebyggande och hilsofrimjande arbete ska kunna

ske och bidra till en god milj6 f6r lirande och utveckling.

Arbetslagen 1 skolan ansvarar tillsammans med rektor och elevhilsans kompetenser for att ge alla elever

forutsittningar att na skolans mal genom elevhilsoarbetet.

Elevhilsoteamet édr en stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska 1 ndra samarbete samverka kring

enskilda elever och grupper i behov av stéd.

Elevhilsoteamets uppgift dr bland annat att:

* stodja pedagoger/lirare, arbetslag, elever och deras virdnadshavare

* sarskilt uppmirksamma de elever som ér i behov av riktat stéd och undanréja de hinder f6r lirande och
utveckling som kan férekomma

* pd frimjande-, f6rebyggande- och atgirdande niva bidra med kunskaper och genomféra insatser som
stodjer elevers hilsa, lirande och utveckling

* bidra dll att kartlagea/utreda, analysera, foresld, genomfora och f6lja upp elevhilsoinsatser
e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas
* identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling pa organisationsniva

¢ ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger.

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det pedagogiska arbetet och arbeta for
att utveckla verksamheten och elevhilsoarbetet pa respektive skolenhet. Rektorn beslutar dven om sin
enhets inre organisation. Som ledare ska rektorn sikerstilla verksamhetens kvalitet och tydliggéra
elevhilsans uppdrag. Strukturen fOr arbetet sker enligt den lokala arbetsplanen f6r elevhilsan och

elevhilsoarbetet som finns pa varje skola.

Rektor och skolchef samverkar i det systematiska kvalitetsarbetet kring elevhilsan. Skolchef sammanfattar
den centrala elevhilsans arbete och begir in rektorernas egna redovisning av elevhilsans systematiska

kvalitetsarbete som ror skolenhetens lokala elevhilsa.
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6. Elevhalsoteamets roll och ansvar

Forutom de overgripande arbetsuppgifterna for elevhilsans personal ingar dven specifika arbetsuppgifter

utifrin respektive kompetensomrade.

6.1 Elevhilsans psykosociala insatser (skolkurator)
Elevhilsans psykosociala arbete omfattar att:

¢ genomfora stod-, motivations- och krissamtal

* genomfora utredande och radgivande samtal relaterade till skolsituationen med enskilda elever
och deras familjer

* ge handledning och konsultation till pedagogisk personal i sociala fragor
* genomfora sociala kartliggningar, utredningar och beddmningar

¢ samverka med samhillets resurser och myndigheter.

6.2 Elevhilsans medicinska insatser (skolskoterska och skollikare)

Skolskoterskans och skollakarens kompetenser utgdr elevhilsans medicinska insats. De tar Gver efter
barnhilsovarden nir barnen borjar skolan. Medicinska insatser enligt skollagen erbjuds till alla elever fran

torskoleklass upp till drskurs 9, samt till elever i ungdomsgymnasiet.

Fokus dr att arbeta foérebyggande och hilsofrimjande. Det sker genom méten med elever och deras
vardnadshavare, klassbesok och/eller gruppverksamhet kring till exempel pubertet, somn, stress, kost,
tysisk aktivitet, tobak, alkohol och andra droger. I skolans forbattrings- och utvecklingsarbete bidrar de

medicinska insatserna med ett halsoperspektiv.

Elevhilsans medicinska insats tillfér medicinsk kompetens och omvardnadskompetens genom att:

* vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebira att de dr i behov av
sarskilt stod eller andra insatser

* utreda och bedéma den fysiska och psykiska hilsan f6r enskilda elever, bland annat som underlag infor
beslut om sirskilt stod och vid upprittande av atgirdsprogram samt infor elevers mottagande i
grundsirskola/anpassad grundskola och gymnasiesirskola/anpassad gymnasieskola.

* bevaka vaccinationstickning och erbjuda vaccinationer enligt Folkhalsomyndighetens riktlinjer

* bidra med kunskap om risk-, frisk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation, lirande och
utveckling

* erbjuda 6ppen mottagning dir elever bland annat har tillgang till enklare sjukvardsinsatser.
* handleda personal.

e samverka med externa verksamheter.

* utfirda remisser

* hilsoundervisning i klasser, samt vid hilsobesck och 6ppen mottagning
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6.2.1 Vaccinationer

Elevhilsans medicinska insats erbjuder vaccinationer enligt Folkhilsomyndighetens vaccinationsprogram.
Fran och med augusti 2020 erbjuds alla barn i arskurs 5 vaccination mot HPV i skolan. Endast flickor har
erbjudits detta tidigare. For pojkar giller detta pojkar f6dda 2009 och senare.

Arskurs Vaccination mot

Arskurs 2 Missling, passjuka, réda hund (MPR).
Arskurs 5 Humant papillomvirus (HPV).

Arskurs 8 Difteri, stelkramp, kikhosta (DTP).
Kompletteringar Kompletterande vaccinationer baserat pa det

svenska barnvaccinationsprogrammet.

6.2.2 Hilsobesok med hilsosamtal

Hilsosamtal erbjuds eleverna under aren i grundskolan och gymnasiet.

Besoket bestar av ett samtal utifran enkat- och hilsouppgifter.

Arskurs Kontroll

Forskoleklass Lingd, vikt, syn och horsel. Hilsosamtal
tillsammans med vardnadshavare.

Arskurs 2 Lingd, vikt, syn och horsel. Hilsosamtal
tillsammans med vardnadshavare.

Arskurs 4 Lingd och vikt.

Arskurs 7 Lingd, vikt och ryggundersékning. Hilsosamtal.

Gymnasiet, ak 1 Lingd och vikt. Hilsosamtal.

6.2.3 Mottagning

Pa skolskoterskans mottagning finns mojlighet till radgivning, enklare sjukvard och samtal.

Vid behov hinvisas eleven till annan profession inom elevhilsa eller hélso- och sjukvard.
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6.3 Elevhilsans specialpedagogiska insats (specialpedagog och specialldrare)

Den specialpedagogiska insatsens arbete vilar pa kompetenserna visa, handleda, utreda, kompensera och
utveckla genom att bland annat:

hjalpa till med att utveckla och aktivt delta 1 det férebyggande och stédjande arbetet kring elever i
behov av sarskilt stod och extra anpassningar

arbeta med pedagogisk handledning till personal inom skola
utifran en helhetssyn kartligga komplicerade pedagogiska situationer i samarbete med ber6rd personal
genomfora pedagogiska utredningar pa organisations-, grupp- och individniva

identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanrdja hinder f6r och orsaker till svarigheter i
miljoer f6r undervisning och lirande.

skriva dtgirdsprogram och folja upp dessa, genomfora lis-och skrivutredningar samt
matematikutredningar.

arbeta for att identifiera och stimulera elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling, genom
att motivera och utveckla undervisningen f6r malgruppen.

6.4 Elevhilsans psykologiska insatser (skolpsykolog)

Elevhilsans psykologiska insats omfattar insatser som att:

utforska och kartlagga eventuella hinder for inldrningen nér en elev inte nar kunskapsmalen i skolan

genomfora utredningar om intellektuell funktionsnedsittning da eleven fortfarande inte nar
kunskapsmalen trots att skolan anpassat utifran enskilt behov samt utvirderat anpassningarna

erbjuda handledning till enskild pedagogisk personal pa skolan, arbetslag eller andra grupper

vid behov av ytterligare utredning och férdjupat stéd efter vardnadshavares godkinnande remittera
eleven vidare till BUP eller till annan vardniva.

1 dialog med vardnadshavare vara ett stod kring bésta instans for att hjilpa eleven och familjen.
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7.  Ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet

Forutom elevhilsopersonal sa dr foljande yrkeskategorier viktiga for att elevhilsoarbetet ska fungera.

7.1 Mentor och undervisande personal

» ansvarar fOr att elevens syn pa sin egen situation klarliggs sa lingt det ar mojligt
* har huvudansvaret for att bevaka elevens kunskapsutveckling och sociala situation i skolan
e ansvarar fOr att gbra extra anpassningar

¢ anmiler till rektor om det finns risk att elev inte kommer att na kunskapskraven eller har andra
svarigheter 1 skolsituationen

* har regelbunden kontakt med elevens 6vriga undervisande lirare och tar vid behov stéd av arbetslaget
* informerar fortldpande eleven och virdnadshavare om elevens utveckling

* mentor genomfor utvecklingssamtal

* utreder elevs behov av stdd 1 samrad med specialpedagog eller annan berérd personal

* ansvarar f6r dokumentation av arbetet kring eleven.

* signalerar till elevhilsopersonal eller elevteam gillande elever som inte mar bra.

7.2 Elevassistent, Socialpedagog, Fritidspedagog, Fritidsassistent

* kan arbeta med enskild elev, med flera elever eller som extra resurs i klassrum och mindre grupper pa
skola och fritidshem

* ger stod till eleven att finna ro i sina studier och att hitta individuella 16sningar for att eleven ska
tilloodogora sig kunskap

* hjilpa eleven att trina pa vardagliga arbetsuppgifter, vara ett stod pa raster, i omkladningsrum och pa
utflykter med mera

¢ samarbetar med elever, vardnadshavare, skolpersonal och fritidspersonal.

7.3 Studie- och yrkesvigledare

* deltar vid behov i elevhilsoteamen
* deltar i det frimjande och férebyggande arbetet

¢ genomfor individuella motivationssamtal med alla elever 1 ak 9 infér gymnasieval, och i gymnasiet
infor yrkesliv och hogre studier pa yrkeshégskola, hogskola och universitet.
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8. Kommungemensamt elevhilsoarbete

Ett gemensamt ansvar fOr att uppmirksamma elevers behov av extra anpassningar och sirskilt stod ar
kommunovergripande. Extra anpassningar och sirskilt stod handlar om hur skolan arbetar med att ge

eleven ritt forutsittningar.

Alla som arbetar i skolan har ett ansvar fOr att uppmirksamma elever som kan vara 1 behov av extra
anpassningar och sirskilt stod. Synen pa elevens behov av stod ska inte ses som en egenskap hos eleven.

Behovet av stéd uppstir i elevens méte med undervisningen och lirmiljon.

Stéd 1 form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen ar olika sitt att gora
undervisningen mer tillganglig. For att kunna bedoma vilka extra anpassningar som behévs maste ldraren
skaffa sig kunskap om hur vil undervisningen har tillgodosett elevens behov. Undervisningens
utformning paverkar elevens behov pa olika sitt. En elevs behov ska i forsta hand motas inom ramen for
den ledning och stimulans foér lirande och personlig utveckling som alla elever far. Nar skolan har gjort
extra anpassningar med st6d av elevhilsans kompetenser, och/eller om eleven riskerar att inte nd malen

ska undervisande larare anmala det till rektor.

Om det finns sirskilda skal att anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen
inte skulle vara tillrickliga ska en anmilan till rektorn goras direkt. Efter anmilan beslutar rektor om en
pedagogisk kartliggning. Utifran resultatet avgor rektor om de insatser som redan genomfors ar

tillrickliga £6r eleven eller om skolan ska uppritta ett atgirdsprogram.

8.1 Kunskapsuppféljning

Milet med kunskapsuppfoljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet dr att se vilka extra anpassningar som
behovs inom ramen fér den ordinarie undervisningen och sitta in dem i god tid. Genom systematiskt
arbete med kartliggning och analys av resultaten kan elevhilsoteamet gora tidiga upptickter av
svarigheter vad galler lds-, skriv- och matematikutveckling hos eleverna. Det innebir dven att uppticka

behov pa organisations- och gruppniva.

8.2 Nirvaro

En gemensam rutin for att frimja niarvaro samt uppticka, utreda och atgirda franvaro finns f6r skolorna.
Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ritt att fa tillgang till utbildning. Det finns reglerat i skollagen och
barnkonventionen. Skolplikten medfér en nirvaroplikt, det vill siga skyldighet att delta i den utbildning
som ordnas. Liksom all annan pliktlagstiftning krivs det giltigt skl for att utebli frain undervisningen.
Ansvaret fOr att se till att skolpliktiga barn fullg6r sin skolplikt delas mellan vardnadshavare och kommun.
Vil fungerande system f6r nirvaroregistrering och uppféljning finns tillganglig pa respektive skola. Elever

och virdnadshavare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan.
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8.3 Viardegrundsarbete och likabehandling

Arvidsjaurs kommuns skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att frimja elevernas lika rittigheter och
mojligheter. Skolorna arbetar férebyggande for att forhindra trakasserier och krinkande behandling. I
enlighet med skollagen och diskrimineringslagen har skolorna nolltolerans mot all form av krinkande
behandling och diskriminering. Ett kontinuerligt virdegrundsarbete sker och varje skola upprittar arligen
en plan mot diskriminering och krinkande behandling. Den innehiller en Gversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Planen finns att ldsa pa

respektive skolas sida pa kommunens webbplats.

9.  Centrala riktlinjer f6r 6vergangar

De centrala riktlinjerna f6r 6vergangar inom och mellan skolformer ska sikerstélla en vil fungerande
6vergang for samtliga elever inom skolan och mellan skolor. Varje skola ska utifrin den centrala riktlinjen

utarbeta en tids- och aktivitetsplan avseende de olika 6vergiangarna.

10. Dokumentation

Dokumentation av elevhilsoarbetet sker enligt gillande lagkrav. Skolskoterska, skolkurator, skollikare
och skolpsykolog f6r professionsjournal i det digitala systemet PMO. Mentorer och undervisande lirare

har pedagogisk dokumentation i lirplattform som kommuniceras med elev och vardnadshavare.

11.  Sekretess och samtycke

Elever och viardnadshavare har en grundliggande ritt att kinna trygghet i att personal verksam inom

skolan behandlar personlig information med respekt och pa ett ansvarsfullt sitt.

Alla som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen,
2009:400 (OSL). Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan

sjalvstindiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet.

Elevhilsans medicinska insats (skolskoterska och skollidkare) dr en egen och sjilvstindig verksamhetsgren.
Skolskoterska och skolldkare har stringare sekretess. I praktiken innebir det att sekretess rader mellan
verksamhetsgrenarna. Varje foretridare maste iaktta sin sekretess, samt kinna till de mojligheter som

finns att utbyta nédvindig information inom ramen for elevhalsoarbetet.
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11. Sekretess och samtycke, forts.

Grundprincipen for pedagoger ar att samtal som handlar om en elev kan ske mellan skolpersonal som
undervisar eller stottar den eleven, under férutsittning att samtalet handlar om elevens undervisning,.
Generellt rider principen att kinslig information endast delas mellan de personer som behéver kinna till
den i syfte att ge eleven det stéd som den har behov av.

Genom att be vardnadshavare, och/eller elev utifrin alder och mognad, om ett samtycke till att uppgifter

limnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna.

12.  Anmilningsskyldighet enligt socialtjainstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmilningsskyldighet* till socialndmnden 1 socialtjanstlagen. Personal
inom alla skolformer ir skyldiga att genast anmiila till socialnamnden om de i sin verksamhet far
kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Det innebar att man har ett personligt ansvar for att
gbra en anmilan.

OBS! Anmilningsskyldigheten kan alltsd inte 6verlatas till nagon annan.

Skolans personal ska arbeta for att anmilan till socialtjansten sker under sidana omstindigheter att
vardnadshavare dr delaktiga i processen. Undantag fran detta giller dock om man misstinker att en elev
blir utsatt f6r vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Da far anmilaren inte meddela virdnadshavare, den

kontakten tar socialtjanst och polis 9,

) Se dven kommunens “Riktlinjer f6r anmalan till socialtjinst och polis” beslutade av BUN 2022-03-22

Link till dokumentet


file://///filserver1/www.arvidsjaur.se/globalassets/kommun/politik/styrdokument/riktlinjer-for-anmalan-till-socialtjanst-och-polis.pdf
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