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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Inledning

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller bestimmelser som medger en
mojlighet att delegera beslutanderitten i drenden till presidiet, utskott, ledamot eller ersittare, eller
anstalld.

Med delegation avses Overforing av ritten att fatta sjalvstindiga beslut. M6jligheten att delegera
beslutanderitten har tva syften:

- Avlasta nimnden rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen f6r mer omfattande behandlingar av
betydelse och principiella drenden.

- Mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handliggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som styrelsens/nimndens egna beslut. Beslutet kan 6verklagas
genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir.

Beslut i drenden som delegerats kan hinskjutas till styrelsen/nimnden om styrelsen/nimnden eller
delegaten finner det befogat pé grund av drendets karaktir. Att styrelsen/nimnden tar upp ett sirskilt
irende inom en drendegrupp innebir inte att delegationen bryts.

Det ir inte tillatet med sa kallad blandad delegering, det vill sdga delegera gemensam beslutanderitt till
bade tjanstemin och politiker.

Beslut som ir av storre vikt eller av principiell natur far inte fattas av delegat med stéd av delegation.
Vid tvekan ska kommunalrdd / alt. kommunchef konsulteras.

Anmilan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 §ska styrelsen/nimnden besluta i vilken utstrickning
beslut som fattats med stéd av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6 {§ ska anmalas till den. Beslut ska
protokollforas (blankett, se bilaga) om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagens
13:e kapitel.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den styrelsen/nimnden som utfirdat
delegationen. Det ger styrelsen/nimnden méjlighet att kontrollera om delegationsbesluten ér fattade
pé det sitt styrelsen/nimnden avsdg nir beslutanderitten delegerades. Styrelsen/nimnden kan inte
indra pa ett beslut som fattats med delegation, men kan aterta delegationsritten permanent eller
tillfalligt om styrelsen/nimnden anser att den utdvats pa fel sitt.

Verkstillighet

I drenden dir utrymme saknas for sjilvstindiga bedomningar ar det i stillet fraga om ren
verkstillighet. Dessa fragor ar ofta reglerade i lagar och avtal och upptas oftast inte i
delegationsordningen. Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderitten som
innebir arbetsférdelning mellan anstallda.

I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte ar mojliga att delegera:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

- Framstallningar eller yttranden till fullmaktige.

- Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmaktigebeslut har 6verklagats (galler inte
6verklagade delegationsbeslut).

- Arenden som rér myndighetsutévning mot enskild, om de 4r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

- Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.
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Firmateckningsritt

Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar f6r kommunens rikning utgor
ren verkstillighet och dr féljaktligen inte nagot beslut i kommunallagens mening. I vissa fall kan denna
ritt eller behorighet framga av sirskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller ndgon annan
nimnd i samband med att beslut fattas att godkdnna/ingd avtal eller andra rittshandlingar.

Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till exempel en chef som
ett led 1 den l6pande verksamheten och som finansieras inom beslutad budgetram for respektive
nimnd. I dessa fall bestar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar som ett
led i befogenheterna, om inte annat framgar av lag eller av nimnd/styrelse/kommunfullmaktige fattade
beslut.

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller ir verkstillighet ska lag, policy, riktlinjer m.m. féljas.

Bilagor

Verkstillighet i personalfragor

Bilaga 1 — Overgtipande

Bilaga 2 — Anstillningar som ej ér tillsvidareanstillning

Bilaga 3 — Semester och tjanstledighet enligt lag, avtal eller riktlinjer

Ovrigt
Bilaga 4 — Mall f6r delegationsbeslut
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Kommunstyrelsens allmanna utskott

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Anstillning samt anstallningsvillkor for Respektive utskottsordférande | Utskotts-

kommunchef, socialchef, skolchef, skall ha insyn i rekryteringen protokoll

samhillsbyggnadschef, HR-chef och ekonomichef. och kunna ldmna synpunkter
innan beslut fattas.

Avgangsvederlag, utéver normal uppsigning for Dokumenteras i férhandlings- -

kommunchef, socialchef, skolchef,-samhills- protokoll

bygenadschef, HR-chef och ekonomichef

Beslut om gallring av arkivhandlingar och Utskotts-

nirligeande frigor protokoll

Beslut i drenden av allmin karaktir och som inte dr Utskotts-

av principiell betydelse eller annars av stérre vikt protokoll

Beslut om priser/taxa for arbeten som utfors av Utskotts-

verksamhetsomraden inom kommunstyrelsen och protokoll

som faktureras internt inom kommunorganisationen

Beslut om stridsatgird Utskotts-
protokoll

Beviljande av tjanstledighet f6r kommunchef, Dokumenteras i beviljad —--

socialchef, skolchef, samhillsbyggnadschef, HR-chef, | ansékan.

ekonomichef for att préva annan tjinst

Bidrag for radgivningsverksamhet till Féretagarna i Utskotts-

Arvidsjaur protokoll

Bidrag till f6reningar och organisationer utanfoér Utskotts-

kommunen som inte berdrs av kommunens protokoll

bidragsregler

Bostadsanpassningsbidrag 6ver fyra basbelopp enligt Utskotts-

bostadsanpassningskungorelsen protokoll

Komplettering av gemensam belysningsanligening Enligt regler faststdllda av Ja

enligt villkor i antagna regler kommunfullmdktige

Taxa/priser f6r maltider Beslut far inte strida mot Utskotts-

skatteverkets regler eller annan | protokoll
lagstiftning

Yttrande som ir av principiell beskaffenhet, men dér | Yttrandet ska delges Delegations-

det pd grund av tidsbrist inte finns utrymme f6r kommunstyrelsen vid dess protokoll

behandling av kommunstyrelsen ndstkommande sammantréde
Fondstyrelse

Arende | Kommentar | Ska del.beslut

| skrivas?

Styrelse for stiftelsen Oskar Nilssons donationsfond Dokumenteras i sérskilt protokoll

for stiftelsen.

Kommunstyrelsens allmanna utskott - Gymnasiet
Se sarskild bilaga.
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Kultur, fritids- och naringslivsutskottet

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Beslut i drenden av allmin karaktir och som inte dr Ja

av principiell betydelse eller annars av storre vikt

Bidrag till sirskilda arrangemang och hindelser Ja

gillande féreningar och organisationer

Utse kulturpristagare, ungdomsledarstipendiat, Ja

ungdomsidrottspris samt ungdomskulturpris

Yttrande som ir av principiell beskaffenhet, men dir | Aven utskottsordféranden Ja

det pd grund av tidsbrist inte finns utrymme f6r
behandling av kommunstyrelsen

Yttrande angdende investeringsstéd och Ja
servicebidrag f6r kommersiell service

Styrelse for stiftelsen Gunhild Steinwalls fond for Dokumenteras i sdrskilt Nej
unga musiker protokoll fér stiftelsen.

Styrelse for stiftelsen Rolf Steinwalls fond fér unga Dokumenteras i sdrskilt Nej
musiker protokoll fér stiftelsen.

Styrelse 61 stiftelsen Inlandets konstfond Dokumenteras i sdrskilt Nej

protokoll for stiftelsen.

Samiska radet

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Faststillande av budget Faststédllande av budget dér Ja

nettokostnaden dr 0 kronor

Beslut om utbetalning av bidrag som soks ur Besluten dokumenteras i rddets Nej

forvaltningsomradets pengar protokoll
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Kommunstyrelsens ordféorande

Arende Kommentar Ska deleg.-

beslut
skrivas?

Avgorande om drenden som ej anses ha sidan Nej
prioritet att de dr foremal f6r beslut, ska sittas bort
och betraktas som avslutade

Avyttring av allmin belysningsanldggning enligt Ja

villkor i antagna regler

Beslut om deltagande i kurser, konferenser o Nej

liknande £6r kommunstyrelsens ledaméter och

ersattare

Beslut pa nimndens vignar i drenden som dr sa Ja

bradskande, att nimndens avgorande inte kan

avvaktas

Framstillningar till och yttrande 6ver remisser Nej

angdende fastighetsbildning, bygenadslov m.m.

Ink6p av mindre markomraden understigande Ja

ett prisbasbelopp

Konvertering av lan I samrdd med ekonomichef Ja

Letter of Intent/Agteement Intresseanmdilan Ja
/avsiktsférklaring, ej bindande

Representation och uppvaktning pa Nej

kommunstyrelsens vignar

Teckna kommundvergripande avtal Nej

Underhandsforsiljning av smahus med kommunal Ja

borgen fore exekutiv auktion da det bedoms som
ftormanligast f6r kommunen

Utarrendering av kommunens mark och andra Handldggs av Nej
nyttjanderitter samhillsbyggnadskontoret.
Underskrivet avtal dr tillréicklig
dokumentation. Sdrskilt beslut
behdver ej skrivas.

Utse ersittare i eget stille gillande Nej
uppdrag/representation f6r kommunstyrelsens
rikning

Utse ombud att f6ra kommunens talan inf6r domstol Ja
och andra myndigheter samt vid forrittningar av
skilda slag

Yttranden i enskilda drenden av icke principiell Nej
beskaffenhet
Teckna avtal med upphandlad Nej
leverantor/entreprenor
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Ska deleg.-
beslut

skrivas?

Yttranden som dr av principiell beskaffenhet, men Anmdils till kommunstyrelsen. Ja
dar det pa grund av tidsbrist inte finns utrtymme f6r | Dokumenteras genom att
behandling av arbetsutskott eller kommunstyrelsen | yttrandet diariefors.

Se dven delegation fér utskotten.
Aterbetalning av lan | samrdd med ekonomichef Nej
Beslut om och upphivande av Beslut efter beredning av Ja
skoterforbudsomriden samhdllsbyggnadsenheten
Kommunstyrelsen beslutar i drenden av storre Upphdvande i de fall
principiell betydelse eller om beslutet innebir sirskilt | férutsattningarna i omradet
svara avvigningar. férdandras
Enligt beslut av kommunstyrelsen 2020-02-11 § 11
Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av I kommunchefens franvaro Ja
allmin handling samt utlimnande av handling med
férbehall

Kommunstyrelsens ordforande — Grund- och forskoleutskottet

Se sarskild bilaga.

Kommunstyrelsens ordforande - Gymnasieskolan

Se sérskild bilaga.

Kommunstyrelsens ordforande — Sociala utskottet

Se sérskild bilaga.
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Kommunchef
Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?
Beslut angiende prioritering av kommunens Nej
lokalanvindning
Beslut i alla drenden dir tjainsteman beslutar I annan delegats frénvaro. *
* Delegationsbeslut skrivs enl.
notering i det specifika drendet
Beslut om att anta en leverantér/entreprenor Dokumenteras genom Nej
tilldelningsbeslut
Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av I kommunchefens franvaro Ja
allmin handling samt utlimnande av handling med dvergdr delegationen till
forbehall inom kommunstyrelsens verksamh.omride | kommunstyrelsens ordférande
Beslut om polisanmilan angaende brott i Avser brott som missténks vara Ja
kommunens verksamheter interna. Skadegérelse, inbrott
etc. anmdls av resp. chef.
Beslut om utbetalning av pengar for utférda Ja
examensarbeten inom kommunen enligt antagna
riktlinjer
Beslut om uppgifter inom den egna organisationen Nej
dir individ vill ritta, ta tillbaka samtycke, radera
uppgifter eller invinda mot behandling av uppgifter i
enlighet med GDPR
Forsiljning av 16s egendom upp till ett halvt Enligt reglemente f6r Ja
basbelopp verksamhets- och ekonomi-
styrning ddr rutiner fér
férsdljning finns beskrivet
Forsiljning av 16s egendom/inventarier till ett virde Nej
av ett prisbasbelopp
Ledning och samordning av den kommunala Kommunchefen dr tillika Nej
informationsverksamheten ansvarig utgivare
Medverkan i projekt i egna férvaltningen dir ingen Med merkostnader avses Ja
medfinansiering och andra merkostnader finns traktamenten,
forutom eget arbete dvertidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
Mottagande av gavor till kommunen Nej
Omprioriteringar i investeringsbudget inom I samrdd med berérd chef och Ja
kommunstyrelsens férvaltningsomrade kommunstyrelsens ordférande
Organisation inom kommunstyrelsens férvaltning Dokumenteras i MBL-protokoll. Nej
Delges arbetsutskottet
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Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Ritt att teckna kommunévergripande avtal Nej

Tillstand att anvinda Arvidsjaurs kommunvapen Kommunvapnet fdr ej anvéndas Nej

i kommersiella syften

Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | Efter samrdd med HR-chef Nej

och avsked

Utse beslutsattestanter Ja

Utse ombud att fora kommunens talan infor domstol | Vid kommunalrddets frdnvaro Nej

och andra myndigheter samt vid forrittningar av

skilda slag

Beslut om taxa fOr stadsnitet i specifika fall Beslut fattas i samrdd med Ja

; berérda samt kommun-

Enligt beslut av kommunstyrelsen 2019-05-07 § 111 styrelsens ordférande

Teckna avtal med upphandlad Dokumenteras genom Nej

leverantor/entreprenor underskrivet avtal

Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej

tillsvidareanstallning inhdmtas. Vid oenighet férs

drendet vidare till kommunchef
fér avgdérande.
Vid fortsatt oenighet
overldmnas drendet till Ksau
som fattar beslut.
Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chef ska alltid samrdada med Nej

tillsvidareanstillning f6r personal inom HR-enheten

kommunchef. Vid oenighet
beslutar kommunchef. Om
oenighet fortfarande rader, och
om kommunchef ér
franvarande, 6verlimnas
drendet till Ksau som fattar
beslut.

Ovriga personalfragor

Se bilaga

Sakerhetssamordnare

Arende

Kommentar

Ska deleg.-
beslut

Ritt att vid organisationsférindringar dndra namn i
Krisledningsplanens bemanningsplan

Planen skrivs om och mdrks
med revideringsdatum.
Overlémnas sedan till diariet

skrivas?
Nej




Kultur- och fritidschef
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Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Bidrag till skoterleder enligt antagna riktlinjer Ja

Foreningsstod till féreningar med kulturrelaterad Ja

verksambhet enligt antagna riktlinjer

Foreningsstod till Idrotts/ fritidsforeningar enligt Ja

antagna riktlinjer

Ink6p av konst till kommunens lokaler Dokumenteras i databas Ja

Stod till f6reningsdrivna anligeningar Regleras i avtal Nej

Utsmyckning av kommunala byggnader och Nej

allminna platser

Naringslivsstrateg
Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?
Medverkan i projekt i den egna verksamheten dér Med merkostnader avses Ja
ingen medfinansiering finns férutom eget arbete traktamenten,
Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
Ritt att disponera avsatta medel for I samrad med ndrmast Nej
landsbygdsutveckling enligt gillande riktlinjer éverordnad chef
Besluta om utredningar inom niringslivsomradet Nej
motsvarande ett prisbasbelopp
Avtal med samverkanspartners avseende Berérs annan verksamhet ska Nej
niringslivsinsatser samrdd héllas med chef
Fordelning och utbetalning av statsbidrag for att Ja

stiarka niringslivet i glesbyed (s.k 1,76 pengar)

Kommunikator

Kommentar

Ska deleg.-
beslut

Utfirdande av tjanstekort for personal i kommunens
janst enligt gillande foreskrifter

Dokumenteras i beslut
madnadsvis

skrivas?
Ja

Personal reception

Arende

Kommentar

Ska deleg.-

beslut
skrivas?

Tillstindsgivning enligt lotterilagen

Ja

Tillstindsgivning enligt antagen torgstadga

Ja
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Ekonomichef

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Anvisningar for arsredovisning och delarsbokslut Nej

Avskrivning av fordran upp till 20 000 kronor Ja

Beslut om att anséka om lagsckning eller Nej

betalningsforeligeande hos domstol

Beslut om att hinskjuta | samréad med berérd Ja

inkassodrende/betalningsforeliggande till ritteging verksamhetschef, kommunchef

och i férekommande fall
kommunstyrelsens ordférande

Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av I ekonomichefens franvaro Ja

allmin handling samt utlimnande av handling med fattas beslut av kommunchef

forbehall. Giller endast begiran om handlingar som

r6r upphandling.

Bevaka och féra kommunens talan i mal som avser Ja

indrivning av kommunens fordringar med ritt att i

sitt stille férordna annan person

Omsittning och 10sen av lin Efter samrad med kommunchef Ja

och kommunstyrelsens ordf.

Placering av donationsmedel Ja

Placering av likvida medel enligt finanspolicy Ja

Ritt att indra mottagarkonto for utbetalningar fran Nej

Arvidsjaurs kommuns skattekonto

Ratt att foretrada kommunen i domstol i alla arenden Nej

rérande upphandling

Ritt att underteckna skrivelser och inlagor till Nej

domstol 1 upphandlingsirenden

Samtliga drenden mot skatteverket avseende moms, Nej

skatter, arbetsgivaravgifter samt Gvriga avgifter via

skattekonto

Tecknande av kommunens férsikringsskydd Nej

Tecknande av kommunévergripande avtal Nej

Upprittande av avbetalningsplan Nej

Upphandilare

Arende Kommentar Ska deleg.-

beslut
skrivas?

| Ritt att avbryta upphandling | | Nej |
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HR-chef

Kommentar

Ska deleg.-

beslut
skrivas?

Beslut om lokala kollektivavtal Kommunstyrelsens ordférande Ja
ska informeras

Lénerevisionsférhandlingar Nej

Rutiner avseende tillimpning av personalpolitiska Uppréittas i samrdd med Nej

styrdokument kommunchef. Dokumenteras
och delges samtliga berérda
Kopia ska skickas till diariet

Samrad i enskild 16neférhandling HR-chef ska konsulteras. Vid Nej

(Verksamhetschef har delegation) oenighet avgér kommunchef.

Vid fortsatt oenighet
6verlémnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chef ska alltid samrdda med Nej

tillsvidareanstillning for personal inom HR-enheten | kommunchef. Vid oenighet
avgér kommunchef. Om
oenighet fortfarande rader, och
om kommunchef dr
franvarande, 6verlimnas
drendet till Ksau som fattar
beslut.

Samrad vid 16nesittning gillande nyanstillning HR-chefens synpunkter ska Nej
inhdmtas. Vid oenighet avgér
kommunchef.

Vid fortsatt oenighet
overldmnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | / samrdd med berérd Nej

och avsked verksamhetschef

Overenskommelse om avslut av anstillning Samrdad med kommunchef och i Nej
férekommande fall
kommunalrad

Omplacering I HR-specialists franvaro Nej

Avtal med samverkanspartners avseende Vid chefs frénvaro; Nej

arbetsmarknadsinsatser Enhetschef efter samrdd.

HR-specialist
Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?
Omplacering vid arbetsbrist Samrad under Nej

omplaceringsférfarandet ska
hdllas med mottagande chef.
Dokumenteras genom
omplaceringsbeslut.

Vid HR-specialists frénvaro
overgdr delegationen till HR-
chef.
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Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas??

Foreligganden och f6rbud i samband med | Skorstensfejarmdstarens Ja

foreligeanden brandskyddskontroll (LSO 3 kap, 6§) | frdnvaro

Utova tillsyn 6ver efterlevnaden av lag om skydd | réddningschefs franvaro Ja

mot olyckor inom kommunens omride. dvergdr delegationen till

(LSO 5 kap, 1 §) brandinspektér

Foreligganden och férbud och vite i tillsynsirenden. | / rdddningschefs frénvaro Ja

LSO 5 kap, 2 § overgdr delegationen till

brandinspektér

Placering av anordning som behovs for I rdddningschefs frédnvaro Ja

riddningstjdnst pa annans mark. 6vergdr delegationen till

(LSO 6 kap, 5 §) brandinspektér

Besluta att foreliggande eller f6rbud ska gilla med | réddningschefs franvaro Ja

omedelbar verkan dven om de Sverklagas. overgdr delegationen till

(LSO 10 kap, 4§, 2:a stycket) brandinspektér

Godkinnande av férestindare f6r explosiva varor. | réddningschefs franvaro Ja

(LBE 9§) dvergdr delegationen till

brandinspektér
Bevilja tillstand till hantering av brandfarliga och I rdddningschefs frédnvaro Ja
explosiva varor (LBE 18 ) évergdr delegationen till

brandinspektér
Aterkallelse av tillstind vid underlitet nyttjande. I rdddningschefs frénvaro Ja
(LBE 20 §) 6vergdr delegationen till

brandinspektér
Tillsyn av brandfarliga och explosiva varor. | réddningschefs franvaro Ja
LBE 21 § 6vergdr delegationen till

brandinspektér
Foreligganden och férbud forenat med vite i I rdddningschefs frénvaro Ja
tillsynsdrenden (LBE 25 §) 6vergdr delegationen till

brandinspektér
Avsyning och medgivande att paboérja verksamhet I rdddningschefs frénvaro Ja

efter avsyning (Férord. brandf. o explosiva varor 9 §)

overgar delegationen till
brandinspektér

Brandinspektor

Arende

Kommentar

Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Utova tillsyn 6ver efterlevnaden av lag om skydd
mot olyckor inom kommunens omride.

LSO 5 kap, 1§

Ja

Skorstensfejarmastare

Arende

Kommentar

Ska deleg.-
beslut

Foreligganden och férbud i samband med
foreligeanden brandskyddskontroll LSO 3 kap, 6§

skrivas?
Ja




Samhallsbyggnadschef
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Kommunstyrelsens delegationsordning
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Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Beslut om att anta en leverantor/entreprenor Dokumenteras genom Nej

tilldelningsbeslut

Beslut om uppgifter inom den egna organisationen Nej

dar individ vill ritta, ta tillbaka samtycke, radera

uppgifter eller invinda mot behandling av uppgifter i

enlighet med GDPR

Forsiljning av 16s egendom upp till ett halvt Enligt reglemente for Ja

basbelopp verksamhets- och ekonomi-

styrning ddr rutiner fér
férsdljning finns beskrivet,
Samrdad ska ske med
kommunchef

Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej

nyanstillning inhédmtas. Vid oenighet férs

drendet vidare till kommunchef
fér avgérande.

Vid fortsatt oenighet
6verlémnas drendet till Ksau
som fattar beslut.

Foretrida kommunen vid lantmiteriférrittningar Nej

och triffa 6verenskommelse om fastighetsreglering.

Medverkan i projekt i egna férvaltningen dér ingen Med merkostnader avses Ja

medfinansiering och andra merkostnader finns traktamenten,

forutom eget arbete Overtidsersdttning o likn. i de

fall de inte ingdr i
projektmedlen

Organisation inom eget verksamhetsomrade inom Dokumenteras i MBL-protokoll. Nej

samhillsbygenads Delges kommunstyrelsen.

Personalfragor Se bilaga Nej

Tillsvidareanstillning enligt faststillda riktlinjer Dokumenteras i Nej

anstdliningsavtal

Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | / samrdd med HR-chef Nej

och avsked

Beslut om férordnande av parkeringsvakt Lag (198:24) om kommunal Ja

parkeringsévervakning m.m.

Teckna avtal med upphandlad Dokumenteras genom Nej

leverantor/entreprenor underskrivet avtal

VA-chef

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Anslutning till kommunens vatten- och avloppsnit Nej

inom verksamhetsomride f6r vatten och avlopp

Anslutning av enstaka fastigheter utanfér Nej

verksamhetsomride till kommunens vatten och
avloppsnit
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Kommunstyrelsens delegationsordning
- Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Avfallschef
Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?
Tillstand for jakt pa kommunens soptippsomride Maximalt 12 tillstdnd per dr Ja
Beslut om uppehill i sophimtning Ja
Besluta om avgifter f6r mottagning av avfall som ej Kf 2017-04-06 § 73 Ja
rikas som hushallsavfall
Fastighetschef
Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?
Forsiljning av mark f6r smahusbebyggelse enligt Nej
villkor och priser faststillda av kommunfullmiktige
Aterkép av kommunens villatomter Dokumenteras i kopehandlingar Nej
Forsiljning av industrimark enligt villkor och priser Nej
faststillda av kommunfullmaktige
Uthyrning av kommunala lokaler och ligenheter 1 Nej
kommunens fastigheter till externa hyresgaster max
tio 4r i taget.
Forsiljning eller rivning av mindre byggnad eller Nej
bygenad med ringa virde (ex f6rradsbygenad)
Upplatelse av de kommunala lokaler och ligenheter Nej
som forvaltas av fastighetsenheten enligt av
kommunstyrelse faststillda riktlinjer i
internhyressystemet till kommunens férvaltningar
Inhyrning av lokaler f6r kommunal verksamhet max Nej
tio 4r i taget
Forlingning av hyreskontrakt Samrdad ska ske med berérda Nej
Uppsigning av hyreskontrakt Samrdad ska ske med berérda Nej
Uthyrning av parkeringsplats enligt faststillda villkor Nej
och priser
Utse limpliga personer att utfirda kontrollavgift pa Enligt lag (1894:318) om Ja
kommunens kvartersmark kontrollavgift mot olovlig
parkering
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Gatuchef

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Avverkning av kommunens skog Nej

Beslut enligt lag (1982:129) om flyttning av fordon i Nej

vissa fall samt férordningen (1982:198) om flyttning
av fordon i vissa fall

Bidrag till anordnande av géirds- och vigbelysning Ja
enligt faststillda bidragsregler

Bidrag till enskilda vatten- och avloppsanliggningar Ja
enligt faststillda villkor

Bidrag till enskilda vagar enligt faststillda Ja
bidragsregler

Ritt att teckna avtal med enskilda fastighetsigare om Nej
att ta ned skog pd kommunens mark

Tillstand att bedriva skyddsjakt pa kommunens mark Ja

enligt gillande lagar, férordningar och kungérelser
avseende jakt

Tillstand for schaktningsarbeten i gator och allmin Féreskrift vid vigarbete enligt Ja
plats Trf 10 Kap 14§

Tillstand till att bedriva skyddsjakt pa kommunens Ja
mark

Utplacering av farthinder pa kommunens gator Ja
Vigvisning vid kommunens vigar Ja

Planingenjor / samhallsplanerare

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

| Yttrande 6ver ansokningar om tillstind att anvinda | i Nej |
| 6vervakningskamera och dronare | | |

Trafikhandlaggare

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Yttrande till Polismyndigheten i tillstindsdrenden I trafikhandlédggarens frénvaro Ja

enligt ordningslagen avseende nyttjande av offentlig | dvergdr delegationen till

plats, allmianna sammankomster och offentliga | samhallsbyggnadschef eller
tillstillningar i planingenjér/samhdllsplanerare

Kommunstyrelsens beslut 2023-03-07 § 71
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 105.

Projektingenjor

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Ansvar for byggnadsregister, ligenhetsregister samt Nej

adressregister

Ritt att besluta om nya/dndring av/avregistrering av Nej

adressplats, vignamn och gatunamn

Handlaggare bostadsanpassningsbidrag

Arende Kommentar Ska deleg.-
beslut
skrivas?

Ja

Bostadsanpassningsbidrag upp till fyra basbelopp i
enlighet med bostadsanpassningslagen
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Verkstillighet i personalfragor

Ovriga beslut i frigor om anstillning och anstillningsforhallanden for arbetstagaren inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dr verkstillighetsitgirder som i princip ér varje chefs ansvar i férhéllande till understalld
personal. Beskrivning av ansvarsomraden och férdelning av uppdrag och befogenheter beskrivs nedan.

Kommunchef/verksamhetschef fir besluta i underordnads stille.

Forandringar i verkstillighet kan ske om det har sin grund i lag. Detta skall anmilas SKRIFTLIGT till
HR-enheten. Anmilan ska sedan vidarebefordras av HR-enheten till kommunstyrelsens kansli f6r

diarieforing.
Arende Anmarkning Rek. verkstallighetsniva
Fo6rhandling enligt MBL §§ 11-13, 15- Férhandling som avser évergripande Kommunchef
19, § 38 frdgor/egen verksamhet Verksamhetschef
HR-chef
Férhandling/information som avser Kommunchef
egen verksamhet Verksamhetschef
Rektor
Foérhandling enligt MBL § 14 HR-chef
Forhandling enligt MBL §§ 11 och 19 Férhandling/information som avser Enhetschef
egen verksamhet
Tillsvidareanstéllning forutom Kommunstyrelsens arbetsutskott Chef med budgetansvar

verksamhetschef, kommunchef,
ekonomichef och HR-chef

beslutar om anstdllningsvillkor och
I6nesdttning vid nyanstdllning och
féréndrade arbetsvillkor under
pdgdende anstdllning fér kommunchef,
verksamhetschefer, ekonomichef och
HR-chef. Kommunchef ansvarar fér drlig
I6nerevidering och har dessférinnan
samrdad med arbetsutskottet samt
informerar om utfallet.

Arlig I6nerevidering av kommunchef
sker av arbetsutskottet
(Reviderad Ks § 9 2021-02-09)

Ledighet f6r enskilda angelidgenheter
(EA)

Upp till 10 dagar

Enhetschef efter samrdad med
HR-chef

Beslut om bisyssla (AB 3 Kap, 8%)

Efter faststdllda riktlinjer. For att
bisyssla ska gdlla ska den
dokumenteras. Beslutet sditts in
personakt

Enhetschef i samrad med HR-
chef

Beslut om distansarbete

Efter faststdllda riktlinjer. Regleras i
avtal. Kopia pa undertecknat avtal sdtts
in personakt

Kommunchef
Socialchef

Skolchef
Samhdllsbyggnadschef

I samrdd med HR-chef

Anstillningsavtal f6r viss tid ldngre 4n
12 manader, enligt LAS §§ 5 och 6
(giller ej vikariat)

Samtlig personal

Samtliga chefer for egen
verksamhet
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Verkstillighet i personalfragor, forts.

Arende Anmarkning Rek. verkstallighetsniva
Anstillningsavtal £6r viss tid, upp till 12 manader, Chef med budgetansvar
enligt LAS §§ 5 och 6 f6r personal i resultatenheter
(giller ej vikariat och feriearbete)

Semester och tjinstledighet enligt lag, avtal eller Kommunstyrelsens
personalpolitiska riktlinjer f6r kommunchef ordférande

Semester och tjinstledighet enligt lag, avtal eller Kommunchef
personalpolitiska riktlinjer for verksamhetschef/
HR-chef

Uppsigning och beslut om berikning av Avser dlderspension, sdrskild | HR-specialist
pensionsférman enligt aktuella pensionsavtal dlderspension och
fértidspension

Semester och tjanstledighet enligt lag, avtal eller Enligt bilaga 3
personalpolitiska riktlinjer (avser ¢j kommunchef,
verksamhetschefer eller HR-chef)
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1(1)
Verkstillighet i personalfragor

Anstillningar som ej dr tillsvidareanstillning

Anmarkning Rek. verkstallighetsniva
Anstillningsavtal avseende vikariat Samtliga chefer med personal
Verksamheter under kommunstyrelsen och budgetansvar
Bitrédande rektor
Anstillning av feriearbetare Samtliga feriearbetare Ansvarig chef

Reviderad Ks 2023-03-07 § 71

Anstillning med bidrag arbetsmarknadsinsatser Sysselsdttningsbefrdmjande Ansvarig chef

atgdrder
Reviderad Ks 2023-03-07 § 71




Verkstillighet i personalfragor

Arende

Bila

21(22)

Avstingning enligt AB

Anmarkning

Rek. verkstillighetsniva

Verksamhetschef Samrdd ska ske
med HR-chef

Disciplinpaféljd enligt AB

Respektive ndmnds
verksamhetsomrdde

Verksamhetschef Samrdd ska ske
med HR-chef

Semester enligt AB

Huvudsemester
Semester utéver huvudsemester

Samtliga chefer med budget och
personalansvar

Beordra Gvertid och fyllnadstid enligt AB

Samtliga chefer med budget och
personalansvar

Uttag av kompensationstid

Samtliga chefer med budget och
personalansvar

Hel tjinstledighet utan 16n for vard av
barn fr. dess att barnet fyllt 18 mén till
dess att barnet fyller 3 dr. Ansékan maste
avse minst 4 man. For uppehallsanstillda
och ferieanstillda skall ledigheten avse
minst terminsvis. Endast en
ledighetsperiod per kalenderar beviljas.
For uppehallsanstillda och lirare endast
en period per verksamhetsar

Reviderad Ks 2023-03-07 § 71

Den som har rétt att anstdlla vik.
for tid motsv. tjdnstledigheten

Partiell tjinstledighet utan 16n f6r vard av
barn ner till 75% till dess barnet fyller 8
ar eller avslutat forsta skolaret. Max 3
perioder/ar

Den som har rétt att anstdlla vik.
for tid motsv. tjénstledigheten

Partiell tjanstledighet utan 16n f6r vérd av
barn ner till 75% fran det barnet fyller 8
ir eller avslutat forsta skoliret till dess
barnet fyller 12 ar. Ansékan maste avse
minst 4 man. Endast en ledighetsperiod
per kalenderar beviljas. For
uppehillsanstillda och ferieanstillda skall
ledigheten avse minst terminsvis.

Reviderad Ks 2023-03-07 § 71

Den som har rétt att anstdlla vik.
for tid motsv. tjdnstledigheten

ationsordningY¢H)
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Bilaga 4 till delegationsordning — mall {6r delegationsbeslut 1(1)

Arvidsjaurs kommun Delegationsbeslut
Arviesjavrien kommuvdna
Datum
§
Néamnd/Styrelse
Arendegrupp
Delegat
Foredragande

Beskrivning av drendet

Beslut

Beslutsfattare

(Namn)



