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ALLMANT

Ritten att inte utsattas for vald dr en fraga om demokrati och grundliggande manskliga
rittigheter. En kvinna, eller man, som utsitts for vald av nirstaende kan inte utéva sina
Minskliga rittigheter. De forlorar moéjligheterna att utéva sin egenmakt — att leva sitt liv.
Vild mot kvinnor/vild mot nirstiende dr ocksd ett problem f6r demokratin. Fér den som
utsitts for sa allvarliga krinkningar som vald 1 hemmet, finns inget utrymme att vara en
politisk varelse och arbeta for forindring, vare sig pa det individuella eller samhilleliga planet.
Vild i ndra relationer dr oacceptabelt oavsett vilka grupper som drabbas.

Socialnamndens 6vergripande mal

- Oka tryggheten for samtliga invanare i Arvidsjaurs kommun

- Medvetandegora problematiken med véld 1 nira relationer for samtliga invanare i
Arvidsjaurs kommun med sirskild fokus pa de som arbetar inom socialférvaltningen.

- Sikerstalla en god och rittssiker kvalitet i arbetet med vald i nira relationer.

INFORMATION

Mal: Invanarna i Arvidsjaurs kommun ska vara informerade om de arbete som bedrivs for att
motverka vild 1 ndra relationer samt veta vart de ska vinda sig for att fa hjilp och stod.

Detta gors genom att:

e Informationsbroschyrer ska finnas pa Kommunalhuset, Hilsocentralen, Gymnasieskolan, mfl.
e Information ska finnas tillginglig pa kommunens hemsida.

e Information i kommunbladet minst 1g/ar.

KARTLAGGNING

Mal: Socialnimnden ska ha vetskap om hur utbrett vald i nira relationer ar i Arvidsjaurs
kommun.

Detta gors genom att:

e Sammanstilla drenden inom individ och familjeomsorgen samt bistindsenheten.
e Aterkoppling fran Hilsocentralen.

e Aterkoppling frin Polisen

e Aterkoppling fran Kvinnojouren

e Sammanstillningen presenteras en gang per ar med forslag pa aktiviteter, atgirder och insatser.
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SAMVERKAN

Mal: Invinarna 1 Arvidsjaurs kommun ska kinna sig trygga med att samtliga
samhillsfunktioner samverkar for att motverka vald i nira relationer.

Detta astadkommer vi genom att:

e En samverkansgrupp bildas bestiende av bla. polis, hilsocentral, kvinnojour. Individ och
familjeomsorgen ar sammankallande.

e Samverkansgruppen tar fram rutiner f6r hur samverkan ska ske och vad som ska uppnas.

RUTINER

Mal: Samtliga handliggare inom Individ och familjeomsorgen ska veta hur drenden rérande
vald uppmairksammas och handliggs.

Foljande ska upprattas:

e Rutiner upprittad utifran socialstyrelsens “handbok om socialtjanstens och hilso- och
sjukvardens arbete med véld 1 nira relationer”. Rutinerna ska omfatta:
- Hur vald i nira relation uppmirksammas och hanteras.
- Rutin for handliggning/utredning av irende rorande vald i nira relationer
- Rutin f6r dokumentation.

- Rutin for att vid férekomst av vald sarskilt uppmarksamma och utreda barnens situation
och behov av stod.

- Rutin for familjerittens arbete i familjer dar vald férekommer.
- Rutin for risk och farlighetsbedomning
- Rutin for polisanmalan

- Rutin f6r bevarande av skyddade personuppgifter upprittas och f6ljs.

e Rutinerna implementeras i verksamheten och revideras vartannat ar.
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INSATSER

Mal: Invinarna 1 Arvidsjaurs kommun ska erbjudas adekvata insatser i de fall de ir eller har
varit utsatta for vald i nira relation. Insatserna ska utga fran den enskildes behov.

Forutsattningarna skapas pa féljande sitt:

e Den drliga kartliggningen av forekomst av vald i néra relation ligger till grund for planering av

insatser.
Kontinuerligt se over vilken kompetens som behovs £0r att kunna erbjuda insatser 1
socialtjanstens regi samt utbilda personal vid behov.

e Kontinuerligt se 6ver vilka insatser som kan erbjudas via externa aktorer.

KOMPETENSUTVECKLING

Mal: God kunskap om vald i nira relationer ska genomsyra hela socialférvaltningens
verksamheter framférallt Individ och familjeomsorgen.

Detta gors genom att:
e Tva handliggare utses som nyckelpersoner och ges méjlighet till regelbunden utbildning for att
sikerstilla att den kompetens som finns inom socialtjansten ar adekvat och baserat pa aktuell

forskning, metoder och omvirldsorientering.

Nyckelpersonerna férmedlar eventuella utbildningserbjudanden till 6vrig personal samt politiker
inom socialforvaltningen.

° Arlig genomgang av handlingsplanen for arbete med vald pa samtliga arbetsplatser inom

socialforvaltningen. Enhetschef ansvarar f6r det.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Mal: Det 16pande arbetet med vald i nira relationer ska vara kint av socialnimnden och de
insatser som erbjudits ska vara dndamalsenliga.

Detta sikerstills genom att:

e Atlig rapport limnas till socialndimnden, rapporten ska innehlla:

- Redovisning av genomférd kartliggning.
- Redovisning av erbjudna insatser
- Redovisning av kompetenshdjande dtgirder till personal.

Redovisning av samverkansgruppens arbete under aret.

e Utvirdering av erbjudna insatser:
- Antal personer som erbjudits insats.
- Antal personer som fullfoljt insats
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