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ALLMÄNT 

Rätten att inte utsättas för våld är en fråga om demokrati och grundläggande mänskliga 
rättigheter. En kvinna, eller man, som utsätts för våld av närstående kan inte utöva sina 
Mänskliga rättigheter. De förlorar möjligheterna att utöva sin egenmakt – att leva sitt liv. 
Våld mot kvinnor/våld mot närstående är också ett problem för demokratin. För den som 
utsätts för så allvarliga kränkningar som våld i hemmet, finns inget utrymme att vara en 
politisk varelse och arbeta för förändring, vare sig på det individuella eller samhälleliga planet. 
Våld i nära relationer är oacceptabelt oavsett vilka grupper som drabbas. 
 

Socialnämndens övergripande mål 

-  Öka tryggheten för samtliga invånare i Arvidsjaurs kommun 
-  Medvetandegöra problematiken med våld i nära relationer för samtliga invånare i 

Arvidsjaurs kommun med särskild fokus på de som arbetar inom socialförvaltningen.  
-  Säkerställa en god och rättssäker kvalitet i arbetet med våld i nära relationer. 
 

INFORMATION 

Mål: Invånarna i Arvidsjaurs kommun ska vara informerade om de arbete som bedrivs för att 
motverka våld i nära relationer samt veta vart de ska vända sig för att få hjälp och stöd.  
 
Detta görs genom att:  
 

• Informationsbroschyrer ska finnas på Kommunalhuset, Hälsocentralen, Gymnasieskolan, mfl. 

• Information ska finnas tillgänglig på kommunens hemsida. 

• Information i kommunbladet minst 1g/år. 

 

KARTLÄGGNING 

Mål: Socialnämnden ska ha vetskap om hur utbrett våld i nära relationer är i Arvidsjaurs 
kommun. 
 
Detta görs genom att: 
 

• Sammanställa ärenden inom individ och familjeomsorgen samt biståndsenheten. 

• Återkoppling från Hälsocentralen. 

• Återkoppling från Polisen 

• Återkoppling från Kvinnojouren 

• Sammanställningen presenteras en gång per år med förslag på aktiviteter, åtgärder och insatser.  
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SAMVERKAN 

Mål: Invånarna i Arvidsjaurs kommun ska känna sig trygga med att samtliga 
samhällsfunktioner samverkar för att motverka våld i nära relationer.  
 
Detta åstadkommer vi genom att: 
 

• En samverkansgrupp bildas bestående av bl.a. polis, hälsocentral, kvinnojour. Individ och 

familjeomsorgen är sammankallande. 

• Samverkansgruppen tar fram rutiner för hur samverkan ska ske och vad som ska uppnås. 

 

RUTINER 

Mål: Samtliga handläggare inom Individ och familjeomsorgen ska veta hur ärenden rörande 
våld uppmärksammas och handläggs. 
 
Följande ska upprättas: 
 

• Rutiner upprättad utifrån socialstyrelsens ”handbok om socialtjänstens och hälso- och 

sjukvårdens arbete med våld i nära relationer”. Rutinerna ska omfatta: 

- Hur våld i nära relation uppmärksammas och hanteras. 

- Rutin för handläggning/utredning av ärende rörande våld i nära relationer 

- Rutin för dokumentation. 

- Rutin för att vid förekomst av våld särskilt uppmärksamma och utreda barnens situation 

och behov av stöd. 

- Rutin för familjerättens arbete i familjer där våld förekommer. 

- Rutin för risk och farlighetsbedömning 

- Rutin för polisanmälan 

- Rutin för bevarande av skyddade personuppgifter upprättas och följs. 

 

• Rutinerna implementeras i verksamheten och revideras vartannat år. 
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INSATSER 

Mål: Invånarna i Arvidsjaurs kommun ska erbjudas adekvata insatser i de fall de är eller har 
varit utsatta för våld i nära relation. Insatserna ska utgå från den enskildes behov. 
 

Förutsättningarna skapas på följande sätt: 
 

• Den årliga kartläggningen av förekomst av våld i nära relation ligger till grund för planering av 

insatser. 

• Kontinuerligt se över vilken kompetens som behövs för att kunna erbjuda insatser i 

socialtjänstens regi samt utbilda personal vid behov. 

• Kontinuerligt se över vilka insatser som kan erbjudas via externa aktörer.  

 
KOMPETENSUTVECKLING 

Mål: God kunskap om våld i nära relationer ska genomsyra hela socialförvaltningens 
verksamheter framförallt Individ och familjeomsorgen. 
 

Detta görs genom att: 
 

• Två handläggare utses som nyckelpersoner och ges möjlighet till regelbunden utbildning för att 

säkerställa att den kompetens som finns inom socialtjänsten är adekvat och baserat på aktuell 

forskning, metoder och omvärldsorientering. 

• Nyckelpersonerna förmedlar eventuella utbildningserbjudanden till övrig personal samt politiker 

inom socialförvaltningen. 

• Årlig genomgång av handlingsplanen för arbete med våld på samtliga arbetsplatser inom 

socialförvaltningen. Enhetschef ansvarar för det.  

 

UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING 

Mål: Det löpande arbetet med våld i nära relationer ska vara känt av socialnämnden och de 
insatser som erbjudits ska vara ändamålsenliga. 
 

Detta säkerställs genom att: 
 

• Årlig rapport lämnas till socialnämnden, rapporten ska innehålla: 

- Redovisning av genomförd kartläggning.  

- Redovisning av erbjudna insatser  

- Redovisning av kompetenshöjande åtgärder till personal.  

- Redovisning av samverkansgruppens arbete under året. 
 

• Utvärdering av erbjudna insatser: 

-  Antal personer som erbjudits insats.  

- Antal personer som fullföljt insats 
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