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“Vetenskaplig grund ér kunskap som baseras pa vetenskaplig

metod medan beprévad erfarenhet handlar om professionell

erfarenhet, att Idrare lér av varandra pd ett systematiskt sdtt
som sprids och dokumenteras.

For att utveckla skolan krévs bdde vetenskaplig grundad
kunskap och kunskap grundad pé praktik och erfarenhet”
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Inledning

| skollagen tydliggors att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska planera, félja
upp och utveckla utbildningen. P4 samma séatt ska arbetet ske pa skol- och férskoleniva
under medverkan av larare, forskollarare, ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras
vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Skollagen 4 kap 3-488.

Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras och resultatutvecklingen ska ga att folja
over tid. Syftet med ett systematiskt kvalitetsarbete ar att identifiera och prioritera
utvecklingsomraden for att uppfylla de nationella malen. Syftet ar ocksa att skapa
delaktighet och dialog om maluppfyllelsen och om orsakerna till eventuella brister. Genom
att félja upp, analysera, dokumentera, planera och utveckla utbildningen kan kunskap om
vad som leder till framgang skapas och delas. (Kvalitetsarbete i praktiken; Skolverket 2015)

e Huvudmannen ér ytterst ansvarig fér genomforandet av utbildningen och ar den som
ska se till att det finns forutsattningar att bedriva kvalitetsarbetet som sdkerstaller
kvalitet och likvardighet.

e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete ska syfta till att identifiera och prioritera
utvecklingsomraden som leder till 6kad maluppfyllelse for barn och elever.

e Rektor ar ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns forutsattningar
att bedriva och utveckla utbildningen utifran de nationella malen och riktlinjer.

e Arbetslagen saval som den enskilde pedagogen ansvarar for att bedriva ett
kvalitetsarbete som skapar forutsattningar for varje barn och elev att utvecklas sa
langt det ar moijligt i forhallande till de nationella malen.

Syftet med utbildningen inom skolvasendet Skollagen 1kap§4
“Utbildningen inom skolvéiisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och Iérande samt en
livslang lust att ldra. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt fér de ménskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet
vilar pa.

| utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stéd
och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdéjligt. En strévan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas férutsdttningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frédmja barns och elevers allsidiga
personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och
medborgare”.




Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet Skollagen 1 kap§5

“Utbildningen ska utformas i 6verensstéimmelse med grundlédggande demokratiska
vdrderingar och de méinskliga rittigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla mdnniskors lika vérde, jdmstélldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska fréimja de mdnskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av kréinkande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.”
Likvardig utbildning Skollagen 1kap§9

”Utbildningen inom skolvésendet ska vara likvéirdig inom varje skolform och inom
fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.”




Styrkedjan

Riksdag och regering faststaller nationella mal, krav och riktlinjer i skollagen, laroplanerna
och andra forfattningar. | Arvidsjaurs kommun ar barn och utbildningsnamnden huvudman
for samtliga skolformer genom den delegation som kommunfullmaktige har beslutat om.

Huvudmannens ansvar innebar bland annat att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsdttningar samt folja upp, utvirdera och utveckla
verksamheten s3a att de nationella malen och kvalitetskraven uppfylls. Grundlaggande i
huvudmannens ansvarstagande ar att utbildningen motsvarar skollagens krav pa kvalitet, ar
likvardig och att utbildningen férankras i vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker pa olika nivaer dar de olika nivaerna mots i dialog for
att sdkerstalla att de slutsatser som dras i analyserna 6verensstammer med dver — och
underliggande nivaer. Utvecklingsarbetet styrs av de nationella malen dir namnden tar del
av slutsatserna och anvander dessa nar mal och budget satts for verksamhetsaret. Sedan
identifierar rektor omraden som behover utvecklas i den egna verksamheten for att
forbattra kvalitén.

Kommunfullmaktige
och kommunstyrelse

Namndnivan

Huvudmannanivan

Forvaltnings-
ledningen*®

Rektorsnivan

Lararnivan

Enhetsnivan

Eleverna

Det systematiska kvalitetsarbetets tva nivaer i kommunen

Forvaltningsledningen leder verksamheten, men har inget uppdrag i skolférfattningarna.




Processen

Arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet ar en cyklisk process som innehaller olika
faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls. Nagot som
ska genomsyra alla faser.
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| Vart ska vi? )
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| Hur gor vi? . i A
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Maluppfyllelsen far man fram genom att félja upp var ar vi? Denna fas mynnar ut i en
nulagesbeskrivning som leder vidare till nasta fas, analysera och bedéma utvecklingsbehov
vart ska vi? Fasen avslutas med att beslut fattas om utvecklingsatgarder. Efter det ar det
dags att Planera och Genomfdra insatserna hur gor vi? Nar val insatserna ar genomférda
behdver man ater félja upp resultaten och fa fram ett nytt nuldge hur blev det? De olika
faserna lankar i varandra och varje fas kraver i sig en analys. Systematiken innebar att se
helheten och att varje fas ar beroende av den forra och paverkar den senare. (Systematiskt
kvalitetsarbete, Skolverket 2015)

Skolenhetens systematiska kvalitetsarbete ar en del av huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete och bestar av olika avstamningspunkter.

Rektor ansvarar pa samma satt som huvudmannen for att lokalt pa enheten fordela resurser,
organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar samt att folja upp, utvardera och
utveckla verksamheten sa att de nationella och lokala malen samt kvalitetskraven uppfylls.




Systematiskt kvalitetsarbetet utifran laroplanens centrala omraden

och mal.

Normer och
varden

Kunskap
utveckling och
larande

Centrala mal att folja upp

Uppfyller vara forskolor, skolor och
fritidshem malen om att barn och elever
ska forsta och omfatta vart samhalles
demokratiska varderingar?

Arbetar vara forskolor, skolor och
fritidshem enligt de riktlinjer som géller
for arbetet med normer och varden?

Bedriver varje verksamhet ett malinriktat
arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever?

Kallor och indikatorer
Barn, elev- och
vardnadshavarenkater/
intervjuer.

Anmalningar om
krankande behandling

Plan for krankande
behandling,
diskriminering och
trakasserier pa
huvudmannaniva och
enhetsniva.

Uppfyller vara forskolor malen om att
stimulera och utmana varje barns
utveckling och larande dar omvardnad,
omsorg, fostran och larande bildar en
helhet?

Uppfyller vara skolor och fritidshem malen
for de kunskaper varje elev ska utveckla?

Arbetar vara forskolor, skolor och
fritidshem enligt de riktlinjer som galler
for arbetet med kunskap, utveckling och
larande?

KOLADA

Betyg i ak 6-9 samt NP
Gymnasiebehorighet
Meritvarden
Kartlaggning FKL
Bedémningsstdd Akl
Extra
anpassning/Sarskilt
stod

Arenden till EHT
Pedagogisk
dokumentation i
forskolan.
Pedagogisk

dokumentation i
fritidshem.




Ansvar och
inflytande

Samverkan mellan
skola/forskola och
hem

Overging och
samverkan

Skola omvarlden
och utbildningsval

Kollegialt larande
Rektors styrning

Elev, vardnadshavare
samt
Personalenkater.

Uppfyller vara forskolor, skolor och
fritidshem malen for barns och elevers
inflytande samt elevers ansvar?

Har varje férskola och skolenhet
fungerande rutiner for hur barn och elever
ska ges inflytande over utbildningen och ta
ansvar for sin respektive skolmiljo?

Finns ett eller flera forum fér samrad med
barnen, eleverna samt mojlighet for
elevforetradarna att under skoltid
behandla fragor av gemensamma
intressen?

Barn och
elevenkater/intervjuer

Finns det vid varje forskole- och skolenhet
ett eller flera forum fér samrad med
vardnadshavarna?

Har varje enhet fungerande rutiner for
samverkan och fortlépande dialog med
foradldrarna om barn och elevers trivsel,
utveckling och larande.

Vardnadshavarenkat

Larplattform

Mail - veckobrev

Finns det ett fungerande samarbete till
stod for barn och elevers kontinuerliga
utveckling och larande mellan de olika

skolformerna och med fritidshemmet?

Rutiner for overgang
mellan stadier och
enheter.

Gemensamt
pedagogiskt och
didaktisk planering
inom hela
forvaltningen

Elevenkater

Tillgodoser enheterna varje elevs behov av
vagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet?

Plan for studie och
yrkesvagledning.
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Elevenkat/Vardnadsha

varenkat
Betyg och Ar alla elever informerade om p4 vilka Enkater
bedomning grunder betyg ges, det vill sdga dmnenas
och kursernas mal och kunskapskrav?
Rektors ansvar Ar rektor pedagogisk ledare och inriktar Enheternas mal for

verksamheten mot de nationella malen? kommande l&sar.

Tar rektor ansvar for skolans/férskolans
resultat och att verksamheten
systematiskt och kontinuerligt planeras,
foljs upp, utvarderas och utvecklas i
enlighet med de nationella malen?

Elevhalsan Uppfyller skolorna skollagens krav pa EHT/EHM
elevhalsa ur ett framjande och MLA
forebyggande perspektiv? Halsosamtal

Uppfyller skolorna skollagens krav pa den
medicinska delen av elevhélsan?
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