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Kommunstyrelsen

2018-03-27 64

Arendeforteckning

Ks § 43

Meddelande&renden

Ks § 44

Anmalan av beslut i delegerade &renden

Ks § 45 Dnr 00239/2017 001
Organisation av kostenhetens verksamhet

Ks 8§ 46 Dnr 00061/2018 003
Dataskyddsombud

Ks § 47 Dnr 00259/2017 253

Forsaljning av del av Arvidsjaur 9:5 och del av Arvidsjaur 9:4
- Komplettering

Ks § 48 Dnr 00046/2018 614
Stipendier och reseerséattningar for genomforda examensarbeten ar 2018
- Akademi Norr

Ks § 49 Dnr 00066/2018 052
Bidrag for radgivningsverksamhet under ar 2018 - Foretagarna i Arvidsjaur

Ks 8§ 50 Dnr 00303/2017 026
Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete

Ks § 51 Dnr 00302/2017 026
Riktlinjer mot hot och vald

Ks § 52 Dnr 00070/2018 042
Arsredovisning ar 2017 - Kommunstyrelsens verksamheter inklusive
affarsdrivande verksamheter

Ks § 53 Dnr 00067/2017 049
Uppfoljning - Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2017

Ks § 54 Dnr 00082/2018 253
Forsaljning av fastigheterna Pjesker 7:15, Pjesker 7:13 och Pjesker 12:1

Ks 8§ 55 Dnr 00092/2018 042
Gemensamma planeringsforutsattningar infor 2019-2021

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 65

Arendeforteckning

Ks § 56 Dnr 00115/2016 041
Overfdring av investeringsmedel for begagnat hojdfordon till
raddningstjansten - Mal- och resursplan 2017-2018

Ks § 57 Dnr 00071/2018 042
Arsredovisning ar 2017 — Arvidsjaurs kommun

Ks § 58 Dnr 00124/2017 041
Overforing av pengar fran 2017 ars investeringsbudget till 2018
- Mal- och resursplan 2018

Ks § 59 Dnr 00034/2017 998
Avrékning driftsstod for 2017 till Arvidsjaurs Flygplats AB

Ks § 60 Dnr 00062/2018 020
Taxor for kostenheten verksamhet 2018

Ks § 61 Dnr 00052/2018 773
Norrbottens folkhélsostrategi 2018-2026

Ks § 62 Dnr 00310/2017 003
Begéran om forlangd handlaggning - Oversyn av riktlinjer for bidrag ur
vattenregleringsmedel

Ks § 63 Dnr 00156/2017 403
Lokal miljopolicy och lokala miljomal

Ks § 64 Dnr 00005/2018 003
Handlingsprogram enligt Lagen om Skydd mot Olyckor, LSO - Arvidsjaurs
kommun

Ks § 65 Dnr 00245/2017 024
Partistod for ar 2018
Ks § 66 Dnr 00274/2017 024

Arvodesreglemente mandatperioden 2019-22

Ks 8§ 67 Dnr 00091/2018 105
Revidering av riktlinjer for ”Arets medborgare i Arvidsjaurs kommun”

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 66

Arendeforteckning

Remittering

Remittering

Remittering

Ks § 68 Dnr 00137/2017 611
Awvikelserapportering med anledning av férmodade kostnader for
omstrukturering av grundskolan

Ks § 69 Dnr 00069/2018 730
Strategi och handlingsplan géllande inférande av valfardsteknik inom
socialtjansten i Norrbottens l1an - en del av digitaliseringen

Ks §70 Dnr 00133/2015 005
Finansiering for utbyggnad av bredband i de omraden inom kommunen som
uppfyller villkor for utbyggnad dar kostnaden inte tacks av regelverket

Ks§71 Dnr 00080/2018 991
Direktiv till AKAB’s stammoombud vid 2018 ars bolagsstamma

Ks § 72 Dnr 00049/2018 106
Gemensam ndmnd tillsammans med nérliggande kommuner inom milj6 och

bygg

Ks 8§73 Dnr 00280/2017 006
Andring av sammantradestider for kommunfullmaktige ar 2018

Ks § 74 Dnr 00001/2018 101
Tidplan for rekrytering av flygplatschef

Ks 8§75 Dnr 00151/2017 003
Integrationsplan for Arvidsjaurs kommun

Ks 8§ 76 Dnr 00087/2018 049
Begaran om férdelning av kostnader for mottagande av nyanlanda,
asylsokande och ensamkommande ungdomar

Ks § 77 Dnr 00093/2018 001

Overformyndarorganisation mandatperioden 2019-22

Ks§ 78 Dnr 00001/2018 101
Dnr 00133/2015 005

Information — Driftsakerhet i stadsnat

Ks § 79 Dnr 00001/2018 101
Information — GIS

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2018-03-27 67
Arendeforteckning Ks 8§ 80 Dnr 00002/2018 101
Dnr 00187/2017 041
Kommunchefens rapport
Ks § 81 Dnr 00003/2018 101

Rapport fran kommunstyrelsens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2018-03-27 68

Ks § 43 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandearenden Il Meddelandearenden

*  Cirkul&r 18:04 — Information om extratjansten
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Cirkulér 17:66 Avtal om notkopiering inom de kommunala musik-
/kulturskolorna for kalenderaret 2018
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Cirkular 18:05 — Budgetforutsattningar for aren 2018-2021
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Cirkular 18:05 — Budgetforutsattningar for aren 2018-2021
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Arlig uppféljning av LEH for Arvidsjaurs kommun, 2018, (Dnr
101/2017)
- Anne Enoksson, t.f. beredskapssamordnare

* Inlandsbanans nyhetsbrev februari 2018
- Inlandsbanan AB

*  Nyttjande av investeringsmedel — hojdfordon till Raddningstjansten
- UIf Starefeldt, Kommunchef

*  Revisionsrapport - Granskning av delarsrapport 2017-08-31
- Revisorerna

*  Styrelseprotokoll 2018-03-20
- Arvidsjaur Kommunféretag AB (AKAB)

*  Miljo, energi och klimat — Nyhetsbrev 2018:2
- Lansstyrelsen i Norrbotten

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2018-03-27 69
Ks § 44
Anmélan av beslut i | Delegeringsbeslut som anslagits pa kommunens anslagstavla
delegerade drenden
Kommunstyrelsens arbetsutskott 88 9-17 2018
Il Ovriga delegeringsbeslut
Socialchef Ann-Sofi Levander
Tillsvidareanstéllning 88§ 2-3 2018
111 _Ovriga delegeringsbeslut
Upphandlare Sara E Nordstrom
Begéran om utlamnande av allman handling 88§ 1-1 2018
Gatuchef Erika Harr
Tillstand att lagga ledningskabel i kommunens
mark 88 1-1 2018
Gatuchef Erika Harr
Bidrag till underhall av enskilda vagar 8§88 1-77 2018

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2018-03-27

70

Organisation av
kostenhetens verksamhet

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Camilla Grahn

. UIf Starefeldt

. Sara Persson

Ks § 45 Dnr 00239/2017

Oversyn av kostenhetens verksamhet har slutforts.

001

Syftet med 6versynen var att finna kostnadseffektiviseringar och I6sa de

problem som finns inom nuvarande organisation.

Uppdraget bestod initialt av att utreda kostenhetens verksamhet utifran
centralisering, outsourcing och decentralisering. Anlitad konsult har
foreslagit centralisering.

Slutsats

En centralisering blir enligt berdkningarna ca 166 tkr dyrare per ar dn
nuvarande organisation med en avskrivningstid pa 20 ar.
Fordelarna med centralisering ar dock:

- Modernare och kostnadseffektivare produktion

- Effektivare livsmedelshantering och minskade transporter

- Effektivare bemanning och mindre helgtjanstgoring

- Forbattrad arbetsmiljo, inte lika trangt och mer lattarbetade lokaler

- Rekryteringsproblematiken som finns skulle troligtvis forbéttras.

- Flera matratter att valja bland och troligtvis ndjdare gaster

- Koksytan pa Ringelsta som blir éver da koket gors om till
mottagningskok kan anvandas for lagenheter till aldreomsorgen

- Starkare livsmedelsberedskap vid krissituation

- Mojlighet att leverera till grannkommunerna

Det ar viktigt att vara medveten om att ett projekt av den storlek som
centralisering innebdr medfor en viss ekonomisk risktagning.

Kostchef Camilla Grahn har lamnat tjansteskrivelse i &rendet.
Kommunstyrelsens beslut

1. Kostenhetens organisation bibehalls oférandrad.

2. Samhallshyggnadskontoret far i uppdrag att arbeta vidare med forslaget

om ombyggnation av en ldgenhet pa Ringelsta.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
Tjansteskrivelse Camilla Grahn
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 71

Dataskyddsombud

Beslutet skickas till;
. Asa Handel
. Sara Nordstrém

Ks § 46 Dnr 00061/2018 003

Den 25 maj 2018 trader den Allméanna dataskyddsforordningen (GDPR) i
kraft. Det ar en EU-gemensam lagstiftning som eftertrader direktiv
95/46/EG och Personuppgiftslagen. GDPR ger ett starkare skydd for
individen, bland annat genom fler skyldigheter for personuppgiftsansvariga.
Personuppgiftsansvarig ar varje myndighet som bestammer dndamal och
medel for behandling av personuppgifter. | ansvaret ingdr att kunna visa att
de grundl&ggande principerna i GDPR efterlevs.

Som stdd for arbetet ska myndigheten utnamna ett dataskyddsombud (DSO).
DSO ska ha sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd for
att kunna informera och ge rad till myndigheten och enskilda individer. DSO
ska ocksa 6vervaka myndighetens strategi for skydd av personuppgifter och
att GDPR efterlevs. DSO ska samarbeta med Datainspektionen som blir
nationell tillsynsmyndighet med ratt att utdela sanktioner.

Kommunens myndigheter far utnamna ett gemensamt DSO, om det anses
lampligt. Ett DSO far ocksa arbeta for flera kommuner samtidigt. En sadan
gemensam l6sning kan sdnka kostnaderna och ge effektivitetsvinster. Ett
DSO kan tillhdra den egna organisationen eller upphandlas externt.

Kommunala bolag ar skyldiga att uth&mna DSO om det i deras
karnverksamhet ingar att regelbundet, systematiskt och i stor omfattning
Overvaka enskilda personer. En koncern kan utndmna ett DSO for samtliga
ingaende bolag.

Asa Handel har 1amnat tjansteskrivelse i drendet.
Kommunstyrelsens beslut

1. Dataskyddsombud for Arvidsjaurs kommunkoncern ska upphandlas
externt.

2. Kontakt ska tas med nérliggande kommuner for att hdra om det finns
intresse av gemensam upphandling.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
Tjansteskrivelse Asa Handel
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 72

Forsaljning av del av
Arvidsjaur 9:5 och del av
Arvidsjaur 9:4

- Komplettering

Beslutet skickas till:

. Kdparen

. Samhéllsbyggnadskontoret
. Lotta Aman

. UIf Starefeldt

Ks § 47 Dnr 00259/2017 253

Kommunstyrelsen beslutade 2017-10-17, § 227 att sdlja del av Arvidsjaur
9:5 och del av Arvidsjaur 9:4. For att vardera omradet anlitades en
fastighetsmaklare. Marken och logen vérderades till sammanlagt 650 000 kr,
varav sjalva logen &r varderad till 150 000 kr. Kommunstyrelsen beslutade
darfor bland annat att salja marken inkl. logen till ett pris om 550 000 kr
eftersom koparen renoverat logen till en kostnad om cirka 100 000 kr. Detta
under forutsattning att koparen bekostar en detaljplaneandring for omradet.

Efter dialog med lansstyrelsen har képaren och samhallsbyggnads-
forvaltningen konstaterat att detaljplaneandringen behdver genomforas i tva
etapper. Detta da lansstyrelsen for den Gstra delen av omradet kraver en
naturinventering (vilken enbart kan utféras under barmarkssasong) och
koparen nskar komma igang med att exploatera atminstone den vastra
delen av omradet sa snart som majligt.

Koparen onskar darfor att dven forsaljningen kan ske i tva steg;

Den vastra delen av omradet saljs nar/om detaljplanen for detta
markomrade &r fardig

Resterande mark saljs ndr/om 6vrig mark &r planlagd.

Tjansteskrivelse &r inlamnad av samhé&llsbyggnadschef Heikki Kairento och
planingenjor Britta Lundgren.

Kommunstyrelsens beslut

1. Forséljning av markomradet 2017-10-17, § 227 kan genomforas i tva
etapper om kdparen sa 6nskar.

2. Sker forséljningen i etapper, séljs den vastra delen av omradet till ett
pris om 300 000 kr och resterade del av omradet till ett pris om
250 000 kr.

2. 1 ovrigt géller kommunstyrelsens beslut 2017-10-17, § 227.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
Tjansteskrivelse samhéllsbyggnadskontoret
Ks 2017-10-17 § 227
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 73

Stipendier och
reseersattningar for
genomforda
examensarbeten ar 2018
- Akademi Norr

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt
. Lotta Levander

Ks § 48 Dnr 00046/2018 614

Direktionen for Akademi Norr beslutade 2009-09-28 om en modell for langsiktig
finansiering av stipendier och reseersattningar for studenter som genomfor
examensarbeten i Akademi Norr kommunerna.

Modellen innebar att varje kommun arligen beslutar om vilket antal
examensarbeten man onskar skall genomforas i kommunen samt anslar medel for
finansiering av stipendier och reseersattningar for detta. Oavsett hur manga
examensarbeten kommunen beslutar om betalas enbart for faktiskt genomforda
arbeten.

Akademi Norr har skrivit till medlemskommunerna om hur manga
examensarbeten kommunen kan stddja for 2018.

Varje examensarbete innebar ett maxbelopp av 13 000 kr varav 3 000 kr &r
reseersattningar mellan studieort och examensarbetsplats. Eventuellt stipendium
(10 000 kr) beslutas om i varje enskilt fall och ar kopplat till faktisk prestation.

Akademi Norr-kommunernas beslut om antal examensarbeten for 2018 kommer
att sammanstéllas sa fort uppgifterna kommit in och meddelas direktionen.

For 2017 beslutade kommunstyrelsen att bevilja tva examensarbeten for en
kostnad av 26 000 kronor.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs kommun stodjer tva (2) examensarbeten for ar 2018 till en
maximal kostnad av 26 000 kronor (inkl. reseersattning max. 3 000 kronor).

2. Stipendiet kan sokas av studenter som skriver examensarbeten for foretag
och offentliga organisationer i kommunen.

3. Examensarbetet ska vara till nytta fér Arvidsjaurs kommun, dess bolag eller
privata foretag i kommunen.

4.  Beslut om stipendie och eventuell reseerséttning fattas i varje enskilt fall och
ar kopplat till faktisk prestation.

5. Kommunen ska, via kommunens representant fér Akademi Norr, aktivt
verka for inventering av examensuppdrag samt att de registreras pa aktuella
universitets hemsidor.

6. Pengar for beviljade examensarbeten tas fran Ansvar 11, Slag 4699,
Verksamhet 036.

7. Kommunchef UIf Starefeldt utses som beslutsfattare och kontaktperson.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-18
Skrivelse Akademi Norr
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Kommunstyrelsen 2018-03-27 74
Ks § 49 Dnr 00066/2018 052
Bidrag for Foretagarna i Arvidsjaur ansoker om bidrag med 78 000 kronor for

radgivningsverksamhet tackande av kostnader for sin radgivningsverksamhet i Arvidsjaur under
under ar 2018 2018.
- Foretagarna i Arvidsjaur
Kommunstyrelsen har for ar 2017 beviljat 78 000 kronor i bidrag for
radgivningsverksamhet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Foretagarna i Arvidsjaur beviljas bidrag med 78 000 kronor for
verksamhetsaret 2018.

2. Pengarna tas fran Ansvar 11, Verksamhet 191.

3. Enredovisning av hur pengarna har anvants ska lamnas av Foretagarna
vid varje ansokningstillfélle.

Beslutet skickas till:

. Foretagarna i Arvidsjaur
. Ekonomi

. Néringslivskontoret

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-18
Ansokan
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 75

Riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljoarbete

Beslutet skickas till:

. Samtliga ndmnder

. Samtliga personalledare

. Samtliga
arbetstagarorganisationer

. HR-enheten

Ks § 50 Dnr 00303/2017 026

Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
borjade gélla den 31 mars 2016.

Fran och med 1 januari 2017 galler nya bestammelser om aktiva atgarder i
diskrimineringslagen. Arbetsgivare och skolor har fatt ett storre ansvar att
arbeta forebyggande och framjande for att motverka diskriminering och
arbeta for lika réttigheter och mojligheter. Arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska nu bedriva ett férebyggande och framjande arbete
for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat sétt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Med anledning av bland annat lagandringarna har flera av kommunens
policys setts Over.

Strukturen pa policyerna har forandrats for att bli mer dverskadliga genom
att satta samman styrdokumenten Systematiskt arbetsmiljoarbete,
Rehabilitering och friskvard, Diskriminering och likabehandling samt Hot
och vald till ett dokument; Arbetsmiljopolicy. Ber6rda
arbetstagarorganisationer har deltagit/inbjudits i framtagandet av férslagen.

Forslaget till Riktlinjer for systematiska arbetsmiljoarbetet har varit ute pa
remiss hos de fackliga arbetstagarorganisationerna.

Yttrande har inlamnats av Akademikerforbundet SSR.
Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
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Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete
Faststéllt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljoarbete

Fysiska
psykologiska

och sociala
arbets-
forhdllanden

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Ks 2018-03-27 § 50 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 303/2017
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Riktlinjerna ska tydliggora arbetssattet for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Med systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete med att undersoka, riskbedéma, atgarda
och félja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
god arbetsmiljo uppnas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del av
verksamheten och omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon.

vSOkp -

Fysiska
Fsykolcgisku

och sociala
arbets-
férhdllanden

L

Systematiskt arbetsmiljoarbete;
« Leder till att risker i arbetet upptacks och atgardas i tid.
= Forebygger olycksfall, sjukdom, stress eller andra negativa foljder av arbetet.
= Ger goda arbetsforhallanden vilket kan minska sjukskrivningarna.
= Okar trivsel och engagemang i arbetet.
= Minskar driftstorningar och kvalitetsforsamring.
= Leder till storre ordning och reda i hela kommunen och ger okat flyt i verksamheten.
= Bidrar till en bra ekonomi i organisationen.
= Ger gott anseende och organisationen kan lattare behalla och rekrytera personal.

Undersék arbetsmiljon

Att regelbundet undersoka arbetsforhallandena ar viktigt for att kunna framja hélsa och forebygga
ohalsa och sjukdom. Det ar allas ansvar att vara delaktiga att tala om hur man mar och upplever
arbetsforhallandena. Hog korttidsfranvaro, vantrivsel och samarbetsproblem &r varningssignaler
som risker i arbetet. Har foljer nagra exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljon:
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

= Arbetsledning, arbetsorganisation och samarbete
= Arbetsméngd och arbetstempo

»  Arbetstid och arbetsuppgifternas innehall

= Modjlighet till inflytande och handlingsutrymme
= Arbetsstallningar och arbetsrorelser

= Belysning, buller, vibrationer och farliga &mnen
= Maskiner och transporter

= Varme och kyla

= Digitala arbetsmiljon

Undersokningsmetoder

3(10)

Checklistor Dialog mellan chef och anstallda,
dokumenteras skriftligt. Anvéand géarna
Prevent och Suntarbetslivs checklistor.

Kontinuerligt
under aret pa
t.ex.
personalmoten

Personalmdten Dialog mellan chef och anstallda,
dokumenteras skriftligt.
Arbetsmiljofragor ska vara en staende
punkt pa dagordningen

Enligt
respektive
arbetsplats
rutiner

Resultat- och Dialog mellan chef och enskild anstélld, 1 gang/ar
utvecklingssamtal dokumenteras skriftligt.
Medarbetarenkét Kommungemensam medarbetarenkat, 1 gang/ar

obligatorisk for alla anstallda.

Skyddskommitté/dvergripande | Dialog mellan chef/-er och de fackliga
skyddskommitté representanterna, dokumenteras skriftligt.

Arsplanering

Skyddsronder Fokus kring den fysiska arbetsmiljon, den
psykosociala arbetsmiljon och den digitala
arbetsmiljon

1 gang/ar

Métningar och intervjuer Olika former av matningar och intervjuer | Vid behov
for att folja upp arbetsmiljon.
Statistikinsamling Sjukdom, olycksfall och tillbud i arbetet. Minst 1gang/ar

Sjukfranvaro och frisknarvaro.
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Riskbedoma arbetsmiljon
De risker som framkommer i arbetsmiljon ska riskbeddmas.

» Vilj ut de omraden som ska riskbedomas. Utse arbetsgrupp och informera personalen.
= Samla in information som behdvs for att hitta riskkallor och vérdera hur allvarliga dessa ar
» Tareda pa hur ohéalsa eller olycksfall kan uppkomma och vilka som kan paverkas.

= Uppskatta hur allvarligt konsekvenserna kan bli och hur ofta dessa kan upptrada. Vardera
den samlade risken och bestam atgardsbehov.

= Foresla &tgarder och vardera effekten av dessa. Ar foreslagna atgarder tillrackliga?

Dessa ska dokumenteras skriftligt och det ska framga hur allvarlig risken ar.

Atgirda arbetsmiljon

Det som framkommer vid undersokning av arbetsmiljon ska atgardas. Prioritera och ta alltid forst
hand om de allvarligaste riskerna. De brister som upptéacks och inte kan atgardas omgaende ska
overforas till blankett for riskbedémning och ange vem som &r ansvarig for att vidta atgard och till
nar det ska vara klart.

Den skriftliga handlingsplanen ar ett viktigt underlag i det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Folj upp arbetsmiljon

Handlingsplan ska pa respektive niva, personalmoéte, skyddskommitté samt 6vergripande
skyddskommitté féljas upp.

Anmalan, utredning och rapportering av arbetsskada och tillbud

Om arbetstagare skadar sig i sitt arbete eller pa vag till/fran sitt arbete ska arbetsskadeanmalan pa
https://anmalarbetsskada.se/ ifyllas. Aven allvarliga tillbud ska anmélas via denna lank. Vid detta
tillfalle kan det ocksa vara lampligt att anmala till AFA forsakring.

Ovriga tillbud rapporteras internt pa sarskild blankett. Tilloudsrapportering &r i forsta hand till i
preventivt syfte, alltsd for att informera andra om att det vid liknande situationer kan handa en
olycka/skada.

Bade arbetsskador och tillbud ska utredas och nédvéndiga atgarder vidtas for att forhindra att
olycka/skada ska uppkomma i framtiden. Till stod anvind Arbetsmiljoverkets blankett "Utredning
av olycksfall och tillbud”.

Forvaltningschef informerar om tillbudsrapporterna i den egna skyddskommittén. Tas aven upp av
HR-enheten i den dvergripande skyddskommittén. VD i bolag informerar sin styrelse.
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Risk- och konsekvensanalys

Nér forandringar i verksamheten planeras ska en risk- och konsekvensanalys av arbetsmiljon goras
for att bedoma om forandringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behova atgardas.
Det galler exempelvis vid personalneddragningar, omorganisationer, ombyggnationer,
produktionsforandringar eller nya tillverkningsmetoder.

Risk- och konsekvensanalysen ska dokumenteras skriftligt och beskriva:

« Vilka forandringarna &r

= Var fordndringarna ska goras

» Vilka arbetstagargrupper som paverkas

« Vilka risker for ohdlsa och olycksfall som &ndringarna bedéms medféra
= Hur personalen medverkat i arbetet med risk- och konskevensanalysen

Kontakta alltid berord arbetstagarorganisation och radgor om ev. deltagande. Risk- och
konsekvensanalysen ska alltid delges arbetstagarorganisationen.

Ansvar

Kommunfullmaktiges uppgift

= Delegera ansvaret for arbetsmiljouppgifter till ndmnd/styrelse

= Ge namnd/styrelser ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i fullmaktiges arliga
budgetbeslut

Kommunstyrelsens uppgift

= Faststalla mal for arbetsmiljoarbetet i kommunen
= Folja upp att ndmnd/styrelse driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljopolicyn

» Samordna och f6lja upp fragor som ror foretagshélsovard, friskvard, rehabilitering,
jamstalldhet och mangfaldsarbete
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Namnd/styrelses uppgift

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon samt kommunens arbetsmiljopolicy

Verkstalla fullméktiges beslut och se till att arbetsmiljomalen nas

Se till att forvaltningschefen/VD har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet

Ge forvaltningschefen/VD ritt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att SAM kan
drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddéms vid férandringar

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

Se till att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa arbetsplatserna

Forvaltningschefens/VD:s uppgift

Att halla en skyddskommitté enligt gallande lagstiftning

Att inom forvaltningen/bolaget uppratta en uppgiftsfordelning pa arbetsmiljoomradet
Halla sig informerad om lagar och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet

Sakerstalla att rutiner enligt arbetsmiljopolicyn foljs

Att vid forandringsarbeten i verksamheten se till att risk- och konsekvensanalys genomfors
I budgetarbetet beakta de arbetsmiljéinvesteringar som behdver goras

Tillgodose uthildningsbehov for understalld arbetsledning och/eller skyddsombud pa
arbetsmiljoomradet

Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet, inklusive arbetsskador/sjukdom,
tillbud, hot och vald samt hur rehabiliteringsarbetet fungerar inom férvaltningen

Informera skyddsombud om fragor som rér dennes verksamhet

Gora en beddmning av forvaltnings-/bolagsévergripande arbetsmiljoarenden, och i forsta
hand svara for att atgarder vidtas och i andra hand fora fragan vidare till namnd/styrelse
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Chefens uppgift
« Halla sig vél informerad om lagar och foreskrifter, riktlinjer och rutiner pa
arbetsmiljoomradet

» Informera personalen om gallande lagar och foreskrifter, riktlinjer och rutiner pa
arbetsmiljoomradet

«  Séakerstalla introduktionen av nyanstallda i arbetsmiljéfragor

» Genomfora resultat- och utvecklingssamtal och personaltraffar

= Utdva tillsyn 6ver den dagliga verksamheten betraffande arbetsmiljon

« Informera skyddsombud om allt som rér dennes verksamhet

« Kontinuerligt genomfora arbetsmiljouppfoljning inom verksamheten i enlighet med
arbetsmiljépolicyn

= | budgetarbetet dska de arbetsmiljoinvesteringar som behdver goras

= Gora anmalan och utredning om arbetsskador/sjukdom, tillbud samt hot och vald.
Skyddsombud ska delta.

« Genomfora rehabiliteringsarbetet enligt rehabiliteringspolicyn
« Att vid behov fordela arbetsuppgifter pa arbetsmiljdomradet inom verksamheten
= Arligen genomfora skyddsrond tillsammans med skyddsombud.

Returnering

Forvaltningschef/chef som inte kan utféra en arbetsmiljéuppgift pa grund av otillrackliga
befogenheter, resurser eller kunskaper ska returnera uppgiften till nd&rmast 6verordnad
chef/styrelseordférande. Returneringen ska vara skriftlig och innehalla beskrivning av uppgiften och
orsaken till att den returneras.

Medarbetarens uppgift

= Ska aktivt medverka i arbetsmiljéarbetet
« Delta i genomférande av atgarder
= Folja givna foreskrifter

= Anvénda skyddsanordningar och iaktta forsiktighet i 6vrigt for att férebygga ohélsa och
olycksfall

= Delta i personalméten och resultat- och utvecklingssamtal samt genomfora
medarbetarenkaten
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 50.

Aktiva atgarder

Diskrimineringslagen staller krav pa aktiva atgarder, se riktlinjer for diskriminering och
likabehandling. Dessa kan med fordel integreras med det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vid
anvandande av checklistor ska fragorna besvaras med beaktande av aktiva atgéarder och
diskrimineringsgrunderna.

Krankande sarbehandling

Definition

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsen gemenskap.

| det som sammanfattningsvis brukar kallas krankande sarbehandling ingar bland annat
vuxenmobbing, psykiskt vald, social utstétning och trakasserier, dven sexuella trakasserier.

Exempel pa krankande sarbehandling:

= Fortal av enskild medarbetare eller dennes familj

= Undanhallande av information eller lamnande av felaktig information
» Medvetet forsvarande av utférande av arbetet

= Medveten negligering eller utfrysning av medarbetare

= Hot och férnedring t.ex. sexuella trakasserier

= Medvetna féroldmpningar och dverkritiskt eller negativt bemdétande

= Utdvande av kontroll mot medarbetare i skadande syfte

Det &r viktigt att forsta att tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och att man tycker olika ar att
betrakta som normala foreteelser.

Forebyggande atgarder

Varje chef/arbetsledare har ansvar for att tidiga insatser gors for att motverka krankande
sarbehandling. Exempel pa insatser &r resultat- och utvecklingssamtal, information vid
personalmoten och utbildning i psykosociala arbetsmiljofragor.
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivarens ansvar

Ge nyanstallda en bra introduktion och ett gott omhé&ndertagande.

Genom regelbundna personalmdten och resultat- och medarbetarsamtal informera om
verksamhetens mal och arbetets innehall.

Vara uppmarksam pa tidiga signaler och ta tag i konflikter.

Att ta den anstalldes upplevelse av krankning pa allvar.

Medverka till ett dppet arbetsklimat. Chefer och arbetsledande personal har en nyckelroll.
Ta tillvara pa de anstalldas kompetens.

Skapa kunskap om krankande sérbehandling.

Vad kan du som arbetskamrat gora?

Visa respekt och acceptera varandras olikheter.
Vaga ta stallning och reagera mot utfrysning och utstétning.
Ge stod till den som drabbas.

Anmadlan, rad och stod

Den som anser sig utsatt for eller bevittnar krankande sérbehandling ska i forsta hand vanda sig till
narmaste chef. Om detta inte & mojligt eller att det &r chefen som sérbehandlar, kontaktas dverordnad
chef, HR-enheten eller arbetstagarorganisation. Alla medarbetare ska kanna sig trygga med att kunna gora
en anmalan.

Den som tar emot anmalan ska:

Dokumentera skriftligt vad som hant med konkreta beskrivningar, datum och klockslag. Anvéand

blanketten ”Anmailan om krinkande sdrbehandling och diskriminering” 1 Chefsguiden.
Kontakta HR-enheten.

Stod ska omgaende erbjudas via foretagshalsovarden for alla inblandade, men framfor allt till den

som drabbats.

En utredning ska skyndsamt paborjas. Forhallningssattet ska vara att agera snabbt, diskret och
metodiskt. Den som genomfor en utredning ska ha tillracklig kompetens, vara opartisk och ha de

berdrdas fortroende. Utredningar om krankande sérbehandling genomfors foretrddesvis av
foretagshalsovarden, med utredningsstod av HR-enheten.
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Riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Arbetsrattsliga atgarder

Under sarskilt allvarliga omstandigheter, dar krankande sérbehandling inte upphort trots stddjande
atgarder, kan arbetsgivaren tvingas vidta arbetsrattsliga atgarder. Arbetsrattsliga atgarder kan exempelvis
inneb&ra omplacering eller att anstallningen upphor. Vid omplacering har arbetsgivaren att avgora
vem/vilka av medarbetarna som ska omplaceras. Eventuella atgarder hanteras enligt delegation.
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Ks § 51 Dnr 00302/2017 026
Riktlinjer mot hot Fran och med 1 januari 2017 galler nya bestammelser om aktiva atgarder i
och vald diskrimineringslagen. Arbetsgivare och skolor har fatt ett storre ansvar att

arbeta forebyggande och framjande for att motverka diskriminering och
arbeta for lika réttigheter och mojligheter. Arbetsgivare och
utbildningsanordnare ska nu bedriva ett férebyggande och framjande arbete
for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka
for lika rattigheter och maojligheter oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
borjade gélla den 31 mars 2016.

Bland annat med anledning av lagandringarna har flera av kommunens
policys setts Over.

Strukturen pa policyerna har forandrats for att bli mer dverskadliga genom
att satta samman styrdokumenten Systematiskt arbetsmiljoarbete,
Rehabilitering och friskvard, Diskriminering och likabehandling samt Hot
och vald till ett dokument; Arbetsmiljopolicy. Ber6rda
arbetstagarorganisationer har deltagit/inbjudits i framtagandet av férslagen.

Forslaget till Riktlinjer mot hot och vald har varit ute pa remiss hos de
fackliga arbetstagarorganisationerna.
Inget yttrande har inlamnats.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer mot hot och vald antas.

Beslutet skickas till:
. Samtliga ndmnder
. Samtliga personalledare

. Samtliga
arbetstagarorganisationer
. HR-enheten
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 3018-03-13
Forslag till riktlinjer
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Riktlinjer mot hot och vald

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Ks 2018-03-27 § 51 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 302/2017
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Riktlinjer mot hot och vald
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 51.

Inledning

Arvidsjaurs kommun har som arbetsgivare ett omfattande ansvar for att forebygga hot och vald i
arbetsmiljon och att tydligt stétta de medarbetare som &nda drabbas.

Riktlinjerna géller inom hela kommunen och bolag. Varje forvaltning behover anpassa rutiner utifran
riktlinjerna.

Syfte

Arbetet ska ordnas sa att riskerna for vald och hot sa langt mojligt férebyggs
Arbetsgivaren ska utreda riskerna for vald och hot och vidta de atgarder som behovs
Arbetstagarna ska kunna kalla pa snabb hjalp

Arbetstagare som utsatts for vald eller hot ska snabbt fa hjalp och stod

Alla tillbud och héndelser ska utredas och dokumenteras

Ansvar

Ansvarig chef ska utreda vilka risker det finns for hot och vald i arbetet

Ansvarig chef ska genomfora atgarder for att sa langt som mojligt forhindra att medarbetare utsatts
for hot eller vald, samt kontrollera att alla kanner till rutinerna, dven nyanstallda, vikarier,
timanstallda och studerande

Ansvarig chef ska se till att det finns larmutrustning, om sa kravs, och att det finns faststallda rutiner
for hur en situation om vald eller hot ska hanteras

Ansvarig chef ska dokumentera och félja upp alla handelser med hot och vald

Ansvarig chef ansvarar for att polisanmélan blir gjord, i samrad med den drabbade, i de fall det
bedoms att ett brott har begatts. Ange aldrig privata adressuppgifter i anmalan. Den drabbade blir
malsagande och arbetsledaren/ansvarig chef ska delta vid eventuell rattegang.

Vid hot och vald ansvarar ansvarig chef for att arbetsskadeanmalan blir gjord pa
anmalarbetsskada.se. Det &r &ven lampligt vid detta tillfalle att géra en anmélan till AFA forsékring.

Varje medarbetare ar skyldig att folja de regler och rutiner som géller pa arbetsplatsen och har
ansvar for att bidra till att skapa en god arbetsmiljo.
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Riktlinjer mot hot och vald
Faststallt av kommunstyrelsen 2018-03-27 § 51.

Dokumentation
Dokumentation och uppféljning ska ske I6pande i det dagliga arbetet.

Pa varije arbetsplats ska det finnas rutiner for

 riskinventering
« handlingsplan och uppféljning
« att rapportera och folja upp alla tillbud och handelser med inslag av hot och vald

Chefen har ansvaret och skyddsombuden ska vara delaktiga i arbetet.
Riskinventeringen och handlingsplanen ska dokumenteras och finnas tillgangliga hos enhetschefen.
Tillbud och arbetsskador rapporteras enligt sarskild rutin.

Ovanstaende dokumentation utgor underlag for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt for att undvika
liknande h&ndelser och for att skapa standiga forbattringar.

Utbildning

Pa arbetsplatser med hdg risk for hot och vald, ska utbildning erbjudas till medarbetarna. Samrad med
HR-enheten.

Uppfoéljning

Medarbetare som utsatts for hot och vald ska foljas upp snarast av narmaste chef. Foretagshélsovarden
kontaktas vid behov.
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 77

Arsredovisning ar 2017
- Kommunstyrelsens
verksamheter inklusive
affarsdrivande
verksamheter

Beslutet skickas till:
. Revisorer
. Ekonomichef

Ks § 52 Dnr 00070/2018 042

Kommunstyrelsens resultatomraden har lamnat redovisning over sina
verksamheter 2017, fordelat enligt nedan;

Tkr 2017-12-31 Arsbudget Utfall Resultat mot

2017 2017 budget
Kommunfullméktige, revision m m 2698 2 606 92
Kommunstyrelsen 11 829 9721 2108
Samhéllsbyggnads 24 395 23729 666
Fastigheter -11 710 -14 169 2 459
Affarsverksamhet -805 -2 190 1385
Stodfunktionen 24 527 20 499 4028
Néringsliv 3555 2552 1003
Arbetsmarknad och integration -15 158 -15 275 117
Kultur 11722 10 987 735
Fritid 8229 8043 186
Réaddningstjéanst 6 642 8 651 -2 009
Summa kommunstyrelsen 65 924 55 154 10770

Kommunstyrelsens samlade arsredovisning uppvisar en positiv ekonomisk
avvikelse for 2017 med 10 770 tkr. Nastan alla verksamheter har hallit sin
budget under aret.

Det ekonomiska Overskottet handlar till storsta delen om att intékterna,
framst i form av statsbidrag, har blivit storre &n beréknat samt att vissa
planerade aktiviteter senarelagts.

Sammantaget bedoms fragan om god ekonomisk hushallning vara vl
forankrad i verksamheterna.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arsredovisning 2017 for kommunstyrelsens verksamhetsomréde
godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
Arsredovisning



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2018-03-27 78
Ks 8§ 53 Dnr 00067/2017 049

Uppfoljning
- Internkontrollplan for
kommunstyrelsen 2017

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt

. Berord personal

. Ekonomi

Kommunstyrelsen faststallde 2017-03-21 § 79 internkontrollplan for
kommunstyrelsens verksamheter 2017.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att se till att det finns en
god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en organisation kring

intern kontroll uppréttas inom kommunen.

Med intern kontroll menas kommunens organisation, rutiner och system

som syftar till att:

* Trygga kommunens tillgdngar, forhindra forluster

* Sékerstilla att lagar, bestimmelser och 6verenskommelser efterlevs
» Minimera risker, stiarka system och rutiner

» Sdkra att resurser anvénds 1 enlighet med tagna beslut - styra

« Sékra en rittvisande redovisning

» Skydda politiker och personal fran oberéttigade misstankar

Foljande har granskats;

- Avtalsuppféljning
- Efterlevnad av delegationsordning

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppféljning av internkontrollplan fér kommunstyrelsens ar 2017
verksamhetsomrade godkanns.

2. For att atgarda bristerna i inkopsrutinerna ska;
- inképspolicyn revideras och tillforas riktlinjer
- en utredning goras om mojligheter att verga till e-handel

3. Atgarderna ska redovisas till arbetsutskottets sammantrade den
23 april 2018.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-13
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Protokollsanteckning

Med anledning av att kommunstyrelsen savél i mars 2016 som under hosten 2017 patalat
allvarliga brister vid inkop utanfor avtal, samt att vidtagna atgarder inte gett den effekt som
kommunstyrelsen angett, kan jag som ledamot av kommunstyrelsen inte ta ansvar for det
uppkomna laget.

Bjarne Hald
Centerpartiet
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Uppfoljning — Internkontrollplan for kommunstyrelsens verksamheter ar 2017-12-31

Omréade

Kontrollmoment

Uppfdljning

Inkdpspolicy

Kontroll att kommunens
verksamheter handlar hos
avtalspart. Atgérd vidtas dar
kop inte skett enligt ingdngna
avtal.

Kontroll av hur manga nya
leverantdrer som registreras
under aret utanfor avtal

Till delarsbokslut gjordes en uppféljning pé nedan listade foretag som kommunen ej har avtal med. Dessa tre
foretag valdes utifran kontroll av avtalstrohet.

Uppféljning av foregdende rapport avseende forsta halvaret 2017 gors for att se om informationen fran
delarsrapporten har kommit kommunens bestéllare tillhanda.

1. Foretag 1 — Ej avtalsleverantor

2. Foretag 2 — Ej avtalsleverantor

3. Foretag 3 — Ej avtalsleverantor (Jarnhandelsavtalet gick ut 2016-06-30 och Ljuskéllor
gick ut 2016-12-31)

Alla belopp &r exkl moms.

Pa Foretag 1 fanns det under forsta halvaret 2017 31 st fakturor till ett varde av 177 430 SEK. Redovisat i
delarsbokslutet.

Andra halvdret finns 31 st fakturor till ett varde av 195 823 kr.

Totalt 2017 har kommunen handlat for 372 426 kr fran Foretag 1 som inte ar en avtalsleverantor.

Pa Foretag 2 fanns det under forsta halvaret 2017 38 st fakturor till ett varde av 48 750 SEK.
Andra halvaret finns 29 st fakturor till ett varde av 17 351 kr.
Totalt 2017 har kommunen handlat fér 66 101 kr fran Foretag 2 som inte ar en avtalsleverantor.

P& Foretag 3 fanns det under forsta halvaret 2017 64 st fakturor till ett varde av 481 416 SEK.
Andra halvdret finns 62 st fakturor till ett varde av 256 595 kr.
Totalt 2017 har kommunen handlat for 738 011 kr fran Foretag 3 som inte ar en avtalsleverantor.

Reflektion:
Kommunen fortstter att handla for stora belopp hos icke avtalsleverantérer, trots tidigare anmarkningar.
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Omrade

Kontrollmoment

Uppfoljning

Ink6pspolicy forts.

Kontroll att kommunens
verksamheter handlar hos
avtalspart. Atgérd vidtas dar
kop inte skett enligt ingdngna
avtal.

Kontroll av hur manga nya
leverant6rer som registreras
under aret utanfor avtal

Till rapporten infor arsbokslut sa har upphandlaren valt kontona avseende konsulttjanster och av dem &r nagra
konsulter utvalda dar kommunen kopt tjanster av samma slag och till stérre belopp.

Konsult A
Konsult B
Konsult B
Konsult B
Konsult C
Konsult D
Konsult E
Konsult F
Konsult G
Konsult H
Konsult |

Konsult J

Konsult K
Konsult L
Konsult M
Konsult N

Hissprojektering

Teknisk Beskrivning Skogsbacken
Férgforslag kommunhus
Kostnadskalkyl forskola kv Bofinken
Serveringslinje Sandbackaskolan

Chef-, medarbetare och aretsledarutb.

Utveckling i 16neprocessen

Att bli och vara chef

Handlaggning Soc

Dagarbete Soc

Brandskydds- och miljoarbete
Kvalitetsplan infor nytt brandlarm
Utbildning, besiktning etc

Underlag nya brandlarm

Underlag nya inbrottslarm
Projektering sprinkler vardcentralen

92 126,00
168 000,00
21 000,00
16 777,00
213 717,00
153 296,00
158 000,00
36 000,00
398 710,00
209 250,40
110 140,00
10 730,00
59 066,40
142 940,00
8 100,80
30 170,50

Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
Ej upphandlat
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Omrade

Kontrollmoment

Uppfoljning

Inkdpspolicy forts.

Kontroll att kommunens
verksamheter handlar hos
avtalspart. Atgérd vidtas dar
kop inte skett enligt ingdngna
avtal.

Kontroll av hur manga nya
leverantdrer som registreras
under aret utanfor avtal

Reflektion

Kommunen maste bli mer avtalstrogen, bestallarna maste satta sig in i avtalen och villkoren.

Det ar forbjudet att dela upp anskaffning av varor, tjanster eller entreprenader i syfte att komma undan
upphandlingsreglerna. Allt som behdvs till ett projekts genomférande ska raknas samman, dven om det
blir olika leverantdrer.

InkGpare och ansvariga bor fa storre forstaelse for att kommunens inkop raknas tillsammans,
forvaltningarna &r inte enskilda upphandlande myndigheter/enheter. Upphandlingsgrénser galler
kommunens totala inkdp av produkter/tjanster av samma slag, inte per forvaltning eller leverantor.

InkGpare och ansvariga bor dven fa forstaelse for att kop av icke avtalade produkter/tjanster hos en
avtalsleverantor kan raknas som en otillaten direktupphandling som kan leda till sanktioner hos
bl a Konkurrensverket i form av boter.

De leverantérer som kommunen har avtal med ar mycket duktiga pa att kontrollera deras
avtalsprodukter inte kdps hos en annan leverantor. Skulle sa vara fallet kan det leda till att kommunen
far betala produkterna tva ganger, dels dér de ar kopta och dels till avtalsleverantéren som da far betalt
men slipper leverera.

Nér direktupphandlingar genomfors ar det viktigt att kommunens inkdpspolicy foljs betraffande
faktureringsavgifter, betalningsdatum etc.

OBS! Att inte handla hos en avtalsleverantdr for att man inte har hunnit planera eller for att man har
en relation &r inte en godtagbar anledning hos konkurrensverket.
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Omrade

Kontrollmoment

Uppfoljning

Kommunstyrelsens
delegationsordning

Delegationer foljs inte/beslut
skrivs inte nar det géller
delegation inom
personalomradet

Fjorton stycken enskilda I6neforhandlingar ar genomférda under ar 2017. Ratt delegat i 13 av 14
arenden. Samrad med Personalchef i enlighet med delegationsordningen har skett i alla forhandlingar,
vilket ar en klar forbattring mot tidigare. Vid nyanstéllningar - individuell ingangslén - finns ocksa
krav pa samrad med personalchef enligt delegation, utifran att vi som EN sammanhallen arbetsgivare
ska kunna ta ansvar for var gemensamma och 6nskvérda l6nebild. Den sammanfattande bedomningen
ar att det samrads med Personalchefen i hogre omfattning mot tidigare ar, men ej i 100 % av
nyrekryteringarna. Har finns forhoppningar om att den nyligen antagna rekryteringsriktlinjen ska bli
till hjalp for att uppna 100 % maluppfyllelse betraffande den typen av enskilda I6neférhandlingar.

Omréade

Kontrollmoment

Uppfoljning

Skattelagstiftning

Korjournaler till kommunens
personbilar kontrolleras

Ingen kontroll utford.
Upphandling av elektronisk korjournal pagar.

Omréade

Kontrollmoment

Uppfoljning

Miljobalken
Socialstyrelsens
rekommendationer

Kontroll av luftkvalitet i
kommunens lokaler samt
lokaler som anvands av
kommunens verksamheter

Inga frekventa matningar gors. Atgarder vidtas vid papekanden. Inga matningar &t gjorda under 2017.
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Forséljning av
fastigheterna Pjesker 7:15,
Pjesker 7:13 och

Pjesker 12:1

Ks § 54 Dnr 00082/2018 253

Pjesker byastugeférening har lamnat in en forfragan om att fa kopa
fastigheterna Pjesker 7:15, Pjesker 7:13 och Pjesker 12:1.

Fastigheten Pjesker 7:15 kopte kommunen 1954 for 30 000 kr i syfte att utvidga
skoltomten. Darefter avstyckades ett omrade fastigheten Pjesker 7:17 fran
Pjesker 7:15 och saldes for en kdpeskilling om 15 000 kr.

Fastigheten Pjesker 7:13 kopte Arvidsjaurs skoldistrikt (nu kommunen) 1937
for 400 kr.

Fastigheten Pjesker 12:1 skanktes av Pjeskers byaman till Arvidsjaurs
skoldistrikt 1932 for skolandamal.

Enligt fastighetsregistret utgor fastigheten Pjesker 7:15 cirka 73 539 m?, varav
cirka 19 700 m?, enligt berékning pé fastighetskartan, utgdr landomrade.
Fastigheten Pjesker 7:13 utgor enligt fastighetsregistret 777 m? (och bestar i
huvudsak av vigomréade) och fastigheten Pjesker 12:1 utgor 4 650 m? och &r
den fastighet dar byastugan och bagarstugan finns lokaliserade. Detta innebér
att cirka 25 127 m? av dessa fastigheter utgor landomréde. | Pjesker finns inget
verksamhetsomrade for vatten och avlopp. Enskilt vatten och avlopp finns till
byastugan.

Eftersom en del av marken tidigare skankts av byaman for skolandamal bedéms
det inte skaligt att ta ut fullt marknadspris nar marken séljs tillbaka till byn.

Planingenjor Britt Lundgren har ldmnat tjénsteskrivelse i &rendet.

Yrkanden under sammantradet

Lotta Aman (s)

- Pjesker 12:1 sdljs till Pjesker byastugefdrening for en (1) krona.

- Pjesker 7:13 séljs till Pjesker byastugeforening for en (1) krona.

- Pjesker 7:15 séljs till Pjesker byastugeforening for 100 000 kronor.

Bjarne Hald

- Bifall till Lotta Amans yrkanden vad galler Pjesker 12:1 och Pjesker 7:13.

- Pjesker 7:15 séljs till Pjesker byastugeforening for 50 000 kronor.

- Ett optionsavtal uppréttas mellan Arvidsjaurs kommun och Pjesker
byastugeforening om att féreningen, i det fall att féreningen i en framtid
Onskar salja fastigheten Pjesker 7:15, kommer att erbjuda Arvidsjaurs
kommun att kdpa fastigheten Pjesker 7:15 till forséljningspriset for att
tillforsékra allmanhetens tillgang till strandomradet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse med bilagor — Britta Lundgren
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Ks § 54, forts.

Propositionsordning

1. Forsaljning av Pjesker 12:1 och Pjesker 7:13.
2. Forsaljning av Pjesker 7:15

3. Yrkande av Bjarne Hald avseende optionsavtal.

Proposition
Ordforanden stéller forst proposition pa forsaljning av Pjesker 12:1 och Pjesker
7:13, varefter hon forklarar att kommunstyrelsen bifallit Lotta Amans yrkande.

Darefter stélls proposition pa forséljning av Pjesker 7:15. Efter avslutad
proposition forklarar ordféranden att kommunstyrelsen beslutat enligt Lotta
Amans yrkande.

Till sist stalls proposition pa Bjarne Halds yrkande avseende optionsavtal.
Kommunstyrelsen har efter avslutad proposition beslutat att bifalla yrkandet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Pjesker 12:1 séljs till Pjesker byastugeforening for en (1) krona.
2. Pjesker 7:13 saljs till Pjesker byastugefdrening for en (1) krona.

3. Pjesker 7:15 saljs till Pjesker byastugefdrening for etthundratusen
(100 000) kronor.

4. Ett optionsavtal uppréttas mellan Arvidsjaurs kommun och Pjesker
byastugeférening om att foreningen, i det fall att féreningen i en framtid
onskar salja fastigheten Pjesker 7:15, kommer att erbjuda Arvidsjaurs
kommun att kdpa fastigheten Pjesker 7:15 till ett pris om etthundratusen
(100 000) kronor for att tillforsakra allmanhetens tillgang till
strandomradet.

Jav
Pernilla Hellberg Granberg har anfort jav och deltar varken i 6verlaggning eller
beslut.

Reservationer

Bjarne Hald (c) anfor reservation till forman for eget yrkande vad galler
forsaljningspriset for Pjesker 7:15.

Martin Nilsson (s) och Leif Andersson (c) anfor reservation till forman for
Bjarne Halds yrkande vad géller forsaljningspriset for Pjesker 7:15.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse med bilagor — Britta Lundgren
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Kommunstyrelsen
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Gemensamma
planeringsforutsattningar
infor 2019-2021

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige
. Nina Ask

Ks § 55 Dnr 00092/2018 042

Planeringsforutsattningarna ar resultatet av en arlig process dar
kommunstyrelsen, utifran verksamhetsanalyser, pa ett systematiskt satt ska
analysera och vardera nuldget samt behov infor den framtida utvecklingen.
Verksamhetsanalyserna ska lagga en grund for att synliggora
grunduppdragets kvalitét och behov av prioriteringar. De gemensamma
planeringsforutséattningarna ska ligga som underlag for kommunstyrelsen
och namnderna i det strategiska arbetet.

Planeringshorisonten i omvérldsanalysen bor omfatta minst 3-5 ar.
Kommunens befolkningsutveckling och forandrad befolkningsstruktur bor
vara utgangspunkt vid fordelning av budgetmedel.

Kommunstyrelsen beslutar om gemensamma planeringsforutséattningar.
Namnderna ska sedan utifran dokumentet fatta egna beslut for den
langsiktiga planeringen. Syftet ar att ge en samlad och tydlig bild av de
ekonomiska forutsattningarna for kommande tre ar samt att faststalla vissa
forutsattningar som ett stod for verksamheterna i det fortsatta budgetarbetet.

Viktiga underlag i planeringsarbetet ar skatteunderlagsprognos, aktuella
arbetsgivaravgifter, preliminara och definitiva taxeringsutfall o likn.

Planeringsarbetet for kommande tredrsperiod har tidigare ar startat vid
inplanerad ”ekonomidag” i borjan av februari dér tjansteman och politiker
gemensamt tagit fram ekonomiskt och verksamhetsmassigt underlag for
planeringsforutsattningarna. Den inplanerade ekonomidagen for ar 2018
stélldes in, varfor resultatet av ekonomidagen 2017 utgdr grundmaterial for
arets planering.

T.f. ekonomichef Nina Ask redovisar de ekonomiska forutsattningarna for
samma tidsperiod.

Kommunstyrelsen diskuterar vid dagens sammantréde det fortsatta arbetet
med planeringsforutsattningar for aren 2019-2021.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen l&ggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 82

Overforing av
investeringsmedel for
begagnat hojdfordon till
raddningstjansten

- Maél- och resursplan
2017-2018

Beslutet skickas till:

. Lars- Erik Sundqvist
. Magnus Ohman

. Marina Voronova

. UIf Starefeldt

Ks § 56 Dnr 00115/2016 041

Med anledning av att vissa byggnader i tatorten ar sa pass hoga att den
nuvarande raddningsutrustningen inte racker till, finns ett behov av ett
hojdfordon. Darutover blir en utrymning ovan markplan sakrare, mindre
personalkrdvande och snabbare med ett h6jdfordon &n med nuvarande
utrustning, stegar.

Kommunchef UIf Starefeldt har skrivit till kommunstyrelsen och bett om att
fa disponera del av overforda, ej utnyttjade, investeringsmedel fran 2017 till
2018 under rubriken "Ovriga investeringar™ till inkdp av ovan namnt fordon.

Samrad i arendet har tagits med t.f. ekonomichef Nina Ask samt
upphandlare Sara Nordstrom.

Kommunstyrelsens beslut
1. Del av ¢j nyttjande investeringsmedel under rubriken Ovriga

investeringar” i Méal- och resursplan 2017-2018 far nyttjas till inkdp av
hojdfordon till rdddningstjansten.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt
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Kommunstyrelsen
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Arsredovisning ar 2017
— Arvidsjaurs kommun

Ks § 57 Dnr 00071/2018 042

Arsredovisning har uppréttats for Arvidsjaurs kommunkoncern.

Budgetavrakning tkr Budget Redovisat Utfall mot

2017 2017  budget 2017
Verksamhetens intakter 284 174 283129 -1 045
Verksamhetens kostnader -658 999 -656 070 2 929
Av- och nedskrivningar -37 803 -40 240 -2 437
Verksamhetens nettokostnader -412 628 -413 181 -533
Skatteintakter 300 323 301 624 1301
Generella statsbidrag och utjamning 127 120 127 881 761
Finansiella intakter 500 485 -15
Finansiella kostnader -5412 -4 451 961
Resultat fére extraordinéra poster 9903 12 358 2 455
Skatt pa arets resultat -1 604 -1 604
Arets resultat 9903 10 754 851

Kommunens resultat for 2017 ger ett dverskott med 4,7 Mkr. Avvikelsen
mot budgeterat resultat ar +80 Tkr. Verksamhetens intakter har 6kat med

19 Mkr jamfort med budget. Statliga riktade bidrag har erhallits i storre
omfattning an forvantat till skola, vard och omsorg. Statligt bidrag till flyg-
platsen betalas fran och med 2016 till kommunen som sedan betalar stodet
till flygplatsen. Beloppet ar 8,4 Mkr. Forfarandet &r foranlett av tolkning av
statsstodsregler. Bidrag fran Migrationsverket star for en del av 6kningen av
intékter, detta som foljd av 6kat mottagande av olika flyktingkategorier.
Verksamhetens kostnader &r 16,7 Mkr hogre an budget. Kostnaderna for
avskrivning blev hogre &n budgeterat med 0,5 Mkr och kommunen har gjort
en nedskrivning av anldggningarna med 3,6 MKkr.

Skatteintakterna och generella bidrag blev 2 Mkr hdgre an budget.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmnden har ett 6verskott med 0,9 Mkr mot
budget, socialndmnden har ett dverskott med 0,3 Mkr mot budget. Barn- och
utbildningsndmnden har ett utfall ndra 0 och kommunstyrelsen har ett
dverskott pa 10,8 Mkr. Orsaken till 6verskottet ar hogre intakter an
budgeterat och lagre kostnader for personal.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Avrsredovisning
Ks § 86 2017-03-21
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Ks § 57, forts.

Bolagskoncernen har ett dverskott om 7,6 Mkr fore dispositioner som ar
2,3 MKr battre an budget. Det laga rantelaget ar en starkt bidragande faktor.
Alla bolag redovisar positivt resultatet. AHEM och Arvidsjaurs Energi AB
har dessutom kunnat avsétta medel for framtiden i obeskattade reserver.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Arsredovisning for ar 2017 godkanns.

2. Ekonomichef Nina Ask far i uppdrag att i samrad med revisionen géra
rattelser infor beslut i kommunfullméktige.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Avrsredovisning
Ks § 86 2017-03-21
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Kommunstyrelsen

2018-03-27 85

Overforing av pengar fran
2017 ars investerings-
budget till 2018

- Mal- och resursplan
2018

Ks § 58 Dnr 00124/2017 041

Efter avslutat bokforingsar ska en redovisning upprattas over det gangna
aret investeringar.

I samband med att investeringsredovisning for 2017 uppréattades, lamnades
onskemal fran kommunens verksamheter om att fa fora ver ej forbrukade
medel fran 2017 ars investeringsbudget till 2018.

I riktlinjer for investeringar, faststéllt av fullméktige 2017-04-06 § 69, star
féljande under punkt 7. Overforing av investeringsmedel;
Investering som pabdrjats kan rullas vidare dver arsskifte. De investeringsmedel

som inte anvants for detta projekt fors budgetmassigt dver till nastkommande ar
och da tydligt sarredovisade.

De specifika investeringsprojekt som inte paborjats men som erhallit
budgetmedel och ett projekthummer, och dar det planeras for att de kommer att
genomforas, kan fa fora med sig sina investeringsmedel till det nya aret.

I samtliga fall ska dessa projekt beredas och prévas av kommunstyrelsen, som
dérefter lamnar forslag till kommunfullméktige om eventuell dverféring av
investeringsmedel. | underlaget till kommunfullméktige ska &ven
arssammanstallningen av avslutade investeringar inga.

Kvarstaende anslag i namndernas olika klumpanslag kan inte 6verforas utan att
en sarskild redogorelse upprattas.

| forslaget till dverforing av investeringsmedel finns dven projekt som
andrat inriktning och kan rédknas som nya projekt.

Arbetsutskottet har 2018-03-13 upprattat forslag till beslut.
Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)

Bifall till lagt forslag forutom overforing av totalt 1 007 tkr for anpassning
av Borgargarden till gruppbostad och korttidsfritids inom LSS-
verksamheten, med hé&nvisning till att anpassningen bér goras av uthyraren
och fastighetségaren Arvidsjaurs Energi.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Arbetsutskottet 2018-03-13
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Ks § 59, forts.

Proposition

Ordfaranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Bjarne Halds
yrkande varefter hon forklarar att kommunstyrelsen beslutat i enlighet lagt
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Overféring gors av kvarvarande investeringsmedel fran 2017 till 2018
med 11 879 tkr for den skattefinansierade verksamheten.

2. Overforing gors av kvarvarande investeringsmedel fran 2017 till 2018
med 12 222 tkr for den avgiftsfinansierade verksamheten.

3. Infor 2019 ars investeringsbudget ska en 6versyn géras om vad
kommunen langsiktigt kan klara av att investera.

Reservationer
Bjarne Hald (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Martin Nilsson (c), Leif Andersson (c) och Pernilla Hellberg Granberg (c)
reserverar sig till forman for Bjarne Halds yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Arbetsutskottet 2018-03-13
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Avrakning driftsstod for
2017 till Arvidsjaurs
Flygplats AB

Ks § 59 Dnr 00034/2017 998

Kommunalt driftsstéd har under 2017 utbetalats med 2 500 tkr. Avrakning
av driftsstodet ska ske senast den 28 februari aret efter bidragsaret.

Arvidsjaurs flygplats AB kan utan att dsamkas forlust for 2017 aterbetala
500 tkr. Samtidigt leder det till att vagen till ett eget kapital som minst
uppgar till det registrerade aktiekapitalet blir langre for bolaget.

Avrékning ska ta hansyn till féljande

- Okad skattekostnad for bolaget
- Minskat statligt stod for bolaget
- Kommunens ekonomiska situation i dvrigt

Det kan konstateras att ingen okad skattekostnad tillkommer for aret da
bolaget har ackumulerade forlustavdrag.

Pa det satt som underlag for det statliga bidraget nu redovisas sa finns inte
anledning att tro att detta skulle minska om det kommunala driftshidraget
inte aterbetalas.

Kommunens resultat for 2017 visar pa ett positivt utfall gentemot budget.

Sammantaget leder detta till att Arvidsjaurs Flygplats AB inte ska aterbetala
driftshidrag for 2017.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen delges kommunfullmaktige.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse ekonomichef
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Taxor for kostenheten Fri kost ar en skattepliktig forman for den anstéllda och den uppkommer sa

verksamhet 2018 snart den anstallda har &tit av maltiden. Arbetsgivaren ar skyldig att

gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter pa formanen. Det saknar i
princip betydelse om anstallda far fri kost pa den ordinarie arbetsplatsen, vid
tjansteresa eller konferens.

I likhet med andra formaner &r kostforman skatte- och avgiftspliktig oavsett
om det ar arbetsgivaren eller nadgon annan som ger ut férmanen, sa lange
formanen har sin grund i anstallningen. Fri kost ar skatte- och avgiftspliktig
aven om en anstalld far den utomlands.

Med kost avses allt som kan &tas och drickas. Med maltid avses i forsta hand
frukost, lunch eller middag. Kostférman varderas schablonméssigt och
vardet for en hel dag ar beraknat for minst tre maltider.

Om den anstallda betalar for maltiden, till exempel direkt vid inkGpet eller
via nettoléneavdrag, minskas formansvardet med motsvarande belopp.
Om arbetsgivaren bidrar till kostnaderna for maltiden, beskattas den
anstallda for skillnaden mellan det pris som den betalat for maltiden och
schablonvardet for kostforman. Samma varde ska ingd i underlaget for
skatteavdrag och arbetsgivaravgifter.

Skatteverkets schablonvarde for 2018 ar 47 kronor for frukost pch 94 kronor
for lunch och middag.

Kommunstyrelsen beslutade om priser for maltider 2009-03-16 § 66.
Dessa har reviderats och forslag till taxor for kostenhetens verksamhet har
upprattats.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Taxor for kostenhetens verksamhet 2018 antas att gélla fran och med
1 maj 2018.

2. Taxorna ska revideras arligen for att anpassas till Skatteverkets
schablonvérde.

3. Kommunstyrelsens beslut 2009-03-16 § 66 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Avrbetsutskottet 2018-03-13
Forslag till taxor
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Ks 8§ 61 Dnr 00052/2018 773
Norrbottens Forslag till Norrbottens folkhalsostrategi 2018-2026 har tagits fram av
folkhélsostrategi Norrbottens folkhalsopolitiska rad, NFR, dar Norrbottens Kommuner,
2018-2026 Region Norrbotten och Lénsstyrelsen i Norrbottens l&an &r huvudman.

Innehdllet har 16pande kommunicerats med sakkunniga i kommunerna.
Aktorer som gjort inspel under framtagningsprocessen erbjods
maojlighet att lamna synpunkter i en sakgranskningsrunda hosten 2017.

Strategin beskriver utgangslage, malsattningar, egenskaper for ett
framgangsrikt folkhalsoarbete samt vem som gor vad i Norrbottens
folkhalsoarbete. Syftet med strategin &r att stimulera till ett mer
systematiskt folkhadlsoarbete som utjamnar skillnader i halsa mellan
befolkningsgrupper och i forlangningen forbéattrar folkhalsan.

Strategin borjar gélla efter att Norrbottens Kommuner, Region Norrbotten
och Lansstyrelsen i Norrbottens lan antagit dokumentet. | samband med
faststallandet upphor den tidigare folkhalsopolitiska strategin fran ar 2007
att galla.

Styrelsen for Norrbottens kommuner rekommenderar
medlemskommunerna att anta forslaget ”Norrbottens folkhélsostrategi
2018-2026".

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Norrbottens folkhélsostrategi 2018-2026 antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Begaran om férlangd
handlaggning

- Oversyn av riktlinjer for
bidrag ur
vattenregleringsmedel

Ks § 62 Dnr 00310/2017 003

Kommunfullméktige har 2017-11-28 § 181 att gora en Gversyn av
riktlinjerna for bidrag ur vattenregleringsmedel.

Ansvaret for kommunens landsbygdsutveckling har flyttats fran kultur- och
integrationsenheten till naringslivsenheten.

Néringslivsenheten har, med anledning av att vattenregleringsbidragets
nyttjande har sjunkit, fatt i uppdrag att se over riktlinjerna for desamma.

Enheten har bett om skriftliga direktiv, alternativ att arendet aterremitteras
till dess att den nya organisationen har arbetet med landsbygdsfragorna ett ar
och en utvardering gjorts om hur den nya organisationen paverkat antalet
ansokningar. Om bidragets nyttjande darefter fortfarande anses for lagt
kommer det finnas béattre underlag till konkreta forandringsforslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Néringslivsenheten beviljas forlangd utredningstid.

2. Arendet tas upp pa nytt nar en utvardering har gjorts om hur den nya
organisationen paverkat antalet ansokningar ur vattenregleringsmedel.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lokal miljopolicy och

lokala miljomal

Ks 8§ 63 Dnr 00156/2017 403
Forslag till miljopolicy och lokala miljomal har upprattats.

Arbetsutskottet beslutade 2017-08-29 § 53 att forslaget skulle skickas pa
remiss till de politiska partierna och till Arvidsjaur Kommunféretag AB.

Yttranden har inlamnats Centerpartiet och Arvidsjaur kommunforetag AB
som inkluderar Arvidsjaurhem AB, Arvidsjaur Flygplats AB:s yttranden.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-06 § 22 att ge samhallsbyggnads-
kontoret i uppdrag att sammanstélla remissvaren.

Sammanstéllning av svaren har inlamnats av samhéllsbyggnadskontoret.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Miljopolicy och lokala miljomal antas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till miljopolicy Tjansteskrivelse Asa Andersson

Remissvar

AKAB § 5 2018-01-15
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Handlingsprogram enligt
Lagen om Skydd mot
Olyckor, LSO

- Arvidsjaurs kommun

Ks § 64 Dnr 00005/2018 003

| Lag om skydd mot olyckor LSO (2003:778), finns bestammelser om vilka
atgarder samhallet och den enskilde ska vidta till skydd mot olyckor. En av
kommunens skyldigheter &r att uppratta handlingsprogram for det operativa
och det brandférebyggande arbetet.

Kommunstyrelsen ar raddningsnamnd och dérmed ansvarig for bade det
operativa och det brandférebyggande arbetet. Kommunstyrelsen svarar
ocksa for kommunens uppgifter enligt Lag om brandfarliga och explosiva
varor, LBE. Genom att kommunstyrelsen &r hogsta lokala civilforsvars-
myndighet och kommunstyrelsens arbetsutskott ar Krisledningsnamnd
hanterar kommunstyrelsen alla skeden i hotskalan.

Handlingsprogrammet for Skydd mot Olyckor ska antas av kommun-
fullméktige for varje mandatperiod men narmare riktlinjer kan under
perioden antas av raddningsndmnden. Det antagna handlingsprogrammet
géller till dess att ett nytt program har antagits. Innan ett program antas ska
samrad ha skett med dem som kan ha ett vasentligt intresse i saken.
Léansstyrelsen &r alltid obligatorisk remissinstans.

T.f raddningschef har upprattat forslag pa handlingsprogram enligt LSO.
Forslaget har varit ute pa remiss. Tre remissvar har inlamnats.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Handlingsprogram enligt Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO) for
Arvidsjaurs kommun antas.

2. Kommunfullméktiges beslut 2013-02-25 § 10 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Partistod for ar 2018

Ks § 65 Dnr 00245/2017 024

Partistodet ar en viktig del av den lokala demokratin. Det finns ingen
skyldighet att ge ut partistdd men alla kommuner, landsting och regioner gor
det idag. Nya regler for kommunalt partistod borjade gélla fran och med ar
2014, vilket bland annat innebér att partistod endast far besta av ett
grundstod och/eller ett mandatbundet stod.

Kommunfullméktige faststéllde det kommunala partistodet for 2017 till;
* Grundstod 20 000 kr

* Mandatbundet stod 22 000 kr

Budgeterat partistod for 2017 uppgar till totalt 758 000 kronor.

Centerpartiet och socialdemokraterna har [amnat in var sitt forslag till
partistod. Ett av forslagen differentierar storleken pa stodet sa att partier
over 7 mandats representation erhaller mindre stod an de som ligger under
den grénsen.

Arendet aterremitterades av fullméaktige 2018-02-27 § 12 for att anpassas till
den nya kommunallagens bestammelser som séger att stodet inte far
utformas sa att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Med anledning av aterremissen har Reglemente for partistod reviderats och
anpassats till nya kommunallagens bestammelser, varfor drendet om
partistod for 2018 tas upp for ny behandling.

Yrkanden under sammantradet

Ylva Strahle Andersson (s)
Bifall till socialdemokraternas forslag.

Bjarne Hald (c)
Bifall till centerpartiets forslag.

Proposition
Ordforanden staller proposition pa forslagen, varefter hon forklarar att
kommunstyrelsen beslutat bifalla Bjarne Halds forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Partistod for 2018 faststélls enligt centerpartiets forslag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arvodesreglemente
mandatperioden 2019-22

Ks § 66 Dnr 00274/2017 024

Fullmé&ktige inrattade 2017-10-31 8 136 en tillfallig fullméaktigeberedning
for Oversyn av arvodesreglemente for mandatperioden 2019-22.

Arendet lamnas 6ver till kommunstyrelsen for synpunkter och upprattande
av forslag till beslut (KL 5:28).

Mal- och utvarderingsberedning har behandlat drendet och lamnat forslag till
arvodesreglemente. Kommunstyrelsen skall alltid ges tillfélle att yttra sig i
ett drende som har beretts av en annan namnd eller av en fullmaktige-
beredning.

Yrkanden under sammantradet

Lotta Aman (s)
Bifall till socialdemokraternas forslag.

Bjarne Hald (c)
Bifall till centerpartiets forslag.

Proposition
Ordfaranden staller proposition pa forslagen varefter hon forklarar att
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Lotta Amans yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Arvodesreglemente for mandatperioden 2019-2022 faststalls enligt
socialdemokraternas forslag.

Reservationer
Bjarne Hald (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Martin Nilsson (c), Leif Andersson (c) och Pernilla Hellberg Granberg (c)
reserverar sig till forman for Bjarne Halds yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 67 Dnr 00091/2018 105

Revidering av riktlinjer for Mal- och demokratiberedningen har foreslagit justering av riktlinjerna for
”Arets medborgare i ”Arets medborgare i Arvidsjaurs kommun”.
Arvidsjaurs kommun”

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Prisets bendmning ska vara Arets Arvidsjaurbo.

2. Enenskild eller en grupp personer kan ta priset som Arets
Arvidsjaurbo.

3. Personen/personerna skall ha gjort nagot som satt Arvidsjaur pa kartan,
samt har ett PR-véarde for kommunen

4. Pristagaren/na bor i forsta hand sokas bland kommunmedborgare.
Utmarkelsen kan dock &dven tilldelas annan som inte &r skriven i
kommunen, men som i 6vrigt uppfyller kriterierna.

5.  Finns det ingen person/personer/grupper som uppfyller kriterierna ett ar
ska ingen pristagare utses.

6. | enlighet med presidiets arbetsordning ska presidiet i samrad med
gruppledarna fran de politiska partierna representerade i
kommunfullmaktige, ansvara for nomineringsforfarandet och
faststallandet av pristagare till Arets Arvidsjaurbo.
Sammankallande ar kommunfullméktiges ordférande.

7. Utmarkelsen delas ut arligen.
8. Pristagare ska vara utsedd i god tid.

9. Prissumman skall uppga till 10 000 kr och ska oavkortat ga till
valgorande andamal och / eller organisationer i Arvidsjaurs kommun
som prisvinnaren utser.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Avvikelserapportering med
anledning av formodade
kostnader for
omstrukturering av
grundskolan

Beslutet skickas till:
. Kommunfullmaktige

Ks § 68 Dnr 00137/2017 611

Barn- och utbildningsnamndens bokslut for 2017 visar i princip pa ett
nollresultat, vilket innebar att namnden inte har nagot underskott att ta igen
2018.

Forandringsarbete pagar inom grundskolan foranledd av den genomlysning
som gjordes av verksamheten 2017. Férandringarna ska enligt uppdraget
vara fardigstallda under 2018.

Barn- och utbildningsnamnden har 2018-01-24 § 2 lamnat en
avvikelserapportering om férmodad 6verskridning av 2018 ars budget.
Namnden hanvisar till att det inte gar att gora omstruktureringar i
ledningsfunktionen inom grundskolan utan merkostnader. Namnden vill
darfor redan nu gora fullmaktige medvetna om att situationen kan
uppkomma.

Kommunstyrelsens beslut

1. Avvikelserapporteringen 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks 8§ 69 Dnr 00069/2018 730
Strategi och handlingsplan 1 april 2016 enades regeringen och Sveriges kommuner och landsting, SKL
géllande inférande av om att Sverige ar 2025 ska vara bast i vérlden pa att anvanda
vélfardsteknik inom digitaliseringens mojligheter for att framja en jamlik halsa och valfard samt
socialtjansten i Norrbottens att ta tillvara och starka individens egna resurser for 6kad sjalvstandighet
l&n - en del av och delaktighet i samhéllslivet.

digitaliseringen
For att na visionen sa kravs en verksamhetsutveckling utifran individers och
personalens behov dar nyttan av digitaliseringen blir synlig. Digitaliseringen
kan, nar den anvands pa ratt satt, gora att varden blir sékrare, av hogre
kvalitet, mer effektiv, tillgdnglig och mer individanpassad samtidigt som
patientens/brukarens mojlighet till delaktighet, insyn och inflytande kan
starkas.

Norrbotten star infor en demografisk utmaning dar det blir allt fler aldre i
kommunerna samtidigt som tillgangen till personal minskar. For att
overbrygga glappet och klara av att erbjuda kvalitativt bra service och
tjanster till medborgarna sa behdvs alternativa arbetssétt. Det kravs att
takten 1 digitaliseringsprocessen okar. Ledorden bor vara; “Digitalt forst —
personligt dar det behovs”.

En strategi gallande inforande av valfardsteknik inom socialtjansten i
Norrbottens Ian samt en handlingsplan for ar 2018-2023 har tagits fram.

Socialberedningen inom Norrbottens kommuner foreslar att kommunerna
ska anta strategin och den gemensamma handlingsplanen.

Socialndmnden har 2018-03-05 § 13 beslutat att rekommendera kommun-
fullmaktige att anta strategi och handlingsplan 2018-2023 géllande
inférande av vélfardsteknik inom socialtjansten i Norrbottens lan.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Strategi och handlingsplan 2018-2023 géllande inférande av
valfardsteknik inom socialtjansten i Norrbottens lan antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Sn 2018-03-05 § 13
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Finansiering for utbyggnad
av bredband i de omraden
inom kommunen som
uppfyller villkor for
utbyggnad déar kostnaden
inte tacks av regelverket

Ks § 70 Dnr 00133/2015 005

Utbyggnad av bredband pa landsbygd kan ske med bidrag, dar den
ekonomiska fordelningen sker med 70% stod och 30% anslutningsavgift
som varje fastighetsdgare betalar (Kf § 154 2017-10-31).

Det har visat sig att i vissa omraden tacks inte kostnaderna for en utbyggnad,
trots att 100% av de fast boende vill ansluta sig. Fa fastigheter pa stora ytor
och andra omstandigheter gor det svart att fa kostnadstackning.

Regeringen har aviserat ytterligare bidragspengar till Norrbotten for
bredbandsutbyggnad. Olyckligtvis ar det exakt samma regelverk som
tidigare som galler for att ansoka om dessa pengar, det vill sdga
fordelningen bidrag 70% egen finansiering 30%. Fordelningen kan inte
forandras under pagaende programperiod. Det &r bland annat darfor
kommunen inte att kunna nyttja dessa extra pengar.

Tre forslag till atgarder har tagits fram for att tgarda den uppkomna
situationen.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)
Bifall till forslag nr 2.

Proposition
Ordfdranden stalle proposition pa forslaget varefter hon forklarar att
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Bjarne Halds yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Tilldelade landsbygdsutvecklingsgmedel nyttjas for att bekosta de delar
som inte tacks av anslutningsavgift + stod, for de omraden som
uppfyller évriga villkor fér utbyggnad.

2. Om inte de avsatta medlen tcker kostnaderna for alla byar prioriteras
de som har procentuellt flest anslutningar av fast boende, sa langt
pengarna ricker. Atgarden riknas som ”6vrig offentlig
medfinansiering” och minskar stodet proportionerligt.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Glen Eriksson
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Direktiv till AKAB’s
stimmoombud vid 2018
ars bolagsstamma

Ks§71 Dnr 00080/2018 991

Arvidsjaurs Kommunfoéretag AB (AKAB) ar koncernmodern i Arvidsjaurs
bolagskoncern. Infor bolagsstdmman ska dgaren, Arvidsjaurs
kommunfullmaktige, besluta om stammaodirektiv.

Forslag till stammodirektiv har upprattats.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)
Bifall till uppréattat forslag med foljande tillagg;

AKAB och dotterbolagen skall avdela resurser for minst tva fordjupade
granskningar, varav en bor vara koncernévergripande.

AKAB skall till &garna redovisa AKAB:s och dotterbolagens risk- och
sarbarhetsanalyser och handlingsplaner med anledning av analyserna.

Proposition
Ordforanden stéller proposition till upprattat forslag med Bjarne Halds
tillaggsyrkande, varefter hon forklarar att kommunstyrelsen bifallit desamma.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Foljande stammodirektiv Idmnas till Arvidsjaur Kommunféretag AB:s
bolagsstdmma 2018:

- Arvidsjaurs Kommunforetag AB ska verka for en sammanhallen
bolagskoncern.

- Kommunens bidrag till bolagskoncernen ska minimeras
( punkt 5 dgardirektiven).

- Arvidsjaurs Kommunforetag AB ska senast i arsredovisningens
forvaltningsberéttelse redovisa hur moderbolaget utévat sin styrfunktion
over dotterbolagen med hanvisning till agardirektivets
1:a punkt, 2:a stycke;

Bolaget & moderbolag i den kommunala foretagskoncernen. Bolaget utdvar
kommunens styrfunktion éver dotterféretagen i de avseenden som féljer av lag och
utfardade dgar- och, i férekommande fall, dvriga, sérskilda direktiv.

- AKAB och dotterbolagen skall avdela resurser for minst tva fordjupade
granskningar, varav en bor vara koncerndvergripande.

- AKAB skall till &garna redovisa AKAB:s och dotterbolagens risk- och
sarbarhetsanalyser och handlingsplaner med anledning av analyserna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks 8§72 Dnr 00049/2018 106
Gemensam ndmnd Arjeplogs kommunfullmé&ktige har i anslutning till antagandet av en ny
tillsammans med politisk organisation, 2013-09-23, beslutat att ge kommunstyrelsen i uppdrag
nérliggande kommuner att soka samarbete med annan kommun i fragor av myndighetskaraktar och
inom milj6 och bygg aterkomma med forslag pa hur en sadan gemensam namnd kan organiseras.

Mot bakgrund av detta har kommunstyrelsens ordférande i Arjeplogs
kommun tagit kontakt med Mala, Norsjo, Arvidsjaurs och Sorsele
kommuner.

Utifran denna kontakt med Arvidsjaurs kommun har ett uppdrag lamnats till
miljo-, bygg- och halsoskyddsndmnden att utreda vad en gemensam namnd
innebdr for Arvidsjaurs kommun.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmndens har 2018-01-30 § 8 beslutat
overlamna namndens synpunkter till fullméktige.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. En fungerande samverkan ska bygga pa frivillighet och samforstand,
vara kostnadseffektiv och givande for samtliga ingaende kommuner.
Miljo-, bygg- och halsoskyddsnamnden med milj6- och byggkontoret
har alltid varit positiva till samverkan och har under aren haft manga
olika samverkansldsningar och kommer att fortsatta med det. Namnden
ar dock enig om att en gemensam namnd inte ar en bra
samverkanslosning for Arvidsjaur.

2. Med hanvisning till ovanstaende och den utredning som upprattats
tackar Arvidsjaurs kommun nej till gemensam myndighetsndmnd.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Mbhn 2018-01-30
Utredning/tjansteutlatande samhallsbyggnadskontoret
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Ks § 73 Dnr 00280/2017 006

Andring av Kommunfullméktige beslutade 2017-11-28 § 191 om sammantradesplan for

sammantrédestider for kommunfullméaktige och kommunstyrelsen.

kommunfullmaktige ar

2018 | beslutet faststalldes fullmaktiges sammantradestider till 10.00.

Mal- och demokratiberedningen har foreslagit att sammantradestiderna
atergar till 13:00 med hanvisning till att partierna behéver
sammantrédesdagens formiddag som forberedelsetid.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)
Bifall till mal- och demokratiberedningens forslag.

Martin Nilsson (c)
Avslag till mal- och demokratiberedningens forslag.

Proposition
Ordfaranden staller proposition pa yrkandena varefter hon forklarar att
kommunstyrelsen beslutat enligt Bjarne Halds yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Sammantradestider for kommunfullmaktige sétts till 13.00.

Reservation
Martin Nilsson (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Tidplan for rekrytering av ~ Flygplatsens VD har aviserat om att ga i pension under hosten 2019.

flygplatschef
Kommunstyrelsen har tillsynsplikt éver kommunens bolag. Darfor 6nskar
kommunstyrelsen en tidplan for rekrytering av flygplatschef.

Kommunstyrelsens beslut

1. Aterrapportering av tidplan for rekrytering av flygplatschef ska limnas
till kommunstyrelsens sammantréade den 8 maj.

Beslutet skickas till:
. AKAB

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 75 Dnr 00151/2017 003

Integrationsplan for Arvidsjaurs kommun

Sverige har i princip alltid haft invandring, bade i form av manniskor som
valjer att komma till vart land for att studera eller arbeta och manniskor som
flytt hit pa grund av konflikter i sina hemlander. Bara pa senare tid har det
kommit arbetskraftsinvandring pa 70-talet, krigsflyktingar pa 80- och 90-
talen och vidare till idag da det kommer bade arbetskraftsinvandring,
kérleksinvandring och de som flyr fran krigsomraden.

Nagra av de som kommit till Sverige fran andra lander under senare ar har
bosatt sig i Arvidsjaurs kommun eller blivit placerade i kommunen via
Migrationsverket.

FOr att underlétta arbetet med integration har kommunen inréttat en tjanst
som ska arbeta med integrationsinsatser. Med integration menas kortfattat
den process som méanniskor fran andra lander och kulturer genomgar for att
anpassa sig till sitt nya land.

Kultur- och integrationsférvaltningen har tagit fram forslag till en
integrationsplan for Arvidsjaurs kommun. En integrationsplan &r ett
vagledande dokument dér integrationsarbetets inriktning och ansvar
tydliggors.

Kommunstyrelsen faststallde 2016-05-10 § 83 dokumentet
”Verksamhetsmal for flyktingmottagning och mottagning av
ensamkommande barn/ungdomar, till vilket integrationsplanen utgor ett
komplement.

Yrkande under sammantradet

Kristina Taimi (s)

Arendet &terremitteras for att i dokumentet tydliggora;

- vad som &r Arvidsjaurs kommuns respektive andra myndigheters ansvar

- konkretisering av atgarder

- fortydligande av vem som har ansvar for de foreslagna atgarderna, samt
en uppskattning av om det innebdr en utdkad kostnad for verksamheterna.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-18

Reviderat forslag till integrationsplan

Au 2017-05-23 § 34 - Aterremiss

Forslag till integrationsplan



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2018-03-27 104

Ks § 75, forts.

Proposition

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts, fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar hon att
kommunstyrelsen beslutat aterremittera arendet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet &terremitteras for att i dokumentet tydliggora

- vad som ar Arvidsjaurs kommuns respektive andra myndigheters
ansvar

- konkretisering av atgarder

- fortydligande av vem som har ansvar for de foreslagna atgarderna,
samt en uppskattning av om det innebér en utékad kostnad for
verksamheterna.

Beslutet skickas till:
. Kristina Grubbstrom
. Marko Lepist6

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2018-03-18
Reviderat forslag till integrationsplan
Au 2017-05-23 § 34 - Aterremiss
Forslag till integrationsplan
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Remittering

Ks § 76 Dnr 00087/2018 049

Begaran om férdelning av kostnader for mottagande av nyanlanda,
asylsokande och ensamkommande ungdomar

Barn- och utbildningsna@mnden har tagit beslut 2018-03-05 § 13 om att hos
kommunstyrelsen begéra om att en férdelning av kostnader fér mottagande
av nyanlénda, asylsékande och ensamkommande ungdomar ska goras
genom Overenskommelse i ett lokalt avtal mellan de verksamheter som &r
berérda och har kostnader for mottagandet.

Kommunen far erséttning fran staten for vissa av kostnaderna for,
nyanlanda, asylstékande och ensamkommande ungdomar. Kommunen har
aven ratt till ersattning for vissa kostnader for personer som ansokt om eller
fatt uppehallstillstand. En del av de statliga ersattningarna betalas ut utan
ansOkan och en del behéver kommunen ansoka om.

Kommunen ansvarar for samhallsorientering (det vill sdga information om
hur samhéllet fungerar), svenskundervisning (svenska for invandrare, SFI),
skola, barnomsorg och annan kommunal service. Kommunen har ett sarskilt
ansvar for de flyktingbarn som kommer nér det géller hélsa, utbildning och
fritid. Ansvaret galler bade asylsokande barn och barn som har fatt
uppehallstillstand i Sverige.

| dagsléaget &r ca 15 personer inom barn- och utbildningsndmndens
verksamheter anstéllda for utbildning av nyanlénda, asylsékande och
ensamkommande ungdomar.

Inga statliga pengar utgar direkt till skolan for utbildningen, utan betalas ut
till kommunen som sedan har att fordela pengarna. Tidigare har pengar
fordelats genom ett lokalt avtal mellan de verksamheter som har kostnader
for mottagandet. Sedan varterminen 2017 har inga pengar betalats ut till
barn- och utbildningsndmnden.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)

Arendet &terremitteras for fortydligande om vilka merkostnader
skolforvaltningen och socialforvaltningen har nér det galler utbildning av
nyanlénda, asylsokande och ensamkommande ungdomar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Bun 2018-03-15 § 13
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Proposition

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar hon att
kommunstyrelsen beslutat att aterremittera arendet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet aterremitteras for fortydligande om vilka merkostnader skolan
och socialférvaltningen har nér det géller utbildning av nyanlénda,
asylstkande och ensamkommande ungdomar.

Beslutet skickas till:

. Lars Hakan Andersson
. Ann-Sofi Levander

. Kristina Taimi

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Bun 2018-03-15 § 13
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Remittering Overformyndarorganisation mandatperioden 2019-22

I varje kommun ska det finnas en 6verformyndare eller
overformyndarndmnd som utses av kommunfullmaktige.

Overférmyndaren ar en kommunal forvaltningsmyndighet. Verksamheten
styrs bland annat av bestdimmelser i kommunallagen, forvaltningslagen,
foraldrabalken och offentlighets- och sekretesslagen.

Infor mandatperioden 2019-22 har kommunensdverférmyndarorganisation
sett over.

Fem alternativ till hur éverférmyndarverksamheten ska organiserats har
tagits fram.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)
Arendet aterremitteras till arbetsutskottet for beredning.

Proposition

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar
ordforanden att kommunstyrelsen har aterremitterats arendet till
arbetsutskottet for beredning.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras till arbetsutskottet for beredning.

Beslutet skickas till:
. Ks arbetsutskott _

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information
— Driftsékerhet i stadsnéat

UIf Renstrom ar inhyrd konsult via IT Norrbotten for att hjalpa kommunerna
att anpassa driftsékerheten till PTS nya krav. Han informerar bland annat om
foljande;

| takt med att anvandningen av internettjanster dkar blir samhallet, foretag
och individer alltmer beroende av att underliggande infrastruktur finns
tillganglig hela tiden for alla.

Fran den forsta januari 2016 borjade PTS nya krav for 6kad driftsakerhet att
gélla. Myndighetens syfte med arbetet &r att nat och tjanster i fortsattningen
ska uppna en grundlaggande niva av driftsakerhet.

PTS foreskrifter om driftsakerhet innebar att man behover tittar djupare pa
naten, inte bara ur ett tekniskt perspektiv utan mer utifran olika mjuka
varden. Dessa varden tillfor driftsakerhet i form av processer och analyser
kring vad som kan ga fel.

For att uppfylla PTS’s krav ska kommunen dokumentera och klassificera for
hur hantering av tillgangar och forbindelser ska ga till.

Ulf Renstrom gar igenom PTF’s foreskrifter och dvrigt som ar relevant i
arendet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2018-03-27 109

Information
- GIS

Ks § 79 Dnr 00001/2018 101

Erika Resin, projekteringsingenjor och GIS-samordnare, informerade vid
dagens sammantrade verktyget GIS (Innovativa Geografiska
Innovationssystem).

GIS ér ett system for att samla in, hantera, analysera och visualisera
information som &r kopplad till en plats. En betydande del av den
information som hanteras inom kommunen, har en geografisk anknytning —
det vill sdga att den gar att koppla till en plats, ett omrade eller en
linjestrackning i geografin.

Geografisk data ar data som beskriver de geometriska objekten, t.ex.
hastighetsbegransningen for en vég, dgaren till en fastighet, en skogs alder,
storleken pa ett hus etc. Ledningsagarna i kommunen arbetar med kartan
dagligen. Arvidsjaur har tre olika ledningsdatabaser, en for VA, en for
fjarrvédrme och en for stadsnat. Ledningarna &r inte bara linjer och punkter
pa kartan, utan for varje objekt finns information om material, hojd, lutning,
dimension.

Kommunen anvéander GIS vid detaljplanering och alla slags markfragor.
Exempel &r att hitta Iampliga omraden for biltest och férmedla storleken pa
omradena. Vid handlaggning av forséljning av Vittjakk har samhélls-
byggnadskontoret i alla skeden anvént kartan for att till 6vriga aktorer
formedla och forhandla kommunens avsikt med marken.

Kommunen ager aven en hel del mark som hyrs ut. Da knyts ett arrendeavtal
till markomradet i systemet.

GIS anvénds &ven till riksintresset rennéring som técker 46% av
kommunens yta. Flyttleder och tillhérande anlaggningar (beteshagar, forrad,
stugor, kator etc.) ar markerade. Dér ar GIS en ovarderlig hjalp i samrad och
dialog med samebyarna.

Ovanstaende ar endast en liten del av GIS anvandningsomrade.

GIS ger ett bra beslutsunderlag nér det geografiska laget har betydelse.
GIS ger svar pa fragor om var, vart eller varifran. Verktyget ger mojlighet
att analysera och tolka stora dataméngder och visualisera komplex
information pa ett dverskadligt satt. Pa sa satt blir det enkelt att se monster
och trender vilket bidrar till en battre planering och beslutsfattande.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunchefens rapport

Kommunchef UIf Starefeldt informerar om féljande:

Méte med Region 8 (10)

Sarskilda delar som behandlades var digital transformation,
dataskyddsombud, hantering av arkiv samt kommunalt stod till naringslivet.
Arkiven i de mindre kommunerna &r eftersatta eftersom det inte finns
arkivarier anstallda. Behovet &r stort varfor man tittar pa samordnad 16sning.

Gemensamt dataskyddsombud )
| dagslaget for kommunen diskussioner med Alvsbyns kommun.

Organisationsférandring

MBL § 19 genomfdrd avseende forandrad organisation inom totala
forvaltningen, &ven om den framst ber6r Kultur/Integration. Risk- och
konsekvensanalys ska pabdrjas 10 april. Malbild &r en ny organisation fran
manadsskiftet april/maj.

Anstallning av bitr. chef Resurscentrum
Bitradande chef for resurscentrum har rekryterats internt. Peter Bergstedt
tilltrader tjansten 2018-04-01.

RUS och l6nesamtal
Samtliga RUS och l6nesamtal klara.

Flytt av snickeriet fran gamla AME
Inventering av snickeriet infor flytt &r paborjad.

Réaddningstjénsten
Samverkan mellan raddningstjanst och Resurscentrum betréffande tvétt
pagar. Atagandet kan innebéra anpassningar.

Det kommer sannolikt att finnas ett investeringsbehov av larmstall 2019
beroende pa omséttningstider vid tvétt.

Det finns ytterligare investeringsbehov avseende till-/ombyggnad av
brandstationen med anledning av utokning av fordonsparken samt behov av
tvattutrymme for 6vrig kontaminerad materiel som ej kan skotas av
Resurscentrum.

Rekrytering av socialchef

Intervjuer med sokande till socialchefstjansten har genomfdérts och beslut har
tagits om vilka som gar vidare. Fordjupad personlighetstest kommer att
goras med tva sokande. Resultat i april.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 81 Dnr 00003/2018 101
Kommunstyrelsens ordférande Lotta Aman informerar om foljande:

Inlandsbaneldnken

Reinvestering av Inlandsbanan Géllivare — Mora 105 mil, Arvidsjaur — Jorn
7 mil. Tidplan 2018-2021. Mgjligheter med en ”ny bana” &r tillvaxt och
hallbar utveckling i inlandet, forbattra infrastrukturen for godstrafik och
framtida persontrafik, trafik dret runt pa banan samt 6kad framtidstro sa att
manniskor kan bo kvar i inlandet.

Ambitionen: Oppen dialog med alla om en ny verklighet — rakt, arligt,
tydligt och larande.

Samarbete: Befintliga natverk/kanaler for att na ut.

Inspirationsdag Umed med Svenskt Naringsliv

Per Mosseby foredrog digitaliseringen, den enskilde starkaste
forandringsfaktorn. Om tio ar kan 500 foretag vara borta.

Vad kan kommunen goéra?

Bdrja tanka och leverera for en digital verklighet.

Forenkla for foretag och medborgare.

Se till att basta grundférutsattningar finns.

Viktigt att mata kundndjdhet.

Om manniskor och maskiner arbetar tillsammans minskas felmarginalen
avsevart.

Genom att nyttja dagens mojligheter med digitalisering och automatisering
kan svensk vard spara upptill 180 mdr/ 2025.

Resten av offentlig sektor kan spara upp till 110 mdr/2025.

Genom att nyttja de mojligheterna kan man radda bade svensk valfard och
tillvaxt.

» Rattviksmodellen - Martin Clarstedt och Markus Svensson

“Rattviksmodellen” gar ut pa att kommunen fakturerar livsmedelsforetag
efter turistsasongens slut istéllet for i borjan pa aret avseende tillsyn.
Modellen innebér ocksa att kommunen kommunicerar med foretag pa plats
istallet for blanketter och omedelbara sanktioner for att underl&tta kontrollen
och hjélpa foretagen att gora ratt. Enligt foredragshallarna det mest effektiva
séttet att utdva tillsyn.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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» Rattviksmodellen - Martin Clarstedt och Markus Svensson, forts.

Sverige har 1 miljon féretag varav 99,4% har farre &n 50 anstéllda, 0,06%
har fler &n 250 anstallda och 75% ar ensamforetag.

Hur ser Sverige ut 2018, med 1200 lagar, 2200 férordningar, 8100
foreskrifter och 350 statliga myndigheter?

Tillvéaxt handlar om utveckling, ekonomi och 6kad befolkning.

Vad kan kommunen gora?

Hur ser det ut i kommunen, upplevs tillsynen som mojliggorare?

Behdover bli tydligare och 6ppnare, ibland upplevs det att satsningar bromsas
upp p.g.a av lagar och regler

Samla de aktorer som behovs vid ansékningar for att underlatta for
foretagarna, avgifter skickas ut i forvag.

En dorr in kan vara mojliggorare!

Ett mal som de tryckte pa var att ha hogt fortroende for tillsynsplanen.

* Forelasning av Timra kommun

Kommunfullmaktige var enig om Timra kommuns vision:

Tillvaxt, proffs pa service, hur viktig medarbetarna &r, en stabil ekonomi och
en bra livsmiljo.

Foretagen utvecklar — sysselsatter fler — skattekraft = valfard till kommunen.
Nar det géller etableringar i Timra kommun sa har de ingen fardig
laguppstéllning men inom fem dagar ska en eventuell etablering traffa de
personer de har behov av att traffa. Det kan vara olika gang fran gang.
Timra tryckte pa att kommunledningen har ett viktigt symbolvarde.

* Foreldsning av Jerry Engstrom campingégare Skuleberget

For en lyckad satsning, ta ansvar for helheten och uppmuntra andra.
Drom stort — fa saker gjort — ha skoj.

Ta vara pa drivkraften, antingen sitter man kvar eller byter plats, kliver av
eller stiger pa.

Tre lardomar om ledarskap:

Samsyn — Fokus, Delaktighet — Ansvar samt Samarbete — Instéllning

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunutredningen

Arvidsjaurs kommun har blivit inbjuden att delta i en
fallstudie/lkommunutredning tillsammans med Arjeplog, Sorsele, Norsjé och
Mala. Fallstudien handlar om starka kapaciteten i kommunerna for att mota
samhallsutvecklingen. Intervjuer har hallits och en workshop &r planerad till
den 25/5 i Arvidsjaur.

Kommunens utmaningar: Urbanisering, demografi, kompetensforsorjning,
etablering och integration av nyanlanda, vaxande ansprak pa service
(generation).

Vad kan kommunen gora: Identifiera utmaningar, kartlagga verksamheter,
konsekvenser och forutsattningar och fa en djupare forstaelse hur
kommunen infor vad framtiden kraver.

Direktiv: Kommunal samverkan, kommunsammanslagningar (att studera en
fiktiv kommunsammanslagning visa moéjligheter och hinder), generella
forandringar av uppgifter som en kommun gor, asymmetrisk (ojamn,
oregelbunden) ansvarsfordelning och andra tankbara atgérder
(digitalisering). En kombination av atgérder kan vara en framkomlig vag.
Avtalssamverkan — enklare former exempelvis inom skolan for att kunna
lasa pa tva orter, vilket mojliggors av lagandring 1/7 2018.

Akademi Norr

Vid senaste direktionsmotet diskuterades olika forslag hur Akademi Norr
ska arbeta i framtiden.

Skrivelse angdende situationen vid Arvidsjaurs Flygplats

Arvidsjaur och Arjeplog har genom kommunalraden skrivit till
naringsminister Tomas Eneroth om de stora problemen med nuvarande
flygoperator.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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