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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens

Kommunalhuset Arvidsjaur klockan 08.00-14.30.

Lotta Aman (s), ordférande
Lena Karlsson (s)

Ylva Stréhle Andersson  (s)

Bjoérn Lundberg (s)
Britt-Inger Hedman (V)
Margoth Holmgvist (V)
Martin Nilsson (c)
Pernilla Granberg (c),

Mats Ahman (s), tig ers
Lennart Wigenstam (c), tjg ers
Ann-Karin S6rmo (c), tjg ers

UIf Starefeldt, kommunchef

Nina Ask, t.f. ekonomichef

Lars Hakan Andersson, tf. skolchef § 97

Nils-Ake Asplund, rektor § 97

Per-Ake Brunstrém, Ernst & Young AB, § 110

Peter Rydfjall, kommunfullméktiges ordférande, § 110
Linn Hellman och Marina VVoronova, forvaltningsekonomer § 110
Maria Marklund, ekonom § 110

Sara Nordstréom och Anna Renberg, upphandlare, § 110
Sara Persson, fastighetschef, § 110

Asa Andersson, bitr. samhallsbyggnadschef, § 111
Inga Sandstrém, sekreterare

Liselott Sandstrém, sekreterare

Martin Nilsson

Kommunalhuset Arvidsjaur 2018-05-15 kl. 15.00.
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Justerande Martin Nilsson
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Sammantradesdatum 2018-05-08
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Liselott Sandstrom
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Kommunstyrelsen 2018-05-08 120
Arendeforteckning Ks § 85
Meddelande&renden
Ks § 86
Anmalan av beslut i delegerade &renden
Ks § 87 Dnr 00004/2018 042
Ekonomisk uppféljning manadsvis ar 2018 - Kommunstyrelsen
Ks § 88 Dnr 00030/2018 109
Budget for samiskt forvaltningsomrade 2018
Ks § 89 Dnr 00087/2018 049
Begéran om fordelning av kostnader for mottagande av nyanlanda,
asylsdkande och ensamkommande ungdomar
Ks §90 Dnr 00301/2017 026
Riktlinjer - Diskriminering och likabehandling
Ks §91 Dnr 00058/2018 026
Riktlinjer for rehabilitering och halsoframjande arbete
Ks § 92 Dnr 00124/2018 029
Riktlinjer for kommunala feriearbeten/sommarjobb
Ks § 93 Dnr 00164/2003 609
Begaran om upphdvande av beslut - Regler for lokal/regional
gymnasieutbildning pa annan ort inom ett visst idrottsligt omrade
Ks § 94 Dnr 00100/2018 317
Avyttring av belysningsanlaggning i byn Fisktréask
Ks § 95 Dnr 00005/2018 003
Rengdrings- och kontrollfrister enligt LSO
Ks 8§ 96 Dnr 00128/2018 003

GDPR - Handbok for arbetstagare och fortroendevalda hos Arvidsjaurs

kommun

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2018-05-08 121

Arendeforteckning

Remittering

Remittering

Remittering

Ks § 97 Dnr 00124/2017 041
Mal- och resursplan 2018 - Tillaggsbudget, pengar till administrativ

Ks § 98 Dnr 00093/2018 001
Overférmyndarorganisation mandatperioden 2019-2022

Ks §99 Dnr 00308/2017 009
Motion — Fungerande skoterleder

Ks § 100 Dnr 00012/2017 010
Redovisning av erhallet lokalt partistod jamte granskningsrapport ar 2017

Ks § 101 Dnr 00113/2018 104
Reglemente for lokalt partistod

Ks § 102 Dnr 00127/2018 007
Revisionsreglemente for Arvidsjaurs kommun

Ks § 103 Dnr 00243/2017 007
Revisionsrapport - Granskning av VVA-verksamheten

Ks § 104 Dnr 00244/2017 007
Revisionsrapport - Granskning av miljoarbete

Ks § 105 Dnr 00112/2017 106
Ansvarsfrihet for direktionen i Partnerskap Inland / Akademi Norr ar 2017

Ks § 106 Dnr 00111/2018 214
Detaljplan for Bjorkberget 1:29 och Framnas 1:30 - Arvidsjaurs Flygplats

Ks § 107 Dnr 00083/2018 106
Erbjudande om att teckna avtal om ungdomskort (6-19 ar) for
kollektivtrafik i 1anet som dven ersétter de befintliga skolkorten - RKM

Ks § 108 Dnr 00075/2018 003
Upphandlingspolicy for Arvidsjaurs kommun

Ks § 109 Dnr 00126/2018 003
Reglemente for kommunalrad — med uppdragsbeskrivning och instruktion

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Ks § 110 Dnr 00001/2018 101
Information och komponentavskrivning - Ernest & Young
Ks § 111 Dnr 00001/2018 101
Information fran samhéllsbyggnadskontoret
Ks § 112 Dnr 00001/2018 101
Lagesrapport — 18 Plus samt Resurscentrum
Ks § 113 Dnr 00002/2018 101
Kommunchefens rapport
Ks § 114 Dnr 00003/2018 101

Rapport fran kommunstyrelsens ordférande

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Ks § 85 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandearenden Il Meddelandearenden

*  Entledigande fran uppdraget som borgerlig vigselforrattare — Bengt
Enander
- Lansstyrelsen Norrbotten

*  Forordnande av ombud enligt begravningslagen till och med 2018-12-
31 — Mats Abrahamsson
- Lansstyrelsen Norrbotten

*  Arsredovisning 2017 (Dnr 66/2018)
- Foretagarna i Arvidsjaur

*  Beslut om bidrag till flygplatser med trafik med allmén trafikplikt
(Dnr 97/2018)

- Trafikverket

*  Beslut géllande undersokningstillstand i Arvidsjaurs kommun - Lauker
nr 1001
- Bergsstaten

*  Cirkular 18:17 - Varproposition och varandringsbudget for ar 2018
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Forslag till mal- och resursplan 2019-2021 - Socialnamnden
- Sn 829 2018-04-16

*  Meddelande 7/2018 - Sammantrédesplan 2019
- Sveriges Kommuner och Landsting

*  Protokoll 2018-03-28
- Region Norrbotten

*  Strategi och handlingsplan géllande infoérande av valfardsteknik inom
socialtjansten i Norrbottens l&n - en del av digitaliseringen
- Kommunfullmaktige 2018-04-17- § 47

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 85, forts. Expedierat per e-post om inget annat anges.

Il Meddelandearenden

* Handlingsprogram enligt LSO
- Kommunfullmaktige 2018-04-17- § 43

*  Lokal miljopolicy och lokala miljomal
- Kommunfullméaktige 2018-04-17- § 42

*  Taxor for kostenhetens verksamhet 2018
- Kommunfullméktige 2018-04-17- § 39

*  Avvikelserapportering med anledning av formodade kostnader for
omstrukturering av grundskolan
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-23 § 36

*  Arsredovisning 2017 — hela kommunen
- Kommunfullmaktige 2018-04-17- § 30

*  Mal- och resursplan 2019 — Uppdrag till namnderna om sparkrav
- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-23 § 30

*  Fortydligande av beslut — Sim- och sporthallens underhalls- och
renoveringsbehov

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-23 § 19

*  Anstallning av samhallsbyggnadschef, annonsering och
rekryteringsgrupp

- Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-04-23 § 31

*  Cirkular 18:18 Budgetforutsattningar for aren 2018-2021
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Protokoll 2018-03-21
- Gemensam nadmnd for drift av personalsystem

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN
Arviesjavrien kommuvdna

Kommunstyrelsen

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum

2018-05-08

Blad

125

Anmélan av beslut i
delegerade drenden

Ks § 86

Delegeringsbeslut som anslagits pd kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ovriga delegeringsbeslut

Socialchef Ann-Sofi Levander
Tillsvidareanstallning

Ovriga delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens ordférande Lotta Aman
Besluta pa namndens vagnar i drende som ar sa
bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas

Receptionist Magnus Svensson
Tillstand enligt lotterilagen

Planingenjor Britta Lundgren
Yttrande till polisen angaende upplatelse av
offentlig plats

Samhallsplanerare Agneta Naucler
Yttrande till polisen angaende upplatelse av
offentlig plats

Gatuchef Erika Harr
Utplacering av blomlador pa kommunens gator

Kultur- och integrationschef Kristina Grubbstrém

Verksamhetsstod till idrottsforeningar

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

88

88

88

88

88

88

88

88

18-36

4-9

2-3

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Ks § 87 Dnr 00004/2018 042

Ekonomisk uppféljning  Ekonomisk uppfdljning for kommunstyrelsens verksamhet till och med
manadsvis ar 2018 mars 2018 redovisas.
-Kommunstyrelsen

Totalt sett visar prognosen for kommunstyrelsen en positiv avvikelse mot

budget med 2,4 Mkr.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga./. 1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ekonomisk uppféljning




Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2018-05-8 § 87

Kommunstyrelsens utfall januari -mars 2018

Arsbudget Redovisat Period- Prognos Skillnad
2018 jan-mar 2018 avvikelse 2018 budget-prognos
KOMMUNFULLMAKTIGE , REVISION MM
Kostnader 3636 472 3548
Intakter -600 -227 -647
NETTO 3036 245" 514 2901 135
KOMMUNSTYRELSEN
Kostnader 20258 2212 18175
Intakter -8431 -327 -9 085
NETTO 11827 1885 1072 9090 2737
TEKNISKA
Kostnader 35178 9138 35028
Intakter -9 990 -2 285 -9 990
NETTO 25188 6853 -556 25038 150
FASTIGHETER
Kostnader 32153 6721 32153
Intakter -45 280 -12 541 -45 280
NETTO -13 127 -5820 2538  -13127 0
AFFARSVERKSAMHET
Kostnader 35988 6515 35988
Intakter -37 242 -9 005 -37 242
NETTO -1254 -2489 " 2176 -1254 0
STODFUNKTIONEN
Kostnader 34 407 8 095 32092
Intakter -10 666 -2 068 -10 746
NETTO 23741 6027 v -92 21 346 2395
NARINGSLIV
Kostnader 5086 1417 5086
Intakter -1831 -320 -1825
NETTO 3255 1098 -284 3261 -6
ARB. MARKN o INTEGRATION
Kostnader 11811 5336 13 346
Intakter -15 630 -6 029 -16 832
NETTO -3 819 -693 v -262 -3 486 -333
KULTUR
Kostnader 12919 3402 9233
Intakter -2513 -736 -2273
NETTO 10 406 2667 -65 6960 3446
FRITID
Kostnader 8785 1997 8785
Intdkter -556 -330 -556
NETTO 8229 1666 391 8229 0
RADDNINGSTJANST
Kostnader 8016 1960 8016
Intakter -212 -89 -212
NETTO 7804 1871 80 7 804 0
75 286 13309 5512 66 762 8524

SUMMA KOMMUNSTYRELSEN




Prognos Arvidsjaurs kommun 2018

KS

BoU

Soc

MBHN

Summa namnder
Lonedkning
Bidrag lararlonelyft
Pensioner
Avskrivningar
Skatteintdkter
Utjamningsbidrag
Vilfardspengar
Rantenetto

Resultat

Budget

2018

75 286
152 066
181777
2455
411 584
10 000
-1850
7500

16 050

-305781
-131 306
-4 900
-1300

-3

Utfall

2018
Jan-Mars

13 309
40 169
47 218
491
101 187

2498
4012
-76 653
-33531
-1225

-3712

Utfall

2017
Jan-Mars

7 894
43153
46 198

-110
97 135

2379
3528

- 75650
-31535
-1171
-12

-5326

Prognos

2018

66 762
153 437
186 488

2455
409 142
10 000
-1850

7 500

16 050
-305781
-131 306
-4 900
-1300

-2445

N&mndernas prognos gor en positiv avvikelse mot budget med 2,4 Mkr.

Kommunstyrelsen: Kultur, stdd och KS har positiva avvikelser i prognosen.

Barn- och utbildningsnamndens besparingar fran forra aret har gett genomslag i ar (jamforelse mot forra

aret) men prognos for hela aret ger negativt utfall.

Avvikelse
(Ratt
tecken)

8524
-1371
-4711

2442

2442

Socialnamnden lagger en prognos pa 4,7 Mkr samre &n budget som i stort harror sig fran

personalkostnader.

Nina Ask
T.f. ekonomichef
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Ks 8§ 88 Dnr 00030/2018 109
Budget for samiskt Den 1 januari 2010 tradde ”Lagen om nationella minoriteter” i kraft.
forvaltningsomrade 2018  Arvidsjaurs kommun &r samisk forvaltningskommun och erhaller av staten
arligt bidrag om 502 700 kronor.
Kommunstyrelsens arbetsgrupp for samiska forvaltningsomradet har lamnat
forslag till budget for 2018.
Kommunstyrelsens beslut
1. Budget 2018 for samisk forvaltningsomrade faststalls enligt foljande;
Intakter
Statsbidrag 502 700 kr
Egna medel 167 300 kr
Summa 670 000 kr
Kostnader
Samisk styrgrupp 15 000 kr
Forskola 30 000 kr
Aldreomsorg 20 000 kr
Inflytande, delaktighet, 6ppna samrad 5000 kr
Sprak och kultur 50 000 kr
Samordning 515 000 kr
Arendehandlaggning 2 000 kr
Overgripande information 10 000 kr
Arets vagvisare 9 000 kr
Bidrag 9 000 kr
Ovrig 5000 kr
Summa 670 000 kr
Beslutet skickas till:
. Kristina Grubbstrom
. Marianne Lorstrand
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ksau 2018-04-23
Forslag till budget
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Begdran om fordelning av
kostnader for mottagande
av nyanlénda, asylsdkande
och ensamkommande
ungdomar

Beslutet skickas till;

. Ekonomi

. Lars Hakan Andersson
. Ann-Sofi Levander

. Kristina Grubbstrom

. Christina Eliasson

Ks § 89 Dnr 00087/2018 049

Barn- och utbildningsndmnden har 2018-03-05 § 13 tagit beslut om att hos
kommunstyrelsen begédra om att en férdelning av kostnader fér mottagande
av nyanlénda, asylsokande och ensamkommande ungdomar ska goras
genom Overenskommelse i ett lokalt avtal mellan de verksamheter som &r
berdrda och har kostnader for mottagandet.

Kommunen far erséttning fran staten for vissa av kostnaderna. Kommunen
har &ven rétt till erséttning for vissa kostnader for personer som ansokt om
eller fatt uppehallstillstand. En del av de statliga ersattningarna betalas ut
utan ans6kan och en del behdver kommunen anstka om.

Kommunen ansvarar for samhallsorientering (det vill sdga information om
hur samhallet fungerar), svenskundervisning (svenska for invandrare, SFI),
skola, barnomsorg och annan kommunal service. Kommunen har aven ett
sérskilt ansvar for de flyktingbarn som kommer nar det galler hélsa,
utbildning och fritid. Ansvaret galler bade asylsokande barn och barn som
har fatt uppehallstillstand i Sverige.

| dagsléaget &r ca 15 personer inom barn- och utbildningsnamndens
verksamheter anstéllda for utbildning av de tre grupperna.

Inga statliga pengar utgar direkt till skolan for utbildningen, utan betalas ut
till kommunen som sedan har att fordela pengarna. Tidigare har pengar
fordelats genom ett lokalt avtal mellan de verksamheter som har kostnader
for mottagandet. Sedan varterminen 2017 har inga pengar betalats ut till
barn- och utbildningsndmnden.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-27 § 76 aterremitteras for
fortydligande om vilka merkostnader skolan har nér det géller utbildning av
nyanlanda, asylsdékande och ensamkommande ungdomar.

Yttrande har lamnats av skolchef, socialchef och kultur/integrationschef.
Kommunstyrelsens beslut

1. Under forutsattning att det finns 6verskjutande intékter férdelas 80 %
till barn- och utbildningsnamnden och 20 % till socialndmnden.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ksau 2018-04-23
Tjansteskrivelser skolchef, socialchef och kultur/integrationschef
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Riktlinjer

- Diskriminering och

likabehandling

Beslutet skickas till:
.HR

Bilaga ./.

. Samtliga personalledare

. Samtliga arbetstagar-
organisationer

Ks § 90 Dnr 00301/2017 026

Bland annat har ny lagstiftning inom arbetsmiljo och diskriminering gjort att
flera av kommunens policyers behdver uppdateras.

Kommunfullmaktige har 2017-10-31 8§ 149 antagit arbetsmiljopolicy for
Arvidsjaurs kommun.

Strukturen pa policyn har forandrats till ett 6verskadligare sétt och bildar EN
arbetsmiljopolicy, som innefattar: Systematiskt arbetsmiljoarbete,
rehabilitering och friskvard, diskriminering och likabehandling, hot och
vald. Berdrda arbetstagarorganisationer har varit med/inbjudits i
framtagandet av dessa forslag.

Forslaget till riktlinjer for diskriminering och likabehandling har varit ute pa
remiss hos de fackliga arbetstagarorganisationerna.

HR-enheten har omarbetat riktlinjerna efter synpunkter fran de fackliga
arbetstagarorganisationerna.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer mot diskriminering och framjande av likabehandling antas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ksau 2018-04-23
Forslag till riktlinjer
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Riktlinjer - Diskriminering och likabehandling
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 90

Riktlinjer

Diskriminering
och
likabehandling

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststdlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Ks 2018-05-08 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 301/2017
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¥ | Riktlinjer - Diskriminering och likabehandling

Inledning

Arbetsmiljon inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter ska préaglas av 6ppenhet. Alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt. Ingen typ av diskriminering, sarbehandling eller trakasserier ska
forekomma i kommunens verksamheter. Riktlinjerna omfattar alla arbetstagare, inhyrd eller inlanad
arbetskraft, likval som arbetssdkande och praktikanter. Riktlinjerna ska dven vara vagledande for
arbetet gentemot kommunens medborgare.

Diskriminering
Med diskriminering menas att en eller flera individer missgynnas eller kranks utifran de sju
diskrimineringsgrunderna som ar:
e Kkon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning
sexuell 1aggning
alder

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar andra former av diskriminering.

Kréankande sarbehandling

Som arbetsgivare ska kommunen klargdra att krdnkande sarbehandling inte accepteras i
verksamheterna. Kommunen ska som arbetsgivare vidta atgarder for att motverka forhallanden i
arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling.

Missgynnande och krankande sarbehandling som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna omfattas inte av forbudet i diskrimineringslagen, utan regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Arvidsjaurs
kommun har i sina riktlinjer for systematiskt arbetsmiljéarbete specificerat detta ndrmare.

Positiv sarbehandling

Enligt diskrimineringslagen kan det i sérskilda fall vara tillatet med positiv sarbehandling med
hansyn till kén eller dlder. Positiv sarbehandling ar enbart tillaten for framjande av jamstélldheten.
Detta handlar dock om ytterst specifika omstandigheter och ska darfor alltid ske i samrad med
HR-chef.
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Riktlinjer - Diskriminering och likabehandling
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 90

Trakasserier

Begreppet trakasserier beskrivs som ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Handelserna behdver inte vara upprepade, utan
det ar tillrackligt med enstaka handelse som definieras genom att personen kénner sig forolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad.

Exempel pa trakasserier:
e Nedlatande och forl6jligande kommentarer som har samband med diskrimineringsgrunderna
e Forolampande generaliseringar som har samband med diskrimineringsgrunderna

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebér ovalkommet sexuellt upptrddande i ord eller handling.

Exempel pa sexuella trakasserier:
e Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
Ovélkomna sexuella kommentarer
Nedsattande skamt om kon
Ovélkommen beroring
Ovalkomna forslag eller krav pa sexuellt tillmétesgaende

Repressalier

En arbetsgivare far enligt lag inte utsétta en arbetstagare for repressalier pa grund av att
arbetstagaren:

har anmalt arbetsgivaren for diskriminering

patalat diskriminering

medverkat i en diskrimineringsutredning

avvisat eller fogat sig i nagon form av trakasserier

Anmalan, rad och stod

Den som anser sig utsatt for eller bevittnar diskriminering, trakasserier eller repressalier ska i forsta
hand vanda sig till nd&rmaste chef. Om detta inte & mojligt eller att det &r chefen som diskriminerar,
kontaktas 6verordnad chef, HR-enheten eller arbetstagarorganisation. Alla medarbetare ska kénna
sig trygga med att kunna gdora en anmalan.
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Riktlinjer - Diskriminering och likabehandling
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 90

Den som tar emot anmélan ska:

e Dokumentera skriftligt vad som hént med konkreta beskrivningar, datum och klockslag.
Anvind blanketten ”Anmélan om krinkande sdrbehandling och diskriminering”.

e Kontakta HR-enheten.

e Stdd ska omgaende erbjudas via foretagshalsovarden for alla inblandade, men framfor allt
till den som drabbats.

e En utredning ska skyndsamt pabdrjas. Forhallningssattet ska vara att agera snabbt, diskret
och metodiskt. Den som genomfor en utredning ska ha tillracklig kompetens, vara opartisk
och ha de berérdas fortroende. Utredningar om diskriminering genomfors foretradesvis av
foretagshalsovarden, med utredningsstdd av HR-enheten.

Efter utredningens genomforande ar det mycket viktigt att uppfoljning sker pa de atgarder som
vidtagits, for att forsékra sig om att krankningarna har upphort.

Arbetsréttsliga atgarder

Under sarskilt allvarliga omstandigheter, dar diskrimineringen inte upphort trots stodjande atgarder,
kan arbetsgivaren tvingas vidta arbetsrattsliga atgarder. Arbetsrattsliga atgarder kan exempelvis
inneb&ra omplacering eller att anstaliningen upphor. Vid omplacering har arbetsgivaren att avgora
vem/vilka av medarbetarna som ska omplaceras. Eventuella atgarder hanteras enligt delegation.

Aktiva atgarder

Det finns aktiva atgarder som ska féljas for att motverka diskriminering och framja likabehandling.
Arbetsgivaren (fullméaktige och ndmnd/styrelse) har huvudansvaret for att detta ska bli gjort. Krav
finns pa skriftlig dokumentation och att arbetet sker Iépande. Detta ska ske i samverkan med
medarbetare och/eller arbetstagarorganisationer (skyddsombud) och samordnas med det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Kommunchef sammanstéaller arbetet utifran forvaltningschefernas
delarsrapporter.
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Arbetets fyra steg
1. Kartlaggning av risker for diskriminering och icke likabehandling

- Finns risk for diskriminering eller repressalier pa arbetsplatsen?
- Finns hinder for lika réattigheter och mojligheter?

2. Analys av orsaker

- Analysera, reflektera och dra slutsatser.
- Finns behov av att undersoka ytterligare?

3. Vidtagande av lampliga atgarder

- Beddm vilka konkreta atgarder som ska genomforas.
- Atgarderna ska tidsplaneras och genomforas sa snart som majligt.

4. Utvéardering/uppfoljning
- Tamed erfarenheterna och anvéand dessa i nasta kartlaggning (steg 1).

Dessa fyra steg kan med fordel samordnas med det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Arbetets fem frageomraden

Arbetet med aktiva atgarder ska omfatta foljande fem frageomréden:

1. Arbetsforhallanden

Se till att organisatoriska, fysiska och psykosociala arbetsforhallanden passar alla medarbetare,
oavsett diskrimineringsgrund.

- - Finns risk for skada eller ohélsa?

- - Finns risk for diskriminering eller krankande sarbehandling?

2. Bestammelser och praxis om léner och andra anstallningsvillkor

Se 6ver vart generella forhallningssatt gallande 16neséttning och anstallningsformaner.
- - Hur genomfors lénesamtal?
- - Hur tilldampas lonekriterier?

3. Rekrytering och befordran

Undersoka vilka hinder som foreligger for att ge alla, oavsett diskrimineringsgrund lika mojligheter
att soka lediga anstallningar och mojlighet till befordran.

- Hur gar rekryteringsprocesser till?

- Hur informeras internt mojligheten till befordran?
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4. Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Arbeta for att alla ska fa ta del av kompetensutveckling och kompetensoverforing pa likvardigt satt
oavsett diskrimineringsgrund.
- Hur far medarbetare information om utbildning och kompetensutveckling?
- Finns mojligheter till kompetensutveckling och kompetenséverforing inom alla
forvaltningar?

5. Mojligheter att forena forvarvsarbete och foréldraskap

Det ska vara mojligt for alla medarbetare att forena arbete med foraldraskap.
Som arbetsgivare finns ett ansvar att undanrdja alla hinder och forsvarande omstéandigheter.
- Hur underlattas foraldraskap? Ex. flextid, begrénsa overtid.
- Finns onddiga hinder?
- Finns mojlighet att halla kontakt med arbetsplatsen under foraldraledigheten? Ex.
utvecklingssamtal, planeringsdagar.

Lonekartlaggning

Arvidsjaurs kommun ska varje ar genomféra och dokumentera lonekartlaggningar for att upptacka,
atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
maén. Det som ska analyseras ar bestimmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor
som tillampas, i foljande tre jamforelseuppgifter:

e |Oneskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar lika

e l6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar likvardigt

e |6neskillnader mellan ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte ar kvinnodominerat, om
arbetet som inte &r kvinnodominerat har lagre krav men hdgre 16n

Vid osakliga loneskillnader ska atgarder pabdrjas omgaende och fardigstallas senast inom tre ar.
Lonekartlaggningen genomfors av HR-enheten i samverkan med arbetstagarorganisationer.

Jamn konsfordelning

Arvidsjaurs kommun ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pa ledande positioner. Med jamn konsfordelning avses 40/60. De atgarder som
vidtas ska utvarderas och foljas upp. Varje chef/forvaltning ansvarar, i samrad med HR-chef, Gver
sin verksamhet och att vidta lampliga atgarder.
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Inledning

Fysisk aktivitet 6kar vélbefinnandet, minskar sjukfranvaro och behovet av rehabilitering. Att ha friska
och narvarande medarbetare 6kar mojligheten for kommunen att driva en bra verksamhet.

All sjukfranvaro paverkar verksamheten. Vi har som arbetsgivare ett langtgaende rehabiliteringsansvar
enligt arbetsmiljélagen och det ligger i vart intresse att starta upp rehabiliteringsarbetet sa snart som
mojligt. Vara medarbetare &r mycket betydelsefulla for att all verksamhet ska fungera. Darfor ar det
viktigt att snabbt komma igang med atgarder som okar mojligheterna till tergang i arbete/vara kvar i
arbetet. For att lyckas med det kravs att chefen tidigt vid sjukfranvaro har kontakt med medarbetaren.
Att ha struktur i rehabiliteringsarbetet ger trygghet at alla inblandade och bidrar till att halla liv i
rehabiliteringen sa att den inte drar ut pa tiden.

For att undvika sjukskrivningar och ohalsa som paverkar verksamheten arbetar vi i Arvidsjaurs
kommun mycket med forebyggande insatser, ofta i samverkan med Foretagshalsovarden (FH). En
forebyggande insats kan initieras av medarbetaren sjélv, chefen eller annan som uttrycker oro. Vi
erbjuder aven ett friskvardsbidrag for att 6ka mojligheterna till att fler anstéllda ska utéva
halsoframjande aktiviteter pa sin fritid.

Arbetsgivarens ambition ar att rehabiliteringsarbetet ska vara slutfort inom 12 manader med malet
atergang i arbete.

Syfte

Forebygga sjukskrivningar bland medarbetarna

Se rehabilitering och arbetsanpassning som ett naturligt inslag pa arbetsplatsen
Underlatta for den sjukskrivne att tidigt aterga i arbete

Vara ett stod nar det uppstar behov av rehabilitering och/eller arbetsanpassning
Klarg6ra medarbetarens ansvar i rehabiliteringsprocessen

Hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten

Okad kreativitet och arbetsgléadije

Okad trivsel och vi-kénsla pa arbetsplatsen

Minska kort- och langtidssjukskrivningar

Goda sociala relationer

God halsa och 6kad livskvalitet

God sjalvkannedom och gott sjalvfértroende



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 3(8)

Riktlinjer for rehabilitering och
halsoframjande arbete

Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 91

Mal
e Skapa trygghet och arbetstillfredsstéllelse
e Bibehalla psykiskt, fysiskt och socialt vélbefinnande — att ma bra i arbetet och pa fritiden

Ansvar

Ansvarig chef ansvarar for att skapa halsoframjande miljoer

Ansvarig chef ansvarar for att tillvarata och framja initiativ fran medarbetare

Ansvarig chef ansvarar for att medarbetarna uppmuntras till friskvardsverksamhet
Ansvarig chef ansvarar for att arbeta forebyggande med halsofragor och se till att det finns
skyddsutrustning pa arbetsplatsen for att minimera riskerna for ohalsa

Medarbetare &r ytterst ansvarig for sin egen halsa och for att utveckla sina personliga resurser
Medarbetare har ett ansvar att medverka till att skapa en halsosam utveckling pa sin arbetsplats
Medarbetaren ska aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats

Medarbetaren har ansvar for att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som finns
for att forebygga sjukdom och ohalsa

Friskvardsbidrag — aktiviteter och utbetalning

For medarbetare som ér tillsvidareanstalld eller har ett vikariat pA minst 5 manader sponsrar Arvidsjaur
kommun med ett friskvardsbidrag pa 500kr/ar eller 250kr/termin. Friskvardsbidraget kan nyttjas for
foljande aktiviteter:

o  Foreningar med friskvardsaktiviteter.
. Qym/friskvérdsanlaggning.
« Ovriga aktiviteter (t.ex. stegtavling, massage och skidakning).

Kommunen foljer Skatteverkets regler riktlinjer for vilka aktiviteter som anses skattefria.
Medarbetaren betalar sjalv for den aktivitet som denne vill delta i och far sedan, mot inlamnande av
kvitto, erséttning for sitt utlagg. Kvittot, tillsammans med en ifylld blankett ("Utbetalning av utlagg for
friskvard™), ska limnas till HR-specialist.

Om du har fragor gallande friskvardsbidraget kontakta HR-enheten.

Adato

Till stod i rehabiliteringsarbetet har vi Adato som éar ett webbaserat rehabiliteringsprogram. All
dokumentation sker i Adato. Programmet bevakar all sjukfranvaro som fors éver fran Personec (P).
Alla medarbetare som varit sjuka 15 dagar i en foljd eller haft sjukfranvaro vid sex tillfallen under den
senaste tolvmanadersperioden blir en rehabbevakning i Adato. Chefen uppméarksammas pa
bevakningen via mejl for att kunna starta upp ett rehabarende. Chefen ansvarar dven att minst en gang i
manaden fora in uppféljande anteckning i pagaende arende.


https://inloggad.draftit.se/globalassets/documents/arvidsjaur/interna-dokument/personalpolitiska-dokument/friskvard/blankett-for-utbetalning-av-friskvard-160111.docx
https://inloggad.draftit.se/globalassets/documents/arvidsjaur/interna-dokument/personalpolitiska-dokument/friskvard/blankett-for-utbetalning-av-friskvard-160111.docx
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Stod till chefer i rehabiliteringsarbetet

e Chefskollegor — fungerar bra som bollblank och for erfarenhetsutbyte.
e HR-specialist/HR-chef — kan ge rad och stod i rehabiliteringsarbetet
e Foretagshalsovarden — kan ge medicinsk radgivning och konsultation i enskilda arenden.

Dokumentation

e All dokumentation ska ske fortlopande i Adato. Det gar bra att scanna in dokument i Adato.

e Det ar viktigt att under hela rehabiliteringsarbetet dokumentera med datum vad som hénder,
vad som erbjuds, dven det medarbetaren ev. tackar nej till, sjukskrivningsperioder mm.

e Dokumentationen ska vara objektiv och saklig. Den ska kunna lasas av alla inblandade. Det ar
endast det som &r av vikt som ska dokumenteras. Skilj pa fakta och bedémningar.

e Anvand tydliga rubriker sa blir det latt att hitta i a&rendet. | den I6pande texten ar det bra om
man anvander stycken och sarskiljer dem. Vid rehabuppféljning kan féljande rubriker anges i
texten: Nuldge, Genomforda atgarder och resultat, Fortsatta atgarder/dverenskommelser, Ovrigt
och Nasta uppféljning.

e Vid moten delge alltid vad ni dokumenterat och notera att det skett. Lagg till och andra pa en
gang.

e Alla handlingar som ror rehabiliteringen ar sekretessbelagda.

Infor samtalet

Infor det planerade samtalet behdver chefen se till att det finns tillrackligt med tid.
Fragor som chefen kan behdva stalla sig;

e Hur ser jag bade sakligt och kansloméssigt pa arbetstagarens sjukfranvaro?
e Behdver jag rad och stod infor samtalet?

e Fundera Over vad vi som arbetsgivare kan gora nar det galler arbetssituation och arbetsmiljo
men ha ingen plan klar.

e Samtal &r att lyssna. Vaga vara tyst.

e Stall fragor och anvand vad, nér, hur, vem/vilka. Genom att fraga sétter du igang
medarbetarens egen tankeprocess.

e Sitt ostort, stdng av telefonen och markera att du &r upptagen.
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Viktiga dagar mm. vid sjukfranvaro

e Dag 1 sjukanméler medarbetaren sig till chefen eller annan foreskriven person — chefen
bedomer ratten till sjuklon. Dag 1 &r karensdag. Dag 2-14 erhaller den anstallde sjuklon.

e Senast dag 5 kontaktar chefen sin medarbetare for att fa en uppfattning om halsolaget och
informera om rehabiliteringsrutinerna enligt foldern Vad hénder om jag blir sjuk”. Medarbetaren
paminns om lakarintyg fran sjukfranvarodag 8.

e Dag 8, lakarintyg kravs for sjukfranvaro. Medarbetaren ska omgaende vidarebefordra kopia till
chef.

e Dag 15 skapas en rehabbevakning i Adato och dven ett paminnelsemail skickas ut till chefen.
Senast nu dr det dags att Oppna ett rehabérende och planera in tid for ”Liten Nyckel”. Scanna in
lakarintyget i Adato.

e Dag 15 meddelar I6nekontoret Forsékringskassan under forutsattning att franvaron ar
registrerad pa ratt sétt i Personec P. Fran dag 15 utbetalas 10% sjuklon fran arbetsgivaren.
Medarbetaren maste sjalv ansoka om sjukpenning hos Forsakringskassan.

e Dag 91 upphor sjuklon fran arbetsgivaren. Ersattning fran AFA-forsakringen ar da mojligt.
Medarbetaren gor sin anmélan till AFA, l1&ank finns i Aditro Windows.

e Chefen ska halla kontakt med medarbetaren vid sjukdom. Sa fort medarbetarens halsotillstand
tillater det ska medarbetaren besoka arbetsplatsen regelbundet om inte sérskilda skl foreligger.

e Chefen ska dokumentera planering, atgarder och uppfoljningar i Adato.

Rehabkedjan
Rehabiliteringsarbetet delas in i tre lankar utifran rehabkedjan Arvidsjaurs kommun

Sjukskrivningsdag 1-90 Sjukskrivningsdag 1-180 Sjukskrivningsdag 91-365
Mal: Atergding till eget arbete Mal: Atergéng till arbete hos AG M3l Arbete pd den reguljara arbetsmarknaden
Ansv: Narmaste chef Ansvy: Personalkons./ Chef eller atergéng till arbete hos AG
Ansv: P-kons f Chef J Personalchef
= l = i. 2 a I
= Lilla nyckeln Plan for atergang a) b)
= e 7 2 ~4— till arbete hos AG |
0 == e

E 2 ¥ ;

- ¥ @ Uppfdlining Tjanstledigt

% Stora nyckeln g ~«— tillsammans med
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g’ P G4 vidare till

oG Uppfoljning °g Lank3

> S

o = - " —
= Ga vidare till <L

Lank 2



file:///X:/SF/PERSONALENHETEN/Personalkonsulent/Vad%20händer%20om%20jag%20blir%20sjuk%20uppdaterad%20150225.pdf
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Lank 1 — ater till ordinarie arbete

Att starta upp ett rehabérende

Att kartldgga hélsotillstdndet och planera atgérder ’Lilla Nyckeln” kan vara nddvéndigt i foljande
situationer.

e Né&r medarbetaren varit/beraknas vara sjukfranvarande i mer an 14 dagar, dvs. saga nar det
kravs sjukintyg for mer &n en vecka

e Nar en medarbetare har upprepad korttidsfranvaro

e Nar medarbetaren sjalv begar att fa kartlagga sin hélsa

e Nar annan anledning foreligger, t.ex. oro for missbruk eller risk fér ohédlsa som du som chef
uppmarksammar

De tva Oversta punkterna hjalper Adato till med och skapar rehabbevakningar som genererar ett
paminnelsemail om man inte redan uppmarksammat det. For att 6ppna ett rehabarende som inte har
nagon rehabbevakning skapar man ett rehabarende fran Adatos personakt.

Rehabutredning “’Lilla Nyckeln”

Nér ndgon av situationerna enl. ovan uppstar kallar chefen sin medarbetare till uppréttande av “’Lilla
Nyckeln/Lilla Nyckeln vid korttidsfrdnvaro” i Adato. Medarbetaren ska fa information om att de kan
ta med en facklig representant om det 6nskas. Planera fortsatta atgarder och behdvs det hjélp fran FH
antecknas det i "Lilla Nyckeln”. Behovs ingen kontakt med FH foljer chefen upp drendet och avslutar
det nér det ar fardigt.

Niér anledningen till uppréttandet av “Lilla Nyckeln” &r sjukfranvaro informerar chefen om
arbetsgangen vid rehabilitering samt 6verlamnar broschyren ”Vad hinder om jag blir sjuk”. Ga igenom
lakarintyget tillsammans. Pa vilket satt paverkas arbetsférmagan av ohéalsan, finns nagra anpassningar
som mojliggor snabbare atergang eller atergang till arbetet pa deltid?

Om medarbetaren inte kan delta vid uppréttandet av ”’Lilla Nyckeln” ska den dnda upprittas i Adato.
Notera under ”6vrigt” varfor medarbetaren inte deltar. Sa fort medarbetarens hélsa medger det ska
planering for atergang till arbete paborjas.

Arendekonsultation/férdelning av drenden till FH

HR-specialist gar en gang per vecka igenom samtliga nyupprattade nycklar tillsammans med FH. | de
arenden dér kontakt med FH beddms behdvas sker 6verlamning och FH tar kontakt med medarbetaren.
HR-specialist antecknar i Adato vad som 6verenskommits vid 6verlamningen om vidare handlaggning
och insatser.


file://///Ajaur1/vol1/data/USERS/SF/PERSONALENHETEN/Personalkonsulent/Vad%20händer%20om%20jag%20blir%20sjuk%20uppdaterad%20150225.pdf
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Fordjupad rehabutredning ”Stora Nyckeln”

FH bedomer efter kontakt med medarbetaren och/eller chef om en fordjupad kartliggning ”Stora
Nyckeln” behdvs. De kallar d& chef, medarbetare och ev. HR-specialist for upprattande. Aven ansvarig
chef kan signalera till HR-specialist om behov av ”Stora Nyckeln” uppstar. FH ansvarar for
dokumentationen av ’Stora Nyckeln” i Adato. Chefen har dock det fortsatta ansvaret for att de
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarderna som planerats genomfors.

Uppfdljning

Uppféljning ska ske kontinuerligt, minst en gang/manad. Uppf6ljningen kan goras av chefen ensam
eller vid behov tillsammans med FH och/eller HR-specialist. VVad blev resultatet av de planerade och
genomforda atgarderna? Om planerade atgarder inte kan fullfoljas sa ska uppféljning ske sa snart som
mojligt tillsammans med FH. Dokumentationen sker i en anteckning i Adato. I de fall FH/HR-
specialist deltar, ansvarar de for dokumentationen annars ar det ansvarig chef.

Om FH/medicinskt ansvarig bedémer att arbetsférmaga kan finnas i annat arbete an det ordinarie
kontaktas HR-specialist for uppféljningsmote och évergang till lank 2.

Att avsluta ett rehabdrende

Ett rehabarende avslutas i Adato nar medarbetaren &r ater i arbete och inga vidare atgarder ar planerade
i forebyggande syfte. Anviind ”Avsluta rehabirende” i Adato och fyll i efterfrigade uppgifter. Arendet
flyttas da till historik och gér att hitta under "Mina avslutade drenden”.

Lank 2 —omplacering inom egna férvaltningen

e Medicinsk expertis har bedomt mojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin arbetsformaga
i ordinarie arbete som uttémda.

e HR-specialist ssmmanfattar rehabiliteringsarbetet sa har langt tillsammans med medarbetare,
chef, FH, ev. facklig representant och ev. Forsakringskassan (FK). Hur ser medarbetaren pa sin
situation, hur ser prognosen ut, vad &r FH:s beddmning och FK:s?

e Medarbetaren har kvar sin anstallningstillhdrighet i ordinarie arbete och chefen har kvar sitt
personalansvar till ev. omplacering genomforts.

e Vid behov kan arbetsformagebedoémning behova utforas.

e HR-specialist utreder och dokumenterar mojligheterna till omplacering inom den egna
namnden.

e Om omplacering inom egna férvaltningen inte ar mojlig 6vergar arendet till lank 3.
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Lank 3 —omplacering inom Arvidsjaur kommun

Medicinsk expertis har bedomt mojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin arbetsformaga
I ordinarie arbete som uttémda och omplacering inom den egna namnden &r inte mojlig.

HR-specialist sammanfattar rehabiliteringsarbetet sa har langt tillsammans med medarbetare,
chef, FH, ev. facklig representant och ev. Forsakringskassan (FK). Hur ser medarbetaren pa sin
situation, hur ser prognosen ut, vad &r FH:s beddmning och FK:s?

Medarbetaren har kvar sin anstallningstillhdrighet i ordinarie arbete och chefen har kvar sitt
personalansvar till ev. omplacering genomforts.

Medarbetaren har mojlighet till tjanstledighet for att prova arbetsférmagan/soka arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden.

Vid behov kan arbetsformagebedémning behova utforas.

HR-specialist utreder och dokumenterar mojligheterna till omplacering inom Arvidsjaurs
Kommun. Utredningen halls éppen under minst 14 dagar. Samtliga tillsvidaretjanster och
langre vikariat sammanstalls. Om tjansten bedéms lamplig, medarbetaren ska uppfylla
grundkraven for tjansten, omplaceras medarbetaren. Atergang till arbete hos arbetsgivaren ar
da uppfyllt och rehabiliteringen avslutas.

Om inget annat arbete kan erbjudas, avslutas rehabiliteringen. For arbetsgivaren har
rehabiliteringsansvaret fullfoljts. Arbetet med att avsluta anstallningen paborjas da av
HR-chef.
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Kommunstyrelsen

2018-05-08 131

Riktlinjer for kommunala
feriearbeten/sommarjobb

Bilaga ./.

Beslutet skickas till;

. Christina Eliasson

. Anna Lindbéack

. Samtliga personalledare
.HR

Ks § 92 Dnr 00124/2018 029

Kommunstyrelsen beslutade 2007-02-05 § 33 om riktlinjer for feriearbeten
inom Arvidsjaurs kommun. Riktlinjerna reviderades av kommunstyrelsen
2013-03-25 § 52.

Ar 2017 fick kommunerna extra pengar fran centralt hall for feriearbeten.
For Arvidsjaurs kommuns del betalades 69 000 kronor ut. Aven detta ar har
regeringen aviserat att betala ut extra pengar.

| de nuvarande riktlinjerna ar det ak 9 och ak 1 gymnasiet som har ratt att
soka kommunala feriearbeten. De extra pengar som betalas ut skulle kunna
racka till en forlangning av perioderna fran 2 veckor till 3 veckor for en del
av ungdomarna i ak 9 och gymnasiets ak 1, men inte for alla. Darfor foreslas
att riktlinjerna skrivs om sa att de feriearbeten som mojliggors genom de
extra pengar som betalas ut ska erbjudas elever i ak 2 gymnasiet sa langt
pengarna racker.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for kommunala feriearbeten/sommarjobb antas.
2. Kommunstyrelsens beslut 2013-03-25 § 52 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ksau 2018-04-23
Forslag till riktlinjer
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Riktlinjer — Kommunala feriearbeten/sommarjobb
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 92

Riktlinjer

Kommunala feriearbeten
/[sommarjobb

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Faststdlld /upprattad

Beslutsinstans

Styrande dokument

Riktlinjer

Ks 2015-05-08

Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig

Giltig till

Kommunstyrelsen

Tills vidare
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Dnr 124/2018
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Riktlinjer - Kommunala feriearbeten/sommarjobb
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 92

Generella bestammelser

Feriearbeten inrittas hos kommunens férvaltningar, bolag och hos ideella féreningar
och organisationer - efter inventering av ferieplatser som sker infoér varje sasong.

Feriearbetena ska 16pa i tvaveckorsperioder och innehalla arbetsuppgifter som fyller
arbetsdagen.

Arbetstiden far vara hogst 6 timmar/dag och maximalt 30 timmar per vecka.
Gallande arbetstidslagar ska f6ljas.

Budget for feriearbeten anslds i samband med beslut av kommunstyrelsens
internbudget.

Loner till feriearbetande ungdom foérhandlas av HR-enheten med berorda
tackférbund varje ar.

Eventuella ersittningar f6r obekvam arbetstid eller andra tilligg utéver ordinarie
l6nekostnad betalas av respektive verksamhet.

Feriearbetarnas introduktion vid arbetsplatsen ska ske enligt de instruktioner som
limnas till verksamheterna infor sdsongstarten. Vid samma tillfille ska
verksamheterna informeras om rutinerna runt l6nerapportering,.

For barn och ungdomar finns det sirskilda regler f6r arbetsmiljo, arbetsuppgifter
och arbetstider.

De som tar emot feriearbetande ungdom i sin verksamhet ansvarar f6r arbetsledning
och att féreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:03) och vigledningen
”Minderarigas arbetsmilj6” (H453) foljs.
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Riktlinjer - Kommunala feriearbeten/sommarjobb
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 92

Vid anstillning av feriearbetande ungdom giller foljande

e Annonsering av feriearbeten gors pa Arvidsjaurs kommuns hemsida,

Fridhemsskolan, Sandbackaskolan och Arbetsférmedlingen.

e Feriearbeten erbjuds ungdomar folkbokférda i kommunen som har gatt ut
arskurs 9 och de som ir inskrivna i gymnasieskolans ak 1. Tillskjuts extra pengar
tor feriearbeten fran centralt eller annat hall ska feriearbeten erbjudas ungdomar
inskrivna i gymnasieskolans ak 2 sa langt pengarna racker. Detta giller aven
asylsokande ungdomar som tillh6r samma aldersgrupp.

e Asylsokande ungdomar som erbjuds feriearbete ska ha samordningsnummer
samt tillstindet AT-UND (Undantag fran skyldigheten att ha arbetstillstand).

e Ungdomar inskrivna inom gymnasiesirskola erbjuds feriearbete till och med
forsta sommaren efter avslutade studier inom gymnasiesarskolan.

e Tilldelning av feriearbete ska genom lottning.
De ungdomar som inte kan erbjudas nagot arbete efter att lottning har slutforts
ska fa besked om det och att de kan komma ifraga om nagon tackar nej.
Vid tilldelningen ska hiansyn tas — sa langt det ar maojligt - till ungdomarnas egna
onskemal.

e Socialtjansten har méjlighet att begara forlangd ferieperiod med upp till tva
veckor f6r de ungdomar som har behov av det. Platserna far dock inte tas ur
ordinarie tilldelning, utan endast ur de platser som blivit 6ver. Ersattning for
ordinarie period betalas av budgeterade pengar for feriearbeten, och
tillkommande veckor av socialtjansten.

e [ det fall det finns ytterligare platser 6ver som inte kan tillsattas, far platserna
anvandas av socialtjansten. Socialtjinsten ska meddelas 1 god tid om hur méanga
platser de har att disponera. Finns dirutover platser kvar, kan de tilldelas
ungdomar skrivna i andra kommuner under forutsittning att hemkommunen
betalar 16nen.

Ovrigt
Ungdomarna ansvarar sjilva for arbetsklader samt resor till och fran arbetet.

Om skyddsklader eller annan skyddsutrustning maste anvindas, ska verksamheten
sta for dem.
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Kommunstyrelsen 2018-05-08 132

Ks § 93 Dnr 00164/2003 609

Begdran om upphdvande = Kommunstyrelsen tog 2003-03-10 § 35 beslut om ” Regler for lokal/regional

av beslut gymnasieutbildning pa annan ort inom ett visst idrottsligt omrade”.

- Regler for lokal/regional

gymnasieutbildning pa Barn- och utbildningsnamnden har 2018-04-16 § 26 beslutat att foresla

annan ort inom ett visst kommunstyrelsen att upphéva fattat beslut 2013-03-10- § 35 eftersom

idrottsligt omrade reglerna i dagslaget ar ovidkommande och i vissa fall staller till besvar for
gymnasieskolan.

Kommunstyrelsens beslut

1.  Kommunstyrelsens beslut 2003-03-10 § 35 upphdr att galla.

Beslutet skickas till:
. Barn- och uthildningsndmnden
. Rektorer Sandbackaskolan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 35 2003-03-10
Bun § 26 2018-04-16
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Kommunstyrelsen

2018-05-08 133

Avyttring av
belysningsanlaggning i
byn Fisktrask

Beslutet skickas till:
. Erika Harr

Ks § 94 Dnr 00100/2018 317

Vattenfall har tagit kontakt med kommunen med anledning av de till
sommaren ska markforlagga kabel forbi Fisktrask och undrar om
kommunen vill markférlagga sin belysningsanldggning i samband med
Vattenfalls arbete.

| Fisktréask finns en (1) fastighet med bofasta och det finns fyra
belysningspunkter langs végen.

Kommunfullméktige antog 2011-10-31 § 132 ”Regler for gemensam,
allmén och enskild belysningsanldggning samt avyttrande av gemensam
vigbelysning”.

For att avyttra en allmén belysningsanldggning ska antalet fastigheter som
bebos av mantalskriven person aret om understiga fem fastigheter inom ett
avstand pa 1 km.

Vid eventuell nedlaggning erbjuds boende/fastighetsagare/samfalligheter
eller liknande som berdrs att 6verta hela belysningsanlaggningen eller delar
av den utan kostnad. Dock far fastighetsagaren sjalv ombesorja en eventuell
delning av anldggningen samt inkoppling av strom.

Tjansteskrivelse har inlamnats av gatu- och VA-chef Erika Harr och
bitradande samhallsbyggnadschef Asa Andersson.

Kommunstyrelsens beslut

1. Den allménna belysningsanlaggningen i Fisktrask avyttras med
hénvisning till "Regler for gemensam, allmén och enskild
belysningsanldggning samt avyttrande av gemensam vigbelysning”.

2. Boende och fastighetsagare informeras om att belysningen kommer att
avyttras och erbjuds att 6verta densamma.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Erika Harr
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Kommunstyrelsen

2018-05-08 134

Rengdrings- och
kontrollfrister enligt LSO

Ks § 95 Dnr 00005/2018 003

| och med ikrafttrddande av Lag om skydd mot olyckor 2004-01-01 har det
gamla sotningsbegreppet férandrats. Det som forr var sotning bestod
egentligen av tva delar, rengdring av panna och skorsten, samt
brandskyddskontroll i anslutning till férbranningsanlaggningen. Den nya
lagen har skiljt pa detta och aven tidsintervallerna for rengoring och
brandskyddskontroll skiljer sig at. Sotning som begrepp har darmed
forsvunnit.

Kommunen skall i brandforebyggande syfte ansvara for att rengéring sker
av fasta forbranningsanordningar, som inte ar inréattade for eldning
uteslutande med gas, och dértill horande rokkanaler. Detsamma skall gélla
imkanaler i restauranger, storkdk och darmed jamforbara utrymmen.
Kommunen far medge att fastighetsagare efter sérskild ansokan och
provning dvertar ansvaret for rengoringen. Brandskyddskontrollen skall
daremot alltid utforas av personer med sarskild behdrighet och som gor det
pa kommunens uppdrag, detta kan fastighetsagaren inte fa gora sjalv.

Den som utfor rengdring har ratt att fa tilltrade till den anlaggning som
berdrs och att fa nodvandiga upplysningar och handlingar. Upptacks i
samband med rengdring en brist eller missforhallande som kan leda till en
annan olycka &n brand, skall den som utfér rengdring underratta den
ansvariga myndigheten om forhallandet.

Rengoringsfristerna ar beraknade efter arsmedeltemperaturen i kommunen
vilken varierar mellan -0,5 och + 0,5 grader. Fristerna foljer
Raddningsverkets allmanna rad 2004:5 och ar faststallda mot bakgrund av
hur faktorerna sotbildning, bransle, typ av anlaggning, energibehov med
hansyn till klimatférhallanden och bebyggnadsstruktur paverkar
brandskyddet.

Kommunstyrelsen faststallde 2018-02-06 § 10 rengoérings- och
kontrollfrister enligt LSO. Det har i efterhand visat sig att vissa
regelédndringar har skett, varfér dokumentet har reviderats.

Kommunstyrelsens beslut

1. Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO faststélls i enlighet med
bilaga till protokollet.

Bilaga./. 2. Dokumentet tillfors Handlingsprogram enligt Lagen om Skydd mot
Olyckor, LSO” som bilaga 4 nér det har antagits.
3. Kommunstyrelsens beslut 2018-02-06 8 10 upphor att galla.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ks § 10 2018-02-06
Forslag till revidering av kontrollfrister
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Rengdrings- och kontrollsfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

Rengaorings- och kontrollfrister
enligt LSO 2014:6

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststélld/upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Ks 2018-05-08 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 5/2018
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Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

RENGORINGSFRISTER FOR FORBRANNINGSANLAGGNINGAR

Allmant

I och med ikrafttridande av Lag om skydd mot olyckor 2004-01-01 har det gamla sotningsbegreppet
forindrats. Det som forr var sotning bestod egentligen av tva delar, rengoring av panna och
skorsten, samt brandskyddskontroll 1 anslutning till férbrinningsanliggningen. Den nya lagen har
skiljt pa detta och dven tidsintervallerna for rengéring och brandskyddskontroll skiljer sig at, sotning
som begrepp har dirmed forsvunnit.

Kommunen skall i brandférebyggande syfte ansvara for att rengoring sker av fasta
torbrinningsanordningar, som inte dr inrittade for eldning uteslutande med gas, och dirtill hérande
rokkanaler. Detsamma skall gilla imkanaler 1 restauranger, storkék och dirmed jaimférbara
utrymmen. Kommunen fir medge att fastighetsidgare efter sirskild ansékan och prévning 6vertar
ansvaret for rengoringen. Brandskyddskontrollen skall ddremot alltid utféras av personer med
sirskild behorighet och som gor det pa kommunens uppdrag, detta kan fastighetsigaren inte fa gora
sjalv.

Den som utfor rengdring har ritt att fa tilltride till den anldggning som ber6rs och att fa nédvindiga
upplysningar och handlingar. Uppticks i samband med rengdring en brist eller missférhallande som
kan leda till en annan olycka 4n brand, skall den som utfér rengéring underritta den ansvariga
myndigheten om forhallandet.

Rengéringsfristerna dr beridknade efter arsmedeltemperaturen 1 kommunen vilken varierar mellan -
0,5 och + 0,5 grader. Fristerna foljer Riddningsverkets allmdnna rad 2004:5 och ir faststillda mot
bakgrund av hur foljande faktorer paverkar brandskyddet:

e Sotbildning

e Brinsle

e Typ av anlidggning

e Energibehov med hinsyn till klimatférhallanden
e  Bebyggelsestruktur

I de fall dir rengGring skall goras flera ganger per ar skall rengoringstillfallena fordelas Gver aret.
Fristerna dr indelade i fyra huvudgrupper A—D och sedan i undergrupper. For varje undergrupp
anges lingsta tillatna frist mellan rengéringstillfillena.

Omfattning

Vid reng6ring av eldstider med tillh6rande rokkanaler samt imkanaler frin restauranger och storre
kok skall samtliga delar, dir sot eller andra brandfarliga beliggningar kan avsittas, rengoras i sadan
omfattning att risken f6r uppkomst av brand och skadeverkningar vid en brand minimeras.
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Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

Varme-, varmvatten-, varmlufts- och angpannor

Om en panna ingar i en virmecentral som stir under kontinuerlig 6vervakning av en kvalificerad driftledare
skall rengdring utféras med fristen 3 dr, oavsett vilket brinsleslag som anvinds.

1 6vriga fall skall, om eldning sker med fasta branslen, rengéring géras enligt foljande:

Frist A Tillampningskriterier
Al 5got/ar Avser konventionella pannor
A2 3gor/ar Avser pannor med keramisk inklddnad i férbrinningskammaren eller motsvarande

konstruktion for effektiv f6rbrinning av brinslet och dir pannan 4r ansluten till
ackumulatortank eller motsvarande anordning.

A3 2ggt/ir Avser pannor dir eldning sker med tripellets eller annat frin sotbildningssynpunkt
motsvarande brinsle och dir eldningsapparaten ér speciellt konstruerad for effektiv
férbrinning av brinslet.

Om eldning sker med flytande brinslen skall rengbring gbras enligt féljande:

Frist B Tillampningskriterier

B1 5 ggr/ ar Avser pannor dir eldning sker med tung eldningsolja eller annat fran
sotbildningssynpunkt motsvarande brinsle.

B2 1iar Avser pannor dir eldning sker med litt eldningsolja eller annat, fran
sotbildningssynpunkt motsvarande brinsle och pannans mirkeffekt dverstiger 60 kW.

B3 2ir Avser pannor dir eldning sker med litt eldningsolja eller annat frin
sotbildningssynpunkt motsvarande brinsle och pannans mirkeffekt uppgar till hégst
60 kW.

Koksspisar, ugnar och andra jamférbara forbranningsanordningar

Om eldning sker i storre omfattning dn for enskilt hushalls behov skall reng6ring géras enligt f6ljande.

Frist C Tillampningskriterier

Cl 6 ggt/ir Avser eldstidder dir eldning sker med fasta brinslen, tung eldningsolja eller annat fran
sotbildningssynpunkt motsvarande brinsle.

C2 1ar Avser eldstidder dir eldning sker med litt eldningsolja eller annat, fran
sotbildningssynpunkt, motsvarande brinsle.

Om eldning sker f6r enskilt hushills behov skall rengbringsfrister f6r lokaleldstider tillimpas.
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Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

Lokaleldstader
Om eldning sker i lokaleldstider skall reng6ring goras enligt f6ljande.

Frist D Tillampningskriterier

D1 1lar Avser eldstdder som utgdr den primira killan f6r uppvirmning av det utrymme dér
eldstaden dr uppstilld eller f6r matlagning,.

D2 3ir Avser eldstdder som znze utgdr den primira killan f6r uppvarmning av det utrymme
dir eldstaden dr uppstilld eller f6r matlagning.

D3 3ir Eldstaden dr beldgen i ett fritidshus.

Imkanaler i restauranger eller andra storre kok
Rengdring skall ske 3 ganger per dr. I fraga om imkanaler 1 kék som endast anvinds f6r uppvirmning av mat
eller liknande verksamhet skall reng6ring ske 1 gang per ar.

Ovrigt

Om eldning inte har skett efter senaste rengdringen behéver ny rengdring inte géras om eldningsuppehallet har
anmilts till skorstensfejarmistaren vid eldningsuppehallets inledande. Vid bestimmande av nista
rengoringstillfille skall rengéring dock anses gjord enligt gillande rengdringsfrister.

Om det, i enskilda fall, av brandskyddsmassiga skil dr betingat att reng6ringsfristerna dndras far ett sadant beslut
fattas av rdddningsnimnden.

Agare av byggnader eller andra anliggningar skall anmiila till skorstensfejarmistaren sidana forindringar som kan
téranleda dndring av rengdringsfristen f6r en anligening.
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Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

FRISTER FOR BRANDSKYDDSKONTROLL

Kontroll av brandskyddet skall ske med dterkommande intervall enligt nedanstiende kontrollfrister.

Varme, -varmvatten, -varmlufts- och angpannor

Frist

Anmarkning

4(5)

3 ar (vart 3:e ar)

Om eldning sker med fasta brinslen eller tung eldningsolja.

6 ar (vart G:e ar)

- Om eldning sker i mycket begrinsad omfattning

- Om pannan ingér i en virmecentral som star under kontinuerlig 6vervakning av personal
med driftingenjérsutbildning eller av annan kvalificerad driftledare.

- Eldning med pellets i helautomatisk, standardiserad anliggning som ir speciellt
konstruerad for andamalet

6 dr (vart G:e ar)

Eldning med annat brinsle 4n de ovan nimnda.

Koksspisar, ugnar och andra jamforbara eldstader

Frist

Anmarkning

3 ar (vart 3:e dr)

Om eldning sker med fasta brinslen eller tung eldningsolja.

6 dr (vart G:e 4r)

Sker eldning med annat brinsle.

6 dr (vart G:e 4r)

Om eldning sker f6r enskilt hushéllsbehov och eldstaden inte dr den primira killan f6r
matlagning eller om eldstaden dr beldgen i ett fritidshus

Lokaleldstader och fritidshus (ex braskamin, kakelugn, 6ppenspis)

Frist

Anmarkning

3 ar (vart 3:e dr)

Vid eldning med fasta brinslen.

6 dr (vart G:e 4r)

Om lokaleldstaden anvinds i mindre omfattning eller om lokaleldstaden finns i ett fritidshus.
Detsamma skall gilla f6r lokaleldstider dir eldning sker med gas eller pellets i automatisk
anldggning speciellt konstruerad for eldning med pellets.

Ett fritidshus dir nigon dr folkbokférd eller permanent boende ska inte betraktas som
fritidshus enligt dessa foreskrifter.

Imkanaler

Frist

Anmarkning

2 ar (vartannat ar)

Giller restauranger eller andra storre kok.
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Rengorings- och kontrollfrister enligt LSO
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 95

Brandskyddskontrollens omfattning m m.

Brandskyddskontrollen skall omfatta de moment som krivs for att kunna bedéma den enskilda anlidggningens
sikerhet fran brandskyddssynpunkt. Hinsyn skall tas till hur brandskyddet paverkas av:

sotbildning och beliggningar,

skador eller férindringar av det tekniska utférandet,
temperaturférhallanden,

tryckférhéllande och tithet, samt

drift och skotsel.

AR

Eldningsapparater fér gas eller tillhérande gasledningar omfattas inte av kontrollen.

Varje kontrolltillfille skall dokumenteras. Av dokumentationen skall framga vad som kontrollerats, vilka
provningar som gjorts och resultatet av kontrollen.

Behdrighet

Behérig att utféra brandskyddskontroll enligt 3 kap. 4 § lagen om skydd mot olyckor ér den som avlagt
examen som skorstensfejartekniker enligt 1 § férordningen (2003:477) om utbildning i skydd mot olyckor.
Detsamma giller den som enligt dldre bestimmelser avlagt teknikerexamen f6r skorstensfejare, genomgitt
kurs f6r skorstenstejarmistare eller har avlagt mistarexamen for skorstensfejare.

Undantag i enskilda fall

En anldggning som inte lingre ér i bruk behdver inte kontrolleras enligt kontrollfristen. Innan en sidan
anligegning ater tas i bruk skall dock kontroll géras.

Efter ans6kan frin en fastighetsigare eller frin kommunen kan Statens riddningsverk férlinga fristen i ett
enskilt fall om synnerliga skil foreligger. Till ans6kan skall bifogas yttrande fran en sidan nimnd som avses i
3 kap 11 § lagen om skydd mot olyckor.
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Kommunicera
E-post

Din e-post ar ett hjalpmedel for att du ska kunna gora ett effektivt jobb. De flesta dokument som du hanterar i
tjansten ar allmanna handlingar. Det innebar:

1. Vem som helst har ratt att fa insyn i ditt arbete. Insynen géller aven manga av dina mejl.

2. Mejl ska sparas och hallas ordnade enligt gillande dokumenthanteringsplan.

3. Vihar e-postregler som ar till for att skydda dig, kommunen, och dem vi ger service.

Allman e-posthandling
- E-post som géller dina eller kommunens ansvarsomraden.
- Bilagor till e-post som géller dina eller kommunens ansvarsomraden.
- Lankar och innehallet i lankar, om det tillfor uppgifter till ett arende.
Inte allman e-posthandling
- Ojusterade protokoll och liknande handlingar. (De blir allmdnna nar de justerats.)
- Minnesanteckningar och PM som inte ger ny fakta i ett darende.
- Utkast till skrivelser, beslut och liknande.
- Privat e-post.

Regler
Sekretessbelagda uppgifter ska inte skickas i mejl, vare sig internt eller externt.

Extra skyddsvarda eller kdnsliga personuppgifter ska inte skickas i mejl, vare sig internt eller externt.

Sekretessbelagda uppgifter i inkommande mejl:
Socialtjanst, LSS-verksamhet och fardtjanstverksamhet:
- Spara utskrift av mejlet i personakt. Radera sedan mejlet.

Ovrig verksamhet:
- Diariefor (om mojligt) mejlet, annars spara det i eget register. Radera sedan mejlet.
Register ska innehalla:
=  Datum da mejlet komin.
=  Diarienummer eller annan beteckning.
=  Avsandare eller mottagare.
= Kort beskrivning av vad mejlet galler.
=  Mejlet utskrivet pa papper eller kopierat till annat dokumentformat (t.ex. Word, Excel, PDF).
Forvara ordnat i mapp/parm eller pa datorn.

Extra skyddsvarda eller kédnsliga personuppgifter i inkommande mejl:
- Forin uppgifternai relevant datasystem, eller
skriv ut mejlet och spara i mapp/parm/akt, eller
kopiera till ett annat dokumentformat (t.ex. Word, Excel, PDF) och férvara ordnat i mapp pa datorn.
- Gor en anteckning sa att du kommer ihdg vad du gjort. Radera sedan mejlet.
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Felsinda mejl:
- Vidarebefordra till ratt person eller till kommunens generella brevlada, kommun@arvidsjaur.se.
Radera sedan mejlet.

Ovriga mejl:
- Hall ordnade i brevladan.
- Gallra eller arkivera mejlen enligt dokumenthanteringsplanen.

Sandlistor, kontaktgrupper, massutskick, mejlkopior (cc) o.s.v.:
Det ar irriterande att fa e-post som inte angar en och 6verfulla brevlador ar stressande. E-postadresser ar
ocksa personuppgifter och darfér ska vi minimera hanteringen av dem.

- Skicka e-post bara till de som verkligen berors av innehallet.

- Hall séndlistor och kontaktgrupper uppdaterade sa att bara aktuella personer ingar.

- Massutskick ska hallas till ett minimum.

- Massutskick ska ha en utforlig, beskrivande rubrik sa att mottagaren latt kan bedéma innehallets

betydelse.

Intern post

Regler
Sekretessbelagda uppgifter skickas i igenklistrade kuvert.
Extra skyddsvarda och kansliga personuppgifter skickas i igenklistrade kuvert.

For 6vrig hantering, se Post.

Post

Post ar allmanna handlingar pa samma bedémningsgrunder som e-post.

Regler

Sekretessbelagda uppgifter i inkommande post:

Socialtjanst, LSS-verksamhet och fardtjanstverksamhet:
- Sparai personakt.

Ovrig verksamhet:
- Diariefor (om majligt) brevet, annars spara det i eget register.

Register ska innehalla:
=  Datum da brevet kom in.
= Diarienummer eller annan beteckning.
=  Avsandare eller mottagare.
= Kort beskrivning av vad brevet galler.

Forvara ordnat i mapp/parm.
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Ovrig post:
- Forvara ordnad i mapp/parm.
- Gallra eller arkivera breven enligt dokumenthanteringsplanen.

Rostmeddelanden
Réstmeddelanden ar allménna handlingar pa samma bedémningsgrunder som e-post.

Regler
Meddelanden som ror ett drende eller som ska registreras, t.ex. klagomal:
- FOorin uppgifterna i relevant datasystem, eller

skriv ner meddelandet och spara i mapp/parm/akt, eller pa datorn.
- Forvara ordnat.

- GOr en anteckning sa att du kommer ihag vad du gjort. Radera sedan meddelandet.

Feladresserade meddelanden:
- Vidarebefordra till ratt person. Radera sedan meddelandet.

Ovriga meddelanden:
- Radera nar de &r inaktuella.

SMS, MMS och liknande meddelanden

SMS, MMS och liknande meddelanden ar allmédnna handlingar pa samma bedémningsgrunder som e-post.

Regler
Sekretessbelagda uppgifter ska inte skickas per telefon eller annan digital tjanst, vare sig internt eller externt.

Extra skyddsvdrda eller kdnsliga personuppgifter ska inte skickas per telefon eller annan digital tjanst, vare sig
internt eller externt.

Sekretessbelagda uppgifter i inkommande meddelanden:
Socialtjanst, LSS-verksamhet och fardtjanstverksamhet:
- Spara utskrift/avskrift av meddelandet i personakt. Ange datum, avsdndare och medium (SMS, annan
tjanst). Radera sedan meddelandet.

Ovrig verksamhet:
- Diariefor (om majligt) meddelandet, annars spara det i eget register. Radera sedan meddelandet.
Register ska innehalla:
=  Datum da meddelandet kom in.

=  Diarienummer eller annan beteckning.

=  Avsandare eller mottagare.

= Kort beskrivning av vad meddelandet géller.

=  Meddelandet utskrivet/avskrivet pa papper eller kopierat till annat dokumentformat (t.ex. JPG,
PNG). Forvara ordnat i mapp/parm eller pa datorn.
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Extra skyddsvarda eller kansliga personuppgifter i inkommande meddelanden:
- FOrin uppgifterna i relevant datasystem, eller

skriv ut/skriv av meddelandet och spara i mapp/parm/akt, eller

kopiera till ett annat dokumentformat (t.ex. JPG, PNG) och férvara ordnat i mapp pa datorn.

GOr en anteckning sa att du kommer ihag vad du gjort. Radera sedan meddelandet.

Meddelanden som ror ett drende eller som ska registreras, t.ex. klagomal:
- Forin uppgifternai relevant datasystem, eller

skriv ut/skriv av meddelandet och spara i mapp/parm/akt, eller

kopiera till ett annat dokumentformat (t.ex. JPG, PNG) och férvara ordnat i mapp pa datorn.

Gor en anteckning sa att du kommer ihag vad du gjort. Radera sedan meddelandet.

Ovriga meddelanden:
- Hall ordnade i brevladan.

- Gallra eller arkivera meddelandena enligt dokumenthanteringsplanen.

5 (15)
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Publicera

Hemsida

Visionen for kommunens hemsida ar att den ska vara den forsta och basta kommunikationskanalen for
medborgare och besdkare. For att vi ska na dit maste sidan vara objektiv, tillforlitlig, uppdaterad och
anvandbar. Innehallet ska folja géllande lagar, forordningar, och kommunens policys.

Regler
Reglerna galler for hemsidan och aven fér lankade sidor.

Sekretessbelagda uppgifter ska inte publiceras pa hemsidan.

Extra skyddsvarda eller kinsliga personuppgifter ska inte publiceras pa hemsidan.

Direkta personuppgifter far inte publiceras om uppgifterna, enskilt eller tillsammans med indirekta
uppgifter, kan leda till att den personliga integriteten kranks.

Foton pa personer ska som regel publiceras med skriftligt samtycke. Blankett finns i mappen ”Allmdnna
kommunmallar”. Foton pa barn under 18 ar kréver vardnadshavarnas samtycke.
| dessa fall kan du publicera utan samtycke:
- Detfinns en annan rattslig grund for publiceringen, t.ex. att det dr av allmant intresse att en viss
information sprids. Fraga GDPR-samordnaren eller informatéren.
- Bilder pa anstéllda och politiker i offentliga roller, d.v.s. framst hégre chefer och de som jobbar direkt
mot allmanheten. Det dr dock god hyfs att fraga forst.
- Personer som inte kan identifieras (t.ex. star med ryggen mot kameran).
- Doda personer.

Foton och bilder med upphovsritt far inte publiceras utan skriftligt tillstand fran fotografen
(upphovsmakaren) eller képta publiceringsrattigheter.

Folj informatérens anvisningar for sprak, textupplagg, grafisk profil, Iankning, citering o.s.v.

Sociala medier

Vi har ett ansvar for det material som publiceras pa sociala medier som Facebook, LinkedIn, Twitter, YouTube,
Flickr och bloggar. Ansvaret giller bade det vi sjdlva lagger ut och inldgg av besokare. Inlaggen ar generellt
allménna handlingar.

Regler
Reglerna galler for det sociala mediet och dven for lankade sidor.
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Alla verksamheter ska rapportera sina konton i sociala medier till informatoren.
Informatoren:

- Hjalper till att bedéma om mediet ar lampligt for det tankta syftet.

- Ger anvisningar for informationstext, sprak, textupplagg, lankning o.s.v.

- FOr ett register 6ver kommunens narvaro i sociala medier.

Sekretessbelagda uppgifter ska inte publiceras i sociala medier.

Extra skyddsvarda eller kdnsliga personuppgifter ska inte publiceras i sociala medier.

Direkta personuppgifter far inte publiceras om uppgifterna, enskilt eller tillsammans med indirekta
uppgifter, kan leda till att den personliga integriteten kranks.

Sekretessbelagda uppgifter i inlagg av besokare:
Socialtjanst, LSS-verksamhet och fardtjanstverksamhet:
- Spara utskrift av inlagget i personakt.
- Skicka om mdjligt ett direktmeddelande till besdkaren och férklara att du tar bort kommentaren och
varfor. Hanvisa till vara regler for inldgg som ska finnas under ”“Om” pa alla kommunens sidor.
- Raderainlagget.
- Skrivi kommentarsfaltet att de inlagg som inte foljer vara regler tas bort. Hanvisa till reglerna som ska
finnas under "Om” pa alla kommunens sidor.
- GOor en anteckning sa att du kommer ihag vad du gjort.

Ovrig verksamhet:

- Diariefor (om majligt) inldgget, annars spara det i eget register. Register ska innehalla:
=  Datum da inlagget gjordes.
=  Diarienummer eller annan beteckning.
= Avsandare.
= Kort beskrivning av vad inlagget galler.
= Inlagget utskrivet pa papper eller kopierat till annat dokumentformat (t.ex. Word, Excel, PDF).

Forvara ordnat i mapp/parm eller pa datorn.

- Skicka om mojligt ett direktmeddelande till besékaren och forklara att du tar bort kommentaren och
varfor. Hanvisa till vara regler for inlagg som ska finnas under “Om” pa alla kommunens sidor.

- Raderainlagget.

- Skrivi kommentarsfaltet att de inlagg som inte foljer vara regler tas bort. Hanvisa till reglerna som ska
finnas under "Om” pa alla kommunens sidor.

- GOor en anteckning sa att du kommer ihag vad du gjort.
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Extra skyddsvarda eller kdnsliga personuppgifter i inldgg av besdkare;
Direkta personuppgifter i inlagg av besokare som enskilt eller tillsammans med indirekta uppgifter kan
kranka nagons personliga integritet;
Brottsliga inlagg av besdkare:
- Forin uppgifternai relevant datasystem, eller
skriv ut inldgget och spara i mapp/parm/akt, eller
kopiera till ett annat dokumentformat (t.ex. Word, Excel, PDF) och forvara ordnat i mapp pa datorn.
- Skicka om mdjligt ett direktmeddelande till besokaren och forklara att du tar bort kommentaren och
varfor. Hanvisa till vara regler for inldgg som ska finnas under “Om” pa alla kommunens sidor.
- Raderainlagget.
- Skrivi kommentarsfaltet att de inlagg som inte foljer vara regler tas bort. Hanvisa till reglerna som ska
finnas under "Om” pa alla kommunens sidor.
- Gor en anteckning sa att du kommer ihdg vad du gjort.

Foton pa personer ska som regel publiceras med skriftligt samtycke. Blankett finns i mappen ”Allmédnna
kommunmallar”. Foton pa barn under 18 ar krdver vardnadshavarens samtycke.
| dessa fall kan du publicera utan samtycke:
- Detfinns en annan rattslig grund for publiceringen, t.ex. att det ar av allmant intresse att en viss
information sprids. Fraga GDPR-samordnaren eller informatoren.
- Bilder pa anstéllda och politiker i offentliga roller, d.v.s. framst hogre chefer och de som jobbar direkt
mot allmdnheten. Det &r dock god hyfs att fraga forst.
- Personer som inte kan identifieras (t.ex. star med ryggen mot kameran).
- Doda personer.

Foton och bilder med upphovsritt far inte publiceras utan skriftligt tillstand fran fotografen
(upphovsmakaren) eller képta publiceringsrattigheter.

Enskilda arenden ska inte hanteras via sociala medier.
- Be besbkare som gjort inldgg i enskilt drende att ta direktkontakt genom brev, e-post, telefonsamtal,

eller personligt besok.
- Spara en kopia av inldgget tillsammans med 6vriga handlingar som skapas i drendet.

Rad eller upplysningar som kan fa ekonomiska konsekvenser ska inte ges i sociala medier.
Vi kan bli skadestandsskyldiga om vi lamnar felaktiga uppgifter.

Privata konton
Mejlen och telefonnumret du har i arbetet far inte anvindas i det privata.

Sekretessbelagda uppgifter som du tagit del av i arbetet ar sekretessbelagda aven ndr du agerar som
privatperson.

Uttala dig inte for kommunens rdkning via ditt privata konto. Tydliggor att du uttalar dig som privatperson.
Foton pa kolleger tagna i arbetsrelaterade sammanhang ska endast publiceras med samtycke.

Kommunens logotyp far inte anvdndas i det privata.
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Videosandning, dppen

Sag att du anordnar ett 6ppet event (utbildning, konferens, forelasning el. likn.) och sander det via webben,
direkt och/eller inspelat. Eftersom rost och bild dr personuppgifter maste du informera alla deltagare om att
sandningen ar 6ppen och vad du gér med inspelningen efterat. Det gor du lattast direkt pa
anmalningsblanketten. Mall pa den information som maste finnas med hittar du i mappen ”Allmanna
kommunmallar”. Du maste ocksa ha skriftligt samtycke fran eventuella fysiska deltagare som kommer att visas
i bild. Samtyckesblankett finns ocksa i mappen ”Allmanna kommunmallar”.

Ger du mojlighet for deltagare att stélla fragor via mikrofon under eventet sa maste du informera om att
rostupptagningen blir en del av sdandningen. Viljer deltagare da att tala sa har du konkludent samtycke till
upptagningen, d.v.s. personerna samtycker genom sitt handlande.
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Skydda

Dator

Datorer ar arbetsverktyg. Det du gor pa datorn loggas och det du sparar ar arbetsgivarens material. Det allra
mesta ar allmanna handlingar. Datorn star i direkt kontakt med kommunens interna nat. Eftersom vi lagrar
mycket sekretessbelagd information och uppgifter som av olika anledningar ska skyddas mot obehdrigt intrang
maste vi hantera datorerna pa ett sdkert satt.

Regler
Las datorn nér den ldmnas utan uppsikt.

Spara dokument i din personliga hemkatalog (H:), eller i en gruppenhet (t.ex. I:), inte pa den lokala
harddisken (C:) eller pa skrivbordet.

Spara inte dokument i onddan, sarskilt inte sidana som innehaller personuppgifter. Gallra eller arkivera i
enlighet med dokumenthanteringsplanen.

Misstdnker du att nagon gjort intrang i din dator ska du genast anmala det till IT.

Jobbmobil, laptop, padda och andra mobila enheter

Mobiltelefonen och andra mobila arbetsverktyg som du har tillgang till i tjansten innehaller uppgifter som ar
allménna handlingar. En mobil enhet som anvands i arbetet och som kan kopplas upp mot vara interna nat kan
anvandas for attacker in i organisationen om den kommer i ordtta hander. Eftersom vi lagrar mycket
sekretessbelagd information och uppgifter som av olika anledningar ska skyddas mot obehdrigt intrdng maste
vi hantera de mobila enheterna pa ett sdkert satt.

Regler
Mobila enheter ska vara l6senordskyddade.

Las mobila enheter som ldamnas utan uppsikt.

Kontaktuppgifter till privatpersoner
- Kontaktuppgifter till privatpersoner sparas bara om uppgifterna ar absolut nédvandiga for ett aktuellt
arende.
- Sparainte fler uppgifter 4n som behdvs. Sekretessbelagda, extra skyddsvarda eller kdnsliga uppgifter
ska inte sparas alls.
- Radera kontaktuppgifterna sa snart ett drende ar avslutat.




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 11 (15)
GDPR-Handbok for arbetstagare och

fortroendevalda hos Arvidsjaurs kommun
Faststallda av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 96

- Foton pa privatpersoner kraver samtycke for att fa anvandas. Blankett finns i mappen ”Allm&nna
kommunmallar”.

- Flytta foton fran mobila enheter till relevant datasystem eller mapp/parm/akt sa fort som mojligt.
Radera kopior i den mobila enheten.

Meddelanden fran okdnda avsdndare
- Oppna inte meddelanden fran okinda avsiandare.
- Klicka inte pa ldnkar som skickats fran okdnda personer/avsandare.
- Avaktivera automatisk 6ppning av bilagor.

Appar ska inte ha tillgang till uppgifter som kontakter, foton eller din position.

Stdng av de tjanster du inte behover for tillfallet, t.ex. WLAN, Bluetooth, GPS, och datatrafik. Det minskar
enhetens exponering.

Mobila enheter ska inte anvandas i privata syften. Sammanstallningar 6ver anvandningen, t.ex. webbhistorik
och andra logguppgifter ar allmanna handlingar.

Mobila enheter ska som regel ldmnas pa arbetet vid dagens slut, om du inte har avtalat nagot annat med
din chef.

Missténker du att nagon gjort intrang i din mobila enhet ska du anmadla det till IT direkt.

Privata mobila enheter
Privata mobila enheter ska inte anvandas fér arbetsrelaterade uppgifter.

Jobbmejl, kalender, kontakter o.s.v. ska inte synkroniseras till privata mobila enheter.

Papper, parmar, lappar och mappar

Vi producerar manga handlingar i pappersform, allt fran post it-lappar till rapporter. Stora delar ar allméanna
handlingar. Ibland finns sekretessbelagd information, eller extra skyddsvarda alternativt kansliga
personuppgifter i handlingarna. Det innebar att informationen maste hallas ordnad och skyddas pa olika sétt.

Regler
Sekretessbelagd information och extra skyddsvérda eller kdnsliga personuppgifter ska hallas under uppsikt.
Las in handlingarna eller 13s kontoret nir du lamnar det.

Spara inte fler handlingar dn nédvandigt.
- Kopior och ”bra att ha”-grejer ar oftast inte nédvandiga.
- Utskrifter pa information som finns i datasystem eller pa sadant som kan ldsas pa natet ar oftast inte
nodvandiga.
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Gallra eller arkivera handlingar enligt dokumenthanteringsplanen.
- Sekretessbelagd information och handlingar som innehaller personuppgifter ska tuggas i
dokumentforstorare eller pa annat satt géras olasliga.
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Forklaringar

Allman handling

Tryckfrihetsférordning (1949:105)
2 kap.3-8§
- Handlingar ar alla skrifter, bilder och inspelningar som kan lasas, avlyssnas eller uppfattas med
tekniska hjalpmedel.
- Handlingar ar allmanna, om de har kommit in till kommunen, skapats i kommunen, férvaras hos
kommunen, eller verkstallts av kommunen.
2 kap. 12-13 §
- Allméan handling som far [amnas ut ska lamnas ut sa snart det ar mojligt. Handlingen ska kunna lasas,
avlyssnas eller pa annat satt uppfattas.
- Ardelar av handlingen sekretessbelagd ska évriga delar Idmnas ut.
- Den som begar en handling har generellt ratt att vara anonym.
- Behover vi prova om det finns hinder for att handlingen lamnas ut (sekretessprévning) far vi fraga
efter identitet och syftet med begaran.

Vad ar inte en allman handling?
2 kap.9-11 §
- Minnesanteckningar, kladdar, 6vertaliga kopior och post it-lappar som inte tillfor ett drende nagot;
- Utkast till skrivelser eller beslut som inte verkstallts;
- Sakerhetskopior av datasystem;
- Privata handlingar

Dokumenten blir likafullt allman handling om de registreras eller tas om hand for arkivering.

Brottsligt, exempel

Tryckfrihetsférordning (1949:105)

1 kap. 10 § Barnpornografi

7 kap. 4 § Uppvigling, hets mot folkgrupp, olaga hot, olaga valdsskildring, fortal, forolampning, hot mot
tjansteman, overgrepp i rattssak.

Yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469)
5 kap. 1 § Det som &r tryckfrihetsbrott enligt Tryckfrihetsférordning 7 kap. 4-5 § ar ocksa yttrandefrihetsbrott.
Dessutom &r skildring av grovt vald mot manniskor eller djur olagligt.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/tryckfrihetsforordning-1949105_sfs-1949-105
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/tryckfrihetsforordning-1949105_sfs-1949-105
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/yttrandefrihetsgrundlag-19911469_sfs-1991-1469
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Lag (1960:729) om upphovsratt till litterara och konstnarliga verk
1 kap. 1 § Upphovsratten géller
1. skonlitterar eller beskrivande framstallning i skrift eller tal (inkl. kartor, teckningar och grafik),
datorprogram,
musikaliskt eller sceniskt verk,
filmverk,
fotografiskt verk eller nagot annat alster av bildkonst,
alster av byggnadskonst eller brukskonst, eller
verk som har kommit till uttryck pa nagot annat satt.

NoukwnN

Sekretessbelagda uppgifter
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Sekretess = tystnadsplikt. Det innebér att en sekretessbelagd uppgift inte far rojas, varken skriftligen eller
muntligen.

17 kap. Sekretess for inspektion, kontroll eller annan tillsyn
18 kap. Sekretess for, t.ex.:

- Skyddade identiteter

- Sakerhets- eller bevakningsatgarder

- Risk- och sarbarhetsanalyser, krishanteringsplaner
19 kap. Sekretess for, t.ex.:

- Myndighets affarsverksamhet

- Upphandling

- Fackliga foérhandlingar
21 kap. Sekretess for uppgift om enskilds personliga férhallanden, t.ex.:

- Halsa och sexualliv

- Personuppgift, om det kan antas att uppgiften efter ett utlamnande kommer att behandlas i strid med

Allmanna dataskyddsforordningen (GDPR)
(Generellt ar det dock tillatet att ldmna ut personuppgifter i allmanna handlingar.)

22 kap. Sekretess i folkbokféring, delgivning, m.m.
23 kap. Sekretess i utbildningsverksamhet, m.m.
26 kap. Sekretess inom socialtjanst, vid kommunal bostadsférmedling, adoption, m.m.
28 kap. Sekretess nar det géller socialférsakringar, studiestdd, arbetsmarknad, m.m.
32 kap. Sekretess som ror annan tillsyn, granskning, 6vervakning, m.m., t.ex.:

- Overférmyndare
39 kap. Sekretess i personaladministrativ verksamhet
40 kap. Sekretess i 6vriga verksamheter, t.ex.:

- Val

- Bibliotek

- Vaxeltelefonister



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1960729-om-upphovsratt-till-litterara-och_sfs-1960-729
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
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Extra skyddsvarda och kansliga personuppgifter
Allménna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 (GDPR)

5 art. Personuppgifter far behandlas men:

De ska behandlas pa laglig grund, korrekt och 6ppet.

Bara de uppgifter som verkligen behovs ska behandlas.

Uppgifterna ska inte férvaras langre tid an vad som ar nédvandigt for behandlingen.
Organisatoriska och tekniska skydd ska finnas pa plats for att sdkra personuppgifterna.

Extra skyddsvarda personuppgifter

Uppgifter om barn (Skal 38)

Uppgifter om lagovertradelser och brott (10 art.)

Personnummer och samordningsnummer (Dataskyddslag 3 kap. 10 §)
Uppgifter om person eller privatliv (Skal 75), t.ex.:

=  Omdomen

=  Arbetsprestationer

=  Personlig ekonomi (inkomst, skatt, skuld etc.)

Kansliga personuppgifter
9 art. Kansliga personuppgifter som far behandlas bara om det &r absolut nédvandigt, eller om individen sjalv
tydligt offentliggjort uppgifterna.

Ras eller etniskt ursprung

Politiska asikter

Religios eller filosofisk 6vertygelse
Medlemskap i fackférening
Genetiska och biometriska uppgifter
Uppgifter om halsa

Sexualliv och sexuell laggning

Direkta personuppgifter, exempel

Namn

Foto
Personnummer
Genetiska uppgifter
Ljudinspelning

Indirekta personuppgifter, exempel

Adress

Registreringsnummer pa fordon
Fastighetsbeteckning

IP-adress

Arendenummer

Kontonummer

Anvandar-ID


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
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Mal- och resursplan 2018
- Tillaggsbudget, pengar
till administrativ
forstarkning pa
skolkontoret

Ks § 97 Dnr 00124/2017 041

Arbetet med att genomfdra forandringar inom grundskolans ledningsstruktur
pagar.

Sedan maj 2017 finns ingen administrativ personal knuten till skolchefen. Detta
har visat sig vara ohallbart. Det & omojligt att som skolchef kunna utfora till
tjansten horande arbetsuppgifter, bedriva ett framatsyftande forandringsarbete
och samtidigt sjalv ansvara for all administration. Arbetsmiljon ar under all
Kritik

For att kunna genomfora de forandringar som genomlysningen rekommenderar,
behdver skolkontoret besta av skolchef, skolutvecklare och assistent.

| skrivande stund ligger annons for rekrytering av skolchef ute. Att
administrativ personal finns &r en forutséttning for att kunna anstalla en
skolchef. Den administrativa personalen bor vara pa plats innan skolchefen
borjar sin anstallning.

Barn- och utbildningsndmnden har 2018-04-16 8 21 beslutat att begéra
1,0 Mkr i tillaggsbudget for 2018 avseende forstarkning av administrativ
personal pa skolkontoret.

Yrkanden under sammantradet

Bjorn Lundberg (s)
600 000 kronor omfdrdelas fran kommunstyrelsen till barn- och
utbildningsnamnden for administrativ forstarkning pa skolkontoret.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa Bjorn Lundbergs yrkande varefter hon
forklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. 600 000 kronor omférdelas fran kommunstyrelsens budget 2018 till

barn- och utbildningsnamnden for administrativ forstarkning pa
skolkontoret.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Bun § 21 2018-04-16
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Ks § 98 Dnr 00093/2018 001
Overférmyndar- I varje kommun ska det finnas en dverformyndare eller
organisation overformyndarndmnd som utses av kommunfullmaktige.
mandatperioden
2019-2022 Overformyndaren ar en kommunal forvaltningsmyndighet. Verksamheten

styrs bland annat av bestdimmelser i kommunallagen, forvaltningslagen,
foraldrabalken och offentlighets- och sekretesslagen.

Infor mandatperioden 2019-22 har kommunensdverférmyndarorganisation
sett over.

Fem alternativ till hur éverférmyndarverksamheten ska organiserats har
tagits fram.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-27 § 77 att aterremittera arendet till
arbetsutskottet for beredning.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Arvidsjaurs kommun ska hos narliggande kommuner hora sig for om
mojligheten att inga i en gemensam 6verformyndarnamnd.

2. Overférmyndarhandlaggning ska utforas i Arvidsjaurs kommun.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2018-03-27 8§ 77
Utredning av dverformyndarorganiationen
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Motion — Fungerande Vansterpartiets fullméaktigegrupp har lamnat in féljande motion

skoterleder

Det &r av storsta intresse for kommun, féretag och skoterturister att vi har
val underhallna skoterleder i kommunen. Skoterturismen fortsatter véxa och
har stor betydelse for besoksnaringen. Darfor foreslar vi att
kommunstyrelsen aktivt bevakar fragan.

Kommunfullmaktige har 2017-11-28 § 179 beslutat att 6verlamna motionen
till kommunstyrelsen for beredning.

Fritidschef Katarina Landstedt har l&mnat tjansteskrivelse i &rendet.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Motionen besvaras i enlighet med upprattat motionssvar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Fritidschef Katarina Landstedt
Kf2017-11-28 § 179
Motion
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Redovisning av erhallet
lokalt partistod jamte
granskningsrapport ar
2017

Ks § 100 Dnr 00012/2017 010

Kommunfullmaktige har 2016-06-20 § 97 faststéllt reglemente for lokalt
partistod.

| reglementet star bland annat att fullméktige maste fatta beslut om att de
partier som far stod ska redovisa att stodet anvants for sitt andamal.

Redovisningen av hur partistddet anvénts ska dessutom granskas. Partierna
utser sjalva sin granskare. Granskaren ska arligen lamna en
granskningsrapport med ett intyg om att redovisningen ger en réttvisande
bild av hur partistodet har anvants.

Fullmaktige maste ocksa fatta arliga beslut om utbetalning av partistodet.
Fullmaktige far besluta om att stod inte ska utbetalas till ett parti som inte i
tid lamnar in en redovisning respektive en granskningsrapport.

Redovisning for 2017 har inlamnats av socialdemokraterna, centerpartiet,
vansterpartiet, liberalerna och moderaterna.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Redovisningarna av erhallet partistod godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redovisningar av partistod
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Reglemente for lokalt
partistod

Ks § 101 Dnr 00113/2018 104

Kommunfullmaktige har 2016-06-20 § 97 faststéllt reglemente for lokalt
partistod.

Med anledning av &ndringar i kommunallagen har reglementet reviderats.
Yrkande under sammantréadet

Pernilla Hellberg Granberg (c)
Arendet aterremitteras till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ylva Strahle Andersson (s)
Bifall till lagt forslag.

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts fragar forst ordforanden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar hon att
kommunstyrelsen beslutat att &rendet ska avgoras i dag.

Proposition
Ordforanden staller Ylva Strahle Anderssons yrkande under proposition,
varefter hon forklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Reglemente for lokalt partistdd antas.
2.  Kommunfullmé&ktiges beslut 2016-06-20 § 97 upphor att galla.

Reservationer
Pernilla Hellberg Granberg (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Martin Nilsson (c), Ann-Karin S6rmo (c) och Lennart Wigenstam (c)
reserverar sig till forman for Pernilla Hellberg Granbergs yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Revidering av reglemente
Kf § 97 2016-06-20
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Ks § 102 Dnr 00127/2018 007

Revisionsreglemente for Kommunfullmaktige antog 2015-04-14 § 51 Revisionsreglemente for
Arvidsjaurs kommun Arvidsjaurs kommun.

Kommunfullmaktiges presidium har uppréttat forslag till justering av
reglementet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Revisionsreglemente for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2015-04-14 § 51 upphor att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 103 Dnr 00243/2017 007

Revisionsrapport Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Arvidsjaurs kommun har

- Granskning av KPMG genomfort en granskning av kommunens VVA-verksamhet. Syftet

VA-verksamheten med granskningen har varit att bedéma huruvida kommunens underhall av

VA-néatet ar tillrackligt eller om det skulle kunna innebdra risker for
kommunen ur ett ekonomiskt och verksamhetsmassigt perspektiv.

Kommunrevisorernas samlade bedémning ar att den interna kontrollen vad
géller VA-verksamheten i huvudsak &r tillracklig.

Dock lamnas foljande rekommendationer fran granskningen till
kommunstyrelsen i syfte att ytterligare starka den interna kontrollen:

« Samhallsbyggnadsforvaltningen bor slutféra det arbete som for
nérvarande bedrivs vad galler inldgg av uppagifter i verksamhetssystemet
Geosecma (digitalisering) i syfte att skapa en fullstandig VA-karta dar
bland annat underhallsbehov pa saval kort som langre sikt framgar.
Nagon dokumentation vad galler kort- eller langsiktiga underhallsbehov
finns inte i nuldget. Dessa skulle kunna utgdra underlag till bland annat
konsekvensbeskrivningar och annat beslutsunderlag. Modulen i
Geosecma som avser incidenter/storningar bor dven tas i bruk.

 Arbetet med VA-planen som utférs med konsulthjéalp bor
slutforas/fardigstallas under 2017.

 En 6vergang bor ske till komponentredovisning med dartill hdrande
komponentavskrivning. Nuvarande regelverk kring komponenter har gallt
sedan 2014.

« En 6versyn bor goras av VA-verksamheten redovisningsméssigt sa att
denna till fullo uppréttas enligt god redovisningssed. Uppbokning av
anslutnings-/anlaggningsavgifter bor goras som langfristig skuld och
upplosning av skulden ska ske i samma takt som avskrivning sker pa
VA-anlaggningarna enligt den sa kallade matchningsprincipen. Om VA-
verksamhetens ackumulerade resultat &r positivt ska skuldforing ske i
kommunens totala bokslut av skulden till VA-kollektivet.

« En 6versyn bor goras av vilka uppgifter som skickas in till Svenskt
Vatten. For ndrvarande avser detta endast uppgifter kring taxorna.

« Ansvaret vad galler kommunens brandposter bor tydliggoras, i nuldget
finns det inte klart uttryckt var ansvaret kring detta ska ligga.

- Skalskyddet kring framst vattenverken bor forbattras. 1 nulédget uppfylls
lagkrav, men det finns en forbattringspotential.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Granskningsrapport
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Ks § 103, forts.

Presidiet utgor beredningsorgan for granskningsrapporter och arenden
rorande ansvarsprovning.

Presidiet har berett drendet 2017-10-19. De foreslar kommunfullmaktige
besluta att

- kommunstyrelsen ska beakta revisorernas synpunkter, samt att
- aterrapport om vilka atgarder som planeras vidtas med anledning av
rapporten ska lamnas till kommunfullméktiges junisammantréde 2018.

Kommunfullmaktige beslutade 2017-10-31 § 139 att kommunstyrelsen ska
beakta revisorernas synpunkter och aterrapportering om vilka atgarder som
planeras vidtas med anledning av rapporten ska lamnas till
kommunfullmaktiges junisammantrade 2018.

Tjansteskrivelse har inlamnats av gatu- och VA-chef Erika Harr och
samhallsbyggnadschef Asa Andersson.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Med beaktande lagga rapporten till handlingarna.

Beslutet skickas till:

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Gatu o VA-chef
Kf 2017-10-31 § 139
Granskningsrapport
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Revisionsrapport
- Granskning av
miljoarbete

Ks § 104 Dnr 00244/2017 007

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Arvidsjaurs kommun har
KPMG genomfdrt en granskning av kommunens miljoarbete. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om kommunen har ett &ndamalsenligt
arbete inom miljo- och hallbarhetsomradet.

Kommunrevisorernas samlade bedémning efter genomford granskning &r att
kommunen i huvudsak har ett andamalsenligt arbete inom milj6- och
hallbarhetsomradet. Resultatet av granskningen redovisas i bilagd
granskningsrapport.

Foljande rekommendationer I&mnas till kommunstyrelsen med anledning av
granskningen i syfte att ytterligare oka andamalsenligheten:

Kommunens tillsynsarbete

« En dversyn bor goras dver de resurser som finns tillgangliga vad galler
det lagstadgade tillsynsarbetet. | samband med granskningen framgick att
kommunen ligger efter vad galler vissa delar inom miljo- och
hélsoskyddet samt vad géller tillsynen av icke-anmalningspliktiga objekt,
avlopp och kemikalieprodukter. For ar 2017 gors bedomningen att cirka
80% av det uppskattade behovet inom tillsynen kan goras.

Kommunens eget miljoarbete

« Det framtagna forslaget till Miljopolicy & miljomal bor faststéllas
politiskt. Uppfdljningen av policyn och malen bor goras I6pande med
start forslagsvis under 2018.

+ Ett samlat dokument/underlag bor tas fram avseende vilka milj6- och
hallbarhetskrav som ska stallas vid upphandling av varor och tjanster i
kommunen.

Presidiet utgor beredningsorgan for granskningsrapporter och arenden
rérande ansvarsprovning.

Presidiet har berett darendet 2017-10-19. De foreslar kommunfullmaktige
besluta att
- kommunstyrelsen ska beakta revisorernas synpunkter, samt att

- aterrapport om vilka atgarder som planeras vidtas med anledning av
rapporten ska ske till kommunfullmaktiges junisammantréde 2018.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Mbhn 2018-03-07 § 26

Kf 2017-10-31 § 140

Granskningsrapport
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Kommunfullméktige beslutade 2017-10-31 § 140 att kommunstyrelsen ska
beakta revisorernas synpunkter. Aterrapportering om vilka &tgarder som
planeras vidtas med anledning av rapporten ska lamnas till
kommunfullmaktiges junisammantrade 2018.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmnden har 2018-03-07 § 26 Iamnat
yttrande 6ver granskning av kommunens miljoarbete.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Miljo-, bygg och héalsoskyddsnamndens yttrande dver granskning av
kommunens miljoarbete godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Mbhn 2018-03-07 § 26
Kf2017-10-31 § 140
Granskningsrapport
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Ansvarsfrihet for

2017

direktionen i Partnerskap
Inland / Akademi Norr ar

Ks § 105 Dnr 00112/2017 106

Arsredovisning 2017 for kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr har faststéllts av direktionen 2017.

Kommunalférbundet Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion.
Darfor ska fragan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Direktionen for kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr beviljas ansvarsfrihet for 2017 ars rakenskaper och forvaltning.

Jav
Lotta Aman deltar varken i 6verlaggning eller beslut.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Direktionsprotokoll 2018-02-21 med Revisionsheréttelse

Missiv
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Detaljplan for Bjorkberget Detaljplan for Bjorkberget 1:29 och Framnas 1:30 - Arvidsjaurs Flygplats

1:29 och Framnas 1:30 har uppréttats.

- Arvidsjaurs Flygplats
Planen huvudsakliga syfte ar att sakerstalla befintlig markanvéandning for
flygplatsen inom fastigheten Bjorkberget 1:29 samt mojliggora etablering
av vagar/banor for fordonstest inom Bjorkberget 1:29 och Framnés 1:30.

Planomradet ligger strax utanfor centrala Arvidsjaur och omfattar cirka
462 hektar. Bjorkberget 1:29 ar fastigheten dér Arvidsjaurs flygplats ligger.

Arvidsjaurs flygplats ar en kommunikationsnod for Norrlands inland och
viktig for bland annat foretag, turister, medborgare och testindustrin i
regionen. Planen skapar utvecklingsmojligheter inom berdrda fastigheter
och detta for att bidra till samhallets och regionens utveckling.

Den &ndrade markanvandningen i detaljplanen beddms inte innebéra
betydande miljopaverkan. Detaljplanen avviker inte fran kommunens
oversikts- och tillvéxtplan.

Planen handlaggs med sa kallat utokat forfarande.

Antagandehandlingar (plankarta och planbeskrivning) samt gransknings-
utlatande har uppréttats 2018-03-07.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmnden har 2018-04-18 § 30 beslutat att det
granskningsutlatande som upprattats godkanns och detaljplanen och
detaljplanehandlingarna for Bjorkberget 1:29 och Framnas 1:30,
Arvidsjaurs Flygplats éverlamnas till kommunfullméktige for antagande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.  Detaljplan for Bjorkberget 1:29 och Framnés 1:30 -Arvidsjaurs
Flygplats antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Remittering

Beslutet skickas till;
. Erika Resin

Ks § 107 Dnr 00083/2018 106

Erbjudande om att teckna avtal om ungdomskort (6-19 ar) for
kollektivtrafik i lanet som &ven ersétter de befintliga skolkorten - RKM

Kommunalférbundet Norrbottens lans kollektivtrafikmyndighet erbjuder
kommunerna i Norrbottens l&n att ge alla folkbokférda barn- och ungdomar
i lanet mojlighet att hela aret resa fritt inom hela lanet med kollektivtrafiken.
Erbjudandet géller pa alla Lanstrafikens linjer, all tatortstrafik samt tagtrafik
inom l&net.

Ungdomskortet bendamns 6-19 kortet. Administration och hantering skots av
dotterbolaget Lanstrafiken i Norrbotten AB.

Finansieringen grundas pa den avgift som idag faktureras kommunen for
skolkorten. Ar 2017 var kostnaden 1 587 301 kr. Eftersom samtliga
ungdomar mellan 6-19 ar folkbokforda i kommunen ska erbjudas
ungdomskort kommer projektet att innebéra en kostnadsdkning for
Arvidsjaurs kommun med 198 961 kronor. Ar 2017 kopte kommunen

91 skolkort och inférandet av ungdomskort kommer att innebéra 981 kort
(beraknat pa 2017 ars siffror).

Tjansteskrivelse i arendet har inlamnats av Erika Resin, samhallsbyggnads-
kontoret.

Yrkanden under sammantradet

Britt-Inger Hedman (v)
Aterremiss for att tillféra utredningen en férdjupning ur ett barnperspektiv.

Eftersom forslag om aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om
arendet avgoras idag eller ej. Efter framstalld proposition forklarar hon att
kommunstyrelsen beslutat att aterremittera drendet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet aterremitteras for att tillféra utredningen en fordjupning ur ett
barnperspektiv.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Erika Resin
Skrivelse Norrbottens lans kollektivtrafikmyndighet
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Remittering

Beslutet skickas till:
. Upphandling

Ks § 108 Dnr 00075/2018 003

Upphandlingspolicy for Arvidsjaurs kommun

Kommunfullmaktige antog 2016-10-31 § 144 inkdpspolicy for Arvidsjaurs
kommun. P& uppdrag av kommunstyrelsen har inkopspolicyn setts Gver.

Dokumentet har omarbetats i sin helhet och bytt namn till
upphandlingspolicy som &r mer relevant sett till lagstiftningen.
En ny bilaga har lagts till — Anvisningar och bestdmmelser for upphandling.

Yrkanden under sammantradet

Pernilla Hellberg Granberg (c)

Aterremiss for fortydligande vad galler ekologiska krav pé& narproducerat
samt nedbrytning av upphandling i sa kallade “varukorgar™.

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter framstalld proposition forklarar hon
att kommunstyrelsen beslutat att aterremittera drendet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet &terremitteras for fortydligande vad géller ekologiska krav pa
narproducerat samt upphandling i sa kallade ”varukorgar”.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till Upphandlingspolicy
Ks § 53 2018-03-27
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Remittering

Beslutet skickas till:
. Arbetsutskottet

Ks § 109 Dnr 00126/2018 003

Reglemente fér kommunalrad — med uppdragsbeskrivning och instruktion

Kommunalradets uppgifter har tidigare varit knapphandigt reglerade. Med
anledning av ny kommunallag 2017 (KL 4 Kap 18 8) far
kommunfullmaktige besluta om arbetsformer, ekonomiska forutsattningar
etc. for kommunalrad.

Reglemente for kommunalrad, med uppdragsbeskrivning och instruktion,
har uppréttats.

Yrkanden under sammantradet

Pernilla Hellberg Granberg (c)
Aterremiss till kommunstyrelsens arbetsutskott for ytterligare diskussioner
om de stycken i forslaget som berdr organisation och arvode.

Bjorn Lundberg (s)
Bifall till lagt forslag.

Eftersom forslag till aterremiss har lagts fragar forst ordféranden om arendet
ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar ordféranden att
arendet ska aterremitteras.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet aterremitteras till kommunstyrelsens arbetsutskott for

ytterligare diskussioner om de stycken i forslaget som beror
organisation och arvode.

Jav
Lotta Aman deltar varken i 6verlaggning eller beslut.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information och Per-Ake Brunstrom, Ernest & Young AB informerar kommunstyrelsens
komponentavskrivning ledamdter om komponentavskrivning. Informationen bestod i korthet av

- Ernest & Young foljande:

Komponentavskrivning gar ut pa att storre och betydande investeringar ska
delas upp i delkomponenter med varierande avskrivningstider beroende pa
dess nyttjandetid. Nar en komponent erséatts sa betraktas detta som en
ersattningsinvestering som skrivs av utifran den aktuella komponentens
forvantade nyttjandetid.

Ett krav pad komponentredovisning har inforts i det regelverk for redovisning
som kommuner och landsting foljer.

Inforandet av komponentredovisning paverkar kommuners och landstings
redovisning. | bérjan medfor det ett merarbete och framdver ett fordndrat
arbetssatt. Det finns manga fragor som ska hanteras med de nya reglerna och
som paverkar den finansiella redovisningen i kommuner och landsting.
Nagra exempel &r:

- Vilka komponenter &r betydande och ska darmed ligga till grund for hur
tillgangarna indelas?

- Hur ska man hantera olika investeringar och tillkommande utgifter?

- Nar komponentredovisning infors, kommer underhallskostnaderna att
minska vasentligt samtidigt som investeringarna 6kar pa grund av att
stora delar av underhallsutgifterna ska redovisas i balansrakningen
istallet for i resultatrakningen. Hur hanterar kommuner och landsting
budgetprocessen mot bakgrund av detta?

- Komponenterna skrivs av under en tidsperiod som avgors utifran deras
forbrukning och nyttjande. Det innebér att redovisningsekonomerna och
ingenjorerna maste samarbeta i 6kad utstrackning for att faststalla
nyttjandeperioden. Eftersom respektive komponent ska vara avskriven
nér den byts ut behdver avskrivningsperioden regelbundet ses 6ver
utifran underhallsplaner, etc.

Kommuner och landsting har manga olika typer av materiella
anlaggningstillgangar som ar foremal for komponentredovisning. Detta
galler bland annat infrastruktur (sdsom gator och vagar), tekniska
anléggningar och fastigheter.

Sammanfattning av viktiga skillnader mellan féretag och kommun.
Enkelt i teorin, svarare i praktiken!

Ledamdterna gavs tillfalle att stalla fragor.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information fran
samhallsbyggnadskontoret

Ks §111 Dnr 00001/2018 101
Bitradande samhéllsbyggnadschef Asa Andersson informerar om féljande:

Central vaktmastarorganisation

Facklig information har hallits. Planen &r att organisera skolans och
socialndmndens vaktmastartjanster i en enhet under fastighetsenheten for att
fa en tydligare och effektivare organisation. Den nya organisationen ska
bland underlatta att samordna bade personella och materiella resurser. Fem
vaktmaéstartjanster ar berérda inom skolan, en vaktmastartjanst pa
socialforvaltningen och fem fastighetstekniker pa
samhallsbyggnadskontoret. Berord personal &r informerad. Risk- och
konsekvensanalyser paborjas under maj.

Badhus

Ett forslag till atgardsplan med kostnadskalkyl for det underhallsbehov som
finns pa sim- och sporthallen behéver tas fram i samrad med fritidsenheten.
Utifran dtgardsplanen kan man sedan prioritera vilka atgarder som ska
genomforas och i vilken takt.

VA/Gata

Enheten avser att avyttra en traktor av tva traktorer och lata en av
maskinisterna fa huvudansvar att kéra slambilen.

I samband med avvecklingen av traktorn kommer kop av tjanster att utokas
for snorojning. Facklig information har hallits och risk- och
konsekvensanalyser har genomforts. Forhandling &r planerad till den 17 maj.

VA-planen &r snart fardigstalld. Néar granskningen &r gjord éverlamnas den
till kommunstyrelsen.

Inventering av plogskador pagar och atgardas eftersom. Under nésta vecka
finns ett inplanerat mote med NCC dar plogskadorna ska gas igenom. En
upprepning av forra arets problem &r inte 6nskvart. Ovriga vagunderhall
som planeras i ar ar:

- Nyborgsgatan (fran Storgatan-Sandbackaskolan). En bred trottoar
kommer att iordningstéllas langs vagen mot Nyborgstjarn, framst for att
forbattra for skolungdomarna. Belysningen ses dver i samband med det.

- Gamla Landsvagen (etapp 1 - fran Prostgatan till Villavagen, etapp 2
(ar 2019) — fran Domangatan och mot Fjallstromsvégen).
VA-ledningarna kommer aven atgardas for att forhindra fortsatta
problem med dagvattnet.

- Flera GC-végar ska atgardas. Forst och framst Fjallstromsvéagen och
vagen till ishallen.,

- Planen &r dven att komplettera med fler GC-vag. Hur mycket och var
beror pa kostnadskalkylen som haller pa att tas fram.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Plan- och mark

Samhallsbyggnadskontoret undersoker nya mojliga bostadsomraden samt
fortatningar inom Arvidsjaurs samhélle. Tidigt samrad ska hallas med
berérda samebyar. Den information som finns pa hemsidan 6ver befintliga
lediga tomter har kompletterats och uppdaterats.

Det kommer att vara en del information i kommuninfon om Nasaleden och
om de atgarder som genomforts och planeras i naturreservaten.

En ansokan ar inlamnad om bidrag for gronare stader for de atgarder som
planeras pa kv. Lommen under nésta ar.

Avfall
TOmningarna av atervinningsstationerna har fungerat bra senaste manaden
och férhoppning ar att det fortsatter.

Ett mote har hallits om granséverskridande avfallstransporter som
Lansstyrelsen, polisen, Arvidsjaurs kommun och norska och svenska tullen
deltog i. Det var ett givande mote déar dagens problematik diskuterades.
Studiebesok gjordes dven pa Arvidsjaurs AVC.

Aterigen manga anmélda till skrapplockardagarna.

Kost
Ringelskolans kok kommer vara stangt de manader skolan har
sommarstangt. Produktionen sker under den tiden pa Ringelsta koket.

Milj6- och bygg
Enheten kommer att sélja ca 20 % tjanst for livsmedelskontroll i Arjeplog
dven detta ar.

Pajala kommuns miljé- och byggkontor kommer pa studiebesok.

Gamla Shell ska saneras. Planen &r att genomfora atgarden under aret.

Forslag till skrivelse till Trafikverket kommer att upprattas pa uppdrag av
miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmnden. Anledningen &r den férmodade
6kning av tung trafik och de problem som i och med det kan uppsta nar
Tjernfjellstunneln 6ppnar. Kontakt kommer &ven att tas med Arjeplogs
kommun.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport — 18 Plus Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att en lagesrapport rérande
samt Resurscentrum HVB samt 18+ ska redovisas till varje arbetsutskott.

Enhetschef Christina Eliasson har lamnat lagesrapport om verksamheten
18+ som lyder under Resurscentrum. Hon har dven l&mnat lagesrapport av
Resurscentrums totala verksamhet.

Bilaga /. Redovisningen bifogas protokollet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Légesrapport Christina Eliasson




Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2018-05-08 § 112. 1(5)

Ligesrapport april 2018 - Resurscentrum

Tvatteriet

Det arbetar totalt fem personer som pa tvétteriet, en handledare, en extra tjanst, en OSA tjanst samt tva
praktikanter. Tvatt utfors till Ringelsta och Lansmansgarden. Tvétten rengor dven matvaskor at
hemtjénsten. Intakter 31 500 kronor.

Bilpool

En anstélld och en med I6nebidrag arbetar halvtid med bilpoolen.

Verksamheten tvattar och rengdr bilar at kommunen. Hemtjansten har varit den storsta kunden. Nio
bilar fran hemtjansten aterkommande och fem bussar. Slapvagnar ar eventuellt pa gang att inga i
poolen. Slaputhyrningen blir ett bra komplement for att utoka verksamheten. Férhoppningsvis kommer
bilpoolen att fa skdta de 6vriga verksamheternas fordon sa fort som mojligt.

Om inte ett lampligt bokningssystem gar att hitta foreslar vi det gamla hederliga, att ringa och boka.
Alternativt inkop av ett eget bokningsprogram? Det &r pa gang information till hemsidan.

Utbytesungdomar

Utbytesungdomarna har kort ut spanger till vandringsleder, bankar och grillar till skogen kring
Vittjakk. De har tillverkat staket, huggit trad och kluvit ved till kommunala verksamheter tillsammans
med delar av KAOS-styrkan. Det har varit arbetsuppgifter for utlandspraktikanter och har inte varit
nagon kostnad for kommunen. Utlandspraktikanterna genererar intakter. Skolorna och samhaéllet i
ovrigt har ett stort utbyte av dessa ungdomar. | ar finns en ledargrupp pa 8 personer, en grupp pa 13
deltagare och 2 ledare. En grupp fran Tyskland kommer 3/5. En brittisk grupp kommer under
sommaren som skall arbeta med renar.

Varmvattenbassangen
En extratjanst ar anstalld pa heltid. Antal badande detta ar har varit ett snitt pa 300 per manad.
Verksamheten ar véldigt omtyckt av de rérelsehindrade och dven av de andra som nyttjar dem.

18 PLUS

Verksamheten ger mojlighet for ensamkommande ungdomar, nar de i samband med att de fyller 18 ar
och flyttar fran HVB-hem, att fa en forlangning av vardkedjan. Det vill sdga att fram till 21-arsdagen
fa tillgang till vuxenstod, handledning i till exempel hur man skéter sina bankarenden och hur boende i
egen lagenhet fungerar, mojlighet till 1axhjélp, hjalp i samband med myndighetskontakter och
liknande, under forutsattning att ungdomen har fatt PUT (permanent uppehallstillstand) eller TUT
(tillfalligt uppehallstillstand).

Personal 4,0 tjanster handledare. 2018-09-01 gar en handledare ned till 75% (pension 25%).

Sedan forra lagesbeskrivningen i januari -18 har verksamheten tappat tva ungdomar som skrivits ut pa
grund av att de fyllt 21 ar samt fatt in en ny ungdom. | dagsléaget har vi 13 ungdomar inskrivna i
verksamheten. Tva ungdomar som har fatt uppehallstillstand, ar 17 ar och fortfarande tillhér HVB-
hemmet har fatt tillstand av oss och ar har kvillstid och studerar. Dessa ungdomar kommer att bli
inskrivna i verksamheten nar de fyller 18 ar (hosten 2018).

I samband med nyinskrivningarna 6kar arbetsbelastningen. De nyinskrivna ska introduceras i
verksamheten och har ocksa manga fragor. Det skall flyttas mobler, ordnas internetabonnemang,
hjalpas till att inkdpas husgerad och skruvas upp lampor mm i den nya lagenheten. Flera av de
ungdomar som skrivits in under aret har ocksa varit dels mycket studiemotiverade och dels, i vissa fall,
behovt stor hjalp med spraket och att forsta och tolka texter i larobdckerna. Vi hjalper aven till med
lasforstaelse i samband med korkortsteori. Samtidigt minskar behovet av laxhjélp till de flesta av de
ungdomar som varit en langre tid i Sverige i takt med att de successivt forstarker sina sprakkunskaper.



2(5)
18 PLUS, forts.

18 Plus ger laxhjalp under kvallar, helger och skollov. Nagra av de inskrivna har under aret nyttjat
denna majlighet bara ett fatal timmar medan andra besoker verksamheten i stort sett dagligen under
lasaret. Till exempel har en av ungdomarna under foregaende manader februari - mars varit hos

18 Plus for att studera och fa laxhjalp 194 timmar (kvéllar och helger). Totalt har de 13 ungdomar som
ar inskrivna under februari — mars manad studerat hos 18 Plus 851 timmar. De tva ungdomar som inte
annu dr inskrivna hos 18 Plus p.g.a under 18 ar har studerat helger/kvallstid hos 18 Plus under
februari-april ca 30 timmar. Under skoltid finns handledare fran 18 Plus med som resurspersoner i
flera av lektionerna med sprakintroduktionsklasserna pa Sandbackaskolan.

Under lovtider ordnar 18 Plus aktiviteter for ungdomar inskrivna i verksamheten som kan och har tid.
| 18 Plus arbetsbeskrivning ingar att arbeta med uppsokande verksamhet, dvs att vi bescker vara
inskrivna ungdomar for att kolla hur de mar/har det i hemmet. Sa som trycket har varit det senaste aret
pa laxlasningen sa har hembesoken mest gjorts under helgerna.

De senaste sex ungdomarna som fatt PUT (permanent uppehallstillstand) och skrivits in i 18 Plus-
verksamheten har alla fatt det positiva beskedet fran Migrationsverket i anslutning till att de fyllt 18 ar.
Efter 18-ars dagen forlorar de sina gode man vilket har gjort att 18 Plus-personalen nu fatt
arbetsuppgifterna som godeméannen skott om tidigare, t.ex. kontakt med Migrationsverket for att ordna
med uppehallstillstandskort, kontakt med skatteverket for att ordna med personnummer och Id-kort
samt kontakt med forsakringskassan sa att ungdomarna blir registrerade i socialforsakringen.

Utskrivningar 18+

2818 Kvar Utskrivna Inskrivna
April 13 1

Juni 12 1

September 10 2

November 11 1
2019

Januari 10 1

Mars 9 1

Augusti 8 1

2020

Januari 7 1

Augusti

September 2 2

2021

Januari 1 1

November 1 1



35)
KOFA (Kompetens for alla)
Projektet har under tiden haft 33 deltagare inskrivna. 24 st ar utskrivna fran projektet varav 18 st har
gatt till arbete eller studier. Inom ramen for KOFA-projektet bedrivs undervisning for utrikesfodda
deltagare i svenska. Antalet deltagare uppgar for narvarande till 8 st deltagare. Undervisningen bedrivs
utifran tre nyckelord: Ordforrad, uttal och litteratur (faktatexter och skonlitteréra texter av lamplig
svarighetsgrad). Eftersom en stor del av malgruppen saknar kérkort och dar alla forberedande
kontakter for att komma igang kan vara ett stort hinder sa hjélper stéttar handledare dem till det. Tva
viktiga faktorer for att kompetenshdja individerna och darmed underlatta mojligheten att komma in pa
arbetsmarknaden. Kofan slutar den 30 juni.

KAQOS

Tva handledare, tva OSA, en instegsjobbare, en extratjanst, en fran frivarden och atta praktikanter
Handledare &r viktiga da de ar den forsta kontakten for att deltagarna ska ta sig ut pa arbetsmarknaden.
genom olika arbetsuppgifter tex sopkorning, sndskottning, flyttar och olika projekt som kommunen
har. Hjalper individerna att komma till olika moten och praktik- och arbetsplatser.

Cafe

Tva personer har nystartsjobb, en person har I6nebidrag och en &r anstalld. Alla dessa arbetar deltid.
Intakterna detta ar &r 220 000 kronor. Detta &r en bra praktikplats bade socialt och for att lara sig det
svenska spraket och dven ett yrke.

Praktiksamordning

Antal personer inskrivna via Resurscentrum, men gor sin praktik i andra kommunala forvaltningar
eller foretag ar fem respektive tva personer. En stor andel praktikplatser anordnas for personer i
etableringen.

Flyktingverksamheten
En flyktingsekreterare, en handledare, en instegsjobbare, en administrator och en timavldnad
sprakstodijare vid behov.

Nuldget:

- av 13 planerade mottaganden har vi idag tagit emot 4 ABO. Da de nyligen forts 6ver fran Italien till
Sverige ar de resursmassigt att jamstéalla med kvotflyktingar.

- den 15/5 kommer det fem kvotflyktingar fran Syrien

- det har fram till dags dato kommit 5 EBO och 14 anhdériginvandrade = 19 personer vars flytt till
Arvidsjaur vi inte kunnat paverka, men da de tillhor etableringen blir det Flyktingmottagningens
ansvar.

Integrationssamordnare

Integrationssamordnaren kommer att arbeta halvtid som éverformyndarhandlaggare. Ingen information
kan lamnas annu eftersom tjanstgoringen inte har startat &nnu. En inledande traff med
overformyndaren har skett for genomgang av arbetsuppgifter m.m.

Betraffande integrationssamordningen ar laget ganska konstant. Manga arenden avseende att hjalpa
nyanldnda med myndighetskontakter (Migrationsverket, Forséakringskassan, CSN, Skatteverket,
domstolar m.fl.). Aven ganska méanga arenden avseende personer med utlandsk bakgrund som blivit
lurade att byta till ett oseriost elbolag (i dessa arenden har kommunens konsumentvégledare kopplats
in). I 6vrigt arbete med projektansokningar och uppféljning/delrapport/slutrapport kring ansdkningar
enligt 837 och 37a-medel (avser asylsokande/nyanlanda och fordelas av Lansstyrelsen). Medverkan i
projekt SAM (Stark Attraktiv Mottagning) som drivs av Akademi Norr, dar en del tid gar till
administration i samband med nagra utbildningar for kommunens personal (Lagaffektivt bemétande
och Radikalisering, valdsbejakande extremism).



Sammanstéllning personal Resurscentrum snickeri och metallverkstad 20180101-20180501

Verksamheten bestar i varierande snickeri och metallarbeten pa bestéllning fran privatpersoner,
foreningar, kommunen och foretag, samt for verksamhetens eget bruk.

Utl deltagare
Utl ledare

Vecka | Personal Summa Anteckning

1 Handledare 1+2 Del av
OSA veckan
Flertalet deltagare lediga

2 Handledare 1+2+1+6=
OSA 10pers
EVS
6 deltagare

3 Handledare 1+2+1+6=
OSA 10pers
EVS
6 deltagare

4 Handledare 1+2+1+8=
OSA 12pers
EVS
8 deltagare

5 Handledare 1+2+1+7=
OSA 11pers
EVS
7 deltagare

6 Handledare 1+2+1+7=
OSA 11pers
EVS
7 deltagare

7 Handledare 1+2+1+7=
OSA 11pers
EVS
7 deltagare

8 Handledare 1+2+1+9=
OSA 13pers
EVS
9 deltagare

9 Handledare 1+2+1+9=
OSA 13pers
EVS
9 deltagare

10 Handledare 1+1+1+9=
OSA 12pers
EVS
9 deltagare

11 Handledare 1+1+1+9=
OSA 12pers
EVS
9 deltagare

12 Handledare 1+1+1+10+1+1=
OSA 15pers
EVS
10 deltagare

4(5)



Vecka | Personal Summa Anteckning
13 Handledare 1+1+1+9+1+1=
OSA 14pers
EVS
9 deltagare
Utl deltagare
Utl ledare
14 Handledare 1+1+9=11pers
OSA
9 deltagare
15 Handledare 1+1+8+4+1=15pers | Rullande
OSA schema for
9 deltagare tyskgrp dar
4-5 tyska deltagare (6ver tid, av grp om 13st) de dvades
1 tysk ledare pa 3 tater
varav 4-5 i
snickeriet
+ 1 ledare.
16 Handledare 1+1+9+4+1=16pers | Rullande
OSA schema for
9 deltagare tyskgrp dar
4-5 tyska deltagare (6ver tid, av grp om 13st) de 6vades
1 tysk ledare pa 3 tater
varav 4-5 i
snickeriet
+ 1 ledare.
17 Handledare 1+1+8=10pers
OSA
8 deltagare
18 Handledare 1+1+8=10pers Enl
OSA nuvarande
8 deltagare plan
Anstéllda
e Handledare 15 personer
e Nystartsjobb 3 personer
e OSA 6 personer
e Instegsjobb 2 personer
e EVS 1 person
e Extratjanst 3 personer
e LoOnebidrag 4 personer
e Timanstallda 3 personer

Christina Eliasson
Enhetschef Resurscentrum
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Kommunchefens rapport

Ks § 113 Dnr 00002/2018 101
Kommunchef UIf Starefeldt informerar om féljande:
Nya medarbetare

HR — En HR-strateg/utbildningssamordnare och en HR-specialist.
Upphandling — En upphandlare.

Rekryteringar

Socialchef har rekryterats. Just nu pagar I6neférhandlingar.

En chef for stodfunktionerna ska rekryteras, direkt understalld kommunchef.
Berorda arbetstagarorganisationer har beretts mojlighet att yttra sig dver
annonsen.

Skolchef &r under rekrytering.
Ny raddningschef fran 1 juni.
Chef samhallsbyggnadsenheten, annons &r ute.

Upphandling
En sarskild upphandlingsdag genomfors 17 maj med deltagare fran Mala,

Sorsele, Arjeplog och Arvidsjaur. Syftet ar att héja kunskapsnivan och
forbéttra internkontrollen.

Samarbetsavtal/tjanstekopsavtal mellan Arvidsjaur, Mald, Sorsele och
Arjeplog ar under paskrift.

Elektronisk korjournal
Fackliga forhandlingar har hallits avseende inforande av elektronisk
korjournal.

Omorganisation Kultur/Integration till Fritid/Kultur

Risk- och konsekvensanalys ar genomford och delgiven arbetstagar-
organisationerna gallande omorganisation Kultur/Integration. Tanken dr att
fritids- och kulturfragorna inryms under gemensam organisation och att
integrationsarbetet 6verfors till Resurscentrum. Nésta steg a&r MBL § 11 i
mitten av maj.

Snickeriet vid Resurscentrum
Inventering av snickeriets lager, verktyg etc. har gjorts infor flytt fran 1déum
till Resurscentrum.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 113, forts.

Dataskyddsombud
Upphandling av dataskyddsombud pagar.

Tvatt av rdddningstjanstens larmstéll

Samverkan mellan raddningstjanst, Resurscentrum och
fastighetsavdelningen pagar for att eventuellt anpassa tvatten vid
Resurscentrum for tvatt av raddningstjanstens larmstall.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Rapport fran
kommunstyrelsens
ordférande

Ks § 114 Dnr 00003/2018 101
Kommunstyrelsens ordférande Lotta Aman informerar om foljande:

Inlandsbanan

I maj 2017 tecknades en avsiktsforklaring med syfte att hitta former for en
upprustning av jarnvagsanlaggningen Inlandsbanan. Inlandsbanan AB och
bolaget Macquarie har kommit 6verens om att den gemensamma
avsiktsforklaringen avslutas i samforstand. Anledningen &r att parternas
respektive krav for ett samarbete inte &r mojligt.

Vittjakk
Inga anbud har lamnats in. Anlaggningen kommer att laggas ut pa nytt.

Flyget
Arvidsjaur kan sta utan flygoperator fran 31/5 till 21/8.

Traff med Forsvarsutskottet i Luled 7/5

Mote med forsvarsutskottets ordforande, Allan Vidman dar mojligheten att
Armens Jagarbataljon aterigen blir ett jagarregemente togs upp.

Patalade dven ett behov av en placering av antagningsmyndighet/rekrytering
for varnpliktiga i norra Norrland.

Inbjudan av Né&ringsdepartementet till mote i juli 2018
Naringsdepartementet inbjuder till méte angaende regeringens
kursomlidggning for landsbygden och mot bakgrund av debattartikel ”Sveket
mot landsbygdens kommuner”.

Budgetdag
Den 14 maj kommer en budgetdag att hallas angaende kommunens situation

infor 2019 och framat.

Revidering av antagen taxa for maltider
Beslutet ar otydligt vad galler viss grupp av personer inom socialtjanstens
verksamhet. Taxan kommer att revideras.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



KOMMUNSTYRELSEN 2015-2018

Sammantrade: 2018-05-08

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst |Ja

Nej

Avst |Ja

Nej

Avst

Lotta Aman

Marcus Lundberg

Lena Karlsson

Ylva Strahle Andersson

Bjorn Lundberg

Britt-Inger Hedman

Margoth Holmgvist

Bjarne Hald

© |00 |N o |01 | |w (N (k-

Martin Nilsson

10 Leif Andersson

11 Pernilla Granberg

Ersattare:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Johnny Béckstrém

Linda Lundberg Stenvall

Mats Ahman

Lina Andersson

Kristina Taimi

Asa Ogren

Leif Enberg

Kristina Backstrom

O |00 |N | |01 |h W |N (-

Ann-Karin S6rmo

10 Lennart Wigenstam

11 Jens Eliason

SUMMA
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