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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens

Kommunalhuset Arvidsjaur klockan 08.00-15.30.

Sara Lundberg (s), ordforande
Marcus Lundberg (s),
Johan Lundgren (s)
Ylva Stréhle Andersson  (s)
Britt-Inger Hedman (v)
Margoth Holmaqvist (v)
Leif Andersson (c)
Martin Nilsson (c)
Kristina Béckstrom (c)
Lennart Wigenstam (c)

Marius Helland Vasshotn  (m)
Marcus Lundberg har anmalt jav - § 80.

Mikael Renberg, upphandlare § 66
Sara Persson, fastighetschef § 66
Erika Harr, Gatuchef § 75

Britta Lundgren, planingenjér 8 81
UIf Starefeldt, kommunchef
Birgitta Haggstrom, ekonomichef
Peter Rydfjdll, Kf’s ordférande
Lars Ralph, Kf’s vice ordférande
Liselott Sandstrom, sekreterare

Kristina Backstrom

Kommunalhuset Arvidsjaur 2019-04-05 kl. 15.00

plats och tid
Paragrafer 48-88

Underskrifter Sekreterare Liselott Sandstrom

Ordférande Sara Lundberg

Justerande Kristina Backstrom

Anslag / Bevis
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag

Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2019-04-02
Datum d& anslaget 2019-04-05 Datum da anslaget 2019-04-27

sattes upp

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

tas ned

Kommunstyrelsens kansli

Liselott Sandstrom

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 62

Arendeforteckning Ks § 48
Godkéannande av dagordning
Ks § 49
Val av justerare samt tid och plats for justering
Ks § 50
Meddelandeérenden
Ks § 51
Anmalan av beslut i delegerade &renden
Ks § 52 Dnr 00113/2019 536
Bestallning av trafik pa strackorna Mala-Arvidsjaur och Sorsele-Arvidsjaur
Ks § 53 Dnr 00086/2019 109
Budget for samiskt forvaltningsomrade 2019
Ks § 54 Dnr 00095/2019 003

Dnr 00248/2016 773

Riktlinjer for nyttjande av friskvardstimme
Ks § 55 Dnr 00248/2018 003
Riktlinjer for projektverksamhet
Ks § 56 Dnr 00068/2019 022
Riktlinjer for distansarbete
Ks 8 57 Dnr 00264/2018 102
Val av ordférande och viceordforande i hélso- och trygghetsradet
Ks § 58 Dnr 00264/2018 102
Val av ordinarie ledaméter Arvidsjaurs landsbygdsrad mandatperioden
2019-2022
Ks § 59 Dnr 000147/2018 311

Ta bort utryckningsvég langs Doméangatan (Medborgarforslag)

Ks § 60 Dnr 00229/2018 714
Delredovisning — Barnomsorg pa obekvam arbetstid Nattis”

Ks § 61 Dnr 00038/2019 051
Parkeringsévervakning inom Arvidsjaurs tatort

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 63

Arendeforteckning Ks § 62 Dnr 00071/2019 002
Delegering av beslutanderatt - kommunstyrelsen

Ks 8§ 63 Dnr 00235/2018 005
Elektronisk handel med IT system som stdd

Ks 8 64 Dnr 00094/2019 109
Oversyn av medlemskap i SmaKom

Ks 8§ 65 Dnr 00264/2018 102
Kommunens representant i SmakKom

Ks § 66 Dnr 00199/2018 253
Forsaljning av f.d. sagen i Moskosel (Spanhalan)

Ks 8§ 67 Dnr 00135/2018 998
Aterbetalning av kommunalt driftstod - Arvidsjaur Flygplats AB

Ks § 68 Dnr 00270/2018 131
Underlag for genomlysning av kulturskolan och motesplatsen Humlan

Ks § 69 Dnr 00006/2019 101
Uppfdljning av kommunstyrelsens pagaende drenden och verkstallande av
fattade beslut

Ks § 70 Dnr 00115/2018 041
Revidering av kommunstyrelsens 6vergripande mal 2019-2021

Ks 8§71 Dnr 00072/2019 042
Arsredovisning ar 2018 - Kommunstyrelsens verksamheter inklusive
affarsdrivande verksamheter

Ks 8§72 Dnr 00073/2019 042
Arsredovisning ar 2018 — Arvidsjaurs kommun

Ks§73 Dnr 00169/2018 041
Overforing av investeringsmedel i 2019 &rs investeringsbudget
- Kommunstyrelsen

Ks § 74 Dnr 00115/2018 041
Begaran om tillaggsaskande for att utfora pagaende projekt
- Samhallsbyggnadsférvaltningen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 64

Arendeférteckning

Ks 8 75 Dnr 00115/2018 041
Begaran om tilldggséskande for byggnation av varmgarage - VA-enheten

Ks § 76 Dnr 00115/2018 041
Begaran om tillaggsaskande for inkop av blastchiller och frysskap
- Kostenheten

Ks § 77 Dnr 00115/2018 041
Begaran om tillaggsaskande for inkdp av AC pa restaurang Spiskroken
- Kostenheten

Ks §78 Dnr 00112/2019 709
Kostnadstackning for tillbakadragen assistansersattning fran Forsakrings-
kassan

Ks § 79 Dnr 00150/2018 009
Motion - Tung trafik genom Arvidsjaur - Begréansning av genomfartstrafiken
pa Storgatan

Ks § 80 Dnr 00103/2018 101
Motion — Friskvard for kommunens anstéllda - Begaran om forlangd
handlaggningstid

Ks § 81 Dnr 00027/2019 051
Avgift for anlitande av borgerlig begravningsforrattare

Ks 8§ 82 Dnr 00084/2019 051
Avgift for anlitande av borgerlig vigselforrattare

Ks § 83 Dnr 00085/2019 051
Avgifter vid olovlig parkering inom Arvidsjaurs tatort

Ks 8§ 84 Dnr 00070/2019 214
Detaljplan for kvarteret Lommen

Ks § 85 Dnr 00079/2019 214
Detaljplan for del av Arvidsjaur 8:14 och 6:1 — Aktivitetscenter

Ks § 86 Dnr 00002/2019 101
Kommunchefens rapport

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 65

Arendeférteckning Ks § 87 Dnr 00035/2019 101
Rapport fran kommunstyrelsens ordférande

Ks § 88 Dnr 00001/2019 101
Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
- Verksamhetsuppfoljning samiskt forvaltningsomrade

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 66
Ks § 48

Godkannande av Utover den dagordning som foreligger foreslas att foljande punkt tillfors

dagordning dagordningen;

Sara Lundberg (S)

* Qversyn av kommunens deltagande i Smakom

* Kommunens representation i SmakKom

* Bestallning av trafik pa strackorna Mala-Arvidsjaur och Sorsele-
Arvidsjaur

* Forséljning av f.d. sagen i Moskosel (Spanhalan)

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen godkanns med tilldgg av de punkter som foreslagits av
Sara Lundberg.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 49

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kristina Backstrom utses att justera protokollet.
2. Martin Nilsson utses till ersattare.

2. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli fredag den 5 april
kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 68

Ks 8§ 50 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeérenden 11l Meddelandedrenden

*  Cirkular 19:06 Budgetforutsattningar for aren 2019-2022
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Uppfdljning av intern kontrollplan for miljé-, bygg- och
halsoskyddsndmnden 2018-12-31
- Mbhn 2019-03-06 § 11

*  Internkontrollplan for milj6-, bygg- och hdlsoskyddsnamnden 2019
- Mbhn 2019-03-06 § 12

*  Arsredovisning 2018 for miljo-, bygg- och halsoskyddsnamnden
- Mbhn 2019-03-06 § 13

*  Rekommendation om kommunernas gemensamma finansiering av ett
mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter
- Sveriges kommuner och landsting

*  Styrelseprotokoll
- Arvidsjaur Flygplats AB 2019-02-28

*  Beslut - Ansokan om indragning fran allméant underhall av vag 619.01,
Gullén, Arvidsjaurs kommun , Dnr 216/2016
- Regeringen

*  Nyhetsbrevet nr 2/2019 — Milj0, energi och klimat i Norrbotten
- Lansstyrelsen Norrbotten

*  Arsredovisning 2018 - Socialnamnden
- Socialndmnden 2019-03- § 16

* Internkontrollplan for 2019
- Socialndmnden 2019-03- § 17

*  Kostnadstackning for tillbakadragen assistansersattning fran
Forsékringskassan
- Socialndmnden 2019-03- § 18

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 69

Ks § 50, forts. Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandearenden 111 Meddelandearenden

*  Cirkular 19:16 Andringar och tillagg i tillsvidareavtalet
Huvudoéverenskommelse om I6n och allménna anstallningsvillkor m. m
— HOK T — med Akademikeralliansen

- Sveriges kommuner och Landsting

*  Cirkuldr 19:14 Overenskommelse om andringar i AKAP-KL bilaga 7,
Anslutningsvillkor m. m.
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Cirkular 19:15 Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran fullméktige
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Cirkular 19:11 Hantering av karensavdraget for anstéllda pa RiB
- Sveriges kommuner och Landsting

*  Andring av namnet fér gemensam 6verformyndarnamnd
- Skelleftea kommuns kommunfullméktige 2109-02-27 § 67

*  Styrelseprotokoll 2019-03-14

- Arvidsjaur Kommunforetag AB
*  Extra bolagsstimma 2019-03-28

- Arvidsjaur Flygplats AB
Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2019-04-02

Blad

70

Anmalan av beslut i
delegerade arenden

Ks §51

Delegeringsbeslut som anslagits pa kommunens anslagstavla

Kommunstyrelsens arbetsutskott 88§

Ovriga delegeringsbeslut

Socialchef Lena Ruth
Tillsvidareanstallning 8§

Rektor Kristina Johansson
Tillsvidareanstéllning 8§

Ovriga delegeringsbeslut

Kommunstyrelsens ordférande Sara Lundberg
Beslut pa namndens végnar i drende som &r sa
Bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas 8§

Kommunstyrelsens ordférande Sara Lundberg
Yttranden som &r av principiell beskaffenhet, men
dar det pa grund av tidsbrist inte finns utrymme for
behandling av kommunstyrelsen 8§
Gatu- och Va-chef Erika Harr

Bidrag till underhall av enskilda vagar 8§

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

12-23

1-10

1-1

4-5

1-1

1-77

2019

2019

2019

2019

2019

2019

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2019-04-02 71

Bestallning av trafik pa
strackorna Mala-
Arvidsjaur och Sorsele-
Arvidsjaur

Ks § 52 Dnr 00113/2019 536

Regionala kollektivtrafikmyndigheten Norrbotten har meddelat att regionen
inte kommer att krava allman trafikplikt linje 24 Mala- Arvidsjaur samt
linje 25 Sorsele-Arvidsjaur och att linjerna saledes inte kommer att
upphandlas.

Beslutet grundar sig pa att kostnadstackningsgraderna for de aktuella
linjerna ar for laga. De ligger pa nivaer betydligt under den grans pa 20 %
som har satts for att linjer ska granskas och utvarderas.

Beslutet drabbar i forsta hand gymnasieelever fran Mala och Sorsele som
studerar vid Sandbackaskolan i Arvidsjaur. Det medfor en uppenbar risk att
Sandbackaskolan tappar gymnasieelever fran dessa orter.

Flera méten har hallits med Region Norrbotten, Region Vasterbotten och
berérda kommuner med anledning av linjernas upphorande. Det pagar ett
intensivt arbete med att 16sa fragan langsiktigt.

Den del av linjerna som gar inom Mala kommun finansieras av Region
Vasterbotten, till skillnad fran Region Norrbotten som inte bidrar med
finansiering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs kommun ska ansoka om trafikplikt pa linje 24 for den del
som ligger inom Arvidsjaurs kommun samt linje 25 for den del som
ligger inom Arvidsjaurs kommun for perioden 2019-12-15--2020-06-21.

2. Kollektiva trafikmyndigheten bemyndigas att ga vidare med avrop med
direktupphandling for respektive trafikstracka.

3. Arvidsjaurs kommun tar ansvar for den trafikkostnad som uppstar.
4  Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2019-04-02 72
Ks § 53 Dnr 00086/2019 109

Budget for samiskt
forvaltningsomrade 2019

Den 1 januari 2010 tradde ”Lagen om nationella minoriteter” i kraft.

Arvidsjaurs kommun ar samisk forvaltningskommun och erhaller av staten
arligt bidrag om 502 700 kronor.

Kommunstyrelsens arbetsgrupp for samiska forvaltningsomradet har lamnat
forslag till budget for 2019.

Kommunstyrelsens beslut

1.

Budget 2019 for samisk forvaltningsomrade faststalls

enligt foljande;

Tjéansteskrivelse med forslag till budget, Mariann
Lorstrand

Intakter
Statsbidrag 660 00 kr
Egna medel 40 000 kr
Region Norrbotten, Projekt Biejvieh! 50 000 kr
Summa 750 000 kr
Kostnader
Samisk styrgrupp 20 000 kr
Forskola 50 000 kr
Aldreomsorg 50 000 kr
Inflytande, delaktighet, 6ppna samrad 5000 kr
Sprak och kultur 25 000 kr
Samordning 515 000 kr
Arendehandlaggning 10 000 kr
Overgripande information 8 000 kr
Arets vagvisare 7 000 kr
Beslutet skickas till: I§idr_agsgivning 5000 kr
. Mariann Lérstrand Ovrigt 5000 kr
. Arbetsgrupp Projekt Biejvieh! 50 000 kr
- Ekonomi Summa 750 000 kr
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2019-04-02 73

Riktlinjer for nyttjande av
friskvardstimme

Beslutet skickas till:

. Samtliga personalledare

. Samtliga arbetstagar-
organisationer

Bilaga ./.

Ks § 54 Dnr 00095/2019 003
Kommunfullméktige beslutade 2019-02-26 § 13 att infora friskvardstimme
for samtliga medarbetare och att kommunstyrelsen skulle faststalla tydliga
riktlinjer.

Inforande av friskvardstimme utmynnar ur en motion om kommunen som
attraktiv arbetsgivare som lamnades vid fullméktiges junisammantrade
2015.

Forslag till riktlinjer for friskvardstimme har upprattats.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for friskvardstimme antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

- a Riktlinjer for nyttjande av friskvardstimme
Faststallda av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 54

Riktlinjer for nyttjande
av friskvardstimme

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinje 2019-04-02 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 95/2019




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(2)

Riktlinjer for nyttjande av friskvardstimme
Faststallda av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 54

Allméant

Friskvardstimmen ska uppmuntra till och ge medarbetarna en mojlighet att delta i
halsoframjande aktiviteter.

Friskvardstimme riktas till alla medarbetare med manadslén. Begreppet kan innefatta alltifran
olika motionsaktiviteter till halsoprofiloedomning, ryggymnastik, ridning, golf, utférsakning,
tai chi, avspanningsévningar, mental traning, personlig tranare, gymaktiviteter, simning,
rékavvanjning, viktminskningsprogram, kostradgivning, kontorsmassage etc.

Aktiviteter som inte kan subventioneras skattefritt av arbetsgivaren (enligt Skatteverkets regler)
kan anda bedrivas pa friskvardstimmen, exempelvis friluftsaktiviteter, sjukgymnastik, skytte,
kurser och tester exempelvis for kondition och syreupptagning.

Nyttjandet av friskvardstimmen far inte medféra pabyggnad av flextid, dvs. friskvard ska
utforas under den fasta arbetstiden. Det ar dven viktigt att betona att friskvardstimmen inte far
anvéandas som arbetstidsforkortning.

Medarbetaren &r alltid ansvarig for sin egen halsa. Organiserad friskvard pa arbetsplatsen kan
vara det stod som kravs for att komma igang med aktiviteter.

Vilka omfattas

Alla medarbetare med manadslon erbjuds majlighet till en timmes sammanlagd friskvard per
vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Detta innebéar for personal med flextid
normalarbetstiden och for 6vriga den fasta tiden.

Nar kan friskvardstimmen tas ut
Det ar mojligt att forlagga friskvardstimmen i anslutning till arbetsdagens borjan eller slut samt
forlagga tiden i anslutning till lunchen.

Det ar mojligt att dela upp timmen, exempelvis i tva halvtimmar.
Eventuell restid for att komma till en aktivitet raknas in i friskvardstimmen.
Ej utnyttjad tid ar inte mojlig att spara till nastkommande vecka.

Privata drenden som att ga till banken, mataffaren etc. ligger sjélvfallet inte inom ramen for det
tillatna.

Uttag av friskvardstimme kan endast goras under forutséttning att verksamheten tillater detta.

Planering och prioritering

Det ar lampligt att man pa personalmaéten pratar igenom hur man lokalt kan organisera och
stodja friskvardsarbetet utifran arbetsplatsens behov och forutsattningar.
Nar under veckan som friskvardstimmen skall bedrivas sker alltid i samrad med chef.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 2(2)

Riktlinjer for nyttjande av friskvardstimme
Faststallda av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 54

Ansvar

Chef skall ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra personalen att nyttja
friskvardstimmen, i de fall det & mojligt. Chef beslutar huruvida verksamheten tillater uttag av
friskvardtimme samt att planerad aktivitet ar férenligt med regelverket.

Aktiviteter

Forutom de aktiviteter som tas upp under rubriken ”Allméant” kan forslagsvis ett basutbud av
aktiviteter erbjudas pa arbetsplatsen sasom pausgympa, lunchpromenad, stavgang, avslappning,
rokavvanjning, information och utbildning.

Awven riktade insatser kan erbjudas den enskilde medarbetaren vid en arbetsplats eller en grupp
av medarbetare. Aktiviteterna kan variera utifran skiftande behov och arbetssituation.

Missbruk av friskvardstimmen

For den som nyttjar friskvardstimme pa annat satt &n dessa riktlinjer anger, gors i forsta hand
en “samtalsnyckel” och vid upprepning tas mdjligheten bort under 6 méanader.
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Kommunstyrelsen

2019-04-02 74

Riktlinjer for
projektverksamhet

Beslutet skickas till:

. Samtliga personalledare

Bilaga ./.

Ks § 55 Dnr 00248/2018 003

| Arvidsjaurs kommun pagar standigt strre och mindre projekt (och
utredningsuppdrag) som har till syfte att kartlagga, forandra, forbéattra och
forenkla olika processer, arbetssatt och verksamheter.

Riktlinjerna &r ett styrdokument som galler for kommunstyrelsen, namnder,
forvaltningar och anstallda som arbetar i projektform. Dessa riktlinjer galler
saledes for alla intern- och externfinansierade projekt som kommunen
bedriver.

Kommunstyrelsens arbetsutskott initierade 2018-10-29 § 71 ett arende om
att ta fram tydliga riktlinjer fér medverkan i projekt.

Kommunfullmaktige antog 2010-11-29 § 154 riktlinjer for kommunens
projektverksamhet. Riktlinjerna har nagra ar pa nacken och har darfor setts
over.

Forslag under sammantradet

Ylva Strahle Andersson (s)
Bifall till arbetsutskottets forslag med foljande tillagg efter stycket som
borjar med ’Projekt vars totala ekonomiska bruttoram ....”:

Ordforanden i berdrd namnd ska av projektansvarig skriftligen informeras
om projekt innan projektstart. Informationsplikten géller alla typer av
projekt.

Proposition

Ordfaranden staller proposition pa arbetsutskottets forslag med Ylva
Strahle Anderssons tillaggsyrkande varefter hon forklarar att
kommunstyrelsen bifallit desamma.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for projektverksamhet antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2010-11-29 § 154 upphor att gélla.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer for projektverksamhet
Faststallda av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 55

Riktlinjer for
projektverksamhet
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinje 2019-04-02 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation Dnr 248/2018
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Riktlinjer for projektverksamhet
Faststallda av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 55

Inledning

I Arvidsjaurs kommun pagar bade storre och mindre projekt och utredningsuppdrag som har till
syfte att kartlagga, fordndra, forbattra och forenkla olika processer, arbetssétt och
verksamheter.

Dessa riktlinjer ar ett styrdokument som galler for kommunstyrelsen, namnder, forvaltningar
och anstallda som arbetar i projektform. Syftet med dokumentet ar att ange hur Arvidsjaurs
kommun arbetar i projekt vid olika typer av verksamhetsutveckling. Dessa riktlinjer galler
saledes for alla intern- och externfinansierade projekt som kommunen bedriver.

Riktlinjernas syfte

Det finns manga typer av projekt, med olika karaktéar, omfattning och forlopp. Likheterna
mellan olika typer av projekt &r dock storre an olikheterna. For att tydliggdéra verksamhet som
bedrivs som projekt har dessa gemensamma riktlinjer tagits fram for att sékerstélla en god
styrning och uppféljning.

I riktlinjerna finns kommunens definition om vad som ska bendmnas projekt.

Vad ar ett projekt?
Kénnetecknande for projekt i Arvidsjaurs kommun ar projekt som:

e genomfdrs utanfor ordinarie verksamhet/organisation

e &rav engangskaraktar

* har ett tydligt mal och &r avgransat i omfattning

e genomfdrs under en begransad projektperiod

* genomfors enligt faststalld projektplan

*  har sdrskild dokumentation

* finansieras med” 6ronmérkta” och sarredovisade projektmedel
* har en faststélld budget

 slutredovisas, med avseende pa mal och forslag till hur resultat och erfarenheter ska
tillvaratas, vid projekttidens slut. Delredovisningar lamnas I6pande till den nd&mnd/styrelse
som beslutat om projektet. Har beslut tagits med stod av delegation, delredovisas projektet
till delegaten.

Om projektet medfinansieras med pengar ar det berérd namnd eller styrelse som fattar beslut om att
starta projekt och ansla medel for medfinansiering.

Projekt vars totala ekonomiska bruttoram understiger tre prisbasbelopp™ betraktas som
verkstéllighet och omfattas inte av detta regelverk, férutom vad som géller under rubriken
“Registrering och dokumentation av projekt” (alla projekt ska diarieféras och dokumenteras).

Ordforanden i berérd ndmnd ska av projektansvarig skriftligen informeras om projekt innan
projektstart. Informationsplikten galler alla typer av projekt.

Sarskilda regler géller for investeringsprojekt.

*) Ett prisbasbelopp 2019 &rs nivéa = 45 500 kronor.
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EU-projekt

Oavsett om projektet medfinansieras med eget arbete™ eller med pengar ska EU-projekt alltid
beslutas av berérd namnd/styrelse. Narmaste forvaltningschef utser/anstéller projektledare.
Forvaltningschefen har &ven det yttersta ansvaret for projektets genomforande.

Kommunens regelverk géaller aven for projekt

Alla kommunens projekt, oavsett innehall och omfattning, ingar i det ordinarie kommunala
regelverket. Det innebar att foljande fragor ska hanteras pa samma satt som i all dvrig
kommunal verksamhet. Detta géller dven projekt som till stérsta delen eller helt finansieras
med externa pengar eller projekt dar annan huvudman ar projektégare.

* Registrering (diariet) samt dokument- och arkivhantering

»  Personal/arbetsrattsfragor, t ex anstallning, I6nesattning, resor mm.

*  Upphandlings- och inkdpsfragor

* Redovisning, attester och évriga kontrollfragor

* Delegation — Delegationsbeslut ska alltid skrivas for projektbeslut som fattas med stod av
delegation. Beslutet ska anmalas till n&mnd/styrelse

e Offentlighets- och sekretessfragor

Registrering och dokumentation av projekt

Kommunens drende- och dokumenthanteringssystem ska anvandas som stod for rapportering
och dokumentation. Det har ingen betydelse hur stort eller litet ett projekt ar. Handlingar ur ett
projekt som ska goras offentliga, bade uppréattade och inkomna, ska registreras i form av
projektbeskrivning, ev. a&ndrad projektbeskrivning, forlangning av projektet, budget, utbetalda
projektmedel o.likn. Lopande administration behdver inte registreras. Dock ska all
dokumentation som behdvs for att kunna folja projektet lagras pa ett gemensamt stalle med
undantag for rakenskapsmaterial.

Projektnummer (ID-nummer)

Alla projekt ska ha ett unikt projektnummer. Projektnumret &r samma som projektkoden i den
ekonomiska redovisningen och bestalls fran ekonomienheten. For projekt med extern finansiar
ska aven deras diarienummer/arendenummer registreras om sadant finns.

Ekonomisk redovisning av projekt

Projektets samtliga ekonomiska transaktioner ska under hela projekttiden séarredovisas enligt
god redovisningssed och enligt de riktlinjer som EU eller andra medfinansiarer lamnar.
Reglerna for ekonomisk redovisning géller for samtliga projekt dar nagon form av extern
finansiering férekommer oberoende av projektet storlek.

“) Beslut for deltagande i projekt dar medfinansiering endast bestér av eget arbete ar delegerat till forvaltningschef.
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Obligatoriska delar i ett projekt

Projektbeskrivning

Som underlag for ett beslut om ett projekt ska det finnas en projektbeskrivning som i korthet
presenterar uppdraget. Beskrivningen ska faststéllas av namnd eller annan beslutsinstans
beroende pa projektets omfattning och finansiering.

Projektbeskrivningen sammanstalls utifran de direktiv eller det uppdrag som ligger till grund
for att starta projektet och skrivs av bestéllaren eller av nagon pa dennes uppdrag.
Beskrivningen kan aven vara underlag for beslut om en forstudie for ndgot som senare ev. ska
genomforas. Om det inte finns anledning att genomfora en forstudie, ska projektbeskrivningen
vara sa tydligt skriven att den ska kunna ligga till grund for beslut om en projektstart.

Projektnamn

Projekt ska ha ett unikt namn som skiljer det fran andra projekt. Namnet kan i
informationssyfte innehalla nagot som anger vilken typ av projekt som ska genomforas.
Forkortningar och “arbetsnamn” bor undvikas 1 officiella dokument.

Beslutsfattare/uppdragsgivare/bestallare
For alla projekt som bedrivs i Arvidsjaurs kommun ska finnas en uppdragsgivare/bestallare.
Uppdragsgivaren &r i regel en styrelse eller en ndmnd.

Om ett projekt genomfors i samarbete mellan flera ndmnder & kommunstyrelsen ansvarig
namnd. Detta géller dven de projekt dar annan huvudman ar projektagare.

Innan uppdragsgivaren beslutar om uppdragsdirektiv och budget ska en investerings- och verk-
samhetskalkyl goras, som ger uppdragsgivaren majlighet att ta stéllning till projektets
forvantade effekter.

Delegation

Om uppdragsgivaren &r en namnd delegeras ansvaret for genomférande och ledning av
projektet till den chef/tjdnsteman som ansvarar for verksamheten déar projektet ska genomforas.
Denna ska ocksa ansvara for att uppdragsgivaren/namnden informeras om projektets utveckling
och resultat.

N&mnden kan delegera till forvaltnings/verksamhetschef att besluta om projekt vars
ekonomiska omslutning ligger under tre prisbasbelopp.

Syfte och mal

Syfte och mal om vad som ska uppnas med projektet och vilken effekt eller vilka effekter
projektet ska resultera i ska anges. Beskrivningen ska vara sa tydlig att resultatet gar att folja
upp och mata.

Tidsplan
Ska innehalla beréknade tider for start och avslut och planerade tidpunkter for delrapporter,
remisser, slutrapport etc.
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Resurser, budget och finansiering

Innan uppdragsgivaren beslutar om ekonomiska ramar for projektet ska en investerings- och
verksamhetskalkyl goras for att ge uppdragsgivaren mojlighet att ta stallning till projektets for-
vantade effekter. Har ska projektets totala resursbehov och finansiering beskrivas. Det ar viktigt
att beskriva vilka resurser som forvéantas behovas i form av personella resurser, ev. utrustning,
lokaler, externa tjanster mm.

Projektorganisation
Foljande funktioner ska i lamplig omfattning utifran projektets typ och omfattning namnséttas:

Ska alltid finnas
Uppdragsgivare/bestallare
Projektledare

Vid behov
Styrgrupp
Projektgrupp
Referensperson/grupp
Ovriga projektmedarbetare
Projektadministrator/ sekreterare

Avslutning och 6vertagandeansvar

Det &r viktigt att redan innan projektstarten ha forberett om, hur och av vem det arbete/resultat
som projektet ger ska 6verlamnas och forvaltas nér projektet har avslutats. Om det redan vid
projektstarten finns uppfattningar eller férslag om detta ska detta beskrivas.

Slutrapport

Alla projekt ska avldmna en slutrapport till uppdragsgivaren.

Rapporten ska ange hur projektet lyckats uppna sitt syfte, hur tidplan och ekonomi hallits och
om avvikelser fran ursprungsplanen finns och i sa fall, orsaker till dessa.

Overtagande

I manga fall borjar en verksamhet i projektform. Projektresultatet kan sedan implementeras i
ordinarie verksamhet. Overtagandet kan i sig vara kritiskt. Ett noga planerat évertagande eller
forvaltningsfas &r darfor en forutséttning for ett lyckat projektresultat.

Nar ett projekt dvergar till ordinarie verksamhet ska de administrativa rutinerna anpassas till
detta.

Projektnumret avslutas och den ekonomiska redovisningen anpassas sa att projektet vid
narmaste manadsskifte évergar till ordinarie verksamhet.

Uppfdljning /utvardering

De projekt vars mal ar att ge en bestaende forandring i den kommunala verksamheten ska foljas
upp/utvarderas. Detta ska goras ett ar efter att de 6vergatt till ordinarie verksamhet om
bestéllaren inte beslutar om annan tidsperiod.
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Projekt- (Arbets-)plan

Projektplan upprattas for projekt vars bruttobudget omsluter mer &n tre prisbasbelopp ™.
For projekt med EU-finansiering galler bidragsgivarens regelverk.

En projektplan &r en mera detaljerad beskrivning av hur projektet ska genomforas och &r det
arbetskontrakt utifran vilka alla som ar involverad i projektet arbetar. Projektledaren upprattar
planen som kan godkannas av uppdragsgivaren och/eller styrgrupp och den ska vara val kénd
for alla projektdeltagare och andra berdrda. For projekt som stracker sig 6ver flera ar kan
kravas arliga verksamhetsplaner.

En projektplan kan innehalla foéljande huvudrubriker:

Atgarder/Aktiviteter

Har beskrivs de atgarder/aktiviteter som ska genomforas. Stora och omfattande projekt med
manga olika aktiviteter kan behova delas upp i ett huvudprojekt och i flera delprojekt med
sérskilt utsedda delprojektledare.

For varje delprojekt ska det finnas en delprojektbeskrivning med métbara delmal for vad som
ska uppnas och en tidplan for nar delmélen ska vara avslutade. Har kan samma mall som for
huvudprojektbeskrivningen anvéndas.

Tidsplan inklusive rapportering och méten

En tidsplan ska upprattas, som anger viktiga etapper/hallpunkter bade i tid och vad som ska
uppnas.

For att alla ska kunna félja projektet ska det framga nar, hur och till vem olika del- och
slutrapportering ska ske. For att kunna ge alla inblandade mojlighet att i god tid planera sitt
deltagande ska det finnas en tidsplan fér méten och motesformer (fysiskt/digitalt mm).

Avgransningar

Ibland finns det anledning att precisera vad som inte ska inga i projektet utifran att projektet
kan ha berdringspunkter med nérliggande verksamheter eller aktiviteter. Detta gors for att
fortydliga projektuppdraget och undvika missforstand.

Dokumentation

For att alla ska kunna félja det I6pande arbetet och fa tillgang till samma information ska det
finnas angett hur och var projektet dokumenteras och sparas. Ska nagot speciellt IT-stdd
anvandas for dokumentationen ska detta anges.

Resurser

I projektbeskrivningen finns projektets budget men en mera detaljerad resursplanering kan
behova goras utifran de atgarder/aktiviteter som planeras. Kan omfatta tidsatgang (timmar),
pengar, lokaler, material mm.

*) Ett prisbasbelopp 2019 &rs niva = 45 500 kronor.
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Till foljd av digitaliseringen gar det idag bra att utféra delar av sitt arbete pa
distans. Arbetsgivaren har mojlighet att erbjuda vissa distansldsningar, om
verksamheten sa tillater. Utver att distansarbete kan erbjudas till anstallda
inom kommunen skulle framtida kompetensférsérjning kunna underlattas
om kommunen kan erbjuda distansarbete.

Med distansarbete avses ordinarie arbete som, med hjélp av modern
informationsteknik, varaktigt eller regelbundet och schemalagt, utfors fran
en arbetsplats geografiskt skild fran huvudarbetsplatsen men med
organisatorisk eller funktionell samhdrighet med huvudarbetsplatsen.

Med distansarbete avses inte tillfalligt arbete pd annan plats nagon timme
eller dag for att t ex kunna arbeta ostort med planerings- eller budgetarbete.
Inte heller arbete utanfor arbetsplatsen pa eget initiativ, t ex kvallstid eller
helger, ar att betrakta som distansarbete.

For larare galler att dessa pa eget ansvar kan forlagga viss del av sin arbetstid
utanfor den ordinarie arbetsplatsen. Detta &r inte att anse som distansarbete.

Da en stor del av de tjanster som kommunen erbjuder medborgare i hdg grad
forutsatter tillganglighet och personlig service, bor distansarbete tillampas
restriktivt och tidsbegransat. Distansarbete far inte leda till att verksamhet
bedrivs pa ett mindre sakert eller effektivt satt &n om arbetet hade utforts vid
huvudarbetsplatsen. Det far heller inte leda till férsamrad kvalitet pa utforda
tjanster.

Riktlinjer for distansarbete har upprattats.
Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for distansarbete antas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Forslag till riktlinjer
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Definition
Distansarbete dr ordinarie arbetsuppgifter som utfors av en anstalld regelmassigt en eller flera

dagar per vecka geografiskt skild fran arbetsplatsen (i bostaden) och dar
telekommunikationsmedel kan anvindas.

Som distansarbete enligt dessa riktlinjer raknas inte tjdnstedrenden, sammantraden, tillfalligt
arbete i bostaden (under normal arbetstid eller pa 6vertid) eller annat tillfalligt eller sporadiskt
arbete utanfor ordinarie arbetsplats.

Individuellt avtal

For varje anstalld som distansarbetar ska det finnas ett skriftligt individuellt avtal (bilaga 1).
Avtalet far tecknas for hogst 12 manader i taget. Vid oenighet huruvida ett distansavtal ska
tecknas eller inte ska pa begaran personalansvarig chef skriftligen motivera sin standpunkt.

Allmant

Distansarbete ska vara frivilligt och bygger pa en éverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren, dar 6msesidigt fortroende utgor grunden. Distansarbete ska inte ses som en
rattighet utan som ett lampligt satt att 16sa eller underlatta en specifik situation.

Distansarbetet ska bedrivas pa ett sddant sitt att det inte paverkar den beroérda verksamheten
negativt. Hit hor aspekterna tillgdnglighet och service till medborgarna vilka anges inom
forvaltningsratten.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska tillsammans definiera arbetsuppgifter som lampar sig for
distansarbete, mal for dessa samt komma 6verens om hur arbetet ska redovisas och féljas upp. En
risk och konsekvensanalys ska upprattas. Arbetsgivaren beslutar sedan om vilka arbetsuppgifter
som ska ingd i avtalet.

Medarbetaren omfattas av samma avtal, regler, policys och anstdllningsformer som galler vid den
ordinarie arbetsplatsen och den organisatoriska placeringen.

Omfattning

Som regel ska perioden vara i hogst 12 manader i taget. Finns sérskilda skal kan avvikelse fran
detta goras under en begriansad period. Dagarna for distansarbetet ska forlaggas sa att
arbetstagaren har mojlighet att delta pa arbetsplatsens gemensamma arbets- och
informationstraffar.

Det ar viktigt att arbetstagaren inte forlorar de sociala kontakterna med arbetskamraterna och
arbetsplatsen. Hogst tva dagar per vecka far anvandas till distansarbete.

Arbetstid och tillganglighet

Arbetstiden foljer arbetstidsavtalet med medarbetaren. Medarbetarens tillganglighet ska framga
av avtalet. Overtid ska vara beordrad i férvig av nirmaste chef.

Vid distansarbete ska medarbetaren vara tillganglig for chefer, kollegor m.fl. pd samma satt som
pa huvudarbetsplatsen. Medarbetaren ska vara tillganglig via telefon och e-post under arbetstid.
E-post ska med jamna mellanrum kontrolleras under dagen.
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Franvaro

Medarbetare som arbetar pa distans meddelar franvaro (sjukdom, vard av sjukt barn, semester
etc.) enligt arbetsgivarens gillande rutiner. Barnomsorg ska vara ordnad under
distansarbetstiden.

Sakerhet och sekretess

Arvidsjaur kommuns riktlinjer for datoranvandning galler vid distansarbete.
Arbetsmaterial ska hanteras med aktsamhet och forvaras sikert.

Utrustning

Arbetsgivaren svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom som tillhor
arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens sjdlvriskkostnader om den utlimnade
utrustningen orsakar brand- eller annan skada och reparation/ ersittningsanskaffning bekostas
av den anstalldes hemf6rsakring. Detta géller dven vid inbrott som kan anses ha uppenbart
samband med utrustningen.

Den anstéllde ska innan distansarbetet inleds se till att hon/han har ett betryggande
hemforsakringsskydd. Sddant skydd ar en forutsattning for att arbetsgivaren ska svara for
ersattning enligt ovan. Telefonkostnader i samband med distansarbetet, i de fall de forekommer,
ersdtts av arbetsgivaren. Kostnader for elektricitet belastar medarbetaren.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon pa platsen for distansarbete enligt Arbetsmiljolagen.
Medarbetaren har skyldighet att se till att arbetet bedrivs i enlighet med gillande lagar och
foreskrifter. Arbetsmilj6lagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller da dessa ar tillampliga.
Lagen om arbetsskadeforsakring giller om arbetstagaren drabbas av arbetsskada i bostaden
under arbetstid.

En god arbetsmiljo innebér att dataarbetsplatsen ska vara funktionell och ergonomisk.

Inredning och teknisk utrustning vid distansarbetsplatsen ska sittas i relation till i vilken
omfattning arbetet ska utforas och vad som ar ekonomiskt mojligt. Lésningar varieras utifran
befintliga forutsattningar. Vid regelbundet distansarbete ska arbetsplatsen sa langt som mdjligt
vara utformad som en ordinar data- och kontorsarbetsplats.

Vid behov ska arbetsgivaren fa tilltrade till hemarbetsplatsen for att halla skyddsrond, kontrollera
och eventuellt atgirda dataarbetsplatsen, tex. for att tillse att IT-utrustningens installation och
sidkerhet dr betryggande. Eventuella kostnader som uppkommer i samband med detta star
arbetsgivaren for. Arbetsgivaren svarar endast for IT-utrustning, ej andra dndringar i bostaden.

Offentlighetsprincipen

Enligt offentlighetsprincipen, som star uttryckt i tryckfrihetsférordningen, sa har var och en ratt
att ta del av allmanna handlingar for att pa sa satt fa insyn i myndigheternas verksamhet.
Huvudregeln ar att en handling &dr allmén om den forvaras hos en myndighet, vare sig den har
inkommit till myndigheten eller upprattats dar. En allman handling kan vara offentlig eller
skyddad. Det avgors av reglerna i offentlighets- och sekretesslagen. Handlingar som arbetstagaren
forvarar hemma omfattas ocksa av offentlighetsprincipen om de ar i original. Arbetstagaren ska
darfor i mojligaste man arbeta med kopior i hemmet och lamna originalen kvar pa myndigheten.
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Arbetstagare
Personnummer Efternamn och férnamn
Bostadsadress Arbetsgivare

Huvudarbetsplats

Arbetsplats Organisatorisk enhet (driftsenhet)

Chef Avrbetsgivare

Distansarbetsplats

Adress Telefon

Postnummer och ort e-post

Avtalets giltighet
Avtalet kan galla for hogst 12 méanader i taget.

Avtalet galler from. ... LOM.

Omfattning
Distansarbetet far enligt kommunens riktlinjer omfatta hogst tva dagar per vecka. (Avvikelser kan goras under en
begransad period)

Dagar per vecka .......cccoeeeneee.

Hemforsakringsskydd

Arbetsgivaren svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom som tillhér arbetsgivaren.
Avrbetsgivaren svarar for arbetstagarens sjalvriskkostnader om den utldmnade utrustningen orsakar brand- eller
annan skada och reparation/erséttningsanskaffning bekostas av den anstélldes hemférsékring. Detta galler &ven
vid inbrott som kan anses ha uppenbart samband med utrustningen.

Betryggande hemforsakringsskydd &r en forutsattning for att distansarbete ska beviljas.

Finns betryggande hemforsdkringsskydd [ ]a L1 Nej

Arbetstid

Arbetstiden foljer arbetstidsavtalet. Medarbetaren ska vara tillganglig via telefon och e-post under
arbetstid. Overtid ska vara beordrad i férvig av nirmaste chef.

E-post
E-post ska med jamna mellanrum kontrolleras under dagen.

Reseersattning
Reseersattning och traktamente utgar ej vid distansarbete.



Arbetsredskap / utrustning

Arbetsgivaren star for utrustning enligt bilaga till detta avtal. Utrustningen ska kvitteras av arbetstagaren
(bilaga 2).

Arbetsgivaren star for nodvandig installation, service support och forséakring vad galler kommunens
egendom. Utrustningen far inte anvandas for privat bruk.

Arbetsgivaren svarar endast for IT-utrustning, ej andra dndringar i bostaden.

Telefonkostnader i samband med distansarbetet ersatts av arbetsgivaren i den man de forekommer.
Kostnader for elektricitet belastar arbetstagaren.

Arbetsgivaren star for forsakringskostnader fér utrustning kommunen tillhandahaller.

IT-sékerhet
Arbetstagaren forbinder sig att folja de for distansarbetet specifika instruktioner och anvisningar som
ges av IT-enheten. 1 dvrigt ska kommunens IT-policy foljas.

Driftstérningar
Vid l&ngre driftstorningar an 2 timmar ska arbetstagaren meddela ndrmaste chef.

Arbetsmilj6

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon pa platsen for distansarbete enligt Arbetsmiljolagen.
Arbetstagaren har skyldighet att se till att arbetet bedrivs i enlighet med géllande lagar och foreskrifter.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller da dessa ar tillampliga. Vid regelbundet
distansarbete ska arbetsplatsen sa 1dngt som mojligt vara utformad som en ordinar data- och
kontorsarbetsplats. Vid behov ska arbetsgivaren fa tilltrade till hemarbetsplatsen for att kontrollera och
eventuellt atgiarda dataarbetsplatsen

Offentlighetsprincipen
Arbetstagaren i mojligaste arbeta med kopior i hemmet och lamna originalen kvar pa myndigheten.

Arbetsuppgifter
Arbetsgivaren och medarbetaren ska tillsammans definiera arbetsuppgifter som I&mpar sig for distansarbete,
mal for dessa samt komma Gverens om hur arbetet ska redovisas och féljas upp.

AT SUP PG . . e

Mal for arbetsuppgifter som Utfors Pa distans: ...

Datum for uppfoljning: ...,

Ovrigt
Arbetstagaren forbinder sig att utéver det som dverenskommits i detta avtal att folja kommunens
riktlinjer for distansarbete.

Forvaltningschef Arbetstagare

Avtalet med bilagor ska upprattas i tva exemplar och undertecknas av parterna, som tar var sitt exemplar.
Kopia av avtalet med bilagor sénds till HR-enheten for arkivering i personakt.
Kopia ska @ven skickas till narmaste chef och berdrd arbetstagarorganisation



g Arvidsjaurs kommun Distansarbete

Arviesjavrien kommuvdna Bilaga 2 — Forteckning dver utrustning

FOrteckning Over utrustning

Typ av utrustning Kommentarer

Ovanstaende utrustning kvitteras

Ort och datum

Arvidsjaur20 - -

Forvaltningschef Arbetstagare



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2019-04-02 76

Ks § 57 Dnr 00264/2018 102
Val av ordférande och Enligt dokumentet ”Organisation for folkhilsoarbetet i Arvidsjaurs
viceordforande i hélso- och kommun” som kommunstyrelsen antog 2017-05-09 § 166, ska
trygghetsradet mandat- kommunstyrelsen utse tva representanter i halso- och trygghetsradet for
perioden 2019-2022 mandatperioden.

Representanterna fran kommunstyrelsen utgor ordfoérande samt vice
ordférande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Sara Lundberg (s) utses om ordforande i halso- och trygghetsradet
2. Lennart Wigenstam (c) utses som vice ordférande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Organisation for folkhalsoarbetet i Arvidsjaurs kommun




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 77

Val av ordinarie ledamoter
Arvidsjaurs landsbygdsrad
mandatperioden 2019-2022

Beslutet skickas till:
. Sara Lundberg

. Kristina Backstrom
. Loner

Ks § 58 Dnr 00264/2018 102

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-08 § 9 att utse Sara Lundberg (s) som
ordinarie ledamot och Kristina Backstrom (c) som ersattare i Arvidsjaurs
landshygdsrad mandatperioden 2019-2022.

| beslut fran kommunstyrelsen 2016-09-13 § 164 ”Samverkansrad for
landsbygdsfragor i Arvidsjaurs kommun” star bl a att kommunstyrelsen ska
utse kommunstyrelsens ordférande, tillika ordférande och en
kommunstyrelseledamot fran oppotionen till landsbygdsradet.

En &ndring av kommunstyrelsens beslut 2019-01-08 § 9 foreligger.
Forslaget ar att dndra utsedd erséttare till ordinarie kommunstyrelseledamot
fran oppositionen, for att félja kommunstyrelsens beslut 2016-09-13 § 164
om sammansattning i radet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Sara Lundberg (s) utses till ordinarie ledamot, tillika ordférande i
Arvidsjaurs landsbygdsrad for mandatperioden 2019-2022.

2. Kristina Béckstrom (c) utses till ordinarie ledamot for oppositionen.
3. Kommunstyrelsens beslut 2019-01-08 § 9 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 78

Ta bort utryckningsvag
langs Domaéngatan
(Medborgarforslag)

Beslutet skickas till:
. Forslagsstéllaren
. Kommunfullmé&ktige

Ks § 59 Dnr 000147/2018 311
Ett medborgarférslag har lamnats in med féljande innehall:

” Jag anser att man vid det har laget borde kunna ta bort utryckningsvag langs
Domangatan for ar ratt manga ar sedan ambulansen var stationerad pa Taxi.
Sa jag tycker inte det finns ngn anledning att det fortfarande ska vara
parkeringsforbud pga. utryckningsvig.”

Kommunfullmaktige beslutade 2018-06-18 § 58 att Gverlamna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsnamnden har med anledning av
medborgarforslaget antagit en lokal trafikforeskrift.

Kommunstyrelsens beslut

1.  Forslagsstallaren informeras om foljande;

Medborgarforslaget har utmynnat i en lokal trafikforeskrift om stannade
och parkering pa Domangatan samt upphavande av tidigare foreskrift
(2505:2010:044).

2. Medborgarforslaget &r besvarat.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Lokal trafikforeskrift
Medborgarférslag



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 79

Delredovisning —
Barnomsorg pa obekvam
arbetstid “Nattis”

Ks § 60 Dnr 00229/2018 714

Kommunfullméktige inrattade 1 september 2014 (Kf § 57 2014-04-14)
Barnomsorg pa obekvam arbetstid, s.k. Nattis. Kommunfullméktige beslutade
aven om kostnadstéckning for 2014 med 300 000 kronor samt att Nattis
skulle redovisas som en egen verksamhet. Verksamheten dr inte obligatorisk.

Efter inrattandet har barnantalet hela tiden ¢kat och sa dven kostnaderna.

| dagsléaget &r plus 30 barn inskrivna och barn kdar. Barn- och
utbildningsndmnden har begart kostnadstackning for verksamheten.
Kommunstyrelsen aterremitterade arendet till barn- och utbildningsnamnden
(2019-02-12 § 39) for komplettering med en mer detaljerad analys av
namndens budget, sérskild vad avser Nattis nér det géller omfattning,
beldggning, intakter och kostnader.

En delredovisning har éverlamnats till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Delredovisning fran barn- och utbildningsnamnden


tel:20190212

Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 80

Parkeringsovervakning
inom Arvidsjaurs tatort

Beslutet skickas till:

. Ekonomi
. Samtliga personalledare

. Samhéllsbyggnadskontoret

Ks § 61 Dnr 00038/2019 051

| Arvidsjaur tatort finns en problematik, bade pa gator och fastighetsmark,
med hur fordonsagare parkerar sina bilar. Det &r ett stort problem da
problem med framkomlighet, trafiksékerhet och tillganglighet uppstar.
Trafikreglerna efterlevs inte och polisen kan inte ldgga ned den tid som
kravs for att stavja trafikproblemet pa gatorna. Pa fastighetsmark ar det
fastighetsagaren som dger ratt att botfalla, inte polisen.

Att kommunen sjéalva ska utbilda en parkeringsvakt for att bétfalla pa allman
platsmark &r inte ett alternativ. Det krdvs dven en omfattande utbildning.
Samhallsbyggnadskontoret dnskar darfér kunna mojliggora for
entreprendrer med ratt utbildning att kunna botfalla pa allman platsmark.

Kommunstyrelsen &r genom sitt reglemente ansvarig for kommunens
kvartersmark samt allménna platsmark.

Kommunstyrelsens beslut

1. Parkerings6vervakning far ske i hela Arvidsjaur tétort.
2. Parkeringsovervakning ska ske med minst en parkeringsvakt.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse Sara Persson



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 81

Delegering av
beslutanderatt
- kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
. Namndskansliet

Ks § 62 Dnr 00071/2019 002

Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 8 och 7 kap 5 § innehaller
bestimmelser som medger en mojlighet att delegera beslutanderatten i
arenden till presidiet, utskott, ledamot eller ersattare, eller anstalld.

Med delegation avses 6verforing av ratten att fatta sjalvstandiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderatten har tva syften:

- Avlasta styrelsen rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen for mer
omfattande behandlingar av betydelse och principiella &renden.

- Mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Besluten har samma réttsverkan som styrelsens egna beslut. Beslutet
kan overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar.

Arenden som delegerats kan hanskjutas till styrelsen om styrelsen eller
delegaten finner det befogat pa grund av drendets karaktar.

Kommunstyrelsens nu géllande delegationsordning antogs av
kommunstyrelsen 2013-03-25 § 49. En 6versyn har gjorts utifran hur den
nya delegationsordningen har fungerat i tillampningen. Den har
kompletterats med paragrafer som saknats samt med forslag till ytterligare
delegationer, bland annat utifran organisationsférandringar och andrade
tjanstetitlar, for att optimera och effektivisera kommunens
handlaggningsprocesser.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga./. 1. Delegationsordning for kommunstyrelsens antas.

2. Kommunstyrelsens beslut 2007-02-05 § 34 samt 2013-03-25 § 49
upphor att gélla.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Au 2019-03-19
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(16)

Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Inledning
Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller bestimmelser som medger en méjlighet
att delegera beslutanderitten 1 drenden till presidiet, utskott, ledamot eller ersittare, eller anstalld.

Med delegation avses Gverforing av ritten att fatta sjalvstindiga beslut. Mojligheten att delegera
beslutanderitten har tva syften:

- Avlasta naimnden rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen f6r mer omfattande behandlingar av
betydelse och principiella drenden.

- Mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvigarna blir kortare och
handldggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. Beslutet kan 6verklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.

Beslut i drenden som delegerats kan hianskjutas till nimnden om nimnden eller delegaten finner det
befogat pa grund av drendets karaktir. Att nimnden tar upp ett sirskilt drende inom en drendegrupp
innebir inte att delegationen bryts.

Det dr inte tillitet med sa kallad blandad delegering, det vill siga av nimnd delegerat gemensam
beslutanderitt till bade tjanstemin och politiker.

Beslut som ir av storre vikt eller av principiell natur far inte fattas av delegat med stéd av delegation.
Vid tvekan ska kommunalridd / alt. kommunchef konsulteras.

Anmilan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 {ska nimnden besluta i vilken utstrickning beslut som
fattats med stod av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6 §§ ska anmalas till den. Beslut ska protokollféras

(bilaga 4) om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 kommunallagens 13:e kapitel.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den nimnd som utfirdat delegationen. Det ger
nimnden mojlighet att kontrollera om delegationsbesluten ér fattade pa det sitt nimnden avsig nar
beslutanderitten delegerades. Nimnden kan inte dndra pé ett beslut som fattats pa delegation men kan
aterta delegationsritten permanent eller tillfalligt om nimnden anser att den utdvats pa fel sitt.

Verkstillighet

I drenden dar utrymme saknas for sjilvstindiga bedomningar ar det 1 stillet fraiga om ren verkstallighet.
Dessa fragor ir ofta reglerade 1 lagar och avtal och upptas inte i delegationsordningen. Delegering av
verklig beslutanderitt ska skiljas fran beslutanderitten som innebir arbetstérdelning mellan anstallda.

I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte 4r mojliga att delegera:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

- Framstillningar eller yttranden till fullméktige.

- Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmiktigebeslut har 6verklagats (giller inte
overklagade delegationsbeslut).

- Arenden som ré6r myndighetsutévning mot enskild, om de 4r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt.

- Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 2(16)

Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Firmateckningsritt

Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar f6r kommunens rikning utgor ren
verkstallighet och ir foljaktligen inte nagot beslut i kommunallagens mening. I vissa fall kan denna ritt
eller behorighet framga av sirskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller ndgon annan nimnd i
samband med att beslut fattas att godkdnna/ingi avtal eller andra rittshandlingar.

Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till exempel en chef som ett
led i den 16pande verksamheten och som finansieras inom beslutad budgetram f6r respektive nimnd. I
dessa fall bestar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar som ett led 1
befogenheterna, om inte annat framgar av lag eller av nimnd/styrelse/ kommunfullmiktige fattade beslut.

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller ir verkstillighet ska lag, policy, riktlinjer m.m. foljas.

Bilagor

Verkstillighet i personalfrigor

Bilaga 1 — Overgripande

Bilaga 2 — Anstillningar som ej ar tillsvidareanstillning

Bilaga 3 — Semester och tjanstledighet enligt lag, avtal eller riktlinjer

Bilaga 4 — Mall f6r delegationsbeslut



Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna

Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

3(16)

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 Anstillning samt anstillningsvillkor for Respektive ndmndsordférande | Ja
kommunchef, socialchef, skolchef, skall ha insyn i rekryteringen
samhillsbyggnadschef, HR-chef, ckonomichef och och kunna lamna synpunkter
niringslivschef innan beslut fattas

2 | Avgingsvederlag, utdver normal uppsigning for Ja
kommunchef, socialchef, skolchef och samhalls-
bygeandschef

3 | Beslut om gallring av arkivhandlingar och Ja
nirligeande fragor

4 | Beslutiirenden av allmin karaktir och som inte dr Ja
av principiell betydelse eller annars av storre vikt

5 | Beslut om priser/taxa for arbeten som utfors av Ja
verksamhetsomraden inom kommunstyrelsen och
som faktureras internt inom kommunorganisationen

6 | Beslut om stridsatgard Ja

7 | Beviljande av tjinstledighet f6r kommunchef, Ja
socialchef, skolchef, samhillsbyggnadschef, HR-chef,
ekonomichef, och niringslivschef for att préva
annan tjanst

8 | Bidrag for radgivningsverksamhet till Foretagarna i Ja
Arvidsjaur

9 | Bidrag till sirskilda arrangemang och hindelser Ja
gillande foreningar och organisationer

10 | Bostadsanpassningsbidrag 6ver fyra basbelopp enligt Ja
bostadsanpassningskungorelsen

11 | Komplettering av gemensam belysningsanliggning Enligt regler faststdllda av Ja
enligt villkor i antagna regler kommunfullmdktige

12 | Organisation nir det r6r fler 4dn en forvaltning Kommunchef Ja

13 | Taxa/priser for maltider Beslut fér inte strida mot Ja

skatteverkets regler eller annan
lagstiftning

14 | Utse kulturpristagare, ungdomsledarstipendiat, Ja
ungdomsidrottspris samt ungdomskulturpris

15 | Yttrande som dr av principiell beskaffenhet, men dér | Beslutet ska delges Ja
det pa grund av tidsbrist inte finns utrymme fo6r kommunstyrelsen vid dess
behandling av kommunstyrelsen ndstkommande sammantrdde

16 | Yttrande 6ver ansOkan om Ja
byedemedel/vattentregleringsmedel

Arbetsgrupp for samiskt forvaltningsomrade
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
. 1| Beslut om utbetalning av bidrag som soks ur i | Ja 5

| forvaltningsomradets pengar




Kommunstyrelsens ordférande

Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 | Avgorande om drenden som ej anses ha sidan Nej
prioritet att de dr féremal f6r beslut, ska sittas bort
och betraktas som avslutade
2 | Avyttring av allmin belysningsanliggning enligt Ja
villkor i antagna regler
3 | Beslut om deltagande i kurser, konferenser o Nej
liknande f6r kommunstyrelsens ledaméter och
ersittare
4 Beslut om fordelning av avsatta medel for Enligt upprdttade riktlinjer Ja
landsbygdsprojekt ”Tillvixt och utveckling i
Arvidsjaurs kommun” (Ks 2019-02-12 § 31)
5 | Beslut pd nimndens vignar i drenden som ir sa Ja
bradskande, att nimndens avgérande inte kan
avvaktas
6 | Bidrag till féreningar och organisationer utanfor Ja
kommunen som inte berdrs av kommunens
bidragsregler
7 | Framstallningar till och yttrande 6ver remisser Nej
angaende fastighetsbildning, byggnadslov m.m.
8 Ink6p av mindre markomraden understigande Ja
ett prisbasbelopp
9 Konvertering av lan I samrad med ekonomichef Ja
10 | Letter of Intent/ Agreement Intresseanmdilan Ja
/avsiktsférklaring, ej bindande
11 | Representation och uppvaktning pa Nej
kommunstyrelsens vignar
12 | Teckna kommunévergripande avtal Nej
13 | Underhandsforsiljning av smahus med kommunal Ja
borgen fére exekutiv auktion da det bedoms som
formanligast for kommunen
14 | Utarrendering av kommunens mark och andra Handlédggs av Nej
nyttjanderéitter sambhdillsbyggnadskontoret.
Underskrivet avtal dr tillréicklig
dokumentation. Sdrskilt beslut
behéver ej skrivas.
15 | Utse ersittare i eget stille gillande Nej
uppdrag/representation for kommunstyrelsens
rikning
16 | Utse ombud att f6ra kommunens talan infér domstol Ja
och andra myndigheter samt vid forrittningar av
skilda slag
17 | Yttrande angiende investeringsstéd och Ja
servicebidrag f6r kommersiell service
18 | Yttranden i enskilda drenden av icke principiell Nej
beskaffenhet
19 | Yttranden som ir av principiell beskaffenhet, men Anmdls till kommunstyrelsen. Nej
dir det pa grund av tidsbrist inte finns utrymme f6r | Dokumenteras genom att
behandling av arbetsutskott eller kommunstyrelsen | yttrandet diarieférs.
20 Aterbetalning av lin I samrad med ekonomichef Nej
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62
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Kommunchef
Nr Arende Kommentar Del.beslut
1 Beslut angdende prioritering av kommunens Nej
lokalanvindning
2 Beslut i alla drenden dir tjinsteman beslutar I annan delegats franvaro. *
* Delegationsbeslut skrivs enl.
notering i det specifika arendet
3 Beslut om att anta en leverantor/entreprendr enligt Dokumenteras genom att avtal Nej
upphandlingspolicy skrivs pg
4 | Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av Ja
allmin handling samt utlimnande av handling med
forbehall
5 Beslut om polisanmilan angiende brott 1 Avser brott som misstdnks vara Ja
kommunens verksamheter interna. Skadegérelse, inbrott
etc. anmdils av resp. chef.
6 | Beslut om utbetalning av pengar for utférda Ja
examensarbeten inom kommunen enligt antagna
riktlinjer
7 | Beslut om uppgifter inom den egna organisationen Nej
ddr individ vill ritta, ta tillbaka samtycke, radera
uppgifter eller invinda mot behandling av uppgifter 1
enlichet med GDPR
8 | Beslut om upphandling enligt antagen Mellan 28% av tréskelvérdet Nej
upphandlingspolicy och tréskelvérdet for tecknande
av ramavtal och separata kép
Over tréskelvirdet Ja
9 Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej
tillsvidareanstallning inhdmtas. Vid oenighet férs
drendet vidare till Ksau som
fattar beslut
10 | Forsiljning av 16s egendom/inventarier till ett virde Nej
av ett prisbasbelopp
11 | Ledning och samordning av den kommunala Kommunchefen ér tillika Nej
informationsverksamheten ansvarig utgivare
12 | Medverkan i projekt i egna férvaltningen dér ingen Med merkostnader avses Ja
medfinansiering och andra merkostnader finns traktamenten,
forutom eget arbete Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
13 | Mottagande av gavor till kommunen Nej
14 | Omprioriteringar i investeringsbudget inom I samrad med berdrd chef och Ja
kommunstyrelsens férvaltningsomrade kommunstyrelsens ordférande
15 | Organisation inom kommunstyrelsens férvaltning Dokumenteras i MBL-protokoll. Nej
Delges arbetsutskottet
16 | Personalfragor Se bilaga




Kommunchef, forts.
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

| tjanst enligt gillande foreskrifter

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
17 | Prioritering av investeringsidskanden infor politiskt I samrad med ekonomichef och Nej
beslut berérd férvaltningschef
18 | Ritt att teckna avtal enligt "Riktlinjer for Nej
projektverksamhet inom Arvidsjaurs kommun”
19 | Ritt att teckna kommundvergripande avtal Nej
20 | Tillstind att anvinda Arvidsjaurs kommunvapen Kommunvapnet fér ej anvéindas Nej
i kommersiella syften
21 | Uppsigning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | Efter samrdd med HR-chef Nej
och avsked
22 i Utse beslutsattestanter Ja
23 | Utse ombud att féra kommunens talan infér domstol | Vid kommunalradets franvaro Nej
och andra myndigheter samt vid forrittningar av
skilda slag
Chef stdd och service
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy
2 Medverkan 1 projekt i den egna verksamheten dar Med merkostnader avses Ja
ingen medfinansiering finns férutom eget arbete traktamenten,
Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
Naringslivschef
Nr | Arende Kommentar Anmalan
1 Beslut om upphandling enligt antagen Med-merkostnaderavses Nej
upphandlingspolicy tredtamenten,
projektmedien
2 | Medverkan i projekt i den egna verksamheten dir Med merkostnader avses Ja
ingen medfinansiering finns férutom eget arbete traktamenten,
Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
3 Ritt att disponera avsatta medel for I samrad med ndrmast Nej
landsbygdsutveckling enligt gillande riktlinjer éverordnad chef
4 Utredningar inom niringslivsomradet motsvarande Nej
ett prisbasbelopp
Kommunikator
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
i 1 | Utfirdande av tjanstekort for personal i kommunens | | Ja 5
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Personal reception

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
Tillstandsgivning enligt lotterilagen Ja
2 | Tillstaindsgivning enligt antagen torgstadga Ja

Chef Resurscentrum

Nr | Arende Kommentar Anmalan

1 Beslut om introduktionsersittning for flyktingar och | I flyktingsekreterarens frénvaro Nej
vissa andra utlinningar

2 | Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy

3 Beslut om aterkrav av introduktionsersittning frin | flyktingsekreterarens frénvaro Nej
enskild

4 Lokala avtal f6r Resutscentrum inom verksamheten | Samrdd ska ske i det fall vriga Nej
och med etablerade samverkansparter kommunal verksamheter ér

berérda

5 Placering av platser inom arbetsmarknadspolitiska Nej

atgirder

Flyktingsekreterare

Nr Arende Kommentar Del.beslut

1 Beslut om introduktionsersittning for flyktingar Nej
och vissa andra utlinningar

2 Beslut om aterkrav av introduktionsersittning fran Nej
enskild

3 Framstallan till férsakringskassan och Nej

pensionsmyndigheten med begiran om utbetalning
till kommunen av férskott pa férman gillande
etableringsersittningar och socialférsikringar

4 Framstillan till forsikringskassan med begiran om Nej
utbetalning till kommunen av férskott pa
forman (ex. barnbidrag och underhillsstod)

5 Utbetalning av ekonomiskt bistaind enligt Nej
normberikning

Handledare flyktingenheten

Nr Arende Kommentar Del.beslut
1 Framstillan till férsakringskassan och | flyktingsekreterarens fradnvaro Nej
pensionsmyndigheten med begiran om utbetalning
till kommunen av férskott pa férman gallande
etableringsersittningar och socialforsikringar

2 Framstillan till férsakringskassan med begiran om | / flyktingsekreterarens frdnvaro Nej
utbetalning till kommunen av férskott pa
férman (ex. barnbidrag och underhallsstéd)

3 Utbetalning av ekonomiskt bistand enligt | flyktingsekreterarens franvaro Nej
normberikning




Ekonomichef
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 | Anvisningar for arsredovisning och delarsbokslut Nej
2 | Avskrivning av fordran upp till 20 000 kronor Ja
3 Beslut om att ansoka om lagsckning eller Nej
betalningsforeliggande hos domstol
4 | Beslut om att hinskjuta I samrad med berérd Ja
inkassodrende/betalningsforeligeande till ritteging | verksamhetschef, kommunchef
och i forekommande fall
kommunstyrelsens ordférande
5 | Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy
6 Bevaka och f6ra kommunens talan i mal som avser Ja
indrivning av kommunens fordringar med ritt att i
sitt stille férordna annan person
7 Omsittning och l6sen av lan Efter samrad med kommunchef Ja
och kommunstyrelsens ordf.
8 | Placering av donationsmedel Ja
9 | Placering av likvida medel enligt finanspolicy Ja
10 | Ritt att andra mottagarkonto for utbetalningar fran Nej
Arvidsjaurs kommuns skattekonto
11 | Ratt att foretrdda kommunen i domstol i 4renden Nej
rérande upphandling
12 | Ritt att underteckna skrivelser och inlagor till Nej
domstol i upphandlingsirenden
13 | Samtliga drenden mot skatteverket avseende moms, Nej
skatter, arbetsgivaravgifter samt ovriga avgifter via
skattekonto
14 | Tecknande av kommunens férsikringsskydd Nej
15 | Tecknande av kommundvergripande avtal Nej
16 | Upprittande av avbetalningsplan Nej

Upphandlare

1

| Ritt att avbryta upphandling

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

Nej
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

HR-chef

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 | Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy

2 Beslut om lokala kollektivavtal Ja

3 Loénerevisionsférhandlingar Nej

4 Rutiner avseende tillimpning av personalpolitiska Upprdttas i samrdd med Nej
styrdokument kommunchef. Dokumenteras

och delges samtliga berérda
5 Samrad i enskild I6neférhandling Férvaltningschef har Nej

delegation. HR-chef ska
konsulteras. Vid oenighet
ldmnas drendet éver till
kommunstyrelsens arbets-
utskott

6 Samrad vid 16nesittning gillande nyanstillning Férvaltningschef har Nej
delegation. HR-chef ska
konsulteras. Vid oenighet
ldmnas drendet till
kommunstyrelsens arbets-

utskott
7 Uppsagning pa grund av personliga skal, arbetsbrist | / samrdd med berérd Nej
och avsked forvaltningschef
8 Overenskommelse om avslut av anstillning Samréd med kommunchef och i Nej
férekommande fall
kommunalrad

HR-specialist / HR-strateg

i 1 | Omplacering mellan olika forvaltningar { Samrdd under Nej i
| | omplaceringsférfarandet ska

hdllas med mottagande chef.

{ Dokumenteras genom

{ omplaceringsbeslut.




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien komm

Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Kultur- och fritidschef

uvdna

10(16)

Kommunstyrelsens delegationsordning

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 | Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy

2 | Bidrag till skoterleder enligt antagna riktlinjer Ja

3 | Foreningsstod till foreningar med kulturrelaterad Ja
verksamhet enligt antagna riktlinjer

4 Foreningsstod till Idrotts/ fritidsforeningar enligt Ja
antagna riktlinjer

5 | Ink6p av konst till kommunens lokaler Dokumenteras i databas Ja

6 Stod till foreningsdrivna anldgeningar Regleras i avtal Nej

7 | Utsmyckning av kommunala byggnader och Nej

allminna platser
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Raddningschef

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 Foreligganden och férbud i samband med | Skorstensfejarmdstarens Ja
foreligganden brandskyddskontroll frénvaro
LSO 3 kap, 6§

2 | Utova tillsyn 6ver efterlevnaden av lag om skydd Ja
mot olyckor inom kommunens omrade.
LSO 5 kap, 1 §

3 | Foreligganden och férbud och vite i tillsynsirenden. Ja
LSO 5 kap, 2 §

4 | Placering av anordning som behovs for Ja
riddningstjanst pa annans mark.
LSO 6 kap, 5 §

5 | Besluta att féreliggande eller forbud ska gilla med Ja

omedelbar verkan dven om de Gverklagas.

LSO 10 kap, 4§, 2:a stycket

6 | Godkinnande av férestindare f6r explosiva varor. Ja
Lag om brandfarliga och explosiva varor 9 §

7 | Bevilja tillstand till hantering av brandfarliga och Ja
explosiva varor
LBE 18 §

8 | Aterkallelse av tillstand vid underlitet nyttjande. Ja
LBE 20 §

9 | Tillsyn av brandfarliga och explosiva varor. Ja
LBE 21 §

10 | Foreligganden och forbud forenat med vite i Ja
tillsynsidrenden LBE 25 §

11 | Avsyning och medgivande att pabotja verksamhet Ja

efter avsyning
Forordning om brandfarliga och explosiva varor 9 §

Brandinspektor

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
i 1 | Utova tillsyn 6ver eftetlevnaden av lag om skydd Ja |
i mot olyckor inom kommunens omrade. | |

| LSO 5 kap, 1§

Beredskapssamordnare

i 1 i Ritt att vid organisationsforandringar dndra namn i | Planen skrivs om och mdrks Nej i
| Krisledningsplanens bemanningsplan | med revideringsdatum. :
i i Overldmnas sedan till diariet

Skorstensfejarmastare

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
i 1 | Foreligganden och férbud i samband med Ja ’
i foreligeanden brandskyddskontroll LSO 3 kap, 6§ |




Samhallsbyggnadschef
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Beslut om att anta en leverantor/entreprendr enligt Dokumenteras genom att avtal Nej
upphandlingspolicy tecknas
2 | Beslut om uppgifter inom den egna organisationen Nej
dir individ vill ritta, ta tillbaka samtycke, radera
uppgifter eller invinda mot behandling av uppgifter i
enlighet med GDPR
3 Beslut om upphandling enligt antagen Mellan 28% av tréskelvardet Nej
upphandlingspolicy och tréskelvérdet fér tecknande
av ramavtal och separata kop
Over tréskelvardet Ja
4 Enskild I6neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej
nyanstillning inhdmtas. Vid oenighet fors
drendet vidare till Ksau som
fattar beslut
5 Foretrida kommunen vid lantmiteriforrittningar och Nej
triffa 6verenskommelse om fastighetsreglering.
6 | Medverkan 1 projekt i egna férvaltningen dir ingen Med merkostnader avses Ja
medfinansiering och andra merkostnader finns férutom | traktamenten,
eget arbete overtidsersattning o likn. i de
fall de inte ingar i
projektmedlen
7 Organisation inom egen forvaltning Dokumenteras i MBL-protokoll. Nej
Delges arbetsutskottet.
8 i Personalfragor Se bilaga Nej
9 | Tillsvidareanstillning enligt faststillda riktlinjer Dokumenteras i Nej
anstdllningsavtal
10 | Uppsigning pa grund av personliga skal, arbetsbrist I samrad med HR-chef Nej
och avsked
11 1§ Utse beslutsattestanter Ja
12 | Beslut om férordnande av parkeringsvakt Lag (198:24) om kommunal Nej
parkeringsdvervakning m.m.
VA-chef
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Anslutning till kommunens vatten- och avloppsnit Nej
inom verksamhetsomride f6r vatten och avlopp
2 Anslutning av enstaka fastigheter utanfér Nej
verksamhetsomride till kommunens vatten och
avloppsnit
Avfallschef
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Tillstand for jakt pd kommunens soptippsomrade Maximalt 12 tillstdand per ar Ja
2 | Beslut om uppehill i sophimtning Ja
3 Besluta om avgifter f6r mottagning av avfall som ej Kf2017-04-06 § 73 Ja
rakas som hushallsavfall
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Fastighetschef

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 Forsiljning av mark f6r smihusbebyggelse enligt Nej
villkor och priser faststillda av kommunfullmaiktige

2 | Forsiljning av industrimark enligt villkor och priser Nej

faststillda av kommunfullmaktige

3 | Uthyrning av kommunala lokaler och ligenheter i Nej
kommunens fastigheter till externa hyresgister max
tio dr i taget.

4 | Forsiljning eller rivning av mindre byggnad eller Nej
bygenad med ringa virde (ex férradsbyggenad)
5 | Upplatelse av de kommunala lokaler och ligenheter Nej

som forvaltas av fastighetsenheten enligt av
kommunstyrelse faststéllda riktlinjer i
internhyressystemet till kommunens forvaltningar

6 | Inhyrning av lokaler f6r kommunal verksamhet max Nej
tio 4ar i taget
7 i Forlingning av hyreskontrakt Samrdd ska ske med berérda Nej
8 | Uppsdgning av hyreskontrakt Samrdd ska ske med berérda Nej
9 | Uthyrning av parkeringsplats enligt faststillda villkor Nej
och priser
10 | Utse limpliga personer att utfarda kontrollavgift pa Enligt lag (1894:318) om Ja
kommunens kvartersmark kontrollavgift mot olovlig
parkering
Gatuchef
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 | Avverkning av kommunens skog Nej
2 Beslut enligt lag (1982:129) om flyttning av fordon i Nej

vissa fall samt férordningen (1982:198) om flyttning av
fordon i vissa fall

3 | Bidrag till anordnande av gards- och vigbelysning Ja
enligt faststillda bidragsregler

4 | Bidrag till enskilda vatten- och avloppsanliggningar Ja
enligt faststillda villkor

5 | Bidrag till enskilda vagar enligt faststallda Ja
bidragsregler

6 Ritt att teckna avtal med enskilda fastighetsigare om Nej
att ta ned skog pa kommunens mark

7 i Tillstand att bedriva skyddsjakt pa kommunens mark Ja

enligt gillande lagar, férordningar och kungérelser
avseende jakt

8 Tillstind f6r schaktningsarbeten i gator och allmin Féreskrift vid vdgarbete enligt Ja
plats Trf 10 Kap 14%

9 | Tillstand till att bedriva skyddsjakt pa kommunens Ja
mark

10 { Utplacering av farthinder pa kommunens gator Ja

11 | Vigvisning vid kommunens vigar Ja
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Planingenjor

1 | Yttrande till polisen angdende upplatelse av offentlig Nej
plats

2 Yttrande 6ver ansokningar om tillstind att anvinda Nej
Overvakningskamera och dronare

Projektingenjor

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 Ansvar for byggnadsregister, ligenhetsregister samt Nej
adressregister

2 Ritt att besluta om nya/dndring av/avregistrering av Nej
adressplats, vignamn och gatunamn

Handlaggare bostadsanpassningsbidrag

Nr | Arende Kommentar Del.beslut
i 1 | Bostadsanpassningsbidrag upp till fyra basbeloppi | Ja -
' enlighet med bostadsanpassningslagen i
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Socialchef
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Beslut om att anta en leverantor/entreprendr enligt Dokumenteras genom att avtal Nej
upphandlingspolicy tecknas
2 | Beslut om upphandling enligt antagen Mellan 28% av tréskelvirdet Nej
upphandlingspolicy och tréskelvdrdet fér tecknande
av ramavtal och separata kép
Over tréskelvirdet Ja
3 Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej
nyanstillning inhdmtas. Vid oenighet fors
drendet vidare till Ksau som
fattar beslut
4 | Medverkan i projekt i egna forvaltningen dir ingen Med merkostnader avses Ja
medfinansiering och andra merkostnader finns traktamenten,
forutom eget arbete Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
5 Personalfragor Se bilaga Nej
6 | Tillsvidareanstillning enligt faststillda riktlinjer Dokumenteras i Nej

anstdllningsavtal

7 | Uppsdgning pa grund av personliga skil, arbetsbrist | / samrdd med HR-chef
och avsked

8 Utse beslutsattestanter Ja

Chef individ- och familjeomsorg

Nr | Arende Kommentar Del.beslut

1 Beslut om upphandling enligt antagen Nej
upphandlingspolicy

2 | Yttrande angiende antagande av hemvirnsmin Nej
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Kommunstyrelsens delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2019-04-02 § 62

Skolchef
Nr | Arende Kommentar Del.beslut
1 Beslut om att anta en leverantor/entreprendr enligt Dokumenteras genom att avtal Nej
upphandlingspolicy tecknas
2 | Beslut om upphandling enligt antagen Mellan 28% av tréskelvardet Nej
upphandlingspolicy och troskelvérdet for tecknande
av ramavtal och separata kop
Over tréskelvardet Ja
3 Enskild 16neférhandling och 16neférhandling vid HR-chefens synpunkter ska Nej
nyanstillning inhdmtas. Vid oenighet fors
drendet vidare till Ksau som
fattar beslut
4 | Medverkan i projekt i egna forvaltningen dir ingen Med merkostnader avses Ja
medfinansiering och andra merkostnader finns traktamenten,
forutom eget arbete Overtidsersdttning o likn. i de
fall de inte ingdr i
projektmedlen
5 | Personalfragor Se bilaga Nej
6 Tillsvidareanstillning enligt faststallda riktlinjer Dokumenteras i Nej
anstdllningsavtal
7 1 Uppsagning pa grund av personliga skal, arbetsbrist | / samrdd med HR-chef Nej
och avsked
8 Utse beslutsattestanter Ja




Bilaga 1 till delegationsordninof¥¢s

Verkstallighet i personalfragor

Ovriga beslut i frigor om anstillning och anstillningsférhallanden fér arbetstagaren inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade dr verkstillighetsitgirder som i princip ér varje chefs ansvar i férhallande till understilld personal.
Beskrivning av ansvarsomraden och férdelning av uppdrag och befogenheter beskrivs nedan.

Kommunchef/férvaltningschef kan besluta i annans stille.

Forindringar i verkstillighet kan ske om det har sin grund i lag. Detta skall anmilas SKRIFTLIGT till HR-
enheten. Anmailan ska sedan vidarebefordras till kommunstyrelsens kansli f6r diarieféring.

Arende Anmarkning Rek. verkstillighetsniva
Forhandling enligt MBL §§ 11-19 Férhandling som avser Kommunchef
overgripande fragor/egen Férvaltningschef
verksamhet HR-chef
Férhandling/information som | Kommunchef
avser egen verksamhet Férvaltningschef
Rektor
Tillsvidareanstillning Kommunchef
Férvaltningschef
HR-chef
Ledighet for enskilda angeldgenheter (EA) Upp till 10 dagar HR-chef
Beslut om bisyssla (AB 3 Kap, 8%) Efter faststdllda riktlinjer. Fér | Férvaltningschef i samrdd

att bisyssla ska gdlla ska den med HR-chef
dokumenteras. Beslutet sditts
in personakt

Beslut om distansarbete Efter faststdllda riktlinjer. Kommunchef
Regleras i avtal. Kopia pd Socialchef
undertecknat avtal sétts in Skolchef
personakt Samhdllsbyggnadschef

I samrdd med HR-chef

Anstillningsavtal for viss tid lingre 4n 12 Samtlig personal Kommunchef
manader, enligt LAS {§ 5 och 6 Férvaltningschef
(géller ej vikariat) HR-chef
Anstillningsavtal for viss tid lingre 4n 12 Kommunchef
manader, enligt LAS {§ 5 och 6 for Férvaltningschef
enhetschefer HR-chef

(géller ej vikariat och feriearbete)

Anstillningsavtal for viss tid, upp till 12 Enhetschef

manader, enligt LAS §§ 5 och 6 for personal i
resultatenheter (giller ej vikariat och feriearbete)

Semester och tjAnstledighet enligt lag, avtal Kommunstyrelsens
eller personalpolitiska riktlinjer f6r ordférande
kommunchef

Semester och tjanstledighet enligt lag, avtal Kommunchef

eller personalpolitiska riktlinjer f6r
férvaltningschef / HR-chef




Bilaga 1 till deleg

Verkstallighet i personalfragor, forts.

Arende

2(2)

Uppsigning och beslut om berikning av
pensionsférman enligt aktuella pensionsavtal
enligt PA-KL

Anmarkning

Avser dlderspension, sdrskild
dlderspension och
fértidspension

Rek. verkstillighetsniva
HR-specialist / HR-strateg

Anstillningar som ej ir tillsvidareanstillningar

Enligt bilaga 2

Semester och tjanstledighet enligt lag, avtal
eller personalpolitiska riktlinjer (avser ej
kommunchef, férvaltningschefer eller HR-
chef)

Enligt bilaga 3




Verkstallighet i personalfragor

Anstillningar som ej ér tillsvidareanstillning

Bilaga 2 till delegationsordning (¢

Anstillningsavtal avseende vikariat
Stédfunktioner och enheter under
kommunstyrelsen

Anmarkning

Stéd- och service
Enhetschef/Avdelningschef
Kommunstyrelsens kansli
Reception

Informatér

Ovriga

HR-enhet
Ekonomienhet
IT-enhet
Ndringslivsenhet
Kultur- och fritid

Rek. verkstallighetsniva

Kommunchef
Kommunchef
Chef Stéd- och service
Kommunchef

HR-chef

Ekonomichef

IT-chef
Ndringslivschef
Kultur- och fritidschef

Resurscentrum Chef Resurscentrum
Biblioteket Bibliotekschef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Samhillsbyggnadsférvaltningen Sambhidllsbyggnadschef Kommunchef
Enhetschef Samhdllsbyggnadschef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Sambhillsbygenadsférvaltningen

Kostenheten Sandbackaskolan Kostchef
Ringelsta Enhetschef
Ringelskolan Enhetschef
Glommerstrdsk Kostchef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Samhillsbyggnadsférvaltningen

Fastighetsenheten Byggingenjér Enhetschef
Stéddchef Enhetschef
Vaktmdstare Enhetschef
Lokalvardare Stddchef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Samhaillsbyggnadsférvaltningen

Gatuenheten / parkenheten Samtlig personal Enhetschef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Samhaillsbyggnadsférvaltningen

Avfallsenheten Samtlig personal Enhetschef

Anstillningsavtal avseende vikariat

Socialnimndens verksamhetsomride Enhetschef Socialchef
IFO - samtlig personal Chef Individ o familjeomsorg
Hemtjénst — samtlig personal | Omrddeschef
Boenden —samtlig personal Boendechef
HSV — samtlig personal Enhetschef HSV
AFF — samtlig personal Enhetschef AFF

Anstillningsavtal avseende vikariat

Barn- och utbildningsnimndens Rektor Skolchef

verksamhetsomride Enhetschef Skolchef

Fridhem - samtlig personal
Ringel — samtlig personal
Parksk. —samtlig personal
Sandbacka — samtlig personal
Férskolan — samtlig personal
Elevhdélsan — samtlig personal

Rektor / bitr. rektor
Rektor / bitr. rektor
Rektor / bitr. rektor
Rektor / bitr. rektor
Rektor / bitr. rektor
Rektor




Verkstallighet i personalfragor

Bilaga 2 till delegationsordningi¢)!

Anstillningar som ej ir tillsvidareanstillning, forts.

Arende Anmarkning Rek. verkstallighetsniva
Anstillning av feriearbetare Samtliga feriearbetare Chef Resurscentrum
I dennes franvaro bitr. chef
Resurscentrum
Anstillning med bidrag Sysselsdttningsbefrimjande Chef Resurscentrum
arbetsmarknadsinsatser dtgdrder I dennes franvaro bitr. chef
Resurscentrum




Bilaga 3 till deleg

Verkstallighet i personalfragor

Verkstillighet avseende semester och tjanstledighet enligt
lag, avtal eller riktlinjer

Beslut om ledighet skall beviljas utifrin gillande bestimmelser i lagar och avtal och med hinsyn tagen till gillande
riktlinjer.
Den som beviljar ledighet, beviljar dven anstkan om dterging i tjdnst vid avbruten ledighet.

Fortroendevalda inom kommunen, som dven dr kommunalt anstillda, 4r beviljade erforderlig ledighet f6r uppdragets
fullgbrande.

Facklig f61troendeman ér beviljad ledighet f6r till arbetsgivaren anmaild och godkind schemalagd fast facklig tid.

Anmarkning Rek. verkstillighetsniva
Avstingning enligt AB Respektive ndmnds Férvaltningschef
verksamhetsomrdde Samrad ska ske med HR-chef
Disciplinpaféljd enligt AB Respektive ndmnds Férvaltningschef
verksamhetsomrdde Samrad ska ske med HR-chef
Semester enligt AB Huvudsemester Enhetschef
Semester utéver huvudsemester Enhetschef
Beordra 6vertid och fyllnadstid enligt Den som har riitt att anstdlla vik.
AB
Uttag av kompensationstid Den som har réitt att beordra
overtid
Hel tjinstledighet utan 16n for vard av Den som har ritt att anstdlla vik.
barn till dess att barnet 4r 18 man. for tid motsv. tjdnstledigheten
Max 3 perioder/ér
Hel tjinstledighet utan 16n f6r vard av Den som har riitt att anstdlla vik.
barn fr. dess att barnet fyllt 18 man till for tid motsv. tjdnstledigheten

dess att barnet fyller 3 ar. Ans6kan
madste avse minst 4 man. For
uppehallsanstillda och lirare skall
ledigheten avse minst terminsvis.
Endast en ledighetsperiod per
kalenderar beviljas. Fér uppe-
hallsanstillda och ldrare endast en
period per verksamhetsar

Partiell tjdnstledighet utan 16n for Den som har réitt att anstdlla vik.
vard av barn ner till 75% till dess fér tid motsv. tjdnstledigheten
barnet fyller 8 ar eller avslutat forsta
skolaret. Max 3 perioder/ar

Partiell tjdnstledighet utan 16n for Den som har rétt att anstdlla vik.
vard av barn ner till 75% fran det for tid motsv. tjénstledigheten
barnet fyller 8 ar eller avslutat férsta
skolaret till dess barnet fyller 12 ar.
Ansdkan maste avse minst 4 mén.
Endast en ledighetsperiod per
kalenderar beviljas. For
uppehallsanstillda och lirare skall
ledigheten avse minst terminsvis




Bilaga 4 till delegationsordning — mall f6r delegationsbeslut 1(1)

Arvidsjaurs kommun Delegatlonsbeslut
Arviesjavrien kommuvdna
Datum
8

Néamnd/Styrelse
Arendegrupp
Delegat
Foredragande

Beskrivning av drendet

Beslut

Beslutsfattare

(Namn)



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantréadesprotokoll

Kommunstyrelsen 2019-04-02 82

Ks § 63 Dnr 00235/2018 005

Elektronisk handel med IT | samband med uppféljning av internkontrollplan for kommunstyrelsen ar
system som stdd 2017 beslutade kommunstyrelsen 2018-03-27 § 53 att gora en utredning om
mojligheten att 6verga till e-handel.

Arbetsutskottet beslutade 2018-10-29 § 69 att ge kommunchefen i uppdrag
att ta fram ett underlag fér e-handel under forsta kvartalet 2019.

Tjansteskrivelse har inlamnats ekonomichef Birgitta Haggstrom.

Kommunstyrelsens beslut

1. Systemstod for E-handel inférs inte i nuldget eftersom kostnaderna for
systemet inte kommer att kunna tjanas in.

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt
. Birgitta Haggstrom
. Upphandling

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse Birgitta Haggstrém



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

E ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2019-04-02 83

Ks § 64 Dnr 00094/2019 109

Oversyn av medlemskap i Kommunstyrelsen beslutade 2015-10-13 § 217 att ans6ka om medlemskap i
Smakom nationella natverket SmakKom.

Kommunen har tidigare, mellan aren 2005-2009, varit medlem i
SMAKOM. Medlemskapet avslutades i samband med att en dversyn
gjordes av kommunens engagemang i olika intresseféreningar. Forutom
medlemskapet i SMAKOM avslutades medlemskap i ytterligare ett antal
foreningar, bland annat Inlandskommunerna Ekonomisk férening, Barents
V&g samt Sveriges Vattenfallskommuner.

Under sammantradet initierades en éversyn av medlemskapet i SMAKOM,
bland annat med hansyn taget till kommunens deltagande i Region 10.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet hanskjuts till arbetsutskottet for beredning.

Beslutet skickas till:

. UIf Starefeldt

. Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantréadesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2019-04-02 84
Ks 8§ 65 Dnr 00264/2018 102

Kommunens representant ~ Kommunstyrelsen &r sedan 2015 medlem i SMAKOM.

i SmaKom
Kommunen har att utse representant till SmaKom samt har fatt forfragan
om intresse att nominera ledamot till SmaKom’s styrelse.

I SmaKom’s stadgar framgar att ledamot i styrelsen i forsta hand bor utses
ur medlemskommunernas politiska ledning samt att varje medlemskommun
kan representeras av hogst en person.

Kommunstyrelsens beslut

1. Eftersom kommunstyrelsen beslutat om en éversyn av medlemskapet i
SmakKom, utses i nulaget ingen representant till SmaKom. Arvidsjaurs
kommun avstar av samma anledning att nominera styrelseledamot.

Beslutet skickas till:

. UIf Starefeldt

. Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

E ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2019-04-02 85

Ks § 66 Dnr 00199/2018 253

Forséljning av f.d. sdgeni  Kommunalstyrelsens arbetsutskott beslutade 2018-09-25 att ge fastigheten i
Moskosel (Spanhalan) uppdrag att paborja forsaljningsprocessen av f.d. sdgen i Moskosel, med
tilltrade till 2019-06-30.

Annonsering om forsaljningen har gjorts pA kommunens hemsida och pa
Blocket under tiden 2019-01-31-2019-02-11.

Fyra anbud har inkommit. Anbuden har utvérderats.
Kommunstyrelsens beslut

1. F.d. sagen i Moskosel (Spanhalan) séljs efter utvardering av inkomna
anbud till Moskosels ekonomiska férening for en summa av 35 000

Beslutet skickas till:

. Samhéllsbyggnadskontoret
. Sara Persson

. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Sara Persson



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 86

Aterbetalning av
kommunalt driftstod
-Arvidsjaur Flygplats AB

Beslutet skickas till:

. Arvidsjaur Flygplats AB

. Arvidsjaur Kommunforetag
AB

. Kommunstyrelsen

. Revisorer

Ks § 67 Dnr 00135/2018 998

Kommunstyrelsen beslutade 2018-06-05 § 121 att bevilja kommunalt
driftsstod till Arvidsjaurs Flygplats AB med 2 400 tkr for 2018.

Arvidsjaurs Flygplats AB har ett positivt resultat for 2018 vilket gor att de
kan aterbetala 1 000 tkr av driftstodet.

Ekonomichef Birgitta Haggstrom foreslar att Arvidsjaurs Flygplats AB
aterbetalar driftstodet med 1000 tkr. Avrakningen av driftstodet ska ske
senast den 31 mars 20109.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs Flygplats AB ska aterbetala driftstéd med 1 000 tkr.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse Birgitta Haggstrém



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 87

Underlag for
genomlysning av kultur-
skolan och motesplatsen
Humlan

Beslutet skickas till:

. UIf Starefeldt

. Katarina Landstedt

. Kristina Sandstrom

. Amanda Granberg Hégdahl

Ks § 68 Dnr 00270/2018 131

Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-20 § 254 att initiera en genomlysning
kulturskolan och métesplatsen Humlans verksamheter samt att begéra in
faktaunderlag.

Moétesplatsen Humlan

Kommunfullméktige antog 2016-06-20 § 91 " Tvérsektoriell samverkan”
utifran det ungdomspolitiska handlingsprogrammet, i vardagligt tal kallat
motesplatsen Humlan. Sedan beslutet togs har socialndmnden och barn- och
utbildningsndmnden dragit sig ur.

Kulturskolan

Kulturskolan har sedan den sektoriella samverkan upphérde drivit
motesplatsen Humlan pa egen hand.

Tjansteskrivelse har inlamnats i drendet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse
Ks 2018-11-20 § 254



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 88

Uppfdljning av
kommunstyrelsens
pagaende arenden och
verkstallande av fattade
beslut

Beslutet skickas till:
. Margoth Holmaqvist
. Kommunstyrelsens kansli

Ks § 69 Dnr 00006/2019 101

Margoth Holmaqyvist (v) har lyft fragan om kommunstyrelsens uppf6ljning av
styrelsens pagaende arenden och om beslut som fattats har verkstallts.

Forvaltningslagen reglerar tid for ett arendes handlaggning nar det galler
arende som inletts av enskild part. Férsenas handldggningen vasentligt, ska
parten underrattas om detta. Om ett &rende som inletts av en enskild part inte
har avgjorts i forsta instans senast inom sex manader, far parten skriftligen
begéara att myndigheten ska avgora arendet. Myndigheten ska da inom fyra
veckor fran den dag da en sadan begaran kom in antingen avgora arendet eller
i ett sarskilt beslut avsla begaran. (FVL 11-12 §8).

Motioner och medborgarforslag ska avgoras inom ett ar (KL 5 kap 35 §).

Kommunfullmaktige redovisar en gang per ar de beslut som &r som beslutade
av kommunfullméaktige men som ej ar verkstéllda. Nagon sadan redovisning
sker inte till kommunstyrelsen av beslut fattade av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-01-08 att skicka fragan vidare till
arbetsutskottet for diskussion.

Arbetsutskottet diskuterade fragan vid sammantrade 2019-03-19 och kom
fram till att en beslutslogg vore bra for den politiska uppféljningen, men att i
nulaget inte besluta om att infora nagon sadan, eftersom det blir en extra
belastning for personalen som ska hantera loggen. Fragan aktualiseras igen
nar nytt arendesystem har upphandlats och implementerats.

Kommunstyrelsens beslut

1 Fréagan aktualiseras igen nar nytt arendesystem har upphandlats och
implementerats.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 89

Revidering av
kommunstyrelsens
évergripande mal
2019-2021

Beslutet skickas till:

. Kommunfullméktige
. Kommunstyrelsen

. Ekonomi

Ks§70 Dnr 00115/2018 041
Kommunfullmaktige antog 2018-12-04 § 156 Mal- och resursplan
2019-2021 for hela kommunen. | denna plan ingar bland annat kommun-
styrelsens 6vergripande mal.

Kommunstyrelsens mal ”Attraktiv arbetsgivare” har revideras.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga./. 1. Kommunstyrelsens 6vergripande mal 2019-2021 faststalls.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19



e Arvidsjaurs kommun
Ea Arviesjdvrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2019-2021
Kommunstyrelsen

Perspektiv Medborgare/Kund
KF-mal Engagerade och néjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgat-/kunddialog

Kommunstyrelsens mal

N6jd medborgarindex av rikets snitt

Bedﬁmning RS Gul Grén
Bedémningsintervaller < Rikets snitt Rikets snitt > Rikets snitt
Jamforelsevirde SCB:s Medborgarundersékning

Perspektiv Utveckling/Tillvaxt

KF-mal Langsiktig hallbar utveckling

Fokusomrade Underlitta f6r ndringsliv och féretagare

Kommunstyrelsens mal

1. Minst tva storre niringslivstriffar med fokus pa tillvixt
med konkreta uppg. till Arvidsjaurs kommun o niringsliv
2. Tva branschtriffar med kommunstyrelsen

Bed6émning RS Gul Gron
Bedémningsintervaller 1. 0 1. 1 1. 2->

0 2. 1 2. 2
Jamforelsevirde
Perspektiv Ekonomi
KF-mal Ekonomisk medvetenhet
Fokusomrade Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Kommunstyrelsens mal

Antal genomfdrda investeringar 1 % av beslutad
investeringsbudget

Bed6émning RSd Gul Gton
Bedémningsintervaller 2. 0-39% 2. 40-75% 2.76-100%
Jamforelsevirde

Perspektiv Arbetsgivare

KF-mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Kompetensutveckling

Kommunstyrelsens mal

Bed6émning

Beddmningsintervaller

1. 90 % av medarbetarna ska erbjudas minst ett
utbildningstillfille per medarbetare och ar (externt eller
internt)

Rod Gul Gron

1. Inget tillfille | 1. Ett tillfdlle | 1. Fler dn ett tillfdlle
© O] D

Jamforelsevirde




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Arviesjévrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2019-04-02 90
Ks 8§71 Dnr 00072/2019 042
Arsredovisning ar 2018 Kommunstyrelsens resultatomraden har lamnat redovisning 6ver sina
- Kommunstyrelsens verksamheter 2018, fordelat enligt nedan;
verksamheter inklusive
affarsdrivande Tkr 2018-12-31 Arsbudget Utfall Resultat mot
Kommunfullmaktige, revision m.m. 3036 1946 1090
Kommunstyrelsen 11 529 8 691 2838
Samhéllsbyggnads 25498 24 164 1287
Fastigheter -12 939 -16 898 3710
Affarsverksamhet -756 -4.142 3386
Stdd och service 23 857 21145 2711
Né&ringsliv 3338 2125 1213
Arbetsmarknad och integration -3 622 -380 -3 242
Kultur 10591 10573 18
Fritid 8 263 8192 71
Réaddningstjéanst 7828 8261 -433
Summa kommunstyrelsen 76 622 63 676 12 898

Kommunstyrelsens arsredovisning uppvisar en positiv ekonomisk
avvikelse med 12,9 mkr mot budget. Néastan alla verksamheter har
hallit sin budget under aret. Det ekonomiska 6verskottet bedoms i
huvudsak bero pa ett storre ekonomiskt medvetande med
aterhallsamhet avseende resursforbrukning.

Vid en analys av det ekonomiska resultatet framkommer det att det har
varit svart att i forvag kunna forutse hur stora statshidrag kommunen

B;S'“_tet skickas till: skulle fa for flyktingmottagandet. Detta har i sin tur medfort svarigheter
Eroreti att planera viss verksamhet da resurstillgangen varit osaker. Delar av de
Personalledare statsbidrag som erhallits &r av engangskaraktar och darfor inte nagot
kommunstyrelsen kommunen kan rakna med for kommande ar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arsredovisning 2018 for kommunstyrelsens verksamhetsomréde
godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av ekonomichef Birgitta Haggstrom
Au 2019-03-19
Avrsredovisning




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 91

Arsredovisning ar 2018
— Arvidsjaurs kommun

Ks § 72 Dnr 00073/2019 042
Arsredovisning 2018 har uppréttats for Arvidsjaurs kommunkoncern.
Kommunens resultat for 2018 ger ett underskott med 3,2 mkr.

Jamforelse mot budget i kommunen

Verksamhetens intdkter har 6kat med 3 Mkr jamfort med budget. Statliga
riktade bidrag har erhallits i storre omfattning an forvantat fran bland annat
Arbetsformedlingen.

Statligt bidrag till flygplatsen betalas fran och med 2016 till kommunen som
sedan betalar stodet till flygplatsen. Beloppet for 2018 &r 8,6 Mkr.
Forfarandet ar foranlett av tolkning av statsstodsregler.

Bidrag fran Migrationsverket har minskat under aret. Interkommunala
avgifter har ocksa blivit lagre an beraknat. Kostnaderna for avskrivning blev
hogre &n budgeterat med 0,7 Mkr.

Skatteintakterna minskade med 0,5 mnkr mot budget pa grund av mindre
skatteunderlag. De generella bidragen har minskat med 0,2 Mkr.

Verksamhetens kostnader har dverskridit budget med 5,3 Mkr pa grund av
pensionsinldsen pa 20 Mkr inklusive loneskatt. 1 6vrigt ligger
verksamhetskostnaderna under de budgeterade.

Lonekostnaderna ligger i paritet med budget.

Bolagen
Arvidsjaurs Energi gor ett positivt resultat fore bokslutsdispositioner med
2,6 Mkr. Man lamnar som tidigare 2 mnkr till Flygplatsen i koncernbidrag.

Flygplatsen gor ett negativt resultat fore bokslutsdispositioner med
-1,3 Mkr. Det relativt goda resultatet gor att man har betalat tillbaka 1 mnkr
till kommunen och det totala driftbidraget fran kommunen blir da 1,4 Mkr.

Arvidsjaurhem gor ett positivt resultat fore bokslutsdispositioner med
8,3 Mkr.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av ekonomichef Birgitta Haggstrom
Au 2019-03-19
Avrsredovisning



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2019-04-02 92

Ks § 72, forts.

Bolagen, forts.

Arvidsjaurs Energi gor ett positivt resultat fére bokslutsdispositioner med
2,6 Mkr. Man lamnar som tidigare 2 Mkr till Flygplatsen i koncernbidrag.
Flygplatsen gor ett negativt resultat fore bokslutsdispositioner med -1,3 Mkr.
Det relativt goda resultatet gor att bolaget kan tillbaka 1 Mkr till kommunen
och det totala driftbidraget frdn kommunen blir da 1,4 Mkr.

Arvidsjaurhem gor ett positivt resultat fore bokslutsdispositioner med 8,3
mnkr.

AKAB gor ett positivt resultat med 54 tkr fore dispositioner.

Koncernen totalt visar ett resultat pa 9,7 Mkr fore skatt och 7,6 Mkr efter
skatt, vilket ar ca 0,5 MKkr battre an 2017.

De bolag som har alagts finansiella mal fran AKAB har delvis uppnatt
sina mal.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Arsredovisning for & 2018 godkinns 2018.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning av ekonomichef Birgitta Haggstrom
Au 2019-03-19
Avrsredovisning




Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 93

Overforing av
investeringsmedel i 2019
ars investeringsbudget

- Kommunstyrelsen

Ks § 73 Dnr 00169/2018 041

En ny modell har prévats nar det galler éverforing av investeringsmedel till
kommande ar. Tanken &r att ej paborjade projekt ska avslutas.

Planerade projekt inom samhallsbyggnadsforvaltningen, som skulle forts
over till kommande ar, har avslutats. Samhallsbyggnadschef Asa Andersson
begar darfor omfordelning i kommunstyrelsens investeringsbudget for ar
2019 avseende projekt inom samhallsbyggnadsforvaltningens
verksamhetsomrade for att kunna verkstalla politiskt fattade beslut och
fardigstalla pagaende projekt.

Kommunstyrelsens beslut

1. Nedanstaende investeringsmedel i 2019 ars investeringsbudget
omfordelas enligt féljande;

917tkr  omfordelas fran projekt 1270 — Tilloyggnad Tallbacka
4500 tkr  omfordelas fran projekt 1270 — Tillbyggnad Tallbacka
1000tkr  omfordelas fran ospecificerat projekt nr X
6 417 tkr

Totalt 6 417 tkr i ovanstaende projekt omfordelas till féljande projekt:

824 kr  omfordelas till projekt 1287
216 tkr  omfordelas till projekt 1503
1362 tkr  omfordelas till projekt 1508
432 tkr  omfordelas till projekt 2145
1548 tkr  omfordelas till projekt 2568
1387 tkr  omfordelas till projekt 2574
170 tkr ~ omfdrdelas till projekt 2576
109 tkr  omfordelas till projekt 2577
322 tkr  omfordelas till projekt 2582
47 tkr  omfordelas till projekt 2603

Beslutet skickas till: 6 417 tkr

. Samhéllsbyggnadskontoret

. Marina Voronova —_—

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse Asa Andersson
Au 2019-03-19



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 94

Begaran om
tillaggséaskande for att
utfora pagaende projekt
- Samhallsbyggnads-
forvaltningen

Ks § 74 Dnr 00115/2018 041

Nedanstaende investeringsprojekt blev enligt ny modell inte 6verflyttade fran
forra arets investeringsbudget;

Kop av Lommen parkering (projekt 1701) — 721 tkr
Kop av Lommen Afférsfastighet (projekt 1702) — 254 tkr
Kop av Prastberget (projekt 1703) — 50 tkr

Marken pa Prastberget ar redan kopt men kostnaden for fastighetsregleringen
kvarstar och nar denna kostnad kommer beror pa lantméteriets
handlaggningstider. Handlaggningen beraknas bli klar under detta ar.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-06-05 § 126 att kopa mark pa Prastberget
och 2017-10-31 § 151 att kdpa mark inom kv. Lommen.

Marken inom kv. Lommen har kommunen &nnu inte kunnat kopa da
detaljplanen annu inte ar klar. Kopet bor dock kunna genomfdras under 2019.

For att kunna verkstalla politiskt fattade beslut och fardigstélla pagaende
projekt inom samhallsbyggnadsforvaltningens verksamhetsomrade, har
samhallsbyggnadschef Asa Andersson begart ett tillaggsaskande i 2019 &rs
investeringsbudget med 1 025 tkr.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Samhallshyggnadsforvaltningen beviljas tillaggsaskande i 2019 ars
investeringsbudget till foljande projekt;

721 tkr fordelas till projektet 1701
254 tkr fordelas till projektet 1702
50 tkr fordelas till projektet 1703

1 025 tkr

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Asa Andersson
Au 2019-03-19



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2019-04-02 95

Begaran om
tillaggséaskande for
byggnation av
varmgarage

- VA-enheten

Ks § 75 Dnr 00115/2018 041

Ar 2014 flyttade gatu- och VVA-enheten till lokaler pa IH 4. Eftersom
lokalerna redan da var for sma fér verksamheten flyttades delar till 1H 2 i
vantan pa att intilliggande lokal (f.d. Idéum) skulle bli ledig.

| avvaktan pa lokalen har slambil, traktor, reservkraftverk och angpanna
forvarats pa IH 2. Verksamheten har redan fran flytt papekat att det ar
opraktiskt och ineffektivt att ha sin verksamhet utspridd pa olika platser samt
att det finns behov av béttre spolmajligheter. De fordon som finns pa IH 2
nyttjas dagligen och lokalen &r inte anpassad for verksamhetens behov.

Kommunfullméktige beslutade 2018-12-12 § 182 att sélja resterande del av
IH 4, vilket innebdr att den ténkta I6sningen att gatu- och VA-enheten tar
Over och anpassar en del av dessa lokaler for sin verksamhet inte langre &r
mojlig. En annan permanent 16sning behovs darfor.

Fastighetskontoret har gjort en grov kalkyl pa en byggnation av ett
varmgarage pa 225 m?. Byggnaden uppskattas kosta ca 3,4 miljoner kronor
att bygga. Byggnaden maste placeras pa fastigheten Arvidsjaur 9:1 i
anslutning till Arvidsjaur 9:40, da den inte ryms pa samma fastighet som
IH 4 utan maste byggas pa baksidan dar det idag finns upplag.

Med anledning av att en ny modell har kommit vad galler verforing av
investeringsmedel till kommande &r, saknar verksamheten pengar till
projektet. VA-enheten begar darfor ett investeringséskande pa 3.4 Mkr for att
kunna paborja byggnationen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Begaran om tillaggsaskande avslas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Erika Harr
Au 2019-03-19
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Begaran om Kostenheten har for 2018 avstatt beviljade medel for tva blastchiller samt kyl
tillaggsaskande for inkép  till restaurang Spiskroken pa Ringelsta. Pengarna éverfordes till 2019 for om-
av blastchiller och och tillbyggnad av Ringelskolan.
frysskap
- Kostenheten I och med att centralisering av kostenhetens verksamheter inte blev av, har

verksamheten funnit en I6sning for produktion av kall mat till hemtjansten
inom Spiskrokens lokaler. For detta behdvs tva nya blastchillrar och ett
rostfritt frysskap.

Kostnaden beréknas till 500,0 Tkr.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige
1. Kostenheten beviljas ett tillaggséskande i investeringsbudget 2019 med

500,0 Tkr for inkop av tva nya blastchillrar och ett rostfritt frysskap till
restaurang Spiskroken.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Camilla Grahn
Au 2019-03-19
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Ks § 77 Dnr 00115/2018 041
Begaran om Restaurang Spiskroken pa Ringelsta har produktion under den varmaste delen
tillaggséskande for inkdp  av sommaren och i koket bidrar spis, grytor, stekbord och ugnar med extra
av AC pa restaurang varme. En AC skulle forbattra arbetsmiljon foér dem som jobbar under de
Spiskroken varmaste perioderna.
- Kostenheten

Kostenheten ansoker om tillaggsaskande med 100,0 Tkr ur 2019 ars
investeringsbudget till inkdp av AC till restaurang Spiskroken.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kostenheten beviljas ett tillaggsaskande i investeringsbudget 2019 med
100,0 Tkr for inkop av AC till restaurang Spiskroken.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Camilla Grahn
Au 2019-03-19
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Kostnadstackning for
tillbakadragen
assistansersattning fran
Forsakringskassan

Ks 8§78 Dnr 00112/2019 709

For beslut om personlig assistans ansvarar antingen kommunen eller
Forsakringskassan. Det beror pa hur stort behovet av hjalp &r. Enligt lag
ansvarar kommunen for assistans upp till 20 timmar/vecka. Om behovet av
hjalp &r mer &n 20 timmar per vecka med grundldggande behov har sékanden
ratt till assistansersattning fran Forsakringskassan.

I nulaget finns det drenden inom LSS-verksamheten dar kommunen gar in och
finansierar tillbakadragen assistansersattning fran Forsékringskassan. Detta
medfor stora kostnader for kommunen.

Socialnamnden har diskuterat om hur lange kommunen ska tillhandahalla
kostnadstackning for tillbakadragen assistansersattning fran Forsakringskassan,
under en 6verklagandeprocess eller tills vidare.

Socialnamnden beslutade 2018-12-10 § 66 att namnden tillhandahaller
kostnadstackning for tillbakadragen assistansersattning fran Forsakringskassan
endast under en 6verklagandeprocess.

Socialndmnden har 2019-03-11 behandlat &rendet igen, for att dverldmna det till
kommunfullmaktige for provning, med anledning av att rendet &r av principiell
karaktar och av stor ekonomisk vikt eftersom socialnamnden tar pa sig ett
ansvar for personlig assistans utéver vad Forsakringskassan bedémer behovs.

Socialnamnden har 2019-03-11 beslutat att foresla kommunfullméktige att
besluta i enlighet med socialnamndens beslut 2018-12-10 § 66 med tillagg att
begransa tidsrymnden for 6verklagandeprocess till att endast omfatta
Overklagande inom svenskt rattsvasende.

For nytillkommande grupper galler Forsékringskassans beslut dven under en
eventuell verklagningprocess.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Socialnamnden tillhandahaller kostnadstackning for tillbakadragen
assistansersattning fran Forsakringskassan endast under en
Overklagandeprocess inom svenskt rattsvasende.

2. For nytillkommande grupper géller Forsakringskassans beslut &ven under
en eventuell 6verklagningprocess.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Sn 2019-03-11 § 18
Tjansteskrivelse Maria Radman
Sn 2018-12-10 § 66
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Ks 879 Dnr 00150/2018 009
Motion - Tung trafik Foljande motion lamnades in till kommunkansliet 2018-05-15 av
genom Arvidsjaur - fullmaktigeledamoten Martin Nilsson (c);

Begréansning av
genomfartstrafiken pa
Storgatan

Genomfartstrafiken av tunga fordon, langtradare, & omfattande i Arvidsjaurs
centrum. Huvuddelen av denna trafik uppfattas av manga som
genomfartstrafik. Den tunga trafiken innebar en 6kad trafikolycksfallsrisk.
Atgarder bor darfor vidtas innan en allvarlig olycka intréffar.

Jag vill darfor att en utredning tillsatts i syfte att se vilka mojligheter det finns
att leda om den tunga trafiken, via exempelvis Jarnvagsgatan eller Sten
Laestadiusvagen, eller pa annat satt begransa genomfartstrafiken.

Att leda om trafiken kan dock pa negativa effekter for naringsidkare pa
samhallet, vilket bor klarlaggas och vara en del av beslutsunderlaget.

Motionens utredningsdirektiv:

« Utreda mojligheten till att genomfartstrafik av tunga transporter,
"langtradare" inte sker pa Storgatan.

« Utredningen skall ta fram olika alternativ till att leda om den tunga trafiken
och/eller att vissa tider under dygnet forbjuda genomfartstrafik av tunga
transporter.

« Utredningen skall &ven redovisa ev. konsekvenser for besoksnaringen i de
olika alternativen, med speciell fokus pa drivmedelsanlaggningar och
matserveringar.

« Trafiksékerhetsanalyser i de olika alternative skall redovisas.

« Samrad skall ske med Foretagarna och Arvidsjaur kdpmannaférening.

« Kostnader for atgarder i de olika alternativen for kommunen och ev. andra
myndigheter.

« Utredningen ska vara fardigstéalld senast december 2018.

Kommunfullméaktige aterremitterade motionen 2018-10-30 § 121 till miljo-,
bygg- och halsoskyddsndmnden med ytterligare utredningsdirektiv.

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsndmnden har 2018-09-17 § 55 yttrat sig i drendet.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Motionen besvaras i enlighet med uppréttat yttrande.
(Mbhn 2019-01-30 § 5)

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Mbhn 2019-01-30 § 5 — yttrande
Utredning, arbetsgruppen for farligt gods
Motion
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Motion — Friskvard for
kommunens anstéllda
- Begdran om férlangd
handlaggningstid

Ks § 80 Dnr 00103/2018 101

Vansterpartiets fullmaktigegrupp lamnade 2018-04-17 (Kf § 28) in en
motion med foljande lydelse;

Friskvard ar aktiviteter som framjar halsa och forebygger ohélsa. Det ar
ocksa en del i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Vi foreslar foljande friskvardssatsningar for kommunens anstéllda;

» Hojd friskvardsersattning till 1 000 kronor.
* Fritt nyttjande av badhuset for anstéllda.

* Central hélsopott/trivselpeng for halsobefrdmjande aktiviteter till ett
belopp av 30 000 kronor/ar.

All friskvard foreslas fortsatt administreras centralt. Friskvardssatsningarna
far nyttjas av alla anstallda med en sammanhéngande anstéllningstid som
ar 3 manader eller langre samt med en sysselsattningsgrad om minst 40%.
Formanen galler aven da den anstallde &r sjukskriven eller foraldraledig.

Kommunfullméktige beslutade 2018-04-17 § 28 att Gverlamna motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beredningstiden fér motioner ar ett r. HR-chef Asa Fjallman har begért
forlangd handlaggningstid.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Begéran om forlangd handlaggningstid godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse Asa Fjallman

Motion
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Avgift for anlitande av
borgerlig begravnings-
forrattare

Ks § 81 Dnr 00027/2019 051

Leif Andersson (c) initierade vid arbetsutskottets sammantrade 2019-01-22
en Gversyn av taxan for borgerlig begravning med anledning att den &r
vasentligt hogre an den taxa fullmaktige beslutat for borgerlig vigsel.

Kommunfullméktige beslutade 2015-02-24 § 25 om kommunal taxa for
borgerlig begravning vid anlitande av "kommunal” begravningsforréttare.
Taxan sattes oforandrat till 4 000 kronor (Kf § 134 2012-10-29). En trolig
uppskattning dr att nivan pa taxan ar satt for att tacka upp for arvode och ev.
forlorad arbetsinkomst. En borgerlig begravning kréaver i de flesta fall mer av
forberedelse och tid for forrattningen &n en borgerlig vigsel.

En jamforelse har gjorts med narliggande och andra kommuner vad géller
Arvidsjaurs kommuns niva pa taxa for anlitande av borgerlig begravnings-
forrattare. Det varierar stort mellan kommunerna. En del kommuner erbjuder
inte tjansten, i andra kommuner &r det gratis och vissa tar betalt.

| Arvidsjaur arvoderas bade begravningsforrattarna och vigselforrattarna med
ett dagsarvode samt ersattning for resekostnader inom kommunen.

Kommunchef UIf Starefeldt har ldmnat tjansteskrivelse i &rendet med forslag
att faststalla taxa for borgerlig begravningsforrattning till 1 500 kr inkl.
moms. Summan tacker arvodes- och resekostnaden inkl. PO-paslag. Taxa for
anlitande av borgerlig vigselforrattare foreslas faststallas till samma niva.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Avgift for anlitande av borgerlig begravningsforrattare faststalls till
1 500 kronor inkl. moms.

2. Kommunfullméktiges beslut 2015-02-24 § 25 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt
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Ks § 82 Dnr 00084/2019 051

Avgift for anlitande av Kommunfullméktige beslutade 2015-04-14 § 74 att faststélla avgift for
borgerlig vigselforrattare  borgerlig vigsel till 500 kronor.

| Arvidsjaur arvoderas bade begravningsforrattarna och vigselforrattarna
med ett dagsarvode samt ersattning for resekostnader inom kommunen.

Kommunchef Ulf Starefeldt har i tjénsteskrivelse i drendet ”Avgift for
anlitande av borgerlig begravningsforrittare” lamnat forslag till en taxa som
tacker arvodes- och resekostnaden. Han foreslar dven att taxan for anlitande
av borgerlig vigselforrattare faststalls till samma niva.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Avgift for anlitande av borgerlig vigselforrattare faststalls till
1 500 kronor inkl. moms.

2. Kommunfullméktiges beslut 2015-04-14 § 74 upphor att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt
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Ks § 83 Dnr 00085/2019 051
Avgifter vid olovlig | Trafikférordningen finns generella bestammelser om hur man far stanna
parkering inom och parkera. Det kan dven genom lokala trafikféreskrifter meddelas
Arvidsjaurs tatort bestdmmelser om stannande och parkering. Dessa bestammelser &r

anpassade till lokala forhallanden och utmarks normalt med vagmarken.

2007-11-26 tog fullmaktige beslut om felparkeringsavgifter inom
Arvidsjaurs tétort.

Forslag till nya avgifter har uppréttats.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Faststalla foljande avgifter for felparkering inom Arvidsjaur samhélle:
Allmaén platsmark

Felparkeringsavgift vid olovlig parkering 450 kr
Felparkeringsavgift vid olovlig parkering pa p-platser for
handikappade 800 kr
Kvartersmark

Kontrollavgift vid olovlig parkering 450 kr
Kontrollavgift vid olovlig parkering pa p-platser for

handikappade 800 kr

2. Kommunfullmaktiges beslut 2007-11-26 8 157 upphor att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Tjansteskrivelse Sara Persson
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Detaljplan for kvarteret
Lommen

Ks § 84 Dnr 00070/2019 214

En detaljplan for kvarteret Lommen i centrala delen av Arvidsjaur har
uppréttats. Foreslaget planomrade omfattar ca 2,1 hektar tidigare planlagd
mark. Syftet med planen &r att vidga centrumkarnan och lyfta delar av
kvarteret Lommen fran en oattraktiv baksida i A-lage till en inbjudande och
attraktiv centrummiljé med parkytor, gang- och cykelvégar och parkering.
Syftet med detaljplanen &r dven att skapa planméssiga forutsattningar for en
ny kontors, - handels- och bostadsbyggnad.

Den &ndrade markanvandningen i detaljplanen beddms inte innebéra
betydande miljopaverkan. Detaljplanen avviker inte fran kommunens
oversikts- och tillvéaxtplan.

Planen handlaggs med sa kallat utokat forfarande.

Forslaget till detaljplan har varit foremal for samrad under perioden
2018-08-27 till 2018-09-27 och granskning under perioden 2018-10-24 till
2018-11-14.

Antagandehandlingar (plankarta och planbeskrivning samt
granskningsutlatande har upprattats 2018-12-04.

Miljo-, bygg- och halsoskyddsnamndens ordférande har via delegation
beslutat foresla att det granskningsutlatande som upprattats godkanns samt
att kommunfullmaktige antar detaljplanen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Detaljplan for kvarteret Lommen antas.

Jav
Marcus Lundberg (s) deltar varken i beslut eller éverlaggning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2019-03-19
Forslag till detaljplan
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Detaljplan for del av
Arvidsjaur 8:14 och 6:1
- Aktivitetscenter

Ks § 85 Dnr 00079/2019 214

Forslag till detaljplan for del av Arvidsjaur 8:14 och del av Arvidsjaur 6:1 -
Aktivitetscenter ar under uppréattande.

Planomradet &r belaget i direkt anslutning till Arvidsjaurs tatort, mellan
Tvéttjarn och vag 95. Planforslaget syftar till att prova forutsattningarna av
kvartersmark for aktivitetscenter, kontor och restaurang samt gym.

Planen ger forutsattningar att uppféra en byggnad till en hogsta
byggnadshojd av 8 meter och med en takvinkel mellan 10 och 30 grader.
Planen ger dven forutsattningar till cirka 25 nya parkeringar for besokande
till badstranden.

Detaljplanen avviker delvis fran kommunens éversikts- och tillvéaxtplan.
Detaljplanen bedoms inte medfora nagon betydande miljopaverkan.

Planen handlaggs med sa kallat utokat forfarande.

Miljo-, bygg- och halsoskyddsnamnden beslutade 2019-01-15 att gdra
detaljplanen for del av Arvidsjaur 8:14 och del av Arvidsjaur 6:1 -
Aktivitetscenter tillganglig for granskning.

Planforslaget har varit tillgangligt for granskning under perioden
2019-01-18 t.0.m. 2019-02-08.

Antagandehandlingar (plankarta och planbeskrivning) samt
granskningsutlatande har upprattats 2019-02-22.

Miljo-, bygg- och halsoskyddsnamnden har 2019-03-06 § 15 beslutat att
godkanna upprattat granskningsutlatande och dverlamna detaljplanen till
kommunfullmé&ktige for antagande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Detaljplan for del av Arvidsjaur 8:14 och 6:1 — Aktivitetscenter antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Britta Lundgren
Au 2019-03-19
Forslag till detaljplan
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Kommunchefens rapport

Ks § 86 Dnr 00002/2019 101
Kommunchef UIf Starefeldt informerar om féljande:
Atervindare 1S

Enligt polisen véantas det inga 1S-atervandare fran kriget i Syrien inom
Region Sundsvall och norrut. Om nagra skulle dyka upp finns beredskap.

Samverkan upphandling Region 10
Avtal med kostnadskalkyl géllande upphandling inom R10 har skickats ut
for paskrift.

Konsult har anlitats 50 tim/man t o m 2019-09-30 (med option pa
forlangning). Tjansten ar upphandlad.

Arbetsférmedlingen

Forhandsbesked séger att Arbetsformedlingens lokala kontor blir kvar men
inte personalen — Analys kring detta och vad det innebéar for kommunen har
paborjats.

Avtal Region Norrbotten om ambulansforare
Region Norrbotten koper tjanst av kommunen. Raddningstjansten star for
personalen.

Utbildning KOLADA
En utbildning i KOLADA hélls den 26/3. Utbildningen var mycket bra.

Utbildning "Ekonomi for icke ekonomer”
Ett trettiotal chefer akte till Lycksele 20/3 for utbildning “Ekonomi for icke
ekonomer” den 20 mars. Tyvarr var utbildningen undermalig.

Kommunala bolagens VD:ar till ledningsmdte med kommunchefen
Fokus pa samordning/samverkan. Forsta motet halls den 4 april.

GDPR-samordnare
Forvaltningen har problem med att utse GDPR-samordnare.

Personal
Nina Ask har gjort sin sista arbetsdag som t.f. ekonomichef och gatt vidare
till nya uppgifter. Nina kommer att vara en saknad medarbetare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Rapport fran
kommunstyrelsens
ordférande

Ks § 87 Dnr 00035/2019 101
Kommunstyrelsens ordférande Sara Lundberg informerar om féljande:
Februari 2019

Moten med Vastra Kikkejaur sameby

Nagra moten har hallits, bl.a. har betesfragor och kommunens begransade
mojligheter att bidra till finansiering diskuterats.

Mote R10 Asele
Tva dagar, bl.a. traff med larosatena LTU, UMU och Mittuniversitet.

Kommunens néringslivsarbete
Kopmannen och foretagarna har varit pa besok. De vill se en nystart nar det
géller kommunens néaringslivsarbete.

Frukostmote i Glommerstrask
Tré&ff med foretagare i Glommerstrask.

Mars 2019

Besok av pensionarsradet

Nagra deltagare i radet for funktionshindrade och pensionarer har uttryckt
en onskan att skilja pa det sammansatta radet, dar bade foretradare for
pensiondrsorganisationerna och foretradare for funktionshindrades
organisationer ingar.

Onskemalet har dverldamnats till kommunfullméktiges presidium som ager
fragan.

Norrbottens Kommuners styrelse
Vid styrelsesammantradet beskrev Region Norrbotten sitt naringslivsarbete.

Upphorande av busslinje 24 Mala samt linje 25 Sorsele - Arvidsjaur
Den akuta situationen behandlades i ett &rende under dagens
kommunstyrelsesammantrade. Det pagar ett intensivt arbete med att 16sa
fragan langsiktigt. Flera méten har hallits med Norrbottens och
Vésterbottens regioner samt berdrda kommuner.

Medborgarlofte
Maten med polisen avseende medborgarloften.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 87, forts.
Mars 2019, forts.
Traff med ndmndsordférande

Viktigt med ordforandetraffar for att kommunstyrelse och namnder ska ga
at samma hall. Vissa svarigheter att hitta samma tillfallen for alla.

Gemensam namnd for drift av personalsystem
Skelleftea upphandlar nytt personalsystem. Om Skelleftea véljer annat
system &n Personec, som ocksa Arvidsjaur har, upphdr samarbetet.

Besok av Generalkonsul for Hongkong
Generalkonsuln &r intresserad av Arvidsjaur for vinterturism samt av
foretag fran Arvidsjaur for export till Hongkong.

Besok av ny VD IT Norrbotten AB
Nya VD’n for IT Norrbotten besoker ldnets kommuner.

Kommunalrads- och regionradsgruppen pa Lansstyrelsen
Landshovdingen kallade till méte med Norrbottens kommunalrad och
landstingsrad. Vid métet diskuterades bland annat Agenda 2030 samt en
ev. studieresa till Helsingfors i augusti. Kommunalradet avser att dka om
resan blir av.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagen om nationella
minoriteter och
minoritetssprak

- Verksamhetsuppféljning
samiskt forvaltnings-
omrade

Ks 8§ 88 Dnr 00001/2019 101
Mariann Lorstrand, samisk koordinator lamnar féljande information;

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
(minoritetslagen) har gallt i Sverige sedan januari 2010. Fran den 1 januari
2019 revideras lagen sa att rattigheter och skyldigheter starks ytterligare.
Kommunerna blir da t.ex. skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begéaran kunna lamnas ut till den
myndighet som har uppféljningsansvar for lagen. Minoritetslagstiftningen ar

en rattighetslag.

Minoritetslagstiftningen bestar av tva delar;

* Grundlagsskydd som géller alla nationella minoriteter (Nationell niva),
och

* Sarskilda rattigheter som bara géller samiska, meénkieli (tornedalningar)
och finska. De sérskilda rattigheterna ar huvudsakligen knutna till ett
forvaltningsomrade (Kommunniva).

Lagéndringar som tréder i kraft den 1 januari 2019 berdr huvudsakligen de
sérskilda rattigheterna och darmed Arvidsjaurs kommun.

2.8.5 Forskola

For att forbattra mojligheterna till forskoleundervisning pa samiska inom
forvaltningsomradena har riksdagen beslutat om féljande lagandringar:
Regleringen om rétt till forskola pa minoritetsspraken fors over till
skollagen.

En kommun ska erbjuda barn vars vardnadshavare begar det plats i
forskola eller annan pedagogisk verksamhet dar hela eller en vasentlig del
bedrivs pa samiska.

For att synliggora efterfragan ska kommunerna tillfraga alla
vardnadshavare som anséker om férskola eller annan pedagogisk
verksamhet om de dnskar sadan plats pa minoritetsspraken.

2.8.6 Aldreomsorg

For att starka ratten till aldreomsorg pa minoritetsspraken har riksdagen
beslutat om foljande lagandringar:

Ratten till aldreomsorg pa finska, samiska respektive meénkieli ska galla
hela eller en vasentlig del av verksamheten, istéllet for hela eller delar av
verksamheten pa spraket som galler idag. For kommuner utanfor
forvaltningsomraden galler detsamma om kommunen har tillgang till
personal som ar kunnig i spraket.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Mariann Lorstrand
Redovisning
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Ks § 88, forts.

2.8.6 Aldreomsorg, forts.

Ratten till &ldreomsorg pa minoritetssprak utanfor forvaltningsomrade
utstrécks till romani chib och jiddisch Kommunerna ska inom ramen for
aldreomsorgen pa minoritetsspraket beakta de aldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet, nagot som manga ganger kan ha minst
lika stor betydelse som spraket.

Kommuner ska informera den som anséker om bistand om méjligheten till
aldreomsorg pa minoritetssprak.

2.8.7 Uttrade ur samiskt forvaltningsomrade

For att skapa en langvarig stabilitet i det samiska forvaltningsomradet har
Riksdagen beslutat om f6ljande lagandringar:

Nu fordras ”synnerliga skal” for att en kommun skall kunna ldamna det
samiska forvaltningsomradet. Ordet synnerliga skal anvands i juridisk
kontext i meningen dar det finns en mycket stark motivering, d.v.s.
undantagsfall. I tillagg 6ppnar riksdagen for mojligheter for regeringen att
meddela foreskrifter om intrdde och uttréde ur det samiska
forvaltningsomradet.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Mariann Lorstrand
Redovisning



KOMMUNSTYRELSEN 2019-2022

Sammantrade: 2019-04-02

Ordinarie ledamoter:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Sara Lundberg

1

Marcus Lundberg
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Lena Karlsson
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