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Blad 

 

Kommunstyrelsen 2021-04-13 100 
 

 

Plats och tid Kommunalhuset Arvidsjaur klockan 08.00-12.05. 

 

Beslutande Sara Lundberg (s), ordförande 

Marcus Lundberg (s) 

Lena Karlsson (s) 

Britt-Inger Hedman (v) 

Margoth Holmqvist (v) 

Leif Andersson (c) 

Kristina Bäckström (c) 

Marius Helland Vassbotn (m) 

Kristina Taimi (s), tjg ers 

Bjarne Hald (c), tjg ers 
 

------------------------------------------------------------- 

 Sara Lundberg (s) deltog inte i överläggning eller beslut avseende 

§ 81; ”Justering av årsarvode för kommunstyrelsens ordförande” 
 

 
 

Övriga närvarande Peter Rydfjäll, kommunfullmäktiges ordförande 

Lena Ruth, kommunchef 

Birgitta Häggström, ekonomichef 

Åsa Andersson, samhällsbyggnadschef   § 77 

Sara Persson, fastighetschef   § 77 

Kent Norberg, kommunikatör   § 77 

Inga Sandström, sekreterare 

Liselott Sandström, sekreterare 

 
 

Utses att justera Leif Andersson 
 

Justeringens Kommunalhuset Arvidsjaur 2021-04-13 kl. 16.30. 

plats och tid 
 

   Paragrafer 75-82 

Underskrifter Sekreterare Liselott Sandström 
 

  ___________________________   ________________________  

 Ordförande Sara Lundberg §§75-80, 82  Marcus Lundberg § 81 
 

   

 Justerande Leif Andersson 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 

Organ Kommunstyrelsen 

 

Sammanträdesdatum 2021-04-13 

 

Datum då anslaget 2021-04-13 Datum då anslaget 2021-05-05 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

Underskrift   

 Liselott Sandström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

Ks § 75 

Fastställande av dagordning 
 

Ks § 76 

Val av justerare samt tid och plats för justering 
 

Ks § 77 Dnr 00083/2021 299 

Sport- och simhallsprojektet – Lägesrapport 
 

Ks § 78 Dnr 00083/2021 299 

Val av styrgrupp för Sport- och simhallsprojektet 
 

Ks § 79  Dnr 00077/2021 041 

Mål- och resursplan 2022 och framåt – hela kommunen 

 

Ks § 80 Dnr 00058/2020 041 

Tilläggsbudget 2021 för ökade personalkostnader med anledning av ökat 

elevantal - Barn- och utbildningsnämnden 

 

Ks § 81 Dnr 00099/2021 024 

Justering av årsarvode för kommunstyrelsens ordförande 

(kommunalråd) 

 

Ks § 82 Dnr 00001/2021 101 

Information - Tilläggsöverenskommelse med Region Norrbotten gällande 

vaccination mot covid19 av kommunal personal som tillhör fas 4 

 

_____ 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 

dagordning 
 

 

 

Ks § 75 

 

Kommunstyrelsen har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Utöver den dagordning som föreligger förslås att följande punkt tillförs 

dagordningen; 

 

Sara Lundberg (s) 

 Information - Tilläggsöverenskommelse med Region Norrbotten gällande 

vaccination mot covid19 av kommunal personal som tillhör fas 4. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Dagordningen fastställs med tillägg av den punkt som föreslagits av 

Sara Lundberg. 

 

_____ 
 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

 
 

Ks § 76 
 

Kommunstyrelsen ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 

protokoll, samt besluta om tid och plats för justering. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Leif Andersson utses att justera protokollet. 

2. Bjarne Hald utses till ersättare. 

3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2020-04-13 

klockan 16.30. 

 

_____ 
 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Sport- och simhalls-

projektet 

- Lägesrapport 
 

 

Ks § 77 Dnr 00083/2021 299 

 

Nuläge 

Fas 1 i projektet har startat. Fas 1 utgör en utrednings, program- och 

kalkylfas där utformning och placering utreds. Preliminär tidplan och en 

preliminär budget över projektets ska upprättas.  

 

Ett första samverkansmöte med den upphandlade samarbetspartnern NCC 

har skett och då togs en organisation fram för arbetet i den första fasen.  

 

Projektledningsgruppen föreslår att en styrgruppgrupp bör bildas för att vara 

delaktiga i processen. 

 

Kommande aktiviteter 

• Ta fram funktioner och ytor så att för en första nyckeltalskalkyl 

• Möte med styrgruppen för att informera och stämma av målen’ 

• Möten/kontakter med referensgrupp 

• Utse arkitekt som börjar skissa på möjliga lösningar och nya husets läge 

• Arbete med driftnetto-kalkylen. Kan samarbete med Regionen, 

försvarsmakten eller någon annan etableras? 

 

Beslutsprocessen 

Fas 1 - Vilka ytor har kommunen råd med, vad är kompromissen och 

koncensus utifrån behovsanalysen. 
 

Fas 2 – Beslut om investeringen som i princip är klar och därmed ett 

riktpris. 
 

Första preliminära nyckeltalskalkylen planeras vara färdig till fullmäktiges 

junisammanträde 2021. 

 

_____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning av Sara Persson 

Utdragsbestyrkande 
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Val av styrgrupp för Sport- 

och simhallsprojektet 

 
 

 

Ks § 78 Dnr 00083/2021 299 

 

Kommunstyrelsen har att utse styrgrupp för Sport- och simhallsprojektet. 

 

Åsa Andersson, samhällsbyggnadschef är sammankallande. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Följande ledamöter utses till styrgrupp; 
 

Sara Lundberg, kommunstyrelsens ordförande 

Marcus Lundberg, kommunstyrelsens vice ordförande 

Bjarne Hald, representant för oppositionen 
 

_____ 
 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Mål- och resursplan 2022 

och framåt – hela 

kommunen 
 

- Genomgång av politiska 

prioriteringar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Samtliga nämnder 

. Förvaltningschefer 

Ks § 79 Dnr 00077/2021 041 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-02-25 § 152 att den s.k. prislapps-

modellen ska tillämpas från och med 2021. 

 

Prislappsmodellen ska ge förutsättningar för; 

- Stärkt ekonomi 

- Realistiska budgetramar 

- Koppling till demografin 

- Medvetna politiska prioriteringar 

- Långsiktig planering 

 

Syftet med prislappsmodellen är att ge tekniska och praktiska förutsättningar 

för en ekonomi i balans. I modellen utgår man från vad utjämningssystemet 

säger om vilka nettokostnader som är rimliga för kärnverksamheterna skola, 

vård och omsorg i vår kommun. Utifrån detta sätts prislappar på de olika 

verksamheterna - då finns jämförelsetal till vad verksamheterna rimligen 

borde kosta = teknisk ram. De medel som återstår fördelas efter politisk 

prioritering. 
 

Tekniska ramar baserade på volymer och prislappar utgör grund för politiska 

prioriteringar. Målet är att verksamheterna ska ligga i nivå med prislappen 

senast år 2024. 

 

Kommunstyrelsen gick igenom styrelsens och nämndernas prioriteringar. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Kommunstyrelsen lämnar följande uppdrag till nämnderna 

(till kommunstyrelsens sammanträde 4 maj): 
 

 Prio ska inte räknas upp på PKV (Prisindex för kommunal 

   verksamhet) 
 

 Revidering av inlämnade prioriteringar enligt nedanstående; 

   År 2022 10 %      År 2023 20 %      År 2024 30 % 
 

_____ 
 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning av Birgitta Häggström 

Politiska prioriteringar, kommunstyrelsen och nämnderna 

Utdragsbestyrkande 
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Tilläggsbudget 2021 för 

ökade personalkostnader 

med anledning av ökat 

elevantal 

- Barn- och utbildnings-

nämnden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Barn- och utbildningsnämnden 

. Lena Ruth 

. Birgitta Häggström 

. Ulrik Bylander 

 

Ks § 80 Dnr 00058/2020 041 

 

Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2021-03-23 § 13 att begära en 

tilläggsbudget om 710,0 tkr för innevarande år. 

 

Anledningen är följande: 

Sökbilden till Sandbackaskolan är i dagsläget mycket positiv. Första 

sökomgången visar att samläsningsgrupperna i gymnasiets årskurs 1 kan 

komma att blir osedvanligt stora (mellan 35-40 elever), vilket gör att rektor 

kan hamna i den situationen att han måste dela dem i mindre 

undervisningsenheter. 

 

Rent praktiskt finns det inte klassrum som är byggda för att rymma 

elevgrupper över 30 elever och ur utbildningssynpunkt är situationen ej 

hellre optimal. Att bedriva undervisning i för stora elevgrupper, som 

erfarenhetsmässigt innehåller elever med en stor spridning i ambitions- och 

kunskapsnivå, minskar även möjligheten till individualisering och motverkar 

Sandbackaskolans strävan efter att höja sitt meritvärde. 

 

Rektor Sandbackaskolan uppskattar att behov finns motsvarande 2,5 heltids-

tjänster från och med augusti 2021, vilket innebär ett totalt budgettillskott på 

motsvarande cirka 710 tkr. 

 

Ärendet är brådskande med hänvisning till att elevernas sista dag för omval 

är den 5 maj.  

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Begäran om tilläggsbudget behandlas vid ett extra 

kommunstyrelsemöte inför fullmäktiges sammanträde 20 april. 

_____ 
 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Bun 2021-03-23 § 13 
 

Utdragsbestyrkande 
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Justering av årsarvode för 

kommunstyrelsens 

ordförande 

(kommunalråd) 
 

 

Ks § 81 Dnr 00099/2021 024 

 

Mål- och demokratiberedningen initierade 2021-04-21 § 21 en justering av 

årsarvodet för kommunstyrelsens ordförande (kommunalrådet). 
 

Bakgrund 

Enligt kommunallagen 5 kap. § 1 p 6. ska fullmäktige besluta om 

ekonomiska förmåner till förtroendevalda. 
 

Kommunfullmäktige fastställde 2018-12-04 § 158, arvodesreglemente för 

förtroendevalda mandatperioden 2019 – 2022. 
 

Arvodet för kommunens kommunalråd, som är heltidsarvoderad, har under 

tidigare mandatperioder följt inkomstbasbeloppet och på så sätt haft en årlig 

utveckling. 
 

Från och med 2018-02-27 och under nuvarande mandatperiod har ingen 

ekonomisk utveckling skett av kommunalrådsarvodet, då det enligt 

arvodesreglementet är en fast summa som inte räknas upp varje år. 
 

Kommunallagen 

I kommentaren till KL kap 4, § 12 framgår att förtroendevalda som fullgör 

uppdraget på heltid, betalas regelmässigt med årsarvoden och kan från 

ersättningssynpunkt – men inte från andra synpunkter – jämföras med en 

anställning. I princip bör nämligen ingen medborgare behöva avstå från ett 

förtroendeuppdrag av ekonomiska skäl.  
 

Oaktat att ersättningen ska motsvara den förlust som uppstår på grund av 

uppdraget ska ersättningen även vara skälig. Vad som är skäligt eller ej har 

bäring på vilket inkomstbortfall som den förtroendevalde riskerar att inte få 

ersättning för. 
 

Slutsats 

Eftersom ett kommunalråd fullgör sitt uppdrag på heltid bör även ett arvode 

utformas så att det i likhet med andra anställdas löner sker en utveckling 

över tid.  

 

Yrkande under sammanträdet 

 

Bjarne Hald (c) 

Avslag till förslaget med motivering att om ett arvode i reglementet ska 

revideras bör hela arvodesreglementet omfattas av en översyn. 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Mål- och demokratiberedningen 2021-03-18 § 21 

Utdragsbestyrkande 
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Ks § 81, forts. 

 

Proposition 

Ordföranden ställer Mål- och demokratiberednings förslag mot Bjarne Halds 

yrkande varefter hand förklarar att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med 

Mål- och demokratiberedningens förslag. 

Votering begärs. 

 

Voteringsproposition 

 Ja-röst för Mål- och demokratiberedningens förslag 

 Nej-röst för Bjarne Halds yrkande 

 

Efter avslutad votering har 6 ja-röster och 4 nej-röster avlämnats. 

Ordföranden konstaterar att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Mål- 

och demokratiberedningens förslag. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 

1. Arvodet för kommunstyrelsens ordförande justeras så att det följer 

100 % av inkomstbasbeloppet innevarande år och utbetalas med 1/12 

varje kalendermånad. Justeringen tillförs arvodesreglementet. 

2. Justeringen träder ikraft från och med maj månad 2021. 

3. Paragrafen förklaras som omedelbart justerad. 
 

_____ 
 

 

 

Reservationer 

Bjarne Hald (c) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 

Leif Andersson (c), Kristina Bäckström (c) och Lennart Wigenstam (c) 

reserverar sig till förmån för Bjarne Halds yrkande. 

 

 

 

Jäv 

Sara Lundberg (s) deltar varken i överläggning eller beslut. 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Mål- och demokratiberedningen 2021-03-18 § 21 

Utdragsbestyrkande 
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Information - 

Tilläggsöverenskommelse 

med Region Norrbotten 

gällande vaccination mot 

covid19 av kommunal 

personal som tillhör fas 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Samtliga nämnder 

. Samtliga bolag 

. Samtliga personalledare 

. VD bolagen 

 

Ks § 82 Dnr 00001/2021 101 

 

Kommunchef Lena Ruth informerar om den tilläggsöverenskommelse som 

kommunen har tecknat med Region Norrbotten gällande vaccination mot 

covid19 av kommunal personal som tillhör fas 4. 

 

Syftet med överenskommelsen är att samverka för att möjliggöra en 

snabbare vaccinationstakt och åstadkomma ett säkert och effektivt arbetssätt 

som minimerar smittspridning och därmed minskar risken för allvarlig 

sjukdom eller död i covid-19. 

 

Överenskommelsen gäller från och med 17 maj till 31 oktober 2021 

 

I tilläggsöverenskommelsen ingår även de kommunala bolagen. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning av Lena Ruth 
 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 

KOMMUNSTYRELSEN 2019-2022 
 

Sammanträde: 2021-04-13 
 

Ordinarie ledamöter: 

 § 81   

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Sara Lundberg 1 - - -       

 2 Marcus Lundberg 1 1         

 3 Johan Lundgren - - - -       

 4 Lena Karlsson 1 1         

 5 Britt-Inger Hedman 1 1         

 6 Margoth Holmqvist 1 1         

 7 Leif Andersson 1  1        

 8 Kristina Bäckström 1  1        

 9 Martin Nilsson - - - -       

 10 Lennart Wigenstam 1  1        

 11 Marius Helland Vassbotn 1 1         

 

 

Ersättare: 

 § 81    

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Kristina Taimi 1 1         

 2 Linda Stenvall           

 3 Ulf Isaksson           

 4 Björn Lundberg           

 5 Kenneth Bäcklund           

 6 Margot Nilsson           

 7 Ingrid Lundqvist           

 8 Ann-Karin Sörmo           

 9 Samuel Wigenstam           

 10 Bjarne Hald 1  1        

 11 Jens Eliasson           
 

SUMMA 11 6 4        
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