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Arendeforteckning

Ks § 167
Faststallande av dagordning

Ks § 168
Val av justerare samt tid och plats for justering

Ks 8§ 169 Dnr 00315/2019 252
Omproévning av beslut - Kop av mark, del av fastigheten Arvidsjaur 5:10

Ks §170 Dnr 00004/2021 042
Ekonomisk uppfdljning manadsvis ar 2021

Ks§171 Dnr 00057/2020 041
Avvikelserapport — Kostenheten

Ks § 172 Dnr 2021-09-14 041
Awvikelserapport — Camp Gielas

Ks 8173 Dnr 00198/2021 053
Fordelning av lokalkostnader (internhyra) for ar 2022

Ks § 174 Dnr 00212/2021 001
Lokalvardens organisation

Ks 8 175 Dnr 00193/2021 106
Budget ar 2022 for Partnerskap Inland - Akademi Norr

Ks § 176 Dnr 00197/2021 003
Riktlinje for rekrytering

Ks 8 177 Dnr 00240/2020 106
Lopande information till kommunstyrelsen fran kommunens representant i
Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet (RKM)

Ks 8§ 178 Dnr 00206/2021 109
Interimistiskt samverkansavtal angaende hjalpmedelsforsorjning och visst
medicinskt forbrukningsmaterial — Avsiktsforklaring

Ks §179 Dnr 00196/2021 007
Ansvarsfrihet for kommunalforbundet Norrbottens Lans
Kollektivtrafikmyndighet (RKM) 2020

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeforteckning Ks § 180 Dnr 00002/2021 101
Kommunchefens rapport

Ks § 181 Dnr 00003/2021 101
Rapport fran kommunstyrelsens ordférande

Ks § 182 Dnr 00026/2021 991
VD-rapport - Arvidsjaur Kommunforetag AB

Ks § 183 Dnr 00001/2021 101
Information fran SmaKom

Ks § 184 Dnr 00019/2021 998
Uppfoljning av Arvidsjaur Flygplats AB’s verksamhet och ekonomi ar 2021

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 167
Faststallande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning for sammantréadet.
dagordning

Utover den dagordning som foreligger féreslas foljande:

Bjarne Hald (c)
Ny punkt — Information fran Smakom.

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststalls med det tillagg som foreslagits av Bjarne Hald.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 168

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kristina Backstrom utses att justera protokollet.
2. Marius Helland Vassbotn utses till ersattare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2020-09-20
klockan 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 169 Dnr 00315/2019 252

Omproévning av beslut Kommunstyrelsen fattade 2020-02-11, § 16 beslut om att erbjuda sig att

- Kop av mark, del av kdpa mark vid Présttjérn till ett pris om 425 000 kr.

fastigheten Arvidsjaur 5:10
Markégaren dnskar att kommunen omprovar beslutet dd han anser att priset
ar for lagt. Markédgaren har meddelat att det pris han vill ha for att sélja
marken dr 500 000 kronor.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs kommun erbjuder sig att kopa del av fastigheten Arvidsjaur
5:10 foér 500 000 kronor.
Kommunen star for fastighetsregleringskostnaderna.

Kommunstyrelsens beslut 2020-02-11 § 16 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:
. Samhéllsbyggnadskontoret

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Britta Lundgren och Asa Andersson
Au 2021-08-24
Tjéansteskrivelse
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Ekonomisk uppfdljning
manadsvis ar 2021

Ks § 170 Dnr 00004/2021 042
Ekonomisk uppfoljning till och med 2021-05-31 redovisas.

Kommunstyrelsen

Enligt SKR sa minskar nu arbetslésheten och skatteunderlaget forbattras,
vilket gor att prognosen for skatteintékterna ar nastan 10 MKkr béttre &n
budgeterat.

Kostenheten ska ha en nollbudget men prognostiserar ett dverskridande
med 5,5 Mkr. Intdkterna motsvarar inte budgeten. Personal- och
verksamhetskostnaderna ser ut att bli ca 0,7 Mkr l&gre &n budget och ligger
i niva med de tre senaste aren. Sa har ser prognosen ut for respektive
produktionskok:

 Ringelsta kok: minus 2,5 Mkr mot budget. Denna skillnad var kand och
planerad omorganisation kommer minska personalkostnaderna och borja
ge effekt fran slutet av detta ar.

« Ringelskolan: minus 2,3 Mkr mot budget. Portionspriset pa 26 kr/portion
ar for 1agt och farre portioner levereras &n angivet i budgetberaknings-
modellen.

« Parkskolan: minus 0,4 Mkr. Portionerna per manad varierar kraftigt, bl.a.
paverkades intdkterna nar skolan var stangd. Antalet portioner ar dven har
lagre &n i budgetberakningsmodellen.

« Sandbackaskolan: i stort dverensstdmmer intakter och kostnader.

Kostnaderna ar pa samma niva som tidigare ar och planerade forandringar
om minskade kostnader med ca 2,5 Mkr far genomslag forst nasta ar med
en minimibemanning pa varje kok. Ska bemanningen minskas med
ytterligare fem tjanster maste ett produktionskok till stangas. Detta ar idag
inte mojligt eftersom hela produktionen inte inryms i ndgot av kommunens
kok. Forslagsvis behdver portionspriserna, framst avseende Ringelskolan
och Parkskolan, ses dver nu nar de har de faktiska forutsattningarna éar
kanda.

Ovriga verksamheter foljer i stort budget.

Kommunfullméktige, revision m.m. har ett prognostiserat underskott 2021
pa grund av att revisionen inte periodiserat en faktura 2020.

Ré&ddningstjénsten prognostiserar ett underskott med 0,7 Mkr, vilket de
informerat kommunstyrelsen om i tidigare skrivelse.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfdljning
Au 2021-08-24
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Ks § 170, forts.

Socialndmnden

Den fortsatta prognosen for socialférvaltningen pekar mot ett dverskott pa
ca 3,3 Mkr.

Aldreomsorgen — ser i stort ut att halla sin budget. Undantaget ar
hemtjansten som nu gar éver sin personalbudget beroende pa att antalet
hemtjénsttimmar har dkat.

AFF - visar ett minus pa 1,3 miljoner kronor. En extra personlig
assistentgrupp och avslag fran Forsakringskassan.

IFO — verksamheten fick dkad budget fran forra aret och det ser ut att halla.
Poolen - eftersom skolan under pagaende budgetar klivit av samverkan sa
ser poolen ut att gora ett minusresultat pa ca 500 tkr.

Halso- och sjukvardsenheten foljer budget.

Framtiden
Inom aldreomsorgen, forutom att hemtjansttimmarna okar, finns det ganska
manga tomma trygghetslagenheter som inte ger nagra intakter.

Inom AFF verksamhet ar Forsakringskassans nya linje med att séga nej till
allt ett stort bekymmer for framtiden med 6kade kostnader som f6ljd.

IFO &r en oberédknelig verksamhet som i dagslaget ser mycket bra ut.

Poolens bekymmer ar det svarrekryterade laget och bristen pa vikarier inom
verksamheten som pa sikt kommer att bli vérre.

Barn- och utbildningsndmnden

BUN prognostiserar dverskott pa 2,1 Mkr vilket ser mycket lovande ut for
det fortsatta budgetaret. Den storsta forklaringen till detta Gverskott ar att
forvaltningen fatt in mer intakter &n budgeterat. Bland annat:

- Okade bidrag fran Skolverket (ex Skolmiljarden, laxhjalp,
hogskolestudier i specialpedagogik, sprakutveckling i forskolan)

- Okade interkommunala ersattningar

- Bidrag fran Forsakringskassan till foljd av 6kade sjuklonekostnader for
Corona pandemin.

- Bidrag fran Sameskolstyrelsen

- Okade bidrag fran Arbetsformedlingen

- Ansvarsfulla rektorer som haller i sin budget.

Prognosen har dragits ned nagot fran aprils prognos. Hansyn har tagits till
att covid-bidrag fran Forsakringskassan kommer att upphdra samt att
bidragen fran Arbetsformedlingen minskar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Uppfdljning
Au 2021-08-24
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Ks § 170, forts.

Milj6-, bygg- och hélsoskyddsndmnden
Enligt prognosen kommer namnden att gora ett 6verskott om 0,2 Mkr mot
budget.

Arsavgifterna for alkoholserveringen baseras pa forra arets forséljning,
vilket gor att intakterna i ar kommer vara lagre an tidigare ar.

Aven intakterna for miljotillsynen ser ut att bli lagre jamfort med tidigare
ar. Det véags dock upp av lagre verksamhetskostnader.

Livsmedels- och bygglovsintékterna ligger i niva med budget.

Personalkostnaderna blir lagre an budget eftersom en tjanst kommer att
héllas vakant nagra manader fran och med 20 juli da en av vara inspektorer
slutar for annat arbete. En personal &r foréldraledig och tillbaka i tjanst
forsta november. Som det ser ut nu kommer ingen anstéllning att ske for
vakansen daremellan.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga/. 1. Ekonomisk redovisning januari-maj 2021 1aggs med beaktande till
handlingarna.

Beslutet skickas till:

. Barn- och utbildningsndmnden
. Skolchef

. Kommunfullméktige

. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfdljning
Au 2021-08-24




Bilaga till kommunstyrelsen protokoll 2021-09-14 § 170. 12
Kommunstyrelsens utfall januari - maj 2021
Arsbudget Redovisat Period- Prognos Skillnad
2021 jan-maj 2021 avvikelse 2021 budgetutfall
KOMMUNFULLMAKTIGE, REVISION MM
Kostnader 2141 856 2 606
Intakter -100 0 -100
NETTO 2041 856 -6 2506 -465
KOMMUNSTYRELSEN
Kostnader 16563 10 156 16 257
Intakter -8 500 -7975 -8 500
NETTO 8063 2181 1179 7757 306
SAMHALLSBYGGNADS
Kostnader 38875 16 754 37 553
Intakter -21 549 -5598 -15 368
NETTO 17 326 11156 -3937 22 185 -4 859
FASTIGHETER
Kostnader 37 696 16 686 38 551
Intakter -39 858 -17 126 -40 633
NETTO -2162 -440 -461 -2 082 -80
AFFARSVERKSAMHET
Kostnader 39 404 15 348 39568
Intakter -38471 -14 862 -38 067
NETTO 933 486 -97 1501 -568
STODFUNKTIONEN
Kostnader 42 649 15 369 42 136
Intakter -14 285 -4 194 -13 857
NETTO 28 364 11175 643 28279 85
NARINGSLIV
Kostnader 6 881 1949 6 881
Intakter -2 675 -2012 -2 675
NETTO 4206 -63 1816 4206 0
MEDBORGARSERVICE/TURISM
Kostnader 1057 549 1366
Intakter 0 -168 -260
NETTO 1057 381 59 1106 -49



2(2)

Arsbudget Redovisat Period- Prognos Skillnad
2021 jan-maj 2021 avvikelse 2021 budgetutfall

ARB. MARKN o INTEGRATION
Kostnader 3629 1619 3576
Intakter -3022 -1562 -2 827
NETTO 607 57 196 749 -142
KULTUR
Kostnader 12 331 4 836 12 292
Intakter -2 280 -1 367 -2 392
NETTO 10051 3469 719 9900 151
FRITID
Kostnader 7516 3207 7216
Intakter -460 -19 -210
NETTO 7 056 3188 -248 7 006 50
RADDNINGSTJANST
Kostnader 10 286 3926 10 386
Intakter -1700 -372 -1100
NETTO 8586 3554 24 9286 700

86 128 36 000 -113 92 399 -6271
SUMMA KOMMUNSTYRELSEN
Prognos Arvidsjaurs kommun 2021

Budget Utfall Utfall Prognos Avvikelse
2021 2021 2020 2021 (Ratt
Jan-maj Jan-maj Tecknen)

KS 86128 36 000 29 532 92399 - 6271
BoU 174 480 72761 72 591 172 388 2092
Soc 189 741 67 924 82104 186 457 3284
MBHN 2259 584 514 2038 221
Summa namnder och styrelser 452 608 177 269 184 741 453 282 - 674
Interna poster 3361 5747 7423 - 8 000 4 639
Lonedkning - - - -
Pensioner 9500 2923 3526 9500 -
Avskrivningar 7526 -
Verksamhetens nettokostnader 458 747 174 445 188 370 454 782 3965
Skatteintakter 307 059 129938 130743 - 317026 9967
Generella statsbidrag och
utjamningsbidrag 152 642 63 369 59383 - 153412 770
Verksamhetens resultat 954 18 862 1756 - 15 656 14 702
Rantenetto 1500 146 218 - 1500 -
Arets resultat/Prognos 2454 19 008 1974 - 17 156 14 702
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Avvikelserapport
— Kostenheten

Beslutet skickas till:
. Samhallsbyggnadskontoret
. Ekonomi

Ks§171 Dnr 00057/2020 041

Kostenheten ska ha en nollbudget, men prognostiserar att budgeten kraftigt
kommer 6verskridas.

Personal- och verksamhetskostnaderna foljer budget och ligger i niva med
de tre senaste aren. Redan ar 2021 var verksamheten medveten om att
enheten inte skulle klara budgeten da det beslutades att aldreomsorgen ska
betala budgeterat pris om 54 kr/lunch och middag istallet for det
framréknade faktiska priset om 75 kr/lunch och middag.

Prislappsmodellen ar ny och det har ar forsta aret maltidsverksamheten
portionsfakturerat bestéllarna. Faktureringarna kom igang ordentligt forst i
april-maj och innan sommaren blev det klart att &ven portionspriset for
grundskolan som ar 26 kr/lunch &r alldeles for lagt raknat.

Ekonomisk analys jan-aug 2021

Genomsnittliga intakter perioden jan-juli & 1177 tkr/manad.
Genomsnittliga kostnader under perioden jan-aug ar 1623 tkr/man.

(Augusti manads intakter faktureras i september)

Det innebér att maltidsverksamheten, som det ser ut pa intaktssidan just nu,
gor ett minus om ca 446 tkr/manad. Kostnaderna for verksamheten har inte
gatt upp. Det ar intaktsmodellen som inte 6verensstammer med
verkligheten.

Framtiden

Under varen 2021 genomfdrdes en éversyn av hela maltidsverksamheten for
att minska kostnaderna. Dessa forandringar inneb&r en minimibemanning i
varje kdk och far tidigast genomslag under oktober-november i ar. Att
minska bemanningen ytterligare gar inte med de krav bestéllarna har pa
verksamheten. Det ar i dagslaget inte heller mojligt att samla hela
produktionen i ett kok eftersom ingen av nuvarande lokaler klarar hela
produktionen. Slutsatsen &r att kostnaderna som de ser ut idag inte kan
sankas till den niva som motsvarar arets intakter. Intaktsmodellen behover
darfor ses 6ver. Maltidsverksamhetens utfall bor inte belasta kommun-
styrelsens budget eftersom bestallarna ar skolan och aldreomsorgen.

Det bor klargoras vilken intaktsmodell som ska gélla och hur man ska
fordela ett plus eller ett minus som uppstar inom maltidsverksamheten.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen l&ggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Asa Andersson
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Avvikelserapport — Camp
Gielas

Beslutet skickas till:
. Kultur och fritid
. Ekonomi

Ks §172 Dnr 00057/2020 041

Camp Gielas har kraftigt minskade intékter fran boende innevarande ar med
anledning av covid-19. Pandemin medfcrde att manga turister, besokare och
andra gaster uteblev under varen. For att halla nere kostnaderna har Camp
Gielas sagt upp en frontpersonal och dragit ner pa dppettiderna.

Liftkortsintakterna har daremot 6kat rejalt. Detta beror pa att Prastberget har
varit 6ppet under hela pandemitiden och manga barn- och unga har vistats i
slalombacken.

Infor sommarséasongen 2021 har Gielas for forsta gangen haft
enkelbemanning och nagot minskade dppettider an normalt pa sommaren.
Detta for att halla nere kostnaderna. Eftersom belaggningen har varit
betydligt samre an normalt har atgarderna med minibemanning varit bra.

Under sommaren har det varit en 6kning av svenska husvagngaster jamfort
med foregdende ar. Intdktsmassigt ar det dock valdigt langt ifran de
sommarsasonger som Camp Gielas hade fore pandemin. For Camp Gielas,
som normalt har cirka 60 % norska géster under sommaren, innebér den
stdngda gransen mot Norge en stor intéktsforlust.

Camp Gielas prognostiserar ett underskott med 1,3 miljoner i nettobudget.
Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen l&ggs med beaktande till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-08-24
Tjansteskrivelse Katarina Landstedt
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Fordelning av
lokalkostnader (internhyra)
for ar 2022

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Samhéllsbyggnadskontoret

Ks §173 Dnr 00198/2021 053

Arvidsjaurs kommun har tillampat internhyra sedan 2009.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-10-05 att internhyran fran och med 2021
och framat ska folja den s.k. prislappsmodellen.

Kommunstyrelsen faststallde 2020-03-31 § 47 internhyran for ar 2021 och
beslutade att utvardering av ar 2021 ska redovisas kommunstyrelsen innan
internhyra for ar 2022 faststalls.

Utvardering samt forslag till internhyra for ar 2022 har inlamnats av
fastighetschef Sara Persson.

Arbetsutskottet beslutade 2021-08-24 att uppdra till kommunchef Lena Ruth
att komplettera &rendet med anledning av att budget for 2022 redan &r
faststalld.

Kommunstyrelsens beslut

1. Internhyran f6r 2022 star fast.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
Tjansteskrivelse Sara Persson
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Lokalvardens
organisation

Beslutet skickas till:
. Lena Ruth

Ks § 174 Dnr 00212/2021 001

Vid dversyn av internhyrorna infor ar 2022 (Dnr 198/2021) framkom att de
stadtjanster som ingar i internhyran hade utékats under 2021 med bland
annat stad av l6sa inventarier i skolor/férskolor, fonsterputs och stad av hogt
belagna ytor. Tidigare ingick endast grundstéd.

Det finns en osékerhet i kostnadsuppskattningen av stadtjansterna. Ingen
tidsstudie har hunnit goras och i berédkning for internhyra 2021 réaknades inte
kostnaden for ett ars lénedkningar in.

Med anledning av ovanstaende har forslag lagts om att se 6ver lokalvardens
organisation for att hitta effektiviseringar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchefen fir i uppdrag att se 6ver lokalvardens organisation for
att hitta effektiviseringar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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Ks § 175 Dnr 00193/2021 106
Budget ar 2022 for I Akademi Norrs féorbundsordning § 12 star foljande om ”Budget och
Partnerskap Inland ekonomisk styrning”:

- Akademi Norr . .
7 Kommunalférbundets budgetprocess skall tidsméssigt anpassas till

medlemskommunernas.

Direktionen skall arbeta fram ett forslag till budget for férbundet.
Budgeten skall innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under
budgetaret.

Direktionen skall samrada med medlemmarna om férslaget till budget
senast den 15 september. Direktionen skall faststélla budgeten under
oktober manad. Budgetforslaget skall vara tillgangligt for allméanheten
enligt vad som stadgas i 8 kap 10 8 kommunallagen. Direktionsmotet dar
budgeten faststélls &r offentligt. Nar budgeten faststélls bestammer
direktionen storleken pa bidragen som medlemmarna skall erlagga till
forbundet ™.

Forslagen budget for 2022 ligger pa 1 999 400 kronor. Det &r 840 000 kronor
mer &n vad medlemskommunernas medlemsavgift for 2022 blir enligt
antagen modell for AKI (Arbetsmarknadsindex for arbetare och tjansteman
inom privat sektor). For att Akademi Norr inte ska tappa farten pa det
kompetensarbete som byggts upp under 2021 behdver Akademi Norr ligga
pa denna niva. Det betyder att medlemsavgiften blir mellan 75-80% hogre
jamfdrt med 2021. Detta forslag galler bara for 2022 tanken &r att om
forbundet ska fortsatta sin verksamhet efter 2022 sa ska vi ha goda
mojligheter att kamma hem ett ramprogram som kommer att ge forbundet
nya resurser.

Forslag till medlemsavgift for 2022 for Arvidsjaurs kommun ar
163 000 kronor,
(Medlemsavgiften 2021 for Arvidsjaurs kommun &r 91 520 kronor).

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunerna

Beslutet skickas till- haft mojlighet att yttra sig om den foreslagna budgeten.

. Akademi Norr
Kommunstyrelsens beslut

1. Budget for 2022 for Partnerskap Inland — Akademi Norr godk&nns,
2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens anslag for medlemsavgifter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-08-24
Verksamhetsplan och forslag till budget 2022
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Riktlinje for rekrytering

Beslutet skickas till:
.HR

. Personalledare

. Samtliga fackférbund
. AKAB

Ks § 176 Dnr 00197/2021 003

Kommunstyrelsen antog 2016 03-22 § 30 riktlinjer for rekrytering och
introduktion.

Ett nytt forslag till riktlinje for rekrytering har tagits fram.

Rekrytering av nya medarbetare ar en avgdrande fraga for att Arvidsjaurs
kommun ska lyckas med sina uppdrag/arbetsuppgifter gentemot politik,
medborgare och kunder. Forslaget inrymmer darfor ett inférande av en
processionell metod for att 6ka sannolikheten att lyckas rekrytera ratt
personer till respektive arbete/uppdrag. Metoden heter kompetensbaserad
rekrytering. Dessutom syftar den nya riktlinjen till att mer kortfattat och
tydligare beskriva rekryteringsprocessen.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinje for rekrytering antas.

2. Riktlinjen dverlamnas till Arvidsjaurs Kommunforetag AB for
tillampning i bolagskoncernen, i enlighet med dgardirektiv faststallda av
kommunfullméktige.

3. Kommunstyrelsens beslut 2016-03-22 § 30 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-08-24
Tjénsteskrivelse Mats Lundberg
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Inledning

Arvidsjaurs kommuns arbetsmetod kompetensbaserad rekrytering utgoér grunden for all
rekrytering i kommunen och ska ingd som en naturlig del i hela forloppet fran inventering av
kompetensbehov, urval av den mest ldmpliga kandidaten for tjansten till introduktion av den
nyanstéllde.

Riktlinjen avser alla rekryteringar i Arvidsjaurs kommun och géller oberoende av
kollektivavtalsomrade. Vilka befattningshavare har fatt delegation att rekrytera olika
yrkeskategorier framgar av kommunstyrelsens delegationsordning. Som ett stod for chefer har
aven utarbetats en rutin, rutinen bygger pa denna riktlinje for rekrytering i Arvidsjaurs
kommun.

1.2  Syfte

Syftet med riktlinjen &r att kvalitetssakra, effektivisera, fortydliga och férenkla Arvidsjaurs
kommuns rekryteringsarbete. Arvidsjaurs kommun ska uppfattas som EN arbetsgivare.

1.3 Mal
Malet med riktlinjen &r att Arvidsjaurs kommun ska ha en god formaga att rekrytera ratt slags
person och kompetens i férhallande till dom krav och forutsattningar som befattningen stéller.

Dessutom syftar riktlinjen till att sékerstélla att rekryteringen uppfyller géallande Lagstiftning
som tex. Diskrimineringslagen, Kommunallagen och Forvaltningslagen och att interna
regelverk sa att kommunens delegationsordning m.m. efterfoljs.

14 Ansvar

Kommunfullméktiges delegationsordning syftar till att tydliggora till vilka befattningshavare
som kommunfullmaktige har delegerat ansvar till att fatta beslut att anstélla olika
yrkeskategorier, dessutom att tydliggora vilka rattigheter dessa befattningshavare eventuellt
har att vidaredelegera rétten att anstalla till understéllda chefer. Kommunfullmaktiges
delegationsordning syftar aven till att tydliggéra hur/pa vilket sétt de delegerade cheferna ar
skyldiga att aterkoppla fattade beslut.

1.5 Grundlaggande for all rekrytering
* Rekryterande chef/vd ar ansvarig och kan ta stéd av HR-enheten under
rekryteringsprocessen

* Rekryterande chef/vd ska anvanda denna riktlinje vid all rekrytering

* Arvidsjaurs kommuns digitala rekryteringsverktyg (Varbi) ska anvéndas vid all
rekrytering

e Mangfald berikar kommunens arbetsplatser
e Att nya medarbetare far en bra introduktion
* Att kompetensbaserad rekryteringsmetod nyttjas vid all rekrytering
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1.6  Mangfald och jamstalldhet

Vid all rekrytering ska diskrimineringsaspekterna beaktas med hénvisning till gillande
lagstiftning. Kommunen ska verka for att frimja etnisk mangfald.

1.7 Intern rorlighet

Arvidsjaurs kommun uppmuntrar medarbetare som vill byta arbete inom organisationen.
Dock ska internt sokande ansoka enligt samma principer som externt sokande. Att framja
intern rorlighet utvecklar bade medarbetare och verksamhet.

1.8 Vid beslut om rekrytering — arbetsrattslig provning av
rekryteringsbehovet

| LAS 87:2 och AB §35 mom. 1c regleras att kommunen maste erbjuda nytt arbete till
anstallda som antingen riskerar att bli uppsagda eller som har gjort ansprak pa hogre
sysselsattningsgrad alternativt har foretradesratt.

4 (6)

Den aktuella personen maste dock ha tillrackliga kvalifikationer for den aktuella tjansten, dvs.

uppfylla grundkraven i kravprofilen for tjansten. Innan rekryterande chef gar vidare i
rekryteringsprocessen ska nedanstaende situationer alltid undersokas enligt nedanstaende
prioriteringsordning:

1. Omplaceringsbehov i férvaltningen och i Arvidsjaurs kommun i sin helhet. Undersok
noggrant om det finns lediga tjanster som den 6évertaliga har tillrackliga kvalifikationer
till. HR-enheten ska alltid kontaktas i ett tidigt skede nér det finns ett behov av
omplacering.

2. Utbkad sysselséttningsgrad enligt AB 85 mom. 1b. Om verksamhetens behov
sammanfaller med den anstélldes onskemal, erbjud hogre sysselsattningsgrad till
medarbetare som anmalt ett intresse.

3. Foretradesratt. Rekryterande chef/vd kontrollerar om det finns 6vertaliga med intjanad
foretradesratt enligt LAS och som har tillrackliga kvalifikationer. Vid behov av stdd,
kontakta HR-enheten.

Om tjénsten inte behover tillsatts enligt 1., 2. eller 3. kan chefen fortsétta
rekryteringsprocessen med att den vakanta befattningen utannonseras.

Lokalt kollektivavtal (LOK) inom Visions och Kommunals avtalsomrade:

Tjanster som ar langre &n 14 dagar och kortare &n 6 manader kan direkt erbjudas till
foretradesberdattigad enligt aktuellt LAS-lista. Vikariat som forlangs med max tva manader

kan erbjudas direkt till den som redan vikarierar pa tjansten oavsett vilken plats personen har

pa
LAS-listan.



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 5 (6)

Riktlinje for rekrytering

Faststalld av kommunstyrelsen 2021-09-14 § 176

1.9 Rekryteringsgrupp

En rekryteringsgrupp ska utses vid anstallningar som pagar under minst 6 manader.
Rekryterande chef/vd utser vem som ska delta i rekryteringsgruppen samt vid
intervjutillfallet. Rekryteringsgruppen bestar av representanter for arbetsgivare, verksamhet
och fackliga organisationer och ska inte vara for stor utan vara i det antal man kommer
dverens om och som &r relevant for den aktuella rekryteringen. Befattningen for tjansten
paverkar sammanséattning och storlek pa gruppen.

Rekryteringsgruppen ar endast radgivande och rekryterande chef/vd med delagarad
beslutanderatt i enligt med kommunstyrelsens delegationsordning fattar beslut att anstalla.

Rekryteringsgruppens uppgift ar att:

- Bidratill optimalt urval baserat pa de krav som tjansten staller
- Eventuellt delta vid intervju eller ta del av sammanstélining av intervju
- Delta i beslutsdiskussionen och ld&mna forslag till beslut

Rekryteringsgruppens arbete med urval och forslag till beslut angaende anstéllning ska goras
med hjélp av kommunens verktyg for rekrytering (\VVarbi) och metoden ska vara den
kompetensbaserade rekryteringsmetod som Arvidsjaurs kommun har beslutat ska galla.

2.0 Annonsering

Grundregeln ar att alla lediga jobb ska annonseras och detta sker via kommunens verktyg for
rekrytering (Varbi). Innan annonsen publiceras ska rekryterande chef/vd fora en dialog med
berérd facklig organisation som ska ges mojlighet att lamna synpunkter. Ansokningstiden bor
vara minst 14 dagar, men kan forlangas i syfte att fa battre underlag for slutligt urval.

Vid behov kan tjanster annonseras via andra lampliga medier sasom lokaltidning,
branschmedia, jobbsajter och sociala medier. Denna typ av annonsering beslutas och bekostas
av respektive verksamhet.

3.0 Diarieforing och 6verklagan

Ansokningshandlingar ar offentliga handlingar och det innebér att anstallningsbeslut kan
overklagas med aberopande av diskrimineringslagarna och kommunallagen. Det géller alla
dokument av betydelse for beslutet. FOljande handlingar ska darfor sparas hos rekryterande
chef/vd i tva ar efter avslutad rekrytering:

- Underlag till kravprofil
- Intervjufragor
- Strukturerad beddémning
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Foljande sparas per automatik i kommunens verktyg for rekrytering (Varbi):

- Annons och sdkandeforteckning
- Personligt brev och meritforteckning/CV fran de sékande som intervjuats

For den som anstélls ska personligt brev, meritférteckning/CV, original av protokoll vid
chefsrekrytering laggas i personakten. HR-enheten ansvarar for att dessa uppgifter 1aggs i
personakten. Betréffande anstéliningsavtalet ansvarar Loneenheten for att
anstallningsavtalet 14ggs i personakten.

4.0 Kommunala bolag

Riktlinjen ska efter antagande éverlamnas till Arvidsjaurs Kommunforetag AB for
tillampning i bolagskoncernen, i enlighet med &gardirektiv faststallda av
kommunfullméktige.
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Norrbottens Lans

(RKM)

Lopande information till
kommunstyrelsen fran
kommunens representant i

Kollektivtrafikmyndighet

Ks § 177 Dnr 00240/2020 106

| kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver:

+ Ovriga nimnders verksamhet

* Bolagens verksamhet

* Verksamhet enligt avtalssamverkan

* Verksamhet i kommunalforbund som kommunen dr medlem i.

Kommunstyrelsens uppsikt dver de kommunalférbund kommunen &r
medlem i utdvas i forsta hand genom att ta del av budget och
verksamhetsplan, arsredovisning samt revisorernas granskningsrapport.
Uppsiktsplikten &r starkt sammankopplad med kommunstyrelsens uppgift att
leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter. Likasa
med styrelsens uppgift att folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning.

Vid revision av 2019 ars verksamhet och rakenskaper riktade revisorerna
anmarkning mot ...

... forbundsdirektionen for dels brister i styrning, ledning och intern
kontroll av ekonomin, dels bristande maluppfyllelse fér ekonomin.
Forbundsdirektionen har brustit i sin uppsiktsplikt 6ver den verksamhet
som bedrivs i bolagsform. Direktionens passiva uppsikt har fort med sig
att medlemskommunerna tvingats kompensera férbundet och dess féretag
med vasentligt 6kade bidrag .

Med anledning av revisorernas anmarkning beslutade kommunfullmaktige
2020-10-27 § 113 att kommunfullmaktiges representant i RKM vid varje
kommunstyrelsetillfalle efter att direktionen sammantrétt lamna skriftlig
redovisning till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga./. 1. Informationen l&ggs med beaktande till handlingarna.
Beslutet skickas till:
. Peter Rydfjall
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Muntlig féredragning — Peter Rydfjall
Skriftlig redovisning — Peter Rydfjall



Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2021-09-14 § 177.

Rapport fran direktionsmote 2021-06-15 RKM

Sammanfattning:

Revisionsrapport

Regionens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits av
kommunalférbundets direktion och genom utsedda lekmannarevisorer den
verksamhet som bedrivits i kommunalférbundets féretag. Bedémningen &r att
forbundsdirektionen endast delvis skétt verksamheten pa ett fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande sétt.

| likhet med foregaende ar har forbundets medlemmar tillskjutit extra ekonomiska
resurser for att den samlade verksamheten ska redovisa en ekonomi i balans.

Interna kontrollen beddms i stort vara tillracklig och att direktionen under 2020 har
utvecklat sin uppsikt jamfort med féregaende ar samt att rakenskaperna i allt
vasentligt ar rattvisande.

Resultatet enligt arsredovisningen ar inte forenligt med de verksamhetsmal och
finansiella mal som direktionen stéllt upp for god ekonomisk hushallning. Mal och
de ekonomiska avvikelserna kan forklaras av pagaende pandemi med minskat
resande till f6ljd.

Tagprojektet
Tagprojektet fortsatter. Strackan Haparanda - Lulea startade i april 2021. Ingen
tillganglig resandestatistik finns &nnu for den strackan.

Trafikforsorjningsprogram

Information om Trafikforsdrjningsprogrammet som antogs av Regionala
kollektivtrafikmyndigheten ar 2012 med en revidering ar 2017. Malen i
trafikforsorjningsprogrammet bygger pa tre nyttoperspektiv for samhallet,
medborgaren och resenéren.

Under 2021 har arbetet startat for en revidering av trafikforsérjningsprogrammet.
Oversyn av mal och aven befintlig text ar i behov av revidering.

Delérsrapport RKM 2021 - Tertial 1

Redogarelse for utfall per 2021-04-30 och helarsprognos 2021 for RKM
Norrbotten.

Helarsprognosen visar pa ett dverskott mot budget pa 0,4 mkr vilket till stérsta
delen beror pa lagre omkostnader i samband med politiska styrelsemdten da alla
moten i dagslaget sker via Teams.

Peter Rydfjall
Ledamot i direktionen for Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet
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Interimistiskt Nuvarande samverkansavtal for forsorjning av hjalpmedel till personer med

samverkansavtal angaende funktionsnedsattning och nuvarande samverkansavtal for medicinskt
hjalpmedelsforsorjning och forbrukningsmaterial &r uppsagda av Region Norrbotten.

visst medicinskt

forbrukningsmaterial Samverkansavtal for forsorjning av hjalpmedel till personer med

- Avsiktsforklaring funktionsnedsattning loper fram till arsskiftet 2021/2022.

Samverkansavtal for medicinskt forbrukningsmaterial 16per fram till och
med 2021-09-28.

Forslag pa nya organisatoriska I6sningar i samverkan mellan lanets
kommuner och Region Norrbotten ar framtagna men inte beslutade och
hinner inte vara i drift till tidpunkterna ovan. | avvaktan pa stallningstagande
och beslut av den nya organisatoriska I6sningen, som aven omfattar ett nytt
samverkansavtal behdver beslut fattas om ett interimistiskt samverkansavtal.

En avsiktsforklaring, dar Region Norrbotten och respektive kommun har foér
avsikt att inga interimistiskt samverkansavtalet angaende
hjalpmedelsverksamheten och visst medicinskt forbrukningsmaterial, &r
nodvéndigt att besluta om for att tillforsakra att Region Norrbotten och
lanets kommuner i samverkan tillgodoser patientsakerheten for berdrda
malgrupper.

Forslag till interimistiskt samverkansavtal har tagits fram. Forslaget har
skickats till respektive huvudman for synpunkter. Forslaget gar sedan vidare
till den Politiska samverkansberedningen som sammantrader 2021-10-28.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs kommun ldamnar avsiktsforklaring géallande interimistiskt
samverkansavtal angdende hjalpverksamheten och visst medicinskt
forbrukningsmaterial.

Beslutet skickas till: 2. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.
. Norrbottens Kommuner

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Handlingar fran Norrbottens kommuner
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Ansvarsfrihet for
kommunalférbundet
Norrbottens Lans
Kollektivtrafikmyndighet
(RKM) 2020

Ks §179 Dnr 00196/2021 007

En ny kollektivtrafiklag tradde i kraft den 1 januari 2012 och en regional
kollektivtrafikmyndighet for Norrbottens lan (RKM) bildades som svarar for
de uppgifter som enligt lag eller forfattning alaggs regionala
kollektivtrafikmyndigheter. Myndigheten &r organiserad i form av ett
kommunalférbund med regionen och l&nets samtliga kommuner.

Enligt forbundsordningen ska revisorerna granska forbundets verksamhet och
ldmna en revisionsberattelse till varje medlems fullméktige, som beslutar om
ansvarsfrihet.

Revisorerna har skickat ut revisionsberattelse och granskningsrapporter till
medlemskommunernas/landstingets fullmaktige. Varje medlems fullmaktige
beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i sin helhet samt de enskilda
ledamdterna i densamma.

Kommunalférbundet Norrbottens lans kollektivtrafikmyndighet har for ar
2020 lamnat in arsredovisning samt revisionsberattelser for RKM som
underlag infor beslut om ansvarsfrihet.

Av Region Norrbotten utsedda revisorer tillstyrker att respektive fullméktige
beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamdéterna i
densamma.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Direktionen for Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet och de
enskilda ledaméterna i densamma beviljas ansvarsfrihet for ar 2020.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-08-24
Arsredovisning, revisionsberattelse
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Kommunchefens rapport

Ks § 180 Dnr 00002/2021
Kommunchef Lena Ruth informerar om foljande;

Malarbete och internkontroll

* Stratsys, beslutsstodsystem pa vég att implementeras
 Delarsrapporten

« Utbildning internkontroll 5/10

« Malstyrning i praktiken

Kultur och fritid

 Vittjakk — ny intressent, dialog under oktober

» Camp Gielas

» Préstberget, ingen vattendom har kommit &nnu
 Skidsparen, ny forhandling med K4 under hosten.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
+ Personalomsattning pa grund av pensionsavgang mm.
« Kostenheten, arbetet med omorganisationen pagar.
 Busstationen, forhandling pabérjad

Stdd och Service
« Naringsliv: manga nya foretag, tva stora butikskedjor tittar pa
mojligheten att etablera sig i Arvidsjaur
« Digitala skyltar —snart sa ...
* Rekrytering for projekt “flytta hit” klar. Ny hemsida ingar 1 det
projektet.
« Reviderad IT strategi och digital agenda klar innan arsskiftet.

Socialférvaltningen
« Manga drenden rorande barn- och familjer
« Hart tryck pd hemtjanst och korttidsboende
 Rekryteringsbehovet, en standig fraga.
* Budget i balans

Barn- och utbildningsférvaltningen
* Ny skolchef pa plats sedan 1/9
 Rekrytering av vikarierande rektor pa Sandbackaskolan
» Budget i balans

101

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 180, forts.

Organisationsutredning

Bakgrund
* Arvidsjaurs kommun prognostiserar en fortsatt

befolkningsminskning med 60 personer/ar

* Flygplatsen ar hart drabbad ekonomiskt av pandemin och
kommunen har budgeterat for 6kade driftbidrag.

 Trots driftbidrag budgeterar flygbolaget en forlust pa ca 17 mnkr
under perioden 2022-2024

* KS har mot denna bakgrund beslutat att se 6ver samverkan inom
kommunkoncernen for att na kostnadseffektiviseringar.

Syfte och resultat
Att efter utredning och analys presentera ett forslag pa en ny mer
resurseffektiv organisation som nyttjar mojligheterna till samverkan.

Frégestallningar

1. Inledningsvis utreds om kommunen uppfyller kriterierna, eller
genom att revidera styrdokument, kan uppfyll kriterierna for att
tillampa teckal-undantaget pa tjanstekop inom kommunkoncernen.
Det vill séga att koncernen kan gora interna tjanstekp utan
upphandling. Denna del av utredningen ar klar.

2. Utifran inledande utredning, Fas 1, kring teckal-undantaget
genomfors en kartlaggning av befintlig organisation. 1 det ingar att
identifiera gemensam infrastruktur och verksamheter med liknande
eller gemensamma behov av resurser for att komma med forslag pa
hur dessa resurser kan samnyttjas pa ett mer kostnadseffektivt satt.
(slutredovisas i oktober)

Medfinansiering av bredbandsanslutning med hjélp av bygdemedel

Kommunen har stdmt av med Lansstyrelsen (som administrerar
bygdemedlen) och de anser att det &r mojligt att nyttja bygdemedel for att
medfinansiera anslutning till bredband, men anstkan maste lamnas av byn
gemensamt. Exempelvis via en byaférening om det finns en sadan.

Det finns sedan tidigare riktlinjer for bidrag ur vattenregleringsmedel
faststallda av kommunstyrelsen. Forslag att revidera reglerna och gora ett
tillagg under rubriken " Tillvéxtbefrdmjande aktiviteter for allménna och
gemensamma intressen i kommunen”.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Rapport fran
kommunstyrelsens
ordforande

Ks § 181 Dnr 00003/2021 101

Kommunstyrelsens ordforande Lasse Forsgren informerar om féljande;

Moten sker fortsatt digitalt i stor utstrédckning istallet for att resa.

Augusti
* Invigning pa flygplatsen. Flygbolaget Nordicas premidrtur i egen regi.

* Inskolning med forra kommunalradet Sara Lundberg.

* Mote med ndmndsordfdrandena i barn- och utbildningsndmnden,
socialnamnden och milj6-, bygg- och halsoskyddsndmnden.

Samtal med intressent angaende vastra Granudden.
* BesOk av vindkraftsentreprendr.
Telefonmote om vastra Granudden med intressenter.

Landshovdingsbesok med presentation och studiebesok av foretag i
Arvidsjaur. Middag pa Tjintokk med landshévding Lotta Finnstorp och
kommunstyrelsens ordférande i Arjeplog Isak Utsi.

*  Forsvarsdag pa F21 med information om vad forsvaret gor i norra
Sverige.

*

*

*

September
* |IT Norrbotten AB

*  Styrelsemote Norrbottens kommuner
*  Styrelsemdte Region 10

Utover detta sa har kommunalradet besokt ett flertal foretag for diskussioner
samt for att presentera sig.
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VD-rapport
- Arvidsjaur
Kommunféretag AB

Ks § 182 Dnr 00026/2021 991
Birgitta Haggstrom, VD AKAB lamnar foljande rapport:

Arvidsjaur Energi AB
* Normalt ska biobranslepannan pa HVC startas upp under senare delen av

augusti efter sommarrevisionen, dock blir detta inte av i ar. Det lackage
som uppmarksammades i plattvarmevéxlaren under varen har annu inte
atgardats. Den entreprenor som levererar och byter ut de 580 plattorna har
pa grund av pandemin och andra problem &nnu inte kunnat genomfora
dessa atgarder. Forhoppningsvis skall arbetet vara klart under vecka 36 sa
att pannan kan tas i drift under vecka 37. Under denna forsening har
pelletspannorna varit i drift vilket medfort 6kade brénslekostnader.

Planerade atgarder pa delar av gamla fjarrvarmenétet har skjutits pa
framtiden. Inkoppling av tva nya kunder samt bortkoppling av ledningar
till gamla kunder, som under aret valt att lamna fjarrvarme till forman for
bergvarme, kommer att utféras under hosten.

En entreprendr har visat intresse att forvarva Rapphdnan 3, Skogsgatan 1
A — 1D samt 1E. Fragan har behandlats i styrelsen och ett underlag har
overlamnats till intressenten.

Atgarderna for att &terstélla delar av Industrihus 2 (IH2) till industriportar
har delvis genomforts. Nar arbetet ar klart under september méanad kan
tva hyresgaster ta dessa portar i bruk.

En ny drifttekniker har anstallts fran 1 oktober. Han kommer efter
genomford inskolningsperiod (ca 6 man) att ersatta en kommande
pensionsavgang.

Delarsrapport 08-31, en forsta analys med liknande resultat som forra
aret. Varmare perioder i kombination med langt sommaruppehall pa
biobranslepanna ar bidragande orsaker.

2018 paborjades projekt ny biobranslepanna pa Vastlunda. Under varen
2020 lamnades ansokan om investeringsbidrag fran Klimatklivet till
Naturvardsverket. Ansokan kompletterades pa begaran och under januari
manad 2021 kom beslut fran Naturvardsverket att Arvidsjaurs Energi’s
verksamhet omfattades av EU ETS (handel med utslappsratter). Av den
anledningen kunde bolaget inte erhalla investeringsbidrag fran
Klimatklivet.

Bolaget 6verklagade Naturvardsverkets beslut till Mark- och
miljodomstolen som i april manad i ar meddelade att man avslog
éverklagan med hanvisning till Naturvardsverkets beslut.
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Arvidsjaur Energi AB, forts.
Mark- och miljddomstolens dom 6verklagades i sin tur till Mark- och
miljooverdomstolen (MOD) med bitrade av en advokatbyrd som driver
bland annat miljomal. Arvidsjaur Energi’s begdran om prévningstillstand
avslogs av MOD vilket meddelades den 11 augusti i ar.

Naturvardsverkets beslut innebar att Arvidsjaurs Energi ska ansoka om
tillstand till utslapp av véxthusgaser for alla anlaggningar som &r knutet
till fjarrvarmenétet. Beslutet innebar att bolaget omfattas av handel med
utslappsratter, EU ETS. Process har inletts for att tillmotesga
Naturvardsverkets beslut.

Arvidsjaurhem AB

* Det har varit full fart pa verksamheten under sommaren och hagt tryck pa
savil bostadsformedling som fastighetsskotsel. Verksamheten har dnda
kunnat genomforas pa ett bra sétt med tanke pa semesterledigheter och
vard av barn.

* For forsta gangen pé flera &r &r nu alla lagenheter p& Angsbacka uthyrda!

* Efter samrad med raddningstjansten har bolaget tagit ett beslut att inte
tillata grillar med Gppen laga (gasol, kol) pa balkonger och altaner.
Daremot ar det fortfarande tillatet att anvanda elgrillar om det inte stor
grannar.

* | forebyggande syfte genomfors regelbundet hundsok efter vaggloss.
Enstaka fall upptéacks fortfarande men det &r mycket mindre omfattning
an tidigare ar.

* Projektet med uppgradering av TV och internet i bolagets lagenheter
pagar for fullt. Cirka 100 lagenheter per vecka driftsatts nu av den nya
kommunikationsoperatdren IPOnly. Forédndringar kan vara jobbiga,
speciellt for aldre hyresgaster. For de flesta gar det valdigt bra, men for
nagra ar det besvarligt, trots att personalen forsoker hjalpa sa mycket de
kan.

* Fastighetschefen har begart tjanstledigt for studier fran och med
september 2021. En ny tjanst som verksamhetsutvecklare kommer att
tillsattas och forsta uppgiften blir att tdcka upp for fastighetschefen under
dennes franvaro. Tidigare fastighetschefen, som gatt i pension, stottar
organisationen tillfalligt under hdsten 2021.

* | och med lattnader i covid-restriktionerna har kontoret dppnat upp for
besokare.
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Arvidsjaurhem AB, forts.

*

*

Bolagets plan &r att komma igang med underhallsarbeten i lagenheter.
Under covidperioden har det ackumulerats en underhallsskuld som nu
maste atgardas. Ramavtalsentreprendrerna har fullt i sina orderbdcker sa
det kommer formodligen inte ga sa snabbt som vore 6nskvart.

Arbetet med delarsbokslutet 08-21 pagar och fardigstalls enligt plan.

Arvidsjaur Flygplats AB

*

*

*

Flygtrafiken har fram t 0 m augusti fortsatt varit pa laga 5 turer i veckan.
Okning i antal passagerare, 2-3 ggr fler per manad jamfort med 2020, fran
april manad.

Bokningslaget bra aret ut pa reguljartrafiken. Prognos pax 40-50% av
utfall 2019.

Trafikverkets beslut 8 september hur vintertrafiken skall ske pa linjen
relaterat Gallivares problem. Det blir mindre/lattare flygtyp samt langre
flygtider perioden 1/10-30/4.

Darefter skall ordinarie flygtyp ater flygas, malsattning avtalstiden ut
2023-09.

Snabb atergang till trafikplikt med dubbelturer 5 dagar i veckan samt
enkeltur séndag.

Konsekvens negativ pa intakter och stor utmaning arbetstider pa utdragna
dagar pa grund av personal- och kompetensbrist relaterat avvaktande i
rekrytering och utbildning.

2021 har verksamheten gatt pa -10 personer mot 2019.

Ny personal 18 augusti: 3 i operativ verksamheten, 1 flygledare-elev samt
anlaggningschef.

Fyra (varav 1 tjanstledig) medarbetare valjer i september/oktober att tacka
ja till andra jobberbjudanden.

Bolaget tappar mycket kompetens, vilket inneburit stor paverkan pa
verksamheten under lang tid.

Riskanalys gors och kan paverka trafiken. Nu pagar rekrytering for att
klara kompetenser, kritiskt for verksamhet.

Organisation i forandring, den och arbetsmiljo maste fa mer fokus framat.

Ingen korttidspermittering september pa grund av nyanstéallningar och
nodvandiga utbildningar.

Kostnadsbesparingar fasta som I6pande har atgardats dar mojligt,
avvaktar investeringar.
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Arvidsjaur Flygplats AB, forts.
* Kostnadsokning i rapport juni om 6kade personalkostnader finns i budget,
ej korrekt rapport.

* Negativt resultat har storst baring i inkomstbortfallet med Iag trafik pa
grund av pandemin. Kan ej paverkas, kan ej helt balanseras med
verksamheten igang.

* Sandbackaskolans elever vid flygteknisk utbildning startade i augusti.

* Styrelsemote senarelades och holls 10 september for 6verblicka augusti
manads utfall.

* Officiellt VD byte 9 augusti, Accountable Manager tilltrade 1 juli enligt
certifikat.

* Certifikat godkant for Operations- och Maintenance Manager per
1 oktober.
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Information frén
SmaKom

Ks § 183 Dnr 00001/2021 101

Bjarne Hald, styrelseledamot i SmaKom informerade fran senaste
styrelsemdtet i Smakom i Herrljuga, 19-20 aug.

Huvudfokus pa maétet var programmet pa hostmotet, 17-19 november i
Barkarby.

En del i hostmotet kommer att vara kommunekonomi, dér representant fran
SKR kommer att inleda. Arvidsjaur kommun har accepterat att komma och
redovisa prislappsmodellen, nagon annan kommun kommer att redovisa
andra modeller. Pa hostmatet kommer dven Civilminister Lena Micko att
delta.

Styrelsen fick ocksa en redovisning kring pagaende remisser som SmaKom
fatt mojlighet att yttra sig dver.

Under hosten kommer fysiska traffar med riksdagspartierna och besok av
medlemskommuner att genomforas.

Ytterligare information finns pa SmakKom hemsida.
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Uppféljning av Arvidsjaur
Flygplats AB’s
verksamhet och ekonomi
ar 2021

Kommunstyrelsen har beslutat att uppféljning av Arvidsjaur Flygplats AB's
verksamhet och ekonomi fortséttningsvis ska vara en staende punkt pa
kommunstyrelsens dagordning, till dess att kommunstyrelsen beslutar annat.

VD Carina Johnsson redogor for ledamoterna vad det kravs for kompe-
tenser for att driva en flygplats. Flygverksamheten styrs av olika regelverk;
internationella, nationella, Eu m.fl. En flygplats far inte drivas utan att det
finns personal med godkanda certifikat. Personal utbildas kontinuerligt nar
forutsattningarna dndras. Ovningar dr ocksa ett dterkommande inslag hos
personalen pa flygplatsen.

VD redovisar dven de ekonomiska svarigheter som foljt av pandemin, vilka
atgarder som vidtagits och vilka stod flygplatsen erhallit:

Atgarder 2020
+ Korttidspermitteringar 20 anstéllda

* Uppségningar 10 anstallda

* Pensionsavgangar

+ Tillfalliga certifikatsbefattningar dubbelt
« Underhallsbesparingar

* Inga investeringar

Stdd 2020

 Statligt driftstod 8 703
» Extra krisstod statligt 4 000
«  Kommunalt driftstéd 2 500
» Koncernbidrag 2 000

Summa 17 203

Atgarder 2021
« Korttidspermitteringar 22 anstéllda varen

« Fortsatt dubbla befattningar pa certifikat

» Kortsiktiga schemal&ggningar, delade skift, varannan helg
* Inga verkstallda investeringar

» Kostnadsdversyn

* Prisjusteringar flygbolag reguljart/évriga

Konsekvenser 2021

« Inga fortbildningar, brist pa kompetens, risk

» Andra arbetsgivare attraktivare, kompetens forsvinner

« Kortsiktiga atgarder i drift/underhall — mycket pa en person, risk
« Effekt av atgarder ej omedelbara
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Beslutet skickas till;
. Arvidsjaur Kommunforetag
AB

Bilaga ./.

Ks § 184, forts.

Sakrad flygtrafik till Gallivare och Arvidsjaur vintern 2021/2022

Operatéren Nordica har v.37, pa grund av Coronapandemin, tecknat ett
tillaggsavtal med Trafikverket om reducerad trafik som en foljd av kraftigt
begransad efterfragan.

Trafikverket har ocksa tecknat ett tillaggsavtal 1 oktober 2021-30 april
2022som medger byte av flygplanstyp fran CRJ900 till ATR72
(turbopropeller). Bytet av flygplanstyp for foranlett av att Gallivare
flygplats inte att kapacitet att landa CRJ900.

Ovanstaende har paverkan pa restid kontra trafikplikten.
ATR72 har en langre sd kallad blocktid ”dér till dorr” &n CRJ900 pa grund
av lagre hastighet.

Inriktning med det fortsatta arbetet

Processen fortsatter med att inféra de nya kraven fran tillaggsavtalet med
Nordica. Kommuner och flygplatser kommer att informeras om de nya
forutsattningarna. Arvidsjaur flygplats kommer att bidra till att Gallivare
flygplats for de flygdata som efterfragas fran operatoren.

Det &r av storsta vikt att Gallivare kommun och flygplats soker for att bli
en sa kallad SPWR-flygplats (Specially Prepared Winter Runway) till
vintern 2022/2023 vilket medger en atergang till jettrafik.

Lite resestatistik
Reguljartrafik och inrikes charer, antal resenérer
2019 = 27912

2020 = 13869
2021= 6560 (hittills)

Charter, antal resenarer

2019= 30361
2020= 24676
2021= 6904 (hittills)

Budget och prognos 2022-2023

Till sist redovisar VD Carina Johnsson budget och prognos for aren
2022-2023.
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Arvidsjaurs Flygplats AB

Alla belopp i tkr Budget Budget Budget Prognos Prognos
RESULTATRAKNINGAR 2022 2023 2024 2022 2023
Nettoomsattning 24 710 28 416 30 689 31774 33424
Ovriga rorelseintékter exkl kommunala bidrac 8 371 8 371 8 371 8 371 8 371
Kommunala bidrag 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500
RORELSENS INTAKTER 37 581 41 287 43 560 44 645 46 295
Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -16 477 -17 300 -18 165 -16 461 -17 300
Personalkostnader -23 701 -25 649 -25 233 -24 074 -25 649
Avskrivningar och nedskrivningar -4 651 -4 000 -4 000 -4 651 -4 000
RORELSENS KOSTNADER -44 829 -46949 -47398 -45186 -46949
RORELSERESULTAT -7 248 -5 662 -3 838 -541 -654
Ovriga réanteintakter och liknande 0 0 0 0 0
Rantekostnader och liknande -308 -300 -300 -308 -300
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -7 556 -5962 -4 138 -849 -954
Koncernbidrag 0 0 0 0 0
ARETS RESULTAT FORE DISP o SKATT -7 556 -5962 -4 138 -849 -954



KOMMUNSTYRELSEN 2019-2022

Sammantrade: 2021-09-14

Ordinarie ledamoter:

Namn

Nérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lars Forsgren

1

Marcus Lundberg

Sara Lundberg

Lena Karlsson

Britt-Inger Hedman

Margoth Holmgvist

1
1
1
1
1

Leif Andersson

Kristina Backstrom

O |00 |N | |01 |B~ |w]|N |-

Martin Nilsson

10 Lennart Wigenstam

11 Marius Helland Vassbhotn

S

Ersattare:

Namn

Narvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Kristina Taimi

Linda Stenvall

UIf Isaksson

Bjorn Lundberg

Kenneth Béacklund

Margot Nilsson

Ingrid Lundqvist

Ann-Karin S6rmo

©O© |00 |IN o |01 |h | w|N |-

Samuel Wigenstam

10 Bjarne Hald

11 Jens Eliasson

SUMMA

11




	Protokollets 1:a sida
	Ärendeförteckning
	Fastställande av dagordning
	Val av justerare samt tid och plats för justering
	Omprövning av beslut - Köp av mark, del av fastigheten Arvidsjaur 5:10
	Ekonomisk uppföljning månadsvis år 2021
	Avvikelserapport – Kostenheten
	Avvikelserapport – Camp Gielas
	Fördelning av lokalkostnader (internhyra) för år 2022
	Lokalvårdens organisation
	Budget år 2022 för Partnerskap Inland - Akademi Norr
	Riktlinje för rekrytering
	Löpande information till kommunstyrelsen från kommunens representant i Norrbottens Läns Kollektivtrafikmyndighet (RKM)
	Interimistiskt samverkansavtal angående hjälpmedelsförsörjning
	Ansvarsfrihet för kommunalförbundet Norrbottens Läns Kollektivtrafikmyndighet (RKM) 2020
	Kommunchefens rapport
	Rapport från kommunstyrelsens ordförande
	VD-rapport - Arvidsjaur Kommunföretag AB
	Information från SmåKom
	Uppföljning av Arvidsjaur Flygplats AB’s verksamhet och ekonomi år 2021
	Närvaroförteckning



