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Kommunstyrelsen 2022-02-08 2
Arendeférteckning Ks§1 Dnr 00001/2022 101

Verksamhetsuppfoljning - Maétesplatsen (ungdomsgard)

Ks 8§ 2 Dnr 00001/2022 101
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Ks§7 Dnr 00004/2021 042

Ekonomisk uppfdljning manadsvis ar 2021

Ks§8 Dnr 00018/2022 053

Fordelning av lokalkostnader (internhyra) for ar 2023

Ks§9 Dnr 00019/2021 041
Dnr 00077/2021 041

Upphandling av snokanonanlaggning pa Prastberget

Ks 8§ 10 Dnr 00264/2021 003

Kompetensforsorjningsplan 2022-2024

Ks §11 Dnr 00033/2021 026

Riktlinjer for halsoframjande insatser och rehabilitering i Arvidsjaurs

kommun

Ks §12 Dnr 00241/2021 321

Handikappanpassad offentlig toalett (Medborgarférslag)

Ks § 13 Dnr 00180/2021 332

Gor Goteparken till en lekpark for mindre barn (Medborgarférslag)

Ks § 14 Dnr 00251/2021 253

Forséljning av fastigheten Abborrtrask 2:25

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeférteckning

Ks 8§ 15 Dnr 00266/2021 052
Ansokan om Okat bidrag for drift och underhall av utomhusbad -
Abborrtrésk Bygdeférening med omnejd

Ks § 16 Dnr 00043/2022 730
Regler for drift av utomhusbassanger i Arvidsjaurs kommun

Ks § 17 Dnr 00294/2021 109
Begaran om att kommunstyrelsen ska ta 6ver uppfoljningsansvaret for det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Ks 8§ 18 Dnr 00005/2021 331
Uppfraschning av kullen vid Nyborgs forskola (Medborgarforslag)

Ks 8§19 Dnr 00012/2022 1010
Remiss - Forslag till nationell plan for transportinfrastrukturen 2022-2033 -
Infrastrukturdepartementet

Ks 8§ 20 Dnr 00044/2022 109
Inrattande av stipendium for specialarbeten genomférda vid
Sandbackaskolan

Ks § 21 Dnr 00030/2022 102
Nominering av ledaméter till Pite Alv Ekonomisk forenings styrelse infor
arsstamma 2022

Ks § 22 Dnr 00045/2022 106
Oversyn av medlemskap i Pite Alv Ekonomisk forening

Ks 8§ 23 Dnr 00250/2021 109
Minoritetspolitisk handlingsplan - Mal och riktlinjer 2022-2026

Ks § 24 Dnr 00240/2020 106
Lopande information till kommunstyrelsen fran kommunens representant i
Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet (RKM)

Ks § 25 Dnr 00001/2022 101
Information fran SmaKom

Ks 8§ 26 Dnr 00046/2022 253
Forsaljning av Camp Gielas stugby och camping samt Vittjakkanlaggningen

Ks § 27 Dnr 00017/2022 003
Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arendeférteckning

Ks § 28 Dnr 00038/2022 042
Gemensamma planeringsforutsattningar 2023-2025

Ks 8§ 29 Dnr 00077/2021 041
Tillaggsbudget 2022

Ks 8§ 30 Dnr 00155/2021 214
Detaljplan for del av Vastra Granudden 1:11

Ks 8§ 31 Dnr 00269/2018 024
Begaran om tillagg till arvodesreglementet infor val till riksdag, kommun
och regioner (RKR) 2022

Ks § 32 Dnr 00013/2022 003
Arvidsjaur kommuns digitala Agenda

Ks 8§ 33 Dnr 00020/2022 003
IT-strategi for Arvidsjaurs kommun

Ks § 34 Dnr 00035/2022 991
Direktiv till AKAB"s stammoombud vid 2022 ars bolagsstimma

Ks § 35 Dnr 00036/2022 101
Redovisning av ej verkstallda beslut ar 2021

Ks § 36 Dnr 00037/2022 009
Redovisning av motioner ar 2021

Ks § 37 Dnr 00002/2022 101
Kommunchefens rapport

Ks § 38 Dnr 00003/2022 101
Rapport fran kommunstyrelsens ordforande

Ks § 39 Dnr 00003/2022 991
VD-rapport - Arvidsjaur Kommunforetag AB

Ks § 40 Dnr 00019/2021 998
Uppfdljning av Arvidsjaur Flygplats AB’s verksamhet och ekonomi ar 2022

Ks § 41 Dnr 00019/2021 998
Upphdrande av uppfdljning av Arvidsjaur Flygplats AB’s verksamhet och
ekonomi

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks§1 Dnr 00001/2022 101

Verksamhetsuppfoljning Katarina Landstedt, kultur- och fritidschef och Katarina Sandstrém, chef for

- Motesplatsen Kallarn Motesplatsen Kallarn (UG) informerar om féljande:

(ungdomsgard)

Motesplatsen har tvingats halla stangt langa perioder under pandemin.
Manga ungdomar har matt daligt. Behovet av motesplatser for ungdomar ar
stort.

Malgrupp: 13-25 ar
Lokal: En trappa ner pa Medan

Mal: Ungdomarna ska vara delaktiga vid planering och genomférande av
aktiviteter, stotta unga att realisera sina idéer och forsoka
sprida/lara/uppmuntra till det som ar bra for hélsan

Aktiviteter
Cirka tva aktiviteter per vecka. Personalen genomfor aktiviteter utifran
ungdomars forslag och personalens egna idéer.

Aktiviteter kan vara » bridespelkvill e prova-pa luftgevarsskytte,
« fotbollsturnering e« spelturnering dataspel ¢ laga mat och baka < yoga
* laxldsning e litteratursnack.

Statistik och dppettider
Oppet onsdag, torsdag, fredag och ibland I6rdagar.
Antal besok per kvall ar i snitt 25.

Aldersfordelning och kénsfordelning
13-158r 92% 16-19 ar 6,2%
Flickor 31,9%, resten pojkar.

Personal och budget
Kommunfullmaktige har fattat beslut om tvérsektoriell samverkan utifran
det ungdomspolitiska handlingsprogrammet.

Budget 2021: 391 tkr, varav Personal 376,0 och Verksamhet 15,0
Budget 2022: 448 tkr, varav Personal 388,0 och VVerksamhet 60,0

Inkdps/investeringsbehov

- Spel, hélsa och idrott (tex idrottsutrustning)

- Finansiering av utflykter till olika aktiviteter, tex trampolincenter,
- Teknik (tex grafikkort, datorer)

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 1, forts.

Samarbetspartners
Svenska kyrkan, foreningslivet, olika organisationer och natverk, tex Keks,
NUNI, MUCF, Region Norrbotten.

Tankar infor framtiden
Utokade Oppettider, kompetensutveckling av personalen, arbete med
ungdomars delaktighet i sin egen fritid.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsuppfoljning
- Kompetensforsorjning

Ks 8§ 2 Dnr 00001/2022 101
Mats Lundberg, HR-chef informerar om foljande:

Kompetensforsorjning ar en av Arvidsjaurs kommuns stora utmaningar.
Med en omvérld som standigt forandras kommer ocksa kommunens behov
att skifta.

For att kunna ge medborgarna i kommunen god service och likvérdigt
bemdtande behdver kommunen arbeta aktivt for att starka kommunens
stallning som en attraktiv arbetsgivare. Ett gediget arbete med
kompetensforsérjningen och dess struktur i flera led ar ett effektivt satt att se
till att kunna ge kommunens medborgare fortsatt god service samt vara en
konkurrenskraftig och attraktiv organisation.

Kompetensforsorjningens roll ar att:

REKRYTERA, BEHALLA och SAKRA kompetens
MOTIVERA och UTVECKLA medarbetare
FORNYA och UTVECKLA verksamheten

Mats Lundberg redovisar det forslag till kompetensforsorjningsplan for
Arvidsjaurs kommun som HR-enheten har uppréttat. Planen grundar sig pa
fullmaktiges 6vergripande mal, kommunens styrdokument, beslutande
policys samt kommunens vardegrund: Gladje, Respekt, Professionalitet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks§3
Faststallande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning fér sammantradet.
dagordning

Utdver den dagordning som foreligger foreslas foljande:

Marcus Lundberg (s)
Ny punkt - Oversyn av deltagande i Pite Alv Ekonomisk férening

Kristina Taimi (s)
Arendet Minoritetspolitisk handlingsplan - Mal och riktlinjer 2022-2026
hénskjuts till kommunstyrelsens sammantrade 29 mars.

Bjarne Hald (c)
Ny punkt — Rapport fran Smakom.

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststalls med de tilldgg och &ndringar som foreslagits av
Marcus Lundberg, Kristina Taimi och Bjarne Hald.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks§4

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordféranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Bjarne Hald utses att justera protokollet.
2. Leif Andersson utses till ersattare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2022-02-11
klockan 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks 85 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeérenden 111 Meddelandedrenden

*  Protokoll 2021-11-18
- Mal- och demokratiberedningen

*  Arshjul 2022 for uppféljning inom socialnamndens verksamhetsomrade
- Socialndmnden 2021-12-01 § 90

*  Uppfoljning av interkontrollplan for 2021
- Socialndmnden 2021-12-01 § 91

* Interkontrollplan for 2022
- Socialnémnden 2021-12-01 § 92

*  Revidering av socialnamndens mal 2022-2024
- Socialndmnden 2021-12-01 § 93

*  Information fran socialnamnden angaende personalpoolen
- Socialndmnden 2021-12-01 -§ 107

*  Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende Namnden for
hemslojdsfragor
- Kulturdepartementet

*  Protokoll 2021-12-16
- Norrbottens e-namnd

*  Kommunalekonomisk utjamning for kommuner , utfall ar 2022
- SCB

* Information om ansdkan om stdd for bredbandsutbyggnad hos
Tillvéxtverket
- Stadsnatschef Glen Eriksson

*  Nyhetsbrev Januari 2022
- SmaKom

*  Protokoll 2021-12-09
- Arvidsjaur Flygplats AB

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2022-02-08 11
Ks § 5, forts. Expedierat per e-post om inget annat anges.

111 Meddelandedrenden, forts

*  Helarsrapport 2021
- Investeringar i Norrbotten AB

*  Rapport — Uppféljning av dgardirektiv januari-juni 2021
- Energikontor Norr

*  Inspektionsprotokoll fran inspektion hos den gemensamma
overformyndarnamnden i Skelleftea kommun
- Lansstyrelsen i Norrbottens lan

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks §6

Anmadlan av beslut i II__Ovriga delegeringsbeslut

delegerade arenden )
Kommunstyrelsens ordférande Lars Forsgren
Beslut pa namndens vagnar i arenden som &r sa 8§88 4-6 2021
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas 8§ 1-3 2022
Kommunchef Lena Ruth
Omfordelning i kommunchefens investeringsbudget 8§88 1-1 2021
Kommunchef Lena Ruth
Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman 88 1-1 2021
handling med forbehall
Ekonomichef Birgitta Haggstrom
Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman 88 24-30 2021
handling med forbehall 8§ 1-1 2022
Avfallschef Johan Aberg
Tillstand for jakt pa kommunens soptippsomrade 2022 88 1-1 2021
Gatu- och Va-chef Erika Harr
Bidrag till enskilda avloppsanlaggningar enligt 88 4-5 2021
faststéllda regler
Gatu- och Va-chef Erika Harr
Bidrag till underhall av enskilda vagar 88 1-82 2022
Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ekonomisk uppfdljning
manadsvis ar 2021

Ks§7 Dnr 00004/2021 042
Ekonomisk uppfoljning till och med 2021-11-30 redovisas.

Kommunstyrelsen

Kostenheten ska ha en nollbudget men prognostiserar att budgeten kommer
overskridas med 5,0 Mnkr. Intdkterna motsvarar inte budgeten.
Verksamhetskostnaderna ser ut att bli ca 0,7 Mnkr lagre an budget. Sa har
ser prognosen ut for respektive produktionskok:

¢ Ringelstas kdk: minus 2,5 Mnkr mot budget. Denna skillnad var kand
och planerad omorganisation kommer minska personalkostnaderna och
borja ge effekt fran slutet av detta ar.

« Ringelskolan: minus 2,0 Mnkr mot budget. Portionspriset pa 26
kr/portion &r for Iagt och farre portioner levereras &n angivet i
budgetberdkningsmodellen.

« Parkskolan: minus 0,3 Mnkr. Portionerna per manad varierar kraftigt,
bl.a. paverkades intakterna nar skolan var stangd. Antalet portioner &r
aven har lagre an i budgetberaknings-modellen.

« Sandbackaskolan: minus 0,1 Mnkr.

Ovriga verksamheter foljer budget eller gor ett 6verskott. Ansvar 691 som
omfattar kollektivtrafik, markforsaljning, arrenden och bidrag ser ut att géra
ett Overskott om ca 0,8 Mnkr.

Norrmannen uteblev for Camp Gielas vilket gor att intdkterna har minskat
och resultatet prognostiseras bli 0,6 Mnkr lagre &n budgeterat.

Kommunstyrelsens har efter beslut i KS att ge Arvidsjaur flygplats AB
forlusttackning paforts en kostnad pa 6 Mnkr.

Raddningstjansten prognostiserar ett underskott med 0.3 Mnkr, vilket ar
0,2 Mnkr béttre an tidigare och beror pa ett avtal med Arvidsjaurs flygplats
AB att sdlja tjanster dit inom brandutbildning.

Ovriga verksamheter foljer i stort budget.
Kommunfullmdiktige, revision m.m. ...

... har ett prognostiserat underskott 2021 pa grund av att revisionen inte
periodiserade en faktura till 2020.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfdljning
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Bilaga /.

Beslutet skickas till:

. Barn- och utbildningsndmnden
. Skolchef

. Kommunfullméktige

Ks § 7, forts.

Socialndmnden

Ekonomi - Socialforvaltningens prognos fortsatter att peka uppat och visar
pa ett resultat pa plus 12,3 Mnkr.

Aldreomsorgen - Gar plus med ca 7 Mnkr.

Avdelningen for funktionshindrade - visar ett minus pa 2,9 Mnkr. Fortsatt
inget svar fran forsakringskassan om retroaktiv ersattning gallande en
personlig assistent grupp.

Individ- och familjeomsorgen - fick 6kad budget fran forra aret och det ser
ut att halla. Detta trots nya 6kade kostnader for dyra placering sa ser IFO att
ga med ett plusresultat.

Poolen - ser ut att gora ett plusresultat. Poolen ar svar att forutse eftersom det
handlar om internbudgetering.

Halso- och sjukvardsenheten - visar ett plusresultat pa ca 1,0 Mnkr.

Barn- och utbildningsndmnden

Denna prognos skiljer sig ganska mycket fran delarsrapporten som delgavs
er per den 31 augusti. Fran var tidigare prognos pa 2,5 Mkr till denna som
visar pa ett resultat pa 5,8Mkr. Det finns skillnader bade i
personalkostnader, verksamhetskostnader samt intakter.

Resultatet avspeglas framfor allt pga. storre intakter &n budgeterat.

3 Mkr i e] budgeterade intakter Skolverket

1,2 Mkr Forséakringskassan aterbetalning sjuklon

0,7 Mkr Skolmiljarden

+ fler ej budgeterade intdkter sameskolstyrelsen, socialstyrelsen mm

Miljo-, bygg- och hélsoskyddsnamnden

Prognosen &r att ndmnden gor ett dverskott om 0,4 Mnkr mot budget.
Intakterna ser ut att bli nagot lagre &n budgeterat. Det ar framst
bygglovssidan som ser ut att fa nagot lagre intakter. Antalet ansokningar
minskade markant i samband med de hdjda byggmaterialpriserna. Det vags
dock upp av lagre personal- och verksamhetskostnader.
Personalkostnaderna blir lagre an budgeterat eftersom vi del av aret har en
vakant miljéinspektorstjanst (20 juli-4 okt) och en vakant sekreterar- och
trafikhandl&ggartjanst (feb-april).

- Revisorer Kommunstyrelsens beslut
1. Ekonomisk redovisning januari-november 2021 1aggs till
handlingarna.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Uppfdljning



Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2022-02-08 § 7. 11

Kommunstyrelsens utfall januari - november 2021

f\rsbudget Redovisat Period- Prognos Skillnad
2021 jan-nov 2021 avvikelse 2021 budget-utfall
KOMMUNFULLMAKTIGE , REVISION MM
Kostnader 2141 2276 2761
Intdkter -100 -160 -160
NETTO 2041 2116 -245 2601 -560
KOMMUNSTYRELSEN
Kostnader 16 563 14 203 23 357
Intdkter -8500 -7 991 -8 030
NETTO 8063 6212 1179 15327 -7 264
SAMHALLSBYGGNADS
Kostnader 38875 33 147 36 625
Intékter -21 549 -13 523 -15970
NETTO 17 326 19 624 -3742 20 655 -3329
FASTIGHETER
Kostnader 37 696 33529 38831
Intdkter -39858 -37 534 -40 527
NETTO -2162 -4 005 2023 -1 696 -466
AFFARSVERKSAMHET
Kostnader 39 404 34 090 40 464
Intdkter -38471 -35 283 -38 806
NETTO 933 -1193 2048 1658 =725
STODFUNKTIONEN
Kostnader 42 649 36 626 42072
Intdkter -14 285 -11 712 -13 880
NETTO 28 364 24914 1086 28192 172
NARINGSLIV
Kostnader 6 881 4165 5000
Intdkter -2 675 -3603 -4 090
NETTO 4206 562 3294 910 3296
MEDBORGARSERVICE/TURISM
Kostnader 1057 1157 1263
Intdkter 0 -248 -256

NETTO 1057 909 60 1007 50



2(2)

f\rsbudget Redovisat Period- Prognos Skillnad
2021 jan-nov 2021 avvikelse 2021 budget-utfall
ARB. MARKN o INTEGRATION
Kostnader 3629 3117 3469
Intakter -3022 -3020 -3 094
NETTO 607 97 459 375 232
KULTUR
Kostnader 12 331 10770 12 580
Intakter -2 280 -3105 -2 749
NETTO 10051 7 665 1548 9831 220
FRITID
Kostnader 7516 6 345 7 116
Intakter -460 -234 -240
NETTO 7 056 6111 357 6876 180
RADDNINGSTJANST
Kostnader 10 286 9414 10076
Intakter -1700 -1175 -1190
NETTO 8586 8239 -369 8 886 -300
86128 71251 7700 94622 -8 494
SUMMA KOMMUNSTYRELSEN
Prognos Arvidsjaurs kommun 2021
Budget Utfall Utfall Prognos Avvikelse
2021 2021 2020 2021 (Ratt
Jan-nov Jan-nov Tecken)
KS 86 128 71251 49 886 94 622 8 494
BoU 174 480 148 807 124 864 168 715 5765
Soc 189 741 161 845 155 516 177 422 12 319
MBHN 2 259 1554 1255 1852 407
Summa namnder och styrelser 452 608 383 457 331521 442 611 9997
Interna poster - 3361 - 10025 7680 - 10 500 7139
Lonedkning - - - -
Pensioner 9500 6 748 7014 30 500 21 000
Avskrivningar 15010 -
Verksamhetens nettokostnader 458 747 380 180 345 865 462 611 3 864
Skatteintakter - 307059 - 291741 257826 - 317729 10 670
Generella statsbidrag och
utjamningsbidrag - 152642 - 139412 128965 - 153412 770
Verksamhetens resultat - 954 - 50973 40926 - 8530 7576
Rantenetto - 1500 - 657 742 - 1500 -
Arets resultat/ Prognos - 2454 - 51630 41 668 - 10 030 7576
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Ks§8 Dnr 00018/2022 053

Fordelning av

for ar 2023

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

lokalkostnader (internhyra)

Arvidsjaurs kommun har tillampat internhyra sedan 2009.

och framat ska folja den s.k. prislappsmodellen.

Forslag till internhyra for ar 2023 har inlamnats.

Kommunstyrelsens beslut

1.

. Samhéllsbyggnadskontoret

Internhyran for 2023 faststills enligt nedanstaende:

Internhyra

Byggnad

Brandstationen Arvidsjaur (Hippgirdan)

Brandstationen Glommerstrisk
Centrumbadet/Sporthall

F.d. Bofinken (Nattis)

Nyborgs férskola

Harens férskola

Skogsbackens forskola
Stortorgets férskola

Ripans férskola
Sandbackaskolan
Sandbackaskolan kallgarage
Fridhemsskolan

Ringelskolan

Tallbackaskolan inkl. tillbyggnad
Parkskolan

Parkskolan sporthall
Kommungaraget
Kommungaraget kallforrad
Kommunalhuset (inkl. gemens. ytor)
Kommunalhuset férrad

Braxen

Braxen varmvattenbassing
Medborgarhuset Gvre plan
Medborgarhuset forrad
Medborgarhuset lokal i killare
Ringelrinken (f6rd. pa varm yta)
Ringelvallen

Internhyran ska &rligen med borjan ar 2024 raknas upp med en

Ar 2023
Kr/m?

956
800
1091
958
974
1627
1619
1051
974
618
200
755
684
1329
961
315
739
200
1753
370
652
1132
635
360
515
1976
433

Ar 2022
Kr/m?

930
752
1078
1086
882
1544
1554
972
840
573
150
741
662
1235
884
309
574
200
1603
370
603
1009
588
350
478
1927
274

Kommunstyrelsen beslutade 2019-10-05 att internhyran fran och med 2021

indexhdjning (PKV — Prisindex f6r kommunal verksamhet) pa 1,7% tills ett

nytt beslut om internhyror fattas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Sara Persson

Utdragsbestyrkande
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Ks§9 Dnr 00019/2022 041
Dnr 00077/2021 041
Upphandling av Investeringsmedel finns i kommunstyrelsens investeringsbudget (kultur- och
snokanonanlaggning pa fritid) for en snokanonanlaggning pa Prastberget.
Préstberget

For att upphandling ska kunna paborjas krivs att kommunstyrelsen ldmnar
ett startbesked.

Kommunstyrelsens beslut

1.  Startbesked lamnas for upphandling av snéanlaggning pa Prastberget.

2. Upphandlingen ska genomforas enligt uppréattad kravspecifikation
UH-2020-14.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Skolchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse- Katarina Landstedt, Lena Ruth, Birgitta Haggstrom
Bun 2021-11-29 § 110
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Kompetensforsorjnings-
plan 2022-2024

Ks § 10 Dnr 00264/2021 003

Med en omvarld som standigt forandras kommer ocksa kommunens behov
att skifta. Kompetensforsorjning ar en av Arvidsjaurs kommuns stora
utmaningar. For att kunna ge medborgarna i kommunen en god service och
ett likvardigt bemotande behdver kommunen arbeta aktivt for att starka
kommunens stallning som en attraktiv arbetsgivare.

Ett gediget arbete med kompetensforsdrjningen och dess struktur i flera led
ar ett effektivt satt att se till att kunna ge kommunens medborgare fortsatt
god service samt vara en konkurrenskraftig och attraktiv organisation.

HR-enheten har utarbetat ett forslag till "Kompetensforsorjningsplan 2022-
2024”.

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att kartlagga nuléget i
organisationen, tydliggéra kommande kompetensbehov samt att visa pa
planerade atgarder och arbetssatt for att fylla kompetensbehovet pa kort och
lang sikt.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kompetensférsorjningsplan 2022-2024 antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Mats Lundberg
Au 2021-12-07
Kompetensforsorjningsplan
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Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Plan Ks 2022-02-08 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till Dokumentet giller for
Kommunstyrelsen Tills vidare Samtliga nédmnder
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Sammanfattning

Enligt statisk fran Statiska centralbyran (SCB) har det skett en befolkningsminskning i Arvidsjaurs
kommun sett pa en tredrsbasis 2017—2020. Dock sa finns det en férhoppning om en vindande trend
under 2021, antalet invanare har ékat med 19 personer under arets férsta halft?. Férandringar i
befolkningsstrukturen kraver att organisationen har en god beredskap for omstallning pa basta majliga
satt i situationer dar neddragningar alternativt tillvaxt av viss verksamhet kan bli nédvandig beroende pa
framtidens befolkningsutveckling.

Vidare kartlagger kompetensforsorjningsplanen framtidens behov pa bade kort — och lang sikt.
Malsattningen ar att genom att trygga kompetensforsorjningen ge kommunens medborgare en bra
service och ett likvardigt bemotande. For att klara det behdver kommunen stéarka sin stallning som en
attraktiv arbetsgivare. Dar kommunens formaga att attrahera rekrytera, behalla, utveckla och avsluta
kompetens ar en avgorande framgangsfaktor.

! Ekonomifakta. Din kommun i siffror - Ekonomifakta
2 Folkmiingd i riket, 1in och kommuner 30 juni 2021 och befolkningsforindringar 1 april—30 juni 2021. Totalt (scb.se)



https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Arvidsjaur?compare=1
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/pong/tabell-och-diagram/kvartals--och-halvarsstatistik--kommun-lan-och-riket/kvartal-2-2021/
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Inledning

Med en omvarld som standigt forandras kommer ocksa kommunens behov att skifta.
Kompetensforsorjning ar en av Arvidsjaurs kommuns stora utmaningar. For att kunna ge medborgarna i
kommunen god service och likvardigt bemotande behover vi arbeta aktivt for att starka kommunens
stallning som en attraktiv arbetsgivare. Ett gediget arbete med kompetensforsérjningen och dess
struktur i flera led ar ett effektivt satt att se till att kunna ge kommunens medborgare fortsatt god
service samt vara en konkurrenskraftig och attraktiv organisation.

Arbetet med kompetensférsorjningsplanen grundar sig pa kommunens styrdokument, beslutande
policys, kommunens vardegrund: gladje, respekt och professionalitet och organisationens olika behov
samt forutsattningar. Arvidsjaurs kommun ska kannetecknas av mangfald, jamstéalldhet samt en milj6 dar
medarbetarna tillats att vara delaktiga, medskapande samt vars innovationskraft bidrar till
verksamhetens utveckling.

Det rader en stark konkurrens om kompetens pa arbetsmarknaden i stort och som glesbygdskommun
star Arvidsjaurs kommun infor flera utmaningar nar det galler kompetensférsorjning inom
organisationen. Darav géller for Arvidsjaurs kommun att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare om vi
ska lyckas. Delar av att vara attraktiv ar fragor som ror utvecklingsmajligheter, 16n och anstallningsvillkor.
Kommande generationer har delvis andra varderingar och darav ar det viktigt att med jamna mellanrum
se over vad som uppfattas

som attraktivt av dem som Arvidsjaurs kommun vill attrahera.

Att ha en vil genomarbetad kompetensférsérjningsplan samt locka nya medarbetare till kommunen ér
ddrmed en mycket viktig strategisk fraga.

Arvidsjaurs kommuns strategi nar det galler kompetensforsorjning utgar fran de strategier som Sveriges
kommuner och landsting har tagit fram?:

Anvand kompetensen ratt
Bredda rekryteringen

L3t fler arbeta mer
Forlang arbetslivet

Visa karriarmoijligheter
Skapa engagemang
Utnyttja tekniken
Marknadsfor jobben

O NV A WN PR

Arvidsjaurs kompetensfoérsorjningsplan 2021—-2024 skall beskriva hur kommunen arbetar strategiskt med
kompetensférsorjningsplanen pa ett 6vergripande plan.

3 Rapporten Sveriges viktigaste jobb finns i vélfirden, 2015, SKL
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Syftet med kompetensférsorjningsplanen

Syftet med Arvidsjaurs kommuns kompetensférsorjningsplan ar att stairka kommunens strategier for att
sakerstalla kompetensforsérjningen pa lang och kort sikt for att kunna verkstalla verksamhetsplanen.
Kompetensforsorjningsplanen ska ge en oversikt av befintlig kompetens samt tydliggéra kommande
kompetensbehov. Planen skall dven tydliggora det dvergripande personalévergripande malet att
Arvidsjaurs kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare dar vara medarbetare kanner stolthet 6ver sitt
samhallsuppdrag.

For att detta skall lyckas maste vi arbeta systematiskt med en langsiktig planering dar Arvidsjaurs
kommun skapar beredskap infor framtidens utmaningar och verksamhetens behov.

Kommunala bolag
Kompetensforsorjningsplanen ska efter antagande 6verlamnas till Arvidsjaurs Kommunforetag AB for
tilldmpning i bolagskoncernen, i enlighet med dgardirektiv faststallda av kommunfullmaktige.

Den évergripande kompetensférsériningsplanen ska kompletteras med lokala planer inom respektive
verksamhetsomrdde.

Ansvarsfordelning
Kompetensforsorjningsplanen ar kommunovergripande och antas av kommunfullméaktige och integreras i
budget, verksamhetsplanering samt uppfoljning.

Respektive ndmnd samt forvaltning skall arbeta fram en kompetensforsoérjningsplan som genomfors och
foljs upp inom det egna verksamhetsomradet. Respektive forvaltningschef ansvarar for att se till att
respektive verksamhet arbetar fram en kompetensforsérjningsplan som arligen ska féljas upp och
utvarderas, enligt bilaga 1.

HR- enheten ansvarar for de 6vergripande styrdokumenten for kompetensforsérjningen samt att ta fram
mallar och stéddokument till forvaltningars och chefers arbete med den lokala kompetensférsorjningen.
HR- enheten ska dven ta fram Overgripande atgarder samt insatser med syfte att rekrytera, behalla,
utveckla samt avveckla kompetens. Vidare utgor HR ett strategiskt stod till forvaltningarna i arbetet med
de lokala kompetensforsérjningsplanerna och insatser. HR- enheten ska arligen folja upp
forvaltningarnas och den 6vergripande kompetensfoérsorjningsplanen.

Som stéddokument i férvaltningschefernas arbete med den lokala kompetensférsérjningsplanen finns
bilaga 1.
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Omvarlden

Kompetensforsorjningen paverkas av faktorer i omgivningen, sdsom demografi, politiska beslut och
konjunkturen pa arbetsmarknaden, foljaktligen ar det en férdel att vara val medveten om hur
omgivningen och det kommunala uppdraget paverkar Arvidsjaurs kommuns forutsattningar att bedriva
en konkurrenskraftig arbetsplats for att i sin tur kunna vidta lampliga strategier.

Det kommunala uppdraget bestar av:
En kommun har minst 132 lag- och regelstyrda huvuduppgifter. Dessa dr ndgra av de kommunala
ansvarsomrdden som brukar lyftas fram.

Halso- &
sjukvard

Kultur &
fritid

Aldre-

Raddnings-
omsorg

/

Kommunala
uppdrag
Social
omsorg

forsorjning

Samhalls-
byggnad

Barnomsorg
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Det kommunala uppdraget ar vidstrackt och dar ingar dven dessa:

e Arbetsgivarpolitisk och arbetsmarknad

e Ekonomi och upphandling

e Demokratifragor, offentlighet, kommunikation
e Politisk styrning, administration, e-samhallet

e Internationella fragor och integration

e Jamstalldhet och trygghet

e Overférmynderi och konsumentupplysning

Vilka omvarldsfaktorer paverkar det kommunala uppdraget?

Utifran det komplexa kommunala uppdraget krédvs det att Arvidsjaur kommun prioriterar och planerar.
For att kunna astadkomma detta kravs det en analys av de behov som finns idag och i framtiden samt
kartldgga vilka forandringar som kan paverka kommunens framtida uppdrag. Omvarldsfaktorer som
paverkar Arvidsjaur kommun som arbetsgivare®:

o Globalisering

e Varderingsforandringar

e Demografi och dess forandringar
e Klimatforandringar

e Ny teknik

Den nationella arbetsmarknaden- och kritiska kompetenser

Den svenska arbetsmarknaden kannetecknas av rorlighet. Delvis handlar det om en individuell rorlighet i
form av jobb byte, geografisk rorlighet samt in- och uttrade pa arbetsmarknaden. Detta ar ett exempel
pa foreteelser av den rérliga arbetsmarknaden som paverkar forutsattningarna gallande
kompetensforsorjning. Ett annat perspektiv ar organisationers dynamik till exempel neddragningar eller
personalférstarkning samt demografiskt lage pa arbetsplatsen.

Arvidsjaurs kommun har precis som manga andra kommuner runt om i landet haft svart att rekrytera nya
medarbetare inom vissa yrken dar det rader en allmén brist pa kompetens. Det géller till exempel larare,
forskolelarare, skolledare, fritidspedagoger, socialpedagoger, specialldrare, brandman, socialsekreterare,
miljo- och hédlsoskyddsinspektorer, arbetsterapeuter, sjukskoterskor m.m. Dessa yrken kommer att vara
bristyrken en tid framover, och betyder att organisationens konkurrenskraft gentemot andra aktérer
kommer vara avgorande for verksamheternas mojlighet att utféra det kommunala uppdraget.

4 Kairos future, www.kairosfuture.com 2017-05-18



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 8 (25)

Kompetensforsorjningsplan

Faststélld av kommunstyrelsen 2022-02-08 § 10

Den nya generationen “Generation Z”

Arbetsmarknaden formas av dess arbetstagare, darav ar det viktigt att som arbetsgivare kanna till hur
man kan attrahera den yngre generationen och vad som kan bli en avgérande faktor for att fa dem att
stanna inom organisationen. | och med att varlden blir mer tillganglig i takt med teknologisk utveckling
forandras dven arbetstagarens krav pa arbetsgivare. Studier genomférda av bland annat
Ungdomsbarometern i uppdrag av Sveriges kommuner och regioner (2019) syftar till att ge kommuner-
och regioner en bild av hur unga ser pa sitt framtida arbetsliv och hur arbetsgivarna kan 6ka sin
attraktivitet pa arbetsmarknaden. Prognoserna visar att det kommer vara ett underskott pa utbildad
arbetskraft inom valfarden, dock tycks det finnas ett intresse for att jobba inom valfarden vilket ar
gladjande. | studien framkom det att de unga 6nskar att fa mer kunskap om vad jobben innebar,
mojlighet att praktisera samt fa kdannedom om vilka utvecklingsmojligheter som finns i vdlfardens olika
verksamheter.

Generation Z ar uppvéaxta med teknologin och en generation som tydligt utmarker sig fran de tidigare
ungdomsgenerationerna. Politisk oro, klimatkris och en varld som upplevs som orolig, formar individen i
stor utstrackning. Det finns ett stort samhallsengagemang och detta blir ocksa en viktig drivkraft dven i
arbetet. Generation Z vardesatter ett flexibelt arbetsliv dar de ges utrymme att paverka sina arbetstider
med fokus pa att det ska finnas balans mellan arbete och fritid. De unga vill dven vara med och paverka
samt fa bekréaftelse pa sin arbetsplats.

God stamning, trevliga kollegor, bra chefer och trygga anstallningsforhallande ar ocksd nagot som
hamnar hégt upp pé prioriteringslistan nar det kommer till val av arbetsgivare®.

Demografisk utveckling, hur paverkar det Arvidsjaurs kommun som arbetsgivare?

Enligt Arbetsféormedlingens prognos avseende 2019-2020 skulle antalet sysselsatta i aldrarna 16—64 ar i lanet
O0ka med 500 personer. Sverige tycks fortsatt ha en stark arbetsmarknad, men likval sa paverkas den nationella
arbetsmarknaden av den dampade tillvaxten i den globala ekonomin.

| Norrbottens lan férekommer det brist pa arbetskraft vilket ar ett hinder for jobbtillvaxten i lanet inom
flera branscher. Rapporten fran Arbetsformedlingen tyder pa att det storsta hindret for jobbtillvaxten ar
just bristen pa ratt kompetens. Norrbottens storsta utmaning pa arbetsmarknaden &r ett minskat antal
yrkesaktiva och 6kat antal dldre®.

5 SKR 2019
¢ Arbetsformedlingen. Arbetsmarknadsprognos Norrbotten 2019-2020. https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-
prognoser/arbetsmarknadsprognoser/norrbotten/arbetsmarknadsprognos-norrbotten-2019-2020
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Befolkningen i Arvidsjaurs kommun

Arvidsjaur kommun har en forandrad befolkningsstruktur, samtidigt som en nysatsning inom
Forsvarsmakten i Arvidsjaur ger en forhoppning om en viandande trend och inflyttning pa ca 100
personer mellan aren 2021-2025.

Medelaldern i Arvidsjaurs kommun &r 45,7 ar vilket, ar nagot hogre dn genomsnittet i Sverige som &r
41,3. Befolkningstrenden i Arvidsjaur kommun har under de fem senaste aren har varit sviktande 31/12—
2020 hade kommunen 6 145 invanare. Med andra ord sa lag befolkningsékningen mellan dren 2017—-
2020 ligger pa — 4,5% vilket &r sjatte lagsta i Sverige. Aven utbildningsnivan ar nagot ligre an
riksgenomsnittet’.

Den demografiska utvecklingen dr en vésentlig aspekt som bér vara en del i Arvidsjaurs
kompetensforsorjningsstrategi. Omvadrldsfaktorer kan vara svdra att pdverka, men det dr ndgot
Arvidsjaurs kommun behéver ta i beaktning bade gdllande méjligheter och utmaningar.

Folkmangd 2020-12-31 efter alder och kén

Arvidsjaurs kommun
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Kalla: Statistiska centralbyran © Pantzare Information AB

7 Ekonomifakta. Din kommun i siffror - Ekonomifakta
8 Regionfakta. Arvidsjaur - Regionfakta



https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Arvidsjaur?compare=1
https://www.regionfakta.com/norrbottens-lan/norrbottens-lan/arvidsjaur/
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Aldersstruktur & pensionsavgangar

Arvidsjaur kommun har en aldersstruktur som innebéar en andel medarbetare som relativt snart uppnar
pensionsaldern.

Aldersintervall Antal personer
<=29 77

30-39 165

40-49 168

50-59 208

60-64 89

65- 14

*Antalet manadsavlénade i 31/8-2021.

Aldersintervall (manadsaviénade)
uppdelat pa kon

250
200 )
150 = -
100 160 5
» 116 134 )
0 51 oy
<29 30-39 40-49 50-59 60-64 65<

B Kvinnor B Man

Statisk uttagen 31/7-2021

Pensionsavgangar

Berdknat pa medelpensionsaldern 65 ar. Tabellen nedan visar antalet anstallda som uppnar 65 ar under
kommande ar.

16 19 23 19
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Fordelning av medarbetare

Heltidsanstallda respektive forvaltning

300
250 280
243
200 226
150 171
138
100
50 83
0
Kvinnor Man Totalt
Barn & utbildning Socialforvaltningen B Kommunstyrelsen
Statisk uttagen 2021-04-31

Antal medarbetare (arsarbetare) 2021 2020 2019 \
Tillsvidareanstallda 622,9 628,76 658,15
Tidsbegransat anstillda 63,75 61,36 73,84
Timavlonade 58,2 69,22 75,14
Fyllnadstjanstgoring 0,44 0,55 0,85
Overtid 1,57 1,62 2,32
Total antal arsarbetare 746,86 761,51 810,30

Statisk uttagen 2021-08-31
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Deltid i procent respektive férvaltning

Stod & service [4,76%

Socialforvaltningen 3,02%

Samhillsbyggnad 10,26%
Kultur & fritid 42%
Barn & utbildning 12,65%

Statistik uttagen 2021-05-31
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Utmaningar och framtidens ékade kompetensbehov

Den demografiska profilbilden synliggér nagra férandrande krav som verksamheten star infor de
kommande aren. Dessa forandrande krav medfor att det kommer att krdvas nya kompetensprofiler. Det
finns ndgra huvudomraden som ar 6vergripande oavsett verksamhetsomrade:

Digital kunskap Ledarskap Samverkan

Digital kunskap

Effektivisering genom digitalisering

Flexibilitet — kommunicera — och motas oavsett fysisk placering

Okade krav p& kommunikation kraver kompetens inom kommunikation
Effektiva och verksamhetsspecifika stod- och beslutssystem.

Ledarskap

Fordandrade krav kraver transformation gallande chefs- och ledarskap — dar grundpelaren utgors
av Arvidsjaurs kommuns gemensamma vardegrund samt chefspolicy.

Utveckling och en 6kad komplexitet kraver tydlighet bade géallande beslutsled-och
beslutsfattande.

Proaktiv utveckling av ledarskapet

Samverkan

Okat krav p& samverkan saval inom som utanfér organisationen

En 6kning av komplexiteten av det kommunala uppdraget kraver att en samverkan sker med
externa partner, over forvaltningsgrenen och med stédfunktioner for att fa perspektiv pa
beslutsfattandet.
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Nuldgesanlys av Arvidsjaurs kommuns férvaltningar

Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolverksamheten i Arvidsjaurs kommun har visat pa goda resultat i de nationella matningarna ” Sveriges
basta skolkommuner” ar 2020 kom kommunen pa fjarde plats i rankingen. De nationella matningarna
granskar bl.a. larartatheten, andel barn i forskola, meritvarde i arskurs 9 m.m. Trots detta kan det finnas
en utmaning gallande kompetensforsorjning i skolverksamheten. Det har bl.a. skett en férandring nar det
galler fritidspedagoger som numer har ett behoérighetskrav, vilket forsvarar kompetensforsérjningen da
det staller hogre krav pa eftergymnasial utbildning.

Behoriga larare samt speciallarare ar tva yrkesgrupper dar det i framtiden kan uppsta svarigheter att
rekrytera. Konsekvenserna av detta kan leda till att barn- och utbildningsforvaltningen kan tvingas att
anstalla obehdoriga larare, vilket i sin tur kan paverka kvaliteten pa undervisningen i skolan.

| Arvidsjaurs kommun ska barn och utbildningsforvaltningens arbeta med att stimulera de obehériga
lararna till vidareutbildning. Darav kan det eventuellt bli aktuellt med Arbetsintegrerad lararutbildning
(ALU) dar man kombinerar lararutbildningen med arbete. Eftersom utbildningen kombineras med arbete
blir den forlangd, men fordelen ar att man kan undvika att ta studielan eftersom det utgar |6n under
tiden, vilket pa sa vis 6kar attraktiviteten for medarbetarna att utveckla och kompetensutveckla sig samt
forhoppningsvis stanna kvar hos arbetsgivaren dven pa langsikt. | tabellen nedan framkommer det dven
att inom de kommande aren har Arvidsjaurs kommun 11 ldrare som ndrmar sig pensionsalder.

Berdknat pa medelalder fér pension i Sverige 65 ar

Pensionsavgangar per 2021 | 2022 | 2023 2024 Totalt:
befattning

Larare 2 2 2 5 11
Specialpedagog 1 1
Skolskoterska

Barnskotare 1 2 3
Resurspedagog 2 2
Forskolelarare 2 2
Vaktmastare

Elevassistent 1 1
Fritidspedagog

Studie- och yrkesvagledare

Administrator skola

Skolvard

Totalt: 6 2 3 9 20

Statisk uttagen 31/3-21
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Socialférvaltningen

Socialforvaltningen kommer att ha de stérsta pensionsavgangarna inom Arvidsjaurs kommun, detta ar
sarskilt tydligt inom yrkeskategorin underskoterskor. Redan idag sa har socialférvaltningen vissa
svarigheter med att hitta ratt kompetens bade kort- och langsikt. Det rader dven brist pa
underskoterskor med fordjupad kompetens inom dldreomsorgen och speciellt med specialistkompetens
inom demens och psykiatri.

Sommarperioden inom socialférvaltningen ar en aterkommande tillfallig och kritisk period for
bemanningen, da det i regel arbetar farre utbildade underskoterskor samt sjukskoterskor under
perioden. Darav synliggors ocksa behovet av att verksamheterna har ett valplanerat bemanningsschema
under sommaren, for att undvika att behova ta in externa bemanningsforetag. Arbetsterapeuter ar dven
det en yrkeskategori som under ett antal ar har varit svarrekryterade darav rader det allman brist inom
denna yrkeskategori, detta galler dven tillgdngen pa utbildade socionomer som gatt fran god tillgang till
bristfallig tillgang inom loppet av de senaste 4-5 aren.

Arvidsjaurs kommun kan behova vidta atgarder for att pavisa betydelsen av vidareutbildning och se 6ver
vilka mojligheter som finns for att bidra till att det blir attraktivt att genomga vidareutbildning. Detta ar
ett arbete som hanger ihop med det pagaende arbetet att Arvidsjaurs kommun arbetar aktivt med sin
attraktivitet som arbetsgivare

Pensionsavgangar per befattning 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Totalt

Underskoterska 3 6 5 14
Personlig assistent 2 2 4
Vardare/vardbitrade 1 4 3 8

Socialsekreterare
Personligt ombud

Sjukskoterska
Fysioterapeut 1 1
Totalt: 6 7 4 10 27

Statisk uttagen 31/3-21
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Kommunstyrelsens centrala férvaltning

Kommunstyrelsens centrala forvaltning syftar till att stodja verksamheterna genom ekonomer, hr-
specialister, it m.m. Pa ekonomiavdelning kommer det i framtiden finnas behov av upphandlare och dven
civilekonomer. Aldersstrukturen i denna del av organisationen ar lagst i jamforelse med de andra
forvaltningarna.

Stod & Service

IT-branschen har férandrats avsevart det senaste decenniet, vilket ocksa har forandrat kraven fran att
traditionellt sett arbeta med drift till att idag arbeta med digitalisering, sakerhet samt
verksamhetsutveckling. De anstéllda i den stédjande verksamheten kraver en god kinnedom om
organisationen, darav av ar det av vikt att folja upp och erbjuda de anstéllda kompetensutveckling t.ex. i
form av utbildning eller utveckling genom samverkan med grannkommunerna. Verksamheten inom stéd
och service ser darav ett behov i framtiden av IT- strateg. Det kommer dven finnas ett 6kat behov av
I6nehandlaggare.

Pensionsavgangar per befattning 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Totalt:
Kansli 1 1
HR/L6neenheten 1
Handlaggare

Ekonomi 1 1
Tekniker/IT 1 1
Bildpedagog 1 1
Sekreterare 1 1
Ekonom

Brandman (deltid) 1 1 1

Totalt: 4 3 3 9

Statisk uttagen 31/3-21

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Inom samhallsbyggnadsforvaltningen finns ett behov av att inom cirka ett ar anstalla en miljdinspektor.
Pa sikt kan det eventuellt uppsta utmaningar att rekrytera byggnadsinspektor, planingenjor,
fastighetsingenjor, va- ingenjor och projektingenjor, de flesta yrken som kraver en eftergymnasial

bakgrund.
Statisk uttagen 31/3-21

Pensionsavgangar per befattning 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Totalt:
Lokalvardare 1 1 2
Kock 1 1 2
Vaktmastare 0
Elektriker 0
IT, hdlsovardsinspektor 1 1 2
VA- arbetare Maskinist 1 1 2
Atervinning 1 1
Stadsnat 1 1
Miljoinspektor 1 1
Sekreterare MBHN 1 1
Totalt: 3 4 4 1 12
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Kultur & fritid

Inom kultur och fritidsférvaltningen kommer det i framtiden finnas behov av utbildade bibliotekarier
samt musiklarare.

Statisk uttagen 31/3-21

Pensionsavgangar per befattning 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Totalt:
Kulturassistent

Bildpedagog 1
Bibliotekarie

Biblioteksassistent
Totalt: 1 1
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Kompetensforsorjnings strategier

Det dr viktigt att Arvidsjaur kommun utvecklar en kompetensférsérjnings strategi fér att méta de
kompetensbehov som finns idag likasd i framtiden, for att detta skall lyckas krévs det att organisationen
lyckas attrahera och behdlla kompetens. SKR har tagit fram férslag pa strategier och fokuseringspunkter
som denna kompetensférsérjningsplan stéttar sig pd. Genom att attrahera, rekrytera, utveckla, behdlla
och avsluta skapar vi goda férutséttningar att bli en attraktiv arbetsplats dven pa en konkurrensfylld
arbetsmarknad. Detta gér vi genom att:

Attrahera

Arvidsjaurs kommun har en stark gemensam mdlsdttning att bli en mer attraktiv arbetsgivare. Det dr en
viktig del i strategin att lyckas med kompetensférsérjningsplanen att kunna attrahera nya medarbetare
bdde till organisationen och kommunen.

Stolta medarbetare

Att skapa en gemensam och stark organisationskultur ar ett satt att fa medarbetare att kanna stolthet
Over sin arbetsgivare. Arvidsjaurs kommuns medarbetare ska kanna meningsfullhet, trivsel, engagemang
och en 6nskan om att stanna kvar i kommunen. For att detta ska lyckas ar Arvidsjaurs kommuns
malsattning att prioritera det systematiska arbetsmiljdarbetet. For att na malet gors halsoframjande och
forebyggande insatser likval som efterhjdlpande och rehabiliteringsperspektiv. Genom
samverkansavtalet fors en kontinuerlig dialog med chefer och medarbetare om verksamhetens
utveckling, for att ge en god arbetsmiljo for organisationens medarbetare.

Narvaro i digitala kanaler

For att synliggdra Arvidsjaurs kommun som arbetsgivare ar en 6kad narvaro i det digitala kanalerna en
strategi som ger arbetsgivaren majlighet att tidigt mota potentiella medarbetare och underlatta en
forsta kontakt. Framtidens plattform for bade kommunikation och information kommer i allra hogsta
grad att vara i de digitala samt sociala kanalerna. | och med detta ar det av storsta vikt att Arvidsjaurs
kommun fortsatter att utveckla de digitala kanalerna for att lyckas na ut till potentiellt nya arbetstagare.

Mot potentiella arbetstagare tidigt

| Arvidsjaurs kommun tror vi som arbetsgivare pa personliga méten med potentiella arbetstagare i ett
tidigt skede for att vacka intresse for Arvidsjaurs kommun som arbetsgivare. Darfoér ska Arvidsjaurs
kommun vara en aktiv samarbetspartner for grundskolor, gymnasieskolor, hégskolor/universitet och
andra utbildningsaktorer for att 6ppna upp for mojligheten att géra prao, verksamhetsférlagd utbildning
och/eller praktik i vara verksamheter. Arvidsjaurs kommun ser ett stort varde i de studenter som utbildar
sig pa hogskole- och universitetsniva, sarskilt inom de bristyrken och nyckelkompetenser dar
arbetsgivaren ser ett rekryteringsbehov.
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Gransoverskridande samverkan

Samverkan internt over forvaltningsgranser inom organisationen likasa gransoverskridande samspel med
andra aktorer och foretag behoéver ske for att trygga Arvidsjaurs kommuns kompetensforsorjning. Darav
ar det viktigt att arbetsgivaren etablerar samarbete med andra samhallsaktérer som ar viktiga for att
gemensamt skapa processer, exempelvis dar potentiella arbetstagare som star langt ifran
arbetsmarknaden kan fa mojlighet till en anstéllning med stod, t.ex. nystartsjobb, utvecklingsanstallning
eller extratjanster. Vidare ser vi att samarbeten med narliggande universitet och andra
utbildningsinstanser kan utvecklas for att knyta kontakter med studenter som potentiella arbetstagare
och ha ett 6kat samarbete med inflyttarservice som finns i Arvidsjaurs kommun.

Férmaner

Idag finns det ett antal formaner, saval kollektivavtalade formaner som férmaner initierade av
arbetsgivaren. | vart fortsatta arbete med att utveckla férmanerna ser vi det som sarskilt viktigt att knyta
dessa nara organisationens kompetensforsorjningsplan och var vardegrund “gladje, professionalitet &
respekt ”.

Summering av dtgirder |

Samarbete med andra aktorer Gransoverskridande samarbete
Oka narvaron i sociala medier/digitala kanaler Annonsering och marknadsforing
Attraktiva formaner Synliggor arbetsgivarens formaner
Medarbetare som ar stolta 6ver sin arbetsgivare Prioritera arbetsmiljoarbetet
Férandrade yrkesroller Ta till vara pa bredare kompetens

MGota potentiella arbetstagare tidigt Tex genom samarbete med universitet & hégskolor
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Rekrytera

Arvidsjaurs kommuns formdga att attrahera ny kompetens dr utslagsgivande fér den strategiska
kompetensférsérjningen. Fér att kunna vara en konkurrenskraftig potentiell arbetsgivare krdvs det att
Arvidsjaurs kommun lyckas attrahera och intressera kandidater.

Den kompetensbaserade rekryteringen amnar vara en del i kommunens strategiska
kompetensforsorjningsplan pa bade kort- och lang sikt. En professionell rekryteringsprocess skall darav
vara hogprioriterad, varje mote ar ett mote for en potentiellt ny medarbetare, oavsett om kandidaten
blir erbjuden arbetet eller ej. | Arvidsjaurs kommun behover alla verksamheters tankbara kandidater fa
en positiv upplevelse av rekryteringsprocessen, och bemotas pa ett likvardigt satt, med gladje, respekt
och professionalitet. Dar malsattningen &r att forverkliga grundkriterierna kostnadseffektivt likval skapa
forutsattningar for traffsakerhet. HR-enheten verkar for att stodja verksamheterna i denna process.
Tillhands har dven Arvidsjaurs kommun tydliga styr- och stéddokument for att framja
rekryteringsarbetet, bl.a. rekryteringspolicy och rekryteringsrutinen.

Attraktiva annonser och marknadsféring (employer branding)

Arvidsjaurs kommuns formaga att attrahera kompetens ar avgoérande fér kommunens utveckling och
strategi ddrav ar det viktigt med kreativ marknadsforing och annonsering samt annonsering i ratt kanaler
och synliggéra kommunen som attraktiv arbetsgivare genom bl.a. “employer branding”.

Genom riktad annonsering och aktiv ndrvaro pa olika sociala plattformar synliggéra organisationen som
en attraktiv arbetsgivare, skapar Arvidsjaurs kommun goda férutsattningar att lyckas med den interna
och externa rekryteringen.

Nar det géller bristyrken kan det vara en férdel att 6ppna upp fér samverkan med narliggande hogskolor
och universitet och pa sa vis kunna marknadsféra kommunen som arbetsgivare och kunna fanga upp
studenter och potentiellt ny arbetstagare i tidigt skede. Varje verksamhet bor analysera hur
forutsattningarna ser ut for den egna organisationen.

Det centrala stodet fran HR-enheten dmnar underlatta organisationens samt chefernas
rekryteringsarbete och bidra till en forbattrad av kandidatupplevelsen. Detta 6kar mojlighet for
arbetsgivaren att agera i enlighet med organisationens vardegrund.
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Bredda rekryteringen

Den breddade rekryteringsprocessen mojliggor ett bredare urval av sbkande samt bidrar till en 6kad
jamstalldhet samt mangfald pa arbetsmarknaden. Varje verksamhet bor analysera vad det finns for
mojligheter att bredda rekryteringen.

Summering av atgéirder/insatser |

Professionell rekryteringsprocess Tydliga styr- och stoddokument & regelbunden
utbildning i rekrytering.

Gransoverskridande samarbete Fortbildning for 6kad digital kompetens

Rekryteringsverktyg Anvandarvanligt & attraktivt rekryteringssystem

Marknadsféring ” employer branding” Annonskampanjer, rekryteringsannonser,
Linkedin m.m.

Attraktiva annonser Ta fram mallar, kanaler for annonsering,
arbetsplatsbeskrivningar, bild & filmatrial m.m.

Bredda rekryteringen Mangfald pa arbetsplatsen- insatser som leder

till att fler blir “anstallningsbara”.
Skapa olika vagar in i yrkeslivet Oppna upp for t.ex. praktik
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Arvidsjaurs kommun - EN arbetsgivare (behalla och utveckla)

Arvidsjaur kommun ska uppfattas som EN attraktiv arbetsgivare dér kommunens anstdllda har goda
anstdllningsvillkor. Kommunens medarbetare ska kéinna méjligheten att vara medskapande. De anstdllda
inom organisationen ska vara delaktiga i utvecklingsprocesser. Det 6kade ansvaret och delaktigheten
O6kar engagemang och inflytande vilket ékar chansen till att de anstdllda vill stanna kvar och utvecklas.
Arbetsmiljé som kdnnetecknas av ett positivt arbetsklimat skapar engagemang hos medarbetarna.

Prioritera arbetsmiljdarbetet

Arvidsjaurs kommun vill skapa goda forutsattningar for kommunens medarbetare. For att lyckas med
detta arbete, prioriterar Arvidsjaurs kommun det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Organisationen
arbetar aktivt med hidlsoframjande insatser och férebyggande atgarder och har ett mycket gott
samarbete med foretagshalsan. For att arbetslivet ska vara hallbart kravs det balans mellan fritid och
arbete darav uppmanar organisationen till friskvardande aktiviteter pa arbetstid. Arbetsmiljdarbetet
bedrivs i samverkan och gemensam dialog mellan chefer, fackliga organisationer samt medarbetare.

Trygga anstallningar

Kommunens anstallda ska ha mojlighet till tillsvidareanstallningsavtal och dven 6kad sysselsattningsgrad
dar sa ar moijligt. Darav erbjuder Arvidsjaurs kommun trygga anstallningar i sa stor utstrackning som
moijligt, detta 6kar chansen till att bibehalla kompetens och pa sa vis 6kar mojligheterna till att trygga
organisationens framtid i samband med kommande generationsskifte. Detta skapar méjligheter for den
yngre generationen att stanna kvar i Arvidsjaurs kommun.

Finns det utvecklingsméjligheter for medarbetarna 6kar chansen for att de ska stanna langre pa
arbetsplatsen. Organisationen bor ha en bredare syn pa karriar, och skapa mojligheter for intern
rorlighet.

Tillvarata pa kompetens

Alla medarbetare bor ha en individuell kompetensférsorjningsplan som méter organisationens behov av
kompetens. God prestation bér uppmarksammas genom lokal och individuell [6neséattning. Varje ar
genomfors resultat- och utvecklingssamtal (RUS), det ar ett tillfalle for chef och medarbetare att motas
och fa aterkoppling av perioden som varit och komma éverens om nya malsattningar.
Kompetensutveckling kan handla om formella utbildning, att fa mojlighet att préva andra
arbetsuppgifter, arbeta pa en annan avdelning eller delta i projekt eller natverk. Medarbetare samt chef
uppdaterar sedan tillsammans den individuella utvecklingsplanen.

Kompetensoverforing mellan medarbetare ar nagot som sker fortlopande som en form av organisatoriskt
larande for kvarvarande medarbetare. Nar seniora medarbetare tar ut pension finns risk att vardefull
erfarenhet forsvinner. For att lyckas med en god kompetensoverféring ar det viktigt med tid och
struktur. Det ar av vikt att Arvidsjaurs kommun ar flexibel och 6ppen for behov av individuella |6sningar.
Genom kontinuerlig dialog med blivande pensionarer kan denna grupp bli en viktig resurs gallande
kompetensoverforing.

For att underlatta Arvidsjaurs kommuns kompetensforsorjning kravs det nya I6sningar och flexibilitet.
Genom att ta tillvara pa medarbetarnas innovationskraft kan utvecklingen fortskrida. Genom samverkan
kan arbetsgivaren ta till vara pa medarbetare med spetskompetens och dven genom samarbeten med
andra kommuner.
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Kompetensutveckling

Genom utveckling mojliggor arbetsgivaren medarbetarens formaga att hantera dagens arbetsuppgifter
samt morgondagens utmaningar. Medarbetarnas omstallningsférmaga ar en forutsattning for
organisationen flexibilitet och formaga att kunna méta férandrade behov i verksamheterna. Méjligheten
till kompetensutveckling lyfts ofta fram som attraktivt och avgérande vid val av arbetsgivare. For all form
av kompetensutveckling ska det finnas en tydlig koppling mellan verksamhetens mal och den individuella
utvecklingen. Dialog kring aktuell kompetensutveckling sker mellan chef och medarbetare, denna fraga
tas upp i samband med det arliga utvecklingssamtalet.

Genom att samordna kompetensutvecklingsinsatser blir det tid- och kostnadseffektivt, och mojlighet till
kollegialt larande samt att bygga natverk mellan yrkesgrupper- och forvaltningar. Ett exempel pa detta ar
den introduktionsutbildning for nya chefer inom organisationen som anordnas av Arvidsjaurs kommun
vid behov.

Smarta tekniska l6sningar

Digitaliseringen 6ppnar upp for en effektivare verksamhet och forbattrad kvalité. Bade organisationens
och invanarnas behov ska ligga till grund foér utvecklingen IT- stod. Genom att utveckla ett val
genomtankt IT-stod skall kompetens kunna frigéras och anvdandas dar det bast behévs. Anvandandet av
tekniska I6sningar ar inget mal i sig, daremot kan det anvdndas som stod for att uppna verksamheternas
mal — de tekniska l6sningarna ska: avlasta, underlatta samt stodja medarbetarna i deras arbete.
Kommunens medarbetare behover kontinuerligt utbildning for att utveckla sin tekniska kompetens.

Oppna upp for flexibla |6sningar som exempelvis distansarbete. Det ger medarbetaren maéjlighet att
paverka den egna vardagen, detta bidrar till ett hallbart arbetsliv och en balans mellan arbete — och
fritid. (idag finns mojlighet att delvis arbeta hemifran).
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Tidig lokal omstallning

Utvecklings- och omstéllningsarbetet ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet samt kvalitet och arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete 6kar genom ett tidigt
lokalt omstallningsarbete. Verksamhetsreformer kan innebara behov av forandrad eller ny kompetens,
nya organisationsformer eller férandrat antal anstéallda. Detta kan i sin tur medfdra behov av lokalt
omstallningsarbete.

Den tidiga lokala omstallningen bidrar till att arbetsgivaren kan mota ett férandrat kompetens- och
rekryteringsbehov. Som stdd i omstallningsprocesser finns Omstallningsfondens radgivare att tillga.
Samverkan och dialog med arbetstagarorganisationer ar en viktig del i Arvidsjaurs kommuns utvecklings
och omstallningsprocesser.

Forlang arbetslivet

Sveriges befolkningen lever allt langre, detta innebar att fler arbetar langre upp i aldrarna for att kunna
forsorja det vaxande antalet pensionarer. Darav ar det av storsta vikt att anvdnda kompetenserna
hallbart. Kommunens arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod att forbattra
medarbetarnas forutsattningar till ett langt och héllbart arbetsliv. Detta innebar att arbetsgivaren ska
arbeta bade med forebyggande atgarder som med hélsoframjande insatser. Det géller att skapa en
arbetsmiljo dar bade kropp och sjal mar bra. Medarbetare som mar bra och ar motiverade samt har en
god arbetsgemenskap skapar framgangsrika resultat. En trygg, saker och stimulerande arbetsmiljo bidrar
till 6kad kvalitet i vara verksamheter.

Delaktighet i planering och reella mojligheter att kunna paverka sitt eget arbete tas upp som ett av de
bésta satten att engagera medarbetarna och att ge dem méjlighet till ett Iangt och hilsosamt arbetsliv®.

Satsningar i Arvidsjaur

Ledarskapsutveckling Ledarskapsutbildning & introduktionsutbildning av nya
chefer

Interna karriarvagar Mojlighet att gora karriar bade uppat — och i sidled,
exempel som specialist eller projektledare.

Arbetstidsavtal Exempelvis flextidavtal & distansavtal

Samarbeten 6ver ”Aktorsgranserna” Tillsammans med andra aktérer marknadsféra kommunen.

Lonekarriar Mojlighet att gora ” I6nekarriar ” utan att byta
arbetsgivare.

Arbetsmiljo & rehabilitering Satta arbetsmiljo i forsta rummet

Kompetensutveckling Individuella kompetensutvecklingsplaner som moter

organisationens framtida behov och RUS- samtal (resultat
— och utvecklingssamtal.

Flexibla arbetsplatser Mojlighet till flexiblare arbetsplatser, digitala moten &
distansarbete.
Smarta tekniska l6sningar Vid behov fortbildning for 6kad digital kompetens som

mojliggdr anvandandet av tekniska l6sningar & hjalpmedel.

9 www.arbetsmiljoupplysningen.se
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Avsluta

Arvidsjaurs kommun har som mdlsdttning att ge varje medarbetare som vdljer att avsluta sin anstdllning,
ett sa bra avslut som méjligt. For att kunna ge medarbetarna ett gott avslut dr Arvidsjaurs
kommunstrategi att:

Overldmna

Vid dverlamning ska arbetsgivaren sa langt som majligt erbjuda medarbetaren erbjudas en flexibel
Overgang. Samt ta kompetenséverforing i beaktning.

Avslutningssamtal

Varje medarbetare som avslutar sin tillsvidare anstallning ska erbjudas ett avslutningssamtal. | regel ar
det ndrmsta chef som ska ta initiativ och genomfor avslutningssamtalet. | de fall da det &r battre att en
oberoende part genomfér samtalet, ska HR-enheten kontaktas. Syftet med avslutningssamtalet ar att
lyfta medarbetarens erfarenheter av sin anstallning och kunna dra nytta av dessa i den organisatoriska
utvecklingen.

Valkommen ater

Arvidsjaurs kommunmalsattning ar att medarbetarna dr ambassadorer for organisationen. Darav ar det
viktigt att de som viljer att avsluta sin anstallning far ett bra avslut och kan pa sa vis komma att
rekommendera organisationen som arbetsgivare.

Uppféljning
Kompetensforsorjningsplanen beskriver de kommande fyra arens behov och skall uppdateras efter
behov.
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Riktlinjer for En stor del av var tids folksjukdomar skulle kunna férebyggas, och

halsoframjande insatser sjukdomsbilden forbattras vid befintlig sjukdom, med halsosamma

och rehabilitering i levnadsvanor.

Arvidsjaurs kommun
For att undvika ohélsa och sjukskrivningar som paverkar verksamheten
arbetar Arvidsjaurs kommun mycket med férebyggande insatser, ofta i
samverkan med Foretagshalsan (FH). En forebyggande insats kan initieras
av medarbetaren sjélv, chefen eller annan som uttrycker oro.

Att ha friska och narvarande medarbetare ar en forutsattning for och ékar
majligheten for kommunen att driva en bra verksamhet. All ohélsa och
sjukfranvaro paverkar verksamheten och arbetsgivare har ett langtgaende
rehabiliteringsansvar enligt arbetsmiljélagen.

Under 2021 har arbetsgivaren i samrad med de fackliga organisationerna
gjort en éversyn av kommunens friskvardsformaner. Det forslag som nu
foreligger &r att arbetstagaren for gora ett val mellan friskvardsbidrag pa
1000 kronor/ar en timme friskvard per vecka. Ytterligare hojning av
friskvardsbidraget har efterfragats fran fackliga organisationer.
Utvardering av dessa formaner ska ske infor 2024.

Riktlinjerna forhandlades enligt MBL § 11 2021-11-16.
Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Riktlinjer for halsofrdmjande insatser och rehabilitering i Arvidsjaurs
kommun antas.

2. Kommunstyrelsens beslut 2018-05-08 § 91 upphdr att gilla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Protokoll MBL § 11
Tjansteskrivelse Lotta Levander
Reviderade riktlinjer
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Inledning

Att ha friska och narvarande medarbetare ar en forutsattning for och 6kar mojligheten for
kommunen att driva en bra verksamhet. All ohélsa och sjukfranvaro paverkar verksamheten.
Arbetsgivare har ett langtgaende rehabiliteringsansvar enligt arbetsmiljolagen. Att starta upp
rehabiliteringsarbetet sa snart som majligt 6kar mojligheten till effektiv rehabilitering och
atergang till arbete/vara kvar i arbetet. Att ha struktur i rehabiliteringsarbetet ger trygghet och
bidrar till effektivare rehabilitering. Arbetsgivarens ambition ar att rehabiliteringsarbetet ska
vara slutfort inom 12 manader med malet atergang i arbete.

For att undvika ohélsa och sjukskrivningar som paverkar verksamheten arbetar Arvidsjaurs
kommun mycket med férebyggande insatser, ofta i samverkan med Foretagshalsan (FH). En
forebyggande insats kan initieras av medarbetaren sjalv, chefen eller annan som uttrycker oro.

Syfte

e  Okad kreativitet och arbetsglddje.

e  Okad trivsel och gemenskap pa arbetsplatsen.

° Hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten.

e  Goda sociala relationer.

e  God halsa och 6kad livskvalitet.

e  God sjalvkannedom och gott sjalvfortroende.

° Forebygga ohalsa och sjukskrivningar bland medarbetarna.

e  Serehabilitering och arbetsanpassning som ett naturligt inslag pa arbetsplatsen.
e  Underlatta for den sjukskrivne att tidigt aterga i arbete.

e  Vara ett stod nar det uppstar behov av rehabilitering och/eller arbetsanpassning.
° Klargdra ansvarsfordelningen i rehabiliteringsprocessen.

° Minska kort- och langtidssjukskrivningar.

Mal
e  Skapa trygghet och arbetstillfredsstallelse.
e  Bibehalla psykiskt, fysiskt och socialt vdlbefinnande — att ma bra i arbetet och pa fritiden.
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Ansvar

Chef ansvarar for:

att skapa forutsattningar for halsoframjande miljcer.

att tillvarata och framja initiativ fran medarbetare.

att uppmuntra medarbetarna till friskvardsverksamhet.

att arbeta forebyggande med halsofragor och se till att det finns skyddsutrustning pa
arbetsplatsen for att minimera riskerna for ohalsa.

att vid sjukfranvaro tidigt ta kontakt med medarbetaren och vid behov initiera
rehabiliteringsarbetet.

att en klargorande rehabiliteringsutredning och/eller arbetsformagebedomning alltid blir
utférda vid behov.

Medarbetare ansvarar for:

sin egen halsa och for att utveckla sina personliga resurser.
att medverka till att skapa en halsosam utveckling pa sin arbetsplats.
att aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats.

att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som finns for att forebygga
sjukdom och ohalsa.
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Friskvard

Varje medarbetare har det yttersta ansvaret for sin egen halsa. Organiserad friskvard pa
arbetsplatsen kan vara det stod som kravs for att komma igang med aktiviteter. Friskvard ska
uppmuntra till, och ge medarbetarna en mojlighet, att delta i hdlsoframjande aktiviteter.

Kommunen erbjuder ett friskvardsbidrag alternativt friskvardstimme, for att 6ka mojligheterna
till att fler anstallda ska utéva halsoframjande aktiviteter. Fysisk aktivitet kan 6ka
valbefinnandet, minska risk for sjukfranvaro och behovet av rehabilitering.

Samtliga manadsavl6nade erbjuds kunna vélja mellan ett friskvardsbidrag pa maximalt 1000 kr
alternativt friskvardstimme (maximalt 1 h/vecka). Ovriga medarbetare (timanstillda) erbjuds
friskvardsbidrag utifran anstallningens omfattning.

De medarbetare som valjer friskvardsbidrag, eller dar verksamheten inte tillater
friskvardstimme, ska senast 31 januari, alternativt senast 1 manad efter nyanstallning,
meddelat detta till HR-enheten. Anmalan gors pa blanketten “Anmalan och utbetalning av
utlagg for friskvard”. Nytt val av friskvard kan tidigast géras under januari manad pafdljande ar.

Friskvardsbidrag
Friskvardsbidraget kan nyttjas for exempelvis féljande aktiviteter:

° Foreningar med friskvardsaktiviteter.
e  Gym/friskvardsanlaggning.
e  Ovriga aktiviteter (t.ex. startavgift, massage, skidakning, appar, ridning, sportfiske).

Arvidsjaurs kommun foljer Skatteverkets regler for vilka aktiviteter som anses skattefria.

Friskvardsbidragets omfattning rdaknas i forhallande till anstallningens omfattning per manad.
Ingen avrakning sker utifran arbetstidens omfattning.

Exempel 1
Timanstéalld som jobbar 10 h januari och 120 h juni, juli och augusti, kan fa bidrag for fyra

manader.
Dvs. 1000 kr/12 x 4 manader= 333 kr.

Exempel 2
Manadsanstalld 1 mars- 9 augusti, kan fa bidrag for 6 manader. Dvs 1000/12 x 6 manader= 500
kr

For tillsvidareanstalld som avslutar sin anstallning under aret och har fatt sitt bidrag utbetalt
gors ingen avrakning. | forsta hand ska friskvardbidraget nyttjas lokalt. Friskvardsbidrag géller
aven vid foraldraledighet, sjukskrivning eller annan ledighet under den period som ar
semesterlonegrundande.
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Rutin for hantering av friskvardsbidraget regleras i dokumentet ”Utlagg for friskvard” och
aterfinns i Visma Window.

Rutin och riktlinje for friskvardstimme

Alla medarbetare med manadslon erbjuds mojlighet till maximalt en timmes sammanlagd
friskvard per vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Tid som inte nyttjas kan inte
overforas till nastkommande vecka. Medarbetare kan inte garanteras att all friskvardstid kan
nyttjas under aret. Verksamheten styr och ar behovet arbete i verksamheten, sa ska detta
prioriteras, aven om friskvardstimme har valts.

Begreppet kan innefatta alltifran olika motionsaktiviteter till halsoprofilbedémning,
ryggymnastik, ridning, golf, utférsakning, tai chi, avspanningsévningar, mental tréning,
personlig tranare, gymaktiviteter, simning, rokavvanjning, viktminskningsprogram,
kostradgivning, kontorsmassage etc.

Aktiviteter som inte kan subventioneras skattefritt av arbetsgivaren (enligt Skatteverkets
regler) kan anda bedrivas pa friskvardstimmen, exempelvis friluftsaktiviteter, sjukgymnastik,
skytte, kurser och tester exempelvis for kondition och syreupptagning.

Uttag av friskvardstimme kan endast goras under forutsattning att verksamheten tillater detta.

Ansvar

Chef skall ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra medarbetarna att nyttja
friskvardstimmen, i de fall det ar maojligt. Chef beslutar huruvida verksamheten tillater uttag av
friskvardtimme samt att planerad aktivitet ar forenlig med regelverket. Tillfdllen da
verksamheten inte tillater kan vara exempelvis medarbetarbetare i arbetsgruppen som inte
hinner ta rast, arbetsuppgifter som bortprioriteras, medarbetare i arbetsgruppen som jobbar
overtid, konsulttid for att klara verksamheten etc.

Nyttjandet av friskvardstimmen far inte medféra pabyggnad av flextid, dvs. friskvard ska
utféras under den fasta arbetstiden (far inte bygga flex den dag som friskvardstimmen tas ut)
och medarbetaren far inte nyttja friskvardstimme om flexsaldot éverstiger maxsaldo (+20 h
respektive +40 h). Friskvardstimmen ska registreras i Visma, genom stampling eller manuellt.
Friskvardstimmen kan inte nyttjas sista timmen fére veckovila intrader. Det ar aven viktigt att
betona att friskvardstimmen inte far nyttjas som arbetstidsforkortning.
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Rehabiliteringsarbetet delas in i tre lankar utifran rehabiliteringskedjan.

Lank 1

Sjukskrivningsdag 1-90
Mal: Atergang till eget arbete
Ansv: Narmaste chef

J Liten nyckel |

+

Stor nyckel
Plan for atergang
— till arbete

7
,_| Uppfolining
!

Ga vidare till
Lank 2

Atergang till eget arbete

Lank 2

Sjukskrivningsdag 1-180
Mal: Atergang till arbete hos AG
Ansv: HR-specialist/ Namaste chef

l

Plan fér atergang

(M <« tillarbete hos AG
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Lank 1 — ater till ordinarie arbete
Ansvarig chef ansvarar for att starta upp rehabilitering vid medarbetares sjukfranvaro. Till
detta finns ett webbstod. Darefter fortloper rehabiliteringen med HR och/eller Foretagshalsan
(FH) till dess att medarbetaren &r ater i ordinarie arbete och det &ar konstaterat att inga

fortsatta atgarder kravs.

Lank 3

Mal: Arbete pa den reguljara arbetsmarknaden

Sjukskrivningsdag 91-365

eller atergang till arbete hos AG
Ansv: HR-spec / Chef / HR-chef

a)

b)

Tjanstledigt

Atergang till Avsluta
arbete hos AG anstaliningen

Om FH/medicinskt ansvarig bedomer att arbetsformaga kan finnas i annat arbete dn det
ordinarie kontaktas HR-specialist for uppfoljningsmote och overgang till 1ank 2.

Lank 2 — omplacering hos arbetsgivaren

Medicinsk expertis har bedomt maojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin
arbetsférmaga i ordinarie arbete som uttdmda, alternativt att medarbetaren varit sjukskriven

mer an 90 dagar och bedéms ha en hogre arbetsférmaga i annat arbete. Vid dessa tillfallen

utreder och dokumenterar HR-specialist mojligheterna till omplacering hos arbetsgivaren.

Om omplacering inom lank 2 inte ar mojlig 6vergar drendet till lank 3.

7(9)
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Lank 3 —omplacering hos arbetsgivaren alternativt arbete pa reguljara arbetsmarknaden
Medicinsk expertis har bedomt maojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin
arbetsférmaga i ordinarie arbete som uttomda och omplacering har inte varit mojlig inom lank
2. Medarbetaren har daven majlighet till tjanstledighet for att préva arbetsférmagan/soka
arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden.

HR-specialist utreder och dokumenterar mojligheterna till omplacering hos arbetsgivaren. Om
inget annat arbete kan erbjudas, avslutas rehabiliteringen. For arbetsgivaren har
rehabiliteringsansvaret fullfoljts. Arbetet med att avsluta anstéllningen paborjas da av HR-
chef.

Stod till chefer i rehabiliteringsarbetet

e  Chefskollegor — fungerar bra som bollplank och foér erfarenhetsutbyte.

° HR-specialist/HR-chef — kan ge rad och stod i rehabiliteringsarbetet

° Foretagshalsan — kan ge medicinsk radgivning och konsultation i enskilda drenden.

Forebyggande insatser

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig grund for att férebygga ohalsa. En ohalsa ar
ofta valdigt kostsam. Som arbetsgivare har man ansvar att undersoka, riskbedéma, atgarda
och folja upp brister och risker i den fysiska, psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon.
Detta géller individ-, grupp- och organisationsniva.

Foretagshalsan och HR-enheten finns som stod i dessa processer.

Till medarbetare erbjuds individuella- och gruppinsatser exempelvis samtalsstod,
arbetshjalpmedel (ex. handledsskydd, lyft, rullvagn), anpassning av utrustning (ex. stol, skarm,
skyddsutrustning) och éversyn av arbetsmiljo (ex. ventilation, ljud, ljus).

Halsoframjande insatser genom inflytande

En halsoframjande arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mal uppnas och 6kar kommunens
mojligheter att rekrytera, behalla och utveckla medarbetarna. Grundldggande forutsattningar
till en god halsa ar mojligheten att paverka den egna arbetssituationen samt medarbetarnas
upplevelse av stod fran ledning, chefer och medarbetare. En god arbetsmiljé ar en miljo dar
medarbetarna kdnner arbetsgladje och dar medarbetarnas resurser tas tillvara och utvecklas.
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Samverkansavtal

Arvidsjaur kommun erbjuder ett samverkansavtal som ger forutsattningar till ett
hélsoframjande arbetsklimat. Samverkansavtalet ger medarbetarna majlighet till inflytande,
delaktighet samt utveckling.

Flextidsavtal

Flextidsavtalet ger mojlighet att paverka delar av arbetstiden for att underlatta medarbetarnas
vardag och majligheten till balans mellan arbete och fritid.

Friskvardsbidrag- och friskvardtimmen ska ge maojlighet och uppmuntran till bl.a. fysisk
aktivitet. For mojlighet till langre aterhamtning erbjuds I6nevaxling till lediga dagar. De
halsofrdmjande insatserna ar en del av ett hallbart arbetsliv.
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Handikappanpassad Ett medborgarforslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

offentlig toalett

(Medborgarforslag) ” Min gamla rullstolsbundna mor var pa tillfalligt besck i Arvidsjaur for att

besoka olika affarer. Lunchen avklarades pa en pizzeria dar ingangen var i
h6jd med trottoaren. Eftersom man bor besoka toalett for handhygien och
diverse olika behov, bade fore och efter maten, sa lyckades jag till slut med
vald fa in rullstolen i toaletten. Mycket av det besvaret berodde pa att
toaletten var alldeles for trang for en rullstol.

Efter lunchen skulle vi shoppa loss pa olika affarer. Nu bar det sig inte battre
an att tiden gar ju fort nar man har kul och sa gick det aven for oss, min mor
blev kissnddig och behévde en toalett. Vi blev rekommenderade att uppsdka
toaletten pa torget (vid kortsidan pa Sibylla). Val dér sa framgick det ganska
snabbt att:

1. Det fanns ingen handikappad toalett dar heller! Ingen ramp fanns och
det var for hogt for att kunna rulla in rullstolen. Jag fick be och hjalp sa
vi kunde lyfta in rullstolen med min mor i.

2. Toaletten var for trang for rullstolen sa den gick inte att rotera!

3. Toalettstolen var dessutom for 1ag!
Jag blev tvungen att lyfta ur min mor ur rullstolen och placera henne pa
toalettstolen.

Det kan ju inte vara sa svart att rusta upp och handikappanpassa redan
befintliga toaletter vid torget (Sibylla). Att ha mojlighet att besdka en toalett
anpassad for en handikappad ska val minst sagt vara en mansklig réttighet.
En skylt eller information pa hemsidan om var man kan hitta just en sadan
toalett behdvs.”

Kommunfullméktige beslutade 2021-10-26 § 126 att 6verlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarférslaget besvaras enligt féljande;

Beslutet skickas till: Information om offentliga toaletter har lagts upp pa kommunens hemsida.
. Forslagsstallaren Synpunkterna om tillganglighetsbristerna har vidarebefordrats till milj6-,
- Samhallsbyggnadskontoret bygg- och halsoskyddsnamnden.

2. 1 6vrigt avslas medborgarforslaget da kommunen inte ar agare till
toaletterna pa Torggrillen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-12-07
Tjansteskrivelse — Britta Lundgren
Medborgarforslag
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Gor Goteparken till en
lekpark for mindre barn
(Medborgarforslag)

Ks § 13 Dnr 00180/2021 332
Ett medborgarforslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

> Nu bor ni tanka om! Har fatt information om att det mest troligen blir en

aktivitetspark for ungdomar i Goteparken.

Det kanns kul att ni vill satsa pa ungdomarna och vi langtar tills vara barn
kan ta del av utbudet som ni erbjuder ungdomarna.

Nu &r det sa att det bor véldigt manga barnfamiljer i narheten av
Goteparken och vi anser att det bor bli en lekpark for mindre barn!
Ungdomarna ar sa pass stora att dom kan transportera sig sjalv till alla
platser i hela samhallet t.ex. skateparken utmed Fridhemsskolan, Nybbans
aktivitetsomrade, m.m. Det kanns viktigt att det finns en lekpark som ar
séker, nara och lattillganglig for dom mindre barnen. Det ar aven flera
som blir foraldralediga ar 2021 och i och med att vi lever i en pandemi vill
vi ha en moétesplats som ar lattillganglig och dar vi kan tréffas utomhus.
Skogsbackens forskola och Nyborgs forskola brukar dven gora sma
utflykter till denna lekpark och det &r ju utvecklande och kul for barnen.
Vi kraver inte att det maste vara en stor och dyr anordning. Satt dit
gungor, en rutschkana och nagra sittbankar sa skulle vi vara nojda! Skulle
ni vilja satsa pd en mer avancerad lekpark far ni garna hora av er till oss,
sa kan vi hjélpa till att utforma den. Omradet for lekparken ar dessutom
helt perfekt for mindre barn, eftersom det &r langt till narmaste vag och
sjo. Absolut kan vi vara pa Nyborgs forskola och leka, men dar kan man
inte vara under dagtid. Aktivitetsparken for ungdomarna kanske kan goras
pa fotbollsplanen som ar utmed Nyborgsskolan? Eller kan man kombinera
lekpark/aktivitetspark i Goteparken?

Vi anser att det &r viktigt att man gor Goteparken till en lekpark for
mindre barn och gérna sa fort som méjligt, helst innan ar 2022.

Finns det nagonting vi kan gora for att detta ska bli verklighet? Vill ni ha
en namninsamling for att se hur manga som vill ha en lekpark for mindre
barn sa kan vi ordna det. Kan vi soka bidrag nagonstans?”’

Kommunfullmaktige har 2021-06-21 8§ 82 beslutat att 6verlamna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Tjansteskrivelse har inlamnats av gatu- och VA-chef Erika Harr och
samhéllsbyggnadschef Asa Andersson.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Erika Harr
Kf § 82 2021-06-21
Medborgarforslag Au 2021-12-07
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Ks § 13, forts
Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget besvaras enligt foljande;

Under hosten 2021 har en universitetspraktikant, som laser till
landskapsarkitekt, gjort en utredning 6ver omradet. Resultatet visar
bland annat att det finns utrymme for bade lek, aktivitet och sittytor
samt att gronska och planteringar bor utvecklas for att gora parken till
en trevligare plats.

700 tkr for att rusta upp Goteparken ligger i investeringsplanen for
2023. Samhallsbyggnadsforvaltningen kommer att anvanda resultatet av
utredningen som grund nér pengar erhalls. Viss lekutrustning kommer
att anlaggas i samband med upprustningen.

Beslutet skickas till:
. Forslagsstéllaren
. Kommunstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2021-12-07
Tjansteskrivelse — Erika Harr
Medborgarforslag
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Ks § 14 Dnr 00251/2021 253

Forsaljning av fastigheten  Arvidsjaurs kommun &ger fastigheten Abborrtréask 2:25.

Abborrtrask 2:25

Beslutet skickas till:

. Abborrtrésk bygdeférening
. Samhéllshbyggnadskontoret

Den gamla fotbollsplanen i Abborrtrask ar belagen pa fastigheten.
Abborrtrask Bygdefdrening har meddelat att de ar intresserade av att kopa
fastigheten. Bygdeforeningen har planer pa stallplatser for husvagnar och
husbilar.

Fastigheten utgor 30 414 m? och ir taxerad som “specialenhet, bad-, sport-
och idrottsanlaggning”.

Enligt kommunens riktlinjer ska prissattning alltid goras utifran ett
kommunalekonomiskt perspektiv dar konsekvenserna for kommunen
tydligt analyseras dar det bokforda vardet for aktuell fastighet ar av stor
vikt. For fastigheten Abborrtrésk 2:25 finns inget bokfort varde i
anlaggningsregistret.

Lansforsakringar har varderat fastigheten till 60 000 kr.

Planingenjor Britta Lundgren har lamnat en tjansteskrivelse i drendet.
| tjansteskrivelsen framgar att om fastigheten séljs finns det vissa atgarder
som bor vidtas vid en forsaljning kan genomforas.

Kommunstyrelsens beslut

1. Abborrtrask Bygdeforening erbjuds att képa fastigheten
Abborrtrésk 2:25 till ett pris om 60 000 kr.

2. Vid en eventuell forséljning ska
- géllande servitut framga av kopehandlingarna
- bygdeforeningen dverta elabonnemanget for hela elljussparet och

kommunen kan istéllet ge eventuella bidrag till strommen for
elljussparet.

4. Eftersom servitutet for elljusspar ar knutet till fastigheten Abborrtrask
2:25 ska elljussparet i sin helhet vid en eventuell férsaljning 6verlatas
som gava till bygdeforeningen.

Innan en eventuell forséljning sker bér markavtal tecknas for
bredbandsledningarna pa fastigheten da de betjanar andra fastigheter
an Abborrtréask 2:25.

6. Kommunstyrelsens ordforande och kommunchef bemyndigas att

underteckna erforderliga kdpehandlingar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Au 2022-01-18

Tjénsteskrivelse 2021-10-14 samt 2021-11-22 — Britta Lundgren

Ks 2021-11-09 § 231 - Aterremiss
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Ansokan om 6kat bidrag
for drift och underhall av
utomhusbad - Abborrtrask
Bygdeforening med
omnejd

Beslutet skickas till:
. Abborrtrésk bygdeférening
. Katarina Landstedt

Ks § 15 Dnr 00266/2021 052

Abborrtrask Bygdeforening med omnejd ansoker om Okat bidrag for drift
och underhall av utomhusbadet i Abborrtrask. Idag erhaller féreningen
50 000 kr i bidrag for badbassédngen, men Onskar ett okat bidrag till totalt
75 000 kr/ ar.

Kommunstyrelsen faststallde 2015-05-06 § 123 ”Regler for drift av
utomhusbasséing i Arvidsjaurs kommun”. Dér fastslas att bidrag utgar for
att tdcka de kostnader foreningen redovisar, maximalt 50 000 kronor. Fritt
vatten upp till 9 000 kronor erhalls fran Arvidsjaurs kommun.

Forutom Abborrtrask sa finns en utomhusbassang i Glommerstrask. Aven i
Moskosel finns det planer att kunna driftsatta en utomhusbassédng inom
nagra ar.

Kommunstyrelsens beslut

1. Ansokan om okat bidrag for drift och underhall av utomhusbadet i
Abborrtrask avslas med hanvisning till radande regelverk “Regler for
drift av utomhusbasséng i Arvidsjaurs kommun”, antaget av
kommunstyrelsen 2015-05-06 § 123.

Ansodkan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse — Katarina Landstedt
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Regler for drift av
utomhusbassanger i

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Arvidsjaurs kommun

Ks § 16 Dnr 00043/2022 801

Arvidsjaurs kommun beslutade 2012-11-12 § 256 om Regler for bidrag till
drift av utomhusbassanger i Arvidsjaurs kommun.
Reglerna revideras 2015-05-06.

Bidraget skall anvandas for att halla bassangen 6ppen under minst 20 juni -
20 augusti. Bidraget avser dven att tdcka de kostnader foreningen har for att
halla bassangen och omradet runt bassangen i gott skick sa att bad kan ske
utan fara for besokaren.

Marcus Lundberg (s) initierar en 6versyn av reglerna.
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunchef far i uppdrag att géra en 6versyn av “Regler for drift av
utomhusbasséanger i Arvidsjaurs kommun”.

2. Redovisning ska ske senast vid kommunstyrelsens sammantrade 5 april.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Tjéansteskrivelse — Katarina Landstedt

Ansodkan
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Begéran om att
kommunstyrelsen ska ta
Over uppfoljningsansvaret
for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA)

Ks § 17 Dnr 00294/2021 109

Barn- och utbildningsnamnden foreslar att uppféljningsansvaret for det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) évergar till kommunstyrelsen. Som
skal anges att verksamheten i dagslaget bedrivs inom Arbetsmarknads-
enheten, en verksamhet som ingar i kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Det kommunala aktivitetsansvaret omfattar ungdomar som inte har fyllt 20
ar och som inte gar i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan eller motsvarande
utbildning samt ungdomar som inte har en gymnasieexamen, ett
gymnasieséarskolebevis eller motsvarande.

Hemkommunen, den kommun dér ungdomarna &r folkbokforda, ska lépande
halla sig informerade om hur de som tillhér malgruppen ar sysselsatta.
Ungdomarna ska erbjudas lampliga individuella atgérder.

Atgarderna ska i forsta hand syfta till att ungdomarna pabdrjar eller
aterupptar en utbildning, i andra hand att de far en annan sysselséattning,
som exempelvis arbete.

SKR har under 2021 tagit fram en rapport om kommunernas aktivitets-
ansvar:

En gymnasieutbildning &r den framsta skyddsfaktorn mot arbetsloshet och
psykosociala problem. Vikten av tidiga insatser i skolan kan darfor inte
nog understrykas.

FOr vissa ungdomar fungerar inte 6vergangen fran grund- till
gymnasieskola och en del elever som pabdrjar en gymnasieutbildning
véljer av olika skil att avbryta den. D4 behdvs samhillets stod. Ett viktig
sadant dr det kommunala aktivitetsansvaret, som syftar till att ungdomar i
forsta hand ska paborja eller ateruppta en gymnasieutbildning. Det dr
darfor viktigt att se det kommunala aktivitetsansvaret som en integrerad
del av kommunens arbete for att f& ungdomar att fullf6lja sina studier.

I korthet leder enkdtundersokningen till f6ljande slutsatser:

« Aktivitetsansvaret bor ha en tydlig inriktning mot studier och integreras i
utbildnings- och arbetsmarknadsarbetet i kommunen.

« Det ar angelaget att folja upp arbetet med aktivitetsansvaret i kommunen pa
politisk niva och ta del av vilka behov som finns i verksamheten.

« Staten kan 6ka kunskaperna i kommunerna om evidensbaserade insatser och
hur de kan anpassas for att mdta ungdomarnas individuella behov.

* Forsamrad samverkan med Arbetsférmedlingen har fatt negativa
konsekvenser. Arbetsformedlingens uppdrag att samverka med kommunerna
inom det kommunala aktivitetsansvaret behover tydliggoras.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
Tjansteskrivelse Kristina Taimi
Bun § 109 2021-11-29
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Ks § 17, forts.

 Skolverkets statistik behover bli till stérre nytta for kommunerna. Har kan
kommunerna tydligare ange vad de skulle behdva for att statistiken ska kunna
anvandas vid uppfoéljning och analys i den lokala verksamheten.

* Digitala métesformer underlattar samverkan kring ungdomarna, saval inom
kommunen som med andra aktérer. Fysiska méten ar viktiga for ungdomar
inom aktivitetsansvaret. Detta uppger kommunerna att man énskar prioritera,
bade i méten med individer och med grupper.

Kommunchef Lena Ruth har ldmnat foljande yttrande i drendet:

1 Arvidsjaurs kommun dr det delvis arbetsmarknadsenheten (AME) som
ansvarar for att upprdtthdlla kontakt med berérda ungdomar men ocksa att
erbjuda olika former av aktiviteter.

Med tanke pa det grundldggande syftet att ungdomarna dterupptar eller
pdbdrjar en gymnasieutbildning bor dock gymnasieskolan i hogre grad vara
involverad i arbetet. Att kommunstyrelsen skulle ha uppfoljningsansvaret
bedomer forsvdarande utifran tvd saker:

- dels dr syftet att ungdomarna ska fa en gymnasieutbildning och

- dels utifrdn sekretessperspektivet, information om hog skolfranvaro,
ofullstindiga betyg m.m. bér begrdnsas till barn- och utbildnings
forvaltningen.

Kommunstyrelsens beslut

1. Begaran fran barn- och utbildningsnamnden avslas.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Barn-och utbildningsndmnden

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
Tjansteskrivelse Kristina Taimi
Bun § 109 2021-11-29
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Ks § 18 Dnr 00005/2021 331

Uppfraschning av kullen Ett medborgarforslag har lamnats till kommunen med féljande innehall:

vid Nyborgs forskola

(Medborgarforslag) ”Det finns sa mycket majligheter for detta omrade och det &r en plats som
inte ar kul att ga forbi som den ser ut idag. Mitt forslag ar att rusta upp
backen sa man kan aka runt hela backen, bort med sly och fylla pa med
jord dér de behovs. Sen placera en eldstad sa de kan bli en samlingsplats
for barnfamiljer och ungdomar. De finns redan en lampa uppe pa backen
sa den skulle man kunna satta igang. Sen pa sommaren sa ar mitt forslag
att man ska réja upp och lagga grus pa cykelbanan son redan finns sen &r
en tanke att kunna gora en fast brannbollsplan dar ungar ska kunna samlas
och spela”.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-02-23 § 6 att dverlamna medborgar-
forslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget besvaras enligt foljande;

Samhallsbyggnadsfarvaltningen har under hosten 2021 rojt pa
framsidan av backen vid Nyborgs forskola. Sommaren 2022 kommer
omradet runt cykelbanan att rojas fran sly om det finns behov av det.

Beslutet skickas till:
. Forslagsstéallaren
. Erika Harr

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse — Erika Harr
Kf 2021-02-23 8 6
Medborgarforslag
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Remiss - Forslag till
nationell plan for
transportinfrastrukturen
2022-2033 -
Infrastrukturdepartementet

Ks § 19 Dnr 00012/2022 1010

Pa uppdrag av regeringen har Trafikverket tagit fram forslag pa en ny
trafikslagsovergripande nationell transportinfrastrukturplan for perioden
2022-2033. Trafikverkets forslag syftar till att underhalla, bygga ut och
utveckla den svenska transportinfrastrukturen.

Den nationella planen for transportinfrastruktur beskriver hur den statliga
infrastrukturen ska underhallas och utvecklas.

Planen omfattar i huvudsak:

e drift och underhall av statliga vagar och jarnvagar

e investeringar i statliga vagar, jarnvagar, farleder och slussar

o atgarder for att minska infrastrukturens miljépaverkan

e stod till kommuner for att framja hallbara stadsmiljoer (stadsmiljoavtal)
e medel till forskning och innovation.

| transportsystemet behdver gang- och cykelvégar, végar, jarnvagar, hamnar
och flygplatser samspela och komplettera varandra for att mota samhéllets
behov. Det trafikslagsovergripande perspektivet ar grundlaggande i
planeringen av hur vi ska anvanda var infrastruktur smartare och effektivare.

Utgangspunkten for Trafikverkets forslag ar de transportpolitiska malen,
inklusive klimatmalen. Trafikverkets 6vergripande prioritering &r att enligt
fyrstegsprincipen i forsta hand varda och utveckla den infrastruktur som
redan finns, samt vidta atgarder som gor att den utnyttjas effektivt.
Transportsystemets funktion, anvandning och miljopaverkan paverkas aven
av en rad andra faktorer som inte ar en del av infrastrukturplanen, sasom
styrmedel, regleringar och upphandlad trafik. For att nd de transportpolitiska
malen &r infrastrukturen en pusselbit bland flera.

Forslag till remissvar har uppréttats.
Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)

Storre fokus bor laggas pa vikten transportinfrastrukturen i Arvidsjaurs
kommun. Darfor foreslas omdisponering och omskrivning av remissvaret
enligt foljande;

* Flyget och Inlandsbanan ska lyftas fram

* Bristen av 6vrig infrastruktur i kommunen ska lyftas fram

« Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att fatta beslut med
delegation.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse samt forslag till remissvar — Erika Resin
Forslag till nationell plan for transportinfrastrukturen 2022-2023
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Ks § 19, forts.

Proposition
Ordfaranden staller proposition pa Bjarne Halds yrkande varefter han
forklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma.

Kommunstyrelsens beslut

1. Remissvaret 6verlamnas till Infrastrukturdepartementet efter andringar i
enlighet med Bjarne Halds yrkande.

2.  Kommunstyrelsens ordférande bemyndigas att fatta delegationsbeslut i

arendet.
Beslutet skickas till:
. Infrastrukturdepartementet
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse samt forslag till remissvar — Erika Resin
Forslag till nationell plan for transportinfrastrukturen 2022-2023
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Inrattande av stipendium
for specialarbeten
genomfdrda vid
Sandbackaskolan

Beslutet skickas till:
. Sandbackaskolan
. Lena Ruth

Ks § 20 Dnr 00044/2022 109

Med anledning av att fem elever fran gymnasiets samhéllsvetarprogram har
ansokt om stipendium for stod i ett elevarbete dar de ska fordjupa sig i vad
ungdomar anser kannetecknar en attraktiv kommun, har fragan om
inrdttande av ett stipendium véackts.

Det finns idag inget beslut om stipendium av denna typ pa gymnasial niva.
Arvidsjaurs kommun finansierar sedan lange ett stipendium via Akademi

Norr som riktar sig till studenter som skriver examensarbeten pa hogskole-
och universitetsniva.

Kommunstyrelsens beslut

1. Forslag om inrattande av stipendium avslas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Lena Ruth
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Ks § 21 Dnr 00030/2022 102

Nominering av ledaméter ~ Kommunstyrelsen beslutade 1998-04-27 § 70 att tillsammans med Pite

till Pite Alv Ekonomisk Alvdals kommuner bilda en ekonomisk forening med syfte att framja turism,
forenings styrelse infor resenaring, fiske- och vattenvard inom Arjeplog, Arvidsjaur, Alvsbyn och
arsstamma 2022 Pited kommuner.

Foreningens styrelse bestar av sju ledaméter med lika manga ersattare. Av
dessa nominerar kommunerna tre ledamdter och tre ersattare, samt 6vriga
medlemmar fyra ledamoter och fyra erséttare. Ambitionen ska vara att valja
ledamaéterna sa att praktiskt sportfiske-, turism- och affarskompetens tillfors
styrelsearbetet.

Kommunstyrelsen nominerade Britt-Inger Hedman som ordinarie
styrelseledamot och Kristina Béckstrom som ersattare for aren 2020-2021,
vilka bagge valdes.

Mandattiden &r tva ar. Ordinarie ledamot och ersattare for Arvidsjaurs
kommun ska nomineras for tiden 2022-2023.

Medlemsavgiften for ar 2021 var 98 275 kronor.
Kommunstyrelsens beslut

1.  Till ordinarie ledamot for aren 2022-2023 nomineras Britt-Inger
Hedman.

2. Till erséttare for &ren 2022-2023 nomineras Kristina Backstrom.

Beslutet skickas till:
. Pite Alv Ekonomisk forening

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 22 Dnr 00045/2022 106

Over§yn av medlemskap i Kommunstyrelsen beslutade 1998-04-27 § 70 att tillsammans med Pite

Pite Alv Ekonomisk Alvdals kommuner bilda en ekonomisk férening med syfte att framja turism,

forening resendring, fiske- och vattenvard inom Arjeplog, Arvidsjaur, Alvsbyn och

Pited kommuner.

Foreningen har varit en aktivt part i miljoaterstallning i Byske och Aby
alvar.

Idag arbetar foreningen bland annat med paverkansarbete mot myndigheter
och beslutsfattare for att resurser ska avséttas till utveckling av
sportfisketurismnéringen.

Medlemsavgiften for ar 2021 var 98 275 kronor.
Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunchef far i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantréade

29 mars gora en 6versyn med inriktning att Arvidsjaurs kommun ska
séga upp sitt medlemskap i féreningen.

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Minoritetspolitisk
handlingsplan - Mal och
riktlinjer 2022-2026

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Ks § 23 Dnr 00250/2021 109

Arbetsgruppen for samisk forvaltning har under 2018 och 2019 utarbetat ett
forslag till ett Minoritetspolitiskt handlingsprogram med anledning av att
lagen om nationella minoriteteter och minoritetssprak (Lag 2009:724) har
andrats (SFS 2018:1367). Andringen tradde ikraft 2019-01-01.

Forslaget till handlingsplan aterremitterades av kommunstyrelsen for
komplettering.

Arbetsgruppen for samisk forvaltning och samisk koordinator har tagit del
av inldmnade remissvar, Ks 2019-11-22, Bun § 83 2019-09-30, Mbhn 8 46
2019-09-18 och Sn § 88 2019-09-30.

Arbetsgruppen har tagit fram ett omarbetat forslag till Minoritetspolitiskt
handlingsplan - mal och riktlinjer som foljer gallande lagstiftning i Sverige
och har tagit hansyn till de synpunkter namnderna lamnat in sa langt som
det &r mojligt utan att bryta mot géllande lagstiftning och internationella
konventioner som Sverige alagt sig att folja.

Den omarbetade versionen har sedan pa nytt skickats for yttrande till
socialndmnden, barn- och utbildningsnamnden och milj6-, bygg- och
halsoskyddsndmnden.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet hanskjuts till kommunstyrelsens sammantrade 2022-03-29.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Yttranden frdn namnderna
Forslag till handlingsplan
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Norrbottens Lans

(RKM)

Lopande information till
kommunstyrelsen fran
kommunens representant i

Kollektivtrafikmyndighet

Ks § 24 Dnr 00240/2020 106

I kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver:

« Ovriga nimnders verksamhet

* Bolagens verksamhet

* Verksambhet enligt avtalssamverkan

* Verksamhet i kommunalforbund som kommunen dr medlem 1.

Kommunstyrelsens uppsikt dver de kommunalférbund kommunen ar
medlem i utdvas i forsta hand genom att ta del av budget och
verksamhetsplan, arsredovisning samt revisorernas granskningsrapport.
Uppsiktsplikten &r starkt sammankopplad med kommunstyrelsens uppgift att
leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter. Likasa
med styrelsens uppgift att folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska stallning.

Vid revision av 2019 ars verksamhet och rakenskaper riktade revisorerna
anmarkning mot ...

... forbundsdirektionen for dels brister i styrning, ledning och intern
kontroll av ekonomin, dels bristande maluppfyllelse for ekonomin.
Forbundsdirektionen har brustit i sin uppsiktsplikt dver den verksamhet
som bedrivs i bolagsform. Direktionens passiva uppsikt har fort med sig
att medlemskommunerna tvingats kompensera férbundet och dess féretag
med vasentligt 6kade bidrag .

Med anledning av revisorernas anmarkning beslutade kommunfullmaktige
2020-10-27 § 113 att kommunfullmaktiges representant i RKM vid varje
kommunstyrelsetillféalle efter att direktionen sammantrétt ska lamna skriftlig
redovisning till kommunstyrelsen, till dess att annat beslutas.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga./. 1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.
Beslutet skickas till:
. Lars Ralph
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skriftlig redovisning — Lars Ralph



Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2022-02-08 § 24.

Rapport fran direktionsmote 2021-12-15 RKM

Sammanfattning:

Som Arvidsjaurs representant i direktionen for den regionala
kollektivtrafikmyndigheten, deltog jag i distansmdétet den 15 december 2021.

Kollektivtrafiken kommer att forandras. Viktigast fran Arvidsjaurs synpunkt vid
direktionssammantradet var att Arvidsjaur med flera ledamoter tillsammans
anforde att det bor vara mojligt att ur arbets- och studiedagssynpunkt resependla
fran inlandet och hem igen. Det skulle bland annat innebéra senare avgang
vardagar fran Lulea till Arvidsjaur, med eventuell 6vergang pa resecentra och byte
mellan bussar med fungerande toaletter.

Lars Ralph
Ledamot i direktionen for Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet
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Information fran SmaKom

Ks § 25 Dnr 00001/2022 101

Bjarne Hald, ledamot SmaKom’s styrelse, lamnade vid dagens sammantrade
information fran SmaKom’s styrelsemdte den 4 februari:

« Styrelsen behandlade verksamhetsberattelsen for 2021 infor Varmotet
(arsmote).
« En kort redovisning gavs fran métet med riksdagspartierna i december.

» Nya moten med riksdagspartierna &r planerade till i maj, styrelsen tar
tacksamt emot fragestallningar att ta upp med partierna.

« Ett remissvar avseende Skattelattnader gallande arbetsresor har tagits
fram.

Varmotet 27-29 april i Rattvik

Generation Pep med Carolina Kluft mfl &r en del i programmet.

Den lilla kommunens utmaningar/mojligheter som grannkommun till en
stark storre tillvdxtkommun en annan del.

Annika Wallenskog SKR (ekonomi) och ministerbesok star ocksa pa
programmet.

Likt tidigare kommer det dven pa varmotet att finnas en programpunkt
dar kommunchefer kan nétverka.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skriftlig och muntlig redovisning — Bjarne Hald



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

@ ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

2022-02-08 36

Forséljning av Camp
Gielas stugby och camping
samt Vittjakkanlaggningen

Ks § 26 Dnr 00046/2022 253

Kommunfullméktige beslutade 2021-11-23 8§ 169 att Camp Gielas stugby
och camping samt Vittjakkanlaggningen ska saljas genom anbudsforfarande.
Kommunfullmaktige fastslog dven att Sporthallen vid Camp Gielas inte ska
inga i forséljningen samt att det ska sékerstallas att badplatsen fortsatt ska
vara allman.

Anbudstiden har I6pt ut. Fyra anbud har lamnats in.
Kommunstyrelsen har utvarderat de inkomna anbuden.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Camp Gielas stughy och camping samt Vittjakkanlaggningen saljs till
anbudsgivare nr 4.

2. Kommunstyrelsens ordférande och kommunchef uppdras att
underteckna erforderliga kdpehandlingar.

3. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Reglemente for
verksamhets- och
ekonomistyrning

Ks § 27 Dnr 00017/2022 003

Kommunfullmaktige antog 2021-02-23 § 15 Reglemente for verksamhets-
och ekonomistyrning.

Kommunens ledningsgrupp foreslar en liten andring i dokumentet.
Andringen frantar dock inte ansvaret for namnderna och budgetansvariga att
folja upp ekonomin inom sina verksamheter varje manad.

Forslaget till andring i reglementet innebar att verksamheterna
fortsattningsvis ska dverlamna budgetuppfoljning till politik och
ekonomienhet fem ganger per ar istallet for som tidigare sju ganger
(uppfoljning efter maj och november tas bort);

6. Uppfdljning och prognos

6.1 Manatliga rapporter

Respektive forvaltning ska minst fem ganger per ar dverlamna
budgetuppfoljning till ndmndsledamoter och ekonomienheten. En av
uppfdljningarna ar delarsrapporten.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning antas.
2.  Kommunfullmaktiges beslut 2021-02-23 § 15 upphor att gélla.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2022-01-18
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Gemensamma
planeringsforutsattningar
2023-2025

Ks § 28 Dnr 00038/2022 042

Omvarldsbevakning ar ett viktigt moment i planeringsarbetet. Det handlar
om att ha kontroll pa sina forutsattningar att bedriva verksamhet som det ar
tankt. Foreteelser i omvarlden, regionalt eller lokalt paverkar en kommuns
eller regions mojligheter att styra i nskad riktning.

Att faststalla gemensamma planeringsforutsattningar for hela kommunen
och dess verksamheter ar en grundforutsattning for langsiktig planering.
Planeringshorisonten i omvarldsanalysen bér omfatta minst 3-5 ar.

Kommunens befolkningsutveckling och forandrad befolkningsstruktur bor
vara utgangspunkt vid férdelning av budgetmedel.

De gemensamma planeringsforutsattningarna ska ligga som underlag for
kommunstyrelsen och ndmnderna i det strategiska arbetet och utgéra grund
for arbetet med mal- och resursplanering.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Gemensamma planeringsforutsattningar 2023-2025 antas.
2. Kommunfullmaktiges beslut 2021-02-23 § 18 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till planeringsforutsattningar
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Tillaggsbudget 2022

Bilaga ./.

Ks § 29 Dnr 00077/2021 041

Kommunfullmaktige faststallde vid junisammantradet 2021 Mal- och
resursplan for ar 2022. | planen &r skatteintakter och generella statsbidrag
budgeterat med totalt 467 390 tkr.

| senaste uppdateringen fran Sveriges Kommuner och Regioner
(2021-12-17) &r prognosen 2022 for Arvidsjaurs kommun 485 314 tkr. Det
innebar 17 924 tkr hogre skatteintakter och generella statsbidrag an det som
uppskattats i mal- och resursplan for 2022.

Detta ger utrymme for prioriteringar av engangskaraktéar under 2022.
Forvaltningarna har tagit fram ett forslag som kan utgéra underlag for
diskussionerna i de politiska partierna.

Samtliga partier har getts mojlighet att lamna synpunkter vid
kommunstyrelsens sammantrade 2022-02-08. Infér behandlingen av drendet
i kommunstyrelsen laste ordféranden upp det forslag som lamnats av
liberalerna.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)
Yrkande enligt inlamnat forslag.

Britt-Inger Hedman (v) — Yrkande for s och v

2,0 Mkr fordelas till socialndmnden och 2,0 Mkr fordelas barn- och
utbildningsndmnden enligt prislappsmodellen.

Fortsatt beredning ska ske géllande eventuell férdelning av aterstaende
14,0 Mkr.

Proposition
Ordfaranden staller proposition pa yrkandena varefter han forklarar att
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med Britt-Inger Hedmans yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. 2.0 Mkr fordelas till socialndmnden enligt prislappsmodellen.

2. 2.0 Mkr fordelas till barn- och utbildningsndmnden enligt
prislappsmodellen.

3. Fortsatt beredning ska ske gallande eventuell férdelning av aterstaende
14,0 Mkr.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 29, forts.

Reservationer

Bjarne Hald (c) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Leif Andersson (c), Kristina Backstrom (c) och Samuel Wigenstam (c)
reserverar sig till forman for Bjarne Halds yrkande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Centerpartiet Arvidsjaur Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2022-02-08 § 29. "

Centerpartiet

Yrkande
2022-02-11
Sida 79 (99)

C yrkande tillaggsbudget 2022

Prognosen for skatteintdkter och generella statsbidrag i SKR prognos den 17 dec 2021 innebar 6kade
intakter ar 2022 med knappt 18 miljoner kronor jamfort med den budget som KF beslutade i juni
2022. Centerpartiet anser att dessa 6kade intdkter till del ska anvandas for att stodja verksamheter
som under manga ar fatt sta tillbaka eller rent av fatt minskade anslag. Arbetsmiljoéatgarder och stod
till foreningslivet, kultur och landsbygdsutveckling ar angeldgna omraden. Atgarder som langsiktigt ge
miljoeffekter dr ocksa omraden som Centerpartiet vill satsa pa. Alla atgarder ska ses som
”engangskaraktar” i denna tillaggsbudget, varfor de inte ska vara kostnadsdrivande for kommande
ars budgetar.

fet stil= C yrkande utover de forslag som anges i skrivelse till KS 2022-01-14 fran ekonomichef och kommunchef.

Centerpartiet yrkar féljande:

Kommunstyrelsens ansvarsomrade:

- Energieffektivisering 300 000 kr
- GIS (kop av tjanst) 200 000 kr
- Utsmyckning av samhallets parker m m 100 000 kr
- Utsmyckning av parker/gemensamhetsomraden i byarna 100 000 kr
- Skogsrojning 200 000 kr
- Uppmarkning av leder i anslutning till tatorter 200 000 kr
- Utbildning inom Samhéllsbyggnads férvaltningsomrade 100 000 kr
- Fortbildning for kommunanstallda 200 000 kr
- Utredning och kompetensutveckling visselblasarfunktion 100 000 kr

- Dubblerat foreningsstod 340 000 kr

- St6d till Skoterleder/skoterféreningarna 100 000 kr
- Sommarjobb ungdomar 300 000 kr
- Sommarlovsaktiviteter 200 000 kr
- Elstolpar fér kommunens behov?® 300 000 kr
- Konsulttjanster tillsyn Raddningstjansten 300 000 kr
- Underhall utrustning Raddningstjansten 300 000 kr
- Utbildning Rdddningstjanstens personal 400 000 kr
- Avskrivning av Ryttarféreningens lan 300 000 kr

- Stod till Ryttarféreningen for underhall av fastigheten 1 200 000 kr
- Landsbygdsutveckling 500 000 kr
- Underhall av dlgarna vid Medan 100 000 kr
- Teknisk utrustning till foreningslokaler Medan 50 000 kr

- Kop av tjanst ny politisk organisation 300 000 kr

- Upprustning Larcentra Humlan 100 000 kr
- Avslutning projekt, Naringslivsenheten 3 000 000 kr
- Marknadsféringsmedel analogt (Turism) 300 000 kr
- Ofdrutsettll 1 000 000 kr

Totalt kommunstyrelsens ansvarsomrade

10 590 000 kr

10 Laddstolpar dven i byarna for hemtjdnsten, samt vid fastigheter med manga boende med hemtjiinst.

' Mojlighet for KS att under dret kunna stodja/bidra ekonomiskt pa idag okéinda behov.



Barn- och Utbildningsndamndens omrade “
- Skyddsklader foérskolans personal (inne o ute) 500 000 kr

- Verksamhetsmedel? 250 000 kr

- Fortbildning sdkerhet samt av larare 400 000 kr

- Fortbildning samiska kulturen 200 000 kr

- Kop av konsulttjanster 50 000 kr

Totalt Barn- och Utbildningsnamndens

ansvarsomrade 1 400 000 kr
Socialndmndens ansvarsomrade

- Verksamhetsmedel 250 000 kr
- Skyddsklader/skor 300 000 kr
- Stod till ungdom psykosocial 13 400 000 kr
Totalt Socialnamndens ansvarsomrade 550 000 kr
Totalt 13 140 000 kr

C forslag skulle innebara att budgeterat 6verskott 6kar med 4 784 tkr till totalt 9 203 tkr for 2022.
Verksamheten tillfors darutover minst 1,76 tkr i s.k 1,76 medel for naringslivsutveckling i ett riktat
statshidrag.

Centerpartiet avstyrker foljande forslag i skrivelsen:

- Underhall fastigheter, 1 500 tkr (férbrukar inte resurser som finns i bg)

- Renovering uppdatering reception kommunhusets entré, 600 tkr (investering)
- Upprustning och uppdatering teknik i KF salen o Solstralen 300 tkr (investering)
- Nya mobler fullmaktigesalen, 300 kkr (investering)

12 Utgdende fran ett personalens 6nskemal och behov av pedagogiska hjilpmedel, trivsel mm Prio grundskola och forskola.
13 Enligt Socialndimndens skrivelse.
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Detaljplan for del av
Vaéstra Granudden 1:11

Ks § 30 Dnr 00155/2021 214

Ett forslag till detaljplan for del av VVastra Granudden 1:11 har upprattats.
Planomradet &r belaget i Vastra Granudden vid sjon Avaviken (Storavan)
cirka 30 km vaster om Arvidsjaur tatort. Planomradet ar cirka 6,8 hektar
varav 0,2 hektar utgor vattenomrade. Planomradet omfattar del av
fastigheten Vastra Granudden 1:11 som &r i privat &go.

Syftet med detaljplanen &r att skapa planmassiga forutsattningar for tillfallig
dvernattning.

Planomradet ligger inom mark- och vattenomrade som omfattas av strand-
skydd enligt 7 kap. 13-18 §§ miljobalken.

Inom del av planomradet finns ett omrade som &r utpekat som riksintresse
for renndring enligt 3 kap. 5 8 miljobalken.

Detaljplanen ar forenlig med kommunens 6éversiktsplan.

Eftersom all mark inom kommunen, férutom tomtmark, dven utgér nagon
samebys marker innebér all ytterligare exploatering nagon form av
paverkan pa rennaringen. Vid etablering av besoksnaring i anslutning till
eller i utpekade LIS-omraden ska sedvanligt samrad med ber6rd sameby
alltid ske. Vid etableringar av nya verksamheter ska kumulativa effekter for
berérd sameby belysas.

Kommunens beddmning &r att detaljplanen inte innebar betydande miljo
paverkan. Undersokningssamrad enligt 6 kap 5-6 §8 Miljobalken
(MB 1998:808) har genomférts med Lansstyrelsen.

Lansstyrelsen meddelade den 7 december 2020 att betydande miljopaverkan
inte kan uteslutas utifrdn nu kanda och okanda férutsattningar, daribland
anldggningens omfattning. Kommunen har i motiveringen till sin
bedémning angett att planerad byggratt, avseende andamal och omfattning,
inte bedoms medféra sadan omgivningspaverkan att detaljplanen kan antas
medfora betydande miljopaverkan. Av kommun ens beddmning framgar att
det inte finns anledning att anta att ndgon miljokvalitetsnorm kommer att
dverskridas. Nagon strategisk miljobedomning har inte genomforts.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
AuD 2021-05-25
Mbhn § 23 2021-05-19
Detaljplanehandlingar
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Ks § 30, forts.

Planen handlaggs med sa kallat utokat forfarande enligt plan- och
bygglagen (SFS 2010:900).

Planfdrslaget har varit tillgangligt for granskning under perioden
2021-03-26 - 2021-04-20. Forlangd granskningstid har efter begéran
beviljats till 2021-04-27. Antagandehandlingar (plankarta och
planbeskrivning) samt granskningsutlatande har upprattats 2021-05-10.

Miljo- bygg- och halsoskyddsnamnden godkénde 2021-05-18 § 23 upprattat
granskningsutlatande daterat 2021-05-10 samt att éverlamna detaljplanen
for del av Vastra Granudden 1:11 till kommunfullméktige for antagande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Detaljplan for del av Véstra Granudden 1:11 antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
AuD 2021-05-25
Mbhn § 23 2021-05-19
Detaljplanehandlingar
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Begéran om tillagg till
arvodesreglementet infor
val till riksdag, kommun
och regioner (RKR) 2022

Ks § 31 Dnr 00269/2018 024

Valnamnden foreslar att fullméaktige beslutar om ett tillagg till
arvodesreglementet infor val till riksdag, kommun och regioner (RKR)
2022.

Anledningen till valndmndens forslag &r att underlatta rekryteringen av
rostmottagare, bade vid fortidsrostning och pa valdagen, for att kunna
genomfora rostningen pa ett bra och sakert satt. Idag erhaller réstmottagarna
vid fortidsrostning timarvode, 115 kr/arbetad timme.

Forslag:
Uppdrag Belopp val 2022
Fast arvode (september méanad) *)
Ordforande valdistrikt 1500 kr
\/ice ordfdrande valdistrikt 750 kr
Ovriga rostmottagare (valdagen) 500 kr

Utover ovanstaende utgar timarvode enligt faststallt arvodesreglemente
(tjanstgoring pa valdagen)

Belopp val 2022

Fast arvode (augusti och september ménad) *)

Rdstmottagare fortidsrostning 500 kr

Utover ovanstdende utgar timarvode enligt faststallt arvodesreglemente
(tjanstgoring vid fortidsréstning)

*) Géller utbetalning en gdng manadsvis, ej per arbetat tillfille.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Arvoden infor val till riksdag, kommun och regioner (RKR) 2022 enligt
ovanstaende forslag faststalls.

2. Tillagget tillfors arvodesreglementet.
3. Beslutet tréder ikraft 2022-04-01.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2022-01-18
Vn § 8 2021-12-22
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Arvidsjaur kommuns
digitala Agenda

Ks § 32 Dnr 00013/2022 003

Kommunfullméktige faststéllde 2017-06-20 § 107 Arvidsjaur kommuns
digitala Agenda. Till agendan finns en tillhdrande handlingsplan som antogs
av kommunstyrelsen 2017-06-07 8§ 167.

Den digitala agendan har sitt upphov ur den nationella strategin foér
digitalisering som utgar frén visionen “Ett hallbart digitaliserat Sverige” och
det 6vergripande malet ”Sverige ska vara bdst 1 védrlden pd att anvéinda
digitaliseringens mdjligheter”.

Syftet med Arvidsjaur kommuns digitala agenda &r att faststalla en
kommunovergripande inriktning for hur kommunen med hjalp av
digitalisering ska méta medborgarnas behov kvalitativt och effektivt.

Den digitala agendan ska ge végledning och vara ett stod till kommunens
verksamheter i arbetet med att prioritera, planera och genomféra IT och
kommunikationsrelaterade utvecklingsinsatser. Insatserna ska vara till nytta
for kommunens verksamheter och i den service som kommunen erbjuder till
de som bor, arbetar, studerar eller bedriver naringsverksamhet i kommunen.

Den digitala agendan har reviderats utifran identifierade behov.

Den handlingsplan som &r ett komplement till agendan har reviderats.
Handlingsplanen innehaller forslag till atgarder i verksamheterna for aren
2022-2024, kopplat till den digitala agendan. Handlingsplanen faststélls av
kommunchef.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Arvidsjaur kommuns digitala agenda antas.
2. Kommunstyrelsens beslut 2017-06-07 § 167 upphor att galla.
3. Kommunfullméktiges beslut 2017-06-20 § 107 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Glen Eriksson
Forslag till digital Agenda
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IT-strategi for Arvidsjaurs
kommun

Ks § 33 Dnr 00020/2022 003

IT & en mojliggorare i verksamhetsutvecklingen. IT & och kommer att vara
ett viktigt inslag i alla kommunens verksamheter nu och &n mer i framtiden.

Arvidsjaur kommuns IT-strategi &r gemensam for kommunens alla
verksamheter. Den markerar hur kommunen skall fokusera sitt 1T-arbete
under de narmaste aren. IT-strategin ar kommunens forhallningssatt till och
inriktningen for anvandning och utveckling av informations- och
kommunikationsteknik for att utveckla kommunens verksamheter och for att
na kommunens mal.

Syftet med IT-strategin ar en samsyn kring I1T-fragorna bland alla
kommunens verksamheter. Strategin skall bidra till att de gemensamma
resurserna anvands pa basta satt. En forbattrad service till medborgare och
andra, r ett gemensamt mal som inte forverkligas genom begransade
punktinsatser inom enskilda enheter.

Strategin ska vara ett levande dokument som snabbt kan anpassas till nya
forutsattningar.

Kommunfullméktige faststallde 1998-10-19 § 49 IT-strategi for Arvidsjaurs
kommun. Strategin har reviderats.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. IT-strategi for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullméktiges beslut 1998-10-19 § 49 upphdr att galla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Glen Eriksson
Forslag till IT-strategi
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Direktiv till AKAB’s Arvidsjaurs kommunforetag AB (AKAB) ar koncernmodern i Arvidsjaurs

ars bolagsstamma

stimmoombud vid 2022  bolagskoncern. Infor bolagsstdmman ska agaren, Arvidsjaurs kommun-

fullmaktige, besluta om stdmmodirektiv.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Foljande stammodirektiv 1damnas till Arvidsjaur Kommunféretag AB:s
bolagsstdimma 2022:

- Kommunens bidrag till bolagskoncernen ska minimeras
(punkt 3 agardirektiven).

- Arvidsjaurs Kommunforetag AB ska senast i arsredovisningens
forvaltningsberéttelse redovisa hur moderbolaget utdvat sin
styrfunktion éver dotterbolagen med hanvisning till dgardirektivets
1:a punkt, 2:a stycke;

Bolaget ar moderbolag i den kommunala féretagskoncernen.

Bolaget utdvar kommunens styrfunktion éver dotterféretagen i de
avseenden som foljer av lag och utfardade agar- och, i forekommande
fall, 6vriga, sarskilda direktiv.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Redovisning av ] Kommunfullméktiges presidium har beslutat att en férteckning éver ej verk-

verkstallda beslut ar 2021 stallda beslut arligen ska redovisas for fullméktige.
Redovisning av ej verkstallda beslut avseende ar 2020 har uppréttats.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Redovisningen godkanns

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redovisning
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Ks 8§ 36 Dnr 00037/2022 009

Redovisning av motioner  Enligt kommunallagens 5 Kap 33 § ska en motion om mdjligt beredas pa

ar 2021 sadant satt att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen
vécktes.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som
har kommit fram vid beredningen anmélas till fullméktige inom samma tid.
Fullmaktige far da avskriva motionen fran vidare handlaggning.

Enligt arbetsordning for kommunfullméktige ska kommunstyrelsen vid
kommunfullmaktiges ordinarie marssammantrade redovisa motioner vilkas
beredning ej har slutforts.

Redovisning av inlamnade motioner under 2020 har uppréttats.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Redovisningen godkanns

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Redovisning
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Ks § 37 Dnr 00002/2022 101
Kommunchefens rapport  Kommunchef Lena Ruth informerar om foljande;

Pagaende storre drenden

« Oversyn av vaktmastarorganisation, dar forslaget ar att kéra mat i egen
regi = minskade portionskostnader. En bonus med 6versynen &r att det
finns mojlighet att undvika overtalighet vid en eventuell forséljning av
Camp Gielas. Anlaggning och park ingar i dversynen.

» Fullmaktiges beslut om en ny politisk organisation innebar
“bakgrundsarbete” som 6versyn av delegationsordningar och andra
styrdokument. Arbetet har pabdrjats.

« Lokalfragor/villatomter, strategier for framtida behov

Kultur och fritid

« Vittjakk — Vintercampingen &r igang.

« Camp Gielas, viss oro hos personal infor férsaljning

« Dialog pagar med K4 om avtal for skidsparet, sa dven med foreningar
om nyttjanderattsavtal (hockey och fotboll).

Samhéllsbyggnads

* Rekrytering genomférd avseende bredbandsansvarig efter tjansteman
som gar i pension.

« Samhallsplaneraren ska vara tjanstledig 6 manader for att prova annat
jobb.

« Projekt for digitalisering av kartor paborjades 1 februari.

 Sport- och simhallsprojektet 16per enligt plan, systemhandlingar ska
vara klara till v.14.

Réaddningstjansten

31 mars gar Arvidsjaur tillsammans med 6vriga kommuner i R10 in i
samarbetet med Jamtland.

« Under 2022 sa koper raddningstjansten del tjanst fran Lycksele for att
komma i fas med alla tillsyner.

Stod och service

« Har pabarjat en utredning for en forbattrad medborgarservice.
* Ny upphandling av véxel inom ramen fér SAMSA.
 Fortsatt utveckling av bilpool.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 37, forts.

Socialforvaltningen

Verksamheterna har haft en valdsamt tuff period med manga sjuka,
trenden har dock vant och nu ar franvaron mer normal.
Hemtjanstchef och fysioterapeut ar rekryterade.

Fortsatt svart att rekrytera socionomer.

Projektet med inforandet av nytt verksamhetssystem ar paborjat.

Barn- och utbildning

Hard belastning pa personalen under pandemin, fortsatt hog franvaro
bland barn och personal.

Elevhalsan sorterar under skolchef och organisationen haller pa att
sétta sig.

Oro for den psykiska ohélsan.

T.f. rektor har anstéllts pa Sandbackaskolan under ordinarie rektors
ledighet.

Sjukskriven rektor i forskolan, samordnare tar éver i stor utstrackning

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Rapport fran
kommunstyrelsens
ordforande

Ks § 38 Dnr 00003/2022 101

Kommunstyrelsens ordférande Lasse Forsgren informerar om foljande;

November

* Lunchtraff med Akademi Norr och 27 kommuner.

« Lanstraff R10 med kommunalrad och kommunchefer.
Intressant att under tre dagar traffa bade kommunchefer och
kommunalrad fran hela norra Sverige.

« Traff med Radet for pensionarer och fuktionsvarierade.

«  Kommunfullméktigesammantrade.

» Regionalt Samverkansforum med Forsvarsmakten.

December

» Frukostmote med Foretagarna dér olika talare berattade om sin
verksamhet; Handelsbanken, Husbutiken, UF foretag.

 Styrelsesammantrade Norrbottens kommuner.

+ Direktionsmote Akademi norr.

« Kommunstyrelsens arbetsutskott.

 Stormote i Lycksele med Region 10 dndrade form till Teamsmote pa
grund av covid-19.

* Inbjuden till jullunch med SPF.

« Mote med Energikontor Norr.

+ Styrgruppsmote med sim- och sporthallsgruppen.

* Inbjuden till lunch med PRO.

» Namndsammantrade med Norrbottens E-Ndmnd

+ Region 10 - Overldmning av 2022 &rs vardskap till Arvidsjaur.

Januari

+ Mote med Norrbotten kommuner och nagra riksdagsméan dar blandade
fragor fanns pa agendan; Bredband, tillstdndsprocesser,
kontanthantering, flygplatser m.m.

» Mote med sim- och sporthallsgruppen.

+ Informationsmote biltestverksamheten (covid-19).

« Kommunstyrelsens arbetsutskott.

« Genomgang av KKiK (Kommunens kvalitet i korthet) Riket.

« Genomgang av KKiK Arvidsjaurs kommun.

* Regionalt Samverkansforum med Forsvarsmakten.

« Mote med Tillvaxtberedningen.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Februari (hittills)
+ Budgetkickoff infor budget 2023.
 Styrelsemote Region 10.

Kollektivtrafikmote, Northvolt/ Vuxenskolan Skelleftea.
Sammantrade med kommunstyrelsen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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VD-rapport
- Arvidsjaur
Kommunforetag AB

Ks § 39 Dnr 00003/2022 991
Birgitta Haggstrom, VD AKAB lamnar féljande rapport:

Arvidsjaurs Energi AB

2021 ska snart summeras. Forséljningen under aret har uppgatt till

41,5 GWh, vilket &r 4,4 GWh hogre an 2020. Juni manad har varit den
varmaste sommarmanaden under de senaste 6gre200 aren enligt SMHI.
Detta har d&ven markts pa bolagets forséljning dar juni manad sticker ut
jamfort med de senaste 13 aren dar statistik har forts 6ver forsaljning,
véaderindex och forbrukning.

Beslut har fattats om 6versyn av energiavgifter for alla fjarrvarmekunder.
De kunder som har avtal, och dar det kréavts uppségning av fjarrvarmeavtal,
har erhallit en skriftlig information. 43,5% av forsald energi ar inom
koncernen vilket kan medféra okade kostnader beroende pa hur eventuellt
kommande energipris kommer att utformas.

Bolaget har annu inte fatt behorighet till EU’s system for handel med
utslappsratter. Under mars manad ska inrapportering ske for den period som
varit. Naturvardsverket kraver rapportering av utslapp av fossila branslen.
Under vecka 3 ska NOX, det vill séga utslapp av kvéaveoxider for 2021,
inrapporteras till Naturvardsverket. Utslappen kommer att rendera i en
faktura till bolaget senare under aret.

2017 fick bolaget en NOx avgift pa 681 000 kronor, vilket ar ca 500 000
kronor hogre an tidigare ar. Under 2022 kommer bolaget att éverklaga
fakturan fran Naturvardsverket.

Arvidsjaurs Energi foljer FHM s rekommendationer nédr personal insjuknar
i covid-19.

Kommunens ombyggnad av Villavdgen kommer att drabba bolaget
ekonomiskt. Ar 2005 drogs fjarrvarmeledningar i trottoaren langst
Villavagen. Dessa ledningar har en avskrivningstid pa 30 ar och nu har
bolaget tillsammans med kommunen kommit 6verens om att det redan i ar
ska dras nya fjarrvarmeledningar for att inte forsamra kvaliteten pa
kommunens gatuarbete. Kostnaden for atgarderna ska enligt
overenskommelse fordelas 50/50. Huruvida avskrivningskostnaderna ska
inrdknas eller ej togs upp vid moéte 20 januari.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantréadesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2022-02-08 54

Ks § 39. forts.

Arvidsjaurs Energi AB, forts.

Bolaget, kommunen och Fortverket kommer under varen att géra en
gemensam markbytaraffar. Atgarden ar en f6ljd av att nuvarande vagstation
intill HVC star pa Fortverkets mark. Detta ar en féljd av att en markaffar
2005 inte genomfordes i sin helhet. Det finns ett fardigt avtal som av nagon
anledning "hamnat mellan stolarna”. Eftersom det ar i energibolagets
intresse att &ga den mark dar vagstationen finns kommer bolaget att fa sta
for alla fastighetsregleringskostnader.

I nartid kommer bolaget att ga ut med upphandling av renovering och
tillbyggnad av kontorslokalerna vid HVC. En konsult ar anlitad att ta fram
underlag till denna upphandling.

Bolaget har i dagsléaget en forlust pa ca 640 tkr och da aterstar att vardera
hur mycket som behdéver nedskrivas pa grund av projektet pa Villavagen.

Arvidsjaurhem AB

Bolaget har givetvis anpassat verksamheten till aktuellt covidlage.
Hemarbete for kontorspersonal och en rad forsiktighetsatgarder i
verksamheten.

VD ér forsiktigt positiv till efterfragan pa lagenheter, det verkar som att
vakansgraden minskar vilket & mycket gladjande.

Arvidsjaurhem AB, antal outhyrda lagenheter
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Bolaget brottas med en del interna utmaningar, bland annat da utveckling av
arbetsrutiner och andra utvecklingsprojekt hamnat pa efterkélken pa grund
av pandemin.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 39. forts.

Arvidsjaurhem AB, forts.

Personallaget ar ganska stabilt, men vabb och sjukskrivningar tillsammans
med ett uppdamt behov av atgarder hos vara hyresgaster gor att bolaget
hamnat pa efterkalken. Det innebar mer kop av externa tjanster for att
forsoka losa situationen pa kort sikt.

| december genomfardes en intern konferens pa temat vardegrund och
gemensamma arbetssétt.

Vikarierande fastighetschef har kommit in i sin roll pa ett bra satt.
Pa senaste styrelsematet redogjordes for nagra pagaende aktiviteter (utdver
vanliga underhallsprojekt:

Asbestproblematik i manga aldre hus, ny rutin for provtagning i hus
aldre an 1980.

» Forebyggande hundsok av vaggloss ar genomford, inga nya fall.
 Projekt TV/Internet via IP Only avslutas. Gar in i driftfas.
« Péagaende/nyss avslutade upphandlingar;

- Relining Skatan 7,

- Hissrenovering Ringelsta,

- llog nyckelsystem,

- Hisservice (6verklagad),

- Fastighetsforsékring (dyrare premier)

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Uppféljning av Arvidsjaur
Flygplats AB’s verksamhet
och ekonomi ar 2022

Ks § 40 Dnr 00019/2021 998

Kommunstyrelsen har beslutat att uppfoljning av Arvidsjaur Flygplats AB's
verksamhet och ekonomi fortsattningsvis ska vara en staende punkt pa
kommunstyrelsens dagordning, till dess att kommunstyrelsen beslutar annat.

Nuldge Arvidsjaurs flygplats

Reguljartrafiken gar med flyg enligt tidtabell med stor skiftning i
passagerarantal under veckans dagar. Bokningar for charter ser bra ut.
Avgangarna far betecknas som en viss osakerhet pa grund av rddande
omvarldslage.

Operatorer forandrar dock flygdagar och tidtabeller med kort varsel bade
vad galler reguljértrafik som charter. Det gor att det ar mycket svart att
planera for och prognostisera verksamheten.

Personal

Stor underbemanning samt kompetensbrist rader fortsatt pa ramp/falt/brand
och raddning. Den personal som nyrekryteras maste utbildas. Fem
medarbetare saknas. Dessa fylls upp av timanstéllda och inhyrd personal, av
vilka nagra ar tidigare anstéllda som fortfarande har godkand kompetens.

Det finns ingen marginal for sjukdom/VVAB, vilket ar en hdg riskfaktor.

Rekrytering pa vakanserna pagar. Planen ar att personalstyrkan ska vara
fulltalig i mars/april for att sékra sommarsemestrar.

Rekrytering har pabdrjats av operativ chef. Tidigare chef avslutade sin tjanst
vid nyar. Nar anstallningen ar klar ar ledtiden lang innan i ny person ar i full
tjanst och godkand av myndigheter. Detta innebar att VD fullgér
arbetsuppgifterna under rekryteringsperioden.

Ovrigt

Antal kunder i restaurangen stiger stadigt. Reklamkontrakt har férnyats och
aven hos hyrbilsforetag har antalet kunder 6kat, vilket &r positivt.

Fordon och maskiner ar aldrande och slits hart och 6kat behov av reparation
och service, uppskjutna investeringar. Stillastaende &r en stor risk om t ex
inte snordjning gors.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 40, forts.

Ekonomi

Bolagets resultat 2021 blev ca 5,0 mnkr forlust vilket har tackts med
motsvarande medel i utdkat kommunalt driftbidrag.

Regeringen har foreslagit att, med anledning av coronapandemin, via en
extra andringsbudget att 100 mnkr ska ga till ett tillfalligt driftstod till
kommuner for driften av regionala flygplatser. Regeringen foreslar ocksa att
stodet till flygtrafikledning pa regionala flygplatser utokas med 26,5 mnkr.

Prognostisering gors utifran radande dagslage men med stor forsiktighet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Upphorande av
uppféljning av Arvidsjaur
Flygplats AB’s verksamhet
och ekonomi

Beslutet skickas till:
. AKAB
. Arvidsjaurs Flygplats AB

Ks § 41 Dnr 00019/2021 998

Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-09 § 14 att uppfoljning av Arvidsjaur
Flygplats AB's verksamhet och ekonomi skulle vara en staende punkt pa
kommunstyrelsens dagordning, till dess att kommunstyrelsen beslutar annat.
Orsaken var att bolagets ekonomiska prognos sedan starten av pandemin
(covid-19) avvikit stort fran budget.

Den redovisning som lamnats vid dagens sammantrade visar att ekonomin
forsiktigt gar at ratt hall. Restriktionerna slapps i stort i hela landet

9 februari. Allt detta sammantaget innebér att uppfoljning ej lange anses
nodvandig.

Kommunstyrelsens beslut

1. Uppfdljning av Arvidsjaur Flygplats AB’s verksamhet och ekonomi
som en stadende punkt vid kommunstyrelsens sammantraden upphor.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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