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Plats och tid Flygplatsen Arvidsjaur klockan 09.30-14.30. 
 
Beslutande Lars Forsgren (s), ordförande 

Marcus Lundberg (s) 
Sara Lundberg (s) 
Lena Karlsson (s) 
Britt-Inger Hedman (v) 
Margoth Holmqvist (v) 
Leif Andersson (c) 
Kristina Bäckström (c) 
Lennart Wigenstam (c) 
Martin Nilsson (c) 
 

 
 
 
 
 
 
Övriga närvarande Anne Enoksson, näringslivsstrateg   § 155 

Lars Håkan Andersson, gymnasiechef   § 156 
Nils-Åke Asplund, biträdande rektor   § 156 
Lena Ruth, kommunchef 
Liselott Sandström, sekreterare 

 
 
 
 
Utses att justera Leif Andersson 
 
Justeringens Kommunalhuset Arvidsjaur 2022-09-27 kl. 13.00 
plats och tid 
 
   Paragrafer 151-169 
Underskrifter Sekreterare Liselott Sandström 
 
  ___________________________  
 Ordförande Lars Forsgren  
 
   
 Justerande Leif Andersson 
 

 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 2022-09-20 
 
Datum då anslaget 2022-09-28 Datum då anslaget 2022-10-20 
sattes upp tas ned 
 
Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 
protokollet 
 
Underskrift   
 Liselott Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 
 

Ks § 151 
Fastställande av dagordning 
 
Ks § 152 
Val av justerare samt tid och plats för justering 
 
Ks § 153 
Meddelandeärenden 
 
Ks § 154 
Anmälan av beslut i delegerade ärenden 
 
Ks § 155 00001/2022 101 
Verksamhetsuppföljning Näringslivsenheten 
 
Ks § 156 00001/2022 101 
Verksamhetsuppföljning Sandbackaskolan 
 
Ks § 157 Dnr 00162/2021 008 
Medfinansiering av EU-projekt "LEADER Lappland” 
- Programbudget perioden 2023-2029 
 
Ks § 158 Dnr 00182/2022 008 
EU-projekt Hållbara investeringar 
– För konkurrenskraft, diversifiering och grön omställning 
 
Ks § 159 Dnr 00179/2022 008 
Framtida organisation och finansiering av Swedish Lapland 
 
Ks § 160 Dnr 00093/2022 024 
Översyn av reseersättning till kommunens förtroendevalda 
 
Ks § 161 Dnr 00001/2022 101 
Redovisning av antagningar till gymnasieskolan läsåret 2022/2023 
 
Ks § 162 Dnr 00076/2021 101 
Attraktiva byar - Sammanslagning av kontoposter avseende stöd till 
landsbygds- och glesbygdsutveckling 
 
Ks § 163 Dnr 00250/2021 109 
Minoritetspolitisk handlingsplan – Mål- och riktlinjer 2022-2026 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning Ks § 164 Dnr 00180/2022 109 

Förbundsordning för kommunalförbundet Partnerskap Inland 
– Akademi Norr 
 
Ks § 165 Dnr 00201/2022 303 
VA-policy och VA-plan för Arvidsjaurs kommun 
 
Ks § 166 Dnr 00178/2022 106 
Förlängning av avtal mellan samverkande kommuner 
- Gemensam nämnd för drift av personalsystem 
 
Ks § 167 Dnr 00002/2022 101 
Kommunchefens rapport 
 
Ks § 168 Dnr 00003/2022 101 
Rapport från kommunstyrelsens ordförande 
 
Ks § 169 Dnr 00003/2022 991 
VD-rapport- Arvidsjaur Kommunföretag AB 
_____ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 
dagordning 
 
 

Ks § 151 
 
Kommunstyrelsen har att fastställa dagordning för sammanträdet. 
 
Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande: 
 
Lars Forsgren (s) 
Tillägg till dagordningen med tre punkter 
– Kommunchefens rapport, Rapport från kommunstyrelsens ordförande 
samt VD-rapport kommunala bolag. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Dagordningen fastställs med de tillägg som föreslagits av Lars 

Forsgren. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 
och plats för justering 

Ks § 152 
 
Kommunstyrelsen ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 
protokoll, samt besluta om tid och plats för justering. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Leif Anderrson utses att justera protokollet. 
2. Margoth Holmqvist utses till ersättare. 
3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2022-09-27 

klockan 13.00. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Meddelandeärenden 
 
 

Ks § 153 Expedierat per e-post om inget annat anges. 
 
III Meddelandeärenden 
 
* Protokoll 2022-06-07 
- Gemensam Överförmyndarnämnd 
 

* Redovisning av kundundersökning inom bygglovsverksamheten år 
2021 

- Miljö-, bygg- och hälsoskyddsnämnden 2022-06-08 § 27 
 
* Lägesrapport maj 2022 – HR-enheten 
- HR-chef Mats lundberg 
 
* Protokoll från Årsstämma 2022-04-21 
- Energikontor Norr 
 
* Ändring av uppdraget att utbetala stöd för utveckling av företagsklimat 

och näringsliv i vissa gles- och landsbygdskommuner 
- Regeringsbeslut 2022-08-11 
 
* Nyhetsbrev augusti och september 2022 
- SmåKom 
 
* Protokoll 2022-09-01 
- Mål- och demokratiberedningen 
 
* Svar på begäran om yttrande med anledning av uppgifter om 

missförhållanden mot Sandbakaskolan 
- Delegation i brådskande ärenden – kommunstyrelsens ordförande 
 
* Detaljerad redovisning av förbrukning extra tilläggsbudget 2022 
- Kommunchef Lena Ruth 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Redovisningen godkänns. 
_____ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Anmälan av beslut i 
delegerade ärenden 
 

Ks § 154 
 
Delegeringsbeslut som anslagits på kommunens anslagstavla 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-27 §§ 48-51 2022 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-06 §§ 52-60 2022 
 
II Övriga delegeringsbeslut 
 
Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren 
Beslut på nämndens vägnar som är så brådskande att §§ 5-13 2022 
nämndens avgörande inte kan avvaktas 
 
Ekonomichef Birgitta Häggström 
Beslut om avslag på begäran om utlämnande av §§ 5-5 2022 
allmän handling med förbehåll 
 
Samhällsplanerare Britta Lundgren  
Yttrande till polisen ang upplåtelse av offentlig plats §§ 13-17 2022 
 
Gauchef Erika Harr 
Tillstånd för schaktningsarbeten i gator och §§ 2-2 2022 
på allmän plats 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Redovisningen godkänns. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning 
Näringslivsenheten 
 
 

Ks § 155 00001/2022 101 
 
Näringslivsstrateg Anne Enoksson lämnar följande redovisning: 
 
Delårsrapporten för perioden 2022-03-31 är visar att måluppfyllelsen är god. 
Näringslivsenheten har haft möjligheten att besöka företag och företagare i 
betydligt högre omfattning än under pandemin, vilket också uppskattats. 
 
Vissa branscher har möjlighet att söka investeringsstöd för sina satsningar 
och kan som mest erhålla 50% i stöd för sina kostnader - den vanligaste 
stödnivån ligger på c:a 35%. Så långt i år har företagen i Arvidsjaurs 
kommun blivit beviljade 8,3 miljoner kronor i investeringsstöd vilket 
motsvarar c:a 24% av allt investeringsstöd som beviljats i Norrbotten. 
Investeringarna beräknas resultera i totalt 16 nya heltidstjänster. 
 
35 nystartade företag så långt i år, varav 15 aktiebolag. Ett bra resultat för 
Arvidsjaur. Flytt av Lärcentra till Humlan visade sig bli en succé, det är nu 
betydligt fler studenter som nyttjar lärcentra. Två nya yrkeshögskole-
utbildningar har startat i höst, redovisningskonsult och energiingenjör. 
Näringslivsenheten har även startat ett riktat arbete för att välkomna 
praktikanter. 
 
Karin Jonsson fortsätter arbetet med att utveckla kommunens hemsida. Hon 
har också startat ett nytt instagramkonto ”Mitt Arvidsjaur” där medborgare 
erbjuds möjlighet att under en vecka vara ambassadörer för Arvidsjaur. 
Hittills har åtta medborgare anmält intresse. 
 
Näringslivsenheten arbetar vidare, bland annat med en intressant satsning 
mot obemannade butiker och obemannade butikslösningar. Mer information 
kommer. 
_____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning Anne Enoksson 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning 
Sandbackaskolan 
 

Ks § 156 00001/2022 101 
 
Gymnasiechef Lars Håkan Andersson och rektor Nils-Åke Asplund lämnar 
följande redovisning: 
 

• Delårsrapporten visar ett prognostiserat överskott om drygt 3 mkr. 
Överskottet kan bland annat härledas till att det inte behövts anställa 
planerad personal; planerat språkintro till Ukrainska lärare,  
pensionmässig personal har gått ner lite i tid samt att budgeten var stram. 
Reultatet i budget beror även elevernas kolval (interkommala in-och 
utgifter). 

• Flygteknikutbildningen  - Kommunstyrelsens ledamöter visades runt i 
flygteknikerutbildningens lokaler, både teorisal och hangar. De fick en 
intressant och ingående beskrivning av av utbildingsledaren Nils Bohman 
om utbildningen och dess möjligheter. Ledamöterna träffade även några 
elever. 
 

Årskurs 1 – 9 elever, varav 8 kommer utifrån 
Årskurs 2 – 14 elever, varav 8 kommer utifrån 

• En buss har köpts in för att köra ut elever till flyplatsen, samt i samband 
med det har skolan startat en bussförarutbildning. 

• Skolan planerar marknadsföring för flygteknikprogrammet riktat mot hela 
Sverige samt lite extra mot malmfälten. Den bästa marknadsföringen är 
dock nöjda elever. 

• Den alpina utbildningen är ingen ”kassako”, +-0, men är en otrolig 
markandsföring för orten. Mycket nöjda föräldrar och elever. 

• Djupare analys av meritvärden för Sandbackaskolan läsåret 2021/2022. 
• Redovisning av mjuka värden. 
• Statistik från Kolanda - kostnad per elev gymnasieskolan. 
• Av alla elever som går på Sandbackaskolan är i dagsläget 34,8 % 

mantalsskrivna i annan kommun. 
 
Meritvärden läsåret 2021/2022 

Examensbevis samt studiebevis  Medelvärde Median 
Samtliga program: (n=53) 13,85 14,05 
Högskoleförberedande program: (n=23)      15,46 15,57 
Yrkesförberedande program: (n=30) 13,21 12,87 
Varav pojkar: (n=25) 13,67 13,02 
Varav flickor: (n=28) 14,65 15,21 

 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning Lars Håkan Andersson och Nils-Åke Asplund 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning 
Sandbackaskolan 
 
 

Ks § 156, forts. 
 
Meritvärden läsåret 2021/2022, forts. 

Examensbevis  Medelvärde Median 
Samtliga program: (n=53) 14,39 14,17 
Högskoleförberedande program: (n=23)      15,66 15,65 
Yrkesförberedande program: (n=30) 13,43 12,92 
Varav pojkar: (n=25) 13,67 13,02 
Varav flickor: (n=28) 15,08 15,31 

 
Examensbevis samt studiebevis Medelvärde Median 
Samtliga elever från Arvidsjaur: (n=40) 14,57 14,46 
Samtliga elever från andra kommuner: (n=13) 13,00 12,69 

 

_____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig redovisning Lars Håkan Andersson och Nils-Åke Asplund 

Utdragsbestyrkande 
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Medfinansiering av 
EU-projekt "LEADER 
Lappland” - 
Programbudget perioden 
2023-2029 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
. Näringslivsenheten 
. Ekonomi 
 

Ks § 157 Dnr 00162/2021 008 
 
LEADER är en metod inom EU:s jordbruksfond. Sedan 2007 har 
landsbygdsutveckling bedrivits i de åtta kommuner (Arjeplog, Arvidsjaur, 
Dorotea, Lycksele, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Åsele) som ingår i 
området för LEADER Lappland. 
 
Arvidsjaurs kommun har under den senaste programperioden lämnat 
medfinansiering till LEADER Lappland med totalt 1 222 767 kronor, och 
under samma period har projekt till ett värde av 4 528 451 kronor beviljats, 
fördelat på 12 projekt inom kommunen. 
 
På grund av EU:s nya programperiod har en ny strategi för området tagits 
fram. Den 15 oktober 2022 ska strategin vara helt färdig. Området har sökt 
en medfinansiering från Jordbruksverket på 51,5 miljoner kronor och för att 
svara mot detta krävs en medfinansiering från kommunerna samt Region 
Norrbotten och Region Västerbotten på totalt 17 014 308 kr.  
 
LEADER Lappland ansöker om medfinansiering för nästa period med 
sökbarhet för projekt 2023-2027, men med total projektperiod 2023-2029. 
Arvidsjaurs kommuns andel av denna summa är totalt 1 027 124 kronor, 
eller 146 732 kronor/år i sju år. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. LEADER Lappland beviljas medfinansiering för åren 2023-2029. 
2. Finansiering för åren 2023-2024 sker genom de s.k. 1,76-medlen som 

är avsatta för att stärka företagsklimatet i gles- och landsbygd. 
3. Finansiering för åren 2025-2029 sker genom att pengar för ändamålet 

avsätts i kommunstyrelsens budget. 
____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 
Begäran om Medfinansiering med budget 

Utdragsbestyrkande 
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EU-projekt  
Hållbara investeringar 
– För konkurrenskraft, 
diversifiering och grön 
omställning 
 

Ks § 158 Dnr 00182/2022 008 
 
Invest In Norrbotten har lämnat en förfrågan om deltagande och 
medfinansiering med 50 000 kronor per år i tre år för utvecklingsprojektet 
Hållbara investeringar. 
 
Sammanfattning av projektet i korthet 
För att öka möjligheterna att ta del av de stora industriinvesteringarna som 
planeras krävs det att våra mikro- och småföretag i Norrbotten växer och 
ökar sin kapacitet. Projektet kan bidra till SMF:s konkurrenskraft genom 
ökad närvaro på globala marknader eller genom internationella partnerskap 
som tillför kapital, kunskap och nätverk till regionens små- och medelstora 
företag där internationalisering blir ett naturligt steg i expansionen. 
 
Internationalisering kommer att vara en nyckelfaktor i den förväntade 
tillväxten i vår region och genom att projektet främjar att fler internationella 
företag etablerar sig i Norrbotten, och således bidrar till hållbar omställning, 
kan vi dels komplettera våra befintliga värdekedjor och dels utveckla nya 
som bidrar till diversifiering och resiliens. Investeringar i befintliga bolag 
och nya etableringar blir en förutsättning för att klara regionens expansion 
drivet av den gröna omställningen. Det handlar dels om investeringar och 
etableringar som kompletterar de stora industrietableringarna inom de 
naturbaserade värdekedjorna men även större och mindre investeringar som 
bidrar till diversifiering i enlighet med Norrbottens smart specialiserings-
strategi. 
 
Näringslivsenheten uppfattning är att kommunen, som varit medlem i Invest 
in Norrbotten i många år, inte fullt ut har nyttjat de tjänster de erbjuder. 
Till exempel så erbjuds kommunen möjlighet att få utbildningsinsatser till 
tjänstepersoner som hanterar de etableringsärenden som kommer i till 
kommunen, något som nu bokats in. Som kommun är det också möjligt att 
få hjälp med att ta fram säljmaterial som presenterar kommunen som 
potentiell plats för etableringar av verksamheter.  
 
Invest in Norrbotten tillhandahåller även resurser och olika insatser för de 
företag som redan verkar här och som på olika sätt vill utveckla sin 
verksamhet mot en internationell marknad. 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 
Begäran om Medfinansiering med budget 

Utdragsbestyrkande 
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EU-projekt 
Hållbara investeringar – 
För konkurrenskraft, 
diversifiering och grön 
omställning 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
. Invest In Norrbotten 
. Näringslivsenheten 
 
 

Ks § 158, forts. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Medfinansiering av projekt ” Hållbara investeringar – För 

konkurrenskraft, diversifiering och grön omställning” beviljas med 
50 000 kronor per år för åren 2023, 2024 och 2025 - totalt 150 000 
kronor. 

2. Finansiering sker med de s.k. 1,76 pengarna som är avsatta för att 
stärka företagsklimatet i gles- och landsbygd. 

____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 
Begäran om Medfinansiering med budget 

Utdragsbestyrkande 
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Framtida organisation och 
finansiering av Swedish 
Lapland 
 

Ks § 159 Dnr 00179/2022 008 
 
Swedish Lapland Visitors Board Ekonomisk förening är den regionala 
parten för besöksnäringsutveckling i Norrbottens samt Skellefteå och 
Sorsele kommuner. Swedish Lapland har under många år bedrivit ett flertal 
stora EU-projekt med syfte att utveckla besöksnäringen. Projekt som i hög 
grad finansierat verksamheten regionalt och till viss del lokalt i Arvidsjaurs 
kommun.  
 

För att få långsiktighet och en stabilare grund att stå på önskar föreningen att 
kommunerna i området, tillsammans med regionerna, bildar ett aktiebolag 
och fördelar finansieringsbehovet mellan sig. I underlaget skriver man också 
att fördelningen mellan kommunerna bör baseras på en grundavgift 
motsvarande lönekostnaden för lokalt anställd personals lokala uppdrag.  
 

Arvidsjaurs kommun är medfinansiär i ett projekt som ägs av Swedish 
Lapland, Business Capacity Development in Swedish Lapland. Projektet 
som avslutas vid årsskiftet har från Arvidsjaurs kommun medfinansierats 
med 650 000 kronor per år. Kommunen har i gengäld lokalt fått möjlighet 
att anställa en heltidsanställd projektmedarbetare som helt finansierats av 
projektet samt att kommunen fått tillgång till särskilda insatser riktade 
specifikt mot besöksnäringen. 
 

I underlaget från Swedish Lapland står det uttryckligen att föreningen i och 
med bolagsbildningen inte har för avsikt att arbeta med de lokala 
platsvarumärkena eller lokala marknadsföringskanaler. Föreningen kommer 
inte heller att arbeta med det lokala resmålets egen infrastruktur eller 
tillgänglighet. Områden som det heller inte funnits utrymme att arbeta med i 
det projekt som Arvidsjaurs kommun deltar idag, vilket näringslivsenheten 
och kommunens lokala företag har upplevt som en stor brist. 
 

Det finns också en önskan från lokala företag inom besöksnäringen att 
gemensamt arbeta för fler kunder på den marknad som det redan finns 
tillgång till (Tyskland med omnejd). Att arbeta för att utveckla en befintlig 
marknad istället för att leta efter nya marknader är något som kan skapa 
synergier till ökad inflyttning, då det redan finns kunskap om att människor 
från dessa länder har ett intresse av att flytta till våra trakter.  
 

Finansieringen till bolaget beräknas bli ungefär den samma som till projektet 
idag, det vill säga c:a 650 000 kronor årligen. Arvidsjaurs kommun kan 
troligtvis i utbyte räkna med ungefär en halvtidstjänst som helt finns 
tillgänglig för kommunen specifikt, men som inte kommer att ha sin 
anställning lokalt av Arvidsjaurs kommun.  

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 
Inkomna handlingar i ärendet 

Utdragsbestyrkande 
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Framtida organisation och 
finansiering av Swedish 
Lapland 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
. Swedish Lapland 
. Näringslivsenheten 
 
 

Ks § 159, forts. 
 
Kommunen får även tillgång till marknadsföring, utbildning och andra 
insatser som anordnas inom ramen för Swedish Lapland riktat till de lokala 
företagen. 
 
Näringslivsenhetens förslag är att kommunen själv tar kontroll över frågan 
och istället stärker upp näringslivsenheten med en lokalt anställd 
heltidstjänst (ungefär samma medfinansiering som Swedish Lapland 
efterfrågar), med syfte att aktivt arbeta för att utveckla den lokala 
destinationen Arvidsjaurs kommun samt stärka kommunens attraktions- och 
konkurrenskraft. En sådan tjänst kan också delvis satsas i regionala 
sammanhang, exempelvis medfinansiering i kommande projekt. 
 

Näringslivsenheten ser positivt på fortsatta samarbeten med och via Swedish 
Lapland Visitors Board, likt de som har varit, men ser det svårt för 
Arvidsjaurs kommun att på riktigt dra nytta av det regionala 
utvecklingsarbetet om det inte finns en solid grund lokalt.  
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Arvidsjaurs kommun avstår från att medverka i bildandet av Swedish 

Lapland Visitors Board Aktiebolag, och ska i konsekvens därmed ej 
heller bidra med den överbryggningsfinansiering som föreslås. 

____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 
Inkomna handlingar i ärendet 

Utdragsbestyrkande 
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Översyn av reseersättning 
till kommunens 
förtroendevalda 
 

Ks § 160 Dnr 00093/2022 024 
 
Vid arbetsutskottets sammanträde 2022-03-30 väcktes frågan om att göra en 
översyn av reseersättning till kommunens förtroendevalda då den hållit 
samma nivå sedan 2010. 
 
Kommunchefen fick i uppdrag att utreda eventuell höjning av reseersättning 
till förtroendevalda. 
 
I Arvodesreglemente för förtroendevalda för kommande mandatperiod, 
antaget av kommunfullmäktige 2022-06-20 § 69, ska reseersättning och 
resekostnader till förtroendevalda följa Arvidsjaurs kommuns kollektivaval 
BiA (Bilavtalet). 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Ärendet avslutas utan åtgärd. 
____ 
 

 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Utdragsbestyrkande 
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Redovisning av 
antagningar till 
gymnasieskolan läsåret  
2022/2023 
 
 

Ks § 161 Dnr 00001/2022 101 
 
Rektor Nils-Åke Asplund redovisar intagning till Sandbackaskolan och 
andra gymmnasieskolor läsåret 2022/2023: 
 

 Totalt Från annan kommun 
Barn- och fritid 4  1 
Ekonomi 13  3 
Ekonomi NIU 6  6 
Fordons/transport 22 (en elev flyttat hem) 8 
Flygteknik 9  8 
Natur 9  2 
Natur NIU 2  2 
Samhälls 11  4 
Samhälls NIU 0  0 
     
 

 76 34 
 

Idag har Sandbackaskolan kunskap om 21 elever som startat sin 
gymnasieutbildning i annan kommun: 
 

 1 elev går NIU 
 1 elev går Ekonomiprogrammet Maja Beskowgymnasiet i Umeå 
 
Resterande elever går mer traditionella program som Sandbackaskolan ej 
kan erbjuda: 
 

• 1 elev Bygg och anlägg, Dragonskolan i Umeå 
• 3 elever Bygg och anläggning, Strömbacka i Piteå 
• 1 El-och energi, Strömbacka i Piteå 
• 1 Vård- och omsorg, Strömbacka i Piteå 
• 1 Restaurang-och livsmedel, Strömbacka i Piteå 
• 1 Estet, Strömbacka i Piteå 
• 1 Hotell-och turism, Luleå gy 
• 1 Estet, NTI i Luleå 
• 3 Bygg-och anlägg, Älvsby gy 
• 1 El-och energi, Älvsby gy 
• 1 Naturbruk, Kalix 
• 1 El-och energi, Bokenskolan i Jokkmokk 
• 1 Naturbruk, Burträsk 
• 1 Bygg-och anlägg, Anderstorp i Skellefteå 
• 1 Försäljning-och service (lärling), Anderstorp i Skellefteå 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Redovisningen läggs med beaktande till handlingarna. 
______ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Redovisning 

Utdragsbestyrkande 
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Attraktiva byar 
- Sammanslagning av 
kontoposter avseende stöd 
till landsbygds- och 
glesbygdsutveckling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
. Katarina Landstedt 
 
 

Ks § 162 Dnr 00076/2021 101 
 
Fullmäktige har beslutat om en extra tilläggsbudget för år 2022 gällande 
landsbygds- och glesbygdsutveckling. För Glesbygdsutveckling avser det 
300 tkr och för Landsbygdsrådet 200 tkr. Totalt finns det 500 tkr i stöd att 
stärka landsbygden med. 
 
Förslag har lagts om att budgetposterna slås samman till en post samt att 
medlen avsätts till trivselhöjande åtgärder för att skapa attraktivitet i 
kommunens byar. 
 
För att få ta del av medlen ska nedanstående kriterier vara uppfyllda och 
framgå av ansökan: 
 

• Föreningen ska vara verksam utanför tätorten 
• Projektet ska vara av allmänt intresse 
• Aktiviteter, insatser och åtgärder ska främja bygden 
• Tidplan för projektets genomförande 
• Projektets målsättning 
• Kostnadsberäkning 
 
Kommunstyrelsens beslut 
 
1. Budgetposterna om 300 000 kr för glesbygdsutveckling och 200 000 kr 

för landsbygdsrådet ska slås samman till en post. 
2. Pengarna avsätts till föreningar verksamma utanför tätorten i syfte att 

skapa attraktion i sina byar. 
3. Ansökan från föreningarna, som omfattas av pengarna, ska uppfylla 

uppsatta kriterier och vara kommunen tillhanda senast 30 november 
2022. 

4. De åtgärder som beviljas ska vara genomförda senast 2023-12-31. 
5. Kommunstyrelsens arbetsutskott får mandat att fatta beslut om vilka 

projekt som får ta del av medlen. 
6. Berörda föreningar ska skyndsamt informeras om möjligheten att söka 

medel. 
______ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Katarina Landstedt 

Utdragsbestyrkande 
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Minoritetspolitisk 
handlingsplan – Mål- och 
riktlinjer 2022-2026 
 

Ks § 163 Dnr 00250/2021 109 
 
Arbetsgruppen för samisk förvaltning har under 2018 och 2019 utarbetat ett 
förslag till ett Minoritetspolitiskt handlingsprogram med anledning av att 
lagen om nationella minoriteteter och minoritetsspråk (Lag 2009:724) har 
ändrats (SFS 2018:1367). Ändringen trädde ikraft 2019-01-01.  
 
Förslaget till ”Minoritetspolitisk handlingsplan – Mål- och riktlinjer 2022-
2026” återemitterades av kommunstyrelsen för komplettering och 
remissförfarande till berörda nämnderunder 2019. 
 
Arbetsgruppen för samisk förvaltning och samisk koordinator tog utifrån 
nämndernas remissvar tagit fram ett omarbetat förslag till handlingsplan. 
Hänsyn togs så långt det var möjligt till de synpunkter som lämnats in, utan 
att bryta mot gällande lagstiftning och internationella konventioner - som 
Sverige ålagt sig att följa.  
 
Den omarbetade versionen remitterades på nytt till berörda nämnder. 
Kommunstyrelsen behandlade ärendet 2022-03-29 där beslut togs om att 
åter remittera förslaget för omarbetning inför den nya politiska organisation 
som träder ikraft 2023. 
 
Yrkande under sammanträdet 
 
Marcus Lundberg (s) 
Bifall till förslaget med undantag för följande mening, under punkt 3.2.2 
Äldreomsorg, som stryks: ”Att den personal som kan samiska men saknar 
formell utbildning erbjuds detta”. 
 
Proposition 
Kommunstyrelstyrelsen ställer yrkandet under proposition varefter han 
förklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma. 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
1. Minoritetspolitisk handlingsplan – Mål- och riktlinjer 2022-2026 

antas. 
_____ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Mariann Lörstrand 
Förslag till Minoritetspolitisk handlingsplan – Mål- och riktlinjer 2022-
2026 

Utdragsbestyrkande 
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Förbundsordning för 
kommunalförbundet 
Partnerskap Inland 
– Akademi Norr 
 

Ks § 164 Dnr 00180/2022 109 
 
Kommunalförbundet Partnerskap Inland – Akademi Norr har till syfte att 
initiera, samordna och genomföra högre utbildning. Utbildningen skall 
tillfredsställa behov av både grundläggande service och innovativ tillväxt. 
Inom denna samverkan har varje deltagande kommun ett lärcentrum kopplat 
till Akademi Norr, vilket verkar som ett nav för det övergripande 
samarbetet. 
 
Kommunalförbundet har tills nu bestått av kommunerna Arjeplog, 
Arvidsjaur, Dorotea, Kramfors, Lycksele, Malå, Norsjö, Sollefteå, Sorsele, 
Storuman, Strömsund, Vilhelmina och Åsele. 
 
Malå kommun har nu lämnat kommunalförbundet vilket innebär att  
förbundsordningen behöver anpassas och uppdateras. 
 
Ändringar eller tillägg till förbundsordningen skall antas av direktionen och 
fastställas av medlemmarnas kommunfullmäktige. 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
1. Förbundsordning för kommunalförbundet Partnerskap Inland – 

Akademi norr antas. 
2. Kommunfullmäktiges beslut 2012-02-27 § 14 upphör att gälla. 
____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 
Begäran om Medfinansiering med budget 

Utdragsbestyrkande 
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VA-policy och VA-plan 
för Arvidsjaurs kommun 

Ks § 165 Dnr 00201/2022 303 
 
Kommunfullmäktige antog 2018-06-18, § 80 VA-policy och VA-plan för 
Arvidsjaurs kommun.  
 
Sedan VA-planen antogs har en dagvattenstrategi tagits fram, 
reservvattentäkten för Arvidsjaurs samhälle är på plats men ej ännu tagen i 
bruk och samhällsbyggnadsförvaltningen har gjort en översyn av och 
kompletterat skalskyddet för vattenverken runt om i kommunen. En risk- 
och sårbarhetsanalys har genomförts och arbetet med att uppdatera 
vattenskyddsområden med föreskrifter har påbörjats. En nulägesanalys för 
dagvatten i Arvidsjaur tätort har också genomförts.  
 
Av VA-planen framgår bland annat att den ska revideras vid behov eller 
inför varje ny mandatperiod. Den reviderade planen ska antas av 
kommunfullmäktige. Samhällsbyggnadsförvaltningen har under 2022 tagit 
fram ett förslag till revidering av VA-planen. Några mindre justeringar har 
även gjorts i VA-policyn.  
 
Revideringarna består i huvudsak av justeringar med anledning av att vissa 
av åtgärderna i den befintliga VA-planen redan är genomförda. I den 
reviderade planen finns åtgärder för hur kommunen ska ta nästa steg mot en 
mer hållbar VA-hantering. Utöver detta har också justeringar gjorts 
eftersom förvaltningen vid uppföljning av befintlig plan konstaterat att vissa 
åtgärder varit dåligt utformade. Slutligen har tidplanen för åtgärdernas 
genomförande uppdaterats för att stämma bättre överens med kommunens 
förutsättningar för genomförandet. 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
1. VA-policy och VA-plan för Arvidsjaurs kommun antas. 
2. Kommunfullmäktiges beslut 2018-06-18 § 80 upphör att gälla. 
_____ 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
Ksau 2022-08-30 

Utdragsbestyrkande 
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Förlängning av avtal 
mellan samverkande 
kommuner 
- Gemensam nämnd för 
drift av personalsystem 
 

Ks § 166 Dnr 00178/2022 106 
 
Arvidsjaurs kommun är medlem i Gemensam nämnd för drift av 
personalsystem sedan 2009-11-01 tillsammans med kommunerna Malå och 
Norsjö samt värdkommunen Skellefteå. 
 
Det avtal som nu gäller har giltighetstid till och med 2022-12-31. Nytt 
förslag är att förlänga samarbetsavtalet för tiden 2023-01-01--12-31. 
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
 
1. Avtalet rörande Gemensam nämnd för drift av personalsystem förlängs 

för tiden 2023-01-01 till och med 2023-12-31. 
______ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Isabell Vesterlund 
Protokoll, avtal och övriga handlingar i ärendet, Skellefteå kommun 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunchefens rapport 
 
 
 

Ks § 167 Dnr 00002/2022 101 
 
Kommunchef Lena Ruth informerar om följande; 
 
Nya lokaler Arbetsförmedlingen Kundtjänst 
• Beslutsforum hos AF 28/9, därefter påbörjas avtalsskrivandet vilket 

beräknas vara klart i slutet av oktober. 
 
Kompetensförsörjning 
• Svårighet att rekrytera är genomgående i alla verksamheter, även privata 

näringslivet och vissa av våra bolag signalerar problem. Analys och 
aktivitetsplan under oktober. 

 
Kultur och fritid 
• Projekt snökanon har påbörjats. 
• Ny kultursekreterare är rekryterad. 
• Många besökare i badhuset i sommar. 
• Rekryteringsbekymmer vad gäller ungdomsledare. 
• Ungdomssamordnartjänsten är 
• fortfarande vakant. 
 
Stöd och service 
• Arvidsjaurs kommun har tilldelats 25 flyktingar från Ukraina av 

Migrationsverket. Så här långt har kommunen tagit emot nio. Inga nya 
anvisningar i dagsläget. 

• Arbetsmarknadsenheten (AME) har flyttat till nya lokaler. Det finns en 
viss oro i enheten då verksamheten är helt projektfinansierad. AME är 
en verksamhet som behöver ses över. 

• Klart med bygglov för digitala skyltar. 
 
Samhällsbyggnads 
• Lokalvården fungerar bra nu efter åtgärder, organisationen har 

stabiliserats. 
• Ny miljöinspektör är rekryterad. 
• Svårt att hitta kompetens till vissa positioner, t ex mark- och 

exploateringshandläggare, chef vaktmästarorganisationen. 
• Stort fokus på sport- och simhallsprojektet 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunchefens rapport 

Ks § 167, forts. 
 
Socialförvaltningen 
• Norrbottens kommuner har tagit fram en gemensam plan mot suicid, 

lokal version för Arvidsjaurs kommun behöver göras övergripande för 
alla verksamheter. 

• Rekrytering och bemanning, ett stort problem som är 
socialförvaltningens största bekymmer. 

• Ganska stora problem under sommaren bemanningsmässigt. 
• Inspirationsdag för all personal i december. 
• Renovering av Ringelsta ska påbörjas. 
• Brandutbildning av all personal är genomförd. 
 
För- och grundskola 
• Kompetensförsörjningen är tuff i skolan, framförallt vid Parkskolan i 

Glommersträsk. I dagsläget finns ingen behörig lärare, utan kompetens 
från Ringelskolan går in under en period. 

• Generell brist på förskollärare, specialpedagoger och lärare. 
• Ekonomin är god, men det finns behov av att bli mer träffsäker i 

prognoserna tidigt på året. 
• Elevhälsan ska samverka med BUP, detta fungerar dåligt då BUP inte 

fungerar som det ska. 
• Nytt elevhälsosystem ska upphandlas. 
____ 
 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Rapport från 
kommunstyrelsens 
ordförande 
 
 

Ks § 168 Dnr 00003/2022 101 
 
Kommunstyrelsens ordförande Lasse Forsgren informerar om följande; 
 
Juni 
9 Sammanträde kommunstyrelsen 
16 Möte om varmvattenbassängen 
14 Möte med Rådet för pensionärer och funktionsvarierade 
17 Middag med Landshövdingen 
20 Fullmäktige i Moskosel 
21-22 Akademi Norr i Sollefteå 
23 Möte med Gymnastikklubben 
27 Extra kommunstyrelsesammanträde om prisbild sport- och simhall 
 
Juli 
6 Långsel vindsnurror 
8 Gruppledarmöte Sim & sporthall 
 
Augusti 
5 Möte med entreprenör för Västra Granudden 
15 Nationella Banknätverket 
19 Ägarsamråd Inlandsbanan 
22 Extra kommunstyrelsesammanträde 
23 Kontraktskrivning försäljning Camp Gielas 
26 Företagsbesök Arctic Glas och Storberg Fjällgård 
30 Sammanträde kommunstyrelsens arbetsutskott 
31 Träff med representant för renmarksberedningen 
 
September t.o.m. 20:e 
1–2 Kurs i krishantering 
8 Träff med RKM om lokaltrafik i Norrbotten 
12 Kört valnämndens presidium till Länsstyrelsen i Luleå för att lämna 

valsedar från valdagen 
13 Förberedande möte inför Region10 
14 Kört valnämndens presidium till Länsstyrelsen i Luleå för att lämna 

valsedar från onsdagsräkning 
16 Möte landsbygdsutvecklingsgruppen 
20 Sammanträde kommunstyrelsen 
_____ 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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VD-rapport 
- Arvidsjaur 
Kommunföretag AB 

Ks § 169 Dnr 00003/2022 991 
 
VD Lena Ruth lämnar följande rapport; 
 
Arvidsjaurs Energi AB (AEAB) 
Ny VD:n tillträdde 1 september. 
Arbetet med den nya prismodellen fortsätter och förväntas vara klar i 
månadsskiftet augusti/september. Utskick till samtliga kunder under 
september månad. Dessutom kommer en prisdialog att genomföras med alla 
större kunder. 
Bolaget har genomfört underhållsrevisioner av anläggningarna och 
verksamheten, utifrån det så har korrigerande åtgärder vidtagits. 
AEAB fokuserar framåt på: 
• Nya kundanslutningar 
• Förebyggande underhåll och åtgärder för att öka effektiviteten och 

därmed lönsamhet och kapacitet 
• Utsläppsrätter: ännu inte klart om bolaget får ta del av fria sådana, ger 

osäkerhet om hur mycket och till vilket pris utsläppsrätter måste köpas in. 
• Planering för omfattande renovering och utbyggnad av kontorslokaler 

vid HVC. 
Ekonomi 
Utfallet vid delårsbokslut visar på ett resultat med 56 tkr, bolaget lägger 
dock en prognos med -794 tkr per 2022-12-31. 
 
Arvidsjaur Flygplats AB (AFAB) 
Tidigare flygplatschef tog som en övergångslösning över VD rollen från 7/6. 
Styrelsen har påbörjat rekryteringsprocess för ordinarie VD. 
Transportstyrelsen har genomfört två olika tillsyner, flygtrafikledning och 
flygplatsdriften. Det framkom ett antal brister som behöver åtgärdas. 
Den reguljära flygtrafiken har närmat sig normallägen, biltestnäringen visar 
också en svag återhämtning om något avvaktande. Försvarsmakten däremot 
visar intresse av att i allt högre grad nyttja flygplatsen och bolaget har en 
pågående dialog om utökat samarbete. 
Att rekrytera personal till flygplatsen har blivit allt svårare vilket också 
påverkar löneläget. Det pågår en upphandling av reguljärtrafik. Ny operatör 
förväntas vara klar under mars 2023.  

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Lena Ruth 
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VD-rapport 

Ks § 69 forts. 
 
Arvidsjaur Flygplats AB (AFAB), forts. 
Det är oroande att anbudslämnare själva tillåts att välja vilka destinationer 
de avser flyga på. I föregående upphandling var linjen Gällivare – 
Arvidsjaur – Gällivare förutbestämd.  
Ekonomi 
Bolaget har under 2022 mottagit extra driftsstöd om 5 663 tkr som inte 
budgeterats. I kombination med det så har flygtrafiken gått avsevärt bättre 
vilket innebär att flygplatsen vid delårsbokslut har ett resultat på 13 396 tkr. 
Prognos för helåret saknas. 
Framtid 
Det är svårt att sia om framtiden då omvärlden är orolig, drivmedelspriser, 
energikris och krig kan komma att påverka all verksamhet negativt, såväl 
bolagets som kundernas. Landningsbanan kan komma att behöva åtgärdas 
inom en femårsperiod, en investering som beräknas till cirka 25-30 mkr. 
 
Arvidsjaurhem AB (AHEM) 
Efterfrågan på lägenheter har ökat under sommaren och hyresbortfallet 
ligger nu på en lägre nivå än under föregående år, dock är efterfrågan på 
affärslokaler svag. Underhåll inne i lägenheter har kommit igång igen efter 
pandemin och det hyresgäststyrda underhållet samt byte av vitvaror har 
påbörjats i ett flertal av företagets fastigheter. 
Bolaget ser positivt på framtiden då man sett en ökad efterfrågan av 
lägenheter som kopplas till nyetablering av regementet samt 
gymnasieutbildningar som lockar externa elever. 
Elpriser kommer inte att påverka bolaget kommande år då de bundit priserna 
för 2022-2023. 
Det har rekryterats en ny tekniker eftersom tidigare tekniker nu är 
fastighetschef. 
Bolaget planerar för en ändrad organisation för sin fastighetsskötsel och har 
flera pågående investeringsprojekt av vilka ett antal är under upphandling. 
Bolaget har kommit igång med regelbundna samverkansmöten med 
kommunens fastighetsavdelning och kommer att bjuda in övriga kommunala 
bolag till dessa träffar om intresse finns. 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Lena Ruth 

 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  
Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 
 

Blad 

 

Kommunstyrelsen 2022-09-20 223 
 

 
 
 
VD-rapport 

Ks § 169, forts. 
 
Arvidsjaurhem AB (AHEM), forts. 
Ekonomi 
Delårsrapporten visar på ett starkt resultat med ett utfall om 7 204 tkr. 
Bolaget lägger en prognos för året om 9 259 tkr på sista raden. Bolaget har 
fortfarande låga räntekostnader men dessa förväntas öka. 
 
Övrigt 
Bolagens VD:ar bjuds in till de utbildningar och chefsträffar som anordnas 
av kommunen. 
_____ 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning av Lena Ruth 

 



KOMMUNSTYRELSEN 2019-2022 
 
Sammanträde: 2022-09-20 
 
Ordinarie ledamöter: 

    
Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lars Forsgren 1          
 2 Marcus Lundberg 1          
 3 Sara Lundberg 1          
 4 Lena Karlsson 1          
 5 Britt-Inger Hedman 1          
 6 Margoth Holmqvist 1          
 7 Leif Andersson 1          
 8 Kristina Bäckström 1          
 9 Martin Nilsson 1          
 10 Lennart Wigenstam 1          
 11 Marius Helland Vassbotn -          

 
 
Ersättare: 
     

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 
 1 Kristina Taimi           
 2 Linda Stenvall           
 3 Björn Lundberg           
 4 Bernt Vikström           
 5 Kenneth Bäcklund           
 6 Margot Nilsson           
 7 Ingrid Lundqvist           
 8 Ann-Karin Sörmo           
 9 Samuel Wigenstam           
 10 Bjarne Hald           
 11 Jens Eliasson           
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