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Ks § 64
Faststillande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning for sammantrédet.
dagordning

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststills.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 65

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordfoéranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Per Agren utses att justera protokollet.
. Ingrid Tagesdotter utses som ersittare.
3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2023-03-14
kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 66 Expedierat per e-post om inget annat anges.
Meddelandedrenden IIT Meddelandeirenden

*  DOM — Sérskild avgift enligt 16 kap. socialtjdnstlagen (2001:453), SoL
- Forvaltningsritten i Lulea

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 67

Anmilan av beslut i Delegeringsbeslut som anslagits pA kommunens anslagstavla

delegerade drenden _
Grund- och forskoleutskottet 2023-01-24 §§ 1-5 2023
Sociala utskottet 2023-02-02 §§ 1-4 2023
Kultur, fritids- och néringslivsutskottet 2023-02-09 §§ 1-6 2023
Allmanna utskott 2023-02-21 §§ 79 2023
II__Ovriga delegeringsbeslut
Riddningschef Magnus Ohman
Forelaggande enligt 5 kap. 2 § med stod 1 2 kap. §§ 1-1 2023
2 § lagen (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor
Kommunikator Kent Norberg
Utfdardande av tjanstekort for personal i kommunens
tjanst enligt géllande foreskrifter §§ 1-2 2023
Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Internkontrollplan for
kommunstyrelsen 2023

Ks § 68 Dnr 00017/2023 049

Kommunfullméktige har 2022-02-22 § 12 antagit reglemente for
verksamhets- och ekonomistyrning. I reglementet finns ett kapitel som
avser intern kontroll.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska infor varje verksamhetsar anta en
sarskild plan for intern kontroll. Hur omfattande denna plan ska vara far
diskuteras med utgdngspunkt frén att den ska med rimlig grad av sidkerhet
sakerstdlla att overgripande uppgifter 19ses effektivt och med onskvérd
kvalitet. Skriftlig risk- och visentlighetsanalys ska ligga till grund for
planen. Internkontrollplanen bér minst innehalla:

- Genomford riskbedomning

- Valda kontrollmél

- Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen och rapportering
- Till vem uppf6ljningen ska rapporteras

- Nar rapportering ska ske

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 § 27 uppdra till kommunchefen att
lagga nivaer for matning av kontrolltesterna.

Internkontrollplanen har kompletterats med nivaer for métning av
kontrolltesterna.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Internkontrollplan &r 2023 f6r kommunstyrelsens antas.
Beslutet skickas till:
. Berorda
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2022-01-24
Tjansteskrivelse Lena Ruth
Forslag till interkontrollplan Ks 2023-02-14 § 27
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Styrande dokument
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Kommunstyrelsens internkontrollplan 2023

Internkontroll dr en del av verksamhetens styrning och innebir riskbedémningar. For att kontrollera att
verksamheten arbetar med risker och att arbetsrutiner f0ljs upp. Dirfor specificeras ett antal risker i
internkontrollen som verksamheten sirskilt kommer att kontrolleras pa under aret. Malet med
internkontrollen dr att ledningen ska fa en tillfredstéllande kontroll 6ver ekonomi, prestationer och
kvalité samt en relevant och rittvisande information om verksamheten.

Kommunstyrelsen skall for varje ar anta en internkontrollsplan for sikring av nimndens ledning och
styrning. Uppfoljning av planen skall regelbundet ske till nimnden.

Med internkontroll menas kommunens organisation, rutiner och system som syftar till att:
- Trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster
- Sikerstalla att lagar, bestimmelser och 6verenskommelser eftetlevs
- Minimera risker, stirka system och rutiner
- Sikra att resurser anvinds i enlighet med tagna beslut
- Sikra en rittvisande redovisning
- Skydda politiker och personal fran oberittigade misstankar

Internkontrollen av verksamheten sker under senare delen av dret och sammanstills till en
internkontrollrapport. Sammanstillningen baseras pa riskernas kontrollaktivitet och kontrolltester som
gemensamt skapar en bild av hur verksamheten anser sig arbeta med risken tillsammans med ett test
som speglar hur verksamheten faktiskt arbetar med risken.

Hur internkontrollplanen ska ldsas

Internkontrollplanen utgar ifran ett antal olika risker. En risk klassas som sannolikheten att en farlig
hindelse eller exponering ska intriffa samt dess &onsekvens av att den skulle intriffa i form av skada eller
ohilsa. Inledningsvis férekommer ett antal risker som ar gillande for hela verksamheten inom
Arvidsjaurs kommun. Direfter féljer eventuella risker som inriktar sig mot specifika delar av
verksamheten.

Alla risker kontrolleras genom en kontrollaktivitet och ett kontrolltest. Kontrollaktiviteten innebar den
friga som berérda enhetschefer ska besvara utifrin svarsalternativen Fullt p4 plats/Fungerat,
Delvis/Fungerar delvis eller Saknas/Fungerar ej. Enhetschefen ska di gora en sjilvskattning, alltsd
en egenvirdering, nir kontrollaktiviteten besvaras. Svaret 6versatts direfter till gront, gult eller rott.

Kontrolltestet dr det test for att kontrollera ifall risken sker. Det kan ofta ske genom stickprov,
kontrollera statistik eller undersoka avvikelser som ir kopplade till risken. I internkontrollplanen
specificeras dven vilken arbetsroll som gor testet. Allting sammanstills darefter till en
internkontrollsrapport.

Varje risk har ett riskvdrde som dr utriknat utifrin dess sannolikhet och konsekvens.

Riskanalysmodell
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Overgripande risker for hela verksamheten

3(8)

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 1 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att rutiner for hantering av 8 2 4 Foljer du rutinerna for Hela verksamheten | Kunskapstest for samtliga GDPR-ansvarige
personuppgifter enligt bantering av chefer.
dataskydds-férordningen personuppgifter och
brister dataskyddsforordningen
(GDPR)?
Kontrolltest (Risk 1): Kunskaperna avseende rutiner kring Réd: 0 — 69% lyckas
GDPR. Mitningen utgar i antal chefer som lyckas med testet.
Ett godkint test innebidr mer 4n 70 % ritt svar. Gul: 70 — 84% lyckas
Gron: 85 —100% lyckas
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 2 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att anstillda upplever lig 6 2 3 Arbetas det aktivt med | Hela verksamheten | Kontrollera senaste Administratérer
motivation anstilldas delaktighet och motivationsfragorna i HME-
inflytande? enkdten.
Kontrolltest (Risk 2): Genom HME-enkiten far vi . Tva eller fler enheter under rikets
o e e Rod: g
medarbetares upplevda motivation. Resultatet jimfors med snitt.
rikets snitt. Gul: En enhet under rikets snitt.
. Lika med eller hogre 4n rikets
Gron: .
snitt.
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 3 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Okad sjukfrinvaro for 3 1 3 Arbetas det aktivt med | Hela verksamheten | Overgripande procentuell HR-enheten
anstillda halsofrimjande aktiviteter sjukfranvaro f6r samtlig
for anstillda? anstilld personal.
Kontrolltest (Risk 3): Procentuell sjukfrinvaro jamfért med Réd: Pa rikets snitt eller hogre.
rikets snitt.
Gul: 0 —0,99% ligre 4n rikets snitt.
Gron: 1% eller ldgre 4n rikets snitt.




Overgripande risker for hela verksamheten, forts

4(8)

ramavtal inte sker pd
avtalsenligt sétt

sker enligt villkoren i
relevanta avtal?

Kontrolltest (Risk 6): Jimf6ér genomférda inkép i forhéillande
till avtal. Testet mits i procent.

ramavtalsleverantorer.

Rod: 0—74%

Gul: 75 —99%

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 4 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att verksamheten inte kan 16 4 4 Arbetas det aktivt med Hela verksamheten | Har verksamheterna HR-enheten
rekrytera efter behov kompetensforsorning? upprattat lingsiktig
bemanningsplanering.
Kontrolltest (Risk 4): Kontrolltestet ska visa ifall enheterna har R&d: 40% eller fler av enheterna saknar
en langsiktig plan kring bemanning. : bemanningsplanering
11 - 39% av enheterna saknar
Gul: . .
bemanningsplanering
.. 0 - 10% av enheterna eller firre
Gron: . .
saknar bemanningsplanering
Riskbedémning Kontrolltest
Risk 5 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berors?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Bristfillig prognos for 9 3 3 Liigger du realistiska Hela verksamheten | Kontroll genom avvikelseri | Ekonomienheten &
vardera verksamhet helarsprognoser si att form av augustis Administratorer
angustis prognos inte helarsprognos inte avviker
avviker mer dn 1% mer dn 1% jaimfért med
Jamfort med aprils prognosen i april.
prognos?
Kontrolltest (Risk 5): Kontrolltestet miter den procentuella Réd: Hégre in 1.5%
avvikelsen.
Gul: 1-1,5%
Gron: Mindre 4n 1%
Riskbedé6mning Kontrolltest
Risk 6 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berors?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att avrop/FKU frin 12 3 4 Sckerstaller du att avrop | Hela verksamheten | Kontrolltest av upp till tre Ekonomienheten &

Administratorer

Grén: 100%




-

Overgripande risker for hela verksamheten, forts

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 7 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att dokumentation kring 9 3 3 Finns dokumentation pi | Hela verksamheten | Kontroll av all Upphandlings-
enskilda direktnpphandlingar dver dokumentation av enheten &
direktupphandlingar 6ver 100 000 kronor i individuella ink&p 6ver 100 | AdministratGrer
100 000 kronor saknas avtalsdatabasen? 000 kr.

Kontrolltest (Risk 7): Kontroll att rutin f6ljs avseende

Rod: 0-74%
direktupphandling. Testet mits i procent.

Gul: 75 —99%

Gron: 100%

Riskbedémning Kontrolltest
Risk 8 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berors?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Kunskapsbrist pa vilka 8 4 2 Kinner din verksambet | Hela verksamheten [ Stickprov med intervju pa Administratorer
styrdokument som giller till vilka interna personalnivd om var interna
styrdokument de ska styrdokumenten finns.
forbdlla sig till?
Kontrolltest (Risk 8): Totalt fem stickprov med intervju pa Réd: 3 eller fler avvikelser
personalnivd om de vet var de kan hitta relevanta styrdokument.
En avvikelse innebdr att den intervjuade inte har kinnedom om Gul: 1-2 avvikelser
relevant information. Grén: Inga avvikelser
Riskbedé6mning Kontrolltest
Risk 9 Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka berérs?
Sannolikhet Konsekvens Vad testas Vem testar
Att verksamheten inte styrs 8 2 4 Kinner din verksambet | Hela verksamheten | Stickprov pd personalniva Administratérer
mot politiska mal till alla politiska mal som om de kinner till relevanta
din verksambet omfattas politiska mal for sin enhet.
av?
Kontrolltest (Risk 9): Totalt tio stickprov med intervju pa Réd: 4 eller fler avvikelser
personalnivd om de kinner till relevanta politiska mal f6r deras
enhet. En avvikelse innebir att den intervjuade inte har Gul: 1-3 avvikelser

kiannedom om malen.

Gron: Inga avvikelser




N <©
Risker — Omsorg och social verksamhet
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 1) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Att genomforande- 6 2 3 Upprittas och uppdateras Social verksamhet Granskning av minst 50% av | Administrator
planer inte upprittas genomforandeplaner enligt rutin? alla genomférandeplaner.
Kontrolltest (Risk 1): Kontroll av at det finns upprittade Réd: 5% eller mer
genomférandeplaner som uppdateras enligt rutin. Mits 1 procent.
Gul: 1—4% avvikelser
Gron: | Inga avvikelser
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 2) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Att véld i néra relation 8 2 4 Uppmrdrksammas vald i nara Social verksamhet Stickprov om fragor stillts Administrator
inte uppmirksammas relation i alla utredningar enligt enligt rutin kring vald i néra
vid handliggning av rutin? relation.
drenden
Kontrolltest (Risk 2): Intervju med berérda socialsekreterare. Atta Réd: 2 eller fler avvikelser
drenden testas.
Gul: 1 avvikelse
Gron: | Inga avvikelser
Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 3) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar
Lagstadgad 8 2 4 Hlls den lagstadgad utredningstid | Social verksamhet Kontroll av Administrator
utredningstid hélls inte Jor barn och unga? handliggningstider i
(max fyra manader) vid verksamhetssystemet.
utredningar for barn
och unga
Kontrolltest (Risk 3): Test genomfors i socialkontorets Réd: 3 eller fler avvikelser
verksamhetssystem. Samtliga drets drenden testas.
Gul: 1 - 2 avvikelser
Gron: | Inga avvikelser




-

Risker — Omsorg och social verksamhet, forts

Riskbedémning Kontrolltest
Risk (SOC 4) Riskvirde Kontrollaktivitet Vilka ber6rs?
Sannolikhet | Konsekvens Vad testas Vem testar

Att hantering av 6 2 3 Har redovisningar kring brukarnas | Social verksamhet Kontroll av alla inkomna Administrator
brukarnas egna medel egna medel limnats in till redovisningar kring
inte sker enligt rutin. boendechef enligt gillande rutin? brukarnas egna medel.

Kontrolltest (Risk 4): Kontroll via stickprov av att rutin foljts. Réd: 5% eller hogre

Mitningen gors 1 procent.

Gul: 1-4%
Gron: [ 0%
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Risker — Arvidsjaurs kommun forskola och skolor

Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 1 Riskvird Kontrollaktivitet «
ske (Skola 1) SV I Sannolikhet | Konsekvens ontroTaktivite berdrs? Vad testas Vem testar
Barn och elever utsitts 12 3 4 Har olyckorna och tillbuden foljts upp | Skolsektorn | Att samtliga drenden gar vidare till | Administrator
for krinkande och dtgdrdats? trygghetsradet for atgird.
behandling,
diskriminering eller
trakasserier.
Kontrolltest (Risk 1): Samtliga olyckor, tillbud och krinkande Réd: 2 eller fler avvikelser
behandling ska ga vidare till trygghetsradet f6r uppféljning och
atgard. Gul: 1 avvikelse
Gron: Inga avvikelser
Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 2 Riskvird Kontrollaktivitet
sk (Skola 2) Ve I Sannolikhet | Konsekvens ontrofaktivite berdrs? Vad testas Vem testar
Frinvaro Gverstigande 12 3 4 Har bandlingsplaner uppratiats till de | Grundskolan | Statistik fran skolans Administrator
20% per minad eller elever som har problematisk verksamhetssystem.
elever som uppvisar skolndrvaro?
problematisk
skolfranvaro
Kontrolltest (Risk 2): Hur manga handlingsplaner finns det i Réd: 2 eller fler avvikelser
forhillande till de elever som Gverstiger 20% franvaro. Mits i antal
handlingsplaner gentemot elever med problematisk franvaro. Gul: 1 avvikelse
Gron: Inga avvikelser
Riskbedémning Vilka Kontrolltest
Risk (Skola 3 Riskvird Kontrollaktivitet N
sk (Skola 3) Ve I Sannolikhet | Konsekvens ontrofaktivite berdrs? Vad testas Vem testar
Barn och elever fullgér 8 2 4 Ar alla folkbokfirda elever inskrivna i | Fér- och Statistik fran skolans Administrator
inte lagstadgad skolplikt skolan? grundskola verksamhetssystem.
Kontrolltest (Risk 3): Mits i KIR, Kommunens invinarregister, Réd: 1 eller fler avvikelser
gentemot inskrivna i skolan. Inga avvikelser tolereras i
kontrolltestet och dirfor kan utfallet bara bli gront eller rott. Gul: |-
Gron: Inga avvikelser
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Ks § 69 Dnr 00014/2023 026
Riktlinjer for En stor del av vér tids folksjukdomar skulle kunna férebyggas, och

hélsofrdmjande arbete och
rehabilitering 1 Arvidsjaurs
kommun

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Samtliga personalledare

. Samtliga arbetstagarorganisa-
tioner

sjukdomsbilden forbéttras vid befintlig sjukdom, med hilsosamma
levnadsvanor.

For att undvika ohélsa och sjukskrivningar som paverkar verksamheten
arbetar Arvidsjaurs kommun mycket med forebyggande insatser, ofta 1
samverkan med Foretagshélsan (FH). En forebyggande insats kan initieras
av medarbetaren sjélv, chefen eller annan som uttrycker oro.

Att ha friska och nédrvarande medarbetare dr en forutsdttning for och dkar
mdjligheten for kommunen att driva en bra verksamhet. All ohélsa och
sjukfrdnvaro paverkar verksamheten och arbetsgivare har ett langtgédende
rehabiliteringsansvar enligt arbetsmiljolagen.

Kommunstyrelsen har 2022-02-08 § 11 antagit riktlinjer for hdlsofrdimjande
arbete och rehabilitering 1 Arvidsjaurs kommun.

Forslag till revidering av riktlinjerna géllande friskvard har uppréttats.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 § 33 att bordldgga drendet for att
ater behandlas vid kommunstyrelsens sammantréde 7 mars.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for hélsoframjande arbete och rehabilitering i Arvidsjaurs
kommun antas.
2. Kommunstyrelsens beslut 2022-02-08 § 11 upphor av gilla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks 2023-02-14 § 33
Forslag till riktlinjer
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RIKTLINJER

FOR HALSOFRAMJANDE
ARBETE OCH REHABILITERING

ARVIDSJAURS KOMMUN
www.arvidsjaur.se

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinjer Ks § 69 2023-03-07 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 209)
Riktlinjer for halsoframjande arbete och

rehabilitering
Faststillt av kommunstyrelsen 2023-03-07

INNEHALLSFORTECKNING

A SV AT e
[ 1 Az | o PR RO R  SR E U S U U TR OISR
FriSKVAIAS D ArAE ... e et ettt e e e et e e e bt e e sbe e e baeeetbeeebaeesabeesabeseaabeeeabeeeasbeesareeeareesaraeans

Rutin och riktlinje fOr frisSKVArASTIMMIE......ccuvi ittt et e et e e stb e e e be e eeabeeebeeesseesareeeareesaraeans

RENADIIEEIING . ..ttt et e b e she e s at e s bt s bt e bt e bt e sb e e eae e s aeeeabeenbeebeesbeesheesatesaneenne
LANK 1 — 3ter till Ordinarie @rbDETE. . ..o i et ettt st ettt e b e e sh e she e st eare e
Lank 2 — omplacering hos arbetSZIVArEN ........ccocuiiii i e e e e e e e e e e e ba e e e e abee e e e eanees
Lank 3 — omplacering hos arbetsgivaren alternativt arbete pa reguljdra arbetsmarknaden ...........ccccoeevviecieennenns
Stod till chefer i rehabiliteringSarDELEL.......cccuei i e rre st e s rae e sereeeanes
o =T 03 f= =T Lo [ QLT SRS
Halsoframjande insatser geNOM INFIYTANAE ......oocuviiiiii e et e et eena e e sareeennes

(R o T2\ |



Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 309)
Riktlinjer for halsoframjande arbete och

rehabilitering
Faststillt av kommunstyrelsen 2023-03-07

Inledning

Att ha friska och narvarande medarbetare &r en forutsattning for och okar méjligheten for
kommunen att driva en bra verksamhet. All ohélsa och sjukfranvaro paverkar verksamheten.
Arbetsgivare har ett langtgaende rehabiliteringsansvar enligt arbetsmiljolagen. Att starta upp
rehabiliteringsarbetet sa snart som mojligt kar mojligheten till effektiv rehabilitering och
atergang till arbete/vara kvar i arbetet. Att ha struktur i rehabiliteringsarbetet ger trygghet och
bidrar till effektivare rehabilitering. Arbetsgivarens ambition ar att rehabiliteringsarbetet ska vara
slutfort inom 12 manader med malet atergang i arbete.

For att undvika ohalsa och sjukskrivningar som paverkar verksamheten arbetar Arvidsjaurs
kommun mycket med forebyggande insatser, ofta i samverkan med Foretagshalsan (FH). En
forebyggande insats kan initieras av medarbetaren sjalv, chefen eller annan som uttrycker oro.

Syfte

e  Okad kreativitet och arbetsglidje.

° Okad trivsel och gemenskap p& arbetsplatsen.

° Hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten.

e  Goda sociala relationer.

e  God halsa och 6kad livskvalitet.

. God sjalvkannedom och gott sjalvfortroende.

. Forebygga ohadlsa och sjukskrivningar bland medarbetarna.

° Se rehabilitering och arbetsanpassning som ett naturligt inslag pa arbetsplatsen.
o Underlatta for den sjukskrivne att tidigt aterga i arbete.

e  Vara ett stod nar det uppstar behov av rehabilitering och/eller arbetsanpassning.
° Klargora ansvarsfordelningen i rehabiliteringsprocessen.

. Minska kort- och langtidssjukskrivningar.

Mal
° Skapa trygghet och arbetstillfredsstallelse.
o Bibehalla psykiskt, fysiskt och socialt vilbefinnande — att ma bra i arbetet och pa fritiden.
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Ansvar

Chef ansvarar for:

att skapa forutsattningar for hdlsoframjande miljéer.

att tillvarata och framja initiativ fran medarbetare.

att uppmuntra medarbetarna till friskvardsverksamhet.

att arbeta forebyggande med halsofragor och se till att det finns skyddsutrustning pa
arbetsplatsen for att minimera riskerna for ohalsa.

att vid sjukfranvaro tidigt ta kontakt med medarbetaren och vid behov initiera
rehabiliteringsarbetet.

att en klargérande rehabiliteringsutredning och/eller arbetsformagebeddomning alltid blir
utférda vid behov.

Medarbetare ansvarar for:

sin egen halsa och for att utveckla sina personliga resurser.
att medverka till att skapa en hdlsosam utveckling pa sin arbetsplats.
att aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats.

att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som finns for att forebygga
sjukdom och ohalsa.
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Friskvard

Varje medarbetare har det yttersta ansvaret for sin egen halsa. Organiserad friskvard pa
arbetsplatsen kan vara det stod som kravs for att komma igang med aktiviteter. Friskvard ska
uppmuntra till, och ge medarbetarna en méjlighet, att delta i halsoframjande aktiviteter.

Kommunen erbjuder ett friskvardsbidrag och friskvardstimme, for att 6ka mojligheterna till att
fler anstallda ska utdva halsoframjande aktiviteter. Fysisk aktivitet kan 6ka valbefinnandet,
minska risk for sjukfranvaro och behovet av rehabilitering.

Samtliga manadsavlénade erbjuds friskvardsbidrag pa maximalt 2000 kr och manadsavlénade
erbjuds dven friskvardstimme utifran sysselsittningsgrad (maximalt 1 h/vecka). Ovriga
medarbetare (timanstallda) erbjuds friskvardsbidrag utifran anstallningens omfattning.

Friskvardsbidrag
Friskvardsbidraget kan nyttjas for exempelvis féljande aktiviteter:

° Foreningar med friskvardsaktiviteter.
e  Gym/friskvardsanlaggning.
. Ovriga aktiviteter (t.ex. startavgift, massage, skidakning, appar, ridning, sportfiske).

Arvidsjaurs kommun foljer Skatteverkets regler for vilka aktiviteter som anses skattefria.

Friskvardsbidragets omfattning raknas i forhallande till anstéliningens omfattning per manad.
Ingen avrakning sker utifran arbetstidens omfattning.

Exempel 1
Timanstalld som jobbar 10 h januari och 120 h juni, juli och augusti, kan fa bidrag for fyra

manader.
Dvs. 2000 /12 x 4 manader= 666 kr.

Exempel 2
Manadsanstalld 1 mars- 9 augusti, kan fa bidrag for 6 manader. Dvs 2000/12 x 6 manader= 1000
kr.

For tillsvidareanstalld som avslutar sin anstallning under aret och har fatt sitt bidrag utbetalt gors
ingen avrakning. | forsta hand ska friskvardbidraget nyttjas lokalt. Friskvardsbidrag galler aven vid
foraldraledighet, sjukskrivning eller annan ledighet under den period som ar
semesterlénegrundande.
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Rutin for hantering av friskvardsbidraget regleras i dokumentet ”Utlagg for friskvard” och
aterfinns i Visma Window.

Rutin och riktlinje for friskvardstimme

Alla medarbetare med manadslon erbjuds mojlighet till maximalt en timmes sammanlagd
friskvard per vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Friskvardtimmen kan nyttjas utifran
sysselsattningsgrad, dvs den som jobbar 50 % kan maximalt nyttja 30 minuter. For att rakna ut
maximal tid for friskvardstimme tas 60 (min) x sysselsattningsgrad i procent. Tid som inte nyttjas
kan inte 6verforas till ndstkommande vecka. Medarbetare kan inte garanteras att all friskvardstid
kan nyttjas under aret. Verksamheten styr och ar behovet arbete i verksamheten, sa ska detta
prioriteras-

Begreppet kan innefatta alltifran olika motionsaktiviteter till hdlsoprofilbeddmning, ryggymnastik,
ridning, golf, utférsakning, tai chi, avspanningsdvningar, mental traning, personlig trénare,
gymaktiviteter, simning, rokavvanjning, viktminskningsprogram, kostradgivning, kontorsmassage
etc.

Aktiviteter som inte kan subventioneras skattefritt av arbetsgivaren (enligt Skatteverkets regler)
kan danda bedrivas pa friskvardstimmen, exempelvis friluftsaktiviteter, sjukgymnastik, skytte,
kurser och tester exempelvis for kondition och syreupptagning.

Uttag av friskvardstimme kan endast goras under forutsattning att verksamheten tilldter detta.

Ansvar

Chef skall ge sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra medarbetarna att nyttja
friskvardstimmen, i de fall det &r mojligt. Chef beslutar huruvida verksamheten tillater uttag av
friskvardtimme samt att planerad aktivitet ar forenlig med regelverket. Tillfallen da verksamheten
inte tillater kan vara exempelvis medarbetarbetare i arbetsgruppen som inte hinner ta rast,
arbetsuppgifter som bortprioriteras, medarbetare i arbetsgruppen som jobbar dvertid, konsulttid
for att klara verksamheten etc.

Nyttjandet av friskvardstimmen far inte medféra pabyggnad av flextid, dvs. friskvard ska utforas
under den fasta arbetstiden (far inte bygga flex den dag som friskvardstimmen tas ut) och
medarbetaren far inte nyttja friskvardstimme om flexsaldot éverstiger maxsaldo (+20 h respektive
+40 h). Friskvardstimmen ska registreras i Visma, genom stampling eller manuellt. Det ar dven
viktigt att betona att friskvardstimmen inte far nyttjas som arbetstidsforkortning.
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Rehabilitering

Rehabiliteringsarbetet delas in i tre lankar utifran rehabiliteringskedjan.

Lank 1 Lank 2 Lank 3

Sjukskrivningsdag 1-90 Sjukskrivningsdag 1-180 . Sjuke:.krivning_sdag 91-365
Mal: Atergéng till eget arbete Mal: Atergéng_ ti_|| arbgte hos AG Mal: Arb(ﬁte E? dep regﬂljéf tarlc;1etsr)2a@’rknaden
A NE te chef Ansv: HR-specialistt Namaste chef eller alergang ull arbete. nos
nsv: Narmas Ansv: HR-spec / Chef / HR-chef
! - ] .
o Liten nyckel F_’Ian for atergang ) )
- e (0 <+ till arbete hos AG
g ¥ <
= o '
- Stor nyckel @ Uppfdljning ev. Tjanstiedigt
< Plan for atergang 2 «+— tillsammans med
o — till arbete © Fk och Af .
= = Atergang till Avsluta
- ' ; v arbete hos AG anstaliningen
o - Ga vidare till
c
,,% ,_| Uppfoljning "% Lank 3
> L &
& Ga vidare till =
Lank 2

Lank 1 — ater till ordinarie arbete
Ansvarig chef ansvarar for att starta upp rehabilitering vid medarbetares sjukfranvaro. Till detta
finns ett webbstod. Darefter fortléper rehabiliteringen med HR och/eller Féretagshalsan (FH) till

dess att medarbetaren ar ater i ordinarie arbete och det ar konstaterat att inga fortsatta atgarder
kravs.

Om FH/medicinskt ansvarig bedomer att arbetsférmaga kan finnas i annat arbete an det
ordinarie kontaktas HR-specialist for uppfoljningsmoéte och dvergang till 1ank 2.

Lank 2 — omplacering hos arbetsgivaren

Medicinsk expertis har bedémt mojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin arbetsférmaga i
ordinarie arbete som uttdmda, alternativt att medarbetaren varit sjukskriven mer an 90 dagar
och beddéms ha en hogre arbetsformaga i annat arbete. Vid dessa tillfallen utreder och
dokumenterar HR-specialist mojligheterna till omplacering hos arbetsgivaren.

Om omplacering inom lank 2 inte ar mojlig 6vergar drendet till 1ank 3.
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Lank 3 — omplacering hos arbetsgivaren alternativt arbete pa reguljara arbetsmarknaden
Medicinsk expertis har bedémt mojligheterna for medarbetaren till att aterfa sin arbetsférmaga i
ordinarie arbete som uttdmda och omplacering har inte varit moéjlig inom lank 2. Medarbetaren
har aven majlighet till tjanstledighet for att prova arbetsformagan/soka arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

HR-specialist utreder och dokumenterar mojligheterna till omplacering hos arbetsgivaren. Om
inget annat arbete kan erbjudas, avslutas rehabiliteringen. For arbetsgivaren har
rehabiliteringsansvaret fullfoljts. Arbetet med att avsluta anstallningen paborjas da av HR-chef.

Stod till chefer i rehabiliteringsarbetet

° Chefskollegor — fungerar bra som bollplank och for erfarenhetsutbyte.

° HR-specialist/HR-chef — kan ge rad och stod i rehabiliteringsarbetet

° Foretagshalsan — kan ge medicinsk radgivning och konsultation i enskilda arenden.

Forebyggande insatser

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en viktig grund for att férebygga ohdlsa. En ohalsa ar ofta
valdigt kostsam. Som arbetsgivare har man ansvar att undersoka, riskbedéma, atgarda och folja
upp brister och risker i den fysiska, psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon. Detta galler
individ-, grupp- och organisationsniva.

Foretagshalsan och HR-enheten finns som stod i dessa processer.

Till medarbetare erbjuds individuella- och gruppinsatser exempelvis samtalsstod,
arbetshjdlpmedel (ex. handledsskydd, lyft, rullvagn), anpassning av utrustning (ex. stol, skarm,
skyddsutrustning) och 6versyn av arbetsmiljo (ex. ventilation, ljud, ljus).

Halsoframjande insatser genom inflytande

En halsoframjande arbetsmiljo bidrar till att verksamhetens mal uppnas och 6kar kommunens
mojligheter att rekrytera, behalla och utveckla medarbetarna. Grundlaggande férutsattningar till
en god hélsa ar mojligheten att paverka den egna arbetssituationen samt medarbetarnas
upplevelse av stod fran ledning, chefer och medarbetare. En god arbetsmiljo ar en miljo dar
medarbetarna kanner arbetsgladje och dar medarbetarnas resurser tas tillvara och utvecklas.
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Flextidsavtal

Flextidsavtalet ger mojlighet att paverka delar av arbetstiden for att underlatta medarbetarnas
vardag och majligheten till balans mellan arbete och fritid.

Friskvardsbidrag- och friskvardtimmen ska ge maojlighet och uppmuntran till bl.a. fysisk aktivitet.

For moijlighet till langre aterhamtning erbjuds I6nevaxling till lediga dagar. De halsoframjande
insatserna ar en del av ett hallbart arbetsliv.
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Val av kommunala
vattenpolitiker

Beslutet skickas till:
.Vattenmyndigheten
. Anders Harr

. Per Agren

Ks § 70 Dnr 000221/2022 102

I kommunerna i Bottenvikens vattendistrikt finns sé kallade vattenpolitiker
utsedda av kommunerna sjdlva. Vattenpolitikerna har funnits sedan 2010 i
syfte att lyfta vattenfrigorna inom och mellan kommuner pa politisk niva.
Arbetet med de kommunala vattenpolitikerna har skett i samverkan med
Norrbottens kommuner och Region Visterbotten.

En vattenpolitiker kan 1dmpligen representera forvaltningar med koppling
till vattenforvaltningsfragor, exempelvis kommunens forvaltning for
samhillsplanering, tekniska fragor kring vatten och avlopp eller miljofragor.
Vattenmyndigheten ser gdrna dven representanter frin kommunstyrelsen och
representation kan ske fran savil ledning som opposition.

Vattenmyndigheten 1 Bottenviken 6nskar nu att kommunstyrelsen tillser att
det finns tva aktuella vattenpolitiker for Arvidsjaurs kommun.

Vattenpolitikernas uppdrag

Vattenmyndigheten ser vattenpolitikerna som ett informationsnétverk och en
viktig kontakt for kommunens tjdnstemédn, allménheten, vattenraden,
vattendelegationen, vattenmyndigheten och for referensgruppen som tréffas
en till tvd génger per ar.

Vattenpolitikerna far ta del av information som ror vattenforvaltningen
genom mailutskick och eventuella moéten som vi anordnar i
samverkanssyfte, t.ex. vattenradens dag och referensgruppsmaten.

Detta gor vattenpolitikerna till en viktig ldnk i kommunernas genomforande
av atgardsprogrammet och en viktig del i att starka samarbetet kring

vattenfragor inom och mellan kommunerna.

Beroende pa vilka frdgor som é&r aktuella for tillfallet kan ytterligare moten
med enbart vattenpolitikerna anordnas.

Kommunstyrelsens beslut
1. Anders Harr (s) ordinarie och Per Agren (sd) ersittare utses till

Arvidsjaurs kommuns representanter i Vattenmyndigheten for
mandatperioden 2023-2026.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse — Forfragan om val av vattenpolitiker
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Ks § 71 Dnr 00005/2023 002
Revidering - Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehaller
Delegering av bestimmelser som medger en mojlighet att delegera beslutanderétten i
beslutanderétt - arenden till presidiet, utskott, ledamot eller erséttare, eller anstélld.
Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:
. Berorda

Med delegation avses Overforing av ritten att fatta sjélvstdndiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderétten har tva syften:

Avlasta styrelsen rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen for mer
omfattande behandlingar av drenden av betydelse och principiell natur.
Mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvdgarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

Besluten har samma réttsverkan som styrelsens egna beslut. Beslutet kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.

Arenden som delegerats kan hiinskjutas till styrelsen om styrelsen eller
delegaten finner det befogat pa grund av drendets karaktér.

Kommunstyrelsen har 2023-01-10 § 15 antagit delegering av beslutanderétt
for kommunstyrelsens verksamheter.

Tillagg och dndring 1 delegationsordning har foreslagits enligt féljande;

Tillagg — Yttrande till Polismyndigheten i tillstandsérenden enligt
ordningslagen delegeras till Trafikhandldggare.

Andring — Anstillning av feriearbetare och anstillning med bidrag arbets-
marknadsinsatser. Rekommenderad verkstéllighetsniva dndras till
ansvarig chef.

Andring — Hel tjinstledighet utan 16n for vard av barn. Féljande dndring
gors 1 text: For uppehéllsanstillda och ferieanstdllda skall ledigheten avse
minst terminsvis.

Andring - Partiell tjinstledighet utan 16n for vard av barn ner till 75%...
Foljande dndring gors 1 text: . For uppehéllsanstillda och ferieanstdllda
skall ledigheten avse minst terminsvis

Kommunstyrelsens beslut

1.

Forslag till tilldgg och @ndringar faststélls och tillfors
delegationsordning beslutad av kommunstyrelsen 2023-01-10 § 15.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 72 Dnr 00048/2023 002

Delegation att verkstélla Kommunfullméktige har 2023-02-28 § 24 beslutat foljande:
nyuppléning hos
Kommuninvest for ar 2023

*

Kommunstyrelsen har under 2023 ritt att nyupplana, det vill sdga 6ka
kommunens skulder under 2023, med totalt 80 mnkr.

*  Kommunstyrelsen har under 2023 ritt att omsétta 1an, det vill sdga ldna
upp belopp motsvarande belopp pa de 14n som forfaller till betalning ar
2023.

Kommunstyrelsen ska utse vem som har ritt att verkstilla nyuppléning hos
Kommuninvest upp till den av kommunfullmiktige beslutade nivan for ar
2023.

Kommunstyrelsens beslut
1. Ekonomichef Marina Voronova och kommunchef Lena Ruth utses att

for kommunstyrelsens rdkning verkstélla nyuppléning hos
Kommuninvest upp till den av kommunfullméktige beslutade nivan for

ar 2023.
Beslutet skickas till:
. Ber6rda
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Marina Voronova
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Ks§ 73 Dnr 00060/2022 042
Internbudget 2023 Kommunfullmaktige faststéillde 2022-12-12 § 140 driftbudgetram 2023 for
-Kommunstyrelsens kommunstyrelsens verksamheter med 486 079 tkr.
verksamheter

Utskotten har behandlat respektive forslag till detaljbudget.
Efter omdisponeringar finns ett tillgodo med 6 689 tkr.

Forslag fran utskotten

Grund- och forskoleutskottet
Differens pa 354 tkr tillfors grund- och forskoleutskottets detaljbudget, central
administration.

Sociala utskottet
Differensen pa 4000 tkr tillférs kommunstyrelsens budget.

Kultur, fritids- och néringslivsutskottet

* 140 tkr flyttas fran kommunstyrelsens budget till utskottets detaljbudget,
Lércentrum.

* 300 tkr avseende rekryteringsméssa flyttas fran allménna utskottet till kultur,
fritids- och néringslivsutskottet

* 335 tkr flyttas frdn kommunstyrelsens budget for lokalhyra Humlan.

Utover utskottens forslag har gymnasieskolan limnat ett dskande om ytterligare
en politisk prioritering med 3000 tkr.

Under diskussionerna i allménna utskottet enas ledamdterna om foljande nér det
géller utskottens forslag och Sandbackaskolans dskande:

- For- och grundskoleutskottets forslag godkdnns.

- Sociala utskottets forslag godkidnns. Pengarna tillfors kommunstyrelsens
budget, konto 1100.

- Kultur, fritids- och néringslivsutskottet forslag gillande Larcentrum och
rekryteringsméssa godkéanns.
250 tkr tillfors for lokalhyra Humlan.

- Gymnasieskolans dskande avslas.

- Den prioritering som togs 2022 till Samiska radet var en ettarig prioritering.
Av den anledningen nollas den tilldggsbudgeten for 2023

Ovanstédende innebdr att ej budgeterade medel som uppkommit efter
omdisponeringar, 6 689 tkr, tillfors konto 1100. Anledningen till att allménna
utskottet foreslar kommunstyrelsen oreserverade medel, beror pa den
ekonomiska osdkerhet som rader.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
KfnB 2023-02-09

GfuB 2023-02-08

SuB 2023-02-02Au 2023-02-21
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Ks § 73, forts Dnr 00060/2022 042
Internbudget 2023 Kommunstyrelsens beslut
-Kommunstyrelsens
verksamheter 1. Internbudget for kommunstyrelsens verksamheter ar 2023 faststills 1

enlighet med allminna utskottets forslag.

Beslutet skickas till
. Samtliga personalledare inom

kommunstyrelsen
. Kommunstyrelsens ordférande
. Ekonomi
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

KfnB 2023-02-09
GfuB 2023-02-08
SuB 2023-02-02 Au 2023-02-21




Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2022-03-07 § 73

Internbudget for kommunstyrelsens verksamheter

Kommunstyrelsen

1(5)

Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 Budget 2023
1100 Ks ordf 8197 4794 3403 16 689
111 Raddn tjd M Ohman 10 386 9 445 941 11 100
113 Camp Gielas 1545 -3017 4562 0
1140 Bostadsanp 1000 1029 -29 1000
60, 621, 651, 691 Samhallsbyggnads 19 226 14774 4 452 19 462
6110 Fastigheter -946 -1957 1011 0
6111 Stad 1229 1528 -299 0
6112 Driftchef 0 70 -70 150
6310 Kostenheten 0 -1270 1270 0
118 Stadsnatschef -162 0 -162 0
6410 VA-chef 0 0 0 0
6810 Avfallschef -450 -705 255 -450
7000 Kommunchef 1587 808 779 2324
7010 HR Chef 2 580 2904 -324 4 839
7310 Lon 2344 2 665 -321 2644
7110 Serviceenheten 3969 3801 168 5432
7210 Ekonomi 7 680 5855 1824 4510
72150 Upphandling 0 0 0 1457
7510 Integration & arbetsmarknad 907 853 54 460
7420 Medborgarservice 1057 932 125 2442
7610 IT-chef 8003 8029 -26 10 205
TOTALT Kommunstyrelsen 68 152 50 538 17 613 82 264
Tilldelad ny ram

2023: 82 264
Diff: 0

KS-allmdnna utskott
Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 Budget 2023
2510 Gymnasieskola + arvode 44 273 43 098 1175 43 940
TOTALT KS-allmdnna utskott 44 273 43 098 1175 43 940

Tilldelad ram

2023: 43 940
Diff: 0
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Sociala utskottet

Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 | Ram 2023 (tkr)
1114 Sociala utskottet 350 264 86 250
4000 Social ledning 11516 4053 7 463 3719
401 Poolen + Dagverksamhet* 4196 3656 540 6 000
403 MAS 340 24 316 200
411 IFO 33050 32230 820 35000
431X ASO 43108 41 507 1601 41 000
451X Hemtjansten 33323 33 856 -533 34 500
4521 Bryggan 5906 5220 686 6 800
4522 Ekan 4570 4284 286 5400
4523 Lansmansgarden AB+natt 15583 16176 -593 17 000
4526 Ringelsta 11906 11 564 342 12 000
4524 Lansmansgarden CD+natt 14 493 15 665 -1173 15700
453 Halsosjukvard 19 002 18 068 934 20 600
TOTALT sociala utskottet 197 343 186 567 10 775 198 169

Tilldelad ny ram
2023: 198 169

Diff: 0
* Ansvar 401 Poolen + Dagverksamhet ar nytt fr.o.m. 2023-01-01 (under 2022 fanns det under ansvar 4526 Ringelsta). Berakningen av budget
och utfallet 2022 ar ungeférlig och baserad pa de poster som var bokférda under 2022 pa objekt "dagverksamhet".

Kultur-, fritid- och néringslivsutskottet

Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 Budget 2023
300, 301, 1113 Kultur och bibliotek 12 864 11601 1263 11770
116 Fritid 9636 9589 47 10 556
741 Naringslivsenheten 5079 5147 -68 3258
TOTALT Kultur-, fritid- och

naringslivsutskottet 27 579 26 337 1242 25584

Tilldelad ny ram

2023: 25584
Diff: 0

Samiska radet
Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 | Ram 2023 (tkr)
32 Samiska radet 100 131 -31 0
TOTALT Samiska radet 100 131 -31 0

Tilldelad ram
2023:

Diff:



Grund- och forskoleutskottet

Ansvar Budget 2022 Utfall 2022 | Arsavvikelse 2022 Budget 2023
1112 Grund- och forskoleutskottet 475 353 122 225
200 Central admin 11986 12 828 -842 i
234 Skolbibliotek 80 75 5 80
211 Fridhemsskolan 23203 22 085 1118 24 381
215 Fridhemsskolan grundsarskola 3039 3312 -273 2149
212 Ringelskolan 16 006 15170 836 17 044
216 Ringelskolan grundsarskola 2120 1887 233 3449
213 Tallbackaskolan 26 806 24 752 2 054 27 045
214 Parkskolan 4097 3666 431 3895
224 Elevhilsan 900 922 -22 3573
2274 - Forskola centralort omrade 1 19 594 18 555 1039 19587
2271, 2272, 2273 - Forskola centralort
omrade 2 22341 21411 930 22 866
2278 OB-omsorg 860 816 44 1223
2279 Forskola Glommers 1368 1435 -67 1598
TOTALT Grund- och forskoleutskottet 132 875 127 267 5 608 136 122
Tilldelad ny ram
2023: 136 122
Diff: 0
BUDGET | BUDGET PLAN PLAN
2022 2023 2024 2025
KOMMUNFULLMAKTIGE 1134 1715 1777 1760
REVISION 650 757 778 780
OVERFORMYNDARE 580 546 563 564
VALNAMND 200 20 300 20
MYNDIGHETSNAMND 2305 2421 2423 2 426
KOMMUNSTYRELSEN 470 362 486 079 495 747 506 272
TOTALT NAMNDER/UTSKOTT 475 231 491 538 501 588 511 820
FINANS -479 874 -496 627 -506 759 -517 100
RESULTAT 4 643 5089 5170 5279
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Politiska prioriteringar och effektiviseringar (tkr) inom allméinna utskottets

verksamhetsomrade 2023 (ingér i detaljbudgeten)

2023

Resurser till utredningar 500
Brandposter 100
Utbildning personal riddningstjinst 300
Ny LSO lag riddningstjinsten 400
Okade kostnader IT-sikerhet 600
Sakerhetssamordnare 600
Medborgarservice -600
Effektivisering l6neenhet -500
Utdkning upphandlingssamarbete 200
Utbildning personal HR 300
Summa allminna 1900
Varmvattenbassing 300
Héjda motorvirmaravgifter -300
Energieffektivisering fastighet 600
Parkeringsvervakning 80
Utokad parkskotsel 100
Milj6- och klimatstrateg 750
Utokning av driftskostnader bytt sport- och simhall

Summa samhillsbyggnads 1530
Fordons- och transportprogrammet - inriktning transport 1699
Gymnasiesirskolelikande uppligg pa Sandbackaskolan 1082
SYV+KAA 500
Hogre personaltithet gymnasiet 5957
Flygteknisk gymnasieutbildning uppstart -3 462
Flygteknisk gymnasieutbildning, hyreskostnader pa flygplatsen 1970
Flygteknisk gymnasieutbildning, komplettering 1 462
NIU - alpint 460
Summa gymnasiet 9668
Summa-totalt kommunstyrelsen, allminna utskottet med 13 098
gymnasiet
Politiska prioriteringar och effektiviseringar (tkr) inom sociala
utskottets verksamhetsomrdde 2023  (ingér i detaljbudgeten)

2023

IFO fér att nirma sig prislappen 7 844
Summa totala prioriteringar sociala utskottets 7 844

verksamhetsomrade 2023

)
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Politiska prioriteringar och effektiviseringar (tkr) inom kultur, fritids- och
niringslivsutskottets verksamhetsomrade 2023  (ingér i detaljbudgeten)

2023
Investering pristberget, drift av skidspér och slalombacke 400
Skidspar 300
Pristberget 300
Minskad verksamhet kulturskolan -400
Motesplats killaren 500
Medfinansiering projekt niringsliv
Utoka féreningsstodet 100
Radet flytt fran KS till KF -100
Destinationsutveckling 650
Niringslivsenheten lokaler Humlan
Summa totala prioriteringar utskott kultur, fritid och
niringsutskottets verksamhetsomrade 2023 1750

Politiska prioriteringar och effektiviseringar (tkr) inom grund- och
forskoleutskottets verksamhetsomrdde 2023  (ingér i detaljbudgeten)

2023
Personaltithet jimfért med snittet i riket, grundskola 6795
Personaltithet jimfért med snittet i riket, forskola 7323
Parkskolan Glommerstrisk 1296
Omsorg pa OB-tid 723
Utokning personal OB-omsorg 500
Kvalitetssamordnare -524
Summa totala priotiteringar grund- och férskoleutskottets 16 113

verksamhetsomrade 2023



Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
h

Kommunstyrelsen 2023-03-07 98
Ks § 74 Dnr 00018/2023 041
Dnr 00077/2021 041
Avvikelserapport — Ekonomichef Marina Voronova har inldmnat en avvikelserapport som
Pensionsforsakrings- giller tva poster som uppstod och belastade &r 2022 men som inte var
kostnader och prognostiserade under 2022:

kostnadsutjimningsbidrag
1. Pensionsforsikringskostnader frdn KPA géllande en kommunanstilld
diar KPA inte fakturerat kommunen for perioden 2019-2022.

Enligt berdkningar fran KPA motsvarar beloppet 2 418 161 kr
exklusive sdrskild 16neskatt. Sarskild 16neskatt ar 24,26% och
motsvarar 586 645,86 kr.

Dessa belopp resultatfors genom uppbokning pa ér 2022.

2. Berikningsfel i den kommunalekonomiska utjamningen hos
Skatteverket. For Arvidsjaurs kommun innebér detta en minskning av
redan inbetalt kostnadsutjdmningsbidrag under 2022 motsvarande
1 997 125 kr. Denna korrigering/minskning av intikter, bokfors pa ar
2022 genom uppbokning av korrigeringsposten.

Totalt 5 001 931,86 kronor.
Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Ekonomichef
. Kommunchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Marina Voronova




Nirvaro- och voteringslista 1(2)

KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2023-03-07

Ordinarie ledamdter:

Namn Narvarande [Ja |[Nej |Avst |Ja |Nej |Avst [Ja [Nej |Avst

Lars Forsgren (s) 1
Marcus Lundberg (s) 1
Lena Karlsson (s) 1
Gunilla Béackstrom (s) 1
Gote Renberg (s) 1
Margoth Holmqvist (v) -
Ingrid Tagesdotter (v) 1
Leif Andersson (¢) -
Martin Nilsson (c) 1
Per Agren (sd) 1
Lars Ralph (m) 1

SUMMA 9




Nirvaro- och voteringslista

KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2023-03-07

Ersdttare:

2(2)

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt (s)

Kristoffer Vesterberg (s)

Johnny Béckstrom (s)

Kristina Taimi (s)

Joakim Lundberg (s)

Eva Téqvist Clausén (s)

Jessica Eriksson (s)

Bjorn Lundberg (s)

Susanne Lindberg (s)

Barbro Ohman (s)

Anders Ostervald (v)

Britt-Inger Hedman (v)

Linus Laestander (v)

Ida Nilsson (v)

Sara Grandelius (v)

Liza Nilsson (v)

Anja Utsi (v)

Susanne Bergstrom (c)

Sofi Lundberg Nilsson (c)

Patrik Aman (c)

Ann-Karin S6rmo (c)

Gunnar Wigenstam (c)

Samuel Wigenstam (c)

Peter Rydfjill (sd)

Freja Saverstam (-)

Linus Aman (sd)

Jens Otto Andersson (sd)

Jens Eliasson (1)

Josephine Neander (1)

Marius Helland Vassbotn (m)

SUMMA
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