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Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 225 

Fastställande av dagordning 

 

Ks § 226 

Val av justerare samt tid och plats för justering 

 

Ks § 227 

Meddelandeärenden 

 

Ks § 228  

Anmälan av beslut i delegerade ärenden 

 

Ks § 229 Dnr 00004/2023 042 

Ekonomisk uppföljning månadsvis år 2023 – tom augusti 

 

Ks § 230 Dnr 00163/2023 1010 

Remissyttrande – Förslag till strategi och handlingsplan för 

personalförsörjning av deltidsbrandmän, MSB 

 

Ks § 231 Dnr 00131/2023 007 

Yttrande – Ansökan om vattenregleringsmedel (bygdemedel) till 

Multisportarena och utegym i Moskosel 

 

Ks § 232  Dnr 00180/2023 106 

Yttrande - Budget och verksamhetsplan år 2024 för Partnerskap Inland 

- Akademi Norr 

 

Ks § 233 Dnr 00136/2023 001 

Riktlinjer för hälso- och trygghetsrådet 

 

Ks § 234  Dnr 00167/2023 002 

Firmatecknare för Arvidsjaurs kommun 

 

Ks § 235 Dnr 00140/2023 001 

Kommunalt övertagande av FUB´s verksamhet varannan måndag i lokalen 

Källar´n på Medborgar-huset  

(Medborgarförslag) 

 

Ks § 236  Dnr 00201/2023 302 

Initiering av ärende - Strategi för underhåll och reinvesteringar av 

kommunala gator 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 237  Dnr 00005/2023 002 

Kommunstyrelsens delegationsordning - Delegation till grund- och 

förskoleutskottet att fatta beslut om uppräkning av maxtaxa inom förskola 

och fritidshem 

 

Ks § 238  Dnr 00207/2023 002 

Underskrifter på kommunens bankkonton m.m.  

 

Ks § 239  Dnr 00217/2022 779 

Hjärtstartare dygnet runt (Medborgarförslag) 

 

Ks § 240 Dnr 00090/2023 751 

Information till huvudman och vårdgivare om avslutat ärende hos IVO 

- Tillsyn av ej verkställt beslut för kontaktperson enligt SoL 

 

Ks § 241 Dnr 00185/2023 102 

Entledigande som ordinarie ledamot i grund- och förskoleutskottet 

- Jessica Eriksson 

 

Ks § 242 Dnr 00157/2023 102 

Val av ersättare i sociala utskottet 

 

Ks § 243 Dnr 00244/2022 822 

Motion - Ny utformning av simhallen i nya sport- och simhallen 

 

Ks § 244 Dnr 00164/2022 107 

Motion ”Utredning av konsekvenser vid eventuell avveckling av Arvidsjaurs 

Kommunföretag AB” 

 

Ks § 245 Dnr 00258/2022 051 

Riktlinjer med taxa för tillfälliga uthyrningar av kommuns lokaler och 

anläggningar 

 

Ks § 246 Dnr 00309/2020 331 

Upphävande av beslut 2021-02-23 § 14 gällande Riktlinjer för upplåtelse 

och försäljning av fast egendom  

 

Ks § 247 Dnr 00153/2023 246 

Ändra gatunamnet Sjukstugegatan till Karin Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 
 

Ks § 248 Dnr 00187/2023 003 

Reglemente - Gemensamma bestämmelser för kommunstyrelsen och nämnd 

 

Ks § 249 Dnr 00076/2023 007 

Årsredovisningar och ansvarsfrihet för kommunalförbundet Norrbottens 

Läns Kollektivtrafikmyndighet (RKM) 2022 

 

Ks § 250 Dnr 00186/2023 003 

Policy för POSOM-gruppen i Arvidsjaurs kommun 

 

Ks § 251 Dnr 00025/2023 101 

Socialchefens rapport till kommunstyrelsen 

 

Ks § 252 Dnr 00026/2023 101 

Skolchefens rapport till kommunstyrelsen 

 

Ks § 253 Dnr 00002/2023 101 

Kommunchefens rapport 

 

Ks § 254 Dnr 00003/2023 101 

Rapport från kommunstyrelsens ordförande 

 

Ks § 255 Dnr 00002/2023 991 

VD-rapport 

 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 

dagordning 
 

Ks § 225 
 

Kommunstyrelsen har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Dagordningen fastställs. 

 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

 
 

Ks § 226 
 

Kommunstyrelsen ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 

protokoll, samt besluta om tid och plats för justering. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet. 

2. Lars Ralph utses som ersättare. 

3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2023-09-18 

kl. 13.00. 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Meddelandeärenden 
 

Ks § 227  Expedierat per e-post om inget annat anges. 
 

III Meddelandeärenden 

 

* Kvartalsrapport  

- Regionala kollektivtrafikmyndigheten Norrbotten 

 

* Kvartalsrapport  

- Länstrafiken i Norrbotten AB 

 

* Protokoll 2023-05-10 

- Arvidsjaurs kommuns samiska råd 

 

* Halvårsrapport 2023 

- Investeringar i Norrbotten AB 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Redovisningen godkänns. 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Anmälan av beslut i 

delegerade ärenden 

 

Ks § 228 

 

Delegeringsbeslut som anslagits på kommunens anslagstavla 
 

Allmänna utskottet 2023-08-29  §§ 28-35 2023 

Sociala utskottet 2023-09-07  §§ 24-26 2023 

 

 

II Övriga delegeringsbeslut 

 

Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren 

Beslut i ärenden som är så brådskande att kommuns- 

styrelsen avgörande inte kan avvaktas §§ 8-12 2023 

 

Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren 

Beslut i ärenden som är så brådskande att kommuns- 

styrelsen avgörande inte kan avvaktas - Sekretess §§ 1-1 2023 

 

Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren 

Yttranden i enskilda ärenden av icke principiell  

beskaffenhet §§ 1-1 2023 

 

Gatu och VA-chef Erika Harr 

Bidrag till enskilda avloppsanläggningar enligt fastställda 

regler   §§ 2-3 2023 

 

Gatuchef Erika Harr 

Tillstånd för schaktningsarbeten i gator och allmän plats §§ 3-3 2023 

 

Trafikhandläggare Camilla Grahn 

Yttrande till polisen ang. upplåtelse av offentlig plats §§ 4-12 2023 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Redovisningen godkänns.  

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ekonomisk uppföljning 

månadsvis år 2023 – tom 

augusti 

 

Ks § 229 Dnr 00004/2023 042 

 

Kommunchef Lena Ruth och ekonomichef Marina Voronova redovisar 

muntligt kommunens ekonomiska läge. Fullständig redovisning kommer i 

delårsrapporten 2023-08-31. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 

 

 
 

Beslutsunderlag 

Muntlig redovisning 

Utdragsbestyrkande 
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Remissyttrande 

– Förslag till strategi och 

handlingsplan för 

personalförsörjning av 

deltidsbrandmän, MSB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Bilaga ./. 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. MSB 

Ks § 230 Dnr 000163/2023 1010 

 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) har skickat remiss på 

förslag till strategi och handlingsplan för personalförsörjning av 

deltidsbrandmän till Arvidsjaurs kommun för yttrande. 

 

Bemanningen av kommunal räddningstjänst består till två tredjedelar av 

brandmän anställda med beredskap, vanligen kallade deltidsbrandmän eller 

RiB (Räddningspersonal i beredskap). 

 

Kommunernas problematik med att rekrytera och behålla deltidsbrandmän 

är välkänt och har funnits under många år. Det riskerar att försämra 

förmågan till att bedriva räddningsinsatser enligt lag (2003:778) om skydd 

mot olyckor. 

 

Sedan 2020 har myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) i dess 

instruktion ett uppdrag att stödja kommunerna i deras arbete med 

personalförsörjning av deltidsbrandmän. 

 

Ett led i MSB:s arbete är att dels ta fram en strategi för kommunernas arbete 

med personalförsörjning av deltidsbrandmän, dels en handlingsplan som 

visar hur MSB under de kommande tre åren kommer att stödja denna 

strategi. 

 

Räddningschef Magnus Öhman har inlämnat tjänsteskrivelse i ärendet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Remissvaret överlämnas till Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskap. 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Magnus Öhman 

Remiss - Förslag till strategi och handlingsplan 

Utdragsbestyrkande 

 

  



Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2023-09-12 § 230 
 

 

 
 

 

 Datum 

Arvidsjaurs kommun 2023-09-12 

Árviesjávrien kommuvdna 

 

 

 

registrator@msb.se 

 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

651 81 Karlstad 
 

 

 

Remissyttrande 
 

MSB:s strategi och handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän 
Dnr MSB: 2022–13359 

  

 

Arvidsjaurs kommun lämnar följande remissyttrande över MSB:s strategi och handlingsplan 

för personalförsörjning av deltidsbrandmän: 

 

 

Primärkommun 
 

- Tanken är att en kommun ska kunna göra hela eller delar av strategin till sin egen. Hur ser ni 

på möjligheten att använda strategin och på vilket sätt kan användbarheten ökas ytterligare? 

Ja, Arvidsjaurs kommun ser en god möjlighet att använda strategin enligt förslaget. 

Ökad användbarhet kan uppnås genom smärre lokala anpassningar. 

 

Räddningstjänst/räddningstjänstförbund 
 

 - Kommer ni att kunna använda strategin för att vända den negativa trenden kopplat till 

målbilden?  

Ja, Arvidsjaurs kommun ser en god möjlighet att använda strategin enligt förslaget. 

 

Alla  
 

- Handlingsplanen är utformad utifrån MSB:s ansvarsområde, är det något utifrån tidsplanen 

som är viktigare att lyfta fortare? 

Nej  

 

- Aktiviteter i handlingsplanen bygger på att kommunerna/räddningstjänsterna delar med sig 

av kunskap och erfarenheter. Belys om det finns några hinder förknippade med detta. 

Nej, Arvidsjaurs kommun ser inga hinder att dela kunskap och erfarenheter. 

 

 

 

Lars Forsgren 

Kommunstyrelsens ordförande 

 

lasse.forsgren@arvidsjaur.se 

072-141 40 55 
 

  

mailto:lasse.forsgren@arvidsjaur.se
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Yttrande – Ansökan om 

vattenregleringsmedel 

(bygdemedel) till 

Multisportarena och 

utegym i Moskosel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Länsstyrelsen 

. Unga Örnar Moskosel 

. Anne Enoksson 

Ks § 231 Dnr 000131/2023 007 

 

En ansökan från Unga Örnar Moskosel avseende Multisportarena och 

utegym i Moskosel har överlämnats till kommunen för synpunkter. Ansökan 

är en komplettering av tidigare ansökan. 

 

Budgeten omfattar totalt 1 480 488 kronor och föreningen ansöker om delar 

av kostnaden från Arvsfonden (1 036 342 kronor), Sparbanken Nords 

framtidsbank (222 073 kronor) samt 222 073 kronor från bygdemedlen. 

 

Kommunstyrelsen antog 2021-10-12 § 191 "Riktlinjer för bidrag ur 

vattenregleringsmedel". Bygdemedlen ansöks hos Länsstyrelsen i 

Norrbotten, som handlägger stödet. Arvidsjaurs kommun får möjlighet att 

yttra sig i ärendet innan Länsstyrelsen fattar beslut i enlighet med de 

riktlinjer som kommunstyrelsen fastställt. 

 

Med hänsyn taget till att remissen lämnats under sommaren fattade 

kommunstyrelsens ordförande 2023-06-27 Lars Forsgren ett 

delegationsbeslut i ärendet där förslaget till länsstyrelsen var att avslå 

ansökan. 

 

Ärendet har därefter överlämnats till kommunstyrelsen för nytt ställnings-

tagande. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Följande yttrande lämnas till Länsstyrelsen 
 

Under förutsättning att Unga Örnar Moskosel beviljas sökt finansiering 

från Allmänna Arvsfonden och Sparbanken Nords framtidsbank 

beviljas föreningen bygdemedel med totalt 222 073 kronor. 

_____ 
 

 

 

 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Remiss från Länsstyrelsen 

Ansökan 

Utdragsbestyrkande 
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Yttrande - Budget och 

verksamhetsplan år 2024 

för Partnerskap Inland 

- Akademi Norr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Akademi Norr 

Ks § 232  Dnr 00180/2023 106 

 

Kommunalförbundets budgetprocess skall tidsmässigt anpassas till 

medlemskommunernas. Direktionen skall arbeta fram ett förslag till budget 

för förbundet. Budgeten skall innehålla en plan för verksamheten och 

ekonomin under budgetåret. 

 

Direktionen skall samråda med medlemmarna om förslaget till budget senast 

den 15 september. Direktionen skall fastställa budgeten under oktober 

månad. Budgetförslaget skall vara tillgängligt för allmänheten enligt vad 

som stadgas i 8 kap 10 § kommunallagen. Direktionsmötet där budgeten 

fastställs är offentligt. När budgeten fastställs bestämmer direktionen 

storleken på bidragen som medlemmarna skall erlägga till förbundet. 

 

Förslag till budget för 2024 ligger på 2 506 000 kronor. Det är en höjning på 

3,0 % jämfört med budget 2023 och enligt AKI (Arbetskostnadsindex för 

arbetare och tjänstemän inom privat sektor). 

 

Direktionen tog under 2022 beslut om att utöka kommunalförbundets 

ordinarie budget till den dubbla från dåvarande 1 216 tkr till 2 432 tkr som 

sedan justeras enligt AKI.  

 

Till den slutliga behandlingen av budgeten i direktionen har kommunen 

möjlighet att yttra sig angående den föreslagna budgeten. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Arvidsjaurs kommun godkänner den föreslagna budgeten. 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Au 2023-08-29 

Akademin Norr’s förslag till budget och verksamhetsplan 2024 

Utdragsbestyrkande 
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Riktlinjer för hälso- och 

trygghetsrådet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. HR-Chef 

. Skolchef 

. Socialchef 

. Kultur- och fritidschef 

. Kultur- och fritidssekreterare 

. Säkerhetssamordnare 

. ANDTS, och BRÅ-samordnare 

. Lars Forsgren 

. Ingrid Tagesdotter 

. Folktandvården 

. Hälsocentral 

. Arvidsjaurs församling 

. Polisen 

Ks § 233 Dnr 00136/2023 001 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2017-05-09 § 116 att anta organisation för 

Hälso- och trygghetsrådet. 

 

En översyn av folkhälsoarbetet i Arvidsjaurs kommun har genomförts och 

därför har ett nytt styrdokument upprättats utifrån resultatet av översynen. 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-31 § 160 att återremittera ärende för 

komplettering. Dokumentet har reviderats samt kompletterats med Civilt 

försvar.  

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Riktlinjer för hälso- och trygghetsrådet antas. 

2. Kommunstyrelsens beslut 2017-05-09 § 116 upphör att gälla. 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Reviderat förslag till riktlinjer 

Ks 2023-05-31 § 160 återremiss 

Förslag till riktlinjer 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIKTLINJER 
HÄLSO- OCH TRYGGHETRÅDET 

ARVIDSJAURS KOMMUN 

 

Dokumentnamn Dokumenttyp Fastställd/upprättad Beslutsinstans 

Styrande dokument Riktlinjer Ks § 233, 2023-09-12  Kommunstyrelsen 

Dokumentansvarig Giltig till 

Samhällsbyggnadskontoret Tills vidare 

Dokumentinformation Dnr 136/2023 
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Riktlinjer för Hälso- och trygghetsrådet 
 

Antagen av kommunstyrelsen 2023-09-12 § 233 

 

Innehållsförteckning 

Övergripande målområden för folkhälsan ........................................................................................................ 3 

Norrbottens strategi för folkhälsa ..................................................................................................................... 4 

Faktorer som spelar in för folkhälsan ....................................................................................................5 

Framgångsfaktorer som ska känneteckna folkhälsoarbetet på lokal och regional nivå ....................5 

Organisation och arbetssätt ............................................................................................................................... 6 

Hälso- och trygghetsrådet ................................................................................................................................. 7 

Operativa grupper .............................................................................................................................................. 7 

Säkerhetsgrupp ........................................................................................................................................7 

LOTS - lokal trafiksäkerhetsgrupp ........................................................................................................8 

POSOM - ledningsgrupp ........................................................................................................................8 

Barn och ungdom ...................................................................................................................................9 

Civilt försvar.............................................................................................................................................9 

Årsplan Hälso- och trygghetsrådet .................................................................................................................. 10 
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Riktlinjer för Hälso- och trygghetsrådet 
 

Antagen av kommunstyrelsen 2023-09-12 § 233 

 

Övergripande målområden för folkhälsan 

Utgångspunkten för folkhälsoarbetet i Sverige är de åtta övergripande målområdena för folkhälsa. 
De anger centrala bestämningsfaktorer för hälsan. Folkhälsa berör och påverkas av många 
samhällsområden, därför är det viktigt med gemensamma målområden som vägledning. 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
Det övergripande målet för folkhälsa är att 

”Skapa samhälleliga förutsättningar för en god och 
jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara hälso-
klyftorna inom en generation” 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 

De åtta övergripande målområdena: 
 

1. Det tidiga livets villkor 

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning 

3. Arbete, arbetsförhållanden och arbetsmiljö 

4. Inkomster och försörjningsmöjligheter 

5. Boende och närmiljö 

6. Levnadsvanor 

7. Kontroll, inflytande och delaktighet 

8. En jämlik och hälsofrämjande hälso- och sjukvård 

 
Folkhälsa handlar om allt från individens egna val och vanor till strukturella faktorer som yttre 
miljöer och demokratiska rättigheter i samhället. Det är ett samlingsbegrepp för hela 
befolkningens hälsotillstånd och det handlar både om nivån, exempelvis medellivslängden i 
befolkningen, och fördelningen av hälsa, exempelvis hur medellivslängden ser ut i olika grupper 
i befolkningen. En god folkhälsa innebär att hälsan är så god och så jämlikt fördelad som 
möjligt mellan olika grupper i samhället.  
 
För att uppnå det övergripande målet om en god och jämlik hälsa måste jämlikhets- och 
jämställdhetsperspektivet tydliggöras och genomsyra folkhälsoarbetet på alla nivåer i samhället. 
 
Det finns många myndigheter som mer eller mindre arbetar med målområdena, men 
Folkhälsomyndigheten har ett övergripande ansvar för uppföljning och utvärdering på riksnivå. 
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Norrbottens strategi för folkhälsa 
 

Folkhälsa sträcker sig över flera politikområden vilket innebär att det finns en mängd regionala 
strategier inom olika sakområden som var för sig har stor betydelse för befolkningens hälsa; 
jämställdhet, våld i nära relation, kulturplan, idrott, digitaliseringsstrategin för att nämna några. 
Folkhälsostrategin kan ses som ett kompletterande dokument till dessa då framgångsfaktorerna samt 
de kunskapsunderlag som tagits fram med fördel kan appliceras på och nyttjas inom andra 
politikområden. 
 
På den regionala nivån samverkar och bedrivs folkhälsoarbetet av Norrbottens kommuner, Region 
Norrbotten och Länsstyrelsen i Norrbottens län. På lokal nivå ansvarar kommunerna för att ett 
folkhälsoråd bildas och att kontinuerliga möten och aktiviteter genomförs för att lägga grunden till 
en god folkhälsa. 
 
Norrbottens folkhälsostrategi ligger i linje med agenda 2030. Strategin styr främst mot de globala 
målen som omfattar hälsa och välbefinnande, god utbildning för alla, jämställdhet, anständiga 
arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt, hållbara städer och samhällen, minskad ojämlikhet och fredliga 
och inkluderande samhällen. 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
Övergripande mål 

”Norrbottningarna ska uppnå en förbättrad och mer jämlik 
och jämställd hälsa” 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Norrbottens folkhälsostrategi prioriterar dessa fyra områden: 

 
1. Utbildning och livslånga lärandet 

Utbildningsnivån och det livslånga lärandet ska öka och bli mer jämlikt och jämställt. 
 

2. Förbättrade levnadsvanor 

Levnadsvanor som påverkar hälsan positivt ska öka i omfattning och bli mer jämlika och jämställda. 
 

3. Normer och värderingar 

Normer och värderingar som främjar den jämlika och jämställda hälsan ska stärkas.  
 

4. Systematiskt folkhälsoarbete 

Kommuner och regionala företrädare arbetar systematiskt med folkhälsa. 
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Samtidigt som folkhälsoarbetet bygger på samverkan och gemensamt ansvar måste varje aktör bidra 
med sin del för att nå det övergripande målet om en bättre och mer jämlik hälsa i Norrbotten. Här 
har kommunerna, regionala företrädare, näringslivet samt lokala organisationer och föreningar en 
bra möjlighet att påverka människors livsvillkor och levnadsförhållanden, exempelvis inom områden 
som samhällsbyggnad, utbildning, kultur, fritid samt vård och omsorg. Individen måste helt enkelt 
ha möjlighet att göra hälsosamma val. 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
”Det är bara genom att skapa förutsättningar lokalt som 
vi kan uppnå målen regionalt” 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Faktorer som spelar in för folkhälsan 

• Födelseort 

• Bostadsort 

• Utbildningsnivå 

• Arbete 

• Inkomst 

• Kön 

 
Framgångsfaktorer som ska känneteckna folkhälsoarbetet på lokal och regional nivå  

• Folkhälsoarbetet är prioriterat av ledningen.  

• Metoder utifrån bästa kända kunskap är prioriterade.  

• Det finns kunskap om vilka miljöer och faktorer som påverkar befolkningens hälsa.  

• Det finns kunskap om hur befolkningen ser ut och utsatta befolkningsgrupper kompenseras 

för ojämlika förutsättningar.  

• Arbetet följs upp och utvärderas.  

• Arbetet sker över verksamhetsgränserna. 
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Organisation och arbetssätt 
Kommunstyrelsen har beslutat att de råd som ska finnas för folkhälsa, säkerhet och 
brottsförebyggande får slås ihop i en paraplyorganisation med undergrupper som arbetar 
operativt med sitt speciella område. Varje verksamhet är representerad av chef eller annan person 
som kan ta beslut i olika frågor. 
 

• Varje grupp ansvarar för att verksamhetsplan och verksamhetsberättelse upprättas enligt 

årsplan och lämnas till sammankallande för Hälso- och trygghetsrådet, kultur- och 

fritidschefen, som sammanställer och tar upp för redovisning och beslut. 

• Beslut om övergripande inriktning för varje årsarbete tas i Hälso- och trygghetsrådet med de 

politiska prioriteringarna som grund. 

• Alla gruppers arbete skall genomsyras av integration, jämställdhet och trygghet. 

 
 
 
 

Hälso- och trygghetsråd 
 
 
 
 
 
 

Säkerhetsgrupp 
 

Trygg och säker 
kommun 

 POSOM-grupp 
 

Ett bra 
omhändertagande 
både psykiskt och 
socialt vid större 

olyckor 

 Civilt 
Försvar 

 LOTS-grupp 
 

Trygg- och 
säker 

trafikmiljö 

 Barn- och 
unga 

 
Skapa en god 
livsmiljö för 

barn och 
ungdomar 
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Hälso- och trygghetsrådet 
 
Syfte 
Har ett övergripande ansvar att stimulera, samordna och följa upp kommunens arbete med 
trygghet, säkerhet och folkhälsa, utifrån de lagar, behov och politiska prioriteringar som görs. 
 
Skapa förutsättningar för ett tryggt och jämställt samhälle med jämlik och god hälsa. 
 
 
Deltagare 
HR-chef, skolchef, socialchef, kultur- och fritidschef, kultur- och fritidssekreterare, 
säkerhetssamordnare, ANDTS- och BRÅ-samordnare och två representanter från 
kommunstyrelsen samt representant från Folktandvården, Hälsocentralen, Arvidsjaurs 
Församling och Polisen. 
 

Representanterna från kommunstyrelsen utgör ordförande samt vice ordförande. 
 
Sammankallande:  
Ordföranden, fyra sammanträden per år. 
 
 

Operativa grupper 

 
Säkerhetsgrupp 
 

Syfte 
Ska vara en samarbetsgrupp i de risk- och säkerhetsfrågor som berör förvaltningar och kommunala 
bolag, men även arbeta med förebyggande säkerhetsarbete för alla kommuninvånare. Gruppen ska 
verka för samordning med kommunens myndigheter och organisationer i krishanteringsfrågor. 
Säkerhetsgruppen ska inriktas mot lagen om skydd mot olyckor, lagen om kommuners ansvar för 
brottförebyggande arbete samt lagen om extraordinära händelser i fredstid. 
 
Mål 
Att genom förebyggande insatser t.ex. trygghetsvandringar, samverkan, utbildningar och övningar så 
långt som möjligt förhindra olyckor och skador på människor, miljö och egendom. Kommunens 
säkerhetsgrupp ska vidare följa upp och utvärdera åtgärder som vidtas för att minska negativa 
händelser och förebygga brottslighet. 
 
Deltagare 
Räddningschef, kommunchef, skolchef, socialchef, samhällsbyggnadschef/ miljöchef, representant 
för flygplatsen, representant för Arvidsjaur energi, försäkringsansvarig, IT-enheten, 
bredbandssamordnare, säkerhetssamordnare, polisen, BRÅ-samordnare och kommunikatör. 
Ersättare utses vid behov. 
 
Sammankallande 
Säkerhetssamordnare. Ledningsgrupp med minst tre personer och som träffas minst fyra gånger per 
år, hela gruppen träffas minst en gång per år. 
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LOTS - lokal trafiksäkerhetsgrupp 
 

Syfte 
Arbeta med kommunala trafiksäkerhetsfrågor ur ett brett perspektiv. 
Utföra egna aktiviteter, ofta i samverkan med NTF, Nationalföreningen för Trafiksäkerhetens 
Främjande, och Trafikverket, exempelvis trafiksäkerhetsdag, cykelns dag, informationskampanjer 
rörande bland annat alkolås, bilbältesanvändning. Förebyggande arbete rörande trafiksäkerhet. 
 
Mål 
En trygg och säker trafikmiljö i kommunen. 
 
Deltagare 
Kommunens handläggare i trafikfrågor, gatuchef, representant från grundskolan/gymnasiet 
(lämpligen skolskjutsansvarig), en representant från vardera föräldraråd på Ringelskolan och 
Fridhemsskolan, trafikskolan, handikapp- och pensionärsrådet, representant från 
snöskoterförening samt polis. Vid behov kan ytterligare personer kallas in. 
 
Sammankallande 
Handläggare trafiksäkerhetsfrågor. Gruppen träffas minst två gånger per år. 
 
POSOM - ledningsgrupp 
 

Syfte 
Psykiskt och socialt omhändertagande vid större olyckor och katastrofer. 

• skall svara för samordning och information 

• skall initiera samarbete mellan berörda verksamhetsområden som kommer att engageras vid 

större olyckor och katastrofer 

• skall ansvara för utbildningsinsatser och utveckling i den egna organisationen 

• skall utarbeta rutiner och ett gemensamt aktuellt informationsmaterial 

 

Mål 
Ett bra omhändertagande både psykiskt och socialt vid större olyckor och katastrofer. 
 

Deltagare 
Representant från räddningstjänsten, hälsocentralen, Arvidsjaurs församling, socialtjänsten, 
elevhälsan och polisen. 
Utöver ledningsgruppen finns en stödgrupp med representanter från respektive verksamhet samt 
från A-hälsan, och Arvidsjaurs Flygplats. 
 

Sammankallande 
Väljs av gruppen Ledningsgruppen träffas årligen i november månad och ordnar minst ett 
utbildningstillfälle per år för hela POSOM-gruppen. 
 

POSOM-gruppen kallas in för tjänstgöring via SOS alarm eller på annat sätt. Stödpersonerna 
kallas in av ledningsgruppen. 
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Barn och ungdom 
 

Syfte 

• Upprätthålla/förbättra dialog och samverkan mellan de aktörer som arbetar/möter barn och 

ungdomar i Arvidsjaurs Kommun. 

• Verka för att öka och utveckla barn och ungdomars inflytande i kommunen. 

 

Mål 
Skapa en god livsmiljö för barn och ungdomar. 
 

Deltagare 
Representant från ungdomsgård, socialtjänst, elevhälsa, handläggare central admin, polis, Arvidsjaurs 
Församling, kultur och fritid, flyktingsamordning. Vid behov kan ytterligare personer kallas in. 
 

Sammankallande 
Ungdomsledare. Gruppen träffas löpande under året.  
 
 

Civilt försvar 
 

I denna grupp behandlas känsliga uppgifter och de som deltar där måste vara säkerhetsklassade. Det ska 
vara deltagare från prioriterade verksamheter för att gruppen ska besitta en bred kompetens. 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

Årsplan Hälso- och trygghetsrådet 
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Gruppernas 
verksamhetsplaner 
inlämnas under november 

Hälso- och trygghetsrådet 
möte första onsdagen i 
december, alla gruppers 
verksamhetsplaner 
fastställs. 

Gruppernas verksamhetsberättelser 
inlämnas 15/1 

Hälso- och 
trygghetsrådet möte 
första onsdagen i mars 

Ks diskuterar folkhälsa 
och gör den politiska 
prioriteringen dec-jan. 

Hälso- och trygghetsrådet möte 
första onsdagen i juni 

Hälso- och 
trygghetsrådet möte 
sista onsdagen i 
september 



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 306 
 

 
 

 

Firmatecknare för 

Arvidsjaurs kommun 

 

 

Ks § 234  Dnr 00167/2023 002 

 

1 samband med att avtal och överenskommelser tecknas mellan Arvidsjaurs 

kommun och annan part har det blivit allt vanligare att underskrift av 

kommunens firmatecknare efterfrågas. Inte sällan begärs också beslut om 

att berörd person har blivit utsedd till detta. I flertalet fall framgår vem som 

är behörig att underteckna handlingar av kommunstyrelsens eller övriga 

nämnders delegeringsordningar. 

 

Ibland är avtal/överenskommelser också följden av särskilt fattade beslut av 

kommunstyrelsen eller kommunfullmäktige. Det förekommer dock att 

kommunens firmatecknare efterfrågas i samband med ingående av avtal av 

ärendetyp som inte anges i delegeringsordningarna eller då kommunen 

ansöker om medel till diverse projekt etc. I de fall det inte funnit någon 

utsedd att underteckna handlingar har kommunstyrelsens ordförande fått gå 

in och fatta brådskande beslut i varje enskilt ärende. 

 

Firmatecknare är en civilrättslig term som används beträffande personer 

som utsetts av styrelsen för till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk 

förening att företräda bolaget eller föreningen och teckna dess firma. 

Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen 

(1987:667) om ekonomiska föreningar. 

 

Begreppet firmatecknare finns däremot inte i kommunallagen. Vem som 

företräder en kommun i avtalsrättsliga eller andra sammanhang avgörs i 

stället av kommunallagens regler om beslutanderättens fördelning i form av 

delegering genom reglementen (från kommunfullmäktige till nämnd) och 

delegeringsordningar (inom nämnden och dess förvaltning). 

 

För att underlätta ärendehanteringen har flera kommuner, trots att 

bestämmelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett särskilda 

firmatecknare. 

 

För köpehandlingar / avtal / kontrakt och andra liknande handlingar 

gällande verksamhetsnära avtal som upphandling av kopieringsautomater, 

kaffeautomater, leasingbilar etc. föreslås att firmatecknandet i de fallen kan 

ske var för sig. 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

2023-08-29 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Utdragsbestyrkande 
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Firmatecknare för 

Arvidsjaurs kommun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Lars Forsgren 

. Lena Ruth 

. Marina Voronova 

. Övriga berörda 

 

Ks § 234, forts. 

 

Allmänna utskottet har 2023-08-29 upprättat förslag till beslut. 

 

Yrkande under sammanträde 

 

Marcus Lundberg (s) 

Punkt 1 ändras till  

”Kommunstyrelsen bemyndigar, där inget särskilt beslut fattats, 

kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren och kommunchef Lena Ruth 

eller ekonomichef Marina Voronova att två i förening, teckna Arvidsjaurs 

kommuns firma avseende…”  

Punkt 2 stryks. 

 

Proposition 

Ordförande ställer proposition på Marcus Lundbergs ändringsyrkande 

varefter han förklarar att kommunstyrelsen beslutat att bifalla detsamma. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Kommunstyrelsen bemyndigar, där inget särskilt beslut fattats, 

kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren och kommunchef Lena 

Ruth eller ekonomichef Marina Voronova att två i förening, teckna 

Arvidsjaurs kommuns firma avseende; 
 

- Konvertering av lån och upptagande av anläggningslån 

- Låneförbindelser / upptagande av lån / borgensförbindelser 

- Ändring av mottagarkonto för utbetalningar från kommunens 

   skattekonto 

- Fullmakter och liknande handlingar 

2. För köpehandlingar / avtal / kontrakt och andra liknande handlingar 

kan Arvidsjaurs kommuns firma tecknas var för sig av 

kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren och kommunchef 

Lena Ruth. 

3. Kommunstyrelsens beslut 2022-10-11 § 176 upphör att gälla. 

_____ 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

2023-08-29 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunalt övertagande 

av FUB´s verksamhet 

varannan måndag i lokalen 

Källar´n på Medborgar-

huset  

(Medborgarförslag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kultur- och fritidschef 

. Socialchef 

. Förslagsställaren 

 

Ks § 235 Dnr 00140/2023 001 

 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

 

” FUB Arvidsjaur har provat att ha aktiviteter för sina medlemmar och 

övriga funktionsvarierande varannan måndag från februari till maj 

månad. Det har varit väldigt populärt och det har varit mellan 11–17 

besökare varje gång. Vi vill gärna fortsätta att träffas på 

måndagskvällarna för det har varit så roligt att få vara tillsammans och 

göra roliga grejor ihop.  
 

Det är viktigt för oss att få komma hemifrån man slipper att sitta hemma 

ensam vi får träffa kompisar och fika tillsammans, Vi har fått många nya 

kompisar och vänner, vi skrattar och har roligt.  
 

Vi har lärt oss nya saker som vi aldrig annars skulle ha fått prova på. Vi 

tycker att kommunen skall ta vid och ta över verksamheten varannan 

måndag för oss, vi anser oss ha samma rättigheter att kunna vara på en 

Ungdomsgård som övriga.  
 

Våra medlemmar är mellan 6–70 år, och vi jobbar för allas lika värde och 

jämställdhet. 
 

Vi ser fram emot att ni öppnar upp Ungdomsgården till hösten för oss”. 

 

Kommunfullmäktige har 2023-06-19 § 66 beslutat att överlämna 

medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Medborgarförslaget avslås med följande motivering; 
 

Först noteras att det är ett bra och behjärtansvärt medborgarförslag som 

har skickats in av förslagsställaren. 
 

 Kultur- och fritid är den verksamhet som organiserar fritidsfrågor. 

Varken kultur- och fritid, eller socialkontoret, har möjlighet att avsätta 

personella resurser eftersom de egna verksamheterna redan är mycket 

ansträngda och måste prioriteras i första hand. 
 

 FUB erbjuds att även fortsättningsvis nyttja lokalen kostnadsfritt med 

alla inventarier till FUB-träffarna varannan måndag.  

_____ 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

2023-08-29 

Tjänsteskrivelse socialchef och kultur- och fritidschef 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande 
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Initiering av ärende 

- Strategi för underhåll och 

reinvesteringar av 

kommunala gator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Samhällsbyggnadskontoret 

 

Ks § 236  Dnr 00201/2023 302 

 

Många av gatorna i kommunal regi inom Arvidsjaurs samhälle är i dåligt 

skick. 
 

Marcus Lundberg (s) initierar därför ett ärende om att ta fram en strategi för 

underhåll och reinvesteringar av kommunala gator. 

 

Strategin ska säkerställa en ändamålsenlig planering och underhåll av 

kommunens gator och vägar och bör innehålla långsiktiga mål, nyckeltal, 

skadeinventering av kommunens vägbestånd, en långsiktig strategisk 

underhållsplan samt annat som kan vara relevant för ärendet. 

 

Yrkande under sammanträde 

 

Lars Ralph (m) 

Bifall till upprättat beslutsförslag med ändring till följande lydelse; 

Samhällsbyggnadskontoret får i uppdrag att ta fram en strategi för underhåll 

och reinvesteringar av kommunala gator inklusive gatuskyltar enligt de 

direktiv som lämnats av initiativtagaren. 

 

Proposition 

Ordförande ställer proposition på Lars Ralphs ändringsyrkande varefter han 

förklarar att kommunstyrelsen beslutat att bifalla detsamma. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Samhällsbyggnadskontoret får i uppdrag att ta fram en strategi för 

underhåll och reinvesteringar av kommunala gator inklusive skyltar 

enligt de direktiv som lämnats av initiativtagaren. 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunstyrelsens 

delegationsordning  

- Delegation till grund- och 

förskoleutskottet att fatta 

beslut om uppräkning av 

maxtaxa inom förskola och 

fritidshem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Grund- och förskoleutskottets 

ordförande 

Ks § 237  Dnr 00005/2023 002 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2001-10-15 § 53 att införa maxtaxa inom 

barnomsorgen.  

 

Tillämpning av maxtaxa inom förskola och fritidshem innebär att 

kommunen uppbär statsbidrag och följer därmed den årliga uppräkningen 

som Skolverket gör av inkomsttak och högsta avgift för varje år. 

 

Barn- och utbildningsnämnden upphörde 2023-01-01, då ny politisk 

organisation trädde ikraft. Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-19 § 68; 
 

1. Till dess att fullmäktige beslutar annat ska: 
 

- avgifterna i förskola och fritidshem följa förändringarna i 

  förordningen (2001:160) 
 

- kommunstyrelsen fastställa ändring i taxa vid varje indexhöjnings- 

  tillfälle 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2015-06-23 upphör därmed att gälla. 

 
Förslag föreligger att delegera till grund- och förskoleutskottets ordförande 

att fatta beslut om uppräkning av maxtaxa inom förskola och fritidshem. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Delegationen tillförs grund- och förskoleutskottets delegationsordning. 

__ 

 

 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Underskrifter på 

kommunens bankkonton 

m.m.  
 

Ks § 238  Dnr 00207/2023   002 

 

Med anledning av vissa personalförändringar måste behörighet till 

underskrifter å Arvidsjaurs kommuns räkning för konton på bank, postgiro, 

kvittering av postförskottsförsändelser m.m. tas upp för nytt beslut. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Behörighet att verkställa underskrifter för kommunens räkning skall 

ske enligt följande: 
 

 Teckna konto å kommunens bankräkning i löpande förvaltning 

 Ekonomichef Marina Voronova 

 Förvaltningsekonom Linn Hellman 

 Redovisningsekonom Emelie Lindkvist 

 Assistent Amanda Holmqvist 

 Assistent Anna Lindqvist 

 Administratör Daniella Lundgren 

 Administratör Ann-Marie Enberg 

 Administratör Hanna Åman 
 

 Kvittering av postförskott / postpaket (var för sig) 

 Den person som står som mottagare / adressat 

 Receptionist Daniel Oskarsson 

 Receptionist Magnus Svensson 

 Sekreterare Inga Sandström 

 Sekreterare Oscar Sundström 

 Utredare Jimmy Andersson 

 Kultursekreterare Emma Ögren 

 Kultur- och fritidschef Katarina Landstedt 
 

 Kvittering assurerade och rek värdeförsändelser (var för sig) 

Receptionist Daniel Oskarsson 

 Receptionist Magnus Svensson 

 Sekreterare Inga Sandström 

 Sekreterare Oscar Sundström 

 Utredare Jimmy Andersson 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Underskrifter på 

kommunens bankkonton 

m.m.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda 

. PostNord 

. Sparbanken Nord 

. Ica Supermarket Arvidsjaur 

 

Ks § 238, forts. 

 

 Deklarationsombud hos Skatteverket 

 Förvaltningsekonom Elisabeth Wingård 

 Förvaltningsekonom Linn Hellman 

Lönechef Isabelle Vesterlund 

 Löneadministratör Göran Westerlund 
 

 Överförmyndarverksamhetens handlingar - Kvittering assurerade och 

rek. värdeförsändelser, postförskott / postpaket (var för sig) 

 Den person som står som mottagare / adressat 
 

Överförmyndarhandl. Marie Lövgren  

Receptionist Daniel Oskarsson 

 Receptionist Magnus Svensson 

 Sekreterare Inga Sandström 

 Sekreterare Oscar Sundström 

 Utredare Jimmy Andersson 
 

2. Kommunstyrelsens beslut 2022-08-22 § 141 upphör att gälla. 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Hjärtstartare dygnet runt 

(Medborgarförslag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Kommunchef  

. Förslagsställaren 

 

Ks § 239  Dnr 00217/2022   779 

 

Ett medborgarförslag har lämnats med följande innehåll: 

 

” För några månader sedan så anslöt sig region Norrbotten till tjänsten sms-

livräddarna (tidigare mobilräddarna). För mig som till vardags jobbar som 

lärare och brandman så tycker jag det är fantastiskt att kunna hjälpa till 

med mina kunskaper vid ett plötsligt hjärtstopp, både inom min yrkesroll 

som brandman men även nu som privatperson med SMS-livräddarna. Det 

vi vet är ju att det inte alltid är så självklart att vi har våra ambulanser på 

plats på samhället. En körning till Luleå eller Piteå gör att dom kan bli 

borta ett tag. I dagsläget finns det ingen hjärtstartare som man kan komma 

åt som privatperson mellan 23 och 07 på morgonen. Det glappet skulle jag 

gärna och tycker att det hade varit bra om det fanns en hjärtstartare 

tillgänglig dygnet runt. 

 

 Mitt förslag är därför följande. Skulle det vara möjligt att göra den som är 

vid kommunhuset eller annan lämplig central hjärtstartare tillgänglig 

dygnet runt? 

 En upplyst övervakad plats skulle göra det svårt för stöldriskens skull och 

hjärtstartaren går att vara larmad. Det finns idag skåp som är lämpliga för 

detta ändamålet. Tack på förhand.” 

 

Kommunfullmäktige tog emot medborgarförslaget 2022-10-25 § 97 och 

beslutade att det skulle överlämnas till kommunstyrelsen för beredning och 

beslut. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Medborgarförslaget bifalles. 

2. Ett utomhusskåp för hjärtstartare som skyddar hjärtstartaren i 

temperaturer +50o till -40o ska köpas in. 

3. Skåpet placeras på väggen vid kommunalhusets entré och registreras 

sedan i hjärtstartarregistret. 

4. Kostnaden för inköpet, inkl. installationskostnader, ska belasta 

kommunstyrelsens budget. 

5. Kommunchef Lena Ruth får i uppdrag att verkställa beslutet. 

_____ 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande 
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Information till huvudman 

och vårdgivare om avslutat 

ärende hos IVO 

- Tillsyn av ej verkställt 

beslut för kontaktperson 

enligt SoL 
 

 

 

Ks § 240 Dnr 00090/2023 751 

 

I hälso- och sjukvårdslagen (HSL) finns bestämmelser om huvudman och 

vårdgivares ansvar. 
 

Den region eller den kommun som enligt lagen ansvarar för att erbjuda 

hälso- och sjukvård benämns i HSL som huvudman. Med vårdgivare avses 

i samma lag en statlig myndighet, region, kommun, annan juridisk person 

eller enskild näringsidkare som bedriver hälso- och sjukvårdsverksamhet. 

Inom en huvudmans geografiska område kan en eller flera vårdgivare 

bedriva verksamhet. 

 

Inspektionen för vård- och omsorg (IVO) ansvarar för tillsyn över hälso- 

och sjukvård, hälso- och sjukvårdspersonal, socialtjänst och verksamhet 

enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Myndigheten ansvarar också för viss tillståndsprövning. 

 

Avslutat ärende 

Ärendet gäller ej verkställt beslut för kontaktperson enligt SoL 

(äldreomsorgen). 

 

IVO har 2023-06-29 avslutat ärendet. IVO bedömer mot bakgrund av de 

redovisade omständigheterna i ärendet att det inte finns skäl att ansöka om 

utdömande av särskild avgift hos förvaltningsrätten. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Informationen läggs till handlingarna. 
____ 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Beslut från IVO 

Utdragsbestyrkande 
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Entledigande som ordinarie 

ledamot i grund- och 

förskoleutskottet 

- Jessica Eriksson 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till; 

. Jessica Eriksson 

. Löner 

 

Ks § 241 Dnr 00185/2023 102 

 

Jessica Eriksson (s) har begärt entledigande från sitt uppdrag som ordinarie 

ledamot i grund- och förskoleutskottet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

 

1. Jessica Eriksson beviljas begärt entledigande. 

_____ 
 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Begäran om entledigande 

Utdragsbestyrkande 
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Val av ersättare i sociala 

utskottet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Sociala utskottet 

. Kristofer Vesterberg 

. Löner 

 

Ks § 242 Dnr 00157/2023 102 

 

Per Ågren (sd) utsågs som ordinarie ledamot i sociala utskottet vid 

kommunstyrelsens sammanträde 2023-06-19 § 219. 

 

Eftersom Per Ågren tidigare var vald som ersättare, har kommunstyrelsen att 

utse ny ersättare i sociala utskottet. 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-06-19 § 220 att bordlägga ärendet för att 

åter behandlas vid kommunstyrelsens sammanträde i september 2023. 

 

Vid dagens sammanträde meddelar Per Ågren att han ställer 

Sverigedemokraternas ersättarplats i sociala utskottet till förfogande.  

 

Nominering 

 

Göte Renberg (s) 

Kristofer Vesterberg (s) utses som ersättare i sociala utskottet. 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på Göte Renbergs nominering varefter han 

förklarar att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med densamma. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Kristofer Vesterberg (s) utses som ersättare i sociala utskottet. 

_____ 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Motion - Ny utformning av 

simhallen i nya sport- och 

simhallen 

 

Ks § 243 Dnr 00244/2022 822 

 

Fullmäktigeledamöterna Per Ågren och Peter Rydfjäll (sd) lämnade in 

följande motion vid fullmäktiges sammanträde 2022-10-25: 

 

Ny utformning av simhallen i nya Sim- och sporthallen. Arvidsjaur 

kommun har slutligen bestämt sig för att bygga en ny sim- och 

sporthall. Något som är både behövligt och efterlängtat. 

Kommunfullmäktige beslutade i juni 2022 att återremittera ärendet för 

fortsatt projektarbete. Ärendet togs upp på ett kommunfullmäktige 

2022-08-31 där beslut togs att byggnation (Fas 3) av sport- och simhall 

ska påbörjas. 

 

Det nya förslaget på utformningen av simhall som projektgruppen har 

kommit fram till efter behovsanalys och referensgrupp möten kan 

sammanfattas till Motionsbassäng 25 m x 10,5 m, en liten barnpool i 

lekfull utformning, storlek ca 25 m2, och en varm bubbelpool 6-8 

personer samt en så kallad "multibassäng" 10x5m med lyftplan, ledad 

trappa, höj-och sänkbar mellanbotten, med ett djup på 0-1,8 m. Tanken 

är också att vattentemperaturen skall vara 32 grader i multibassängen, 

så att bassängen skall kunna användas i rehabiliterande syfte. 

 

Argumentet för en varmvattenbassäng i nya simhallen skulle vara "En 

multibassäng kan främja hälsa och välmående för flera olika grupper. 

Bassängen kan användas för exempelvis babysim, vattengymnastik eller 

simundervisning. Multibassängen skall även ligga i ett separat rum." 
 

Den absolut största gruppen badgäster, både i antal totalt och antal 

besökare är icke simkunniga barn 2–8 år tillsammans med sina 

vårdnadshavare, kommer inte att kunna nyttja den nya simhallen fullt 

ut. I Arvidsjaurs kommun finns det drygt 300 barn i den åldern. Dagens 

äventyrsbad del är ca 250 m2 och den nya multibassängen endast 50 m2, 

som då också skall samsas med andra aktiviteter som babysim, 

vattengymnastik och rehabilitering. Endast en femtedel alltså! 

 

Det nuvarande äventyrsbadet rymmer äventyrsbassäng med strömkanal, 

massagestationer, bubbelpool, vattenpist, 16 meters simbassäng, med I 

meters svikt, 4 m hög klättervägg, en barnhörna med vattenfall och 

vattensprutande djur samt en bastu. 

 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Motion - Ny utformning av 

simhallen i nya sport- och 

simhallen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Motionärerna 

 

Ks § 243, forts. 

 

Badet har även en "strandlutning" vilket möjliggör för de minsta barnen 

och deras vårdnadshavare att hitta sin egen nivå på vattendjup, för ett 

tryggt och trevligt bad. Någon sådant alternativ finns inte i det nya 

förslaget. 

 

Sverigedemokraterna i Arvidsjaur menar att ett barnens bad och därför 

ett äventyrsbad är att sätta fokus på våra barn och barnfamiljer, med 

andra ord kommunens framtid. På en normal helgdag besöks 

äventyrsbadet idag av mellan 50–70 gäster samtidigt, 90–120 totalt. 

Badhusenkäten, som besökare till Centrumbadet fyllt i 2016, så har 

framhållits som de tre viktigaste sakerna i ett badhus kommer 

äventyrsbad/rutschbanor/attraktioner på 1:a plats. 

 

Kommunen behöver fler och mer attraktiva aktiviteter för framförallt 

för familjer, barn och unga. Dels för att vara en attraktiv kommun att 

flytta till, dels för att vara en attraktiv kommun att stanna kvar i. 

Badhuset är också mycket viktigt för besöksnäringen. Enligt statistik 

från turistbyrån bedöms Centrumbadet ha cirka 8 500 turistiska 

besökare per år och utgör därmed kommunens största besöksmål. 

 

Med tanke på att detta är den enskilt största investering Arvidsjaurs 

kommun kommer att göra, är det av yttersta vikt att den största gruppen 

besökare och nyttjare inte glöms bort. 

 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna: 

 

- Att Arvidsjaurs kommun ser över utformningen av simhallen i den 

nya sim- och sporthallen för att säkerhetsställa att en fullgod 

äventyrsbadsdel finns med. 

- Att man överväger att pausa nybyggnationen till dess man kan hitta 

bättre ekonomiska lösningar. 

- Att motionen bereds och besvaras så snart som möjlig 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-10-25 § 91 att överlämna motionen till 

kommunstyrelsen för beredning. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av kommunchef Lena Ruth. 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Kf 2022-10-25 § 91 

Motion 

Utdragsbestyrkande 
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Motion - Ny utformning av 

simhallen i nya sport- och 

simhallen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 243, forts. 

 

Allmänna utskottet har 2023-08-29 upprättat förslag till beslut. 

 

Yrkande under sammanträdet 

 

Per Ågren (sd) 

Bifall till allmänna utskottets förslag med följande ändring och tillägg: 

* Förslag till beslut ändras till ”Motionen avslås med hänvisning till att det 

skulle fördyra och försena byggnationen.” 

 

Proposition 

Ordföranden ställer proposition på Per Ågrens yrkande varefter han 

förklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Motionen avslås med hänvisning till att det skulle fördyra och försena 

byggnationen. 

_____ 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Kf 2022-10-25 § 91 

Motion 

Utdragsbestyrkande 
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Motion ”Utredning av 

konsekvenser vid eventuell 

avveckling av Arvidsjaurs 

Kommunföretag AB” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 244 Dnr 00164/2022 107 

 

Björn Lundberg (s) lämnade en motion vid fullmäktiges sammanträde 

2022-06-20 om att utreda konsekvenser vid en eventuell avveckling av 

Arvidsjaurs Kommunföretag AB. 

 

För att kunna ge ett korrekt juridiskt svar på motionärens frågeställningar, 

anlitades den auktoriserade revisionsfirma kommunen då hade avtal med, 

ett uppdrag de tackade ja till. Trots upprepade påstötningar har inget svar 

ännu lämnats. 

 

Enligt kommunallagen är en motions längsta beredningstid ett år. 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-19 § 74 att bevilja förlängd 

handlingstid och att motionen tas upp för behandling senast vid 

kommunfullmäktiges novembersammanträde 2023. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av kommunchef Lena Ruth; 
 

Den negativa konsekvensen med en avveckling av Arvidsjaurs 

Kommunföretag AB kan vara att man förlorar det som initialt var orsaken 

till bildandet; att ha en helhetssyn i verksamheten, verka för koncernnyttan 

och en övergripande nytta för ägaren och medborgarna. Möjligheten till 

koncernbidrag försvinner och den s.k. finansiella resursoptimeringen går 

förlorad. Enligt skattereglerna är en kommun en sådan juridisk person som 

är undantagen från skattskyldighet och omfattas därför inte av reglerna om 

koncernbidrag. Om dotterbolagen övergår till att bli direktägda av 

kommunen kommer koncernbidrag således inte kunna lämnas med 

avdragsrätt, då bolagen saknar moderbolag i den mening som uppställs 

enligt reglerna för koncernbidrag. 
 

Styrningen av bolagen är givetvis möjlig även om koncernen upphör. Ett 

argument som motionären framför är att dotterbolagens kostnader för 

moderbolaget skulle stanna i dotterbolagen. Denna kostnad skulle i ett 

sådant scenario överföras till kommunfullmäktige, dvs. skattebetalarna. 

Resultatet blir att ägarstyrningens kostnader i princip är desamma och 

åtgärden blir därmed kostnadsneutral totalt sett, dvs. vinningen med en 

eventuell avveckling av Arvidsjaurs Kommunföretag AB är försumbar ur ett 

ekonomiskt perspektiv. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Motionen anses därmed besvarad. 

_____ 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Kf 2023-06-19 § 74 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Ks 2023-05-31 § 186 

Utdragsbestyrkande 
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Riktlinjer med taxa för 

tillfälliga uthyrningar av 

kommunens lokaler och 

anläggningar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 245 Dnr 00258/2022 051 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-02-25 § 21 att anta ”Allmänna regler 

och taxa för tillfälliga uthyrningar av Arvidsjaurs kommuns lokaler och 

anläggningar”. Reglerna och taxan har reviderats. 

 

Vid kommunfullmäktiges sammanträde 2023-06-19 § 75 återremitterades 

ärendet för komplettering av punkterna 7–10 under rubriken Lokaler som 

kan upplåtas för tillfälliga uthyrningar när ordinarie verksamhet så tillåter. 

 

Dokumentet har reviderats. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Riktlinjer med taxa för tillfälliga uthyrningar av kommunens lokaler och 

anläggningar antas. 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2020-02-25 § 21 upphör att gälla. 

_____ 
 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Kf 2023-06-19 § 75 

Ks 2023-05-31 § 187 

Förslag till riktlinjer 

Utdragsbestyrkande 
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Upphävande av beslut 

2021-02-23 § 14 gällande 

Riktlinjer för upplåtelse 

och försäljning av fast 

egendom  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 246 Dnr 00309/2020 331 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2021-02-23 § 14 att fastställa ”Riktlinjer för 

upplåtelse och försäljning av fast egendom”. 

 

Kommunfullmäktige har även fattat beslut om ”Struktur för styrande 

dokument” (Kf 2015-10-27 § 143). I dokumentet framgår i vilken instans olika 

typer av styrande dokument ska fattas. 

 

Dokumentet ”Riktlinjer för upplåtelse och försäljning av fast egendom” har 

reviderats. Kommunstyrelsen fattade beslut i ärendet 2023-06-19 § 12. 

 

Med hänvisning till ovanstående föreslås fullmäktige att upphäva tidigare 

beslut 2021-02-23 § 14. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Kommunfullmäktiges beslut 2021-02-23 § 14 upphör att gälla. 

_____ 
 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 

  

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 323 
 

 
 

 

Ändra gatunamnet 

Sjukstugegatan till Karin 

Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 

 

 

Ks § 247 Dnr 00153/2023 246 

 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

 

”Samernas Drottning" Karin Stenberg, 1884–1969 

Karin Stenberg var en av vårt lands första och mest 

betydelsefulla förespråkare för samerna och den samiska 

kulturen. Hon föddes i en renskötande familj i Araksuolo 

Västra Kikkejaurs skogssameby. Hon utbildade sig till 

småskollärarinna och arbetade hela sitt liv i flera skolor i 

Arvidsjaurs kommun bl.a. 21 år i Pjesker. På hennes tid var 

det ovanligt att en kvinna stred för sin sak. Hon reste ett  

antal gånger till Stockholm för att föra den samiska 

kulturens talan och 1916 bildade hon Norrbottens första 
Karin Stenberg 
 

sameförening, Arvidsjaurs Sameförening. Karin Stenberg gjorde sig känd 

inte bara i Arvidsjaur utan i hela landet. Hon gjorde längre resor bl.a. till 

Jerusalem och till Rom där hon fick tillfälle att kyssa påvens fötter.  

 

I den samepolitiska mobilisering som kännetecknade första hälften av 

1900-talet blev de samiska landsmötena viktiga. Karin Stenberg var en av 

dem som planerade det första 

svenska samiska mötet i 

Östersund 1918 där hon 

kämpade för skogsrenskötselns 

fortbestånd och bättre 

skolförhållanden. 
 

Svenska Samernas Landsmöte februari 1918  
 

Karin Stenberg skrev 1920 tillsammans med Valdemar Lindholm boken: 

Dat läh mijen situd, En vädjan till Svenska Nationen från 

Samefolket. I skriften vädjar hon om bättre förståelse för samernas 

situation och lade fram förslag på samarbete och förbättringar för 

samerna. Hundra år senare, 2020, gav Umeå Universitet ut en gedigen 

jubileumsbok skriven av olika författare; Skogssamisk vilja. Boken 

beskriver Karin Stenbergs gärningar och även de förändringar som 

skogssamerna upplevt under de hundra år som gått sedan hennes bok 

gavs ut men också hur den skogssamiska kulturen i stort sett "glömts" 

bort. 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Kultur- och fritidschef, 

samhällsplanerare 

Kf § 67 2023-09-19 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande 
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Ändra gatunamnet 

Sjukstugegatan till Karin 

Stenbergs gata 

(Medborgarförslag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 247, forts. 

 

 Landsmötet i Arvidsjaur 1937 lockade ca 600 deltagare. Stenberg lade på 

mötet fram ett förslag om bildandet av en samisk riksorganisation. 

Förslaget togs senare upp vid landsmötet i Arvidsjaur 1948. Där 

planerades den nya organisationen Svenska samernas riksförbund SSR 

som skulle tillvarata och främja ekonomiska, sociala och kulturella 

intressen bland samerna. Stenberg valdes in i den första styrelsen. 

 

Det fanns starka krafter som ville riva Lappstaden i Arvidsjaur men 

Stenberg lyckades förhindra detta. Karin Stenberg värnade också om den 

samiska slöjden. För sitt trägna arbete att föra samiska slöjdtraditioner 

vidare, blev hon prisbelönad. 

 

Förslag 

 Vi anser att denna samiska pionjär, historiska och välmeriterade kvinna 

som kämpade för Arvidsjaur och den samiska kulturen, är värd att hedras 

och minnas genom att som enda kvinna i Arvidsjaurs samhälle, få en 

gata namngiven efter sig. Den väg hon vandrat så många gånger från 

Lappstaden är dagens Sjukstugegata. Den skulle vara mycket lämplig att 

bli uppkallad efter henne: Karin Stenbergs gata. 

 

Kommunfullmäktige har 2023-06-19 § 67 beslutat att överlämna 

medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av kultur- och fritidschef Katarina Landstedt 

och samhällsplanerare Erika Resin. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Medborgarförslaget avslås med följande motivering; 
 

Förslaget att byta namn på Sjukstugegatan till Karin Stenbergs gata 

strider mot kulturmiljölagen och i flera aspekter i vad kommunen har 

att hålla sig till när det gäller god ortnamnssed.  

2. Samhällsbyggnadskontoret får i uppdrag att beakta namnförslaget vid 

nyanläggning av kommunala gator. 

_____ 
 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Kultur- och fritidschef, samhällsplanerare 

Kf § 67 2023-09-19 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande 
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Reglemente 

- Gemensamma 

bestämmelser för 

kommunstyrelsen och 

nämnd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 248 Dnr 00187/2023 003 

 

Kommunallagens 6 kapitel 44 §, anger att kommunfullmäktige ska anta 

reglementen om nämndernas verksamhet och arbetsformer. 

 

Dokumentet "Gemensamma bestämmelser för styrelsen och nämnder" 

reglerar arbetsformer m.m. för styrelsen och nämnd. 

 

Med anledning av förändrad politisk organisation har dokumentet reviderats, 

och vissa förtydliganden har också lagts till där så är påkallat. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Reglementet ”Gemensamma bestämmelser för kommunstyrelsen och 

nämnd” antas. 

2. Kommunfullmäktiges beslut 2020-04-21 § 51 upphör att gälla. 

_____ 
 

 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Revidering av Reglementet ”Gemensamma bestämmelser för 

kommunstyrelsen och nämnd” 

Utdragsbestyrkande 
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Årsredovisningar och 

ansvarsfrihet för 

kommunalförbundet 

Norrbottens Läns 

Kollektivtrafikmyndighet 

(RKM) 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 249 Dnr 00076/2023 007 

 

En ny kollektivtrafiklag trädde i kraft den 1 januari 2012 och en regional 

kollektivtrafikmyndighet för Norrbottens län (RKM) bildades som svarar för 

de uppgifter som enligt lag eller författning åläggs regionala 

kollektivtrafikmyndigheter. Myndigheten är organiserad i form av ett 

kommunalförbund med regionen och länets samtliga kommuner.  

 

Enligt förbundsordningen ska revisorerna granska förbundets verksamhet 

och lämna en revisionsberättelse till varje medlems fullmäktige, som 

beslutar om ansvarsfrihet. 

 

Revisorerna har skickat ut revisionsberättelse och granskningsrapporter till 

medlemskommunernas/landstingets fullmäktige. Varje medlems fullmäktige 

beslutar om ansvarsfrihet för direktionen i sin helhet samt de enskilda 

ledamöterna i densamma. 

 

Kommunalförbundet Norrbottens läns kollektivtrafikmyndighet har för år 

2022 lämnat in årsredovisning samt revisionsberättelser för RKM som 

underlag inför beslut om ansvarsfrihet. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Direktionen för Norrbottens Läns Kollektivtrafikmyndighet och de 

enskilda ledamöterna i densamma beviljas ansvarsfrihet för år 2022. 

_____ 
 

 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 
Handlingar RKM 

Utdragsbestyrkande 
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Policy för POSOM-

gruppen i Arvidsjaurs 

kommun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ks § 250 Dnr 00186/2023 003 

 

Människor som drabbats av en allvarlig händelse kan vara i behov av 

krisstöd. Kommunen ska verka för att drabbade får det stöd de behöver. I 

många fall ges stöd bäst av anhöriga, skolpersonal, arbetskamrater, 

frivilligorganisationer, trossamfund eller vårdinrättningar. I ett första skede 

kan dock kommunens funktion för krisstöd, Psykiskt och Socialt 

omhändertagande (POSOM) göra en akut stödjande insats. POSOM:s 

uppdrag är att organisera, samordna och tillhandahålla krisstöd till drabbade, 

som inte är i behov av sjukvård, i samband med allvarliga händelser inom 

kommunen eller vid allvarliga händelser på annan ort/land där kommunens 

innevånare är inblandade. 

 

Policyn ska ange ramar för POSOM-gruppens arbete och tydliggöra ansvar, 

insatser samt kompetenshöjande åtgärder för hela gruppen. 

 

Förslag till policy för POSOM-gruppen i Arvidsjaurs kommun har 

upprättats. 

 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

 

1. Policy för POSOM-gruppen i Arvidsjaurs kommun antas. 

_____ 
 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 
Förslag till policy 

Utdragsbestyrkande 
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Socialchefens rapport till 

kommunstyrelsen 

Ks § 251 Dnr 00025/2023 101 

 

Socialchef Peter Öhman lämnar följande information; 

 

Äldreomsorgen 

• Större grupper inom SÄBO. 

• Renovering av Ringelsta ska påbörjas och avslutas under 2024. 

• Just nu är det en större kö till trygghetsboende och en liten kö till 

SÄBO-platser. 

 

Avdelningen för Stöd och Omsorg (ASO) 

• Tittar på scheman, arbetsordning mm. vid LSS-boendena. 

• Ansökan om dispens för personliga assistenter gällande 11 timmars 

dygnsvila. 

 

Individ- och familjeomsorgen (IFO) 

• Sjukskrivningar bland personalen har lett till visst konsultstöd. 

 

Hälso- och sjukvårdsenheten (HSE) 

• Svårigheter att få sjuksköterskor nattetid. 

• En fysioterapeut är anställd. 

 

Övrigt 

• Sommaren 2023 har fungerat bra i alla verksamheter. 

• Region Norrbottens beslut om ökat OB-tillägg har hittills resulterat till 

att några anställda har slutat sin anställning hos kommunen för att arbeta 

hos Region Norrbotten i stället. 

• Införandet av Pulsen Combine (nytt verksamhetssystem) fortlöper. 

• EU-direktivet om 11-timmars dygnsvila har resulterat i nya scheman 

inom vård och omsorg. 

• Ska hjälpa Arvidsjaur Flygplats AB med schemaläggning. 

_____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig redovisning Peter Öhman 

Utdragsbestyrkande 
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Skolchefens rapport till 

kommunstyrelsen 

Ks § 252 Dnr 00026/2023 101 

 

Skolchef Peter Andersson lämnar följande information; 

 

Ekonomi 

Prognosen före sommaren indikerade ett minusresultat om strax under 1,5 

mnkr. Överkostnaden härleds huvudsakligen till en för låg budget inom den 

anpassade grundskolan, några mindre bortfall av budgeterade intäkter samt 

en viss överkostnad för personal. 

 

Förutom förskolans verksamhet så händer inte mycket under sommar-

perioden och med uppstarten bakom oss är det hittills inte något som pekar 

på en försämrad prognos, snarare något förbättrad. Utfallet per den 31 

augusti är fortsatt något högt i förhållande till de tre senaste åren som 

referens men verksamheterna har med sig detta och jobbar för att hämta 

tillbaka vårterminens något höga kostnad. 

 

Inga riktade besparingsinsatser är planerade men kan bli aktuella om den 

ekonomiska trenden viker nedåt. Månadsvis uppföljning kommer att 

genomföras under resterande del av året för att följa utvecklingen. 

 

Förskola 

Just nu skrivs många barn in i förskolans verksamhet och det är en 

förhållandevis hög inskrivningsgrad relaterat till årstiden. Verksamheten ser 

vidare att många barn har olika typer av stödbehov och behoven tenderar att 

öka årligen. 

 

På Ängens förskola i Glommersträsk sker en ökning av inskrivna barn från 

14 till 19 vilket kommer kräva att bemanningen ses över. Positivt här är att 

det äntligen finns en behörig förskollärare på plats, vilket är jättebra. 

 

En oro har funnit gällande OB-förskola och införandet av 11-timmars 

dygnsvila. Oron har till viss del lagt sig då det finns möjligheter att fortsätta 

verksamheten utan allt för stora förändringar, diskussioner pågår. 

 

Pågående renovering av Stortorgets förskola går bra och följer tidsplanen. 

 

Numerärt består förskolan idag av 64,75 personal samt 287 barn, av dessa 

barn har närmare 10% någon form av resursbehov.  

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information  

Utdragsbestyrkande 
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Skolchefens rapport till 

kommunstyrelsen 

Ks § 252, forts. 

 

Grundskola 

Om man tittar på de tidiga åldrarna så har Tallbackaskolan gjort en del 

strukturförändringar, speciellt i förskoleklass och årskurs 3 för att öka 

måluppfyllelsen, samt ett arbete för att öka tryggheten och studion i alla 

klassrum. Man har även tydliggjort ordningsregler och trivselregler för att 

öka tryggheten i skolan.  

 

Vid Ringelskolan är nu de lärare som har resurstid schemalagda, i antingen 

matematik eller engelska i annan årskurs, än där de själva undervisar. Detta 

för att i större utsträckning kunna tillgodose stöd i de två kärnämnen där det 

finns störst behov. Pauser har lagts in mellan elevernas lektioner för att 

säkerställa att eleverna får sin garanterade undervisningstid. Det innebär 

något längre dagar för eleverna och lärarna får mindre planeringstid på sin 

arbetsplatsförlagda arbetstid jämfört med tidigare.  

 

Vid Fridhemskolan försöker man jobba mer förebyggande kring självkänsla, 

sömn och kränkningar för att stärka eleverna. Tyvärr ser man en negativ sida 

med fler elever som saknar fullständiga betyg, hög frånvaro samt fler 

hemmasittare.  

 

För Parkskolan i Glommersträsk finns nu behöriga lärare i årskurs 1–3 och 

4–6 samt en rektor. 

 

Personellt har det gått förhållandevis bra att rekrytera det som saknades 

inför detta läsår men det finns en växande svårighet att hitta vikarier då 

ordinarie personal är frånvarande. 

 

Anpassad grundskola 

En väldigt liten organisation där personalen detta läsår måste vara betydligt 

tidigare i planering inför nästkommande år. Så långt det går försöker 

verksamheten jobba med integrering men för ett fåtal funkar det inte och där 

finns en organisatorisk och personell utmaning. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information 

 

Utdragsbestyrkande 
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Kommunchefens rapport 

Ks § 253 Dnr 00002/2023 101 

 

Kommunchef Lena Ruth lämnar följande information; 

 

• Framtagning av styrdokument 

• Arvidsjaurs kommun vill peka ut riktningen för kommunens 

utveckling med hjälp av digitalisering. Samtidigt vill man vara tydlig 

mot organisationen kring ansvarsfördelning samt beskriva hur IT-

utrustning och information bör hanteras för att uppnå hög 

informationssäkerhet.  

• Målet med uppdraget är att ta fram ett antal styrdokument som utgör 

grunden för framtida utveckling och ökar medarbetarnas förståelse 

kring hur digital information bör hanteras i organisationen.  

• Styrdokumenten kommer bl.a. att beskriva kommunens: 

• Digitaliseringsstrategi 

• IT-strategi 

• IT-policy 

• Användarpolicy 

• Informationssäkerhetspolicy 

• Ansvars- och rollfördelning 

_____ 
 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information av Lena Ruth 

Utdragsbestyrkande 
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Rapport från 

kommunstyrelsens 

ordförande 

 

Ks § 254 Dnr 00003/2023 101 

 

Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren informerar om följande; 

 

Juni 

20/6 Webbinarium om brottsförebyggande arbete 

 Möte om barnkonventionen 

 

Augusti 

2/8 Informationsmöte med Otto Nilsson (IBAB), Martin Lindgren 

(Martin Lindgren Logistik AB) och Ulf Andersson som är 

konsult angående hållbara transporter på Järnvägen. 

15/8 Möte angående Vandringsleder i Norrbotten 

16/8 Informationsmöte angående avtal med olika idrottsföreningar. 

17/8 Möte i Solstrålen angående hållbara transporter efter järnväg   

22/8 Möte angående Hälso- och trygghetsrådet 

24/8 Möte med Västra Kikkejaure sameby 

28/8 Möte angående Hälso- och trygghetsrådet 

 Centrumvandring i Abborrträsk 

30 - 31/8 Regionala rådet i Piteå – säkerhetssamarbete 

 

September 

3/9 Invigning av ny natur- och kulturstig i Gallejaur 

4/9 Möte i Arvidsjaur med Synskadades riksförbund 

11/9 Information angående Transeuropeiska transportnätet (TEN-T)  

 I förordningen (transport av gods från södra Europa till norra 

Sverige, Norge och Finland) finns mål och riktlinjer för hur nätet 

ska utvecklas fram till år 2030 och år 2050. Målen för det 

transeuropeiska transportnätet ligger väl i linje med de svenska 

transportpolitiska målen och understryker speciellt den 

gränsöverskridande betydelsen.  

 Möte angående Hållbara transporter efter järnväg. 

_____ 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information 

Utdragsbestyrkande 
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VD-rapport 

 

 

 

 

 

Ks § 255 Dnr 00002/2023 991 
 

Arvidsjaurs Kommunföretags VD Lena Ruth lämnar följande rapport; 

 

Arvidsjaurs Energi AB 

Sommarrevision av anläggningen är genomförd med endast ett fåtal 

åtgärdspunkter. Inför kommande år kommer dock arbete på skorstenen att 

behövas. 

 

Mätarbyten pågår fortsatt, och arbetet kommer att pågå under tre år. Detta är 

en lagstadgad åtgärd, som vi i år genomför själva utan hjälp av konsulter.  

Bränslepriserna har ökat markant under året, bland annat pga. stora 

neddragningar i avverkning och generellt lägre produktion hos sågverken 

och nya bränsleavtal är betydligt högre i pris än tidigare. Baserat på detta har 

bolaget aktivt valt att ta ut maxuttag på förra säsongens bränsleavtal och 

lagra bränslet på bränsleplan, vilket innebär ett större lager än normal. Detta 

för att hålla nere kostnaderna för bränsle så mycket som möjligt. Arvidsjaurs 

Energi tittar vidare på alternativa lösningar och möjligheter att bl.a. flisa 

grot i större utsträckning än tidigare samt möjligheter till samarbeten med 

lokala producenter. 

 

Arbetet med handel med utsläppsrätter EU ETS fortgår, och bolaget är 

upplagt i unionsregistret för handel. Besked från Naturvårdsverket innebär 

redovisning för år 2023. Rutiner är i stora drag framtagna inför rapportering 

och redovisning för 2023. 

 

Nuvarande VD har begärt att få avsluta sin anställning, och rekrytering av 

ny VD ska påbörjas. Under tiden för rekrytering (och efter nuvarande VD:s 

uppsägningstid) har en tillfällig VD rekryterats med ett kortsiktigt uppdrag 

på sex månader, för att få en så sömlös övergång efter nyrekrytering som 

möjligt.  

 

Vidare arbetas med prissättningsstrategi för nya anslutningar. Prismodellen 

som infördes januari 2023 har nu åtta månaders användning och kan lättare 

utvärderas, vilket kommer att resultera i justeringar i modellen som bör träda 

i kraft till årsskiftet 2023/2024 för att säkerställa en ekonomiskt hållbar 

försäljning av värme. 

 

Stora frågor framåt rör utbyggnad av kapacitet för att möjliggöra nya 

anslutningar, uppfylla ställda myndighetskrav på små- och medelstora 

pannor, samt utmaningen med bränsletillgång och -priser. 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information 

Utdragsbestyrkande 
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VD-rapport 

 

Ks § 255, forts. 

 

Arvidsjaur Flygplats AB 

Flygtrafiken har över lag flutit på bra med undantag för en period mellan 7/8 

och den 23/8 när flygbolaget fick tekniska problem med sin APU och 

Arvidsjaur drabbades hårt med 26 inställda flighter under den perioden. 

Totalt berördes 400 resenärer av denna händelse. 

 

Trafikpliktsbyte sker den 27/10 då flygplatsen får ett nytt flygbolag som 

skall trafikera linjen Arvidsjaur – Stockholm. Förändringarna innebär att vi 

kommer att flyga turbopropp i stället för jet och att vi kommer att 

samslingas med Hemavan för vissa flighter och med Vilhelmina för andra 

flighter. Bolaget som vann upphandlingen var Amapola. Detta bolag 

kommer även att genomgå ett namnbyte då de börjar trafikera Arvidsjaur. 

De kommer då att gå under namnet PopulAir.  

 

Den ekonomiska prognosen för flygplatsen är att budgeterat 

budgetunderskott kommer att kunna hämtas hem med hjälp av ökade 

trafikintäkter och att flygplatsen kan leverera ett resultat i budgetbalans. 

 

Utmaningar framöver: 

- Resurser; att både behålla och rekrytera vissa funktioner är 

utmanande och hösten/vintern planeras resursinköp av vissa 

kompetenser för att klara av driften av flygplatsen. 

- Radar; tidigare har leveranser av radardata till flygplatsen 

genomförts av luftfartsverket, vid årsskiftet avslutar LFV all leverans 

av denna data och erbjuder enbart en accesspunkt i Stockholm. Detta 

berör ett 20 flygplatser i Sverige. SRF är inkopplade för ett 

gemensamt arbete inom nätverket men blir detta verklighet så 

skruvas kapaciteten ned på hur mycket flygplan som kan vara i 

flygplatsens luftrum och med det flygplatsens kapacitet att hantera 

trafik till väldigt låga nivåer.  

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsen 2023-09-12 335 
 

 
 

 

VD-rapport 

 

Ks § 255, forts. 

 

Arvidsjaurhem AB  
 

• Semesterperioden har i stort fungerat bra. Det har varit högt tryck på 

fastighetsskötsel och uthyrning under sommaren, vilket dock är normalt. 

Efterfrågan på våra lägenheter är god och vakansgraden låg. 

 

• Ett valideringsprogram för fastighetsskötare påbörjas under hösten. 

 

• Rekrytering av en ny bostadsuthyrare pågår. 

 

• Nytt elevtal som innebär mer aktiva beslut från bolaget än tidigare 

fastprisavtal. 

 

Pågående större projekt som är under uppstart eller pågår: 

• Relining av avloppsrören på Ringelvägen 36 

• Projektering projektet Inre underhåll Ringelsta 

• Konvertering till fjärrvärme Göken 20 (Sparbanken) 

• Ny ventilation Göken 20 (Sparbanken) 

• Hissrenovering av 5 hissar 

• Vårt energisparprojekt har kommit igång och flera delprojekt 

kommer att starta upp under hösten 

 

• Upphandling av ett flertal projekt är påbörjade eller kommer att påbörjas 

inom kort. 

• Arbete med delårsbokslutet T2 pågår. 

 

• Samtliga bolag erbjuds att delta i HME- undersökningen; information 

har gått ut förra veckan. 

 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig information 

Utdragsbestyrkande 

  



Närvaro- och voteringslista 1(2) 

 

KOMMUNSTYRELSEN 2023–2026 

 

Sammanträde: 2023-09-12 

 
 

Ordinarie ledamöter: 

    

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

Lars Forsgren (s) 1          

Marcus Lundberg (s) 1          

Lena Karlsson (s) 1          

Gunilla Bäckström (s) 1          

Göte Renberg (s) 1          

Margoth Holmqvist (v) 1          

Ingrid Tagesdotter (v) 1          

Leif Andersson (c) 1          

Martin Nilsson (c) 1          

Per Ågren (sd) 1          

Lars Ralph (m) 1          
 

SUMMA 11          

 
  



Närvaro- och voteringslista 2(2) 

 

KOMMUNSTYRELSEN 2023–2026 

 

Sammanträde: 2023-09-12 
 

 

Ersättare: 

     

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

Agneta Starefeldt (s) ---          

Kristofer Vesterberg (s) ---          

Johnny Bäckström (s) ---          

Kristina Taimi (s) ---          

Joakim Lundberg (s) ---          

Eva Tåqvist Clausén (s) ---          

Jessica Eriksson (s) ---          

Björn Lundberg (s) ---          

Susanne Lindberg (s) ---          

Barbro Öhman (s) ---          

Anders Östervald (v) ---          

Britt-Inger Hedman (v) ---          

Linus Laestander (v) ---          

Ida Nilsson (v) ---          

Sara Grandelius (v) ---          

Liza Nilsson (v) ---          

Anja Utsi (v) ---          

Susanne Bergström (c) ---          

Sofi Lundberg Nilsson (c) ---          

Patrik Åman (c) ---          

Ann-Karin Sörmo (c) ---          

Gunnar Wigenstam (c) ---          

Samuel Wigenstam (c) ---          

Peter Rydfjäll (sd) ---          

Freja Saverstam (-) ---          

Linus Åman (sd) ---          

Jens Otto Andersson (sd) ---          

Jens Eliasson (l) ---          

Josephine Neander (l) ---          

Marius Helland Vassbotn (m) ---          
 

SUMMA           
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