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Arendeforteckning Ks § 335
Faststédllande av dagordning
Ks § 336
Val av justerare samt tid och plats for justering
Ks § 337
Meddelandedrenden
Ks § 338
Anmilan av beslut 1 delegerade drenden
Ks § 339 Dnr 00004/2023 042
Ekonomisk uppfoljning ménadsvis ar 2023 — tom oktober
Ks § 340 Dnr 00268/2023 606
Information - Redovisning till huvudman enligt Skollagen Kap 5,
§§ 14-16 - Avstangning av elev
Ks § 341 Dnr 00269/2023 003
Styrande dokument och ansvarsfordelning inom IT-omridet
Ks § 342 Dnr 00270/2023 003
Riktlinjer for informationssdkerhet
Ks § 343 Dnr 00271/2023 003
Instruktion for informationssékerhet
Ks § 344 Dnr 00272/2023 003
Instruktion for anvindning av digitala verktyg
Ks § 345 Dnr 00289/2023 026
Jultallrik till alla anstéllda
Ks § 346 Dnr 00276/2023 003
IT-policy for Arvidsjaurs kommun
Ks § 347 Dnr 00273/2023 003
Bredbandsstrategi for Arvidsjaurs kommun
Ks § 348 Dnr 00274/2023 003

Digitaliserings- och IT-strategi for Arvidsjaurs kommun

Justerandes sign..

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2023-11-28 440

Arendefirteckning

Ks § 349 Dnr 00275/2023 003
Informationssdkerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun

Ks § 350 Dnr 00277/2023 003
Policy for sociala medier inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter

Ks § 351 Dnr 00278/2023 021
Ansokan om dispens gillande undantag fran 11-timmarsregeln for
personliga assistenter

Ks § 352 Dnr 00279/2023 003
Reglemente for kommunstyrelsen - Delegation att besluta om ans6kan om
dispens frén 11 timmars dygnsvila

Ks § 353 Dnr 00118/2022 024
Oversyn — Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026

Justerandes sign..

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 335
Faststillande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning for sammantrédet.
dagordning

Utover den dagordning som foreligger foreslas foljande:

Britt-Inger Hedman (v)
Ny punkt — Jultallrik till alla anstéllda.

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststélls med tilldgg av den punkt som foredragits av
Britt-Inger Hedman.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 336

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jimte ordf6randen justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Peter Rydfjéll utses att justera protokollet.
2. Leif Andersson utses som ersittare.
3. Protokollet ska justeras pd kommunstyrelsens kansli 2023-11-28.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 337 Expedierat per e-post om inget annat anges.

Meddelandeiarenden III Meddelandeirenden

*  Protokoll 2023-11-14
- Regionala Kollektivtrafikmyndighetens arbetsutskott

*  Protokoll 2023-10-12
- E-namnden

*  Beslut om Servicebidrag for perioden 2022-05-01—2023-04-30
— Moskosels Framtid Ekonomisk Forening
- Tillvaxtverket

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkanns.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 338
Anmaélan av beslut i Ovriga delegeringsbeslut

delegerade drenden
Kommunchef Lena Ruth
Omprioritering i investeringsbudget §§ 4-4 2023

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 339 Dnr 00004/2023 042

Ekonomisk uppfdljning Ekonomisk uppfoljning till och med 2023-10-31 redovisas.

mdnadsvis ar 2023

— tom oktober Verksamheterna gor ett nagot bittre resultat jimfort med september manad.
Pensionskostnaderna fortsatter dock att oka.

Totalt sett &r det fortsatt en stor avvikelse mot budget avseende dverskott.
Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Redovisningen ldggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. Kommunfullméktige
. Revisorer

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfoljning




Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2023-11-28 § 339.

Prognos Arvidsjaurs kommun 2023 - utfallet januari-oktober

Budget Utfall Utfall Prognos Avvikelse
(Ratt
tecken)
jan-okt  jan-okt fg ar

Kommunfullmaktige 1715 1072 866 1200 515
Revision 757 419 170 756 1
Overférmyndare 546 478 498 583 37
Valnamnd 20 6 192 20 -
Myndighetsnamnd 2421 2121 1668 2713 - 292
KS - Allmanna utskottet (inkl. gymnasiet) 126 204 81 750 70 063 111 268 14 936
KS - Grund- och férskoleutskottet 136 122 106 284 98 162 135 849 273
KS - Sociala utskottet 198 169 156 457 142 916 191 658 6511
KS — Kultur, fritid- och naringslivsutskottet 25584 20 663 19012 25 490 94
KS - Samiska radet - 53 - 49 - -
Summa namnder och styrelser 491 538 369 197 333 498 469 537 22 001
Interna poster 4283 2597 - 1429 3049 1234
Pensioner 11 200 1078 1225 12 600 1400
Verksamhetens nettokostnader 498 455 365 522 333294 479 088 19 367
Skatteintakter 331230 279859 - 275699 336 755 5525
Generella statsbidrag och

utjamningsbidrag 173914 158 088 - 139949 185 182 11 268
Verksamhetens resultat 6 689 72425 - 82 354 42 849 36 160
Réntenetto 1600 499 - 730 708 2 308
Arets resultat/Prognos 5089 72924 - 83 084 43 557 38 468
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Ks § 340 Dnr 00268/2023 606

Information I enlighet med skollagen 5 kapitlet, §§ 14—16 ska huvudmannen informeras

- Redovisning till ndr en avstidngning av elev sker.

huvudman enligt Skollagen

Kap 5, §§ 14-16 Elev vid grundskolan har avstdngts under en vecka med start 10 november

- Avstingning av elev 2023. Vardnadshavare dr informerade.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen beaktas.

Beslutet skickas till:
. Skolchef
. Rektor

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 341 Dnr 00269/2023 003
Styrande dokument och Kommunens verksamheter ska upprétthélla ett grundldggande
ansvarsfordelning inom forhallningssitt och en gemensam syn pd anviandningen av IT.

IT-omradet

Beslutet skickas till:

. Kommunfullmiktige
. Kommunstyrelsen

. Kommunchef

. IT-chef

. Sdkerhetssamordnare
. Bredbandsansvarig

Dokumentet ’Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT-omrédet”
har uppréttats. I dokumentet regleras kommunens styrdokument inom
omréadet samt var ansvaret ligger for uppdatering och godkénnande.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT-omradet antas.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



STYRANDE DOKUMENT

OCH ANSVARSFORDELNING
INOM IT-OMRADET

. ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststadlld /uppréattad Beslutsinstans
Styrande dokument Ks 2023-11-28 § 341 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 269/2023




Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna Sida2av 5

Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 341

Innehallsférteckning

Styrande dokument och ansvarsfordelning ..o
Arvidsjaurs DIoTtala AGEIAA c.ueeeeueeieeeeeeeee ettt ettt e et e et e e et e seeeseeeeeestteseseesereesaeeeateesettesereesanteseaeeares

InformationsSAKErNELSPOLICY .. ..vuuviieiiiiiiiiiic s s

Policy fO1 SOCIAIA IMEAIET ..o
Styrande dokument och ansvarsférdelning for digitaliSEring........ccceuevriieemeiriieieiiiieiiriceeeceeeceeneaes

Riktlinjer fO1 INfOrmMatioNSSAREIIE . iiiieiiieeeeeie ettt ettt ettt et e et e e eeeteseteeseeeseeeeseseesaaeeseseesaseesanseessseesareens

RIKHINTE £OF dISTANSATDELE .veiuviieiieere ettt ettt ettt ettt ettt e et e sae st e st e st e ssesesesasessesesesasesasesasesesessesasessesasessesane

Instruktion fO1 INfOrMAtIONSSAKEIIEE cuveiiiieeeie ettt et e et e et e e et e e eteeseeeseseeeseseesaaeeseseesareesanseessseesareens

Instruktion f6r anvindning av digitala VErktyg ......cocciiviviiiiiiiiiiiiiiiciiccesceesees s

GDPR-handbok f6r arbetstagare och fértroendevalda hoS arvidsjaurs kommun ...,
GDPR-NANADOK £O1 CREEEL cuviiviiiiiitetecteeteee ettt ettt e st s e e st e st e st e satesatesssesasesasesrsesasesasesaeesane
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Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 341

Arvidsjaurs kommun / Arviesjavtien kommuvdna

Styrande dokument och ansvarsférdelning

IT-verksamheten i Arvidsjaurs kommun ska regleras av styrande dokument som ska vara kinda av kommunens
medarbetare och kontinuerligt f6ljas upp. Ansvarsfordelningen for de styrande dokumenten ska ge en
helhetsbild 6ver dokumentportféljen och vilka som ansvarar for att uppdatera och godkinna dessa.

De styrande dokumenten framgar av bilden nedan och beskrivs mer 1 detalj 1 respektive avsnitt:

STYRANDE DOKUMENT

/

~

Lagstiftningar och
forordningar

+ Dataskyddsférordningen

+ Lag om informationsséakerhet fér
samhallsviktiga och digitala tjénster

+ Forordning om informationssakerhet
fér samhallsviktiga och digitala tjanster

« Offentlighets- och sekretesslagen

*  Tryckfrihetsférordningen

+ Patientdatalagen

« Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om journalféring och
behandling av personuppgifter i hdlso-

~

C

Digital vision

Arvidsjaurs Digitala
Agenda

Digitaliserings- och IT-
strategi

Bredbandsstrategi for
Arvidsjaurs kommun

Policydokument

« Kommunagda bolag

Externa intressenter

« Kommuner

och sjukvarden : Informationssékerhets: o A : B .

- Arkiviagen IT-policy ey Policy for sociala medier « Regioner

+ EU:s NiS-direktiv « E-ndmnd
* IT-Norrbotten

Interna intressenter Riktlinjer Instruktioner och regelverk : ztat i
* Naringsliv
* Medborgare

Styrande dokument och Instruktion for GDPR-handbok for « Politiker

* Medarbetare ansvarsfordelning informationssékerhet arbetstagare

* Verksamheter

* Kommunledning Br Instruktion fér anvéndning GDPR-anvisningar fr

* Kommunstyrelse informationssakerhet av digitala verktyg chefer

N J
K - /
Arvidsjaurs Digitala Agenda

Den digitala agendan beskriver kommunens ambition och inriktning kring digitalisering inom hela
kommunkoncernen.

Koncernchef
Kommunfullmiktige
Arligen eller efter behov

Tas fram av:
Beslutas av:

Foljs upp:

Digitaliserings- och I'T-strategi
Denna strategi ska bidra till malen i den digitala agendan och ir ett styrdokument for hela
kommunkoncernen samt utgdr grunden for hur arbetet med digitalisering ska prioriteras och planeras.

Tas fram av: Digitaliserings- och IT-chef

Beslutas av: Kommunfullmiktige
Foljs upp: Atligen eller efter behov

Bredbandsstrategi for Arvidsjaurs kommun

Arvidsjaurs bredbandsstrategi syftar till att utveckla och férbittra bredbandsanslutningar och
internettillginglighet inom ett Arvidsjaurs kommun. Strategin inkluderar atgirder och mal for att
sikerstilla att snabb och palitlig bredbandsuppkoppling blir tillginglig f6r s manga medborgare och
féretag som mojligt.

Koncernchef
Kommunfullmiktige
Arljgen eller efter behov

Tas fram av:
Beslutas av:
Foljs upp:
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Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 341

IT-Policy

IT-policyn faststiller regler och principer f6r anvindning, hantering och sikerhet av informationsteknologi
inom Arvidsjaurs kommun. I'T-policyn sitter ramarna for arbetet med informationsteknologi pa en strategisk
nivd. Den syftar till att sdkerstilla integriteten och konfidentialiteten f6r data och system, samt frimja basta
praxis inom IT-omradet.

Tas fram av: Koncernchef
Beslutas av: Kommunfullmiktige
Foljs upp: Atligen eller efter behov

Informationssikerhetspolicy

Informationssakerhetspolicy styr Arvidsjaurs kommuns informationssikerhetsarbete och syftar till att beskriva ledningens
viljeriktning och mal f6r hur ska arbetet ska drivas samt sikerstilla att kommunen kan uppritthalla informationens
konfidentialitet, riktighet och tillginglighet.

Tas fram av: Sakerhetschef och Sikerhetssamordnare
Beslutas av: Kommunfullmaktige
Foljs upp: Arligen eller efter behov

Policy for Sociala Medier

Policyn beskriver hur anstillda och kommunen som helhet ska anvinda och interagera med sociala
medieplattformar. Syftet ér att frimja ansvarsfull och professionell anvindning av sociala medier, sakerstilla att
foretagets rykte skyddas och samtidigt bevara integriteten och rattigheterna hos savil anstillda som
organisationen.

Tas fram av: Kommunchef
Beslutas av: Kommunfullmiktige
Foljs upp: Atligen eller efter behov

Styrande dokument och ansvarsfordelning for digitalisering
Beskriver styrande dokument kring kommunens digitaliserings- och I'T-arbete, vem de tas fram av och vilka
dokumenten beslutas av.

Tas fram av: Koncernchef
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Atligen eller efter behov

Riktlinjer f6r informationssikerhet

Riktlinjer for informationssiakerhet beskriver hur arbetet med informationssakerhet ska utféras for att uppna
malen i informationssikerhetspolicyn. Riktlinjerna ger konkret stod i hur informationssikerhetsarbetet ska
utféras inom omradena organisatorisk sidkerhet, fysisk sikerhet, personrelaterad sikerhet och teknisk sikerhet.

Tas fram av: Sikerhetschef och Sdkerhetssamordnare
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Arligen eller efter behov
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Styrande dokument och ansvarsférdelning inom IT
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 341

Riktlinje for distansarbete

Riktlinje f6r distansarbete beskriver hur anstillda ska genomféra arbetsuppgifter utanfér den traditionella
arbetsplatsen. Dessa riktlinjer inkluderar ofta detaljer om arbetsutrustning, kommunikation, och
sakerhetsaspekter for att sikerstilla produktivitet och sikerhet f6r de som arbetar pa distans.

Tas fram av: HR-chef
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Atligen eller efter behov

Instruktion for informationssikerhet

Instruktion for informationssikerhet ger detaljerade information om hur kommunens anstillda far hantera
information enlighet med de krav som kommunen faststillt i informationssikerhetspolicy och riktlinjer. Dessa
instruktioner beskriver hur information ska hanteras i den operativa verksamheten och vad man ska tinka pa for
att minska riskerna for dataintrang och férlust av information.

Tas fram av: Sikerhetschef och Sdkerhetssamordnare
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Arligen eller efter behov

Instruktion for anvindning av digitala verktyg

Instruktioner for anvindning av digitala enheter ger anvindarna en vigledning hur man korrekt anvinder och
interagerar med olika digitala enheter som anvinds inom en organisation. Effekten blir héjd niva pa sikerhet for
information och minskad risk for forlust av konfidentialitet.

Tas fram av: IT-chef
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Arligen eller efter behov

GDPR-handbok f6r arbetstagare och fortroendevalda hos Arvidsjaurs kommun

Handboken ér avsedd att hjdlpa arbetstagare och fértroendevalda att forsta och effektivt tillimpa kraven 1
Dataskyddsférordningen (GDPR) inom kommunen. Handboken hjilper dem att 1 sitt dagliga arbete att hantera
personuppgifter pa ritt sitt och uppratthalla kommunens GDPR-eftetlevnad.

Tas fram av: Sakerhetschef
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Atligen eller efter behov

GDPR-handbok for chefer

GDPR-handbok for chefer dr en guide som ér avsedd att hjalpa ledare och chefer att forsta och effektivt
tillimpa kraven 1 Dataskyddsforordningen (GDPR) inom kommunen. Handboken riktar sig sirskilt till chefer
och beslutsfattare och hjilper dem att ta ansvar f6r och leda kommunens GDPR-efterlevnad.

Tas fram av: Sikerhetschef
Beslutas av: Kommunstyrelse
Foljs upp: Atligen eller efter behov
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Kommunstyrelsen 2023-11-28 448
Ks § 342 Dnr 00270/2023 003
Riktlinjer for Riktlinjer for informationssidkerhet har upprattats.
informationsséikerhet

I riktlinjen beskrivs informationssdkerhetsatgérder vid all hantering av
information inom Arvidsjaurs kommun.

Riktlinjen vinder sig till verksamheter som beslutar om eller handliagger
drenden inom sidkerhetsatgirder for informations- och IT-sdkerhet, vilket i
forsta hand avser chefer och dvriga medarbetare inom kommunen.
Riktlinjerna riktar sig dven till externa parter som arbetar pa uppdrag av
kommunen.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Riktlinjer for informationssikerhet antas.
2.  Kommunfullméktiges beslut 2019-06-17 § 78 upphor att gilla.

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen

. Ledningsgruppen

. Sdkerhetssamordnare

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




RIKTLINJER
FOR INFORMATIONSSAKERHET

ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Riktlinje Ks 2023-11-28 § 342 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 270/2023
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Riktlinjer f6r informationssidkerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 342

Fysiska sAKerhetSAtGArder ....ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiii s aaaes

Persontrelaterade SAKEINEtSAtOAIAET uvuieeeeeieeierirnirnierieriesserereerserserseessessessessessessessessssssessessessessessesss

T ekNiSKA SAKETNEISALGALAEL evvuvrrniieieriereiereeeeereeeeserssersserssersssrsssrssessssrssesssesssssssssssssssssssssssesssesssssnnes
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Riktlinjer f6r informationssidkerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 342

Omfattning

Denna riktlinje beskriver informationssiakerhetsitgirder vid all hantering av information inom Arvidsjaurs
kommun. Riktlinjen vinder sig till verksamheten som beslutar om eller handligger drenden inom
sikerhetsatgarder for informations- och IT-sikerhet, vilket i forsta hand avser chefer och 6vriga
medarbetare inom kommunen. Riktlinjerna riktar sig dven till externa parter som arbetar pa uppdrag av
kommunen.

Syfte

Syftet med kommunens riktlinje for informationssikerhet ar att siakerstalla god kvalitet vid beslut,
handliggning och utférande inom organisationen for att uppna 6nskad niva av konfidentialitet,
tillganglighet och riktighet.

Syftet med riktlinjen dr dven att beskriva vilka sdkerhetsatgirder som ska utforas inom de olika omradena.

Lagar och andra krav
Arvidsjaurs kommun ska i sitt informationssakerhetsarbete utga fran bland annat féljande lagar och krav:
* Dataskyddsférordningen
* Lag om informationssikerhet for samhallsviktiga och digitala tjanster
* Fo6rordning om informationssikerhet f6r samhillsviktiga och digitala tjinster
= Offentlighets- och sekretesslagen
*  Tryckfrihetsférordningen
* Patientdatalagen
® Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling av personuppgifter
1 hilso- och sjukvarden
= Arkivlagen
* EU:s NIS-direktiv

Organisatoriska sikerhetsatgirder

Organisatoriska sikerhetsatgirder handlar om det administrativa arbetet med informationssikerhet som
samtliga medarbetare i det dagliga arbetet har ett ansvar att fullfélja. Genom att f6lja riktlinjen mojliggor
detta ett forstirkt skydd f6r den information som ér av stor vikt f6r alla vara verksamhetsomraden.

* Roller och ansvar, regelefterlevnad och projektledning

= Kontakt med myndigheter, intressegrupper och hotunderrittelser

* Tilliten anvindning och skydd av information

* Identitets- och atkomsthantering

» Informationssikerhet i leverantOrsrelationer

* Hantering av informationssikerhetshindelser och incidenter
* Informationssikerhet vid stérning och kontinuitetsberedskap

= Krav och immateriella rittigheter
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Riktlinjer f6r informationssidkerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 342

Fysiska sikerhetsatgirder

Fysiska sikerhetsatgarder avser att stirka kommunens f6rmaéga att f6rhindra obehorigt tilltride och skadlig
inverkan pa kommunens anliggningar, informationsfléden, IT-system m.m. som ir av stor vikt for att
sikerstilla att vi obehindrat kan bedriva de uppdrag som aligger oss.

Fysiska sikerhetsatgiarder innefattar:

= Fysiskt tilltride
= Skydd och underhill av utrustning
= Skydd av kommunens lokaler och anldggningar

Personrelaterade sikerhetsatgirder

Personrelaterade sikerhetsatgiarder avser att sikerstilla att kommunens personal far ritt forutsittningar for
att arbeta aktivt med, och forsta sitt ansvar i kommunens sikerhetsarbete. Sikerhet ska vara en sjilvklar del
1 medarbetarens arbetsuppgifter, vilket ska forankras 1 anstillningsprocessens olika skeden och ska
fortlopande forbittras i form av medvetenhets- och utbildningsinsatser.

Personrelaterade sikerhetsatgirder innefattar:

= Sikerhet vid anstillning, upphérande eller dndring av anstillning
* Medvetenhet och utbildning
* Distansarbete

Tekniska sikerhetsatgirder

For att genomfora kommunens arbetsuppgifter 1 det dagliga arbetet krivs tekniska 16sningar och tjanster.
Tekniska sikerhetsatgirder avser dven att skydda personer, lokaler och den utrustning som ér av betydelse
for informationssakerheten.

Kommunens information behandlas 1 olika digitala 16sningar, vilket sitter krav pa atgarder for att
siakerstalla att informationen skyddas mot o6nskad paverkan, obehorig tillsyn och atkomst eller férindring.

Tekniska sidkerhetsatgirder innefattar:

» Atkomstrittigheter och siker autentisering
= Kryptering, redundans, radering och lickage

* Loggning, 6vervakning och synkronisering av tid
* Nitverkssikerhet
= Sikerhet vid utveckling och underhall av system

» Andringshantering och test

»  Utveckling, kod och arkitektur

* Konfiguration, tekniska sarbarheter och webbfiltrering
* Anvindarklienter
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Kommunstyrelsen 2023-11-28 449
Ks § 343 Dnr 00271/2023 003
Instruktion for Information dr medlet for att formedla kunskap. Information kommuniceras,
informationssékerhet lagras, forddlas och styr processer och ingar dverallt 1 det kommunala
arbetet.

En del av informationen &r véirdefull, bade for organisationer och for den
enskilda ménniskan 1 arbetsrelaterade och privata situationer. Ibland till och
med livsviktig sdsom informationen i patientjournaler eller styrsystemen i
kirnkraftverk. Ar den informationen forlorad eller felaktig kan det &
katastrofala foljder.

Dérfor maste informationen skyddas sa:

e att den alltid finns nér vi behover den (tillganglighet)

e att vi kan lita pd att den ar korrekt och inte manipulerad eller forstord
(riktighet)

e att endast behoriga personer far ta del av den (konfidentialitet)

Information behover olika typ av skydd. Det kan vara tekniskt sdsom en
brandvégg i ett IT-ndtverk, hur man fysiskt skyddar utrymmen med dorrar,
14s, skdp m.m. eller administrativt i form av regler. Aven medarbetares
kunskap och medvetenhet &r ett nog s viktigt skydd. Sakerhet dr aldrig
battre 4n den svagaste lanken.

Dokumentet ”Instruktion for informationssidkerhet” har upprattats.
Dokumentet handlar till storsta del om administrativ sdkerhet — hur
kommunen ska hantera information 1 vardagen pa sékraste sétt.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Instruktion for informationssidkerhet antas.
2.  Kommunfullméktiges beslut 2005-03-29 § 18 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsen

. Ledningsgruppen

. Sdkerhetssamordnare
. Bredbandsansvarig

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




INSTRUKTION
FOR INFORMATIONSSAKERHET

ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Instruktion Ks 2023-11-28 § 343 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 271/2023
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Instruktion for Informationssikerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 343

Innehallsférteckning
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Information pa papper 0Ch SKAMIAL ........ccoiiiiiiiiiiee ettt 4
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjévrien kommuvdna Sida3av6

Instruktion for Informationssikerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 343

Introduktion

Bakgrund
Information dr medlet for att férmedla kunskap. Vi kan kommunicera information, vi kan lagra den,
vi kan forddla den och vi kan styra processer med den — vi behéver den f6r det mesta vi gor helt enkelt.

En del av var information dr virdefull, bade for organisationer och for den enskilda manniskan. Allt
fran forskningsresultat och fotografier till fastighetsférteckningar och saldot pa vart bankkonto. Ibland
till och med livsviktig sisom informationen i patientjournaler eller styrsystemen i kirnkraftverk. Ar den
informationen forlorad eller felaktig kan det fa katastrofala foljder.

Dirfér maste vi skydda var information sé:
e Attden alltid finns nir vi beh6ver den (tillgidnglighet)
e Att vi kan lita pa att den dr korrekt och inte manipulerad eller f6rstord (riktighet)
e Att endast behoriga personer far ta del av den (konfidentialitet)

Syfte

Information behéver olika typ av skydd. Det kan vara tekniskt sasom en brandvigg i ett I'T-ndtverk,
hur man fysiskt skyddar utrymmen med doérrar, las, skap m.m. eller administrativt i form av regler.
Aven medarbetares kunskap och medvetenhet ir ett nog sa viktigt skydd. Sikerhet ir aldrig bittre 4n
den svagaste linken.

Detta dokument handlar till storsta del om administrativ sakerhet — hur vi ska hantera information i
vardagen pa sakraste sitt.

Informationssikerhet dr allas ansvar och giller samtliga medarbetare i Arvidsjaurs kommun. Enhets-
och forvaltningschefer har en utékad skyldighet att se till att medarbetarna kinner till regelverket, och
att reglerna foljs.
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Instruktion for Informationssikerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 343

E-post

E-post ir ett av vara viktigaste kommunikationsverktyg och anvinds i stor utstrickning inom
kommunen. Det dr dirfor viktigt att veta att den kommunikation som sker via e-post inte dr skyddad,
och kan dirmed jamféras med att skicka ett vykort. De flesta dokument som du hanterar i tjansten ir
allminna handlingar. Det innebir att vem som helst har ritt att fa insyn 1 ditt arbete, detta giller dven
information som hanteras i mailen.

Foljande giller vid anvindning av e-post

Enskild medarbetare som dr kontoinnehavare for ett personligt e-postkonto dr ansvarig f6r den e-post som
skickas fran kontot.

Oppna inte meddelanden, linkar eller bifogade filer som skickats fran okinda personer/avsindare. Friga en
kollega eller IT om du kidnner dig osiker.

Mailen ska inte anvindas i privat syfte.

Sociala medier
Lis mer om detta i "Policy f6r Sociala medier inom Arvidsjaurs kommun”

Hantering av information

Lagring av information

Foljande giller vid lagring av information

Verksamhetsspecifik information ska lagras i respektive verksamhetssystem.

Ovrig information kan sparas din personliga hemkatalog (H:), eller i en gruppenhet (t.ex. L), inte pa den lokala
harddisken (C:) eller pé skrivbordet.

Sekretessbelagd information och sidkerhetskinslig information ska som utgingspunkt inte lagras i molntjdnster
om inte annat ir beslutat.

Information pa papper och skirmar

Foéljande giller for hantering av information pa papper och skirmar

Skriftligt material som innehéller konfidentiell information fér inte ligga framme sa att obehériga kan lisa den.
Hall ditt skrivbord rent fran denna typ av information

Konfidentiell information pé datorskdrmen ska vara skyddad frin obehdriga. Skdrmen ska lasas ndr man
lamnar datorn, d4ven for en kortare stund.

Pappersdokument som innehaller konfidentiell information maste vid kassering strimlas eller kastas i godkdnda
sakerhetskarl.

Sudda ut text fran whiteboardtavlor i konferensrum efter avslutat mote, och ta med anteckningar och annat
material.

Utskrift

Foljande giller f6r hantering av utskrifter

Vid utskrift ska dokument omgdende hdmtas upp ur skrivare.

Vid utskrift av konfidentiell information ska utskriften Gvervakas s att man dr siker pd att ingen obehorig kan
lisa informationen.
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Instruktion for Informationssikerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 343

Personuppgifter

Personuppgifter ir all slags information som direkt eller indirekt kan knytas till en person som ar 1 livet.
Det kan rora sig om namn, adress och personnummer. Personuppgifter hanteras pé olika sitt inom de
flesta verksamheter i Arvidsjaurs kommun. Dessa ska behandlas enligt gillande férfattningar som
Dataskyddsférordningen (GDPR) och Lagen om behandling av personuppgifter inom socialtjansten.
Tink pa att du ansvarar for att folja lagen och att hantera personuppgifter pa ritt sitt.

Vissa personuppgifter ar till sin natur sirskilt kdnsliga och har dirfor ett starkare skydd. De kallas f6r
kinsliga personuppgifter. Kinsliga personuppgifter behover hanteras med hogre sikerhet. Kénsligheten
hos personuppgifter beror dock pi flera faktorer och dven mingden av uppgifter om varje person
maste beaktas eftersom den bestimmer hur detaljerad bild av en person som kan erhallas. Det innebar
att flera personuppgifter som var for sig inte bedoms kansliga tillsammans kan bilda kinsliga
personuppgifter. Skyddade personuppgifter ar alltid konfidentiell information och ska hanteras utifran
sarskilda rutiner och regler.

Kinsliga personuppgifter iar uppgifter om:

* Etniskt ursprung

* Politiska asikter

* Religios eller filosofisk 6vertygelse

* Medlemskap i en fackférening

* Hilsa

* En persons sexualliv eller sexuella liggning

* Genetiska uppgifter

* Biometriska uppgifter som anvinds for att entydigt identifiera en person.

For ytterligare information om hur vi hanterar personuppgifter pa Arvidsjaurs kommun "GDPR-
Handbok for arbetstagare och fortroendevalda hos Arvidsjaurs kommun” och ?GDPR - Anvisningar
for chefer”.

Ar du osiker pa hur du ska férhélla dig till personuppgifter, kontakta din chef eller kommunens
dataskyddsombud.
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Instruktion for Informationssikerhet
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 343

Allminna handlingar och sekretess

En handling dr allmin om den ar forvarad, inkommen till, eller upprittad hos Arvidsjaurs kommun och
ska saledes diarieforas. Allmanheten ska kunna ta del av allmédnna handlingar och Arvidsjaurs kommun
ar skyldig, efter sekretessprévning, att skyndsamt tillhandahalla den i ldsbar form till den som sa begir
detta. Allminna handlingar kan vara bade 1 form av analog och digital information och ska hanteras,
bevaras och gallras 1 enlighet med Arvidsjaurs kommuns arkivbeskrivning och dokumenthanteringsplan

Information i allmin handling kan vara sekretessbelagd enligt offentlighets- och sekretesslagen. Sadan
information far inte limnas ut och ska klassas som konfidentiell information. Arbetsmaterial under ett
arendes beredning, minnesanteckningar, verksamhetsinterna meddelanden och personliga meddelanden
ar normalt inte allminna handlingar.

Besokare

Mottagare av besok ansvarar for besokare sa linge de befinner sig i kommunens lokaler. Obekanta
personer ska tillfrigas vem de soker och hjilpas tillratta.

Di kommunen hanterar stora mingder sekretessbelagd och kinslig information maste vi tinka
till innan vi ger besékare tilltrdde till vara kontor eller datasystem.

Incidenter

En incident intriffar om information pa nagot satt blir forstord, forvanskad, gar férlorad pa annat sitt
eller kommer i oritta hinder. Det spelar ingen roll om hindelsen sker oavsiktligt eller med avsikt. En
informationssikerhetsincident kan fa allvarliga foljder och ska inte ignoreras.

Hur agerar jag om en incident intriffar?

» Fysisk incident dir personuppgifter ar inblandade ska omedelbart anmalas till GDPR-
huvudsamordnaren. Exempel: Papper som forsvinner, utskrifter som gloms i skrivaren, personer som
snokar i parmar pa kontor.

* Tysisk incident dir opersonlig information (information utan personuppgifter) ir inblandad ska
omedelbart anmailas till verksamhetschef.

* Digital incident dir personuppgifter och teknik (dator, mobil o.s.v.) dr inblandade ska omedelbart
anmilas till GDPR-huvudsamordnaren och IT-enheten. Exempel: Mobiltelefon blir stulen, virus
infekterar en dator, mejl med personuppgifter skickas till fel mottagare.

* Digital incident dir opersonlig information och teknik (dator, mobil o.s.v.) dr inblandad ska
omedelbart anmailas till verksamhetschef och IT-enheten.

* For chefer giller dven instruktioner 1 dokumentet ’GDPR - Anvisningar for chefer”.
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Kommunstyrelsen 2023-11-28 450
Ks § 344 Dnr 00272/2023 003

Instruktion for anvindning Dokumentet ”Instruktion for anvéndning av digitala verktyg” har uppréttats.
av digitala verktyg
Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Instruktion for anvindning av digitala verktyg antas.

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Ledningsgruppen

. Kommunikat6r

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




INSTRUKTION
FOR ANVANDNING AV DIGITALA VERKTYG

ARVIDSJAURS KOMMUN

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststidlld /upprattad Beslutsinstans
Styrande dokument Instruktion Ks 2023-11-28 § 344 Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig Giltig till

Kommunstyrelsen Tills vidare

Dokumentinformation

| Dnr 272/2023
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Instruktion f6r anvindning av digitala verktyg
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 344

Innehallsforteckning
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Instruktion for anvindning av digitala verktyg
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 344

Anvindaruppgifter och l6senord

Anvindaridentitet tillsammans med l6senordet identifierar dig nir du anvinder datasystemen. Du ar
ansvarig for det som hinder kopplat till din anvindaridentitet. Information om vad du gjort i kommunens
system sparas i form av loggar. For att skydda vér organisation fran obehorigt intrang maste vi ocksa skydda
vara anvandaruppgifter och 16senord.

= Anvindaruppgifter ir personliga och far inte limnas ut.

= Lat inte webblidsare spara 16senordet nir du loggar in pa en webbplats, detta kan leda till att I6senordet kan néds av
obehériga om du drabbas av virus. Webblisare har funktioner for att i efterhand ta bort webbhistorik/16senord, som
kan anvindas om man dr osiker pa om l6senord har lagrats.

= Anvind olika 16senord for olika system och anvind aldrig samma l6senord som du anvinder privat.

Digitala enheter (datorer, mobiltelefoner och annan utrustning)

Digitala enheter

Dina digitala enheter dr arbetsverktyg och ska hanteras med forsiktighet enligt f6ljande.

= Las alltid din digitala enhet nir den limnas utan uppsikt.

= Den digitala enheten ska ej anvindas i privat syfte. Sammanstillningar 6ver anvindningen, t.ex. webbhistorik och andra
logguppgifter r allminna handlingar.

® Limna inte din digitala enhet i t.ex bilen eller obevakad i offentliga miljSer.

USB-minnen och annan flyttbar lagringsmedia

USB-minnen ir ett vanligt forekommande sitt att transportera information. Darfor ér det viktigt att forhalla sig till
foljande:

= USB-minnen och andra flyttbara lagringsmedia ska skyddas med exempelvis 16senord och ska inte limnas utan uppsikt.

= Okinda flyttbara lagringsmedia kan innehalla virus och ska anvindas med férsiktighet.

Gammal eller trasig utrustning

I syfte att bidra till kommunens hallbarhets- och sidkerhetsmal dr det viktigt att livscykelhanteringen av digital
utrustning sker pa ritt sitt.

=  Gammal eller trasig utrustning ska limnas in till I'T f6r siker och hillbar ateranvindning eller atervinning,
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Instruktion for anvindning av digitala verktyg
Faststilld av kommunstyrelsen 2023-11-28 § 344

Molntjinster och applikationer
Molntjanster ér digitala tjanster dir informationen inte ligger hos oss pa Arvidsjaurs kommun utan hos en
leverantor (det kan t.ex. innebira att informationen lagras i ett annat land).

=  Upphandling och ink6ép av molntjanster och andra programvaror ska godkinnas i samverkan mellan verksamhet och
IT.

= Vid behov av systemstéd kontaktas upphandlingsenheten.

= Information som hanteras i molntjanster ska hanteras enligt kommunens Riktlinje f6r informationssikerhet.

Skadlig kod (virus)
Skadlig kod ir vanligt férekommande och ndgot vi maste vara aktsamma for pa Arvidsjaurs kommun.
Denna typ av hot Okar i snabb takt och vi behover vara forsiktiga innan vi 6ppnar okinda meddelanden eller

nar vi besoker hemsidor.

- Oppna inte meddelanden, linkar eller bifogade filer som skickats frin okinda personet/avsindare. Friga en kollega
eller IT om du kinner dig osiker.

®»  Anmal direkt till IT-enheten om du tror att du fatt virus.

Distansarbete

For mer information om distansarbete lds mer i dokumentet “Riktlinjer f6r Distansarbete”.
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Kommunstyrelsen 2023-11-28 451

Ks § 345 Dnr 00289/2023 026

Jultallrik till alla anstéllda  Britt-Inger Hedman (v) foreslar vid dagens sammantriade att
kommunstyrelsen avsitter 175 000 kronor till en jultallrik till personalen
med anledningen av kommunens goda resultat savél ekonomiskt som
kvalitativt.

Kommunstyrelsens beslut

1. 175 000 kronor avsiitts till en jultallrik till Arvidsjaurs kommuns
anstéllda.

2. Pengarna tas fran konto 1100.

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2023-11-28 452

IT-policy for Arvidsjaurs
kommun

Ks § 346 Dnr 00276/2023 003

Kommunfullméktiges beslutade 2022-02-22 § 18 om IT-policy for
Arvidsjaurs kommun.

IT-policyn syftar till att beskriva principer for bl.a. forsorjning, styrning och
forvaltning gillande informationsteknologi inom Arvidsjaurs kommun.

Den ska bidra till att realisera Arvidsjaur kommuns vision ”Arvidsjaur viaxer
for en héllbar framtid” och att kommunen kan uppfylla de 6vergripande
malséttningarna for kommunens utveckling samt verka for att IT ar ett stod i
forvaltningarnas arbete med verksamhetsutveckling och verksamhetsmal.
Policyn ska klargora kommunens forhallningssétt inom IT omrédet samt
bidra till utvecklingen och styrningen av IT verksamheten inom Arvidsjaurs
kommuns verksambheter.

Utgéngspunkten &r att de IT-tjénster som levereras ar efterfrigade och
bygger pé krav fran kommunens verksamheter. Kortfattat bestar
tjdnsteleveransen av en infrastruktur for digitalisering med tillhérande drift
och supportfunktioner. Alla former av infrastrukturleveranser ar beroende
av en mer langsiktig planering for att leva upp till verksamhetens krav och
samtidigt kunna levereras pa ett kostnadseffektivt sitt.

IT-policyn har skrivits om och reviderats i sin helhet.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

3. IT-policy for Arvidsjaurs kommun antas.
4.  Kommunfullméktiges beslut 2022-02-22 § 18 upphor att gélla.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2023-11-28 453
Ks § 347 Dnr 00273/2023 003
Bredbandsstrategi for Kommunfullméktige antog 2019-06-17 § 79 bredbandsstrategi for
Arvidsjaurs kommun Arvidsjaurs kommun.

Strategin syftar till att faststilla den dvergripande viljeinriktningen och
prioritetsordningen for utvecklingen av IT-infrastrukturen i Arvidsjaurs
kommun.

Bredbandsstrategin har skrivits om och ddrmed reviderats i sin helhet.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1. Bredbandsstrategi for Arvidsjaurs kommun antas.
2.  Kommunfullméktiges beslut 2019-06-17 § 79 upphor att gilla.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2023-11-28 454

Digitaliserings- och IT-
strategi for Arvidsjaurs
kommun

Ks § 348 Dnr 00274/2023 003

Kommunfullméktige antog 2022-02-22 § 18 IT-strategi for Arvidsjaurs
kommun. Dokumentet har setts dver i sin helhet.

Det nya dokumentet géller hela kommunkoncernen och utgér grunden for
hur arbetet med digitalisering ska prioriteras och planeras. Syfte och
tillimpning av strategin ska langsiktigt stddja kommunens strategiska mal.

Strategin bestér av tva tydligt avgransade delar, en som beskriver
digitaliseringsstrategin och en som beskriver IT-strategin.
Digitaliseringsstrategin pekar ut vikten med digitalisering samt ringar in ett
antal viktiga 6vergripande digitaliseringsinriktningar. IT-strategin i sin tur
végleder IT-avdelningen kring viktiga satsningar for att mota
digitaliseringsstrategin och dess inriktningar.

Hela kommunkoncernen, det vill sdga Arvidsjaurs kommuns verksamheter
och dess bolag, omfattas av Digitaliserings- och IT-strategin.

Varje verksamhet och bolag ska med denna strategi som utgangspunkt ha
egen planering for insatser inom digitalisering.

Dokumentet ”Arvidsjaurs kommuns digitala agenda” dr 6verordnat
digitaliserings- och IT-strategin och &r en av flera strategier som bildar
helheten kring satsning pé digitalisering inom kommunen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1. Digitaliserings- och IT-strategi for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullméktiges beslut 2022-02-22 § 18 upphor att gélla.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 349 Dnr 00275/2023 003
Informationssdkerhets- Informationssdkerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun har uppréttats.

policy for Arvidsjaurs
kommun

Policyn ersitter Regelverk for informationssdkerhet

Policyn styr Arvidsjaurs kommuns informationssékerhetsarbete och syftar
till att beskriva ledningens viljeriktning och mal {for hur ska arbetet ska
drivas.

Tillimpning av denna policy konkretiseras i1 framtagna riktlinjer och
instruktioner.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Informationssdkerhetspolicy for Arvidsjaurs kommun antas.
2. Kommunfullmiktiges beslut 2019-06-17 § 78 upphor att gélla.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Policy for sociala medier
inom Arvidsjaurs
kommuns verksamheter

Ks § 350 Dnr 00277/2023 003

Kommunfullméktige beslutade 2012-10-29 § 146 om policy for sociala
medier inom Arvidsjaurs kommuns verksambheter.

Sociala medier &r aktiviteter som kombinerar teknologi, social interaktion
och anvéndargenererat innehall. Exempel pé detta dr chat- och kommentars-
funktioner, bloggar, bildsajter och diskussionsforum. Dessa verktyg innebar
en fantastisk mgjlighet att kommunicera med allménheten och skapa en
dialog enkelt och direkt. Det maste dock ske under kontrollerade former
med hénsyn till individens ritt till sin personliga integritet, riktlinjer och
lagstiftning samt ordinarie verksambhet.

Nér kommunen viljer att 6ppna en officiell kommunikationskanal géller
samma skyldighet att ta emot och hantera det allménheten kommunicerar
den vigen som vilken annan kanal som helst (vanlig post, e-post eller
telefon till exempel). Kommunen kan inte vélja att bara ta emot viss
kommunikation eller att hdnvisa till andra kanaler.

Policyn har reviderats.
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1. Policy for sociala medier inom Arvidsjaurs kommuns verksamheter
antas.

2. Kommunfullmiktiges beslut 2012-10-29 § 146 upphor att gélla.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ansdkan om dispens
géllande undantag fran
11-timmarsregeln for
personliga assistenter

Ks § 351 Dnr 00278/2023 021

Fran 1 oktober 2023 giller som huvudregel att alla medarbetare 1 kommuner
och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila under
varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

Undantag ges 1 vissa fall. Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla
mdjligheter att bemanna verksamheten 1 enlighet med reglerna i
kollektivavtalet innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra
rimliga atgérder star till buds. Det kan till exempel handla om enstaka
verksamheter 1 glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens
ar begransad och kraver sddan forldggning.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila
regleras 1 Allménna bestimmelser, bilaga J. Mojligheten att gora undantag
ar begrinsad och kan bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att
skydda liv, hdlsa och sdkerhet. Varje undantag forutsitter dessutom att det
inte dr mdjligt att klara bemanningen pé annat sétt. For att skydda
medarbetare som fér forkortad dygnsvila infors regler om hur
kompenserande vila ska forldggas.

Beslut om att begira dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt foretag. MBL-forhandling inklusive riskbedomning
ska genomfOras innan en begidran om dispens.

Dispensansdkan och risk- och konsekvensanalys avseende 11-timmarsregeln
for personliga assistenter ar uppréttad och MBL § 11 har genomforts lokalt
med arbetstagarorganisationen Kommunal.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1. Ansodkan om dispens for undantag av 11-timmarsreglen for personliga
assistenter godkinns och dverldmnas till centrala parters arbetstids-
nimnd.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse - Socialchef
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Reglemente for
kommunstyrelsen

- Delegation att besluta om
ansOkan om dispens fran
11 timmars dygnsvila

Ks § 352 Dnr 00279/2023 003

Fran 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare 1
kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila.

Viss mojlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila
finns 1 Allméinna bestammelser. Mojligheten att gora undantag dr mycket
restriktiv och kan bara bli aktuell i verksamheter som har uppdrag att
skydda liv, hdlsa och sdkerhet. Varje undantag forutsitter dessutom att det
inte dr mdjligt att klara bemanningen pé annat sétt. For att skydda
medarbetare som fér forkortad dygnsvila infors regler om hur
kompenserande vila ska forldggas.

Beslut om att begira dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt foretag.

Forslag har lagts att till kommunstyrelsen delegera rétten att begéra dispens
fran bestimmelserna i AB (Allminna bestimmelser) om 11 timmars dygnsvila.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1. Reglemente for kommunstyrelsen antas.
2. Kommunfullmiktiges beslut 2022-12-12 § 137 upphor att gilla.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ks § 353 Dnr 00118/2022 024
Oversyn Kommunfullméktige antog 2023-02-28 § 22 arvodesreglemente
— Arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026. I dokumentet fastslds att Arvodesreglementet

mandatperioden 2023-2026 ska tas upp for 6versyn av kommunfullméktiges presidium i slutet av varje
ar, nar kommande ars inkomstbasbelopp é&r faststillt.

Inkomstbeloppet for 2024 har faststillts till 76 200 kr.
(Inkomstbeloppet for 2023 ar 74 300 kr).

Kommunfullméktiges presidium har med anledning av ovanstaende gjort en
oversyn av reglementet och foreslér att samtliga arvoden i
arvodesreglementet ska vara ofordndrade under 2024.

Yrkande under sammantriadet

Marcus Lundberg (s)
Arendet dverlimnas till kommunfullmiktige utan eget forslag.

Proposition
Ordforanden stéller proposition péd yrkandet, varefter han forklarar att
kommunstyrelsen bifallit detsamma.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet 6verldmnas till kommunfullmiktige utan eget forslag.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Nirvaro- och voteringslista 1(2)

KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2023-11-28

Ordinarie ledamdter:

Namn Narvarande [Ja |[Nej |Avst |Ja |Nej |Avst [Ja [Nej |Avst

Lars Forsgren (s) 1
Marcus Lundberg (s) 1
Lena Karlsson (s) 1
Gunilla Béackstrom (s) 1
Gote Renberg (s) 1
Margoth Holmqvist (v) -
Ingrid Tagesdotter (v) 1
Leif Andersson (¢) 1
Martin Nilsson (c) 1
Per Agren (sd) -
Lars Ralph (m) 1

SUMMA 9




Nirvaro- och voteringslista

KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2023-11-28

Ersittare:

2(2)

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt (s)

Kristofer Vesterberg (s)

Johnny Béckstrom (s)

Kristina Taimi (s)

Joakim Lundberg (s)

Eva Téqvist Clausén (s)

Jessica Eriksson (s)

Bjorn Lundberg (s)

Susanne Lindberg (s)

Barbro Ohman (s)

Anders Ostervald (v)

Britt-Inger Hedman (v)

Linus Laestander (v)

Ida Nilsson (v)

Sara Grandelius (v)

Liza Nilsson (v)

Anja Utsi (v)

Susanne Bergstrom (c)

Sofi Lundberg Nilsson (¢)

Patrik Aman (c)

Ann-Karin S6rmo (c)

Gunnar Wigenstam (c)

Samuel Wigenstam (c)

Peter Rydfjill (sd)

Freja Saverstam (-)

Vakant (sd)

Jens Otto Andersson (sd)

Jens Eliasson (1)

Josephine Neander (1)

Marius Helland Vassbotn (m)

SUMMA
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