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g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 133

Arendeforteckning Ks § 95
Faststéllande av dagordning
Ks § 96
Val av justerare samt tid och plats for justering
Ks § 97 Dnr 0001/2024 101
Verksamhetsinformation - Avfallsenheten
Ks § 98 Dnr 00083/2021 299
Lagesrapport — Sport- och simhallsprojektet
Ks § 99
Meddelandedrenden
Ks § 100
Anmilan av beslut 1 delegerade drenden
Ks § 101 Dnr 00004/2024 042
Ekonomisk uppfoljning manadsvis ar 2024 — tom april
Ks § 102 Dnr 00013/2024 002
Underskrifter pd kommunens bankkonton m.m.
Ks § 103 Dnr 00126/2024 002
Firmatecknare for Arvidsjaurs kommun
Ks § 104 Dnr 00119/2024 003
Riktlinjer for ink6p och upphandling
Ks § 105 Dnr 00022/2024 002
Revidering — Delegering av beslutanderitt - Kommunstyrelsen
Ks § 106 Dnr 00248/2022 003
Oversikts- och tillviixtplan for Arvidsjaurs kommun - granskning
Ks § 107 Dnr 00206/2023 814
Rusta upp Skolskogen vid Arvidsjaursjon (Medborgarforslag)
Ks § 108 Dnr 00092/2024 600

Stadieindelad timplan f6r Arvidsjaurs kommuns grundskolor

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2024-05-21 134

Arendeforteckning

Ks § 109 Dnr 00031/2024 600
Inrdttande av stipendium inom grundskolan - -Enastéende prestation och
Bista kompis

Ks§ 110 Dnr 00179/2023 623
Busskort for hemresor inom Norrbottens 14n till gymnasieelever
mantalsskrivna i Arvidsjaurs kommun (Medborgarforslag)

Ks § 111 Dnr 00097/2024 003
Riktlinjer for rekrytering

Ks§ 112 Dnr 00086/2024 007
Revisionsrapport — Granskning av pensionshantering och redovisning inom
kommunkoncernen

Ks§ 113 Dnr 00109/2024 007
Revisionsrapport — Grundlidggande granskning av kommunstyrelsen 2023

Ks § 114 Dnr 00239/2023 443
Boulebana inomhus (Medborgarforslag)

Ks § 115 Dnr 00292/2023 443
Inomhuscurling (Medborgarforslag)

Ks§ 116 Dnr 00098/2024 1092
Erbjudande om medlemskap i Coompanion Norrbotten

Ks § 117 Dnr 00085/2024 1010
Remiss — Transportstyrelsens redovisning av regeringsuppdrag om
forsoksverksamhet med vissa godstransporter

Ks § 118 Dnr 00033/2024 700
Fornyad rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av
stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard

Ks § 119 Dnr 00090/2024 709
Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan — Norrbottens lin

Ks § 120 Dnr 00087/2024 007
Revisionsrapport — Granskning av orosanmilningar — Barn -och unga som
far illa

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 135

Arendeforteckning Ks § 121 Dnr 00023/2024 739
Information om avslutat drende — lex Sarah 2024-1
Ks § 122 Dnr 00091/2024 724
Information om avslutat drende — lex Sarah 2024-2
Ks § 123 Dnr 00101/2024 799
Information om avslutat drende — lex Maria 2024-1
Ks § 124 Dnr 00127/2024 253
Forséljning av del av fastigheten Arvidsjaur 6:2 - Kv. Skogen
Ks § 125 Dnr 00054/2024 041
Prelimindr MAl- och resursplan for Arvidsjaurs kommunkoncern
2025 och framat
Ks § 126 Dnr 00118/2024 041

Bordlaggning Utdebitering av kommunalskatt ar 2025
Ks § 127 Dnr 00060/2024 026

Remittering CEMR-deklaration
Ks § 128 Dnr 00116/2024 106
Ansvarsfrihet ar 2023 for direktionen 1 Partnerskap Inland - Akademi Norr
Ks § 129 Dnr 00096/2024 026
Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SKA) ar 2023 samt
handlingsplan for &r 2024
Ks § 130 Dnr 00122/2024 214
Detaljplan for del av Arvidsjaur 9:4 - camping och stugby vid
Rymmarstadion
Ks § 131 Dnr 00131/2024 101
Digital signering av protokoll
Ks § 132 Dnr 00037/2024 101
Socialchefens rapport till kommunstyrelsen
Ks § 133 Dnr 00038/2024 101

Skolchefens rapport till kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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ARVIDSJAURS KOMMUN
A,rviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21 136
Arendeforteckning Ks § 134 Dnr 00002/2024 101
Kommunchefens rapport
Ks § 135 Dnr 00003/2024 101
Rapport fran kommunstyrelsens vice ordforande
Ks § 136 Dnr 00002/2024 991
VD-rapport - Arvidsjaur Kommunforetag AB
Ks § 137 Dnr 00036/2023 106

Lopande information till kommunstyrelsen fran kommunens representant 1

Norrbottens Lans Kollektivtrafikmyndighet (RKM)

Justerandes sign.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21 137
Ks § 95
Faststillande av Kommunstyrelsen har att faststélla dagordning for sammantrédet.
dagordning

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststills.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 138

Ks § 96

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen ska utse justerare att jamte ordfoéranden justera dagens
och plats for justering protokoll, samt besluta om tid och plats for justering.

Kommunstyrelsens beslut

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet.
. Som erséttare utses Gote Renberg.
3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2024-05-27,
kl. 08.00.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen

2024-05-21 139

- Avfallsenheten

Ks § 97 Dnr 0001/2024 101

Verksamhetsinformation ~ Avfallschef Johan Aberg limnar foljande information:

Fran och med 2022 har kommunen tagit 6ver insamling av tidningar.

Fran och med 2024 &r kommunen ansvariga for forpackningsinsamling.

Kommunen har ett undantag pa kravet om matavfallsinsamling.

Fran och med 2027 ska forpackningsinsamlingen vara fastighetsnéra. I

dagsldget finns manga fragetecken om det nya kravet.

Kommande férdndringar:

- Ren gips ska sorteras ut och dtervinnas. Det enda
gipsatervinningsforetaget i Sverige finns i Bastad.

- Detaljhandeln blir skyldiga att sortera flytande avfall. Mest troligt
blir det en tankldsning.

- Ny container som &r knallgul for invasiva arter

Avfallstaxan kommer att h6jas kommande ar med anledning av nya krav

pa avfallssortering.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 140
Ks § 98 Dnr 00083/2021 299
Lagesrapport Fastighetschef Sara Persson ldmnar foljande information:
— Sport- och simhalls-
projektet * Projektet Ioper i stort enligt planerna.

* Bada husen ar under tak. Invidndiga installationer pagér.

* Under sommaren blir det plattsidttning 1 badhusdelen.

* Ekonomi — Prognosen ir att kostnaderna dkar med 1,8 mnkr pa grund av
bland annat 6kade materialkostnader, bldstring i bassdngen, en extra
byggkran och utokning av parkering utanfor badhuset.

* Invigning hosten 2025.

* Rivning av gamla byggnaden (Centrumbadet) ska paborjas 2025.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21 141
Ks § 99 Expedierat per e-post om inget annat anges.
Meddelandedrenden III Meddelandeiirenden

*  Arsstimmoprotokoll for Investeringar i Norrbotten AB
- Investeringar i Norrbotten AB

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkinns.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum

Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 142
Ks § 100

Anmélan av beslut 1 Delegeringsbeslut som anslagits p4 kommunens anslagstavla

delegerade drenden .

Allméanna utskottet 2024-04-15 §§ 21-27 2024
Grund- och forskoleutskottet 2024-04-10 §§ 23-32 2024
Kultur, fritids- och ndringslivsutskottet 2024-04-11 §§ 13-19 2024
Sociala utskottet 2024-04-11 §§ 11-16 2024
Allménna utskottet 2024-05-07 §§ 28-35 2024
Ovriga delegeringsbeslut
Gatu- och VA-chef Erika Harr
Bidrag till underhdll av enskilda vigar §§ 1-80 2024
Trafikhandliggare William Batmistar
Yttrande till polisen angaende upplételse av offentlig
plats §§ 2-6 2024
Sociala utskottets ordforande Ingrid Tagesdotter
Omedelbart omhéndertagande jml 13 § LVM §§ 1-1 2024

Kommunstyrelsens beslut

1. Redovisningen godkénns.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 143
Ks § 101 Dnr 00004/2024 042
Ekonomisk uppfdljning Ekonomisk uppfoljning till och med 2024-04-30 redovisas.

manadsvis ar 2024 — tom
april

Bilaga . /.

Beslutet skickas till:
. Grund- och forskoleutskottet
. Skolchef

Allménna utskottet har 2024-05-07 uppréttat forslag till beslut.
Yrkande under sammantridet

Marcus Lundberg (s)
Grund- och forskoleutskottet far 1 uppdrag att ta fram en atgirdsplan for att
komma tillrétta med prognostiserat minusresultat.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa forslagen varefter han forklarar att
kommunstyrelsen bifallit Marcus Lundbergs yrkande.

Kommunstyrelsens beslut

1.  Grund- och forskoleutskottet far i uppdrag att ta fram en atgiardsplan
for att komma tillrdtta med prognostiserat minusresultat.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Uppfoljning



Bilaga till kommunstyrelsens protokoll 2024-05-21 § 101.

Prognos Arvidsjaurs kommun 2024 — utfallet januari — april

tkr

Kommunfullmaktige

Revision

Overférmyndare

Valndmnd

Myndighetsnamnd

KS - Allmanna utskottet

KS - Grund- och forskoleutskottet
KS - Sociala utskottet

KS - Utskottet kultur-fritid- och naringsliv
KS - Samiska radet

Summa namnder och utskott
Interna poster

Pensioner

Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter

Generella statsbidrag och
utjdmningsbidrag
Verksamhetens resultat
Rantenetto

Arets resultat/Prognos

Budget

1989
821
495
318

2512

126 777
142 726
209 226
26 797
511661
-7 118
12100
516 643
-346 353

-179 273
-8 983
3701

-5 282

Utfall
jan-april

163

69

234

16

593

36 657
48 620
62 295
9445
-384
157 708
-1747
-837
155124
-114 641

-62 845
-22 362
-548

-22 910

Utfall
jan-april
f.g. ar

178

94

210
836
32400
45 732
52316
7968
-427
139 307
4 654
-135
143 826
-110 711

-65419
-32 304
-71

-32375

Prognos

1440
795

525
410
2276
123 021
144 609
203 841
26794
503 711
-6 535
8500
505 676
-343 511

-183 090
-20 925
3 300

-17 625

Avvikelse
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 144
Ks § 102 Dnr 00013/2024 002
Underskrifter pa Med anledning av vissa personalférandringar maste behorighet till
kommunens bankkonton  underskrifter & Arvidsjaurs kommuns rakning for konton pa bank, postgiro,
m.m. kvittering av postforskottsforsdndelser m.m. tas upp for nytt beslut.

Kommunstyrelsens beslut

1. Behorighet att verkstdlla underskrifter for kommunens rakning skall

ske enligt foljande:

Teckna konto a4 kommunens bankrikning i lopande forvaltning
Ekonomichef Marina Voronova
Forvaltningsekonom Linn Hellman

Redovisningsekonom Emelie Lindkvist

Assistent Amanda Holmqvist

Assistent Anna Lindqvist

Administrator Daniella Lundgren

Administrator Ann-Marie Enberg

Administrator Hanna Aman

Kvittering av postforskott / postpaket (var for sig)
Den person som star som mottagare / adressat

Receptionist Daniel Oskarsson
Receptionist Magnus Svensson
Receptionist Olivia Lundberg
Sekreterare Inga Sandstrom
Sekreterare Oscar Sundstrom
Utredare Jimmy Andersson
Kultursekreterare Emma Ogren

Kultur- och fritidschef Katarina Landstedt

Kvittering assurerade och rek virdeforsindelser (var for sig)

Receptionist Daniel Oskarsson
Receptionist Magnus Svensson
Receptionist Olivia Lundberg
Sekreterare Inga Sandstrom
Sekreterare Oscar Sundstrom
Utredare Jimmy Andersson

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 145

Ks § 102, forts.

Underskrifter pa Deklarationsombud hos Skatteverket

kommunens bankkonton Ekonomichef Marina Voronova

m.m. Redovisningsekonom Rebecca Marklund
Ekonomiassistent Anna Lindqvist
Forvaltningsekonom Linn Hellman
Forvaltningsekonom Amelia Berggren
Lonechef Isabelle Vesterlund
Loneadministrator Goran Westerlund

Overformyndarverksamhetens handlingar - Kvittering assurerade och
rek. virdeforsindelser, postforskott / postpaket (var for sig)

Den person som star som mottagare / adressat

Overférmyndarhandl. Marie Lovgren
Receptionist Daniel Oskarsson
Receptionist Magnus Svensson
Receptionist Olivia Lundberg
Sekreterare Inga Sandstrom
Sekreterare Oscar Sundstrom
Utredare Jimmy Andersson

Behorighet att logga in och inneha lisbehorighet i kommunens
bankrikning avseende lopande forvaltning
Ekonomiassistent Khrystyna Tarzymanova

2. Kommunstyrelsens beslut 2024-02-13 § 16 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:

. Berorda

. PostNord

. Sparbanken Nord

. Ica Supermarket Arvidsjaur

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2024-05-21 146

Firmatecknare for
Arvidsjaurs kommun

Ks § 103 Dnr 00126/2024 002

1 samband med att avtal och 6verenskommelser tecknas mellan Arvidsjaurs
kommun och annan part har det blivit allt vanligare att underskrift av
kommunens firmatecknare efterfragas. Inte séllan begérs ocksé beslut om
att berérd person har blivit utsedd till detta. I flertalet fall framgér vem som
ar behorig att underteckna handlingar av kommunstyrelsens eller 6vriga
namnders delegeringsordningar.

Ibland dr avtal/Gverenskommelser ocksa foljden av sérskilt fattade beslut av
kommunstyrelsen eller kommunfullméktige. Det forekommer dock att
kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingaende av avtal av
drendetyp som inte anges i delegeringsordningarna eller dd@ kommunen
ansOker om medel till diverse projekt etc. I de fall det inte funnit ndgon
utsedd att underteckna handlingar har kommunstyrelsens ordforande fatt ga
in och fatta bradskande beslut 1 varje enskilt drende.

Firmatecknare &r en civilrittslig term som anvénds betrdffande personer
som utsetts av styrelsen for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk
forening att foretrdda bolaget eller foreningen och teckna dess firma.
Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen
(1987:667) om ekonomiska féreningar.

Begreppet firmatecknare finns ddremot inte i kommunallagen. Vem som
foretrdder en kommun 1 avtalsrittsliga eller andra sammanhang avgors i
stéllet av kommunallagens regler om beslutanderéttens fordelning i form av
delegering genom reglementen (frén kommunfullméktige till nimnd) och
delegeringsordningar (inom ndmnden och dess forvaltning).

For att underlitta drendehanteringen har flera kommuner, trots att
bestimmelser om firmatecknare saknas i kommunallagen, utsett sirskilda
firmatecknare.

For kopehandlingar / avtal / kontrakt och andra liknande handlingar
géllande verksamhetsnéra avtal som upphandling av kopieringsautomater,
kaffeautomater, leasingbilar etc. kan firmatecknandet i de fallen ske var for

sig.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

Kommunstyrelsen 2024-05-21 147

Ks § 103, forts.

Firmatecknare for Kommunfullmédktige entledigade 2024-04-23 § 50, Lars Forsgren frén sitt

Arvidsjaurs kommun uppdrag som kommunstyrelsens ordférande. Lars Forsgren har, 1 egenskap
av kommunstyrelsens ordforande, varit utsedd som firmatecknare for
Arvidsjaurs kommun.

Kommunstyrelsen har att fatta nytt beslut om firmatecknare.
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar, dér inget sirskilt beslut fattats,
kommunstyrelsens vice ordférande Marcus Lundberg och
kommunchef Lena Ruth eller ekonomichef Marina Voronova att tva i
forening, teckna Arvidsjaurs kommuns firma avseende;

- Konvertering av lan och upptagande av anldggningslén

- Laneforbindelser / upptagande av l&n / borgensforbindelser

- Andring av mottagarkonto for utbetalningar frin kommunens
skattekonto

- Fullmakter och liknande handlingar

2. For kopehandlingar / avtal / kontrakt och andra liknande handlingar
kan Arvidsjaurs kommuns firma tecknas var for sig av
kommunstyrelsens vice ordférande Marcus Lundberg och
kommunchef Lena Ruth.

3. Kommunstyrelsens beslut 2023-09-12 § 234 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:
. Marcus Lundberg
. Lena Ruth

. Marina Voronova
. Ovriga berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2024-05-21 148

Riktlinjer f6r inkdp och
upphandling

Ks § 104 Dnr 00119/2024 003

Kommunfullméktige antog 2020-02-25 § 14 riktlinjer for inkdp och
upphandling.

Sedan dess har det kommit nya stéllningstaganden frén EU-finansiérer om
fortydliganden angdende likvirdigt behandlande och mutor och jév. I
samband med har, genom upphandlingsenhetens férsorg, en gemensam
mall for dessa riktlinjer fram.

Foreslaget upplidgg och formuleringar syftar till lingre hallbarhet i ett
sammanhang med snabb utveckling. Mallen delas med samtliga kommuner
1 samverkan for att mojliggora 6kad samstammighet kommunerna emellan.

Ekonomichef Marina Voronova har inkommit med tjdnsteskrivelse samt
forslag till nya riktlinjer.

Kommunstyrelsens beslut

1. Riktlinjer for inkdp och upphandling antas.
2. Kommunfullméktiges beslut 2020-02-25 § 14 upphor att gilla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse — Marina Voronova
Forslag till Inkops- och upphandlingspolicy
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna 1(7)

Riktlinjer for inkop och upphandling

Faststillda av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 104.

Syfte

Riktlinjen syftar till att ge forutsittningar f6r kommunen att na god ekonomisk hushallning och
verka for samverkan.

Allmant

Ink6p och upphandling innebar kortfattat anskaffning av resurser: varor, tjanster och
entreprenader som verksamheten pa ett eller annat sitt har behov av. Inkép och upphandling ska
ske pa rittssakra och affarsmassiga grunder, vilket ocksa ska genomsyra anskaffandet av resurser
fran ax till limpa.

Syfte

Syftet med dessa av kommunstyrelsen antagna riktlinjer ar att efter formulering av den styrande
politiken stotta och vigleda verksamheterna inom kommunkoncernen vid inkép och upphandling.
Riktlinjen 4r ett komplement till befintlig upphandlingslagstiftning. Kommunens inkép och
upphandlingar av varor, tjanster och entreprenader skall ske i enlighet med gillande ritt och med
beaktande av de upphandlingsrittsliga principerna.

Riktlinjen syftar till att sakerstalla att inforskaffande av resurstorsorjning sker pa dandamalsenliga,
kvalitetssakrade, rittssakra och affirsmissiga grunder genom hallbar anskatfning. Upphandling
och inkop ska praglas av en helhetssyn. Hiansyn ska bland annat tas till totalkostnad och
livscykelkostnad, liksom till politiska prioriteringar efter en bedomning i det enskilda fallet.

Kommunens alla ink6p ska priglas av effektivitet och kompetens inom alla discipliner som
medverkar 1 anskaffningsprocessen, savil teknisk och produktspecifik kompetens som juridisk och
upphandlingsrattslig.

Mail
Riktlinjen ska stodja kommunen 4r att vara en attraktiv och palitlig affirspart 1 affirsrelationer.
Riktlinjerna ska f6ljas sa att affarsmassighet genomsyrar resursforsoérjningen.

Hallbarhet

Social, miljémissig och ekonomisk hallbarhet skall alltid beaktas vid kommunens inkép och
upphandling.

Riktlinjer f6r inkép och upphandling skall anvindas tillsammans med kommunens 6vriga
styrdokument vid anskaffning av resurser. Formulering av miljokrav, krav pa arbetsrittsliga villkor,
sociala hinsyn och dylikt skall stillas dir behovligt eller kommunens 6vriga riktlinjer sa anger, om
det inte ankommer av gillande ritt. En bedémning av kravstillning pa dessa och andra omraden
skall goras fran fall till fall.

Hallbarhetskrav skall alltid stillas i det fall de 4r behovliga, se Upphandlingsmyndighetens
riskbedomningar i varje enskilt fall.
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Mutor och jiv

Offentlig upphandling ir ett riskomrade f6r korruption, mutor och jav, da framfor allt pa grund av
att offentlig upphandling till sin natur innebdr en nira samverkan mellan den privata och offentliga
sektorn. Denna samverkan dr nagot efterstrivansvirt, dd den goda affiren och dirmed goda
affirsrelationer ér en viktig del av offentlig upphandling. Den arliga omsittningen pa den
offentliga marknaden dr manga hundra miljarder kronor, vilket ytterligare bidrar till att omradet ar
ett riskomrade for korrupt beteende. Bland annat 1 och med efterstrivandet av goda
affirsrelationer kan risken for jiv i offentlig upphandling férekomma, och skada allminhetens
tortroende for det offentliga.

Alla inkép och upphandlingar skall ske med beaktande av organisationens styrdokument samt
gallande lag och férordningar.

Upphandlande myndigheter ska behandla leverantorer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande
satt samt genomfora upphandlingar pa ett 6ppet satt. Upphandlingar ska vidare genomforas 1
enlighet med principerna om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet.

Samrad och samordning

For att mojliggora samordnad upphandling, bade inom och utom koncernen, ska
upphandlingsenheten 1 god tid fa insyn i verksamhetens planeringsprocess avseende vilka
ink6p/upphandlingar som respektive verksamhet planerar under dret samt nir detta ska ske.
Samordning kan ske pa flera sitt, genom flera samarbeten. Samordning ska ske dér det dr lampligt,
for att uppna volym- och effektivitetsvinster.

Ansvaret for samordning och kontroll av behov inom den egna organisationen aligger den som
initierar ett inképsbehov. For att sikerstilla att inga storre och samlade behov finns inom
kommunen eller koncernen ska detta kontrolleras internt. For att fa en samlad bild av kommunens
behov skall upphandlingsenheten kontaktas nir behov av inkép uppstar. For kontroll av
kommande upphandlingar, bide inom den egna organisationen och inom
upphandlingssamarbetet, se upphandlingsenhetens nyhetsbrev.

Ansvarsférdelning

Avtalsigare

Rollen som avtalsigare innefattar ansvar for avtalets forvaltning och uppféljning. Avtalsigare ar vidare
sammankallande och ansvarig for uppstartsmoéten liksom 16pande méten under avtalsperioden och
implementering av avtalet i verksamheten samt till ink6psberittigade. Agarskapet om avtalet ger
avtalsigaren mojlighet att utifran verksamheten och vad som framkommit vid uppféljning agera utifran
givna forutsittningar, férhandla med leverantérer om avtalsvillkor och genomférande och avgora
huruvida det ar lampligt att forlinga eller stanna i avtalstérhallande.

Inkoépsberittigad

Inkopsberittigad har utsetts, foretridesvis av varje avtalsagare, att gora operativa inkép och bestillningar
pa befintliga avtal och ramavtal. I rollen ingar ocksa ansvar for att sakerstilla att bestallning och leverans
gar ratt till 1 forhallande till avtalsvillkoren, vilket underlittar f6r uppfoljningen av avtalet och ar en
forutsittning for ett fungerande avtal.
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Upphandlare

Upphandlarens roll dr att i upphandlingsprocessen ansvara for upphandlingsritt och
upphandlingshantverk samt agera radgivande och limna information. Upphandlaren skall driva
upphandlingsprocessen framat och vara projektledare f6r upphandlingsprojektet.

Bestillare

Bestallaren dr den som bestiller ett upphandlingsuppdrag hos upphandlingsenheten. Bestillaren dr inte
nédvindigtvis densamme som vare sig avtalsagare eller referensgrupp. Bestillaren dger behov,
behovsformulering och marknadsanalys, samt deltar foretridelsevis 1 arbetet med
upphandlingsdokumenten, for vilka bestallaren har ett delat ansvar med upphandlaren (exempelvis
objekts-/avtalsspecifika avtalsklausuler och -villkor, utformning av utvirderingsmodell m.m.).

Referensgrupp

En forutsittning for ett fungerande avtal som édr gangbart utifran bestéllarens forutsittningar kan vara en
referensgrupp bestiende av sakkunniga och féretridare f6r verksamheten som ska anvinda avtalet.
Referensgruppen deltar tillsammans med bestillaren i framtagande av kravspecifikation och
teknisk/utférandemissig kravstillning. Detta for att kravstillningen ska spegla de krav som
verksamheten har pd avtalade varor/tjinster/entreprenader. Det ir inte givet att fullstindig kompetens
tor kravstillning finns internt, varfor dven externa konsulter m.fl. kan ingé i referensgrupp eller vara del 1
att producera underlag f6r kravspecifikation och teknisk kravstéllning.

Upphandlingsgrupp

Upphandlingsgruppen kan besta av referensgrupp, upphandlare, bestillare och eventuell extern
kompetens, vid behov, och dr den sammanlagda grupp som arbetar med de olika momenten i
upphandlingen.

Bestillargrupp

I vissa fall kan det vara flera olika bestillare som deltar 1 samma upphandling. I sidana fall bor
bestallargruppen inbordes utse ansvarig bestéllare som efter dialoger inom bestallargruppen kan delta pa
mo6ten med upphandlingsgruppen.

Kontaktperson

Inom kommunen skall det finnas en kontaktperson fér upphandling, vilken ocksa svarar som
kontaktperson inom upphandlingssamarbetet och deltar pa informationsméten och informationsutbyte
med upphandlingsenheten och 6vriga kontaktpersoner inom samarbetet.

Kontaktpersonen ansvarar for att halla organisationens avtalsdatabas uppdaterad med aktuell avtalsidgare
och kvalitetsansvarig pa respektive avtal, samt fOr att efterannonsera direktupphandlingar genomférda
av den egna organisationen. En forutsittning for att efterannonsering av direktupphandling ska kunna
ske dr att den som genomfort direktupphandlingen har gjort detta 1 enlighet med riktlinjen, samt
meddelar detta till kontaktpersonen.
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Genomforande

Behovsanalys

I och med att ett anskaffningsbehov uppstir ska en behovsanalys genomféras. Hur ser behovet ut? Ar
det en del av en verksamhet som har behovet, eller dr det flera verksamheter inom organisationen som
har samma behov? Behovsanalysen ligger till grund for kravstallningen pa
varan/tjinsten/entreprenaden.

Sirskilda omstindigheter

Finns det nigra sirskilda omstindigheter som behovet kan aktualisera? Ar upphandlingsféremalet eller
del av upphandlingsdokumenten av sadan art att det kan réra sig om sidkerhetskénslig verksamhet? Skall
upphandling ske som sikerhetsskyddad upphandling? Finns det andra konsekvenser behovet kan fa?

Marknadsanalys

Nir behovet ir specificerat behéver en marknadsanalys genomforas. Finns det nagon leverantor pa
marknaden som kan tillfredsstilla behovet? Ar behovet av sidan art att det inte finns pa marknaden —
hur gar vi tillviga for att sikerstilla att behovet tillmotesgas? Om det finns en marknad som kan
tillfredsstilla behovet, hur ser den marknaden ut? Finns det lokalt, regionalt, nationellt, internationellt?
Om det finns en marknad, ar den av sidan karaktir att inkop ar ekonomiskt genomférbart? Resultatet av
marknadsanalysen ligger 1 mangt och mycket till grund for bland annat val av upphandlingsférfarande.

Bestillning av upphandlingsuppdrag

Kan med fordel ske i tidigt skede, nir behovet blir kint, f6r méjlighet att anvinda upphandlingsenheten
som ett strategiskt verktyg 1 upphandlingsprocessen. Upphandlingsuppdrag bestills genom kontakt med
upphandlingsenheten 1 enlighet med upphandlingsenhetens arbetssitt och enligt delegationsordning.

Upphandlings-/referens-/bestillargrupp

Eventuell referensgruppen sitts vid behov samman av bestillaren av upphandlingsuppdraget
tillsammans med ansvarig upphandlare, f6r att fa en mangfald i gruppen och sikerstilla att kompetens
kopplat till bade verksamheten och upphandlingsféremalen finns med i referensgruppen. Finns flera
bestillare ska ansvarig bestillare utses enligt ovan. Upphandlingsgruppen benimns den grupp som pa
olika sitt deltar i arbetet med upphandlingen, och behover alltsa inte enbart besta av referensgruppen.

Upphandlingsdokument

Referensgruppen och upphandlaren arbetar tillsammans for att ta fram upphandlingsdokumenten.
Respektive ansvarsomraden framgir av punkten Ansvarsférdelning ovan.

Annonsering
Sker genom kommunens digitala upphandlingssystem 1 enlighet med géllande regelverk.
Kvalificering

Kvalificering av inkomna anbud sker utifran i upphandlingsdokumenten givna forutsittningar.
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Utvirdering

Utvirdering av inkomna anbud sker efter anbudséppning utifran 1 upphandlingsdokumenten angiven
tilliten utvirderingsgrund. I det fall sa krivs skall referensgruppen delta 1 utvirderingen av anbud,
exempelvis om utvirdering sker genom bedémning av anbudsgivarens limnade uppgifter.

Tilldelningsbeslut

Efter utvirdering skall tilldelningsbeslut fattas av behorig enligt delegationsordning. Tilldelningsbeslutet
skickas sedan till samtliga anbudsgivare som information om vem som vunnit upphandlingen och pa
vilka grunder.

Kontraktstecknande

Efter avtalsspirr om tio dagar fran det att tilldelningsbeslut skickats kan kontrakt/ramavtal tecknas med
vinnande anbudsgivare. Vem som har ritt att teckna avtal ska framga av delegationsordning. Efter
kontraktstecknande publiceras kontraktet eller avtalet i avtalsdatabasen med aktuella uppgifter om
exempelvis avropssitt och avtalsdgare.

Efterannonsering

Senast 30 dagar efter kontraktstecknande skall efterannonsering ske i upphandlingssystemet. For detta
svarar upphandlare. Vid efterannonsering av direktupphandling som inte annonserats i
upphandlingssystemet skall upphandlare kontaktas f6r radgivning.

Implementering

Efter kontraktstecknande ansvarar avtalsiagare f6r implementering av avtalet. Detta innebar att
avtalsigaren eller av denne utsedd person ansvarar fOr att gora avtalet och avtalsvillkoren kinda hos de
som har ritt att anvinda avtalet, ink6psberittigade. I detta kan upphandlingsenheten vara ett stod.

Avtalsférvaltning

Under avtalets gang skall avtalet forvaltas for att sidkerstalla ett fungerande avtalsférhéllande. Det kan
bland annat réra sig om indexjusteringar eller sirskilda kontraktsvillkor som ska genomféras. For detta
svarar avtalsigaren.

Uppf6ljning

For att sakerstilla att upphandlade avtal levererar vad som faktiskt avtalats och fyller verksamheternas
faktiska behov dr uppféljning kritiskt. Savil ekonomi som leverans och Ovriga avtalsvillkor ska f6ljas
upp, se punkt nedan. Uppfoljningen ligger ocksa till grund f6r nastkommande upphandling pa omradet
och kan svara pd frigor sdsom vad fungerade bra/mindre med innevarande avtal? Vilka justeringar
behover vi gora kommande avtalsperiod?
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Uppf6ljning
Uppftoljning av ingiangna avtal skall ske 16pande och standardiserat. For att sakerstilla att uppfoljning

sker korrekt bor detta ske genom samarbete mellan avtalsigare, inkOpsberittigade, ekonomi och
upphandlingsenheten, vilka alla i olika delar har kunskap om forutsittningarna for ingangna avtal.

Uppfoljning kan avse savil leverans av vara/tjanst/entreprenad enligt avtal, som féljande av
avtalsklausuler kopplar till fakturering och betalning.

Uppftoljning ar avgoérande for att sikerstilla att skattemedel anvinds for att erhalla efterfraigade och
avtalade varor/tjinster entreprenader.

Riktlinjer f6r direktupphandling

Lagkrav enligt upphandlingslagstiftningarna pa sirskilda riktlinjer for direktupphandling finns 1 19a kap
11 § lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, och 19a kap 10 § lagen (2016:1146) om
upphandling inom f6rsorjningssektorerna, LUF.

Direktupphandling far ske nir rekvisiten for detta enligt lag dr uppfyllda. I férsta hand skall befintliga
tillimpliga avtal anvindas.

Vid direktupphandling, ink6p och upphandling under lagstadgad beloppsgrins f6r direktupphandling,
skall kontakt ske med upphandlingsenheten for radgivning.

For att mota syftet med detta dokument skall kommunens hela behov vid alla 6ver lagstadgat
dokumentationsgrins samt vid inkop till ligre belopp om det bedoms laimpligt bedomas for att
sakerstilla att resurser upphandlas andamalsenligt och med hinsyn till organisationens hela behov.

Direktupphandling skall ske med beaktande av konkurrens och i 6vrigt med beaktande av de
upphandlingsrittsliga principerna. I f6rsta hand ska kommunens upphandlingssystem anvandas vid
forfragan.

Vid direktupphandling rader, som vid upphandling 6ver direktupphandlingsgrinsen, absolut sekretess
till dess att tilldelningsbesked meddelats.

Beslut med motivering ska upprittas.

Krav pa efterannonsering giller dven direktupphandlingar.
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Dokumentation av direktupphandling
Av dokumentationen ska minst nedan framga

e den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och organisationsnummer
e avtalsforemalet

e avtalets 16ptid och uppskattade virde samt nir avtalet ingicks

e om och hur konkurrensen togs till vara

e hur manga som limnade anbud och vilka leverantérer som limnade anbud

e vilken leverantér som tilldelades avtalet

e motiven bakom myndighetens eller enhetens beslut under upphandlingsprocessen, sisom bland
annat tillimpning av undantag och skil for tilldelningen

Den upphandlande myndigheten bor ocksa spara relevanta upphandlingsdokument sa som exempelvis
torfragningsunderlag, offertférfragningar och tilldelningsbeslut som dokumentation.

Dokumentationsplikt enligt LOU f{6r direktupphandlingar 6ver lagstadgat belopp, se aktuell
upphandlingslagstiftning for exakt beloppsgrins. Aven direktupphandlingar upp till det lagstadgade
beloppet bér dokumenteras. Dokumentation ska sparas och limnas till kommunens kontaktperson for
upphandling f6r hantering.

Direktupphandlingar 6ver det lagstadgade beloppet bér annonseras genom kommunens
upphandlingssystem. Direktupphandlingar 6ver det lagstadgade beloppet som inte annonseras, och
dirmed inte dokumenteras genom kommunens upphandlingssystem skall dokumenteras med hjilp av
upphandlingsmyndighetens dokumentationsblankett.
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 149
Ks § 105 Dnr 00022/2024 002
Revidering — Delegering ~ Kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § innehéller
av beslutanderitt - bestimmelser som medger en mojlighet att delegera beslutanderétten i
Kommunstyrelsen arenden till presidiet, utskott, ledamot eller erséttare, eller anstélld.

Med delegation avses Overforing av rétten att fatta sjilvstindiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:

- Avlasta styrelsen rutindrenden. Detta for att skapa utrymmen for mer
omfattande behandlingar av drenden av betydelse och principiell natur.

- Mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvédgarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Besluten har samma réttsverkan som styrelsens egna beslut. Beslutet kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.

Arenden som delegerats kan hiinskjutas till styrelsen om styrelsen eller
delegaten finner det befogat pa grund av drendets karaktér.

HR-chefen foreslér en revidering 1 bilaga 1 till delegationsordningen
”Verkstillighet i personalfragor”.

Kommunstyrelsens beslut

1. Delegationsordning for kommunstyrelsen antas.
2. Kommunstyrelsens beslut 2024-03-26 § 62 upphor att gilla.

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Forslag — HR-chef
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2024-05-21 150

Oversikts- och tillviixtplan
for Arvidsjaurs kommun
-granskning

Beslutet skickas till:

Ks § 106 Dnr 00248/2022 003

Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen ha en aktuell versiktsplan
som omfattar hela kommunens yta. Oversiktsplanen vigleder och ger stdd i
beslut om en héllbar anvéindning av mark- och vattenomraden och hur den
byggda miljon ska utvecklas och bevaras. Allmédnna intressen ska
tillgodoses.

Arvidsjaurs kommun har valt att sla ihop dversiktsplanen och tillvaxtplanen
till ett enda dokument for att fa ett gemensamt och samstdmmigt

styrdokument.

Tidplan for det fortsatta arbetet

Nedan foljer en prelimindr tidplan for det fortsatta arbetet:

Juni-Augusti 2024
Granskning

September 2024
Framtagande av antagandehandlingar

Oktober - November 2024
Den nya planen behandlas politiskt och antas av fullméktige den 26
november

Kommunstyrelsens beslut

1. Utstédllningshandlingar och samradsredogorelse godkinns.
2. Forslag till 6versikts- och tillvixtplan for Arvidsjaurs kommun gors
tillgédnglig for granskning.

. Samhéllsplanerare
. Samhallsbyggnadschef
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-05-07
Tjénsteskrivelse - Planingen;jor
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 151
Ks § 107 Dnr 00206/2023 814

Rusta upp Skolskogen vid  Ett medborgarforslag har 1amnats till kommunen med f6ljande innehéll:

Arvidsjaursjon

(Medborgarforslag) ” Skolskogen vid Arvidsjaursjon édr en supermysig plats, men det gar knappt

att sitta vid eldstidderna.

Det hade varit trevligt med hela och fina eldstidder, och eventuellt ett
vindskydd, sé att det gar att hitta dit pd vintern ocksa. ”

Kommunfullméktige beslutade 2023-10-31 § 97 att dverldmna
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Tjéansteskrivelse har inldimnats av gatu- och VA-chef Erika Harr.

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget besvaras enligt foljande:

Forslagsstéllaren meddelas foljande;

Skolskogen finns inte lingre vid Arvidsjaursjon. I november 2023
skrevs en ny overenskommelse om skolskogen pd dnskemél av skolan
da skolskogen vid Arvidsjaursjon var placerad for langt bort fran skolan
for att den skulle nyttjas. Skolskogen dr idag vid Véstra Ringlet. Den
nya skolskogen har fétt eldstad och bankar via skogen i skolan.

Anldggningen som avses i medborgarforslaget dr 1 déligt skick och
kommer att tas bort.

Beslutet skickas till:
. Forslagsstillaren
. Gatu- och VA-chef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse — Gatu- och VA-chef
Kf § 97 2023-10-31
Medborgarforslag Au 2024-05-07
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Ks § 108 Dnr 00092/2024 600

Stadieindelad timplan for
Arvidsjaurs kommuns
grundskolor

Bilaga ./.

Beslutet skickas till:

. Skolchef

. Rektorer

. Berorda fackforbund
. Loner

Sveriges riksdag har beslutat att elevens val ska tas bort frdn grundskolan
frén och med hostterminen 2024. Den tid som var dmnad &t elevens val i
timplanen har fordelats till de Ovriga &mnena enligt regeringsbeslut. Den
nya timplanen géller alla elever i alla arskurser fran hostterminen 2024,
oberoende av hur elevernas undervisningstid har varit fordelad under
tidigare arskurser.

Skolans val och sprakval fran hostterminen 2024

1. Skolor far inte ldngre anvénda tid fran sprékvalet till skolans val.

2. Nybdrjarsprak, som tidigare kunde ldsas inom ramen for elevens val,
kan organiseras inom ramen for skolans val.

Som en f6ljd av Skolverkets beslut om fordandringar i grundskolans timplan
har ett forslag till ny timplan tagits fram.

Kommunstyrelsens beslut

1. Timplan for Arvidsjaurs kommuns grundskolor frdn och med
hostterminen 2024 faststélls.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Gfu 2024-04-10
Tjénsteskrivelse — Skolchef



Stadieindelad timplan for Arvidsjaurs kommuns grundskolor ak 1-9
Faststalld att galla from ldsaret 2024/25

Tallbackaskolan, Ringelskolan och Parkskolan Fridhemsskolan Totalt Totalt Skolverket
Amne: Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak9 NO/SO |&k1-9 timplan
Bild 25 20 15 25 30 25 32 36 32 240 24(
Engelska 10 20 30 75 75 70 67 67 64 480 48(
HkK C C 40 45 d 45 130 13(¢
IdH 45 45 50 60 60 60 93 94 93 600 60(
Matematik 140 140 140 138 138 134 133 134 133 1230 123(
Musik 20 30 30 25 30 25 20 3( 30 240 24(
NO 34 53 58 16 16 16 649 193 65(
Bi 23 23 26 25 3( 25 152
Fy 23 23 26 25 30 25 152
Ke 23 23 26 25 3( 25 152
SO 60 68 72 19 20 15 979 254 98(]
Ge 29 32 29 30 25 25 170
Hi 35 35 35 30 3( 40 205
Re 29 32 29 25 3( 25 170
Sh 29 32 29 30 3( 30 180
Sl C d 50 46 48 46 46 48 48 332 33(
Sv/SvA 274 224 180 190 190 140 97 107 86 1490 149C
Tk 0 23 24 23 24 18 28 30 30 200 20(¢
Sprakval 0 d 0 0 0 48 90 S | 91 320 32(
Elevens val C d C 0 0 d C C
Total summa 608 625 649 773 795 806 874 878 880
per vecka 17,1 17,6 18,2 21,7 22,3 22,6 24,6 24,7 24,7
Totalt timmar 1882 2374| 2634 6890 689(
Grundskolorna kan gora lokala dndringar ak 1-9 pa 600 timmar ak 1-9 0,00

Ingen minskning i matematik, svenska och engelska, max 20 % i annat amne och stadier.
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Inrittande av stipendium
inom grundskolan
-Enastdende prestation
-Bésta kompis

Beslutet skickas till:
. Grund- och forskoleutskottet
. Skolchef

Ks § 109 Dnr 00031/2024 600

Barn- och utbildningsndmnden inrattade enligt beslut 2020-03-30 § 16 ett
stipendium 1 grundskolan for de elever som uppnétt hogsta meritvérdet i
arskurs 6 respektive arskurs 9. Stipendiesumman uppgér till 1000 kronor till
stipendiater 1 rskurs 6 och 3000 kronor till stipendiater 1 arskurs 9.

Grund- och forskoleutskottet fattade 2024-01-24 § 8 beslut om att ge
skolchef Peter Andersson 1 uppdrag att géra en dversyn av stipendium inom
grundskolan samt komma med forslag till beslut.

Fragan diskuterades vidare vid grund- och forskoleutskottets sammantrade
2024-03-15 om mojliga alternativ och varianter till nuvarande stipendium.

Grund- och forskoleutskottet har 2024-04-10 upprittat forslag till beslut.
Yrkande under sammantridet

Marcus Lundberg (s)

Punkt 1 — Bifall till grund- och forskoleutskottets forslag.

Punkt 2 och 3 stryks.

Punkt 4 dndras till Grund- och forskoleutskottet far i uppdrag att ta fram
kriterier for stipendierna samt forslag till finansiering.

Tillagg av ny punkt — Barn- och utbildningsndmndens beslut 2020-03-30 §
16 upphor att gélla fran och med 2024-06-30 (Inrdttande av ett stipendium i
grundskolan for de elever som uppnétt hogsta meritvirdet).

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa forslagen, varefter han forklarar att
kommunstyrelsen bifallit Marcus Lundbergs yrkande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Tva stipendium inrdttas ”Enastdende prestation” och ”Bésta kompis™.

2. Grund- och forskoleutskottet far i uppdrag att ta fram kriterier for
stipendierna samt forslag till finansiering.

3. Barn- och utbildningsndmndens beslut 2020-03-30 § 16 upphor att gilla

fran och med 2024-06-30 (Inrdttande av ett stipendium i grundskolan
for de elever som uppnétt hogsta meritvérdet).

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Gfu 2024-04-10
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Ks§ 110 Dnr 00179/2023 623

Busskort for hemresor
inom Norrbottens 14n till
gymnasieelever
mantalsskrivna i
Arvidsjaurs kommun
(Medborgarforslag)

Beslutet skickas till:
. Forslagsstdllaren
. Skolchef

Ett medborgarforslag har 1amnats till kommunen med f6ljande innehall:

”Mitt medborgarforslag ar att elever frdn Arvidsjaur som ldser vid
gymnasium i Norrbottens lan blir erbjudna Lénstrafiken Norrbottens
busskort att nyttja vid hemresor infor helger.

Detta ger eleverna mojlighet att resa hem oftare under studietiden och att de
da fortsitter triaffa sina kompisar, delta pa aktiviteter etc.

Med ett busskort som delas ut (erbjuds) terminsvis tror jag att chansen &r
storre att eleverna, efter avslutade studier, tervander till Arvidsjaur.

Ar medveten om att vi har gymnasieutbildning vid Sandbackaskolan, men
jag tycker att ungdomar ska fa chansen att lasa den utbildning de &r
intresserade av ndr den inte erbjuds pé orten.”

Tjénsteskrivelse har inldmnats av skolchef Peter Andersson;

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget besvaras med foljande:

Elever fran Arvidsjaurs kommun som ldser vid annat gymnasium én vid
Sandbandbackaskolan, kan vilja mellan att fa inackorderingstilldgg
eller reseerséttning. Arvidsjaurs kommun avser inte att dndra detta
gillande regelsystem.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse - skolchef
Kf2023-10-31 § 95
Medborgarforslag Au 2024-05-07
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Riktlinjer for rekrytering

Ks§ 111 Dnr 00097/2024 003
Kommunstyrelsen antog 2021-09-14 § 176 riktlinjer for rekrytering.

Ett nytt forslag till riktlinje for rekrytering har tagits fram.

Riktlinjen avser alla rekryteringar i Arvidsjaurs kommun och géller
oberoende av kollektivavtalsomrade. Vilka befattningshavare som har fatt
delegation att rekrytera olika yrkeskategorier framgéar av kommunstyrelsens
delegationsordning.

Syftet med riktlinjen &r att kvalitetssikra, effektivisera, fortydliga och
forenkla Arvidsjaurs kommuns rekryteringsarbete. Arvidsjaurs kommun ska

uppfattas som EN arbetsgivare.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Riktlinjer for rekrytering antas.

2. Riktlinjerna 6verldmnas till Arvidsjaurs Kommunforetag AB for
tillampning 1 bolagskoncernen, i enlighet med dgardirektiv faststillda
av kommunfullmaiktige.

3. Kommunstyrelsens beslut 2021-09-14 § 176 upphor att gélla.

Beslutet skickas till:

. Berorda

. AKAB

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-04-15
Forslag till riktlinjer
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Arvidsjaurs kommun / Arviesjavrien kommuvdna
Riktlinjer for rekrytering

Faststilld av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 111.

Inledning

Arvidsjaurs kommuns arbetsmetod kompetensbaserad rekrytering utgér grunden for all
rekrytering i kommunen och ska inga som en naturlig del i hela forloppet fran inventering av
kompetensbehov, urval av den mest limpliga kandidaten f6r tjansten till introduktion av den

nyanstillde.

Riktlinjen avser alla rekryteringar i Arvidsjaurs kommun och giller oberoende av
kollektivavtalsomrade. Vilka befattningshavare som har fatt delegation att rekrytera olika
yrkeskategorier framgar av kommunstyrelsens delegationsordning. Som ett stod for chefer finns

en rutin som bygger pa denna riktlinje f6r rekrytering 1 Arvidsjaurs kommun.

Syfte

Syftet med riktlinjen dr att kvalitetssakra, effektivisera, fortydliga och foérenkla Arvidsjaurs
kommuns rekryteringsarbete. Arvidsjaurs kommun ska uppfattas som EN arbetsgivare.

Mail

Milet med riktlinjen 4r att Arvidsjaurs kommun ska ha en god férmaga att rekrytera ritt slags
person och kompetens i forhallande till dom krav och forutsittningar som befattningen staller.

Dessutom syftar riktlinjen till att sikerstilla att rekryteringen uppfyller gillande lagstiftning som
tex. Diskrimineringslagen, Kommunallagen och Forvaltningslagen och att interna regelverk sa att

kommunens delegationsordning m.m. efterfdljs.
Ansvar

Kommunfullmaktiges delegationsordning syftar till att tydliggéra vilka befattningshavare som
kommunfullmiktige har delegerat ansvar till att fatta beslut om anstallning. Den tydliggor vilka
rittigheter dessa befattningshavare eventuellt har att vidaredelegera ritten att anstilla till
understillda chefer. Kommunfullmiktiges delegationsordning syftar aven till att tydliggéra
hut/pi vilket sitt de delegerade cheferna dr skyldiga att dterkoppla fattade beslut.

Grundliggande for all rekrytering

e Rekryterande chef/vd ir ansvarig och kan ta stod av HR-enheten under
rekryteringsprocessen

e Rekryterande chef/vd ska anvinda denna riktlinje vid all rekrytering

e Arvidsjaurs kommuns digitala rekryteringsverktyg ska anvandas vid all rekrytering

e Mingfald berikar kommunens arbetsplatser

e Att nya medarbetare fir en bra introduktion

o Att kompetensbaserad rekryteringsmetod som huvudsaklig metod.
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Riktlinjer for rekrytering

Faststilld av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 111.

Mangfald och jamstilldhet
Vid all rekrytering ska diskrimineringsaspekterna beaktas med hinvisning till gillande lagstiftning.

Kommunen ska verka for att frimja etnisk mangfald.

Intern rérlighet
Arvidsjaurs kommun uppmuntrar medarbetare som vill byta arbete inom organisationen. Dock

ska internt s6kande ansoka enligt samma principer som externt sokande. Att frimja intern
rorlighet utvecklar bide medarbetare och verksamhet. Méjlighet finns ocksa att anvinda sig av

stadigvarande forflyttning for intern rorlighet.

Vid beslut om rekrytering — arbetsrittslig préovning av rekryteringsbehovet
I LAS-och AB regleras att kommunen maste erbjuda nytt arbete till anstéillda som antingen

riskerar att bli uppsagda eller som har gjort ansprak pa hogre sysselsittningsgrad alternativt har
foretradesritt.

Den aktuella personen maste dock ha tillrickliga kvalifikationer f6r den aktuella tjansten, dvs.
uppfylla grundkraven i kravprofilen for tjansten. Innan rekryterande chef gar vidare i
rekryteringsprocessen ska nedanstaende situationer alltid undersokas enligt nedanstiende
prioriteringsordning:

1. Omplaceringsbehov i férvaltningen och i Arvidsjaurs kommun i sin helhet.

Undersok noggrant om det finns lediga tjanster som den Overtaliga har tillrackliga
kvalifikationer till. HR-enheten ska alltid kontaktas 1 ett tidigt skede nir det finns ett
behov av omplacering.

2. Utokad sysselsittningsgrad enligt AB.
Om verksamhetens behov sammanfaller med den anstilldes 6nskemal, erbjud hogre
sysselsattningsgrad till medarbetare som anmalt ett intresse.

3. Foretridesritt.
Rekryterande chef/vd kontrollerar om det finns 6vertaliga med intjinad foretradesritt
enligt LAS (webbstéd) och som har tillrickliga kvalifikationer. Vid behov av stod,
kontakta HR-enheten.

Om tjansten inte behover tillsitts enligt 1, 2 eller 3 kan chefen fortsitta rekryteringsprocessen
med att den vakanta befattningen utannonseras.

Lokalt kollektivavtal (LOK) inom Visions och Kommunals avtalsomrade:

Tjanster som dr lingre dn 14 dagar och kortare dn 6 manader kan direkt erbjudas till
foretradesberittigad enligt aktuellt LAS-lista (webbstod). Vikariat som forlings med max tva
manader kan erbjudas direkt till den som redan vikarierar pa tjinsten oavsett vilken plats
personen har pa LAS-listan.
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Faststilld av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 111.

Rekryteringsgrupp

En rekryteringsgrupp ska utses vid anstallningar som pagar under minst 6 manader. Rekryterande
chef/vd utser vem som ska delta i rekryteringsgruppen samt vid intervjutillfallet.
Rekryteringsgruppen kan besta av arbetsgivarrepresentanter, medarbetare fran verksamheten och
fackliga foretridare. Gruppen ska inte vara for stor utan vara i det antal man kommer 6verens om
och som ir relevant for den aktuella rekryteringen. Befattningen for tjansten paverkar

sammansittning och storlek pa gruppen.

Rekryteringsgruppen dr endast radgivande och rekryterande chef/vd med delegerad

beslutanderitt i enligt med kommunstyrelsens delegationsordning fattar beslut att anstilla.

Rekryteringsgruppens uppgift ar att:

- Bidra till optimalt urval baserat pa de krav som tjinsten stiller
- Eventuellt delta vid intervju eller ta del av sammanstillning av intervju

- Delta i beslutsdiskussionen och limna forslag till beslut

Rekryteringsgruppens arbete med urval och férslag till beslut angiaende anstillning ska géras med
hjalp av kommunens webbverktyg for rekrytering och metoden ska i huvudsak vara den
kompetensbaserade rekryteringsmetod som Arvidsjaurs kommun har beslutat ska gilla.

Annonsering
Grundregeln ir att alla lediga jobb ska annonseras och detta sker via kommunens webbverktyg

for rekrytering. Ansékningstiden bor vara minst 14 dagar, men kan foérlingas i syfte att fa bittre

underlag for slutligt urval.

Vid behov kan tjanster annonseras via andra limpliga medier sisom lokaltidning, branschmedia,
jobbsajter och sociala medier. Denna typ av annonsering beslutas och bekostas av respektive

verksamhet.

Diarieféring och 6verklagan
Ansokningshandlingar ir offentliga handlingar och det innebir att anstillningsbeslut kan

6verklagas med aberopande av diskrimineringslagarna och kommunallagen.
I rekryteringsrutinen beskrivs vilka dokument som behéver sparas och hur dessa ska forvaras.
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Faststilld av kommunstyrelsen 2024-05-21 § 111.

Introduktion

Introduktion av den nya medarbetaren dr den slutgiltiga linken i rekryteringskedjan. En bra
och vilplanerad introduktion gor att den nyanstillde far en bra start i det nya arbetet, kommer
snabbare in i sina arbetsuppgifter, lir kinna sina arbetskamrater och nya milj6. Det yttersta
malet dr en nyanstilld som snabbt kinner sig efterlingtad, delaktig och nyttig och som blir en
effektiv medarbetare.

Kommunala bolag
Riktlinjen ska efter antagande Overlamnas till Arvidsjaurs Kommunforetag AB for tillimpning i

bolagskoncernen, 1 enlighet med dgardirektiv faststillda av kommunfullmaktige.
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Ks § 112 Dnr 00086/2024 007
Revisionsrapport — Kommunens revisorer har tillsammans med lekmannarevisorer i
Granskning av kommunégda aktiebolag genomfort en granskning inom omradet
pensionshantering och pensionshantering och pensionsredovisning.
redovisning inom
kommunkoncernen Revisionsobjekt i granskningen dr kommunstyrelse och foljande
kommunégda aktiebolag: Arvidsjaurs Energi AB, Arvidsjaurhem AB samt
Arvidsjaur Flygplats AB.

Utifrdn genomford granskning gors en sammantagen revisionell bedomning
att koncernens arbete med pensionshantering och pensionshantering inte helt
sker pa ett &andamélsenligt sétt. Den interna kontrollen inom granskade
omraden beddms inte vara helt tillracklig.

For att utveckla verksamheten 1dmnas foljande rekommendationer:

* Att kommunstyrelsen och respektive bolagsstyrelse provar hur man kan
minska sdrbarheten inom granskningsomradet. Fokus bor riktas mot
foljande delar:

- Att dokumentera roller och ansvar inom verksamheten.

- Att i o6kad grad dokumentera forekommande arbetssitt i
rutinbeskrivningar.

- Att uppritta och/eller utveckla arshjul eller schema 6ver viktiga
arbetsmoment. Exempel pa sddana moment &r rapportering,
avstamningar, utbetalningar och kontroller.

*  Att kommunstyrelsen - inom ramen for arbete med intern kontroll - provar
om omradet pensionsredovisning ska vara ett kontrollmoment i plan for

intern kontroll.

Kommunstyrelsens beslut

Beslutet skickas till: 1. Revisorernas rekommendationer ska foljas.

. Berorda

. Revisorer

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-04-15
Revisionsrapport
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Ks§ 113 Dnr 00109/2024 007
Revisionsrapport — Kommunrevisionens uppgift dr att ge kommunfullmiktige underlag till den

Grundlidggande granskning
av kommunstyrelsen 2023

Beslutet skickas till:
. Kommunchef
. Revisorer

arliga ansvarsprovningen. Av kommunallagen och god revisionssed foljer
att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och ndmnder.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska forvalta och genomfora
verksamheten i enlighet med fullméktiges uppdrag, lagar och foreskrifter.
For att fullgéra uppdraget méaste respektive organ bygga upp system och
rutiner for styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt sékerstélla
att dessa rutiner tillampas pa avsett sitt. En bristféllig styrning och kontroll
kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett sétt.

Den 6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys.

I revisorernas grundlédggande granskning av styrelsen har det inte
framkommit nigra allvarliga brister.

Kommunstyrelsens beslut

1. Granskningsrapporten laggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2024-05-07
Granskningsrapport
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Ks§ 114 Dnr 00239/2023 443
Boulebana inomhus Ett medborgarforslag har ldmnats till kommunen med foljande innehall:
(Medborgarforslag)

”Inomhusboule har tidigare funnits pa industriomridet, med det var ett
foretag som ville ha lokalen. Riksférbundet HjartLung Arvidsjaur och SPF
spelar Boule vid Nyborgstjarn barmarksperioden och vill ha en bana under
vintern for att triffas och spela. Personer som har svarigheter att vistas 1
kyl p.g.a. lungsjukdom, kan delta och spela boule. Att kunna triaffa andra
och vara aktiv paverkar hilsan 1 positiv riktning.”

Kommunfullméktige beslutade 2024-02-27 § 12 att 6verlamna forslaget till
kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget avslas med foljande motivering;

Kommunen har idag ingen ldmplig lokal for denna inomhusaktivitet. En
passande lokal skulle eventuellt vara att hyra en hall 1 Energibolagets
Industrihus. Arlig hyreskostnad for en sédan lokal ir cirka 160 tkr per
ar.

Riksforbundet HjartLung Arvidsjaur eller SPF kan sjdlva ansoka om
olika stod for att fa hjilp med finansieringen till hyran av lamplig lokal.

Beslutet skickas till:
. Forslagsstillaren
. Kultur- och fritidschef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kfn 2024-04-11
Tjénsteskrivelse kultur- och fritidschef
Medborgarforslag
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Ks § 115 Dnr 00292/2023 443
Inomhuscurling Ett medborgarforslag har ldmnats till kommunen med foljande innehall:
(Medborgarforslag)

’Inomhuscurling - Lokalen Galaxen kan anvindas for indamélet. Aven de
som har rorelsenedséttningar kan spela. Det finns hiss ner till Galaxen”.

Kommunfullméktige beslutade 2024-02-27 § 11 att 6verlamna forslaget till
kommunstyrelsen for beredning och beslut.

Kommunstyrelsens beslut

1. Medborgarforslaget besvaras enligt f6ljande;

Intresserade av inomhuscurling kan bilda en férening och anséka om
olika stod for att fa hjdlp med finansieringen till utrustning.

Nuvarande lokal f6r ungdomsgérdens sporthall pa Medborgarhuset, kan
nyttjas till inomhuscurling. Alla féreningar ar vilkomna att ans6ka om
sporthallstid i lokalen.

Beslutet skickas till:
. Forslagsstillaren
. Kultur- och fritidschef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kfn 2024-04-11
Tjénsteskrivelse kultur- och fritidschef
Medborgarforslag
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Ks§ 116 Dnr 00098/2024 1092
Erbjudande om Coompanion Norrbotten har skickat ut ett erbjudande om medlemskap till

medlemskap 1 Coompanion
Norrbotten

Beslutet skickas till:
. Coompanion Norrbotten
. Néringslivsstrateg

Arvidsjaurs kommun.

Coompanion har funnits 1 6ver 30 ar i Norrbotten och erbjuder olika insatser
for foretagande, med ett sirskilt fokus pa samhéllsnyttiga foretagsidéer och
olika former av kooperativa foretag. Nio av Norrbottens kommuner dr idag
medlemmar. Kostnaden for att bli medlem é&r 1,30 kronor per invéanare.
Coompanion Norrbotten dr vildigt aktiva i lanet och presenterar ett stort
utbud av insatser, inte minst gentemot foreningslivet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arvidsjaurs kommun avstér fran att teckna medlemskap i Coompanion
Norrbotten.

Jav
Sofi Lundberg Nilsson (¢) deltar varken vid 6verldggning eller beslut i
drendet.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kfn 2024-04-11
Tjénsteskrivelse — Naringslivsstrateg
Erbjudande om medlemskap
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Ks§ 117 Dnr 00085/2024 1010
Remiss — Landsbygds- och infrastrukturdepartementet har inlimnat remiss —

Transportstyrelsens
redovisning av
regeringsuppdrag om
forsoksverksamhet med
vissa godstransporter

Transportstyrelsens redovisning av regeringsuppdrag om forsoksverksamhet
med vissa godstransporter (TSG 2023-4473)

Néringslivsstrateg Anne Enoksson har inlamnat tjansteskrivelse 1 drendet.

Kommunstyrelsens beslut

Bilaga /. 1. Upprittat remissvar 6verldmnas till Landsbygds- och infrastruktur-
departementet.
Beslutet skickas till:
. Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Missiv - Remiss



Datum

g Arvidsjaurs kommun 2024-05-21
Arviesjavrien kommuvdna

Handléiggare
Anne Enoksson

Direktval
0960-155 52

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet
li.remissvar@regeringskansliet.se
li.transport.remissvar@regeringskansliet.se

Remissyttrande

Transportstyrelsens redovisning av regeringsuppdrag om forsoksverksamhet med
vissa godstransporter, Dnr Li2024/00615

Arvidsjaurs kommun har identifierats som remissinstans for Transportstyrelsens
redovisning av regeringsuppdrag om forsoksverksamhet med vissa godstransporter
(TSG 2023-4473).

Arvidsjaurs kommun har svart att ge synpunkter pa tekniska detaljer i utformningen,
men vi anser att frigorna som belyses dr viktiga ur aspekter som goda arbetsvillkor,
sund konkurrens pé transportmarknaden liksom for de transportpolitiska mélens

uppfyllelse.

Syftet med forsoksverksamheten r att lindra bristen pa forare med korkortsbehorighet
C samtidigt som den frimjar dvergangen till miljovénligare alternativa branslen.

Det hér en frdga som ér efterléingtad frin branschen och som ar viktigt for den grona
omstdllningen till elfordon. Batterier viger mycket och tar en storre del av
lastkapaciteten dn traditionella brinsledrivna fordon. Det krivs da fler fordon for att
transportera samma mingd gods, eller sa behdver man investera 1 tyngre lastbilar vilket
kraver C-korkort. Idag rader akut brist pd forare for tunga fordon.

Arvidsjaurs kommun stddjer ocksa kraven pa att forare som deltar 1 forsoks-
verksamheten ska medfora giltigt tillstind samt relevant dokumentation som bevisar
anstéllning hos tillstindshavaren eller motsvarande. Detta dr avgorande for att
sdkerstdlla Overensstimmelse med regelverket och underlétta for kontrollmyndigheter
att verifiera att forarna ar behoriga.

Marcus Lundberg
Kommunstyrelsens vice ordforande
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Ks§ 118 Dnr 00033/2024 700

Fornyad rekommendation
till kommunerna om
gemensam finansiering av
stod for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal
hélso- och sjukvérd

Beslutet skickas till:

Socialtjénsten och den kommunala hélso- och sjukvérden star infor komplexa
utmaningar. Att samarbeta nationellt &r ett sitt att mota dessa utmaningar. Att
nationellt samla stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso-
och sjukvard handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika
dubbelarbete och 6ka chanserna for att rikta resurserna ritt. Méalet ar att uppna
ett bttre resultat for de invanare som dr i behov av samhillets stod.

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om: Gemensam finansiering for en langsiktig
kunskapsstyrning inom socialtjanstens verksamheter och for att stodja
utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjdnst. Bakgrunden till
rekommendationen &r att flera av de statsbidrag som tidigare riktades till dessa
omraden avslutades och omvandlades till generella statsbidrag. De tjinster och
stod som ingdr i rekommendationen har inte heller tidigare finansierats inom
ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Den nuvarande rekommendationen géller till och med 2024. For att kunna
fortsdtta arbetet 2025-2028 behover darfor kommunerna gora ett nytt
stéllningstagande.

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantridde
2024-01-26 beslutat:

+ Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilliggsfinansiera viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal hélso- och sjukvard om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95
kr per invénare) under aren 2025-2028.

* Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

+ Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for SKRs
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.

Missiv

' SKR Kommuner med 6ver 200 000 invénare far 10% rabatt.
. Socialchef
Kommunstyrelsens beslut
1. Gemensam finansiering av stod for en kunskapsbaserad socialtjédnst och
kommunal hilso- och sjukvard under ren 2025-2028 godkénns.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Su 2024-04-11
Tjénsteskrivelse socialchef
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Overenskommelse I Norrbotten finns sedan 2011 ett gemensamt handlingsprogram — Vérd i

gillande palliativ vard 1
samverkan — Norrbottens
lan

Beslutet skickas till;

. Norrbottens kommuner

. Region Norrbotten

. Socialchef

. Aldreomsorgschef

. Halso- och sjukvardschef

livets slutskede — Palliativ vird i Norrbotten. En gemensam arbetsgrupp
mellan kommunerna och Region Norrbotten har utformat ett forslag till ny
overenskommelse om palliativ vard. Forslaget &r att den aktuella
overenskommelsen ersétter tidigare antaget handlingsprogram.

Forslaget till 6verenskommelsen har varit pa remiss till nyckelpersoner inom
kommunerna och Region Norrbotten samt till privata hédlsocenter.
Overenskommelsen &r uppdaterad utifrdn inkomna synpunkter.

Norrbottens kommuners styrelse har 2024-02-29 beslutat att rekommendera
respektive kommun att anta dverenskommelse gillande palliativ vard 1
samverkan, Norrbottens 14n.

Kommunstyrelsens beslut

1. Overenskommelse gillande palliativ vérd i samverkan, Norrbottens lin
antas.
2. Socialnimndens beslut 2014-12-09 § 69 upphor att gélla.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Su 2024-04-11
Tjénsteskrivelse - socialchef
Forslag till verenskommelse
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Ks § 120 Dnr 00087/2024 007
Revisionsrapport — Kommunens revisorer har genomfort en granskning vad giller att

Granskning av
orosanmalningar — Barn -
och unga som far illa

Beslutet skickas till;
. Socialchef

. IFO-chef

. Revisorer

uppmédrksamma barn som far illa och hanteringenav orosanmélningar.
Granskningen har inriktats mot foljande omraden:

1. Rutiner for arbetet med orosanméilningar i skolverksamhet
2. Rutiner for hantering av inkomna orosanméilningar
3. System for egenkontroll inom omradet

Utifrdn genomford granskning gors en sammantagen revisionell bedémning
att kommunstyrelsen inte helt bedriver en andamaélsenlig verksamhet nar det
giller att uppmirksamma barn som far illa och hanteringen av
orosanmdilningar. Den interna kontrollen inom granskade omraden bedéms
vara inte helt tillracklig.

For att utveckla verksamheten 1dmnas foljande rekommendationer:

*  Att kommunstyrelsen sékerstéller att det finns dokumenterade rutiner
som tydliggor handldggningen och ansvarsfordelningen av inkomna
orosanmélningar

*  Att kommunstyrelsen ser till att utdva egenkontroll med den frekvens
och 1 den omfattning som krdvs enligt gdllande foreskrifter, for att
kunna sékerstdlla verksamhetens kvalitet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Revisorernas rekommendationer ska foljas.
2. Uppfoljning av revisorernas rekommendationer ska ske vid
kommunstyrelsens sammantride i oktober 2024.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Su 2024-04-11
Tjénsteskrivelse - socialchef
Forslag till verenskommelse
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Ks § 121 Dnr 00023/2024 739
Information om avslutat Kommunstyrelsen informeras om féljande:

drende — lex Sarah 2024-1
Anmadlan enligt lex Sarah frén vardpersonal i Arvidsjaurs kommun avseende
ett allvarligt missforhdllande inom hemtjansten 1 Arvidsjaur.

Anmailan handlar om att personal inte har svarat pd larm frén en brukare.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 2023-03-15 avslutat drendet
och kommer inte att vidta ndgra ytterligare atgérder.

IVO beddmer att huvudmannen har fullgjort sin utrednings- och
anmélningsskyldighet i enlighet med 14 kap. 67 §§ socialtjénstlagen, SoL.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.

Beslutet skickas till;
. Socialchef
. MAS

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SuB 2024-04-11
Anmilan Lex Sarah
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Information om avslutat
arende — lex Sarah 2024-2

Beslutet skickas till;
. Socialchef
. MAS

Ks § 122 Dnr 00091/2024 724
Kommunstyrelsen informeras om féljande:

Anmadlan enligt lex Sarah frén vardpersonal i Arvidsjaurs kommun avseende
ett allvarligt missforhéllande inom personlig assistans i Arvidsjaur.

Anmailan handlar om att personal inte utfér omvardnadsinsatser kring
personlig hygien hos brukare.

MAS, Pernilla Berggren och socialchef Peter Ohman bedomer att det inte
foreligger ett allvarligt missforhallande eller pataglig risk for ett
missforhallande. Det intrdffade &r fel/brist och ska foljas upp av
arbetsgivaren. Arendet har 2024-03-22 avslutats.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SuB 2024-04-11
Anmilan Lex Sarah
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Information om avslutat
arende — lex Maria 2024-1

Beslutet skickas till;
. Socialchef
. MAS

Ks § 123 Dnr 00101/2024 799
Kommunstyrelsen informeras om féljande:

Anmadlan enligt lex Maria frdn Arvidsjaurs kommun avseende om allvarlig
vardskada vid korttidsboendet Bryggan i Arvidsjaur.

Anmailan handlar om att smirtlindrande likemedel saknades i1 en patients
dospasar och att dessa ersatts med annat ldkemedel. Avsaknaden av adekvat
smaértlindring medforde ett forsdmrat allméntillstdnd, 6kad smérta och
lidande for patienten. Patienten &r avliden.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har 2023-04-04 avslutat drendet
och kommer inte att vidta nigra ytterligare atgarder.

IVO bedomer att huvudmannen har fullgjort sin skyldighet att utreda och
anméla handelser som har medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig
vérdskada. Enligt IVO har vardgivaren vidtaget dtgirder for att hindra att
nagot liknande intraffar igen.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

SuB 2024-04-11
Anmiélan Lex Maria
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Forséljning av del av
fastigheten Arvidsjaur 6:2
-Kv. Skogen

Ks § 124 Dnr 00127/2024 253

Inlandets Tandklinik 6nskar bygga en storre lokal for tandkliniken for att
kunna expandera och onskar dirfor kopa del av Arvidsjaur 6:2 fran
kommunen, genom fastighetsbolaget INTK fastigheter AB.

Det markomréde som 6nskas kopas dr utlagt som kvartersmark for centrum
och bostidder och tandvérdsklinik inryms inom anvéndningen centrum vilket
innebdr att anvindningen ir planenlig.

Inom egenskapsomrédet dr det tillitet att bygga totalt 600 m? bruttoarea (den
sammanlagda ytan av alla vaningsplan). Man far bygga max en vaning hogt
och bebyggelse skall utformas med trifasader som ansluter till karaktarsdrag
hos bebyggelse 1 omgivningen.

Marken dr inte en avstyckad fastighet utan en del av kommunens fastighet
Arvidsjaur 6:2 vilket innebdr att det krdvs en avstyckning for att det ska
kunna bli en ny dgare av marken.

Aktuellt omrade utgor uppskattningsvis 2058 kvm. Ett pris om 93 kr/kvm
innebadr ett pris om 191 394 kr {6r 2024.

Allminna utskottet har 2024-05-07 uppréttat forslag till beslut.
Yrkande under sammantridet

Per Agren (sd)

Bifall till allménna utskottets forslag med foljande tillagg;

I samband med forséljning bor krav stillas pa att omradet ska bebyggas
inom foreskriven tid som verksamheten bedomer lamplig.

Proposition
Ordforanden stiller proposition pa Per Agrens tilliggsyrkande, varefter han
forklarar att kommunstyrelsen bifallit detsamma.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-05-07
Tjénsteskrivelse - Planingenjor
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Ks § 124, forts

Foérsdljning av del av Kommunstyrelsens beslut
fastigheten Arvidsjaur 6.2
-Kv. Skogen 1. Del av fastigheten Arvidsjaur 6:2 séljs till INTK fastigheter AB till ett

pris om 93 kr/kvm.

2. Uppdra till kommunchef och kommunstyrelsens ordférande att
underteckna erforderliga kopehandlingar.

3. Kostnaden for avstyckningen betalas av kdparen.

4. I samband med forséljning bor krav stillas pa att omradet ska bebyggas
inom foreskriven tid som verksamheten bedomer lamplig.

Jav
Kristoffer Vesterberg (s) och Jens Eliasson (1) deltar varken vid
overliaggning eller beslut i drendet.

Beslutet skickas till:

. Samhallsbyggnads

. Kommunchef

. Kommunstyrelsens ordférande

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-05-07
Tjénsteskrivelse - Planingenjor
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Preliminédr Mal- och
resursplan for Arvidsjaurs
kommunkoncern

2025 och framat
(Driftbudget 2025,
driftbudgetplan 2026-2027,
investeringsbudget 2025-2027
och investeringsplan 2028-2029)

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

Ks § 125 Dnr 00054/2024 041

Kommunfullméktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillimpas som budgetmodell fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutsdttningar for stiarkt ekonomi, realistiska
budgetramar, koppling till demografin, medvetna politiska prioriteringar och
langsiktig planering.

Syftet med prislappsmodellen ér att ge tekniska och praktiska forutséattningar
for en ekonomi 1 balans. I modellen utgdr man fran vad utjimningssystemet
sdger om vilka nettokostnader som dr rimliga for kdrnverksamheterna skola,
vard och omsorg 1 var kommun. Utifrdn detta sdtts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jimforelsetal till vad verksamheterna rimligen borde
kosta = teknisk ram. De medel som éterstéar fordelas efter politisk prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgér grund for politiska
prioriteringar.

Forslag till Mal- och resursplan 2025 och framat for kommunkoncernen
har upprittats.

Kommunstyrelsens allmidnna utskott har 2024-05-07 behandlat forslaget.
Ovriga utskott har getts mojlighet att 1imnas synpunkter.

Eftersom Arvidsjaurs Kommunforetag AB:s kommer att behandla
dotterbolagens budgetar 2024-05-23 innebér detta att denna mal- och
resursplan i dagslidget ar preliminidr. Kommunstyrelsen kommer att behandla
arendet igen 2024-06-10 infor beslut i kommunfullmiktige den 18 juni.
Allménna utskottet har 2024-05-07 uppréttat forslag till beslut.

Yrkande under sammantradet

Marcus Lundberg (s)
Informationen laggs till handlingarna.

Proposition
Ordforanden stéller forslagen under proposition varefter han forklarar att
kommunstyrelsen bifallit Marcus Lundbergs yrkande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Kf£2023-06-19 § 80 Au 2024-05-07
Ks2023-05-31 § 193 Ks 2023-11-14 § 324
Forslag till Mél- och resursplan Au 2023-10-24
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Ks § 126 Dnr 00118/2024 041
Bordlaggning Utdebitering av kommunalskatt ar 2025

Enligt Reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning som fullméktige
faststillt 2023-04-17 § 57 beslutar fullméktige 1 juni om Svergripande mal
och resursplan och utdebitering for det kommande &ret, utifran
kommunstyrelsens forslag.

I kommunallagens 11 :e kapitel stadgas att kommunstyrelsen ska ldmna
forslag till kommunalskatt ar 2024 pa skattesatsen for utdebitering av

kommunalskatt for ett ar i taget.

Kommunallagen ger kommunerna mojlighet att faststilla skattesatsen i
november, om sdrskilda skal foreligger.

Kommunalskatten for 2024 faststilldes av kommunfullméktige till 22:80
kronor per skattekrona.

Allménna utskottet har 2024-05-07 upprattat forslag till beslut.
Yrkande under sammantridet

Marcus Lundberg (s)
Att bordlagga drendet till kommunstyrelsens sammantridde 2024-06-10.

Proposition
Ordforanden stiller proposition pé forslagen varefter han forklarar att
kommunstyrelsen bifallit Marcus Lundbergs yrkande.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet bordliggs till kommunstyrelsens sammantride 2024-06-10.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-05-07
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Ks § 127 Dnr 00060/2024 026

Remittering CEMR-deklaration

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation,
Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6
december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen for jimstélldhet
mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen)
fran 2006. Deklarationen ir ett verktyg for kommuner och regioner att inom
ramen for en sammanhéllen och ambitids strategi frimja jimstédlldhet mellan
kvinnor och mén och integrera jamstélldhetsperspektivet i det politiska
beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska verksamheten.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrade
den 26 januari 2024 beslutat;

att Sveriges Kommuner och Regioner, som stdllde sig bakom den
europeiskadeklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal
och regional niva (CEMR-deklarationen) 2006, dven ansluter sig till
deklarationens nio nya artiklar 31-39, beslutade av CEMR den 6 december
2022, och inkluderar dessa i forbundets arbete med att genomfora
atagandena i CEMR-deklarationen.

att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat
CEMR-deklarationen éven ansluter sig till de nya artiklarna.

att SKR fortsétter att erbjuda mojligheten att ansluta sig till SKR:s
Modellkoncept for jimstédlldhetsintegrering som ett stdd i arbetet med att
forverkliga atagandena i CEMR-deklarationen, det vill séga integrera
jamstilldhet i styrning, ledning och verksambheter.

att kansliet fir i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan {or
jamstilldhetsintegrering av SKR.

SKR erbjuder samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s
Modellkoncept for jamstdlldhetsintegrering som ett stdd i arbetet med att
forverkliga atagandena i CEMR-deklarationen.

Kommunfullméktige antog 2013-10-28 § 130 CEMR-jamstélldhets-
deklaration.

Allménna utskottet har 2024-04-15 uppréttat forslag till beslut.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
AuD 2024-03-12 § 20 - Bordldggning
SKR- CEMR-deklaration
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Ks § 127, forts
Remittering Yrkande under sammantradet

-CEMR-deklaration
Marcus Lundberg (s)
Arendet dterremitteras for komplettering med kostnadsberdkning.

Proposition

Eftersom yrkande om aterremiss har lagts, frigar forst ordféranden om
drendet ska avgoras 1 dag eller ej. Efter avslutat proposition forklarar
ordforanden att kommunstyrelsen beslutat att drendet ska aterremitteras.

Kommunstyrelsens beslut

1. Arendet aterremitteras for komplettering med kostnadsberikning.

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
AuD 2024-03-12 § 20 - Bordlaggning
SKR- CEMR-deklaration
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Ks § 128 Dnr 00116/2024 106

Ansvarsfrihet &r 2023 for ~ Kommunalférbundet Akademi Norr dr ett kommunalférbund med direktion.
direktionen i Partnerskap ~ Darfor ska frdgan om ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns
Inland - Akademi Norr kommunfullmaktige.

Utsedda revisorer i kommunalbundet tillstyrker att respektive fullméktige
beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna for ar
2023.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Direktionen for kommunalforbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr, och de enskilda ledaméterna i densamma, beviljas ansvarsfrihet
for 2023 ars rakenskaper och forvaltning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Au 2024-05-07
Arsredovisning, revisionsberittelse samt dvriga tillhdrande
handlingar
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Ks § 129 Dnr 00096/2024 026
Uppf6ljning av det Arvidsjaurs kommun genomfor varje ar en uppfoljning av det systematiska
systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppf6ljningen bestér av ett antal frigor utifrén

arbetsmiljoarbetet (SKA)
ar 2023 samt handlingsplan
for ar 2024

Arbetsmiljoverkets foreskrift for systematiskt arbetsmiljoarbete (2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmilj6 (2015:4). SAM-uppf6ljningen
genomfordes under perioden januari-februari 2024 och avser aret 2023.
Enkéten har besvarats av chefer tillsammans med fackliga foretradare,
alternativt arbetsgruppen.

Syftet med uppfoljningen ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs
enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Uppfoljningen bestar av en checklista som besvaras
1 ledningsstodssystemet Stratsys av chef tillsammans med fackliga
foretradare, alternativt medarbetare. Kommunens resultat har sammanfattats
1 denna rapport tillsammans med forslag pa dtgirder for det kommande éret i
syfte att forbattra det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Uppf6ljningen visar pa att kommunens arbetsmiljopolicy och arbetsmiljomal
till stor del ar kénda pa arbetsplatserna. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar en naturlig del av verksamheten och det finns mojlighet for bade
medarbetare och skyddsombud att delta 1 arbetsmiljoarbetet. I stort har bade
chefer och skyddsombud de kunskaper som krivs for att bedriva ett gott
arbetsmiljoarbete. Néar det géller riskbeddmningar, sa finns det delar som
kan forbittras, framfor allt vid férandringar och hur dokumentationen ska
ske. Under aret har Arbetsmiljéverket haft en inspektion, som rérde hot och
véld inom skola. Dar framkom att det finns en underrapportering av
arbetsolyckor och tillbud. Detta ror d&ven andra delar av organisationen.
Utifrén resultatet ges forslag pa dtgirder for det kommande aret.

Rapporten och foreslagen handlingsplan behandlas i skyddskommitté och
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for &r 2023
godkénns.
2. Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet for ar 2024 antas.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Au 2024-04-15
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Detaljplan for del av
Arvidsjaur 9:4 - camping
och stugby vid
Rymmarstadion

Ks § 130 Dnr 00122/2024 214

Planomrédet dr beldget i den sodra delen av Arvidsjaurs samhélle och ligger
1 anslutning till Rymmarstadion, kommunens skidstadion.

Planforslaget syftar till att skapa forutsittningar for en etablering av
camping och stugby med tillhdrande aktivitetsytor, restaurang och
servicebyggnader.

Syftet &r dven att mojliggdra for anldggande av bryggor vid vattnet for att
oka attraktiviteten och tillgéngligheten till vattnet. Forslaget syftar dven till
att sikerstilla fortsatt mojlighet att iordningsstélla ett 6vningsomrade for
Sandbackaskolan om det skulle vara sé att planerat markbyte av ndgon
anledning inte skulle genomforas.

Detaljplanen 6verensstimmer inte med utpekad markanvandning i 6versikts-
och tillviaxtplanen.

Undersokningssamrad har genomforts med Lénsstyrelsen. Kommunen och
lansstyrelsen delar uppfattningen om att planen inte kan antas leda till
betydande miljopéverkan.

Detaljplanearbetet sker med utdkat forfarande enlig plan- och bygglagen
(2010:900).

Detaljplanen har varit foremal f6r samrad under perioden 13 november till
och med 4 december 2023.

Forslaget till detaljplan har sedan funnits tillgéngligt f6r granskning under
tiden 15 februari till och med 7 mars 2024.

Antagandehandlingar (plankarta, planbeskrivning och granskningsutldtande
har upprittats 2024-03-21.

Myndighetsndmnden har 2024-04-24 § 27 beslutat foresld kommunfull-
maktige att anta detaljplanen.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Detaljplan for del av Arvidsjaur 9:4 - camping och stugby vid
Rymmarstadion antas.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Mn 2024-04-24 § 27
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Digital signering av Ordforande Marcus Lundberg tar upp fragan om hur kommunstyrelsens
protokoll protokoll ska justeras 1 framtiden.

Kommunstyrelsen dr 6verens om att infora digital signering av protokollen.
En rutin kommer att uppréttas pa hur tillvigagéngsattet ska ske.

Overgang till digital signering kommer att ske under hosten 2024,

Exp till:
. Kommunchef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning Peter Ohman




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsen 2024-05-21 178
Ks § 132 Dnr 00037/2024 101

Socialchefens rapport till  Socialchef Peter Ohman limnar foljande information;
kommunstyrelsen )
Aldreomsorgen

e Stor arbetsbelastning hos vissa chefer

e Lite oroligt i vissa verksamheter, 6versyn av organisationen kommer att
sek efter sommaren

e Renovering av Ringelsta har pagar.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

* Har en lugnare period just nu.

Ovrigt

e Sommaren 2024 — rekrytering av sommarvikarier har gatt bra.

e Budget — prognosen ser ut att hélla.

e Vitalis stipendium Norrbotten — Norrbottens 14 kommuner har tilldelats
Vitalis stipendium 2024 {6r innovationsarbetet med gemensamt
verksamhetssystem (Eko-system) for socialtjansten. Priset delas ut varje
ar till innovationer inom vérd, omsorg eller hdlso- och sjukvard. Av 35
ansOkningar togs tre finalister fram.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig redovisning Peter Ohman
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Skolchefens rapport till Skolchef Peter Andersson lamnar foljande information;
kommunstyrelsen
Ekonomi

Det prognostiserade utfallet f6r 2024 per den sista april ér -1,88 mnkr vilket dr
en forbéttring pa 400 tkr om vi jam{or med prognosen som gjordes i mars. Trots
den negativa prognosen ser jag inga behov av akuta atgérder, det finns nagra
osdkerhetsfaktorer som inte kommer att kunna besvaras forrin i anslutning till
hostterminens start. Samtliga enhetschefer har god insikt 1 sin ekonomi och
foljer dess utveckling 16pande med uppdraget att hitta mojliga besparingar.

Négra punkter att notera:

- Den oplanerade kostnaden om 2 mnkr for utbyte av personaldatorer &r
nagot vi kommer att berdras av under hela aret. Den ét ett stort hal i
enheternas verksamhetsbudget redan fran start.

- Den anpassade grundskolan dr ndgot underfinansierad men kan rita upp sig
beroende pa hur nagra elever viljer att genomfora sina studier till hosten.
For nédrvarande visar prognosen pa -245 tkr men hostens kostnader ér som
sagt valdigt osdkra.

- Ringelskolan har under storre delen av innevarande ldsér haft en viéldigt
anstrangd personalsituation med sjukskrivningar och en snurr av vikarier.
For att om majligt réta upp arbetsmiljon avser rektor att om mojligt utdoka
personalramen med tva pedagoger from Ht-24. Denna kostnad kommer
vara svér att hdlla inom ram men 4r en absolut nddvéndighet for att kunna
sakra arbetsmiljon. Fran och med -25 kommer kostnadstéckning finnas
genom omfordelning av medel inom ramen for grundskolan. Prognostiserat
resultat for 2024 ar just nu -500 tkr.

- Tallbackaskolan prognostiserar -370 tkr som baseras pa att matkostnaderna
inte forvintas halla sig inom budget samt en forvintad intékt AF gillande
nystartsjobb utgér.

- Barnomsorgen pa OB-tid har haft 6kade personalkostnader under varen
vilket ger en prognos om -580 tkr om verksamheten fortsatt bedrivs som
under drets inledning. Ett steg 1 en fordndring dr genomford from maj och
nésta steg planeras att effektueras from september. Dessa forandringar
kommer att reducera kostnaden, hur mycket kan vi inte uppskatta idag.
Innan vi har en uppdaterad prognos maste vi forst se utfallet av maj (ger
indikation for maj-aug) samt hunnit ta fram underlag for nytt schema
avseende perioden sep-dec.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Skolchefens rapport till
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Forskola
Forskolan Centralorten samt Angens forskola forvintas halla budget for 2024.

OB-verksamheten genomgar organisationsforandring med minskade 6ppettider
och flytt till annan lokal. Just nu genomfors information och Riskanalys med
berérda medarbetare. Forskolorna pa Centralorten pausar 2 av verksamhetens
avdelningar fran augusti 2024.Detta ir ett steg i anpassningen av forskolans
verksamhet utifran de ekonomiska forutséttningarna for forskolans budget fran
2025.

Rektorerna arbetar kontinuerligt med forslag till organisationsforidndring bade i
arbetslagen pa respektive forskola men éven i forskolans ledning.

I 6vrigt dr det en hektisk tid med utvecklingssamtal med alla védrdnadshavare,
Forskolans dag, arbetslagssamtal samt kvalitetsuppfoljningar och planering
infér sommaroppet.

Forskolan haller sommardppet pd Nyborgs forskola veckorna 28,39,30,31 da
ovriga forskolor stings.

Grundskola

Tallbackaskolan

Tallbackaskolan har haft hog ndrvaro bade bland personal och elever. Nagra
planerade langre sjukskrivningar, deras frdnvaro har 19sts inom organisationen.
En fritidspedagog gér i pension i augusti den dr ersatt. Tallbackaskolan har haft
ute en lararutbildningstjanst som nu &r tillsatt pedagogen kommer att studera 75
% och arbeta 50 %. Pedagogen bor i Arjeplog och kommer pendla.

Trygghetsenkidten dr genomfor host och var visar pa att de flesta eleverna ér
trygga och vi upplever att vara nya ordningsregler som vi implementerade
under hosten har bidragit till att vi har en tydligare rod trdd samt elever som vet
vad som forvéntas av dem. En stor oro som vi alla delar &r trafiksituationen pa
Tallbackaskolan. Det kommer in stora lastbilar for att lamna varor nér som helst
under skoldagen. Ndgra lastbilar har vi kunna styra bort. Bestédllningar via
Postnord éker vi och himtar sjdlva, men deras oppettider &r véldigt begransade
de har 6ppet endast mellan 15.00-16.00.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Ringelskolan
Ringelskolan har under hela ldsaret haft en ovanligt hog franvaro bland

personalen. Personal som varit helt eller delvis sjukskrivna har nu gatt upp 1 tid
vilket gor att det anstridngda l4get dr nagot battre &ven om vi fortfarande far
pussla for att fa dagarna att ga ihop. En obehorig larare har visstidsanstéllts
fram till sommaren vilket ocksa underlittat situationen. Den utannonserade
HKK-tjadnsten dr tillsatt och vikariatet for larare 1 idrott och hélsa har erbjudits
till en sokande. Vi véntar pa besked. I nuldget soker vi ocksa larare i textilslgjd.
Det ér ett kortare vikariat som sannolikt blir svért att tillsdtta. Som Peter
beskrivit ovan har tva larartjdnster utannonserats infor kommande 14sar. Om
dessa kan tillsdttas kommer vi kunna starta upp till hdsten med en tillracklig
personalstyrka. Svarigheten att rekrytera behdriga larare kvarstar.

Trots ett anstringt 14sar visar Skolenkéten (Skolinspektionens enkdt som vi i ar
genomfort 1 samtliga klasser i1 egen regi) att eleverna dverlag ger Ringelskolan
ett gott betyg i de flesta frigeomradena. En stor eloge till personalen som gjort
sitt yttersta for elevernas bésta.

NO-lédrarna har sokt och fétt bidrag frdn Baltiska fonden. Medlen ska anvédndas
till inkép av USB-mikroskop. I dagsldget finns ingen sadan utrustning pa var
skola, inte ens vanliga mikroskop finns att tillgd. Med USB-mikroskop kan man
gora grundliga undersokningar av foremal fran naturen som ger en tydlig bild
av dess uppbyggnad och struktur. Vi hoppas och tror att detta kommer medfora
ett okat intresse och en djupare forstaelse hos eleverna.

Fridhemsskolan

Antalet elever med hog franvaro fortsitter sdvil som antalet hemmasittare. Det
ar svart att bryta denna trend pa hogstadiet nér det pagatt en langre tid. Det
finns inga resurser idag att dka hem till eleverna eller hitta andra 16sningar
utanfor skolan. Avsaknad av kurator pa heltid pa skolan innebér att den
psykiska ohilsan bland eleverna okar och det forebyggande arbetet hinns inte
alla génger med.

Aven antal elever som #r i behov av sérskilt stod med olika anpassningar okar.
Maénga av dessa elever behover riktat stod av elevassistenter och det ar svéart att
mota samtligas behov.

Rekrytering av ldrare till hosten pagér och i dagsldget saknas det en bildldrare.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Fridhemsskolan har under tva arstid stétt utan specialpedagog som arbetar pa
skolan hela veckan. Idag kdper Fridhemsskolan in tjdnsten pd konsultbasis och
de dr har tisdagar. Den storsta delen av deras arbete géar ét att skriva
pedagogiska utredningar till eleverna. Nar Fridhemsskolan inte har
specialpedagoger varje dag innebar det att mycket av deras arbete ldggs 6ver pa
skolledningen som skulle kunnat anvinda tiden till exempel att vara ut i
verksamheten mer bland elever och personal.

Anpassad grundskola

Fridhemsskolan har i dagsldget en inskriven elev, det har varit svart att motivera
bade elev och larare att fa till en fungerande undervisningssituation utifran
elevantalet. Elever behdver vara i ett socialt sammanhang och utvecklas dar.
Diskussioner har pagatt mer an ett ar tillbaka om hur den anpassade skolan ska
organiseras nér elevunderlaget sviktar. D4 verksamheten ser ut som den gor har
Fridhemsskolan under de senaste aren haft svart att rekrytera lérare till anpassad
skolan, detta bekymmer kvarstar.

Ringelskolan har 1 dagsldget tva inskrivna elever i anpassad grundskola, en som
laser &mnen och en som ldser &mnesomraden. Personalen som arbetar i anpassad
grundskola undervisar ocksa elever som tillhdr grundskolan men som har stora
svérigheter att nd mélen. Undervisningen sker 1 sirskild undervisningsgrupp i
vilken savil grundskoleelever som elever fran anpassad grundskola ingar. Det ar ett
bra sitt att mota elevernas kunskapsmaéssiga behov och skapar ocksé ett storre
socialt sammanhang for elever i anpassad grundskola. Vi avser att arbeta pa samma
sitt under kommande 14sér.

Gymnasieskolan/Vuxenutbildning

Under maj manad pagar intensivt planeringsarbete av organisation 2024/25.
Beroende pa hur antagningen till hostens utbildningsprogram de facto kommer att
se ut, sa ser det i skrivande stund ut som om budgeten har forutséttningar att né ett
nollresultat 2024.

Viss dubbelbemanning har kravts under varterminen for att kompensera
sjukskrivningar och for att underlétta ordinarie befattningshavares stegvisa
atergéng till normal tjdnstgdringsgrad, detta behov kvarstar lasaret ut.

Medarbetarenkat kring Organisatorisk och Social Arbetsmiljo (OSA) har
genomforts under april ménad och personalens svar avviker positivt pa samtliga
omraden vid jamforelse mot Ovriga Sverige, vilket dr betryggande. Dock
forekommer risker i arbetsmiljon, framfor allt kring arbetsbelastningen, vilket
skolledningen uppméarksammar och tillsammans med personalen utarbetas insatser
att genomfora kommande 14sar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Skolchefens rapport till Sokbilden generellt till Sandbackaskolans utbildningar ar fortsatt positiv, &ven om
kommunstyrelsen den varierar kraftigt mellan olika program. Vi ser dven att fler elever &n tidigare ej
uppnar gymnasiebehorighet samt att fler elever dn tidigare har behov av riktade
stodinsatser.

Skolan befinner sig i en generationsvéxling och vi ser viss foryngring i
personalstaben pga aviserade pensionsavgangar. Sokbilden till de tjdnster som
Sandbackaskolan utannonserat dr/har varit positiv och skolledningen tror inte att
det kommer att orsaka problem att tillsétta dessa tjanster med kvalificerade
befattningshavare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Kommunchefens rapport

Kommunchef Lena Ruth ldmnar foljande information;

Ny HR-chef

Ny Kanslichef

Sékerhetssamordnare pagér.

Krigsplaceringar — alla tv. Anstéllda i kommunen

Utveckling av Stratsys — framst med arbetsmiljoarbetet
Lonerevisionen ér klar.

Néringsliv

Studiebesok pa IceMakers

Idag slépps resultatet av Svenskt Naringsliv
20 nystartade foretag.

Rekryteringsméssa 28 september

IT-enheten

e Underbemannade just nu.

e Rekryterat IT-tekniker ar klar

e Rekrytering av supporttekniker pagér.

Riddningstjdnsten
e Behover fler deltidare.
e Tillsyner gér bra.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB)

Feriearbetare — ganska bra med sokande. Alla som vill far jobba.

e Fortsitta med 6vningen Vilde med lénsstyrelsen 1 host — hoga floden.
e Utbildning for krisledning for kommunstyrelsen 9 september, 2 timmar.

Samhéllsbyggnad

e Hard belastning pa fastighetssidan.

e Rekrytering av miljdinspektor pagar.

e Stottar Sorsele lite grann med en miljoinspektor.

Kultur och fritid
e Halsovecka vecka 21

e Liften pa Pristberget ska renoveras i sommar
e Qratis bad 1 sommar.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Rapport fran Kommunstyrelsens vice ordférande Marcus Lundberg informerar om

kommunstyrelsens vice
ordforande

foljande;

e Forsoker vara tillgénglig pd kommunalhuset formiddagar och ovrig tid
vid behov eller via telefon.

e Har deltagit i ett mote med Region 10.

e Har genomfort medarbetarsamtal och 16nerevision med kommunchefen.

e Kommer att delegera vissa uppdrag till andra ledaméter 1
kommunstyrelsen. I samband med dessa ska skriftlig rapport inldmnas
till vice ordfoérande.

e Foretagsbesok — Néringslivsenheten far mojlighet att bjuda in
foretagare att kan komma till kommunstyrelsens sammantriaden och
informera om sina verksamheter.

¢ Vid kommunstyrelsens sammantridde 10 juni kommer VD for
kommunens dotterbolag att kallas.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig information
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Kommunstyrelsen 2024-05-21 186
Ks § 136 Dnr 00002/2024 991
VD-rapport - L . _ ) . _
Arvidsjaur Arvidsjaurs Kommunforetag AB:s VD Lena Ruth ldmnar f6ljande rapport;
Kommunforetag AB

Arvidsjaurs Energi AB
Maitarbyten pagér fortsatt, och arbetet pagar med en vintersdsong kvar. Detta
ar en lagstadgad dtgéird, som vi i &r genomfor sjdlva utan hjilp av konsulter.

Brénslepriserna har okar fortfarande for nésta avtalsir som borjar 2024-09-
01. Arets forhandlingar pabérjade. De flesta leverantorer vill leverera pa
sommaren och vi kommer dven i dr att bygga lager infor vintern.
Arvidsjaurs Energi tittar vidare pa alternativa l6sningar och mojligheter att
bl a flisa grot och stamved. Utvecklingen prismédssigt gar mot den typen av
ink&p men da maste vi ha storre ytor for lagring och flisning.

Leverans fran en lokal leverantor pagér nu efter testleveransen i hostas.
Ytterligare en lokal leverantér kommer att testleverera i var och ytterligare
en intresserad leverantor har hort av sig.

Arbetet med handel med utsldppsrétter EU ETS fortgér, och bolaget ar
upplagt i unionsregistret for handel. Besked fran Naturvardsverket innebar
redovisning for &r 2023. Rutiner ar klara och redovisning for 2023 gjord.
Som det ser ut nu kommer de 27 kubikmeter olja vi var tvungna att anvinda
kosta mellan 80-100 tusen kronor beroende pé kursen pa utslappsrétter.

Tillféllig VD har ett kortsiktigt uppdrag pa sex ménader och forlangd
ytterligare sex ménader for att fa en sa somlos 6vergang vid nyrekrytering
som mojligt. Arbete med nyrekrytering pagar.

Prismodellen som infordes januari 2023 har nu ett ars anvindning och kan
lattare utvirderas fullt ut. Visar pa bra utfall pa intéktssidan men kostnader
for bréansle och rintor steg betydligt 6ver budget. 2024 Januari-April ser
relativt bra ut d& vi nu har en ekonomisk buffert infér sommaren da
intdkterna gar ned av naturliga skal.

Stora fragor framat ror utbyggnad av kapacitet for att mojliggéra nya
anslutningar, uppfylla stdllda myndighetskrav pa smé- och medelstora
pannor, samt utmaningen med brénsletillgdng och -priser. Vi forstarker vér
leveranssikerhet, bade vid elavbrott savil som haverier vid vara
anldggningar genom att flytta 6ver reservkraft frain kommunhuset till
pelletspannorna pagér. Reservkraften for pellets flyttas till oljepannan pa
Sandbacka.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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VD-rapport Arvidsjaurs Energi AB, forts

Vi har tagit fram ny uppdaterad kalkyl for utbyggnad ny panna och beslutat
ga vidare 1 processen med nyinvestering. Tjansteskrivelse in till AKAB

Lackande tak IH 3 upphandlas nu inom kort for att sedan fokusera pa att
bygga upp mer eget kapital infor kontorsombyggnad 2025/2026.

Arvidsjaur Flygplats AB

Flygtrafik
. .0 . o o
Antalet landningar for arets forsta tre manader (chartersdsong).
2024
ARVIDSJAUR
Linjefart och e regelbunden trafik Ovrig trafik
Utrikes lnrikes|Tax\ﬂvg Aerial work |Privatflyg |5korﬂyg ‘Militérﬂyg ISumma total
Europa Ovriga  Summa Utrikes Inrikes
50 0 50 75 8 3 4 5 0 5 150
76 77 9 13 4 1 14 0 3 211
50 0 50 83 8 2 0 8 0 166
176 177 263 29 9 5 27 0 17 527
. o . o
Passagerare for arets forsta tre manader:
2024
ARVIDSJAUR
Linjefart och ej regelbunden trafik
Utrikes Inrikes Summa Totalt
Europa (Ovriga Varlden Totalt Utrikes Summa Summa
Ank Avg Summa Ank Avg Summa Ank Avg Utrikes Ank Avg Inrikes
Januari 4155 3191 7346 0 0 1] 4155 3191 7346 2261 1750 4011 11357
Februari 3711 3556 11267 12 1 23 5723 5567 11290 2350 2347 4697 15987
Mars 3113 4355 7468 0 0 0 3113 4355 7468 1667 2002 3 669 11137
Total 12978 13102 26081 12 11 23 12991 13113 26104 6278 6099 123717 38481

Vilket enbart &r 19 férre resenirer dn aret innan.

Antalet inrikes resendrer under perioden januari — sista april uppgér till
14072 resendrer vilket dr ett tapp pa ca: 1000 resendrer mot foregéende ar,
om det dr en effekt av bytet av flygbolag och maskintyp &r dock for tidigt att
uttala sig om.
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Ekonomi

Genom att flygplatsen fordndrade sitt system for flygplatsavgifter och priser
for service till starten av vintersdsongen sa har det ekonomiska resultatet
géllande intdkter varit storre dn tidigare ar och genererar nagot bittre resultat
an budgeterat.

Uteblivna betalningar — vi ser en 6kad tendens att flygbolag slédpar med sina
betalningar och storre arbete behover ldggas pd att driva in de fodringar som
finns till flygplatsen, till viss del har d&ven inkassobolag nyttjats for
indrivning av fodringar.

Statligt driftbidrag, beslut har fattats av regeringen om att 6ka det statliga
driftbidraget till icke statliga flygplatser till en fordubbling av statligastod —
dock finns det &nnu inga konkreta siffror i vad detta betyder for respektive
siffror samt om Trafikverket har fatt nagra direktiv om villkor for dessa
pengar, vad vi vet dr att i den utredning som foranleder hdjda statliga bidrag
sé fanns det forslag om villkor for att fa ta del av dessa medel.

Ytterligare avgiftssystem som genererar intékt till flygplatsen ar prestations-
och avgiftssystem i det gemensamma europeiska luftrummet (RP4) som
skall antas for perioden 2025 — 2029.

Flygsakerhetsarbete
Flygplatsen har under forsta kvartalet haft tre verksamhetskontroller av
Transportstyrelsen:

- Sikerhetsklimat
- ANS, MET och CN
-  ATS-TO

Tillsynerna genomfordes under 5 dagar pa flygplatsen och har resulterat i 10
funna avvikelser dér flygplatsen behdver justera i bade organisation och
styrning for att omhénderta avvikelserna.

Justerandes sign




Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll
h

Kommunstyrelsen

2024-05-21 189

VD-rapport

Ks § 136, forts

Arvidsjaur Flygplats AB, forts

Utover tillsynsverksamheten sé har flygplatsen behovt besvara ett antal
fragor till myndigheten kopplat till radar-leveranser, flygplatsens yttersta
malséttning dr att terfé radarbilder da detta bade ger oss en bittre produkt i
vart luftrum men dven en béttre service till andra luftrumsnyttjare.

Medarbetare

Personaltédtheten dr nagot eftersatt och vi &r ytterst kdnsliga for sjukdom da
personalen dr pa en 18g niva for att hantera flygplatsen i peak-strukturer, hér
nyttjas framfor allt pensionérer och inhyrning av personal. Trots detta har
personalen varit positiva och ldsningsorienterade och har tillsammans

genomfort sdsongen pa ett bra sitt och vi har haft en frisknérvaro pa hela
98,39%.

Totalt har flygplatsen nyttjat 37 + 4 medarbetare for att hantera sdsongen nu
ndr vi gar in 1 en period med lagre frekvens av bade rorelser och
passagerare. Var och hostmanaderna nyttjas till stora delar for lagstadgade
utbildningar som behdver genomforas for att kunna verka pa en flygplats
och 1 de rollerna som medarbetaren utfor i den operativa driften av en
flygplats.

Vi arbetar for att hitta en balans 1 personalnumrérer och kravstéllningar pa
flygplatsen vs var forméga att tjana pengar pa vara produkter och tjénster
samtidigt som kraven for operationell drift forsvarar effektiviseringar samt
att utbildnings kraven for att arbeta pa en flygplats ar rigordsa och
omfattande, bade géllande inledande utbildning samt repetitionskraven.

Arbetsmiljo

Medarbetarsamtal och 16neprocessen ér paborjad och mélséttning att var
klara till juni ménad.

Utbildning/fortbildning pagér.

Skyddskommitté &r uppstartad och mote genomfort, samt att dversyn av
delegeringar genomfors for att skapa en tydlighet for arbetstagarna.

Vi har haft besok av regionalt skyddsombud dér vi har haft bra samarbete
och delat med oss av gemensamma erfarenheter.

APT bedrivs genom enhetschefer, dock behover ett arbete genomforas for
att likforma dessa méten.

Utvérdering av gangna chartersdsongen har genomforts med samtlig
personal pé flygplatsen.
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Investeringar

Flygplatsen star infor ett stort investeringsbehov, bade fordon for
flygplatsdrift, utrustning for flygtrafikledning, faciliteter for resendrer samt
att bygga bort risker i befintlig infrastruktur. Arbete &r paborjat men
kommer att kréva att flygplatsen orkar genomfora nddvéandiga investeringar
samt att ekonomin tillater utvecklingen att ta form.

Storsta arbetet planeras till 2027 d& omtoppning av rullbana behdver
genomforas.

Framtida mojligheter/utmaningar

En stor utmaning for flygplatsen har varit den beromda ketchupeffekten, allt
pa en gang — infor chartersdsongen 23/24 gjordes forsok att med att separera
trafiken och fa ett jamnare mer hanterbart flode pa flygplatsen — detta méttes
inte upp av vara brukare och vi har vid flertalet tillfallen natt taket 1 vad vi
klarar av inom bade befintlig infrastruktur och antalet medarbetare, for att
komma tillrdtta med detta har flygplatsen genomfort ett arbete med att for
vintertrafiksprogrammet 2024/25 bli vad som kallas en Slot-koordinerad
flygplats, detta betyder att, vi som flygplats anger vara mgjligheter att
hantera flygtrafik, passagerare och en koordinator hanterar efterfragan av
flygplatsen s att man kan halla ett jamt flode pa flygplatsen.

Under April manad fattade transportstyrelsen beslutet for Arvidsjaur
flygplats att bli slot reglerad level 3 flygplats for vintertrafikens tidtabell.

For att sétta perspektiv pa detta s dr vi den 4:e flygplatsen i Sverige
(Arlanda, Bromma och Goteborg) som kliver in i level 3 om dn bara for vart
vintertrafikprogram.

Malsittningen dr att detta skall ge oss béttre forutsattningar att kunna
leverera kundens dnskemal inom befintlig infrastruktur och
personalresurser.

Sveriges Natomedlemskap och efterfrigan av flygplatsens infrastruktur,
planerat besok av US-Airforce genomfors den 17 ma;j for att kartldgga vilka
mojligheter som vi har att erbjuda dem samt att fa en inblick i vilka krav
som kan stéllas pa oss genom forsvarssamarbetet.
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Reglering av marktjénster, EASA arbetar med att reglera marktjénster pa
flygplats for att sitta en basnivd inom hela Europa — planen frdn EASA ér att
nytt regelverk skall finnas pa plats for marktjénstaktorer from Q4 2024 och
senast Q1 2025. Detta kommer att fa en stor inverkan pé flygplatsens drift
dé vi kommer att behova deklarera och certifiera denna del av verksamheten
ocksa.

Arvidsjaurhem AB

*  Rekrytering fastighetstekniker efter pensionsavging klar

*  Certifiering av véra fastighetsskotare pagar och ér i slutfasen

* Vi har precis slutfort en underhallsbesiktning i samtliga
fastigheter. Fokus pd vidmakthallande 7-10 ar framat

»  Relining avloppsror kvarteret Arlan och Lérkan, tre byggnader
paborjas 1 nartid

*  Arvidsjaurhem koper tjénst av Arvidsjaur kommun for en mindre
detaljplanedndring kvarteret Hinden

*  Projekt renovering Ringelsta pagar for fullt

*  Ett projekt med totalrenovering av sammanlagt 5 hissar pagar

* Vi har tillsammans med kommunen upphandlat en ny entreprendr for
gronyteskotsel

*  Enkét om ldget pa bostadsmarknaden och intresset for nyproducerade
lagenheter pagér

*  Tillfredsstillande vakansldge. Fa tomma ldgenheter

*  Hoga energikostnader forsta tertialet pga strang kyla 1 vinter

*  Fokus pa energieffektivisering

*  Uppstart av nytt energiuppfoljningssystem

*  Pilotprojekt pagar med sjdlvlarande Al styrning av fastigheters
energiforbrukning. Besparingspotential ca 12%

*  Utredning om att konvertera ldmplig fastighet till bergviarme pagar
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Ks § 137 Dnr 00036/2023 106

I kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska ha uppsikt over:

« Ovriga nimnders verksamhet

* Bolagens verksamhet

» Verksamhet enligt avtalssamverkan

* Verksamhet i kommunalforbund som kommunen dr medlem i.

Kommunstyrelsens uppsikt 6ver de kommunalférbund kommunen &r
medlem 1 utdvas 1 forsta hand genom att ta del av budget och
verksamhetsplan, arsredovisning samt revisorernas granskningsrapport.
Uppsiktsplikten ar starkt sammankopplad med kommunstyrelsens uppgift att
leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter. Likasa
med styrelsens uppgift att folja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning.

Vid revision av 2019 ars verksamhet och rédkenskaper riktade revisorerna
anmarkning mot ...
... forbundsdirektionen for dels brister i styrning, ledning och intern kontroll
av ekonomin, dels bristande maluppfyllelse for ekonomin. Forbundsdirektionen
har brustit i sin uppsiktsplikt 6ver den verksamhet som bedrivs i bolagsform.
Direktionens passiva uppsikt har fort med sig att medlemskommunerna tvingats
kompensera forbundet och dess foretag med visentligt 6kade bidrag .

Med anledning av revisorernas anmérkning beslutade kommunfullméktige
2020-10-27 § 113 att kommunfullméktiges representant i RKM vid varje
kommunstyrelsetillfélle efter att direktionen sammantrétt ska ldmna skriftlig
redovisning till kommunstyrelsen, tills dess att annat beslutas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Informationen liggs med beaktande till handlingarna.

Bilaga ./.
Beslutet skickas till:
. Kommunfullmiktige
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skriftlig redovisning — Gote Renberg
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Rapport frian mote med RKM 2024-03-26 i Luled

Kort sammanfattning fran direktionsmotet;

Trafikplikt
- beslutades att avropa tva optionsar pa linje 11 (Haparanda-Luled)

- linje 10 (Kiruna-Luled) &r under uppstart.
- myndighetschefen Mats Aspemo informerade om pégaende dialog med Luled kommun
angdende framtida trafikforsorjning.

Upphandlingar Lénstrafiken:

- linje 21 (Arvidsjaur-Luled) och linje 44 (Géllivare-Jokkmokk-Luled) har upphandlats och
avtal har tecknats med Nobira Sverige AB.

- nuvarande korttidsavtal pa trafiken Luled-Boden upphor i juni.

- Overkalix, Bodens, Alvsbyns och Arvidsjaurs kommuner har begirt att optioner for avtal
avropas pa vissa av deras lokala linjer.

Beslutades att foresld reviderade dgardirektiv till Lanstrafiken i Norrbottens rsstimma.
Beslut togs angaende budgetforutséttningar 2025 {or Lanstrafiken.

Arsredovisning for 2023 foredrogs av Therese Johansson.
- beslutades att godkdnna arsredovisningen for RKM.
- Dbeslutades ocksa att godkdnna arsredovisningen for vriga bolag i koncernen.

Beslutades att RKM skickar ut uppdaterat fardtjanstavtal till kommunerna.
Myndighetschefen informerade om pagaende organisationsfordndring 1 RKM.

Myndighetschefen informerade om att Norrtdg avser utdka sin fordonsflotta genom att
Visttrafik ska avveckla fem stycken Reginatag, som eventuellt kan tas dver av Norrtdg 2026.
Detta skulle kunna ge utrymme for 6kad turtéthet pa Haparandabanan fran T27.

Norrtag T25, avgang frdn Haparanda flyttas fran 05.00 till 20.45 for att samordna med finskt
nattag.

Samverkansavtal Luled resecenter:

- nytt resecentrum i Luled ar under planering. Byggstart planeras till 2026 och ska vara klart
2030. Inblandade parter &r Luled kommun, Trafikverket, Jernhusen och RKM. RKM:s roll
ar att samordna info om behov och dimensionering fran kollektivtrafikaktorer.

Iana Svanberg informerade om att RKM avser byta handldggarsystem for fardtjansten under
varen 2024. Syftet dr béttre arbetsmiljo och effektivare arbetsprocess.

Beslutades att faststilla uppdaterade styrdokument gillande bolagsordning, dgardirektiv och
aktiedgaravtal med tillhorande bilaga "Samarbetsformer inom ramen for Bussgods i Norr AB.
Dokumenten har uppdaterats med anledning av att RKM Visternorrland gar in som deldgare.



2(2)

Myndighetschefens rapport:

samverkansavtal inland Trafikverket forlangs tom december 2024 med option om
forlangning tom april 2026.

studieresor kollektivtrafik/fardtjénst har genomforts till Gédvleborg och Skéne.
studieresa allméan kollektivtrafik har genomforts till Véstmanland.

projekt flygbilar, avtal om finansiering har skrivits med Trafikverket.

Lanstrafiken har tillsammans med Vésterbotten och Visternorrland upphandlat nytt IT-
system fOr att planera fardtjénst- och sjukresor.

Info fran Léanstrafiken

ny app ar lanserad, intrimning pagar.

tillsammansrabatt 20% &r inford for grupp om 2-8 personer.
foretagsportalen for bokning av tjénsteresor ér lanserad.

Alfa - nya planerings- och bokningssystemet genomfordes 1 mars.

Gote Renberg
Arvidsjaur kommuns representant i direktionen
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2024-05-21

Ordinarie ledamdter:

Namn Narvarande [Ja |[Nej |Avst |Ja |Nej |Avst [Ja [Nej |Avst
Vakant (s) -
Marcus Lundberg (s) 1
Lena Karlsson (s) 1

Gunilla Béackstrom (s) -

Gote Renberg (s)

Margoth Holmqvist (v)

Ingrid Tagesdotter (v)

Martin Nilsson (c)

Sofie Lundberg Nilsson (¢)

Per Agren (sd)

Lars Ralph (m) -
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-2026

Sammantrade: 2024-05-21

Ersittare:

2(2)

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt (s)

Kristofer Vesterberg (s)

Johnny Béckstrom (s)

Kristina Taimi (s)

Joakim Lundberg (s)

Eva Téqvist Clausén (s)

Jessica Eriksson (s)

Bjorn Lundberg (s)

Susanne Lindberg (s)

Vakant (s)

Birgit Lindberg (s)

Anders Ostervald (v)

Britt-Inger Hedman (v)

Linus Laestander (v)

Ida Nilsson (v)

Sara Grandelius (v)

Liza Nilsson (v)

Anja Utsi (v)

Susanne Bergstrom (c)

Patrik Aman (c)

Ann-Karin S6rmo (c)

Gunnar Wigenstam (c)

Samuel Wigenstam (c)

Bjarne Hald (c)

Peter Rydfjill (sd)

Freja Saverstam (-)

Vakant (sd)

Jens Otto Andersson (sd)

Jens Eliasson (1)

Josephine Neander (1)

Marius Helland Vassbotn (m)

SUMMA
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