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Deltagande i
samordningsforbund
- Region Norrbotten

Beslutet skickas till:
. Region Norrbotten

AuD §1 Dnr 00012/2018 106

Region Norrbotten har stallt en forfragan till kommunerna i lanet om
intresse att inga i arbetet som bedrivs inom ramen for finansiell samordning
tillsammans med Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Norrbotten. Avsikten &r att under varen 2018 pabdrja en gemensam
beredning av fragan om majlig utvidgning av verksamheten i Norrbotten.

Var och en av parterna bidrar med en lika stor ekonomisk insats, tid for
samverkan i forbundet och den egna verksamhetens personalresurser som
redan idag verkar for malgruppen. Vinsten ar att vi tillsammans ser
individens situation, hens behov och majliggér manga fler insatser utifran
vara gemensamma resurser. Utgangspunkten ar att vi tillsammans
astadkommer bestaende forandring for individen.

Bakgrund

Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal Finsam (Finansiell samordning).
Lagen gor det mojligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun
och landsting/region att samverka finansiellt inom vélfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett
samordningsforbund och beslutar sjélva hur samarbetet ska utformas och
bedriver samverkan utifran lokala forutsattningar och behov. Genom
samverkan i ett samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma
ansvarstagandet och déarmed valfards- och rehabiliteringsarbetet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan
myndigheterna att fungera over tid. Det innebér att verksamheten inte enbart
bedrivs i form av tillfalliga projekt utan mer som en ordinarie
samverkansverksamhet.

Samordningsforbundens uppgift &r i forsta hand att verka for att medborgare
ska fa stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjalva.
Pa individniva verkar samordningsfoérbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna. Insatserna syftar ofta till att
samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser
sa att man nar en okad effektivitet. Samordningsforbunden stodjer ocksa
aktivt aktiviteter som syftar till att fa samarbetet mellan parterna att fungera
mer effektivt.

Arbetsutskottets beslut

1. Arvidsjaurs kommun avbdjer for narvarande erbjudandet om att ingd i
samordningsforbund.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 2 Dnr 00278/2017 023

Forlangning av anstallning Nina Ask anstélldes som tillférordnad ekonomichef till och med 2018-01-31
som tillférordnad pa grund av ordinarie befattningshavares sjukdom.
ekonomichef

Det har uppstatt behov av att forlanga férordnandet fram till 2018-06-30.

Arbetsutskottets beslut

1. Forordnandet som ekonomichef forlangs till och med 2018-06-30.

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt
. Nina Ask

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD 83 Dnr 00015/2018 023
Rekryteringsgrupp for Nuvarande socialchef har meddelat att hon gar i pension sommaren 2018.

anstéllning av socialchef
Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for rekrytering av
forvaltningschefer. Representanter fran utskottet ska darfor utses.

Arbetsutskottets beslut

1. Foljande personer utses till rekryteringsgrupp for anstéllining av
socialchef;

Margoth Holmgvist, sammankallande
Kristina Backstrom

Beslutet skickas till:
. Margoth Holmgvist
. Kristina Backstréom

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 4 Dnr 00015/2018 023
Rekryteringsgrupp for Rektor Sandbackaskolan &r anstélld som tillférordnad skolchef till och med
anstéllning av skolchef 2018-06-30. For att kunna ha en skolchef pa plats efter forornandets utgang

behdver rekryteringsarbetet starta.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for rekrytering av
forvaltningschefer. Representanter fran utskottet ska darfor utses.

Arbetsutskottets beslut

1. Foljande personer utses till rekryteringsgrupp for anstéllning av
skolchef;

Bjarne Hald, sammankallande
Marcus Lundberg

Beslutet skickas till:
. Bjarne Hald
. Marcus Lundberg

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bordlaggning

Beslutet skickas till:
. Lars Hakan Andersson
. Nils-Ake Asplund

AuD 85 Dnr 00016/2018 612

Nytt 6vningsomrade for Sandbackaskolans fordonsprogram

Marken dar Sandbackaskolans nuvarande évningsomrade ar placerad
kommer, enligt kommunstyrelsens beslut 2017-10-17, att séljas till Hotell
Laponia nar en ny detaljplan for omradet vunnit laga kraft. Arbetet med
detaljplanen har pabdrjats och det bradskar darfor med att forbereda for ett
nytt dvningsomrade for Sandbackaskolans fordonsprogram.

Olika alternativ for det nya 6vningsomradet har undersokts i samrad med
skolan. Sandbackaskolan har lamnat sina synpunkter pa de olika
alternativen.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att besluta om en
omfordelning fran 2017 ars investeringsbudget (projekt Ledningar
Sandbacken) med 2 000 tkr samt ett tillaggsaskande om 750 tkr i 2018 ars
investeringsbudget for att iordningstalla ett nytt 6vningsomrade for
Sandbackaskolans fordonsprogram.

Yrkande under sammantradet

Bjarne Hald (c)

Arendet bordlaggs till dess att kommunfullmiktige har behandlat den
motion om forsaljning av Camp Gielas, som vacktes vid fullmaktiges
sammantréde 28 november 2017.

Proposition

Eftersom forslag om bordlaggning har lagts fragar forst ordféranden om
arendet ska avgoras idag eller ej. Efter avslutad proposition forklarar hon att
arbetsutskottet beslutat bordlagga &rendet.

Arbetsutskottets beslut
1. Arendet bordlaggs till dess att kommunfullméktige har behandlat den

motion om forséljning av Camp Gielas, som vécktes vid fullméktiges
sammantréde 28 november 2017.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD §6 Dnr 00173/2016 133
Dnr 00001/2018 101

Lagesrapport
— Stodboende Korpen

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 beslutat att en lagesrapport
av internbudget, avvikelser samt budget for 2017 rérande HVB ska
redovisas till varje arbetsutskott.

Frén och med 2018-01-01 har HVB omstrukturerats till ett stodboende.

Boendechef Margareta Persdotter informerar om féljande;

Det bor 14 ungdomar pa Stédboende Korpen. Jul- och nyarsledigheten har
varit lugn, ett par av ungdomarna har varit bortresta.

Av de 14 ungdomarna har en fatt PUT i borjan av januari, en ar
aldersuppskriven med ett avslag pa asylansokan. Ytterligare 3 har fatt
forhandsbesked om en hogre alder, dock inget beslut an fran
Migrationsverket. En av ungdomarna vantar ocksa hit sin familj som vantas
anlanda innan februari manads slut. Det minskar boendeungdomar i en rask
takt eftersom Migrationsverket hade som malresultat for 2017 att ge besked
och utreda alla asylansdkningar for de ensamkommande som kom under
2015.

Fran och med 1 januari 2018 har gode méan ansokt om en hagre
dagersattning fran Migrationsverket, det vill saga 71 kr/dag. Dessa ska bl a
ga till mat, klader och hygienartiklar. Verksamheten ombesorjer ingen
matpeng 2018.

| vrigt sa arbetar verksamheten med att implementera nya rutiner och
arbetssatt. Under januari manad erbjuds varje ungdom och god man
tillsammans med kontaktperson (handledare) och Boendechef (forestandare)
till ett samtal for att g igenom ett dokument som heter ”Vilkommen till
Stodboende Korpen”, ”Ordningsregler” som ungdomen godkanner med sin
signatur.

Pa Stodboendet Korpen ar det nolltolerans avseende exempelvis alkohol
och droger. Allt forknippat med droger &r absolut forbjudet bade pa boendet
och enligt lag. Som en brottsforebyggande insats kan narkotikahundar
komma att anvéndas for sékning i boendets lokaler av narkotika.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Margareta Persdotter

AuD § 6,forts.

Det arbetar sex handledare heltid vid stddboendet. Av dessa ska en vidare
till ny tjanst 1 februari och en ar uppsagd (slutar 5/6). Verksamheten har
ingen Gvertalighet utan &r planerad utifran att verksamheten minskar.

Ett nytt schema ar igang fran 1 januari med beredskapstjanstgoring. Under
natten har en personal jourberedskap i hemmet och skall kunna infinna sig
utan oskaligt drojsmal med hansyn tagen till barnets eller den unges
trygghet och sakerhet. Journummer skall vara val kant av alla. Instéllelsetid
ar max 20 min. Av de sex handledarna har fyra beredskap.

Det finns fortsatt oro bland ungdomarna och hos personalgruppen. Trots allt
ar stamningen helt ok och det har inte varit nagra incidenter eller nagon
utryckning pa beredskapen.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD 87 Dnr 00173/2016 133
Dnr 00001/2018 101
Lagesrapport Christina Eliasson, Resurscentrum har lamnat féljande information;
— 18 Plus

18 Plus, sammanfattning 2017:

Personal. 4,0 tjanster som handledare.

Verksamheten ger mgjlighet for ensamkommande ungdomar, nér de i
samband med att de fyller 18 ar och flyttar fran HVB-hem, att fa en
forlangning av vardkedjan. Det vill saga att fram till 21-arsdagen fa tillgang
till vuxenstdd, handledning i till exempel hur man skéter sina bankarenden
och hur boende i egen lagenhet fungerar, mojlighet till 1&axhjalp, hjélp i
samband med myndighetskontakter och liknande, under forutsattning att
ungdomen har fatt PUT (permanent uppehallstillstand) eller TUT (tillfalligt
uppehallstillstand).

Under 2017 har sammanlagt 8 ungdomar skrivits in i 18 Plus.

Antalet inskrivna i verksamheten har haft ett genomsnitt pa 15 ungdomar.
Som hogst var det under en period under varen 17 inskrivna och som lagst,
under nagra veckor i juli och augusti, 13 stycken.

Under aret har 9 ungdomar skrivits ut fran 18 Plus-verksamheten. Tva av
dessa i samband med att de fyllt 21 ar, 3 stycken pa grund av aterférening
med familj, en efter att fore 21-arsdagen ha tagit gymnasieexamen och
darefter fatt arbete och egen forsérjning och tva efter att ha flyttat till annan
kommun.

Under varterminen 2018 vantas 3 nya inskrivningar som kommer fran
stodboendet och senare under aret kommer fler i och med att de fyller 18 ér.
Under 2018 kommer tre av ungdomarna att skrivas ut da de fyller 21.

I samband med nyinskrivningarna okar arbetsbelastningen. De nyinskrivna
ska introduceras i verksamheten och har ocksa manga fragor. Det skall
flyttas mobler, ordnas internetabonnemang, hjalpas till att inképas husgerad
och skruvas upp lampor mm i den nya lagenheten. Flera av de ungdomar
som skrivits in under aret har ocksa dels varit mycket studiemotiverade och
dels, i vissa fall, behovt stor hjalp med spraket och att forsta och tolka texter
i larobockerna. Verksamheten hjélper aven till med lasforstaelse i samband
med korkortsteori. Samtidigt minskar behovet av 1&xhjélp till de flesta av de
ungdomar som varit en langre tid i Sverige i takt med att de successivt
forstarker sina sprakkunskaper.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Christina Eliasson

AuD § 7,forts.

18 Plus ger laxhjalp under kvallar, helger och skollov. Nagra av de
inskrivna har under dret nyttjat denna méjlighet bara ett fatal timmar medan
andra besoker verksamheten i stort sett dagligen under lasaret. Till exempel
har en av ungdomarna under perioden februari - december varit hos 18 Plus
for att studera och fa laxhjalp 349 timmar (kvéllar och helger), en av de
ungdomar som skrevs in i augusti har fram till och med december fatt 237
timmar laxhjélp hos 18 Plus. Verksamheten ser en 6kning av stédbehov i
framfor allt 1axl&sning hos de som skrivits in under senare tid.

Under skoltid finns handledare fran 18 Plus med som resurspersoner i flera
av lektionerna med sprakintroduktionsklasserna pa Sandbackaskolan.
Hostterminen 2017 handlar det om sammanlagt 15 lektioner per vecka,

2-5 lektioner per dag.

Under lovtider ordnas 18 Plus-aktiviteter for ungdomar inskrivna i
verksamheten som kan och har tid. I 18 Plus arbetsbeskrivning ingar arbete
med uppsokande verksamhet, dvs att verksamheten besoker de inskrivna
ungdomarna for att kolla hur de mar/har det i hemmet. Sa som trycket har
varit detta ar pa laxlasningen s har hembesoken mest gjorts under helgerna.

De senaste fem ungdomarna som fatt PUT (permanent uppehallstillstand)
och skrivits in i 18 Plus-verksamheten har alla fatt det positiva beskedet fran
migrationsverket i anslutning till att ungdomarna fyller 18 ér.

Efter 18-arsdagen forlorar de sina gode mén vilket har gjort att 18 Plus-
personalen gor de arbetsuppgifter som godeménnen skott om tidigare,

t.ex. kontakt med migrationsverket for att ordna med
uppehallstillstandskort, kontakt med skatteverket for att ordna med
personnummer och Id-kort samt kontakt med forsakringskassan sa att
ungdomarna blir registrerade i socialférsakringen.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- Oversyn av kostenhetens
verksamhet

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. Camilla Grahn

. UIf Starefeldt

. Heikki Kairento

. Sara Persson

AuD 88 Dnr 00239/2017 001

Camilla Grahn, kostchef har lamnat information om den pagaende
Oversynen av kostenhetens verksambhet;

Syftet med Gversynen &r att finna kostnadseffektiviseringar och l6sa de
problem som finns inom nuvarande organisation.

Uppdraget bestod initialt av att utreda kostenhetens verksamhet utifran
centralisering, outsourcing och decentralisering.

Beslut fattades att ga pa linjen centralisering och att titta narmare pa att
kunna hitta 16sningar som inte innebar kostnader for nybyggnation. Anlitade
konsulter utredde detta och fann att det ursprungliga forslaget med
centralisering och utbyggnation var det basta.

Utredningen visar att en centraliserad organisation I6ser dagens problem och
gor oss mera kostnadseffektiva samt béttre rustade att mota upp kraven pa
modern livsmedelsproduktion och framtida utmaningar.

Nasta steg blir att gora en kostnadsanalys for centraliserad organisation pa
20 ar. Kompletteringar till underlaget med kostnader for reinvesteringar i
nuvarande organisation fér de narmaste 10 aren kommer att tas fram.
Analysen beraknas vara klar i februari 2018.

Underlag till beslutsinriktning berdaknas vara klart till arbetsutskottet den 13
mars 2018.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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1 Lotta Aman 1
2 Bjarne Hald 1
3 Marcus Lundberg -
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1 Lena Karlsson
2 Mats Ahman
3  Britt-Inger Hedman 1
4 Pernilla Granberg
5 Kiristina Backstrom
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