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Plats och tid Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 08.00-16.00. 

 

 

Beslutande Lotta Åman (s), ordförande 

Bjarne Hald (c) 

Margoth Holmqvist (v) 

Leif Andersson (c) 

Britt-Inger Hedman (v), tjg ers 

 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Ulf Starefeldt, kommunchef 

Nina Ask, t.f. ekonomichef 

Liselott Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

 

Utses att justera Bjarne Hald 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2018-01-22 

plats och tid 
 

    

Underskrifter Sekreterare Liselott Sandström Paragrafer 1-8 

 

   

 Ordförande Lotta Åman 

 

   

 Justerande Bjarne Hald 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll  

 

Sammanträdesdatum 2018-01-16 

 

Datum då anslaget 2018-01-22 Datum då anslaget 2018-02-13 

sattes upp tas ned 
 

Förvaringsplats för Nämndskansliet 

protokollet 
 

 

Underskrift   
 Liselott Sandström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning  AuD § 1 Dnr 00012/2018 106 

Deltagande i samordningsförbund – Region Norrbotten 

 

AuD § 2 Dnr 00278/2017 023 

Rekryteringsgrupp för anställning av ekonomichef 

 

AuD § 3 Dnr 00015/2018 023 

Rekryteringsgrupp för anställning av socialchef 

 

AuD § 4 Dnr 00015/2018 023 

Rekryteringsgrupp för anställning av skolchef 

 

AuD § 5 Dnr 00016/2018 612 

Nytt övningsområde för Sandbackaskolans fordonsprogram 

 

AuD § 6 Dnr 00173/2016 133 

 Dnr 00001/2018 101 

Lägesrapport – Stödboende Korpen 

 

AuD § 7 Dnr 00173/2016 133 

 Dnr 00001/2018 101 

Lägesrapport – 18 Plus 

 

AuD § 8 Dnr 00239/2017 001 

Lägesrapport - Översyn av kostenhetens verksamhet 

 

_____ 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 
Utdragsbestyrkande 
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Deltagande i 

samordningsförbund 

- Region Norrbotten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Region Norrbotten 

AuD § 1 Dnr 00012/2018 106 

 

Region Norrbotten har ställt en förfrågan till kommunerna i länet om 

intresse att ingå i arbetet som bedrivs inom ramen för finansiell samordning 

tillsammans med Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Region 

Norrbotten. Avsikten är att under våren 2018 påbörja en gemensam 

beredning av frågan om möjlig utvidgning av verksamheten i Norrbotten. 
 

Var och en av parterna bidrar med en lika stor ekonomisk insats, tid för 

samverkan i förbundet och den egna verksamhetens personalresurser som 

redan idag verkar för målgruppen. Vinsten är att vi tillsammans ser 

individens situation, hens behov och möjliggör många fler insatser utifrån 

våra gemensamma resurser. Utgångspunkten är att vi tillsammans 

åstadkommer bestående förändring för individen. 

 

Bakgrund 
 

Den 1 januari 2004 trädde lagen om finansiell samordning av 

rehabiliteringsinsatser i kraft, i dagligt tal Finsam (Finansiell samordning). 

Lagen gör det möjligt för Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, kommun 

och landsting/region att samverka finansiellt inom välfärds- och 

rehabiliteringsområdet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett 

samordningsförbund och beslutar själva hur samarbetet ska utformas och 

bedriver samverkan utifrån lokala förutsättningar och behov. Genom 

samverkan i ett samordningsförbund kan parterna utveckla det gemensamma 

ansvarstagandet och därmed välfärds- och rehabiliteringsarbetet. 
 

Ett samordningsförbund kan ses som en struktur för att få samverkan mellan 

myndigheterna att fungera över tid. Det innebär att verksamheten inte enbart 

bedrivs i form av tillfälliga projekt utan mer som en ordinarie 

samverkansverksamhet. 
 

Samordningsförbundens uppgift är i första hand att verka för att medborgare 

ska få stöd och rehabilitering som ger dem möjlighet att försörja sig själva. 

På individnivå verkar samordningsförbundet genom att finansiera insatser 

som bedrivs av de samverkande parterna. Insatserna syftar ofta till att 

samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och individanpassa insatser 

så att man når en ökad effektivitet. Samordningsförbunden stödjer också 

aktivt aktiviteter som syftar till att få samarbetet mellan parterna att fungera 

mer effektivt. 
 

Arbetsutskottets beslut 
 

1.  Arvidsjaurs kommun avböjer för närvarande erbjudandet om att ingå i 

samordningsförbund. 
________ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Förlängning av anställning 

som tillförordnad 

ekonomichef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Ulf Starefeldt 

. Nina Ask 

AuD § 2 Dnr 00278/2017 023 

 

Nina Ask anställdes som tillförordnad ekonomichef till och med 2018-01-31 

på grund av ordinarie befattningshavares sjukdom. 

 

Det har uppstått behov av att förlänga förordnandet fram till 2018-06-30. 
 

Arbetsutskottets beslut 

 

1.  Förordnandet som ekonomichef förlängs till och med 2018-06-30. 

 
________ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT  

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-01-16 5 
 

 
 

 

Rekryteringsgrupp för 

anställning av socialchef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Margoth Holmqvist 

. Kristina Bäckström 

AuD § 3 Dnr 00015/2018 023 

 

Nuvarande socialchef har meddelat att hon går i pension sommaren 2018. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar för rekrytering av 

förvaltningschefer. Representanter från utskottet ska därför utses. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1.  Följande personer utses till rekryteringsgrupp för anställning av 

socialchef; 
 

Margoth Holmqvist, sammankallande 

Kristina Bäckström 

 
________ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Rekryteringsgrupp för 

anställning av skolchef 

Beslutet skickas till: 

. Bjarne Hald 

. Marcus Lundberg 

AuD § 4 Dnr 00015/2018 023 

Rektor Sandbackaskolan är anställd som tillförordnad skolchef till och med 

2018-06-30. För att kunna ha en skolchef på plats efter förornandets utgång 

behöver rekryteringsarbetet starta. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar för rekrytering av 

förvaltningschefer. Representanter från utskottet ska därför utses. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Följande personer utses till rekryteringsgrupp för anställning av

skolchef;
Bjarne Hald, sammankallande 
Marcus Lundberg

________ 

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Bordläggning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Lars Håkan Andersson 

. Nils-Åke Asplund 

AuD § 5 Dnr 00016/2018 612 

 

Nytt övningsområde för Sandbackaskolans fordonsprogram 

 

Marken där Sandbackaskolans nuvarande övningsområde är placerad 

kommer, enligt kommunstyrelsens beslut 2017-10-17, att säljas till Hotell 

Laponia när en ny detaljplan för området vunnit laga kraft. Arbetet med 

detaljplanen har påbörjats och det brådskar därför med att förbereda för ett 

nytt övningsområde för Sandbackaskolans fordonsprogram.  

 

Olika alternativ för det nya övningsområdet har undersökts i samråd med 

skolan. Sandbackaskolan har lämnat sina synpunkter på de olika 

alternativen. 

 

Samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att besluta om en 

omfördelning från 2017 års investeringsbudget (projekt Ledningar 

Sandbacken) med 2 000 tkr samt ett tilläggsäskande om 750 tkr i 2018 års 

investeringsbudget för att iordningställa ett nytt övningsområde för 

Sandbackaskolans fordonsprogram. 

 

Yrkande under sammanträdet 
 

Bjarne Hald (c) 

Ärendet bordläggs till dess att kommunfullmäktige har behandlat den 

motion om försäljning av Camp Gielas, som väcktes vid fullmäktiges 

sammanträde 28 november 2017. 

 

Proposition 

Eftersom förslag om bordläggning har lagts frågar först ordföranden om 

ärendet ska avgöras idag eller ej. Efter avslutad proposition förklarar hon att 

arbetsutskottet beslutat bordlägga ärendet. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1.  Ärendet bordläggs till dess att kommunfullmäktige har behandlat den 

motion om försäljning av Camp Gielas, som väcktes vid fullmäktiges 

sammanträde 28 november 2017. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 
Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

 – Stödboende Korpen  

AuD § 6 Dnr 00173/2016 133 

 Dnr 00001/2018 101 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 beslutat att en lägesrapport 

av internbudget, avvikelser samt budget för 2017 rörande HVB ska 

redovisas till varje arbetsutskott. 

 

Från och med 2018-01-01 har HVB omstrukturerats till ett stödboende. 

 

Boendechef Margareta Persdotter informerar om följande; 
 

Det bor 14 ungdomar på Stödboende Korpen. Jul- och nyårsledigheten har 

varit lugn, ett par av ungdomarna har varit bortresta.  

 

Av de 14 ungdomarna har en fått PUT i början av januari, en är 

åldersuppskriven med ett avslag på asylansökan. Ytterligare 3 har fått 

förhandsbesked om en högre ålder, dock inget beslut än från 

Migrationsverket. En av ungdomarna väntar också hit sin familj som väntas 

anlända innan februari månads slut. Det minskar boendeungdomar i en rask 

takt eftersom Migrationsverket hade som målresultat för 2017 att ge besked 

och utreda alla asylansökningar för de ensamkommande som kom under 

2015. 

 

Från och med 1 januari 2018 har gode män ansökt om en högre 

dagersättning från Migrationsverket, det vill säga 71 kr/dag. Dessa ska bl a 

gå till mat, kläder och hygienartiklar. Verksamheten ombesörjer ingen 

matpeng 2018. 

 

I övrigt så arbetar verksamheten med att implementera nya rutiner och 

arbetssätt. Under januari månad erbjuds varje ungdom och god man 

tillsammans med kontaktperson (handledare) och Boendechef (föreståndare) 

till ett samtal för att gå igenom ett dokument som heter ”Välkommen till 

Stödboende Korpen”, ”Ordningsregler” som ungdomen godkänner med sin 

signatur.  

 

På Stödboendet Korpen är det nolltolerans avseende exempelvis alkohol 

och droger. Allt förknippat med droger är absolut förbjudet både på boendet 

och enligt lag. Som en brottsförebyggande insats kan narkotikahundar 

komma att användas för sökning i boendets lokaler av narkotika.  

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Margareta Persdotter 

AuD § 6,forts. 

 

Det arbetar sex handledare heltid vid stödboendet. Av dessa ska en vidare 

till ny tjänst 1 februari och en är uppsagd (slutar 5/6). Verksamheten har 

ingen övertalighet utan är planerad utifrån att verksamheten minskar.  

 

Ett nytt schema är igång från 1 januari med beredskapstjänstgöring. Under 

natten har en personal jourberedskap i hemmet och skall kunna infinna sig 

utan oskäligt dröjsmål med hänsyn tagen till barnets eller den unges 

trygghet och säkerhet. Journummer skall vara väl känt av alla. Inställelsetid 

är max 20 min. Av de sex handledarna har fyra beredskap.  

 

Det finns fortsatt oro bland ungdomarna och hos personalgruppen. Trots allt 

är stämningen helt ok och det har inte varit några incidenter eller någon 

utryckning på beredskapen. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

 – 18 Plus 

 

 

AuD § 7 Dnr 00173/2016 133 

 Dnr 00001/2018 101 

 

Christina Eliasson, Resurscentrum har lämnat följande information; 

 

18 Plus, sammanfattning 2017: 
 

Personal. 4,0 tjänster som handledare. 

 

Verksamheten ger möjlighet för ensamkommande ungdomar, när de i 

samband med att de fyller 18 år och flyttar från HVB-hem, att få en 

förlängning av vårdkedjan. Det vill säga att fram till 21-årsdagen få tillgång 

till vuxenstöd, handledning i till exempel hur man sköter sina bankärenden 

och hur boende i egen lägenhet fungerar, möjlighet till läxhjälp, hjälp i 

samband med myndighetskontakter och liknande, under förutsättning att 

ungdomen har fått PUT (permanent uppehållstillstånd) eller TUT (tillfälligt 

uppehållstillstånd). 
 

Under 2017 har sammanlagt 8 ungdomar skrivits in i 18 Plus.  
 

Antalet inskrivna i verksamheten har haft ett genomsnitt på 15 ungdomar. 

Som högst var det under en period under våren 17 inskrivna och som lägst, 

under några veckor i juli och augusti, 13 stycken. 
 

Under året har 9 ungdomar skrivits ut från 18 Plus-verksamheten. Två av 

dessa i samband med att de fyllt 21 år, 3 stycken på grund av återförening 

med familj, en efter att före 21-årsdagen ha tagit gymnasieexamen och 

därefter fått arbete och egen försörjning och två efter att ha flyttat till annan 

kommun. 
 

Under vårterminen 2018 väntas 3 nya inskrivningar som kommer från 

stödboendet och senare under året kommer fler i och med att de fyller 18 år. 

Under 2018 kommer tre av ungdomarna att skrivas ut då de fyller 21. 
 

I samband med nyinskrivningarna ökar arbetsbelastningen. De nyinskrivna 

ska introduceras i verksamheten och har också många frågor. Det skall 

flyttas möbler, ordnas internetabonnemang, hjälpas till att inköpas husgeråd 

och skruvas upp lampor mm i den nya lägenheten. Flera av de ungdomar 

som skrivits in under året har också dels varit mycket studiemotiverade och 

dels, i vissa fall, behövt stor hjälp med språket och att förstå och tolka texter 

i läroböckerna. Verksamheten hjälper även till med läsförståelse i samband 

med körkortsteori. Samtidigt minskar behovet av läxhjälp till de flesta av de 

ungdomar som varit en längre tid i Sverige i takt med att de successivt 

förstärker sina språkkunskaper. 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Christina Eliasson 

AuD § 7,forts. 

 

18 Plus ger läxhjälp under kvällar, helger och skollov. Några av de 

inskrivna har under året nyttjat denna möjlighet bara ett fåtal timmar medan 

andra besöker verksamheten i stort sett dagligen under läsåret. Till exempel 

har en av ungdomarna under perioden februari - december varit hos 18 Plus 

för att studera och få läxhjälp 349 timmar (kvällar och helger), en av de 

ungdomar som skrevs in i augusti har fram till och med december fått 237 

timmar läxhjälp hos 18 Plus. Verksamheten ser en ökning av stödbehov i 

framför allt läxläsning hos de som skrivits in under senare tid. 

 

Under skoltid finns handledare från 18 Plus med som resurspersoner i flera 

av lektionerna med språkintroduktionsklasserna på Sandbackaskolan. 

Höstterminen 2017 handlar det om sammanlagt 15 lektioner per vecka, 

2-5 lektioner per dag. 

 

Under lovtider ordnas 18 Plus-aktiviteter för ungdomar inskrivna i 

verksamheten som kan och har tid. I 18 Plus arbetsbeskrivning ingår arbete 

med uppsökande verksamhet, dvs att verksamheten besöker de inskrivna 

ungdomarna för att kolla hur de mår/har det i hemmet. Så som trycket har 

varit detta år på läxläsningen så har hembesöken mest gjorts under helgerna. 

 

De senaste fem ungdomarna som fått PUT (permanent uppehållstillstånd) 

och skrivits in i 18 Plus-verksamheten har alla fått det positiva beskedet från 

migrationsverket i anslutning till att ungdomarna fyller 18 år. 

Efter 18-årsdagen förlorar de sina gode män vilket har gjort att 18 Plus-

personalen gör de arbetsuppgifter som godemännen skött om tidigare, 

t.ex. kontakt med migrationsverket för att ordna med 

uppehållstillståndskort, kontakt med skatteverket för att ordna med 

personnummer och Id-kort samt kontakt med försäkringskassan så att 

ungdomarna blir registrerade i socialförsäkringen. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport  

- Översyn av kostenhetens 

verksamhet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen 

. Camilla Grahn 

. Ulf Starefeldt 

. Heikki Kairento 

. Sara Persson 

AuD § 8 Dnr 00239/2017 001 

 

Camilla Grahn, kostchef har lämnat information om den pågående 

översynen av kostenhetens verksamhet; 

 

Syftet med översynen är att finna kostnadseffektiviseringar och lösa de 

problem som finns inom nuvarande organisation. 

 

Uppdraget bestod initialt av att utreda kostenhetens verksamhet utifrån 

centralisering, outsourcing och decentralisering. 

 

Beslut fattades att gå på linjen centralisering och att titta närmare på att 

kunna hitta lösningar som inte innebar kostnader för nybyggnation. Anlitade 

konsulter utredde detta och fann att det ursprungliga förslaget med 

centralisering och utbyggnation var det bästa.  

 

Utredningen visar att en centraliserad organisation löser dagens problem och 

gör oss mera kostnadseffektiva samt bättre rustade att möta upp kraven på 

modern livsmedelsproduktion och framtida utmaningar. 

 

Nästa steg blir att göra en kostnadsanalys för centraliserad organisation på 

20 år. Kompletteringar till underlaget med kostnader för reinvesteringar i 

nuvarande organisation för de närmaste 10 åren kommer att tas fram. 

Analysen beräknas vara klar i februari 2018. 

 

Underlag till beslutsinriktning beräknas vara klart till arbetsutskottet den 13 

mars 2018. 
 

______ 

 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 

  



Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2015-2018 
 

 

 

Sammanträde: 2018-01-16 

 

 

 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lotta Åman 1          

 2 Bjarne Hald 1          

 3 Marcus Lundberg -          

 4 Margoth Holmqvist 1          

 5 Leif Andersson 1          

 

 
Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lena Karlsson           

 2 Mats Åhman           

 3 Britt-Inger Hedman 1          

 4 Pernilla Granberg           

 5 Kristina Bäckström           
 

 5          
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