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Arendeforteckning AuD § 44

Strategidokument - Arvidsjaurs kommun som attraktiv arbetsgivare

AuD § 45 Dnr 00010/2018 052
Verksamhetsbidrag for &r 2019 - BRIS Nord

AuD § 46 Dnr 00067/2018 052
Yttrande - Ansdkan om vattenregleringsmedel for ar 2018

AuD § 47 Dnr 00195/2018 1010
Remiss - Indelningskommitténs betinkande "Myndighetsgemensam
indelning — samverkan pa regional niva” (SOU 2018:10)

AuD § 48 Dnr 00194/2018 1010
Remiss - "Ett ordnat mottagande — gemensamt ansvar for snabb etablering
eller atervindande” (SOU 2018:22)

AuD § 49 Dnr 00125/2017 041
Tidigareldggning av investering, Camp Gielas - Fyrhjuling till Arvidsjaurs
Ryttarférening

AuD § 50 Dnr 00001/2018 101
Rapport fran néringslivsenheten

AuD § 51 Dnr 00001/2018 101
Rapport fran HR-enheten

AuD § 52 Dnr 00001/2018 101
Légesrapport - Bredband och stadsnét i samverkan

AuD § 53 Dnr 00001/2018 101
Lagesrapport 18 Plus

AuD § 54 Dnr 00121/2017 611
Information om arbetet med omstrukturering av barn- och utbildnings-
namndens organisation

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 44 Dnr 00187/2018 003
Strategidokument Fullméktigeledamoten Marcus Lundberg (s) ldmnade vid fullméktiges

- Arvidsjaurs kommun som sammantrdade 2015-06-23 in foljande motion:

attraktiv arbetsgivare
Med anledning av kommunfullméktiges dvergripande mal "Attraktiv

arbetsgivare", foreslar jag kornmunfullméktige beslutar om att ta fram ett
overgripande strategidokument med vad som menas med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Viss styrning finns i det "Personalpolitiska handlingsprogrammet" om vad
verksamheterna kan gora inom ramen for personalpolitiken. Detta borjar
dock vara en aning foraldrat och en helhetsdversyn dr pa sin plats. Vad har
ex. kornmunfullmiktige for vilja med sina fokusomraden
"Kompetenstorsorjning" och "Arbetsmiljo"?

Nér kommunen gjorde sin SWOT-analys, visade det sig att samtliga
verksamheter ser svarigheter att rekrytera ritt personal. Déarfor bor en
oversyn goras dver verksamhetsgrinserna och gérna over partigranserna for
att fa kontinuitet inom personalpolitiken.

Vid framtagande av denna strategi, vill jag att det &ven undersoks om
bruttoloneavdrag via en samarbetspartner som t.ex. Benify skulle 6ka
kommunens attraktivitet.

Kommunfullmédktige skickade 2018-02-27 motionen till beredning med
foljande direktiv;

*  Ett strategidokument "Arvidsjaur som attraktiv arbetsgivare" upprattas med
foljande mal:

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar

att medarbetarna ska trivas pa sina arbetsplatser samt
att kommunen vid rekrytering attraherar nya kompetenta medarbetare till
verksamheterna

*  Dokumentet ska omfatta foljande omraden, sett ur perspektivet Attraktiv
arbetsgivare, nér det géller:

Ledarskap / Medarbetarskap
Lagarbete / Delaktighet
Arbetsmilj6 / Hélsa / Samverkan
Kompetensforsorjning / Rekrytering
Jamstélldhet / Mangfald

Lon / Anstéllningsvillkor

*  Forslag till strategidokument ska fardigstillas till kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantride den 22 maj 2018.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 44 forts.
HR-enheten har utarbetat forslag till strategidokument.

Strategin har 1dmnats for synpunkter till arbetstagarorganisationerna.
En arbetstagarorganisation har limnat yttrande.

Yrkande under sammantridet

Marcus Lundberg (s)

Aterremiss for utformning av ett vergripande strategidokument med
inledning samt fokus pd Arvidsjaurs kommuns (arbetsgivarens) roll som
attraktiv arbetsgivare.

Proposition
Ordforanden stéller yrkandet under proposition varefter hon forklarar att
arbetsutskottet bifallit detsamma.

Arbetsutskottets beslut
1. Arendet terremitteras for utformning av ett dvergripande

strategidokument med inledning, samt fokus pa Arvidsjaurs kommuns
(arbetsgivarens) roll som attraktiv arbetsgivare.

Beslutet skickas till:
. Asa Fjillman

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 45 Dnr 00010/2018 052

Verksamhetsbidrag for &  Bris Region Nord soker bidrag om 12 000 kr fo6r 2019.

2019

- BRIS Nord Bris dr ett skyddsnit for utsatta barn och ungar dér de kan hora av sig
anonymt och kostnadsfritt. Bris stddverksamhet bemannas av Bris-
kuratorer. Stodverksamheten erbjuder alla barn 1 Sverige kvalificerat och
utokat stod.

Samtliga Bris regioner arbetar for att forbattra barns livsvillkor samt att,
med hjilp av volontérer, informera barn i hela landet om deras rittigheter.

Arbetsutskottet har tidigare ar avslagit ansékan med hénvisning till att
kommunstyrelsens anslag for bidrag till foreningar dr begrinsade.

Arbetsutskottets beslut
1. BRIS Region Nord's ansdkan om verksamhetsbidrag for 2019 avslés

med hénvisning till att kommunstyrelsens anslag for bidrag till
foreningar dr begrinsade.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansdkan
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AuD § 46 Dnr 00067/2018 052
Yttrande Enligt kommunens riktlinjer for bidrag ur vattenregleringsmedel, antagna av

kommunfullméktige 2015-02-24 § 29, kan bidrag sokas av byaforeningar

 Ansék
nsokan om och dvriga foreningar / klubbar.

vattenregleringsmedel for

ar 2018 Ansokan sker till Lansstyrelsen som efter remiss till kommunen fattar

beslut.

Vattenregleringsmedlen ska anvindas till;

A. Framja sysselsittning och néringsliv i hela kommunen
For dessa atgérder ska kommunen std som sokande.

B. Tillviaxtbefrimjande aktiviteter for allménna och gemensamma intressen i
kommunen.

Organisationer och foreningar som &r aktiva pd landsbygden inom Arvidsjaurs
kommun och/eller som arbetar for att virna kommens kulturhistoriska arv kan ansoka
om finansiering ur dessa pengar om de ar inregistrerade och har ett
organisationsnummer.

Bérens Hus Ideell forening 1 Glommerstriask har ansokt om 808 800 kr ur
vattenregleringsmedel for tiden 2018-09-01--2019-12-31.

Foreningen avser att driva projekt ”Bérens hus ur ett kulturellt perspektiv”.
I ansokan framgar att foreningen under projekttiden ska skapa ett nytt
besdksmaél i form av en utstéllning om bérens historiska och kulturella
betydelse. Kopplat till utstdllningen kommer det att finnas en interaktiv
webbplats for att sprida och inhdmta kunskap om bérens historiska och
kulturella betydelse. Utover det kommer det att skapas en
samverkansplattform med andra besdksmal i omgivningen for att gynna
besoksndringen 1 hela regionen. I anslutning till utstdllningen kommer
kopplingen till birbranschen idag att visas da det i samma byggnad finns en
modern barfordadlingsverksamhet, Glommersbar.

Finansiering kommer dven att sokas fran Leader Lappland och
Landsbygdsprogrammet.

Beslutet skickas till:
. Lansstyrelsen

Arbetsutskottets beslut

1. Vattenregleringsmedel till projekt ”Bérens hus ur ett kulturellt
perspektiv’”’ beviljas med 100 000 kr for ar 2018 och 100 000 kronor
for &r 2019.

2. Beslutet giller under forutsittning att ovriga finansidrer beviljar
medfinansiering.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansdkan
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AuD § 47 Dnr 00195/2018 1010
Remiss Indelningskommittén tillsattes i juli 2015 med uppdrag att foreslé en ny
- Indelningskommitténs lans- och landstingsindelning, innebédrande att Sverige skulle delas in i
betéinkande vésentligt farre 14n och landsting.
”Myndighetsgemensam
indelning — samverkan pd&  Den 30 juni 2016 6verlimnades delbetéinkandet Regional indelning — tre nya
regional niva” lan (SOU 2016:48), 1 vilket kommittén foreslog att tre nya ldn skulle bildas
(SOU 2018:10) fr.o.m. 2018 och att motsvarande landsting skulle bildas fr.o.m. 2019.

Regeringen valde att inte fortsitta bereda forslagen 1 delbetdnkandet.

Den 22 juni 2017 beslutade regeringen om ett tilliggsdirektiv dar uppdraget
att dela in Sverige i farre 1an och landsting utgick. Uppdraget i fraga om
statliga myndigheters regionala indelning fortydligades och kommittén fick i
uppdrag att foresld en samordnad regional indelning for relevanta
myndigheter.

Kommittén beholl uppdraget i fraga om beteckningen for kommuner pa
regional nivd och fick dven i uppdrag att foresld dndringar indelningslagen
om vilken hdnsyn som ska tas till berérda landstings och kommuners samt
befolkningens synpunkter vid dndringar i landstingsindelningen.

Kommittén fick dven i uppdrag att kartldgga landstingens samverkan och
redogora for hur landstingen ser pa den framtida utvecklingen nér det géiller
samverkan.

Kommittén foresldr bland annat en myndighetsgemensam regional indelning
for tio statliga myndigheter och att Region blir ny beteckning pé
landstingen.

Forslag till remissvar har uppréttats.

Arbetsutskottets beslut

Beslutet skickas till: 1. Upprittat remissvar overldmnas till Finansdepartementet.
. Finansdepartementet
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Forslag till remissvar
SOU 2018:10
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AuD § 48 Dnr 00194/2018 1010
Remiss Mottagandeutredningen (A 2015:02) har fatt i uppdrag av regeringen att

”Ett ordnat mottagande
— gemensamt ansvar for
snabb etablering eller
atervindande” (SOU
2018:22)

Beslutet skickas till:

. Arbetsmarknadsdepartementet

foresla ett sammanhallet system for mottagande av asylsdkande och
nyanlénda.

Regeringens direktiv och utredningens analys delar bilden av ett mottagande
1 behov av reformer. En central utgangspunkt har varit att atgiarda bristen pa
helhetsperspektiv i mottagandet. Avsaknaden av helhets- och
systemtdnkande leder till langa vintetider, forsenad etablering eller
atervindande liksom till hdga kostnader for samhéllet och enskilda.

Utredningen redovisar i betdnkandet ett huvudforslag dér staten,
kommunerna och landstingen tar ett gemensamt ansvar for mottagandet.
Utredningen redovisar dven ett alternativt uppldgg dédr staten tar ansvar for

mottagandet av asyls6kande pé 1 huvudsak egen hand.

Remissvar ska ha kommit in till Arbetsmarknadsdepartementet senast den
15 oktober

Forslag till remissvar har upprittats.
Arbetsutskottets beslut

1. Upprittat remissvar overldmnas till Arbetsmarknadsdepartementet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till remissvar
SOU 2018:22
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AuD § 49 Dnr 00125/2017 041
Tidigareldggning av I sitt dagliga underhéllsarbete anvinder Arvidsjaurs Ryttarférening en
investering, Camp Gielas  fyrhjuling som Camp Gielas dger. Fyrhjulingen anviands bland annat till att
- Fyrhjuling till transportera hobalar, sladda ridhusets banor, snordjning samt diverse

Arvidsjaurs Ryttarforening underhéllsarbete pa anliggningen.

Ryttarféreningen drivs som ideell férening och anlédggningen skots av ett
kollektiv av hdstdgare. P4 anldggningen finns 1 dagsldget 22 histar varav
hilften ar ridskolehéstar.

Arvidsjaurs Ryttarforening har skrivit till kommunen om att de &r 1 behov av
en fyrhjuling med storre prestanda dn den de lanar idag. De har dven den
senaste vintern haft stora bekymmer med att den fungerat daligt. Nér
fyrhjulingen inte kan kdras kan maten inte koras ut till hdstarna i rétt tid. Det
innebdr att risk for brdk mellan djuren &r stor och att de tar sig ut ur hagarna.

Arvidsjaurs Ryttarforening hemstéller hos kommunen att investeringsmedel
for anskaffning av fyrhjuling tidigareldggs till 2018.

Katarina Landstedt, Chef Camp Gielas har 1dmnat tjdnsteskrivelse 1 drendet.

Arbetsutskottets beslut

1.  Enhetschef Katarina Landstedt far i uppdrag att till kommunstyrelsens
sammantride 18 september ldmna uppgifter om fordonets
driftkostnader, regler eller dylikt for anvéindandet, reparationskostnader
2017-2018 samt eventuellt forslag till alternativ finansiering.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

A’rviesja’vrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-08-28 71
AuD § 50 Dnr 00001/2018 101
Rapport fran Peter Manner, t.f. ndringslivschef redogjorde for nagra av de pagéende och

ndringslivsenheten

planerade projekten inom néringslivsenheten;

Flernivasamverkan for kapacitetsbyggande 1 R10 (Tillvéxtverket) —
pagaende

Samverkansprojekt inom Region 10 som syftar till att undersoka
deltagarkommunernas forutsittningar att pa ett effektivare kunna ta del av de
néringslivsbefrdmjande insatser som samhéllet erbjuder.

Niringslivsutveckling i A-kommunerna (Tillvixtverket) — planerat

Naringslivsprojekt for foretagen mot Arvidsjaur och Arjeplog med
anknytning till motsvarande projekt inom Region 10.

Kommun i utveckling (Leader Lapland) - planerad

Ettarig forstude som ska ta fram en ny metod for landsbygdsutveckling som
ar medskapande och som sitter fokus pa samverkan mellan lokala
foreningar, foretag, utvecklingsgrupper och kommunen.

Unga modrar (ICLD) — pagédende

Trearigt projekt i samarbete med social- och skolforvaltningarna i Arvidsjaur
och Mwanga, Tanzania.

Projektet kommer att vara unikt 1 Kilimanjaroregionen och det kommer dven
att tillfora Arvidsjaur nya insikter och idéer i arbetet med att anta de nya
utmaningar som idag finns 1 Arvidsjaur.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 51 Dnr 00001/2018 101

Rapport frin HR-enheten =~ HR-avdelningen har ldmnat rapport om f6ljande;

Sjukskrivningstal
2017: 5,79%
2018-01-01--2018-07-31: 5,60%

Tvisteforhandlingar
2017: 3 st
Hittills 2018:; 2 st kommande.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 52 Dnr 00001/2018 101
Léagesrapport Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en

- Bredband och stadsnat 1
samverkan

lagesrapport rérande stadsnétet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Stadsnétschef Glen Eriksson informerar om fordndringar frdn den senaste
rapporten;

Utbyggnad av fibernétet

Pjesker och Rentrésk dr planerat att borja byggas v.37 och v.35. Byamoéten
kommer att genomforas 1 berdrda byar sa snart det dr mdojligt. For Jarvtrask
pagar ansokan hos Trafikverket, dir vissa handldggare inte beviljar tillstdnd
att schakta pd bégge sidor om végen, vilket i sa fall innebér en avsevérd
fordyring av projektet — om verksamheten méste trycka under vég f6r 1000:-
/m for varje fastighet som ligger pa “’fel” sida om végen.

En uppdaterat lista fran Lauker, 2018-08-17, visar att 75%-nivén nu ar fylld.
Projektering och tillstdndsansdkan péborjas under v.34.

I 6vriga omrdden &r det fortfarande for 1ag anslutningsgrad, vilket innebér att
med rddande arbetsbelastning finns inte utrymme att marknadsféra”
utbyggnaden. Ytterligare utskick etc. maste ske under kommande vinter.

Fortitning av tétorten

Fortatning av titorten pagar. Brister i dokumentationen fran tiden nar det
byggdes gor att det tar langre tid &n berdknat och blir ddirmed dyrare 4n
beréknat.

Omrade 1, 3 ar helt klara.

Omréde 2,4 och delar av 7 ér i det ndrmaste klara. Schakt pagar i omrade 8.
Omrade 5, 6 och éterstiende delen av 7 (Magnus Berlinvdgen) samt omrade
9 paborjas inom kort. Omrade 5 och 6 dr byggt pa ett annat sétt &n ovriga
samhdllet och gor fortétning besvérligare.

Verksamheten rdknar dock med att hinna fortita stérre delen samhéllet innan
védret sétter stopp for fortsatt utbyggnad. Statusmdte med entreprendrerna
halls varje torsdag, ny information fran dessa méten ldggs ut pa hemsidan
senast fredag, samma vecka.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 52, forts.

Samverkansprojektet — Stadsnédt i Samverkan

Arbetet med driftsédkerhetsprojektet, for att fylla de krav som stélls 1 Lag
2003:389 och PTSFS 2015:2 fortskrider. Projekt-/status-méte halls varannan
vecka. Ett s.k. Change Advisory Board har bildats, dér beslut fattas om alla
storre forandringar i stadsnétet. Gruppen bestar av kommunchef, chef
Samhéllsbyggnad och stadsnétschef.

Avropsavtal med entreprendr ar klart avseende hantering av kabelanvisning
och hantering alla drenden i Ledningskollen, forutom samordningsirenden.

Avropsavtal med entreprendr ar klart avseende filtservice (beredskap att
rycka ut dygnet runt, &ret runt vid storre storningar).

Ekonomi
En mer detaljerad ekonomisk redovisning kommer i delarsbokslutet.
Resultatrapport t.o.m 2018-06-30 visar pa +148tkr.

For att hantera redovisningen for utbyggnad av fibernitet har ett
investeringsprojekt skapats, med en budget pa 12 Mkr. Syftet &r bland annat
att hantera de omraden som byggs ut med bidrag, dir kommunen har
kostnader under ett &r och intékter frén bidrag ett annat ar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantridesprotokoll

Arviesjdvrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-08-28 75
AuD § 53 Dnr 00001/2018 101

Légesrapport 18 Plus

Enhetschef Christina Eliasson har ldmnat foljande rapport;

Personal - 4,0 tjanster som handledare.
2018-09-01 gar en handledare ned till 75% (pension 25%).

Verksamheten ger mdjlighet for ensamkommande ungdomar, nér de i
samband med att de fyller 18 &r och flyttar frin HVB-hem, att fa en
forlangning av vardkedjan. Det vill sidga att fram till 21-arsdagen fa tillgang
till vuxenstdd, handledning i till exempel hur man skoter sina bankdrenden
och hur boende 1 egen ligenhet fungerar, mojlighet till 1axhjélp, hjilp i
samband med myndighetskontakter och liknande, under forutséttning att
ungdomen har fatt PUT (permanent uppehéllstillstand) eller TUT (tillfalligt
uppehallstillstand).

Sedan forra lagesbeskrivningen 1 januari 2018 har verksamheten minskat
med en ungdom; tva har skrivits ut pd grund av att de fyllt 21 &r och en har
skrivits in. I dagsldget finns 13 ungdomar inskrivna i verksamheten.

Tva ungdomar som har fatt uppehallstillstand, dr 17 ar och fortfarande tillhor
HVB-verksamhet, har fatt tillstand att vara i verksamheten kvéllstid och
studera. Dessa ungdomar kommer att bli inskrivna i verksamheten nir de
fyller 18 &r (hdsten 2018).

I samband med nya inskrivningar 6kar arbetsbelastningen. De nyinskrivna
ska introduceras i verksamheten och har ocksa manga fragor. Det skall
flyttas mobler, ordnas internetabonnemang, hjilpas till att inképas husgerad
och skruvas upp lampor m.m. i den nya ldgenheten.

Flera av de ungdomar som skrivits in under aret har varit dels mycket
studiemotiverade och dels, 1 vissa fall, behovt stor hjdlp med spraket och att
forsta och tolka texter i 1arobdckerna.

Verksamheten hjélper dven till med l4sforstaelse i samband med
korkortsteori. Behovet av 1dxhjédlp minskar till de flesta av de ungdomar som
varit en ldngre tid i Sverige i takt med att sprakkunskaperna successivt
forstérks.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 53, forts.

18 Plus ger laxhjdlp under kvéllar, helger och skollov. Négra av de inskrivna
har under aret nyttjat denna mojlighet bara ett fatal timmar, medan andra
besoker verksamheten i stort sett dagligen under ldsaret. Till exempel har en
av ungdomarna under foregdende ménader februari - mars varit hos 18 Plus
for att studera och fa laxhjilp 194 timmar (kvillar och helger). Totalt har de
13 ungdomar som é&r inskrivna under februari — Mars manad studerat hos 18
Plus 851 timmar.

De tva ungdomar som inte dnnu &r inskrivna hos 18 Plus p.g.a de inte annu
fyllt 18 ar har studerat helger/kvéllstid hos 18 +under februari-mars ca 20
timmar.

Under skoltid finns handledare frdn 18 Plus med som resurspersoner pa flera
av lektionerna med sprikintroduktionsklasserna pa Sandbackaskolan.

Under lovtider ordnar 18 Plus aktiviteter for ungdomar inskrivna i
verksamheten som kan och har tid.

I 18 Plus arbetsbeskrivning ingér att personalen ska arbeta med uppsdkande
verksambhet, dvs att verksamheten besdker de inskrivna ungdomarna for att

se hur de méar/har det i hemmet. S som trycket har varit det senaste aret pd

laxlasningen sd har hembesdken mest gjorts under helgerna.

De senaste sex ungdomarna som fatt PUT (permanent uppehallstillstand) och
skrivits in 1 18 Plus-verksamheten har alla fétt det positiva beskedet fran
migrationsverket i1 anslutning till att ungdomarna fyller 18 éar.

Efter 18-arsdagen forlorar de sina gode mén vilket har gjort att 18 Plus-
personalen nu fétt arbetsuppgifterna som godeméinnen skott om tidigare,
t.ex. kontakt med migrationsverket for att ordna med uppehallstillstandskort,
kontakt med skatteverket for att ordna med personnummer och Id-kort samt
kontakt med forsdkringskassan s att ungdomarna blir registrerade 1
socialforsakringen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 54 Dnr 00121/2017 611
Information om arbetet Skolchef Stefan Millgard 1&dmnar en kort information om arbetet med
med omstrukturering av omstrukturering av barn- och utbildningsnimndens organisation;
barn- och
utbildningsndamndens * Alla rektorstjanster dr tillsatta férutom en bitr. rektor pad Ringelskolan.
organisation Annons for bitr. rektor Ringelskolan ldggs ut under dagen.

* Huvudrektor for grundskolan har anstéllts.

* Ny bitr. rektorer 1.0 samt 0.5 tillsatta pa Fridhemsskolan. Tidigare bitr.
rektor pa Fridhemsskolan har tilltrétt tjansten som bitr. rektor pé
Ringelskolan. Anledningen dr bland annat att bitr. rektorn dr rutinerad.

* Fokus ligger nu pa att fa den nya organisationen att fungera praktiskt och
ekonomiskt hallbar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ordinarie ledamoter:

§ § §
Namn Nirvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lotta Aman 1
2 Bjarne Hald 1
3 Marcus Lundberg 1
4 Margoth Holmqvist 1
5 Leif Andersson 1
Ersiittare:
§ § §
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lena Karlsson
2 Mats Ahman
3 Britt-Inger Hedman
4  Kristina Backstrom
5 Vakant
5
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