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Justerandes sign
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AuD 81

Godkannande av Foljande tillagg foreslas i dagordningen;

dagordning

Leif Andersson (c)
Oversyn av avgift for anlitande av borgerlig begravningsforréttare.

Arbetsutskottets beslut

1. Dagordningen godkanns med de andringar som foreslagits av Leif
Andersson.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 2

Plats och tid for justering  Arbetsutskottet ska utse justerare att jamte ordféranden justera utskottets
av protokollet protokoll dar beslut fattats med delegation.

Utskottet ska dven besluta om tid och plats for justering.
Arbetsutskottets beslut

1. Leif Andersson utses att justera protokollet.

2. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli mandag
den 28 januari kl. 15.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD §3 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2019 101

Légesrapport
- Bredband och stadsnat

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en
lagesrapport rorande stadsnatet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Stadsnatschef Glen Eriksson informerar om féljande;

Utbyggnad av fibernétet
| Rentrask &r spridningsnétet klart. Aterstar inkoppling till regionnatet.

| Pjesker ar schakt klart, inblasning av fiber &r klar. Aterstar bl.a. montering
av nagra kundenheter. Vattenfall har paborjat fiberforlaggning mellan
Rentrask och Pjesker.

| Jarvtréask ar projektering klar, men stadsnatschefen avvaktar med byggstart
till varen 2019.

Ytterligare avtal har lamnats fran medborgare i Lauker, sa férhoppningsvis
har finns snart tillrackligt manga anslutna aven i det omradet.

Bade i Pjesker och Jarvtrask har Trafikverket lamnat negativt besked om
schakttillstand pa bagge sidor om végen vilket innebar att fiber maste
tryckas under végen till berorda fastigheter, vilket vasentligt fordyrar
anslutningarna.

Radiol&nkldsning

Upphandling av radiolankldsning ar klar. Hedberg/Storberg-omradet ingick i
upphandlingsunderlaget, dirmed 4r “offerten” i princip klar. Den géller
t.0.m.2019-03-31. For att klara ekonomin kravs ca 50 anslutna. I skrivande
stund finns ca 30 avtal i omradet. Statsnatschefen saknar i nulaget tid att
driva detta projekt.

Fortatning av tatorten

Fortatning av tatorten av aterstdende omraden pagar, beraknas fardigstallas
under 2019. | nulage finns ca 2100 hushall att leverera till av 2548 i
stadsnatet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD 8§ 3, forts.

Samverkansprojektet — Stadsnat i Samverkan

Sedan samarbetet Stadsnat i samverkan inleddes, har de manatliga intakterna
Okat med 30% medan antalet anslutna anvandare har 6kat med 18%.

Pa grund av reparationer av trasiga spridningsnoder for dryga 200 Tkr nas
inte riktigt malet om ett ekonomiskt O-resultat i &r. Prognosen visar pa ett
resultat pa ca minus 100 Tkr.

Driftsakerhetsprojektet

Arbetet i driftsékerhetsprojektet, for att fylla de krav som stélls i Lag
2003:389 och PTSFS 2015:2 fortskrider. Berdknas vara klart forsta kvartalet
2019.

Beslutet skickas till;
. Glen Eriksson

. Arbetsutskottet

. UIf Starefeldt

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 4 Dnr 00001/2019 101

Rapport fran HR-enheten  HR-chef Asa Fjallman informerar om féljande:
- sjuktal, omstallningsfond

samt kommunens arbete Statistik sjukskrivningstal

med kompetensforsorjning

Ar Arvidsjaur Riket

2018 5,23 Fullstandig statistik inte
(jan-mars) tillganglig annu

2017 5,79 6,7

2016 6,48 7,2

2015 6,38 7,0

2014 6,13 6,3

2013 5,06 5,9

2012 4,95 5,5

2011 5,05 5,3

2010 4,94 5,2

2009 6,11

2008 8,18

2007 10,15

2006 9,92

2005 10,56

2004 11,98

2003 12,93

Franvaro pa grund av ohélsa

HR-avdelningen arbetar for att 6ka det forebyggande arbetet. 70% av alla
rehab-arenden ar forberedande, vilket marks pa sjuktalen. Malet &r att ligga
under riket. Idag &r 33,84 av de totala sjuktalen langtidssjukskrivna.
Korttidsfranvaron &r 4 566 timmar per manad, jamfort med 2017 nar
korttidsfranvaron var 5 061 timmar per manad.

Omstallningsfonden — tidig lokal omstéllning

1% av lI6nen for anstéllda betalas in till forsékringar. Omstallningsfonden
utgér overskott av det kommunerna har betalat in

SKL och Pacta har enats med Svenska Kommunalarbetareforbundet,
AkademikerAlliansen samt OFR’s forbundsomraden Allman kommunal
verksamhet och Halso- och sjukvard om att inféra medel for tidig lokal
omstéllning (TLO-KL) under en trearig forsoksperiod mellan 2017 och
2019.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Asa Fjallman
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AuD 8§ 4, forts.

Omstallningsfonden — tidig lokal omstallning, forts.

Syftet med de lokala omstallningsmedlen &r att ge mojlighet att lokalt arbeta
mer aktivt med tidiga omstallningsatgarder. Medarbetarna ges mojlighet till
utveckling, och darmed 6kad anstallningsbarhet, medan arbetsgivarna far
Okade forutsattningar att mdéta det stora rekryteringsbehov som finns i
valfarden.

Genom individuella, aktiva omstallningsatgarder som sétts in i tidigt skede
kan arbetsgivare i storre utstrackning forebygga arbetsbristsituationer.
Ansokningar till fonden ska ha vara inne senast 2019-12-31. Pengarna kan
tas ut t.o.m. 2021-12-31.

Kommunen har 284 157 kronor att forfoga Gver.

Inskickade och godkénda aktiviteter;

- YKB och C-korkort for 2 personer

- Utbildning i specialkost for 26 personer

- Forelasning Hot och vald for 10 personer

- Teckenspraksutbildning for 8 personer

- Utbildning for handlaggning till éverformyndare for 1 person

Sedan de godkanda aktiviteterna har raknats av finns 269 400 kronor kvar
att disponera.

Forslag som har kommit in och som inte ar behandlade &nnu;
- Socialréatt
- Forelasning om sjalvskadebeteende

Samverkansavtal om samverkan och arbetsmilj

Arbetet med att fa till stand ett nytt samverkansavtal fortsatter. En
arbetsgrupp har utsetts bestaende av HR-chef, HR-strateg, socialchef,
Kommunal, Vision, LR och Léararférbundet.

Kompetensforsorjning

- Kompetens kommunen saknar;
* Chefer (stor omsattning)
* Specialistutbildad personal (sjukskoéterskor, sjukgymnast,
elektriker m.fl.)
* Ldrare
* Fritidspedagoger
* Underskoterskor

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Asa Fjallman
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AuD 8§ 4, forts.

Kompetensforsérjning, forts.

Planerade atgarder for att sakerstalla kompetensen i bristyrken;

- Mentorskap (chefer)

- Satsning i I6nedversyn (specialistutbildade)

- Profilera kommunen pa hégskolorna

- SFI

- Vuxenutbildning
Socialchefen har initierat en grupp som ska titta pa rekryteringsbehovet i
socialndmndens verksamheter for att bl.a. se dver mojlighet till lokala
utbildningar och specialistutbildningar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Asa Fjallman
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AuD §5 Dnr 00187/2018 003
Strategidokument Fullmaktigeledarnoten Marcus Lundberg (s) lamnade vid fullmaktiges

- Arvidsjaurs kommun som sammantrade 2015-06-23 in foljande motion:

attraktiv arbetsgivare
Med anledning av kommunfullméktiges dvergripande mal "Attraktiv

arbetsgivare", foreslar jag kornmunfullmaktige beslutar om att ta fram ett
overgripande strategidokument med vad som menas med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Viss styrning finns i det "Personalpolitiska handlingsprogrammet™ om vad
verksamheterna kan gdra inom ramen for personalpolitiken. Detta borjar
dock vara en aning foraldrat och en helhetséversyn ar pa sin plats. Vad har
ex. kornmunfullmaktige for vilja med sina fokusomraden
"Kompetensforsorjning™ och "Arbetsmiljo"?

N&r kommunen gjorde sin SWOT-analys, visade det sig att samtliga
verksamheter ser svarigheter att rekrytera ratt personal. Darfor bor en
Oversyn goras Over verksamhetsgranserna och gérna 6ver partigranserna for
att fa kontinuitet inom personalpolitiken.

Vid framtagande av denna strategi, vill jag att det dven undersoks om
bruttoléneavdrag via en samarbetspartner som t.ex. Benify skulle 6ka
kommunens attraktivitet.

Kommunfullméktige skickade 2018-02-27 motionen for beredning med
foljande direktiv;

*  Ett strategidokument "Arvidsjaur som attraktiv arbetsgivare™ upprattas med
foljande mal:

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar

att medarbetarna ska trivas pa sina arbetsplatser samt
att kommunen vid rekrytering attraherar nya kompetenta medarbetare till
verksamheterna

*  Dokumentet ska omfatta foljande omraden, sett ur perspektivet Attraktiv
arbetsgivare, nér det galler:

Ledarskap / Medarbetarskap
Lagarbete / Delaktighet
Arbetsmilj6 / Halsa / Samverkan
Kompetensforsorjning / Rekrytering
Jamstalldhet / Mangfald

Lon / Anstéllningsvillkor

*  Forslag till strategidokument ska fardigstallas till kommunstyrelsens
arbetsutskotts sammantrade den 22 maj 2018.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till strategi
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AuD § 5, forts.
HR-enheten har utarbetat forslag till strategidokument.

Strategin har lamnats for synpunkter till arbetstagarorganisationerna.
En arbetstagarorganisation har lamnat yttrande.

Arbetsutskottet beslutade 2018-08-28 § 44 att aterremittera arendet for
utformning av ett 6vergripande strategidokument med inledning, samt fokus
pa Arvidsjaurs kommuns (arbetsgivarens) roll som attraktiv arbetsgivare.

Arbetsutskottets beslut

1. Forslag till strategidokument skickas pa remiss till de politiska
partierna.

2. Svar ska ha inkommit till kommunstyrelsens kansli senast den 8 mars.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Forslag till strategi
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Oversyn av kommunens
verksamhet och
ataganden inom Akademi
Norr

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt
. Matts Good

AuD § 6 Dnr 00228/2018 106

Akademi Norr &r en gransoverskridande samverkan mellan tretton
kommuner fran Norrbottens, Vasterbottens, Jamtlands och Véasternorrlands
lan som har gatt samman i ett kommunalforbund i syfte att initiera, samordna
och genomfora hogre utbildning.

De utbildningar som genomfors ska tillfredsstélla behov av bade
grundlaggande service och innovativ tillvéxt. Inom denna samverkan kan
varje kommun ha ett larcentrum kopplat till Akademi Norr, vilket verkar som
ett nav for det vergripande samarbetet.

Kommunernas l&rcentra har en viktig uppgift i att scanna organisationer och
foretag pa efterfragad kompetens, for att sedan undersoka majligheterna till
att anordna den uthildning som efterfragas.

Kommunens betalar en forbundsavgift om 86 268 kronor per ar. Utdver det
har Arvidsjaurs kommun en 0.5 tjanst kopplad till kommunens larcentra.

Kommunstyrelsen beslutade 2018-10-09 § 196 att gra en dversyn av
atagandet gentemot Akademi Norr ser ut idag samt hur verksamheten arbetar
gentemot malgrupperna.

Matts Good har lamnat tjansteskrivelse i arendet.

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchefen i uppdrag att verkstalla foresatserna i versynen.

2. Lagesrapport ska lamnas till kommunstyrelsens sammantrade
10 september.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Medfinansiering projekt
“Regionala
framtidsbygget i
Arvidsjaur”

Beslutet skickas till:
. Peter Manner

. Ann Engberg

. Ekonomi

AuD 8§87 Dnr 00020/2019 008

Arvidsjaurs kommun har fatt erbjudande om att delta i projektverksamhet
avseende stod och utveckling av nyforetagande.

Projektet kommer att genomforas av Nyforetagarcentrum Nord i samverkan
med Region Norrbotten, Framtidsbanken samt lokal partner.

Projektperioden stracker sig mellan 2019-01-23--2022 01-23.

Kostnaden under projektperioden ar;

Ar 2019 — 130 000 kronor
Ar 2020 — 100 000 kronor
Ar 2021 — 100 000 kronor (innefattar 2022-01-01--23)

Medfinansieringen betalas arsvis i forskott.

Projektets fokusomraden 6verensstammer med syftet och
anvandningsomradet for det sérskilda statsbidrag som regeringen avsatt i
stodomrade A for 2018-2020 (de s.k. 1,76 medlen). Syftet med statshidraget
ar att starka regioner med demografiska utmaningar i syfte att starka
naringslivet.

Arbetsutskottet beslutade 2018-05-23 § 39 att kommunstyrelsens ska besluta
om fordelning statsbidraget.

Arbetsutskottets beslut
1. Medfinansiering av projekt "Regionala framtidsbygget i Arvidsjaur”

beviljas for 2019-2021.

2. Pengar till medfinansiering, totalt 330 000 kronor, tas ur riktat
statsbidrag stodomrade A.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Peter Manner och UIf Starefeldt
Projektbeskrivning
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Finansiering av konsult
for etableringsverksamhet

Beslutet skickas till:
. Peter Manner

. Ann Engberg

. Ekonomi

AuD §8 Dnr 00022/2019 141
Arvidsjaurs kommun &r i behov av fler foretagsetableringar.

Projektet kommer att genomfdras av Nyforetagarcentrum Nord i samverkan
med Region Norrbotten, Framtidsbanken samt lokal partner. Projektet pagar
tre ar och syftar till stodjande insatser for nyforetagande i Arvidsjaur.

En offert har 1amnats av konsultféretaget CarlArn Affarsutveckling.
Uppdraget genomfors under perioden januari-mars 2019 och gar ut pa att
bearbeta befintliga foretag att utlokalisera verksamhet till Arvidsjaurs kommun.

Insatsen dverensstammer med syftet och anvandningsomradet for det
sarskilda statshidrag som regeringen avsatt i stodomrade A for 2018-2020
(de s.k. 1,76 medlen). Syftet med statshidraget &r att starka regioner med
demografiska utmaningar i syfte att starka naringslivet.

Arbetsutskottet beslutade 2018-05-23 § 39 att kommunstyrelsens
arbetsutskott ska besluta om fordelning statsbidraget.

Arbetsutskottets beslut

1. Finansiering av konsult for etableringsverksamhet beviljas fér perioden
januari-mars 2019.

2. Pengarna, 40 500 kronor, tas ur riktat statsbidrag stddomrade A.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Peter Manner och UIf Starefeldt
Projektbeskrivning och offert
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Delegation for
utbetalning av statsbidrag
for att starka néringsliv i
glesbygd

Beslutet skickas till:
. Sara Lundberg
. Peter Manner

AuD 89 Dnr 00154/2018 141

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2018-05-23 § 39 om fordelning
av pengar ur det sérskilda statsbidraget (s.k. 1,76 pengarna) till kommuner i
stodomrade A med geografiska och demografiska utmaningar i syfte att
starka naringslivet under aren 2018-2020.

For att effektivisera hanteringen av statsbidraget forslar naringslivsenheten
att beslutet i punkt 3 upphavs och att kommunstyrelsens ordférande ges
beslutdelegation for dessa medel.

Arbetsutskottets beslut
1.  Arbetsutskottets beslut 2018-05-23 § 39 kvarstar, vilket innebar att

kommunstyrelsens arbetsutskott aven fortséattningsvis ska besluta om
férdelning av statsbidraget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Peter Manner
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AuD § 10 Dnr 00005/2019 754

Mojlighet for personer Vid kommunstyrelsens sammantrade 2019-01-28 vacktes fragan om

som sokt mojlighet for personer som sokt uppehallstillstand enligt nya gymnasielagen

uppehallstillstand enligt  att erhalla bistand.

nya gymnasielagen att

erhalla bistand Tjansteskrivelse har lamnats av kommunchef UIf Starefeldt. Eftersom
samtliga personer utom en har erhallit tillfalligt uppehallstillstand (TUT)
under arendets beredning, behdver inget beslut i drendet fattas. Utredningen
lamnas till arbetsutskottet som information.

De ungdomar som erhallit TUT kommer att erbjudas plats inom kommunens
18plus-verksamhet.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen laggs med beaktande till handlingarna.

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt

. Matts Good

. Christina Eliasson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt
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Oversyn av avgift for
anlitande av borgerlig
begravningsforréattare

Beslutet skickas till:
. UIf Starefeldt

AuD §11 Dnr 00027/2019 051

Leif Andersson (c) lyfte vid dagens sammantrade fragan om att se dver avgift
for anlitande av borgerlig begravningsforrattare sett till att fullmaktige
beslutat att avgiften for borgerlig vigsel &r 500 kronor.

Kommunfullméktige beslutade 2015-04-14 § 74 om kommunal taxa for
borgerlig begravning vid anlitande av "kommunal” begravningsforréttare.
Taxan sattes till 4 000 kronor. Motsvarande taxa for borgerlig vigsel ar
500 kronor.

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att utreda fragan.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse UIf Starefeldt
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Margoth Holmgvist

Leif Andersson
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Kristina Backstrom
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Ersattare:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lena Karlsson

Johan Lundgren

Britt-Inger Hedman

Martin Nilsson
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Ann-Karin S6rmo
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