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Mote med foretradare for
Arvidsjaurs néringsliv ang.
sim- och sporthallens
framtid

AuD § 82 Dnr 00039/2016 821

Kommunens sim- och sporthall byggdes pa 1960-talet. En tillbyggnad i
form av en &ventyrsavdelning samt byte av tak genomférdes 1994. | en
rapport fran 2013 konstateras att Centrumbadets tekniska livslangd har
passerat.

Kommunen har under ett antal ar arbetat med fragan att renovera, bygga
alt. stanga badet.

Ett badhus ar en viktig fraga for kommunmedborgarna. Fragan har dryftats
i en gruppering som skapats av foretagarna. Man vill framhalla den stora
betydelsen for savél besdksnaring som ortens verksamheter och invanare.

Till dagens sammantrade var representanter for foretagarna inbjudna for att
diskutera badhusfragan.

Kommunstyrelsens ordférande informerade att ett inriktningsbeslut i
fragan har skjutits fram till forsta halvaret 2020. Anledningen &r att
regeringen har beslutat om ett nytt system for kostnadsutjamning som ger
mera pengar till kommunerna samt att Arvidsjaur kommun kommer att
infora en ny budgetmodell fran och med 2020.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information — Projekt
"Service i samverkan"
tillsammans med Hela
Sverige ska leva

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen

AuD § 83 Dnr 00102/2017 008

Bertil Degerlund, projektanstalld Hela Sverige ska leva, informerar om
foljande;

Kommunstyrelsen beslutade 2017-05-09 § 144 att delta i projektet "Service
i samverkan” under aren 2017-2019.

| projektet har man arbetat mycket med att bygga hallbara strukturer med
de lokala utvecklingsgrupperna och det lokala naringslivet och kommunen.

Projektet "Service i samverkan™ har bistatt Arvidsjaurs kommun med att ta
fram forslag till serviceplan och handlingsplan. Syftet med handlings-
planen &r att skapa en helhetsbild av tillganglig service och en metod for att
sedan bevara en rimlig serviceniva for landsbygdens boende, foretagare
och besokare. Serviceplanen ar ett verktyg i kommunens planeringsarbete.
Kommunstyrelsen antog planerna 2018-02-26.

Projektledaren anser att det finns mer att géra/utveckla i Landshygdsradet.
Bland annat stiarka malet och hitta resurser. Han anser ocksa att
landshygdsradet behover ha flera moten.

Hela Sverige ska leva ska gora en kunskapsbank av vad som kommit fram i
projektet.

En lokal slutrapport om projektet kommer att skickas till kommunen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 84 Dnr 00326/2019 020

Lonebildning och HR-chef Asa Fjallman redovisar sammanstallning forutsattningarna for

16nedversyn for ar 2020 lokal I6nebildning utifran de centrala I6neavtalen samt plan for lonedversyn
2020.

Lokal 16nebildning och 16nedversyn

- Okad lokal l6nebildning - ett grundlaggande uppdrag for
arbetsgivarorganisationen SKR

- Den lokala l6nebildningen bestammer hur I6nerna i en organisation ska
sattas och utvecklas. Vilka lonenivaer organisationen vill ha, hur
medarbetare ska bedémas utifran individuell prestation och
utveckling, hur 16nespridningen ska se ut och vilka marknadskrafter
(utifran kompetensforsorjningsbehov) som rader lokalt

- Loneavtalen forutsatter alltsa att arbetsgivare lokalt prioriterar och tar
stallning — att arbetsgivaren gor bedomning om vilka loneatgarder som
behdver vidtas hos oss

- Bygger pa individuell och differentierad 16n *) samt dialog chef-
medarbetare om koppling I6n, prestation, resultat och maluppfyllelse

- Lonestrukturen (I6nenivaer) hos arbetsgivaren &r viktig for att kunna
stimulera/belona goda prestationer och klara kompetensforsorjningen

- Avtal utan centralt angiven niva framhaller arbetsgivarens ansvar for
I6nestrukturen och vikten av dkad lonespridning, kraven pa den lokala
arbetsgivaren okar = kommunala sjalvstyret

- Mal for 6kad lonespridning forutsatter stallningstaganden om vad man
mater, hur man mater, och nar man mater (arlig l6neanalys).
Lonedifferentieringen behover ocksa foljas upp ur
jamstalldhetssynpunkt (I6nekartlaggning varije ar from 2017).

*) = att l6nen ar olika beroende pé arbetsuppgifternas svarighetsgrad och bredd samt
medarbetarens kunskap och erfarenhet inom befattningen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 84, forts.

Centrala avtal for kommande ar

Facklig organisation Tidsperiod Garanterat utfall
Vision/SRR/Ledarna 170401-200331 Sifferlost
Akademikeralliansen Tillsvidare Sifferlost
(SA/Skolledarna/DIK/Jusek/SI

SRAT)

Lararférbundet/LR 180401-210331 Sifferlost
Vardforbundet 190401-220331 Sifferlost
Kommunal 160501-200430 540 kr

Extra utrymme 0,3 %

Fran 6verlaggningarna (generella yrkanden)
- Lonebildning och léneséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten

- Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamheten

- Langtidssjukskrivna, tjanstlediga samt foraldralediga varderas utifran
senaste genomfdrda arbetsinsats

- Viktigt av att alla val kénner till kriterierna vid egen arbetsplats

- Kunna paverka lonen utifran egna forutsattningar

- Erfarenhet meriterande men ej enbart lika med antal ar i yrket

- Okad Iénespridning

- Att ny I6n utbetalas med aprillénen 2020 férutom Kommunal som
utbetalas med majlonen 2020.

Ldneanalys och kompetensférsorjning — med fokus att kunna rekrytera och
behalla kompetens i vara verksamheter

- Resultatet av Ioneanalysen 2019 (2018 ars statistik) pavisar strukturella
skillnader hos nagra av vara yrkesgrupper i jamforelse med jamforbara
kommuner. Det galler byggnadsinspektor, bistandshandlaggare och
raddningschef. Satsningar 2020 bor bevakas for att se att de ger 6nskat
resultat.

- Svarigheter att rekrytera inom vissa yrkesgrupper kvarstar fran ifjol
som kan medfora

a) Risk for dyra tjanstekop
b) Risk for 6kad I6neglidning (vilket ocksa visat sig under 2019 i allt hogre
omfattning mot tidigare)

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 84, forts.

Frén ledningsgruppen (forvaltningscheferna) ang rekryteringslaget
- Bistandshandlaggare
- Chefer &ldreomsorg

Sammanfattning

Den tendens som tidigare sett i form hog personalomsattning, bland annat av
chefer verkar ha minskat. Det behévs dnda en uttalad plan for hur
kommunen pa sikt kan sakerstélla kompetensforsorjningen.

Stor personalomsattning leder till sémre l6nsamhet och effektivitet. HR-
enheten tittar pa vilka mojligheter som finns i vart lonesystem, for att kunna
mata personalomséttning.

Beslut om hojd pensionsalder &r fattat av riksdagen. Utifran det ser HR en
kommande utmaning framst inom kommunals avtalsomraden. Hur ska
kommunen kunna sakerstalla och ge forutséttningar for att medarbetarna ska
kunna arbeta fram till pension? SKR ar tydliga med att det &r arbetsgivarens
ansvar att anpassa arbetet. Det kan innebara andra arbetsuppgifter aren innan
pensionsavgang.

Analysen visar att kommunen erbjuder marknadsmassiga loner generellt.
Tidigare lonesatsningar pa identifierade grupper har gett resultat. Ex.
socialsekreterare, barnskotare och enhetschefer. Finns grupper som
fortsattningsvis bor bevakas.

Att vara en attraktiv arbetsgivare krdver marknadsmassiga léner och
efterfoljande av fattad lIonepolitik. Det &r dock inte tillrackligt for att na
malet. En strategi for vilka andra satsningar som kravs behovs ocksa.

Arbetsutskottets beslut

Beslutet skickas till: 1. HR-enheten far i uppdrag att fortsétta arbetet utifran fakta i den
- HR-chef I6neanalys som utarbetats.

K 1 " N
ommunstyrelsen 2  Arbetsutskottet ges I6pande redovisning i rendet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 85 Dnr 00186/2019 023

Anstallning av skolchef Tjansten som skolchef har utannonserats efter forre befattningshavare har
slutat for annat arbete.

Rekryteringsgrupp har bestatt av;

Sara Lundberg, ordférande kommunstyrelsens arbetsutskott, ssmmankallande
Kristina Taimi, barn- och utbildningsnamndens ordférande

UIf Starefeldt, kommunchef

Berdrda fackforbund

Efter ansokningstidens utgang hade totalt 11 ans6kningar lamnats in.
Intervju har genomforts med 4 sékanden.

MBL-férhandlingar har hallits med ber6rda arbetstagarorganisationer.
Arbetsutskottets beslut

1. Ulrik Bylander, Alvsbyn anstalls som skolchef.

2. Tilltrade sker efter dverenskommelse.

3. Kommunchef UIf Starefeldt far i uppdrag att genomfora sedvanlig
I6neférhandling.

4. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

Beslutet skickas till:

. Ulrik Bylander

. UIf Starefeldt

.HR

. Skolans verksamhet
. Berorda fackférbund

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Redovisning av arbetet
infor eventuellt
aterupprattande av
Norrlands
dragonregemente (K4)

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsen
. UIf Starefeldt
. Gruppledarna

AuD § 86 Dnr 00175/2019 100

Den 9 januari 2017 beslutade chefen for Forsvarsdepartementet, statsradet
Peter Hultgvist om anvisningar for forsvarsberedningens fortsatta arbete
med att ta fram ett nytt underlag infor det kommande forsvarsbeslutet 2020.
Den 20 december 2017 lamnade beredningen sin delrapport Motstandskraft
till regeringen. Den 14 maj i ar har beredningen 6verlamnat sin slutrapport
som anger inriktningen av sékerhetspolitiken och utformningen av det
militéra forsvaret 2021-2025.

Forsvarsberedningen lamnar i rapporten férslag om en utékad grund-
organisation. Tva regementen foreslas aterupprattas. Ett av dem ar
Norrlands dragonregemente (K4) i Arvidsjaur for utbildning av foreslagna
norrlandsjagarbataljoner.

Beslut fattas av riksdagen under hosten 2020. Blir forslaget verklighet,
maste Arvidsjaurs kommun vara forberedda med de konsekvenser detta
medfor.

Arbetsutskottet beslutade 2019-05-21 § 47 att ge kommunchefen i uppdrag
att tillsatta en koncerngemensam arbetsgrupp som far uppdraget att ta fram
en handlingsplan infor ett eventuellt aterupprattande av Norrlands
dragonregemente.

Kommunchef UIf Starefeldt redovisar foljande;

- Riksdagsbesdk som var anordnat av centerpartiet

- Planerat forsvarsutskottsbesok i Arvidsjaur 2020

- Styrgrupp och arbetsgrupp — kommunstyrelsens ordférande sitter med i
bada grupperna

- Kommunens presentations-/informationsmaterial

Samhallsbyggnadskontoret har tagit fram ett nytt informationsmaterial for Arvidsjaur.
Materialet anvéandes for forsta gangen vid riksdagsbesok fran centerpartiet. Materialet
var uppskattat och informativt enligt riksdagsledaméterna.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Begéran om hojt bidrag till
kommunens servicepunkter

Beslutet skickas till
. Sokanden

AuD § 87 Dnr 00327/2019 142

Ordféranden i Abborrtrask Handel har 2019-11-19 inlamnat forslag om att
bidraget till kommunens tre servicepunkter héjs med 3 000 kr vardera.

Kommunstyrelsen antog 2019-2-12 § 28 Riktlinjer for bidrag ur vatten-
regleringsmedel. | riktlinjerna framgar att bidrag kan beviljas till
kommunens servicepunkter med upp till 99 000 kronor per ar.
Pengarna ska fordelas pa samtliga byar med servicepunkter. En by kan
erhalla max 30 000 kr per ar for servicepunkter.

Vattenregleringsmedel (bygdemedel) &r erséttning till de bygder som
paverkats av utbyggnaden av vattenkraft. Bidrag till kommunens
servicepunkter tas ur vattenregleringsmedel. Resten ar reserverade till
framjande av sysselséttning och naringsliv samt tillvaxtbeframjande
aktiviteter.

| dagsléaget &r det tre byar som har servicepunkter; Moskosel, Abborrtrask
och Glommerstrask. De har, enligt regelverket, erhallit bidrag med 30 000
kronor var. Den summan &r inte fast, utan tillkommer 6nskemal om fler
servicepunkter i andra byar kommer den ersattning som utgar for varje
servicepunkt att minska. | sadant fall maste avtalen som skrivits med
Moskosel, Abborrtrdsk och Glommerstrask ses over.

Arbetsutskottets beslut

1. I nuldget avser inte kommunen att omférhandla géllande avtal om
ersattning for servicepunkter.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansokan — Abborrtrask Handel
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AuD 8§ 88 Dnr 00328/2019 253
Intresseanmalan att Kristofer Lundstrom, dgare av Hotell Laponia, har anmalt sitt intresse att
forvarva Camp Gielas forvarva Camp Gielas av Arvidsjaurs kommun.

Kristofer Lundstrom informerade ledamdterna om de tankar han har runt ett
eventuellt forvérv.

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchef UIf Starefeldt far i uppdrag att utreda konsekvenserna av
en forsaljning av Camp Gielas.

2. Arbetet ska I6pande redovisas for arbetsutskottet med bérjan
2020-01-21.

Beslutet skickas till
. UIf Starefeldt

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Intresseanmalan att kdpa Camp Gielas — Kristofer Lundstrém
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AuD 8§ 89 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2019 101

Lagesrapport
- Bredband och stadsnat

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en
lagesrapport rérande stadsnétet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Glen Eriksson informerar om féljande;

Utbygenad av fibernétet
Jarvtrask utbyggnad &r Kklar.

Ansokan till Trafikverket for utbyggnad i bade Deppis och Lauker ar
beviljad. Det ar de tva omraden som idag uppfyller kravet pa 75 %
anslutningsgrad.

Projektering av Hedberg/Storbergomradet for radiolank I6sning kommer att
paborjas. For att klara ekonomin kravs ca 50 anslutna, idag finns ca 30 avtal
i omradet.

Ovriga omraden byggs ut i den takt villkoren for utbyggnad uppfylls. Bland
annat att minst 75 % av de fast boende anméler sig.

Fortatning av tatorten ar i det narmaste klar. Det aterstar ett mindre antal
hushall av de som anmalt intresse. Dessa kommer att ansluts till varen.
Dérmed avslutas den planerade fortatningen. Fortsatt utbyggnad sker i takt
med att ytterligare fastighetsédgare anméler intresse.

Problemen med att verkligheten avviker vasentligt fran ordinarie
dokumentation i stérre omfattning &n som kunde férutses har dsamkat oss
bade forseningar och onddiga kostnader. Inledningsvis fanns ca 150
anmalda i tatorten. Under resans gang har ytterligare 70 hushall anmalt sig.
Hittills i ar har ytterligare 30 hushall, som hade fiber sedan tidigare, kopplat

upp sig.
Av kommunens ca 3200 hushall &r ca 64% uppkopplade mot

Arvidsjaurstadsnét.
| fibrerade omraden ar anslutningsgraden ca 76 %.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 89, forts.

Samverkansprojektet — Stadsnat i Samverkan

Flera av tjansteleverantdrerna erbjuder nu tjanster med hogre kapacitet &n
100 Megabit per sekund (Mbps). Redan veckan efter lansering fanns kunder
som uppgraderade sina abonnemang.

Projektet med driftsékerhet, for att fylla de krav som stalls i Lag 2003:389
(LEK) och PTSFS 2015:2 ar avslutat. Ett mindre antal atgéarder aterstar att
utfora, darefter vidtar det dagliga arbetet med att ajourhalla och revidera de
dokument, processer och rutiner som upprattats.

Digitalisering av dokumentation

Arbetet med att korrigera och digitalisera befintlig dokumentation dver
tatorten pagar, delvis i samband med fortatningen och delvis som egna
projekt. Uppskattningsvis aterstar ca 50 % av det arbetet. For att folja de nya
reglerna kravs &ven att ytterligare ny information tillférs dokumentationen,
ett arbete som kan pabdrjas tidigast nar befintlig dokumentation
digitaliserats fardigt, vilket bor vara klart senast till arsskiftet 2020/2021.
Sammanstéllning och ans6kan om ledningsratter for fibernatet fortskrider.

Andrade forutsattningar - Jordbruksverket

Jordbruksverket har &n en gang andrat regelverket kring hanteringen av stod
vid bredbandsutbyggnad. Denna gang till kommunens foérdel. Kommunen
behdver inte langre upphandla en K.O for alla omraden som byggs ut.

Nér stodet for utbyggnad av ortssammanbindande nét inférdes var
Arvidsjaur en av de kommuner som inte skulle prioriteras, eftersom
ortssammanbindande nat ansags vara forhallandevis val utbyggt. Dérfor
finns inga investeringsmedel dskade for detta andamal. Tillvaxtverket
konstaterar nu att enbart tva kommuner i Norrbotten har ansokt om stod och
har darfor stallt fragan om behov till 6vriga kommuner i Norrbotten. Det
kravs 50 % medfinansiering, offentliga medel kan anvandas.

Via IT Norrbotten &r en intresseanmaélan inlamnad som berér ett mindre
antal omraden i Arvidsjaurs kommun.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 89, forts.

Ekonomi
Fran arsskiftet till och med sista oktober, har antalet abonnemang ¢kat med
100 st.

Kostnaderna for att reparera nodskap och kanalisation i omrade 5 och 7 har
varit vasentligt hogre én beréknat. Allt arbete &r inte fakturerat annu.

Nya faktureringsrutiner ar upprattade.

Kostnadsdrivande faktorer 2019 och framat
Trafikverket har ytterligare skarpt kraven vid forlaggning av fiber i
vagomrade, en atgard som ar kostnadsdrivande for kommunen.

Beslutet skickas till;
. Kommunstyrelsen
. UIf Starefeldt

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
— 18+

AuD § 90 Dnr 00173/2016 133
Dnr 00001/2019 101

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 beslutat att en lagesrapport
rérande HVB samt 18+ ska redovisas till varje arbetsutskott.

Chef stod och service, Matts Good informerar om féljande;

Antalet deltagare 2019: november 14 st
december 14 st

Antalet deltagare (bedémt 2020): januari 13 st
februari — juni 11 st (per manad).

Efter sommaren 2020 skrivs ytterligare deltagare ut och beddmningen &r att
det 2021-01-01 aterstar ca 4 deltagare.

Antalet personaltimmar fran Resurscentrum som ar till gangliga per vecka
for 18+ deltagare &r i dagslaget ca 74 timmar. Antalet personaltimmar fran
Resurscentrum som ér till gangliga per vecka for 18+ deltagare efter
genomford organisationsforandring &r ca 40 timmar.

Anledningen till fordndringen &r att minska kostnader och lamna ett mer
avvagt stod till deltagare utan att riskera deltagarnas mojlighet till en lyckad
etablering i samhallet.

I och med minskningen av tillganglig tid kommer det att krévas en storre
och tydligare samordning mellan skolan, socialtjanst och 18+. Planering av
samordningen pagar.

| en skrivelse som inkom 2019-10-14 uttrycker deltagarna i 18+-
verksamheten oro 6ver personalminskningen pa Resurscentrum och risken
for minskat studiestdd. 1 den planerade férdndringen ar det darfor
tillgodosett att den huvudansvarige for 18+ ar utbildad l&rare. Minskningen
i tid kommer ocksa att innebéra att 6ppettiderna for stod kommer att minska
och darmed blir deltagare mer styrda till tider for att fa studiestod.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse Matts Good
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Lagesrapport — Oversyn av  Projektingenjor Erika Resin har till uppgift att Iamna information om den

kommunens samlade pagaende utredningen om kommunens samlade transporter.
transporter

Inget nytt har hant sedan forra lagesrapporten 2019-10-01.

Justerandes sign Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Heltidsresan HR-chef Asa Fjallman lamnar féljande lagesrapport;

- Gemensamt utvecklings- ) .
projekt - Kommunal och Heltidsresan géller fér Kommunals avtalsomrade

SKR Heltidsresan har som mal att heltidsarbete ska vara det normala i valfarden
2021.

Nyrekrytering pa tillsvidaretjanster sker alltid med en heltidsanstallning fran
och med 2019. Tidigare deltidsanstéallda har med anledning av heltidsresan
erbjudits heltid. Alla har inte tackat ja.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- HR-enheten

AuD § 93 Dnr 00001/2019 101

HR-chef Asa Fjallman lamnar foljande lagesrapport:

Sjukstatistik
2016-01-01--2016-10-31 6,46%

2017-01-01--2017-10-31 5,70%
2018-01-01--2018-10-31 5,30%
2019-01-01--2019-10-31 5,34%

21% av de rehabarenden som ar registrerade i Adato ar pagaende
sjukskrivningar, resterande ar férebyggande atgarder.

Tvisteforhandling

2018: inkom 2 tvister, en gallande beredskap samt en géllande disciplinar
pafoljd.

2019: inkom 2 tvister, bada gallde brott mot LAS.

Olycksfall och tillbud
2018-01-01—2018-11-17

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 11 st
Tillbud: 14 st

2019-01-01—2019-11-17
Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 59 st
Tillbud: 71 st

| samband med inférande av systemet Kommunens informationssystem om
arbetsmiljo (KIA) har det skett en 6kning pa inrapporterade tilloud och
olycksfall.

Samverkansavtal

Alla avtal &r underskrivna av arbetstagarorganisationerna.

HR har beslutat att skjuta fram starten av det nya samverkansavtalet till
2020-02-01, detta for att julen narmar sig och det ar svart att samla alla
chefer och fackliga foretradare till utbildning fore jul.
Halvdagarsutbildning kommer att hallas den 15 och 16 januari 2020.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 93, forts.

Omstéllningsfonden
483 276 kronor ar den summa som kommunen har fatt méjlighet att anvanda
till kompetenshojning.

Genomfdrda insatser

 Teckensprak 43 000 kr
« Delar av Overformyndare 27 318 kr
* Arbetsratt 44 859 kr
+ Sjélvskadebeteende 32 400 kr
+ Rehabiliterande forhallningssatt 69 989 kr
 Specialkost 13 000 kr
* Pensionsutbildning 18 500 kr
* B 96 kort 24 000 kr
Summa 273 066 kr
Pagaende/planerade insatser

* YKB samt C-korkort 90 250 kr
* Hot och vald 9960 kr
« Budget skuld radgivn/dodsfallsanm 15 000 kr
* Familjeratt 15 000 kr
« Sarvardsutbildning 45 600 kr
» C-korkort 35 000 kr
Summa 210 210 kr

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022

Sammantrade: 2019-12-10

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Sara Lundberg

1

Marcus Lundberg

Margoth Holmgvist

Leif Andersson

gl |~ W N |-

Kristina Backstrom

N

Ersattare:

Namn

Nérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lena Karlsson

Johan Lundgren

Britt-Inger Hedman

Martin Nilsson
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Ann-Karin S6rmo
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