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Plats och tid Forvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 18.00-19.00.
Beslutande Sara Lundberg (s), ordforande
Marcus Lundberg (s)
Margoth Holmaqvist (v),
Leif Andersson (c)
Ann-Karin Sérmo (c), tig ers
Ovriga narvarande
Utses att justera Ann-Karin S6rmo
Justeringens Forvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2020-06-12
plats och tid
Underskrifter Sekreterare Inga Sandstrom Paragrafer 48-51
Ordférande Sara Lundberg
Justerande Ann-Karin Sérmo
Anslag / Bevis
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll
Sammantradesdatum 2020-06-10
Datum d& anslaget 2020-06-15 Datum d& anslaget 2020-07-07

sattes upp

Forvaringsplats for
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Underskrift
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Kommunstyrelsens kansli

Inga Sandstrom
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Arendeforteckning AuD 8 48 Dnr 00166/2020 023
Rekryteringsgrupp for anstéllning av HR-chef
AuD § 49 Dnr 00113/2020 023
Rekrytering av kommunchef
AuD 850 Dnr 00306/2017 022
Handlingsplan “Ritt till heltid, mdjlighet till deltid”
AuD § 51 Dnr 00167/2020 261

Overlatande av arrendeavtal for Bathusviken 30
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AuD § 48 Dnr 00166/2020 023

Rekrytering av HR-chef  Asa Fjallman kommer att avsluta sin tjanst som HR-chef for att tilltrada
tjanst som HR-specialist. Rekrytering av ny HR-chef maste darfér paborjas.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for anstéllning av HR-chef.
Vid dagens sammantréde diskuterades rekryteringsforfarandet.

Arbetsutskottets beslut

1. Foljande personer utses att ansvara for rekrytering av HR-chef;

Sara Lundberg, sammankallande
Ann-Karin S6rmo

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD 8 49 Dnr 00113/2020 023

Rekrytering av Arbetsutskottet beslutade 2020-04-22 § 31 att upphandla konsult for

kommunchef rekrytering av kommunchef. Efter tilldelning har brister uppmarksammats i
underlaget.

Arbetsutskottets beslut

1. Upphandling av konsult for rekrytering av kommunchef avbryts.
2. Ny forenklad upphandling vidtas.

Beslutet skickas till:
. Sara Lundberg
. Upphandlingsenheten

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan “Raitt till
heltid, mojlighet till deltid”

Beslutet skickas till:

. Kommunstyrelsens
arbetsutskott

. Forvaltningschefer

. Asa Fjallman

AuD § 50 Dnr 00306/2017 022

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sedan 2017-10-24 informerats av HR-
avdelningen om att Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting
(nuvarande SKR) kommit éverens om att heltid ska vara norm och att fler
ska arbeta heltid. Arbetet med att endast anstalla heltider inom kommunals
avtalsomrade startade darmed. Inga nyanstéllningar pa deltid skulle géras.

| borjan av 2020 blev arbetsutskottet varse om att heltidsresan endast &r en
rekommendation. Det innebér att det inte finns ndgot bindande avtal som
binder Arvidsjaur att anstélla enbart heltider inom avtalsomradet.

| forhandlingsprotokoll HOK16 stér foljande:

Malsattningen ar att tillsvidareanstallning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstéllning och att redan anstéllda medarbetare i hogre utstrackning ska
arbeta heltid. Alla arbetsgivare ska darfor, med utgangspunkt fran
verksamhetens behov och resurser, ha en plan for hur andelen medarbetare
som arbetar heltid ska dka. Planen ska finnas pa plats senast 2017-12-31 och
utgora en utgangspunkt for det fortsatta arbetet med arlig avstamning fram
till 2021-05-31.

Heltidsresan ska inte forvéxlas med det beslut som socialndmnden fattade
2006-09-19 § 61. Namnden beslutade att infora heltid med rétt att vaja deltid
inom socialndmndens verksamhetsomrade inom befintlig budgetram, “Rétt
till heltid, mojlighet till deltid”. Négot som socialndmnden praktiserar

fullt ut.

Arbetsutskottet beslutade 2020-03-17 § 13 att en ny handlingsplan for
Arvidsjaurs kommun ska uppréttas i enlighet med intentionerna i HOK,
Lokalt arbete i syfte att 6ka heltidsarbete och de principer som
socialndmnden har beslutat om - “Ratt till heltid, mojlighet till deltid”.

Arbetsutskottets beslut

1. Avvakta med drendet i vantan pa ny HR-chef.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Overlatelse av arrendeavtal
for Bathusviken 30

Beslutet skickas till:
. Britta Lundgren
. Agneta Naucler

AuD § 51 Dnr 00167/2020 261

En forfragan har inkommit fran enskild person om tillatelse att Gverta
arrendet for Bathusviken 30 under forutséttning att de far uppfora en ny
stuga pa tomten enligt bygglovsansokan som &r inskickad. Den nya stugan
ar inte storre an den befintliga.

Av arrendeavtalet framgar bland annat "Byggnad far inte uppforas utan
kommunens medgivande” samt "Overlatelse av arrenderatten helt eller
delvis, far inte ske utan kommunens medgivande. Arrendatorn erinras vidare
om att det enligt 10 kap. 7 § Jordabalken inte &r tillatet att 6verlata
arrenderdtten till annan utan att forst erbjuda kommunen att aterta
arrendestallet mot skélig erséattning och l6sa in arrendatorns byggnader
(hembud). Vill kommunen anta hembudet skall besked om detta lamnas
inom en méanad”.

| 6versikts- och tillvaxtplanen star;

LI1S-omradet syftar framst till att skapa forutsattningar for att bygga upp den
byggnad som brunnit ner samt att kunna ersétta befintliga byggnader med
motsvarande behov. En utokning av bebyggelse i omradet bedéms endast
lamplig om man hittar en passage forbi Arvidsjaurs samhélle for Véstra
Kikkejaure sameby.

Samhéllsbyggnadskontorets forslag &r att kommunstyrelsens arbetsutskott
tillstyrker nuvarande arrendator att 6verlata arrenderétten.

Arbetsutskottets beslut

1. Tillstyrka att nuvarande arrendator av Bathusviken 30 6verlater
arrenderétten till ny arrendator.

2. Samrad med Vastra Kikkejaure sameby bor ske i samband med
bygglov.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022

Sammantrade: 2020-06-10

Ordinarie ledamoter:

Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1  Sara Lundberg 1
2 Marcus Lundberg 1
3 Margoth Holmgvist 1
4 Leif Andersson 1
5 Kiristina Backstrom -

Erséattare:

Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lena Karlsson -
2 Johan Lundgren -
3  Britt-Inger Hedman -
4 Martin Nilsson -
5 Ann-Karin S6rmo 1
5
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