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Plats och tid Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 08.00-11.30. 

 

Beslutande Sara Lundberg (s), ordförande 

Marcus Lundberg (s) 

Margoth Holmqvist (v), 

Kristina Bäckström (c) 

Ann-Karin Sörmo (c), tjg ers 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Ulf Starefeldt, kommunchef 

Birgitta Häggström, ekonomichef 

Inga Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

 

 

Utses att justera Kristina Bäckström 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2020-08-28 

plats och tid 

 

    

Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 52-60 

 

   

 Ordförande Sara Lundberg 

 

   

 Justerande Kristina Bäckström 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll  

 

Sammanträdesdatum 2020-08-25 

 

Datum då anslaget 2020-08-28 Datum då anslaget 2020-09-19 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Inga Sandström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remittering 

AuD § 52 Dnr 00187/2020 1010 

Remiss - SIS-Remiss 19990 - Styrning och ledning för hållbar utveckling i 

kommuner och regioner - Vägledning för genomförande av FN:s Agenda 

2030 för hållbar utveckling 

 

AuD § 53 Dnr 00193/2020 008 

Medfinansiering av projektet Business Capacity Development in Swedish 

Lapland 

 

AuD § 54 Dnr 00194/2020 008 

Medfinansiering av projektet ”Näringslivsutveckling i Arjeplog och 

Arvidsjaur” (NiAA) (s.k 1,76 pengar) 

 

AuD § 55 Dnr 00133/2015 005 

 Dnr 00001/2020 101 

Lägesrapport – Bredband, stadsnät och Norrbottens E-nämnd 

 

AuD § 56 Dnr 00001/2020 101 

Lägesrapport – Arbetsmarknadsenheten 

 

AuD § 57 Dnr 00081/2015 199 

Lägesrapport –Översyn av kommunens samlade transporter 

 

AuD § 58 Dnr 00001/2019 101 

Lägesrapport - HR-enheten 

 

AuD § 59 Dnr 00166/2020 023 

Tillförordnad HR-chef 

 

AuD § 60 Dnr 00017/2020 403 

Uppföljning av lokala miljömål 2020 
 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 

 
 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Remiss - SIS-Remiss 

19990 - Styrning och 

ledning för hållbar 

utveckling i kommuner och 

regioner - Vägledning för 

genomförande av FN:s 

Agenda 2030 för hållbar 

utveckling 

 
 Bilaga ./. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. SIS 
 

AuD § 52 Dnr 00187/2020 1010 
 

Svenska Institutet för Standarder har inkommit med remiss SIS-Remiss 

19990 - Styrning och ledning för hållbar utveckling i kommuner och 

regioner - Vägledning för genomförande av FN:s Agenda 2030 för hållbar 

utveckling. 

 

Förslag till yttrande har upprättats. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Bifogat remissvar överlämnas till Svenska Institutet för Standarder. 

 

_____ 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Remiss 

Utdragsbestyrkande 

   



 

 Datum 

Arvidsjaurs kommun 2020-08-25 

Árviesjávrien kommuvdna 

 

 

Handläggare 

Åsa Andersson 

SIS 

yacine.slamti@sis.se 

 

 
Direktval 
0960-15789 

 

 

 

 

Yttrande över förslag till SIS-standard för styrning och ledning för hållbara 

kommuner och regioner – Vägledning för genomförande av FN:s Agenda 2030 för 

hållbar utveckling 
Dnr 187/2020 

 

Bakgrund 

Standarden syftar till att ge vägledning till förtroendevalda och tjänstepersoner i kommuner 

och regioner i arbetet med att, i sin ordinarie styrning och ledning, integrera och förstärka 

hållbar utveckling samt främja samverkan för att bidra till att uppfylla FN:s Agenda 2030 

och de globala hållbarhetsmålen. 

I SS 854000 beskrivs ett processorienterat tillvägagångssätt som utgår från modellen 

Planera-Genomföra-Följa-upp-Förbättra (PDCA på engelska) för att underlätta en ständig 

förbättring av kommuners och regioners förmåga att ta sig an samhällets utmaningar. Det 

innebär bland annat att standarden kan införas stegvis utifrån kommunens eller regionens 

mognadsgrad, det vill säga den kan till exempel ge stöd i att förebygga och hantera risker 

och möjligheter utifrån det hållbarhetsarbete som redan pågår.  

Standarden betonar vikten av partnerskap över sektors- och landsgränser för att lösa stora 

samhällsutmaningar och det faktum att Agenda 2030 utgör ett heltäckande ramverk som 

till exempel kan bidra till en ökad förståelse av såväl uppkomst som konsekvenser av 

utmaningar som covid-19. 

Synpunkter 

Arvidsjaurs kommuns bedömning är att standarden på ett bra och omfattande sätt beskriver 

hur arbetet med Agenda 2030 kan planeras och genomföras i en kommun. Bland annat 

beskrivs: 

- Hur ett hållbarhetsuppdrag kan tas fram 

- Hur mål för arbetet med Agenda 2030 och hållbar utveckling kan upprättas 

- Vilka resurser som behövs för att åstadkomma resultat som överensstämmer med målen 

- Vilka risker och möjligheter som behöver identifieras 

 

När det gäller genomförandet som beskrivs i standarden delar kommunen bedömningen att 

särskild vikt behöver läggas vid kunskap och kompetens, involvering av medarbetare och 

verksamheter samt samverkan med andra aktörer och kommunikation. 

 

För Arvidsjaurs kommun 

 

 

Sara Lundberg 

Kommunstyrelsens ordförande 
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Medfinansiering av 

projektet Business 

Capacity Development in 

Swedish Lapland 

 
 

AuD § 53 Dnr 00193/2020 008 

 

Projektet Business Capacity Development in Swedish Lapland är ett 

samverkansprojekt mellan Swedish Lapland Visitors Board och regionens 

12 lokala destinationer. Dessa är: Arjeplog, Arvidsjaur, Boden, Gällivare, 

Heart of Lapland (Haparanda, Kalix, Pajala, Överkalix och Övertorneå), 

Jokkmokk, Kiruna, Luleå, Piteå, Skellefteå, Sorsele och Älvsbyn.  

 

Projektets övergripande mål är att verka för en långsiktig hållbar tillväxt för 

små och medelstora företag i regionen. Att fler företag vidareutvecklar sin 

nuvarande kompetens och ökar sin konkurrenskraft, att de växer på 

prioriterade marknader samt ökad destinationskännedom.  

 

Projektet har tidigare beviljats finansiering för åren 2019-2020, (AuD § 7 

2019-01-22). 

 

Tillväxtverket Övre Norrland kom den 3 juni 2020 med utlysning 2020:3. 

Detta är en riktad utlysning till pågående och väl fungerande projekt att 

utöka sin budget och verksamhet, för att stötta företag i Norrbotten och 

Västerbotten som drabbats av negativa effekter till följd av covid-19. De 

tillkommande insatserna är tänkta att stödja företag inom sektorer som blivit 

särskilt drabbade av krisen. 

 

Swedish Lapland kommer att söka en förlängning av projektet, ansökan ska 

vara inlämnad senast 20 augusti. Planen är att om förlängning beviljas driva 

projektet fram till och med sista december 2022.  

 

Näringslivsenheten har tillfrågats om de kan vara lokal projektledare i en 

eventuell förlängning, då projektet i huvudsak handlar om att utveckla och 

öka konkurrenskraften hos näringslivet.  

 

Om ansökan av förlängning beviljas, finns möjlighet att rekrytera en 

heltidstjänst som finansieras av projektet. Projektet finansierar också 

särskilda insatser riktade mot specifikt mot besöksnäringen, inte minst inom 

affärsutveckling.  

 

Behovet av digitalisering ökar hos företagen. Detta gäller företagens digitala 

mognad men även ett snabbt förändrat beteende hos gästerna som i allt 

högre utsträckning nyttjar digitala plattformar vid reseplanering och under 

resans gång. Näringslivsenhetens ambition är därför om projektet beviljas 

finansiering rekrytera en projektledare med särskild kompetens inom digital 

kommunikation, vilket också är förankrat hos Swedish Lapland. 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

. Ekonomi 

AuD § 53, forts 

 

För att kunna delta fullt ut i förlängningen av projektet förutsätts en 

medfinansering på 650 000kr per år, totalt 1 300 000kr för projekttiden på 

två år.  

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Medfinansiering beviljas med totalt 1 300 000 kronor för förlängning av 

projektet ”Business Capacity Development in Swedish Lapland” under 

projekttiden på två år fram till 2022-12-31.  

2. Medfinansieringen tas från vattenregleringsmedel (bygdemedel). 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Utdragsbestyrkande 
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Medfinansiering av 

projektet 

”Näringslivsutveckling i 

Arjeplog och Arvidsjaur” 

(NiAA) 

(s.k 1,76 pengar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

. Ekonomi 

AuD § 54 Dnr 00194/2020 008 

 

Projektet Näringslivsutveckling i Arjeplog och Arvidsjaur (NiAA) har tidigare 

beviljats finansiering för åren 2019-2020. Projektet ägs av Arjeplogs kommun 

och genomförs i samarbete med Arvidsjaurs kommun och i samverkan med 

övriga kommuner inom R10. Inom projektets ramar arbetas det med 

näringslivsutveckling med särskilt fokus på kompetens-försörjning, 

kapitalförsörjning, generations- och ägarskifte, större marknad, innovationer 

och kulturella kreativa näringar.  

 

Tillväxtverket Övre Norrland kom den 3 juni 2020 med utlysning 2020:3. 

Detta är en riktad utlysning till pågående och väl fungerande projekt att utöka 

sin budget och verksamhet, för att stötta företag i Norrbotten och Västerbotten 

som drabbats av negativa effekter till följd av covid-19. De tillkommande 

insatserna är tänkta att stödja företag inom sektorer som blivit särskilt drabbade 

av krisen. 

 

Näringslivsenheten har för avsikt att söka en förlängning av projektet, ansökan 

ska vara inlämnad senast 20 augusti. Planen är att om förlängning beviljas 

driva projektet fram till och med sista december 2022. 

 

Förlängningen av projektet behöver medfinansieras med totalt 313 149 kr per 

år, totalt 626 298 kr för den förlängda projekttiden. Föreslagen medfinansiering 

är densamma som är beviljad till nuvarande projekt,  

(AuD § 39 2018-10-29). 

 

Näringslivsenheten får om ansökan av förlängning beviljas, tillgång till en 

tjänst finansierad upp till 70%.  

 

Idag arbetar kommunens näringslivsstrateg 30% i projektet samt att en 

projektmedarbetare, anställd på 40% fram till årsskiftet 2020/2021. Projektet 

finansierar också extern rådgivning och särskilda insatser riktade mot företag 

som drabbats av pandemin. Inom projektets ramar finns förhållandevis stort 

utrymme att hjälpa till utifrån företagets specifika behov. I dagsläget särskilt 

stora behov utav insatser inom affärsutveckling, ekonomisk rådgivning, 

digitalisering och finansiering. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. 626 298 kronor avsätts till förlängning av projektet ”Näringslivsutveckling 

i Arvidsjaur och Arjeplog”,  

2. Pengarna tas från statsbidrag för att stärka näringslivet i glesbygd 

(s.k. 1,76-pengarna). 

_____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

- Bredband, stadsnät och 

Norrbottens E-nämnd 

AuD § 55 Dnr 00133/2015 005 

 Dnr 00001/2020 101 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en 

lägesrapport rörande stadsnätet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i 

kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott. 
 

Glen Eriksson informerar om följande; 
 

Sveriges Digitala agenda innehåller ett antal mål. Sverige ska vara bäst i 

världen på att använda digitaliseringens möjligheter. Säkra och robusta 

kommunikationer, bredband i världsklass - med flera. 
 

För att nå dessa mål bedrivs arbete på flera olika fronter, något förenklat. 
 

Bredband i världsklass 

- Bredbandsutbyggnad med hjälp av stödmedel. 
 

Säkra och robusta kommunikationer  

- Arvidsjaurstadsnät tillsammans med IT Norrbotten. 

Driftsäkerhetsprojektet, 24tim. övervakning och fältservice. 

- Regionnätet med redundanta förbindelser till varje kommunhuvudnod. 
 

Sverige bäst i världen på att använda digitaliseringens möjligheter  

- Norrbottens e–nämnd. E-tjänsteplattformen, gemensamma upphandlingar, 

ett gemensamt datacenter som fyller alla tillgänglighets och 

säkerhetskrav. 
 

Utbyggnad av bredband 

Utbyggnad i Lauker pågår. 

Byggstart i Deppis planerad till V36. 
 

Vattenfall har byggt om två el-ledningar där kommunen har egen fiber, dvs 

inte en del av regionnätet. Under hösten kommer kommunen byta ut fiber 

efter dessa stråk. 
 

Ansökan om delutbetalning för upparbetade kostnader inskickad till 

Jordbruksverket. 
 

Det är fortfarande för få anmälda i flertalet byar. 

Arbete med att ta fram budgetofferter till de områden som uppfyller kraven 

på anslutningsgrad pågår. 
 

På tätorten har hittills i år ca 15 fastigheter anslutits. Åtta nya beställningar 

har kommit in under sommaren samt sju prisförfrågningar. 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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AuD § 55, forts 

 

Samverkansprojektet – Stadsnät i Samverkan 

Arbetet med att korrigera och digitalisera befintlig dokumentation över 

tätorten är i det närmaste klart.  

För att följa de nya reglerna krävs även att ytterligare ny information tillförs 

dokumentationen. Det arbetet planeras att börja under hösten 2020. 

Sammanställning och ansökan om ledningsrätter för fibernätet fortskrider. 

 

Driftstatus 

Under juli månad har endast ett fåtal larm noterats, alla på grund av 

strömavbrott.  

 

På grund av covid19 och att många jobbar hemifrån befarades en markant 

trafikökning, men det har inte visat sig någon större skillnad i trafikmängd 

under första halvåret. 

 

Sedan sista januari har antalet anslutningar ökat med 26 st. 

 

Ekonomi 

Inga förändringar. 

 

Kostnadsdrivande faktorer 2019 och framåt 

Trafikverket har ytterligare skärpt kraven vid förläggning av fiber i 

vägområde som är kostnadsdrivande. 

 

IT Norrbotten 

Under första halvåret har IT Norrbotten fortsatt med ombyggnation av 

regionnätet. Dels sker utbyte av fiber i samband med Vattenfalls 

ombyggnation och dels uppgraderas en del stråk från 24-fiber till 96-fiber. 

Bland annat mellan Arvidsjaur och Älvsbyn. 

 

För att möta de ökade kapacitetskraven som ett gemensamt datacenter 

innebär, pågår en uppgradering av alla kommunhuvudnoder. Den nuvarande 

anslutningen till kommunhuvudnoden, Polarix, kommer att få en annan 

utformning med möjlighet till bland annat krypterade förbindelser och 

dubbla anslutningar i skilda fiberstråk och två olika internetleverantörer. 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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AuD § 55, forts 

 

Norrbottens e-nämnd 

I e-nämndens regi pågår ett antal upphandlingar: 

- gemensamt SOC system, påbörjat 

- gemensamt datacenter, klart 

- ärende och mötessystem, upphandlare tilldelad. 

- Trygghetsskapande teknik, anbud presenteras V34-36, tilldelning V37 

 

Övriga aktiviteter 

- Digital signering av dokument tas i skarp drift den 15:e augusti via  

e-tjänsteplattformen. 

- Förstudie inom området E-Hälsa klar. Projektdirektiv klara under 

hösten. 

- Länsträff har hållits angående uppstart av E-Arkivtjänsten som 

upphandlats tidigare. 

- Beredning av ärende för framtida hantering av det länsgemensamma 

bibliotekssystemet som används idag. 

 

E-tjänsteplattformen fortsätter att utvecklas, med fler och fler interna tjänster 

för medarbetare och externa tjänster för medborgare. 

Luleå har 145 externa tjänster idag, och två heltidsanställda som enbart 

jobbar med e-tjänster. 

Piteå har 107 externa tjänster. 

Arvidsjaur har 57 externa tjänster. 

Boden har 51 externa tjänster. 

Övriga kommuner varierar mellan 0 till 50. 

 

En digitaliseringsgrupp har bildats i Arvidsjaur för att samla in krav och 

behov på ytterligare tjänster i kommunen. 

 

____ 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

 – Arbetsmarknadsenheten 

 

AuD § 56 Dnr 00001/2020 101 

 

Matts Good lämnar följande rapport: 

 

Förhandlingarna gällande reducering av personalen har slutförts vilket 

innebär att det från och med mars 2021 kommer att finnas följande personal 

vid AME: 

En flyktingsekreterare, en projektanställd handledare till och med dec -21, 

en ny projektanställd handledare till och med dec -22 (under förutsättning 

att projektframställan godkänns av kommunstyrelsen). 

Antalet deltagare i det pågående projektet är 12-15 unga vuxna som under 

en längre tid (år) befunnit sig utanför arbetsmarknaden. Det nya projektet 

ska inriktas mot arbete med ungdomar som lyder under det kommunala 

aktivitetsansvaret, KAA. En tidigare kartläggning visade att det finns ett 30-

tal ungdomar som berörs av KAA.   

Caféterian och varmvattenbassängen som AME drivit håller fortfarande 

stängt som en följd av Covid -19.  

Antalet 18+ deltagare kommer att under hösten att vara sex stycken. Från 

och med januari 2021 kommer fyra deltagare att vara kvar.  

 

AME kommer under hösten att lämna nuvarande lokaler vid hälsocentralen 

till Avdelningen för funktionshindrade, AFF.  

Arbetsförmedlingen har inte lämnat något svar på vår önskan om att dela 

kontor hos den lokala Arbetsförmedlingen. En lösning som kommer att ge 

möjlighet till goda synergieffekter.  

 

_____ 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport –Översyn av 

kommunens samlade 

transporter 
  

AuD § 57 Dnr 00081/2015 199 

 

Projektingenjör Erika Resin har till uppgift lämna information om den 

pågående utredningen om kommunens samlade transporter. 

 

Inget nytt har hänt sedan förra lägesrapporten 2020-05-19. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

HR-enheten 
 

AuD § 58 Dnr 00001/2019 101 

 

HR-specialist Lotta Levander lämnar följande lägesrapport: 

 

Sjukstatistik 

2017-01-01-2017-07-31  5,71 % 

2018-01-01-2018-07-31  5,52 % 

2019-01-01-2019-07-31  5,64 % 

2020-01-01-2020-07-31  5,39 % 

 

Kvinnor 6,72 %, män 3,2 % utifrån sjukfrånvaro sett mot ordinarie arbetstid. 

Av den totala sjukfrånvaron är 22,38 % 60 dagar eller längre. 

Fördelat 24,87 % för kvinnor och 4,22 % för män. 

 

I dagsläget finns det 97 pågående rehabärenden registrerade, av dessa är  

16 pågående sjukskrivningar på hel- eller deltid. Resterande är förebyggande 

för att motverka sjukskrivningar. 

 

Tvisteförhandling  

2019: inkom 2 tvister båda gällde brott mot LAS. 

2020: inga tvister. 

 

Olycksfall och tillbud  

2019-01-01-2019-07-31 

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 41 st 

Tillbud: 43 st  

 

2020-01-01-2020-07-31  

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 24 st 

Tillbud: 42 st 

 

Omställningsfonden 

Nytt avtal är tecknat mellan centrala parter. Den planerade informationen 

och workshopen ställdes in på grund av covid-19.  

Prognosen är att kommunen tilldelas 169 350 kronor för 2020.  

Inga insatser är ännu planerade eller genomförda. 

 

_____ 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Tillförordnad HR-chef 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutet skickas till: 

. Löneenheten 

. Lena Ruth 

. Ulf Starefeldt 

AuD § 59 Dnr 00166/2020 023 

 

Arvidsjaurs kommun är sedan 2020-06-10 utan HR-chef.  

 

Rekrytering av ny chef pågår. Under tiden till dess att ny chef är på plats 

föreslås att socialchef Lena Ruth utses som tillförordnad HR-chef. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Lena Ruth utses som tillförordnad HR-chef under tiden 2020-06-10 till 

dess att ny HR-chef har tillträtt.  

2. Under samma tid beviljas Lena Ruth ett lönetillägg om 6 500 kr/månad. 

 

_____ 

 

 

Justerandes sign 

 
 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Remittering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Miljökontoret 
 

AuD § 60 Dnr 00017/2020 403 

 

Uppföljning av lokala miljömål 2020 
 

 

De lokala miljömålen visar Arvidsjaurs strävan att bidra till de nationella 

miljökvalitetsmålen och de regionala miljömålen samt deras syften. 

Kommunfullmäktige beslutade 2018-04-17, § 42 att fastställa riktlinjer för 

miljöpolicy och miljömål i Arvidsjaurs kommun. Syftet med att upprätta 

lokala miljömål för Arvidsjaurs kommun är att stärka kommunens arbete 

mot en hållbar utveckling och att bidra till att de nationella 

miljökvalitetsmålen uppfylls. De lokala miljömålen innefattar mål för såväl 

den kommunala verksamheten som för kommunen som helhet. Under 2020 

har kommunfullmäktige reviderat miljömålen 2020-20-25 § 12, vilket 

resulterade i att två miljömål har tagits bort efter förra miljömålsupp-

följningen.  

 

En sammanställning av uppföljningen för Arvidsjaurs lokala miljömål 2020 

har upprättats där det framgår hur varje förvaltning och bolag har arbetat 

med de lokala miljömålen från senaste uppföljningen 2018 till 2019.  

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1.  Återremittera ärendet till miljökontoret för förtydligande av Hur jobbar 

man för att uppnå målen gällande hushållning med mark, vatten och 

bebyggd miljö, där målet ej bedöms som uppnått (röd gubbe). 

 

 

_____ 
 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Uppföljning av lokala miljömål 2020 

Utdragsbestyrkande 

  



 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2020-08-25 

 

 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Sara Lundberg 1          

 2 Marcus Lundberg 1          

 3 Margoth Holmqvist 1          

 4 Leif Andersson -          

 5 Kristina Bäckström 1          

 

 
Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lena Karlsson -          

 2 Johan Lundgren -          

 3 Britt-Inger Hedman -          

 4 Martin Nilsson -          

 5 Ann-Karin Sörmo 1          
 

 5          
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