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Presentation av ny
HR-chef

AuD § 76 Dnr 00001/2020 101

Sedan 15 november har Mats Lundberg innehaft tjainsten som HR-chef i
Arvidsjaurs kommun.

Vid dagens sammantréde presenterade Mats Lundberg sig och sina tankar
kring utveckling av kommunens HR-arbete. Det handlar om att tillsammans
utveckla HR-processer, metoder och verktyg for I6nepolitik, kommunen
som attraktiv arbetsgivare, rekrytering, kompetensforsorjning m.m. Arbetet
ska leda till en verksamhetsmodell som alla 6verens & om och som visar
kommunens gemensamma fardriktning.
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Avstamning I6ner i
2020 &rs lonerevision

Beslutet skickas till:
.HR
. L6ner

AuD 8§ 77 Dnr 00001/2020 101
I reglemente for kommunstyrelsen, faststallt av kommunfullméktige
2020-04-21, star att kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for
kommunchef, dvriga forvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef.
Kommunstyrelsen har i sin tur delegerat uppgiften till arbetsutskottet.

| de ansvarsomraden som kommunstyrelsen lamnat till arbetsutskottet ingar
bland annat arlig lénerevidering for ovanstaende chefer.

Forslag till nya I6ner i 2020 ars I6nerevision har delgetts arbetsutskottet.
Arbetsutskottets beslut

1. Arbetsutskottet har inget att erinra mot forslaget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Kommunal strategi for
befintliga och nya
utflyktsmal

Beslutet skickas till

. Kommunchef

. Samhallsbyggnadskontoret

AuD § 78 Dnr 00285/2020 843

Arbetsgruppen for samisk forvaltning har 2020-08-24 behandlat ett arende
om kommunal strategi for befintliga och nya utflyktsmal.

Vid resor med Kultur i varden har den samiska koordinatorn uppmérk-
sammat olika stéllen med samisk anknytning som skulle kunna var
utflyktsmal, men som inte marknadsfors. Exempel pa dessa ar de samiska
vistena Hedvallen, Nilasjokk, Paufajokk, Geijame och Tjadnes. Alla dessa
ar gamla samiska kulturmiljoer med inslag av vérdefull gammelskog,
bosattningar och samiska byggnader. Det ar viktigt att historier kring
platserna blir berdttade. Syftet med att 6ppna dessa platser for besokare ar
att sprida kunskap om ursprungsfolket och lokal historia.

Den samiska arbetsgruppens asikt ar att kommunens utflyktsmal, bade
samiska och inte, ska marknadsforas. Det ar dock viktigt att utflyktsmalen
inte exploateras, vilket kan ses som ett motsatsforhallande till
marknadsforing. Ett exempel pa negativ exploatering ar Grodkallan som fatt
oerhort manga besokare pa kort tid och dar marken runt kallan har trampats
ner.

For bringa ordning i detta behdvs det riktlinjer pa hur utflyktsmalen bor
marknadsforas, med konsekvensanalyser, sa att utflyktsmalen inte riskerar
att bli forstdrda. Detta arbete anser den samiska arbetsgruppen ar
nodvandigt for att skydda kulturmiljoerna och bor paborjas skyndsamt.

Arbetsgruppen foreslar att kommunstyrelsen initierar ett arbete med att
utarbeta riktlinjer for att marknadsféra kommunens kulturmiljoer och att det
i riktlinjerna aven ska framga hur dessa miljoer ska skyddas.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet skickas till samhéallsbyggnadskontoret pa remiss for utredning
av vilka mojligheter kommunen har att skydda kulturmiljéer.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Beslut 2020-08-24 § 38 Arbetsgrupp for samisk foérvaltning
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Anstallning av
kommunchef

Beslutet skickas till:
. Berorda

AuD § 79 Dnr 00113/2020 023

Tjansten som kommunchef utannonserades under hésten 2020 med
anledning av att nuvarande kommunchef gar i pension 2021-04-01.

Rekryteringsgruppen har bestatt av:

Sara Lundberg, ordférande arbetsutskottet och tillika sammankallande
Marcus Lundberg, ledamot i arbetsutskottet
Kristina Backstrom, ledamot i arbetsutskottet

Fackforbunden har infor rekryteringsprocessen inom sig utsett tre férbund
som skulle representera flertalet av kommunens anstallda. De fackforbund
som ingatt i rekryteringen ar Kommunal, Vision och Lararnas Riksforbund.

Efter ansokningstidens utgang hade totalt 28 ans6kningar lamnats in.
Intervju har genomforts med 4 sokanden.

Sedvanliga MBL-forhandlingar har genomforts.

Arbetsutskottets beslut

1. Lena Ruth, Arvidsjaur anstalls som kommunchef.
2.  Tilltrade sker 2021-03-01.

3. Kommunstyrelsens ordférande Sara Lundberg bemyndigas att
genomfora léneforhandling.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 80 Dnr 00297/2020 023

Rekryteringsgrupp for Lena Ruth har anstallts som kommunchef fran och med 2020-03-01.
anstéllning av socialchef
Lena Ruth innehar tjansten som socialchef. Det innebar att rekrytering av
socialchef maste starta omgaende.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for rekrytering av férvaltnings-
chefer. Representanter till rekryteringsgrupp ska darfor utses.

Arbetsutskottets beslut

1. Foljande personer utses som rekryteringsgrupp for anstélining av
socialchef:

Kristina Backstrom, sammankallande
Margoth Holmgquvist
Ann-Karin S6rmo

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 81 Dnr 00215/2020 1010

Remiss Utbildningsdepartementet har till kommunen inlamnat en remiss om

— Betidnkandet ”En mer Betidnkandet ”En mer likvérdig skola - minskad skolsegreation och

likvardig skola - minskad  forbéttrad resurstilldelning” (SOU 2020:28).
skolsegreation och

forbattrad resurstill- Forslag till remissyttrande har uppréttats av skolchef Ulrik Bylander.
delning”
(SOU 2020:28) Kommunstyrelsens beslutade 2020-11-10 § 192 att remittera drendet till

barn- och utbildningsndmnden for yttrande.

Barn- och utbildningsnamnden behandlade drendet 2020-12-07. De hade
inget att erinra mot uppréttat yttrande.

Arbetsutskottets beslut

Bilaga./. 1. Bifogat remissvar éverlamnas till utbildningsdepartementet.

Beslutet skickas till;
. Utbildningsdepartementet

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ks § 2020-11-10 § 192 - remiss
Tjansteskrivelse — Ulrik Bylander
Remiss




‘ Datum 13)
Arvidsjaurs kommun 2020-12-09

Arviesjavrien kommuvdna

Handléggare
Ulrik Bylander

Skolchef Utbildningsdepartementet

Direktval
0960-15605

Remissyttrande — Betiinkandet ”En mer likvirdig skola - minskad
skolsegregation och forbittrad resurstilldelning”
(SOU 2020:28) U2020/04703/GV

Remissvar ldmnas i tva delar:

1. En mer likvérdig och effektiv skoltillsyn
2. Minskad skolsegregation och forbattrad resurstilldelning

1. En mer likvirdig och effektiv skoltillsyn

Arvidsjaurs kommun delar uppfattningen att utgdngspunkten for ingripande ska vara
likvardig for sdvdl kommunala som enskilda skolhuvudmén och att skolinspektionen
ska ha tydliga och effektiva verktyg for sin tillsyn.

Forfattningsforslaget innebdr att skollagens skrivningar skérps bade vad géller
mojlighet till foreldgganden och verksamhetsforbud for savéil kommunala som
enskilda skolhuvudmain. Elevens hemkommun har ett sdrskilt ansvar {for elevens
fullgérande av skolplikten. Ett antal kommuner har bara en eller nagot fatal skolor
for elever i en viss skolform och, som i1 Arvidsjaurs kommuns fall, 1dng resvég till
nirmaste skola. Darfor dr stdngning av den enda skolan inom rimlig fardvég inte en
lamplig atgdrd 1 manga fall. Dérfor vill Arvidsjaurs kommun i forsta hand avstyrka
forslaget att skolinspektionen ska ges mdjlighet att stinga kommunala skolor.

I andra hand vill Arvidsjaurs kommun understryka betydelsen av en
undantagsbestimmelse vid ett eventuellt inforande av de foreslagna forfattningarna.
Om utgéngspunkten &r att statliga atgérder for réttelse som huvudregel ersitts med
ett verksamhetsforbud dr undantagsbestimmelsen helt avgorande for en huvudman
som Arvidsjaurs kommun eftersom de flesta av vara elever inte skulle kunna
omplaceras vid en annan skolenhet inom rimlig resvig 1 hdndelse av att vi skulle
beldggas med verksamhetsforbud.



23)

Forutsattningarna for en likvérdig skola kan variera med utgangspunkt i kommunens
storlek, geografiska lage, resurser och socioekonomiska forutsiattningar. Generellt
kan en skolhuvudman med gynnsamma forutsittningar bedriva ett béttre
kvalitetsarbete och klara av att resurssitta sitt utvecklingsarbete pa ett mer
andamalsenligt sitt &n en skolhuvudman med sémre forutsdttningar. Sérbarheten i
dessa avseenden kan bero pa manga olika faktorer, alltifran litenhet och gleshet till
bakgrundsfaktorer i elevunderlaget. Skillnaderna blir dérfér pd méinga héll stora och
utmanar skollagens skrivelse om likvirdig utbildning. En likvérdig skola innebér inte
att alla elever far eller ska ha samma resultat men att forutsédttningarna ska finnas.
Dérfor anser Arvidsjaurs kommun att skolans kompensatoriska uppdrag bor végas in
dven vid tillsyn for att mdjliggora en likvirdig utbildning och undervisning.

For att gynna likvdrdighet i skolan &r statens stdd till huvudménnen mycket viktigare
an tillsynen. Arvidsjaurs kommun anser darfor att statens arbete bor inriktas pa att
stodja ett andamalsenligt kvalitets- och utvecklingsarbete snarare dn pa hardare
sanktioner. Skulle staten dndé besluta att infora hardare sanktioner bor staten rikta in
sig pa att stddja huvudménnen i arbetet med att ritta de brister som uppdagas vid
tillsynen. Att brister atgérdas dr, ur elevsynpunkt, en betydligt bittre dtgird an att
stanga deras skola.

2. Minskad skolsegregation och forbattrad resurstilldelning

Arvidsjaurs kommun ser positivt pa forslagen i utredningen vad géller att
avskaffa riktade statsbidrag for att i stéllet ersattas av ett s.k. sektorsbidrag som
grundar sig pa lokala behov och prioriteringar. Arvidsjaurs kommun véalkomnar
aven fortydligandet att uppgifter for samtliga skolenheters forutsattningar,
verksamheter och resultat finns tillgangliga for vardnadshavarna.

Arvidsjaurs kommun stéller sig positiv till en regional etablering av
Skolverket. Om Skolverket ska etableras regionalt, finns i nuldget inga
invandningar mot de uppgifter som utredningen foreslar att Skolverket ska
utfora.

Det &r viktigt att Skolverkets stod till huvudménnens systematiska
kvalitetsarbete inte innebér merarbete, dubbelarbete eller ytterligare
administrativa palagor for huvudmannen eller skolans personal. Istallet bor det
inriktas pa att underlatta ett andamalsenligt systematiskt kvalitetsarbete och
darigenom skapa forutsattningar for hogre maluppfyllelse och en battre
resursfordelning. Det maste ocksa tydliggoras pa vilket sétt det ar tankt att den
regionala organisationen ska anvanda det underlag som en utvecklad
resultatuppféljning skulle utmynna i.

En regional etablering bor ocksa ta stod och stka samarbete med de befintliga
regionala natverk och aktorer som finns pa plats i regionen. | vart fall galler det
t ex Norrbottens kommuner och Lulea tekniska universitet som redan fungerar
som plattformar for att starka den regionala samverkan mellan kommunerna
och for att sprida skolforskning och utveckling. Att hitta samarbeten mellan
dessa aktorer och en regionaliserad myndighet skulle kunna bidra till syftet att
Oka forutsattningarna for en likvardig skola mellan kommunerna oavsett
storlek och ekonomiska forutséttningar.



3(3)

Det ar viktigt for Arvidsjaurs kommun att reorganiseringen av skolvalet och
andringar i resursfordelningsprinciper inte leder till nagra ytterligare
administrativa palagor for huvudmannen och skolans personal. | 6vrigt bitrader
vi utredningens forslag i dessa delar.

Arvidsjaurs kommun har en mycket ringa del av de i kommunen folkbokférda
eleverna i skolor med andra huvudman varfor de delar i utredningen som ror
skolpengens fordelning mellan privata och offentliga aktorer och ett
reorganiserat skolval inte ar av avgdérande betydelse for varan verksamhet.
Arvidsjaurs kommun vill emellertid understryka att vi bitrader principen att det
kommunala skolpliktsansvaret motiverar att kommunala huvudman har en
hogre skolpeng &n vad fristaende huvudman har. Likasa bitrader Arvidsjaurs
kommun att skolvalet organiseras om sa att en statlig myndighet administrerar
det och alla elever ges lika mojligheter att valja och att antas till 6nskad
skolenhet.

Arvidsjaur 2020-12-09

Sara Lundberg
Kommunstyrelsens ordférande
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AuD 8§ 82 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2020 101

Lagesrapport
- Bredband och stadsnat
- Norrbottens E-ndmnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en
lagesrapport rorande stadsnétet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Glen Eriksson informerar om féljande;
Utbyggnad av bredband

Lauker &r nu i drift. Ett par fastigheter aterstar att fardigstalla. En handfull
kunder har redan tecknat abonnemang.

Deppis. Schakt &r klart och fiberjobb pagar. Berdknas kunna driftsattas
under aret.

Pa tatorten har 40 nya kunder anslutits till fibernatet och 10 nya kunder som
haft fiber sedan tidigare, har kopplat in en kundenhet.

Stadsnétsinformation

Hothilden mot Sveriges infrastruktur har &ndrats senare ar. Detta har
medfort ny lagstiftning med héjda sakerhetskrav, t.ex. dndrade rutiner for
tilltrade i noder. All inpassering ska numera loggas.

Manga av landets stadsnat tillhandhaller fiberforbindelser till telekom-
aktorer. Svenska StadsNatsForeningen (SSNF) har darfor skapat en ny
organisation, Stadsnatens infrastruktur SamverkansGrupp (SiSG).
Syftet ar att tillsammans med Nationella Telekom SamverkansGruppen
(NTSG) snabbt kunna aterstalla den nationella infrastrukturen for
elektronisk kommunikation vid extraordinédra héndelser i samhallet.

Under hosten har tre sambandsovningar arrangerats av Post- och
Telestyrelsen (PTS) och (SSNF) for att 6va stadsnatens férmaga att hantera
extraordindra handelser, t.ex. bortfall av el-férsorjning eller Internet-
forbindelser i hela eller delar av landet.

Norrbottens e-ndmnd

Norrbottens e-namnd har bland annat tagit fram forslag pa
internkontrollplan, verksamhetsplan for 2021 och ett fortydligande dver
e-namndens huvudprocess. Dar ska det tydligare framga var e-namndens
ansvar borjar och slutar och vad som & kommunernas ansvar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 82, forts.

Norrbottens e-ndmnd, forts.
Huvudprocessen kan forenklat beskrivas i 4 delar, varje del foregas av ett
beslut i e-namnden innan arbetet paborjas:

1) Krav/behov fran tva eller fler kommuner.

2) Forstudie, kravstéllan, inventering av ytterligare behov hos 6vriga
kommuner.

3) Upphandling.

4) Inférande, utbildning, forvaltning.

Steg 1 till 3 genomfors och finansieras av deltagande kommuner. men sker i
e-namndens regi. Steg 4 genomfors i respektive kommun.

For varje projekt som genomfors enligt ovanstaende modell ska det finnas
tre kontaktpersoner per kommun. Verksamhetsansvarig (systemagare),
representant fran upphandlingsenheten och representant i
beredningsgruppen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- Sport- och simhall

AuD § 83 Dnr 00039/2016 821
Fastighetschef Sara Persson lamnar féljande lagesrapport:

Just nu pagar ett arbete med att upphandla en samarbetspartner som i forsta
steget ska bista med att ta fram nddvandiga underlag. Upphandlingen
beraknas bli klar under januari 2021. Under februari till september ska sedan
forslag pa utformning och placering samt en preliminar kostnadskalkyl éver
projektet tas fram.

Utformning och placering
Inriktningen enligt kommunens Mal och vision med tillaggsbeslut &r att sim-
och sporthallen ska innehalla:

* En 25-metersbhassang

* En mindre dventyrsdel, med &ven utreda alternativ utan aventyrsdel

* HO0j- och sankbar botten i simbassangen eller annan I6sning fér simskola
och rehab

* En fullstor sporthall med laktare som kan skjutas fram vid behov.

» Ett café som ér tillgangligt bade fran simhallen samt direkt fran entrén

Placering i narheten av befintlig sim- och sporthall &r utgangspunkten. | den
enk&t som genomforts om badhuset framkommer att nuvarande lokalisering
ar en av badhusets styrkor. Det ar nara till skolorna men ocksa centralt och
bra for besoksnaringen.

Fortsatt process

Naér forslaget och kalkylen &r klar ska arendet upp till fullméktige for att
besluta om man ska ga vidare till nasta steg som i sa fall blir att utféra
projektering och en mer forfinad kalkyl.

Nar den delen ar avklarad sa kan man sedan besluta om man ska pabdrja
byggnationerna.

Om allt flyter pa sa kan en ny sim- och sporthall eventuellt sta fardig i
borjan av ar 2024.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

=" DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2020-12-09 120

Lagesrapport
HR-enheten

AuD § 84 Dnr 00001/2020 101

HR-chef Mats Lundberg lamnar foljande lagesrapport:

Sjukstatistik
2017-01-01--2017-11-30 5,69 %

2018-01-01--2018-11-30 5,30 %
2019-01-01--2019-11-30 5,46 %
2020-01-01--2020-11-30 5,85 %

Kvinnor 6,63 %, man 3,16 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfranvaron ar 22,69 % 60 dagar eller langre.
Fordelat 25,23 % for kvinnor och 4,29 % for man.

Rehabilitering
| dagslaget finns det 119 pagaende rehabiliteringsarenden registrerade, av

dessa ar 31 pagaende sjukskrivningar pa hel- eller deltid. Resterande ar
forebyggande for att motverka sjukskrivningar.

Tvisteforhandling
2019: inkom 2 tvister bada géllde brott mot LAS.
2020: inga tvister.

Olycksfall och tillbud
2019-01-01-2019-11-30

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 66 st
Tillbud: 74 st

2020-01-01-2020-11-30
Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 43 st
Tillbud: 58 st

Loneoversyn 2020

HR bedomer att de sista delarna av 2020 ars 1onedversyn nu kan avslutas for
de fackforeningar Arvidsjaurs kommun inte haft mojlighet att slutfora
tidigare pé eftersom de centrala forhandlingarna 1 Stockholm pausades med
anledning av Covid -19. Den budgeterade ramen pd 7,2 miljoner kronor har
héllits.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Omstéllningsfonden

Satsningar planeras inom grupperna elevassistenter (till fritidsassistenter)
och vaktmastare (bakgavellyft). Insatserna kommer troligtvis ske under
2021, men med medel avsatta for 2020 (totalt 169 350 kr). Prognosen ar att
kommunen tilldelas ca 169 000 x 3 for perioden 2021-2023. Satsningar for
denna period har inte borjat planeras annu.

Kommande pensionsavgangar

Fran och med 1 januari 2020 hojdes lagsta aldern for att ta ut allman pension
fran 61 till 62 ar. Vid samma tillfalle &ndrades ocksa ratten att vara kvar i
anstallning fran 67 ar till 68 ar. Ytterligare en aldershojning sker 2023, da
ratten att kvarsta i anstallning hojs till 69 ars alder.

Det finns forslag pa andring redan fran 2023 kring att flytta 65 ar for ratt till
garantipension till 66 ar. Det sker i sa fall som en 6vergang genom att
riktaldern foreslas att hojas fran 2026. Riksdagen har dock inte tagit beslut
om detta annu.

Mer detaljerad information gallande yrkeskategorier redovisas ej, da det
handlar om enstaka personer, bortsett fran underskoterskor/vardbitraden.

Fodelsear | Tidigaste Tidigaste | Ratt att Totalt | KS | Soc | BoU | Samhills
mdjlighet for mojlighet | kvarsta i byggnads
uttag av for uttag | anstallning till
garantipension | avallman | och med
ar pension

1959 2025* 2021 2028 28 2 | 13 11 2

1958 2024* 2019 2027 19 - 10 3 6

1957 2022 2018 2026 17 119 4 3

1956 2021 2017 2025 8

1955 2020 2016 2024 3

1954 2019 2015 2022 4

1953 2018 2014 2021 3

*) Baserat pa att riksdagen fattar beslut om ny pensionsalder enligt forslag

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Remittering

AuD § 85 Dnr 00275/2020 254

Utokning av industrimark pa nuvarande vedgard

Samhallsbyggnadsférvaltningen har sedan tidigare konstaterat att intresset
av att kopa industrimark har varit stérre under de senaste aren. Sedan 2018
har fyra olika forsaljningar av industrimark genomforts vilket innebér att
samtlig mark pa Larstorp antingen ar utarrenderad/sald/anvand av
kommunens verksamhet och att det pa Sorbyn endast aterstar ett
markomrade.

Marken som nu nyttjas som vedgard ligger i ett mycket attraktivt lage,
varfor samhéllsbyggnads konstaterat att det ar viktigt att det blir en
verksamhet som riktar sig till besékare. Marken ar ocksa for tillfallet tingad
av ett foretag som planerar for en sddan verksamhet. Aven marken pa
Norrbyns industriomrade &r antingen utarrenderad/sald/anvéand av
kommunens verksamhet vilket innebér att det i dagslaget enbart finns ledig
industrimark pa Lyckans industriomrade.

Utover detta finns d&ven mark som utarrenderas till Arvidsjaurs
Tradgardssallskap for iordningsstallande av kolonilotter for odling av
gronsaker och rotfrukter dar det i nyttjanderéattsavtalet framgar att:

”Arrendatorn dr inforstddd 1 aktuellt markomrade dr planerat for
industriandamal och att omradet darfor i en framtid kan komma att
anviandas for detta andamal.”

Samhallsbyggnadskontoret ser att det finns ett behov av ytterligare
industrimark i bra lagen. Forvaltningen anser att en vedgard inte ar en
kommunal angeléagenhet och att vedgarden bor avslutas for att tillskapa
ytterligare industrimark.

Den kvarvarande lediga industrimarken pa Lyckans industriomrade passar
inte alla och det ar angelaget att tillskapa ledig industrimark pa annan plats
for att inte missa mojliga etableringar. Att pa annat sétt tillskapa ledig
industrimark ar svart utan att undvika att stora kostnader uppstar genom att
detaljplanera ett helt nytt omrade och tillkommande exploateringskostnader,
varfor det ar extra viktigt att ta tillvara pa den industrimark som redan finns
och bedéms som lamplig for &ndamalet.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Britta Lundgren
Tjansteskrivelse Britta Lundgren m.fl.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen foreslar att arrendena av vedgarden sags
upp till 2021-12-31 och att uppséagningar sker sa snart som majligt for att
arrendatorerna ska fa sa lang tid pa sig som mojligt for avflyttning.

Forvaltningen anser ocksa att inte nagon ny plats bor tas fram for att upplata
vedplatser. Det skulle dven vara férenat med kostnader i form av
iordningsstallande av grusvégar och el-platser, vilket inte anses motiverat.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet aterremitteras for komplettering med en langsiktig
avvecklingsplan.

Beslutet skickas till
. Kommunchef
. Samhéllsbyggnadskontoret

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Britta Lundgren
Tjansteskrivelse Britta Lundgren m.fl.




Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022

Sammantrade: 2020-12-09

Ordinarie ledamoter:

Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1  Sara Lundberg 1
2 Marcus Lundberg 1
3 Margoth Holmgvist 1
4 Leif Andersson -
5 Kiristina Backstrom 1

Erséattare:

Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lena Karlsson -
2 Johan Lundgren -
3  Britt-Inger Hedman -
4 Martin Nilsson -
5 Ann-Karin S6rmo 1
5
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