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Medfinansiering av projekt
for underhall och utékning
av skoterledsnéatet inom
Arvidsjaurs kommun

(s.k 1,76 pengar)

AuD §1 Dnr 00009/2021 008

Arvidsjaurs kommun marknadsfors som ett vinterparadis med mycket sno
och fantastiska naturforhallanden. Har ar skoterakning en livsstil, bade for
medborgarna och manga besokare. Infrastrukturen av skoterleder ar dess
utom en viktig del for eventforetagen och besoksnaringens verksamheter.
Pudersnon &r fantastisk och det finns mycket varierande terrang och
fiskevatten. Det finns mer &n 600 km skoterleder. Ett tiotal foretag erbjuder
den tillfallige besokaren utan egen snoskoter mojlighet att prova pa den
frihetskénsla som sndskoterkdrning i Arvidsjaur innebér.

Fler akare innebér att trycket pa skoterlederna dkar. Samtidigt skots
underhall av lederna i regel pa ideell basis. Situationen borjar vara
ekonomiskt ohallbar for alla inblandade parter. Detta gor ocksa att slitaget
pa naturen okar. Nar det inte finns en underhallen och bra led riskerar vi att
skoterakningen sker utanfor leder och ibland inom forbudsomréaden. Bristen
pa sékra leder orsakar aven konflikter mellan naturintressen, markagare och
renskotare.

Arvidsjaur skoterledsforening (ASLF) Bildades i januari 2017 med syfte att
underhalla, sladda och preparera Arvidsjaurs skoterleder. Féreningens
ledning och styrelse bestér av representanter som i nagon form ar beroende
eller har intresse av skoterlederna i Arvidsjaur.

Arvidsjaur skoterledsférening ar en ekonomisk forening som genom sin
verksamhet ska bidra till att skoterlederna i Arvidsjaur halls i gott skick for
medborgarna och besdksnaringen. Verksamheten finansieras genom
forsaljning av skoterledspass samt i samarbete med 6vrigt foreningsliv,
privata foretag samt Arvidsjaurs kommun. Féreningen preparerar idag totalt
ca: 25 mil skoterleder. Prioriterade &r lederna inom tatorten Arvidsjaur samt
lederna till Vittjakk, Stentrasket och Reivo.

Under sasongen 2017-2018 bdrjade féreningen utveckla en modell med
ledpass som det ekonomiska navet for underhallet av skoterlederna. Malet
med ledpassen &r att verksamheten skall bara sina egna kostnader med de
pengar som kommer in fran ledpassforsaljning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Anne Enoksson
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AuD § 1, forts

Arvidsjaur skoterledsforening verksamhet finansieras enligt foljande (pa

arshasis):

e Ideellt arbete, totalt c:a 1500 timmar

* Privata foretag satsar kontanta medel ca:118 000 kr

* Forsaljning av skoterledspass, c:a 25 000 kr

¢ Ovrig finansiering, ca: 6 000 kr

e Arvidsjaurs kommun ca: 6 750 kr samt pistning leden fran prastberget
till Stentrasket.

Alla resurser foreningen far in gar oavkortat till underhall och preparering
av leder. Enligt transportstyrelsen finns det 6ver 2 000-2 500 sndskotrar
registrerade i kommunen. Med ett samlat utskick till alla registrerade
skoteragare hoppas foreningen fa fler betalande.

Arvidsjaurs skoterledsforening vill nu initiera ett projekt for att utvidga och
forbattra underhallet av lednétet till att &ven omfatta byarna Abborrtrask,
Pjesker, Auktsjaur, Fjallbonds, Deppis, Norra Naverliden, Lauker och
Storberg. Forutsatt att projektet beviljas finansiering beraknas det paga
under tva ar. Malsattningen ar att féreningen under de tva aren kunnat fa upp
forséljningen av ledpass sa pass att verksamheten i huvudsak ska vara
sjalvfinansierande.

Foreningen ans6ker om 150 000kr i medfinansiering av projektet och
kommer att ansoka om samma summa fran Sparbanken Nords Framtidbank.

Tjansteskrivelse har inlamnats av néringslivsstrateg Anne Enoksson.
Arbetsutskottets beslut

1. 150 000 kronor avsiitts till projektet > Underhall och utdkning av
skoterledsnétet inom Arvidsjaurs kommun”

2. Pengarna tas fran statshidrag for att starka foretagsklimatet i gles- och

landsbygd (sk. 1,76-pengarna)
Beslutet skickas till:

. Anne Enoksson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Anne Enoksson
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Medfinansiering av projekt
”Flytta hit”
(s.k 1,76 pengar)

AuD § 2 Dnr 00010/2021 008

Forsvarsbeslutet for 2021 till 2025 har antligen tagits och det innebér att
Norrlands dragonregemente ska byggas upp pa nytt i Arvidsjaur, nagot som
forvantas innebéra c:a 100 nya arbetstillfallen till kommunen. Det &r inte var
dag som en liten kommun far s manga nya arbetstillfallen, vilket alla
hoppas ska bli en dragkraft for att attrahera nya medborgare. Samtidigt
uttrycker manga arbetsgivare kompetensbrist som ett av de storsta hindren
for att vaxa, saval inom offentlig- som privat sektor.

Arvidsjaurs kommun har idag flera kanaler (bada fysiska och digitala) att
nyttja i var externa kommunikation och har darmed bra forutséttningar att nd
ut till medborgare och andra som &r nyfikna pa kommunen. Kommunen
skulle dock kunna nyttja dessa kanaler béttre. Idag finns inget direkt
budskap gentemot potentiella inflyttare och heller ingen strategi eller
underlag for marknadsforing.

En arbetsgrupp bildades i borjan av december for att ta fram ett forslag till
projektplan; Innehall, upplagg och finansiering. Projektets syfte ar att ge en
positiv bild av hela kommunen samt gora det enklare att hitta information
for den som precis kommit hit eller kanske bara ar nyfiken pa var kommun.

Projektets malgrupp ar potentiella inflyttare, individer eller familjer som
redan beslutat sig for att flytta hit samt medborgare som i nartid flyttat till
Arvidsjaurs kommun.

Malsattningen ar att pa kort sikt, 0-2 ar, ha utvecklat en tillganglig och
funktionell inflyttarservice samt ha tagit fram presentationsmaterial som kan
anvandas for att presentera var kommun. Malséttningen pa lite langre sikt,
2-5 ar, &r att 6ka antalet inflyttare till kommunen.

Arbetet som gors i projektet ska kunna anvéandas i samband med
etableringen av regementet men ska framforallt ses som en resurs i allas vart
dagliga arbete, oavsett om kommunen kommunicerar med medborgare,
inflyttare eller arbetsgivare. Det finns ocksa en forhoppning, att genom att ta
fram materialet tillsammans och engagera hela kommunen, skapa en stolthet
och en form av ambassaddrskap bland medborgarna. Nagra av de storre
byarna i kommunen har under 2020 redan startat eller dr pa gang att starta
upp processen for att fa fler inflyttare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Anne Enoksson
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AuD § 2, forts

Planen 4r att starta upp projektet i borjan av 2021. Projektet kommer att
krava hjélp av extern kompetens som hjélper till att utforma en strategi och
upplégg for var kommunen ska synas och hur det ska se ut, ldgga upp
digitala kampanjer, bista vid framtagande av underlag (exempelvis korta
informativa filmer, artiklar och évrigt presentationsmaterial) samt
andamalsenlig matning och uppféljning.

Projektgruppen raknar med i forsta hand en budget pa 600 000kr som
forhoppningsvis ska kunna vaxlas upp med ytterligare finansiering under
projektets genomfdrande. Verksamheten ska efter projekttiden bedrivas och
finansieras av ordinarie verksamhet.

Tjansteskrivelse har inlamnats av néringslivsstrateg Anne Enoksson.
Arbetsutskottets beslut

1. 600 000 kronor avsitts till projektet "Flytta hit”.

2. Pengarna tas fran statshidrag for att starka foretagsklimatet i gles- och
landsbygd (sk. 1,76-pengarna).

Beslutet skickas till:
. Anne Enoksson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjansteskrivelse — Anne Enoksson
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Verksamhetsbidrag ar
2021 — Norrbottens
Foreningsarkiv

Beslutet skickas till:
. Norrbottens Féreningsarkiv
. Katarina Landstedt

AuD 83 Dnr 000279/2020 052

Norrbottens Foreningsarkiv ansoker om verksamhetsbidrag for 2021 med
ungefar 1 kr per kommuninnevanare, motsvarande ca 6 200 kronor.

Foreningsarkivet arbetar med att dokumentera organisationer och
sammanslutningar av folkrorelsekaraktér och att samla in och bevara
organisationers handlingar och annan egendom.

Arkivet samlar ocksa in och bevarar handlingar som tillhort enskilda
personer med anknytning till folkrorelserna samt tar emot handlingar av
allmant historiskt intresse for Norrbottens Ian.

Foreningsarkivet forvaltar i dagslaget 113 forenings- och privatarkiv fran
Arvidsjaurs kommun som en del av det gemensamma kulturarvet.

Arvidsjaurs kommun har for aret 2020 beviljat Norrbottens Foreningsarkivs
ansokan om bidrag med 6 200 kr.

Arbetsutskottets beslut

1. Norrbottens Foreningsarkiv beviljas verksamhetsbidrag for 2021 med
6 200 kronor.

2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens ansvar, féreningsbidrag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ansdkan om bidrag
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Omprévning av beslut
-Organisatorisk placering
av 6verformyndarhand-
laggare

Beslutet skickas till;
. UIf Starefeldt

AuD 8§84 Dnr 00253/2020 001

Kommunfullmaktige beslutade 2018-11-27 § 138 att teckna avtal for intrade
i Skellefted gemensamma 6verformyndarnamnd for mandatperioden
2019-2022. Beslutet innebar att handldggningen av éverférmyndaréarenden
behovde forandras for Arvidsjaurs kommuns del eftersom handlaggningen
dittills skotts av Overformyndaren sjélv.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-10-15 § 189 att verformyndar-
handlaggaren skulle placeras inom socialnamndens verksamhetsomrade,
under socialchefens ansvar, fran och med 2019-11-01.

Fragan om andring av organisatorisk placering av dverformyndarhand-
laggare behandlades i kommunstyrelsen 2020-11-10 § 192.
Kommunstyrelsen beslutade att styrelsens beslut 2019-10-15 8§ 189 att
overformyndarhandléggaren placeras inom socialndmndens
verksamhetsomrade, under socialchefens ansvar fortsatter att gélla

Ordforande Valter Stenberg i den gemensamma Overformyndarndmnden har
inlamnat skrivelse dar han anser att ovanstaende beslut &r olampligt pa
grund av risk for intressekonflikt, det vill sdga att 6verformyndarens
opartiskhet kan ifragasattas.

Huvuduppgiften for dverformyndaren ar att utéva tillsyn 6ver gode man,
forvaltare och formyndare.

”Véra huvudmén paverkas ofta av beslut som tas i1 socialfoérvaltningen. Det
kan handla om beslut inom LSS, bistand eller annat personligt stod.

Av den anledningen kan var tillsyn komma att ifragasattas om verksamhet,
chef och handlaggare tillhor samma forvaltning som vara huvudman har en
beroendestéllning till”.

| Skellefted kommun flyttades Overformyndarverksamheten fran
Socialforvaltningen (omkring 2006) av denna anledning.

Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantrade
9 februari, understka for- och nackdelar med placering av
overformyndarhandldggaren i kommunstyrelsen respektive miljo-,
bygg- och halsoskyddsndmnden.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Skrivelse — Ordf Gemensam 6verférmyndarndmnd



Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

g ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

=% DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-01-19 9

AuD 8§85 Dnr 00284/2019 009
Fraga fran Liberalerna lamnade fullmé&ktiges sammantrade 2019-10-29 in en motion via
fullmaktigeledamoten fullmaktigeledamoten Jens Eliasson in en motion om inrattande av ett kultur-
Jens Eliasson om och fritidsutskott under kommunstyrelsen. Vid fullméktiges sammantrade
beredningsstatus foér 2020-11-24 stallde Jens Eliasson en fraga om beredningsstatus pa motionen
inldmnad motion eftersom beredningstiden pa ett ar hade 6verskridits.

Motionen &r under politisk behandling, for beslut i kommunfullméktige
2020-02-23.

Arbetsutskottets beslut

1. Fragan fran Jens Eliasson ar besvarad.

Beslutet skickas till:
. Jens Eliasson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Katarina Landstedt
Kf § 129 2020-11-24
Kf § 101 2019-10-29
Motion
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Revisionsrapport —
Granskning av rekrytering,
anstéllning och avveckling
av personal

AuD § 6 Dnr 00288/2020 007

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Arvidsjaurs kommun
granskat kommunstyrelsen i syfte att bedéma om arbetet med rekrytering,
anstallning och avveckling av personal sker pa ett &ndamalsenligt satt.

Den sammanfattande beddmningen ar att kommunstyrelsen har allvarliga
brister i formellt beslutsfattande avseende rekrytering, anstélining och
avslut. Bristerna synes framst avse formella dokument men det &r inte
uteslutet att de bottnar i okunskap kring dokumentens réattsliga innebérd.
Styrdokument behdver skyndsam revidering da tillampningen enligt utsaga
sker med tolkning. Den genomforda stickprovskontrollen visar pa brister
som ligger i linje med ovanstaende. Revisorerna menar att
kommunstyrelsen ytterligare bor tydliggora utskottets ansvarsomraden sa
risk for ansvarsforskjutning i strategiska arbetsgivarfragor inte foreligger
fran styrelse till utskott.

Det synes finnas ett aterkommande dilemma i gransdragningen mellan
fortroendevalda och profession, visserligen minskande men fortfarande
narvarande. Det ar en riskfaktor saval vid rekrytering som i ledning och
styrning som kan paverka forekomsten av ofrivilliga avslut.

Det ar av stor vikt att se 6ver hur kommunstyrelse och ndmnder arbetar med
de av fullmaktige faststallda malen inom fokusomrade "Medarbetare". Vad
EY beddmer sa finns onddig diskrepans mellan fullmaktigemal och
namndmal som allvarligt riskerar att skapa luckor i maluppfyllelsen kring
perspektiv "Medarbetare™.

Bland iakttagelserna vill revisionen frémst lyfta dessa:

- Brister i delegationsordningen avseende delegation eller verkstallighet

- Brister i kvalitetssakring av rekryterings- och anstéllningsrutin

- Tveksamheter i arbetsutskottets ansvarsomraden

- Avsaknad av rutin for avslut

- Otydlighet kring relevant forvantan pa HR-enheten

- Otydlighet i relationen fortroendevalda och tjansteman

- Diskrepans mellan fullméktiges mal kontra namndmal i perspektiv
"Medarbetare

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Revisionsrapport
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AuD § 6, forts
Utifran granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:

- Sakerstalla korrekt delegationsordning

- Sakerstalla kvalitetssakring av rutinerna avseende rekrytering och
anstallning

- Komplettera riktlinjerna med regler kring avslut och kvalitetssékra dessa

- Se dver kommunstyrelsens arbetsutskotts ansvarsomraden.

- Verka for tydliggérande av HR-enhetens uppdrag, dven dess strategiska

- Verka for tillitsbaserad styrning

- Leda och styra Arvidsjaurs kommun i enlighet med av fullmaktige
faststallda mal, perspektiv och fokusomraden "Kompetensforsorjning”
och "Arbetsmilj6" med tillhérande analys, handlingsplaner och
uppfoljning.

Arbetsutskottets beslut

1. Overlamna revisionsrapporten till HR-chefen for att ta fram atgarder for
att efterkomma revisionens rekommendationer.

Beslutet skickas till:
. HR-chef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Revisionsrapport
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AuD 87 Dnr 00301/2020 007
Revisionsrapport — EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Arvidsjaurs kommun
Granskning av turism granskat kommunstyrelsen i syfte att bedéma om kommunstyrelsen

sakerstallt att arbetet med turism bedrivs pa ett &ndamalsenligt, effektivt och
ekonomiskt tillfredsstallande sétt samt hur digitaliseringens mojligheter
tillvaratas.

Den sammanfattande beddmning &r att kommunstyrelsen inte har sakerstallt
att arbetet med turism bedrivs pa ett &ndamalsenligt satt. Turistbyran saknar
ett faststallt uppdrag samt mal och styrning for arbetet.

Revisorerna kan inte bedoma om turistbyran bedrivs pa ett effektivt och
ekonomiskt tillfredsstallande satt da det saknas uppsatta mal att stalla i
relation till turistbyrans arbete. Vidare har inte kommunstyrelsen sjélva
gjort nagon uppfoéljning eller utvéardering av arbetet. Digitaliseringen
tillvaratas till viss del men det finns utvecklingspotential.

Revisonen har bland annat gjort foljande iakttagelser:

- Det saknas en dvergripande strategi for arbetet med turismen.

- Det finns inget faststallt uppdrag for turistbyran.

- Det bedrivs inget proaktivt arbete for turism eller med destinations-
utveckling.

- Det finns digital information pa hemsidan men verksamheten upplever att
digitaliseringens mojligheter inte tillvaratas i tillracklig omfattning
gallande bland annat marknadsforing.

Utifran granskningsresultatet rekommenderas kommunstyrelsen att:

- Tafram en 6vergripande strategi for kommunens arbete med turismen.
- Faststélla turistbyrans uppdrag och satta matbara mal for verksamheten

- Lo6pande folja upp verksamheten
Beslutet skickas till:

- Kommunchef Arbetsutskottets beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att se dver arbetet med destinations-
utveckling och turism.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Revisionsrapport
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AuD § 8 Dnr 00001/2021 101

Information — Samhallsbyggnadschef Asa Anderson informerar om olika fragestallningar

Okade portionspriser inom som uppkommit med anledning av prislappsmodellen nar olika kok ska bara

kostenheten sina egna kostnader. | samband med detta har det konstaterats behov av
forandringar av kostenheten. Detta arbete har startats.

Beslutet skickas till:
. Asa Andersson

Justerandes sign
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AuD §9 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2021 101

Lagesrapport
- Bredband och stadsnat
och Norrbottens E-ndmnd

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en
lagesrapport rorande stadsnétet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Glen Eriksson informerar om féljande;
Utbyggnad av bredband

Lauker ar nu i drift. Ett par fastigheter fardigstalls under varen. Vid
arsskiftet hade 15 kunder tecknat abonnemang.

Schakt klart och fiberjobb pagar i Deppis. Projektet férsenat pa grund av
gamla skador pa befintlig fiber. Driftstart planerad till slutet av februari.

Fibernat finns nu i féljande omraden: Abborrtrask, (Deppis), Fjallbonés,
Glommerstrask, Jarvtrask, Lauker, Moskosel, Pjesker, Rentrésk, Renvallen.
Anslutningsgraden varierar fran 80 till 100 %.

Ungefar 50% av kommunens totalt 3200 hushall har idag ett abonnemang
hos Arvidsjaurstadsnat.

| tatorten finns uppskattningsvis 50 fastigheter dar fibernatet passerar pa
samma sida av vagen, och som enkelt gar att ansluta. Det innebér att man
maste samordna utbyggnad av omraden dar anslutningsgraden ar lag, for att
kunna halla kostnaderna pa en rimlig niva.

Totalt under 2020 har antalet abonnemang 6kat med 100st.

Aterstéende byar som ingdr i underlaget for ansokan om stédmedel;

Omrade Ansl. Projektering | Ovrigt
grad Budgetoffert
Akkavare 31%
Auktsjaur 30%
Brénnberg 28%
Framnés 75% Ja (Totalt 9 fastigheter). Fattas 500 tkr
Fristad 75% Pagar
Hedberg 60% Radiolank Pagar ny insamling av anmalningar
Hélberg 0%

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Omrade Ansl. Projektering | Ovrigt
grad Budgetoffert
Lévviken- 0% Har inkommit forfragningar senare.
Sjonés
Norrmalm 75% Ja Saknas 400 tkr
Rismyrheden | 100% Radiolank Pagar ny insamling av anmalningar.
(3 hushall)
Sjotrask 75% Radiolank Pagar ny insamling av anmélningar.
Storberg 35% Radiolank Pagar ny insamling av anmélningar.
Vuotner 33%
Gallejaur, 100% 1 hushall i respektive omrade
Mellannés,
Hedvallen
Forsheden 75% Pagar Ej med i ordinarie ansokan.
Tjappsaive 75% Pagar Ej med i ordinarie ansokan

Viktigt att komma ihag att ADSL fortfarande fungerade nar
uppgiftsinsamlingen gjordes.

Information ldmnades om inférande av tidplan m m for nytt bredbandsstod
fran och med 2021.

Stadsnétsinformation

Ny lagstiftning tréder i kraft 2021-01-01 som bland annat galler h6jda
sakerhetskrav pa noder och andra resurser i stadsnaten. Ytterligare hojda
krav har tillkommit under 2020, men som ocksa borjar gélla i ar. Det medfor
Okade driftskostnader och ytterligare arbetsuppgifter.

Post och TeleStyrelsen (PTS) utreder nu hur EU:s nya telekomregler, som
kommer att inforas under 2021, paverkar befintliga foreskrifter och rad samt
vilka nya regler som behdvs. Oklart i vilken omfattning det kommer att
paverka stadsnaten.

Arbetet med att uppratta markavtal/ledningsréatter for befintligt fibernat
fortsétter under 2021.

Byte av stadsnéatets administrativa system kommer ske under 2021,
tillsammans med IT Norrbotten och dvriga stadsnat i samverkan.

Byte av gammal natverksutrustning i tidigare fibrerade byar kommer ske
under 2021.

Justerandes sign
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Digitalisering

| samband med att fler och fler IT-system enbart erbjuds som molntjénster
och upphandlingen av ett gemensamt datacenter i Norrbotten hojs kraven pa
Internetkapacitet och tillganglighet.

Déarfor kommer IT Norrbotten att uppgradera alla kommuners anslutning till
regionnatet. Man upprattar tva av varandra oberoende kommunikationsvagar
till/i regionnétet.

Det innebéar hogre kapacitet och hogre tillganglighet till en lagre kostnad.

For att sdkerstalla maximal tillgdnglighet for kommunens vitala
verksamheter kommer det beh6va anlédggas ny fiber inne i tatorten.

DIGAD - utbildningsprojekt som drivs av Region Vasterbotten.

Som sa manga andra projekt har detta dragit ut pa tiden pa grund av radande
pandemi.

Projektet kommer att forlangas nagra manader, fram till mitten av 2021 for
att forsoka dka antalet deltagare och inrapporterad tid.

Antalet externa e-tjanster ar nu upp i 56 stycken.

En forteckning med ytterligare ett storre antal blanketter fran olika
verksamheter finns framtagen, blanketter som kommer digitaliseras under
2021.

Norrbottens e-namnd har bland annat tagit fram forslag pa
internkontrollplan, verksamhetsplan for 2021 och ett fortydligande over e-
ndmndens huvudprocess.

Beslut fattas vid nésta e-ndmndssammantréde.

Pagaende och status:

Forstudie — Gemensamt system for elevhalsovard genomford.

IT-stéd dokument-, &rendehantering, och méten

STATUS: Upphandlingen genomford och tilldelningsbeslut taget. Dock

pagar en 6verprovning av ett sekretessbeslut, sa inget avtal ar annu tecknat i
dagslaget.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DCBD (gemensamt datacenter)

STATUS: Upphandling genomford och tilldelningsbeslut taget i n&mnden
2020-06-24. Forhandlingar infor avtalsskrivning pagar med leverantor.
Arvidsjaur ar enda kommun som inte undertecknat garantiatagandet infor
driftstart.

Upphandling Trygghetsskapande teknik for séarskilt boende
STATUS: Upphandlingen genomford och tilldelningsbeslut taget.
Genomlasning av avtal och dess innehall pagar.

Upphandling Verksamhetssystem Socialtjansten Norrbotten
STATUS: Dialogprocessen paborjad

Upphandling Digitala Ias Raddningstjansten och socialtjansten
STATUS: Upphandlingen genomfdrd och tilldelningsbeslut taget. Avtal
klart och kontaktpersoner i respektive kommun ska utses. (Arvidsjaur
kommer sannolikt att nyttja egen upphandlad I6sning)

Forstudie gemensam e-learning plattform/kursportal
STATUS: Intresseforfragan skickad till kommuner

Etablering av funktion for Digitala personalakter
STATUS: Pagaende.

Etablering av funktion for Digitala signaturer
STATUS: Funktionen driftsatt, varje kommun beslutar och aktiverar sjalv
for nyttjande.

Gemensamt ekonomisystem
STATUS: Projektdirektiv under utformning, vilande for tillfallet

Gemensamt personalsystem
STATUS: Behovsanalys paborjad

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Regional samverkan

STATUS: Under hosten har samtal med Region Norrbotten pagatt géallande
att skapa en mer formaliserad samverkan/motesstruktur géallande
digitaliseringsfragor i lanet.

Syftet &r att:

e Samordna insatser for att underl&tta digitalisering i Norrbotten.

o Oka samarbetet inom offentlig sektor fér gemensamma
system/plattformar och béttre floden av data.

e Optimera kompetens och resursnyttjande pa ett effektivare sétt.

e Skapa samsyn géllande behov, utmaningar och mojligheter med
digitalisering

e Koppla samman och synka utvecklingsinsatser och upphandlingar

Moten ska nu bokas in under 2021 och tilltdnkta aktorer &r; Region
Norrbotten, Norrbottens e-ndmnd, IT Norrbotten och Norrbottens
Kommuner.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport Fastighetschef Sara Persson lamnar féljande lagesrapport:

- Sport och simhall

Anbudstiden har forlangts till 2021-02-01 for att kompensera for jul- och
nyarshelger och for att tillse att tillracklig tid tilldelats for framtagande av
anbud.

| dvrigt finns inget nytt finns att rapportera.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
HR-enheten

AuD § 11 Dnr 00001/2021 101

HR-chef Mats Lundberg lamnar foljande lagesrapport for december 2020:

Sjukstatistik
2017-01-01--2017-12-31 5,71 %

2018-01-01--2018-12-31 5,26 %
2019-01-01--2019-12-31 5,39 %
2020-01-01--2020-12-31 5,98 %

Kvinnor 6,76 %, man 3,32 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfranvaron ar 22,64 % 60 dagar eller langre.
Fordelat 25,11% for kvinnor och 5,45 % for man.

Rehabilitering
| dagslaget finns det 114 pagaende rehabarenden registrerade, av dessa ar 27

pagaende sjukskrivningar pa hel- eller deltid. Resterande ar forebyggande
for att motverka sjukskrivningar.

Tvisteférhandling
2019: inkom 2 tvister bada gallde brott mot LAS.
2020: inga tvister.

Olycksfall och tillbud
2019-01-01-2019-11-30

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 72 st
Tillbud: 75 st

2020-01-01-2020-11-30

Olycksfall och/eller allvarliga tillbud: 48 st

Tillbud: 68 st, varav 18 st risk/misstéankt smitta (covid-19)
Arbetssjukdom: 1 st

Justerandes sign
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Omprovning av Birgitta Haggstrom har forordnats som ekonomichef fran och med
chefsférordnande for 2017-10-16. Férordnandet ar tidsbegransat och galler i fyra (4) ar.
ekonomichef Forordnandet kan forlangas. Innan férlangning sker ska forordnandet

omprovas. Detta ska ske senast sju manader innan forordnandet l6per ut.

Arbetsutskottets beslut

1. Birgitta Haggstrom erbjuds en tillsvidareanstalining som ekonomichef.

Beslutet skickas till
. Kommunchef

. HR-chef

. Birgitta Haggstrom

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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