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Plats och tid Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 08.00-12.15. 

 

Beslutande Sara Lundberg (s), ordförande 

Marcus Lundberg (s) 

Margoth Holmqvist (v) 

Leif Andersson (c) 

Martin Nilsson (c), tjg ers 

 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Lena Ruth, kommunchef 

Birgitta Häggström, ekonomichef 

Inga Sandström, sekreterare 

 

 

  

 

 

 

 

Utses att justera Martin Nilsson 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2021-04-27 

plats och tid 

 

   

Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 25-35 

 

   

 Ordförande Sara Lundberg 

 

   

 Justerande Martin Nilsson 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll  

 

Sammanträdesdatum 2021-04-21 

 

Datum då anslaget 2021-04-27 Datum då anslaget 2021-05-19 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Inga Sandström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remittering 

 

 

 

 

Remittering 

 

 

 

AuD § 25 

Val av justerare samt tid och plats för justering 
 

AuD § 26 Dnr 00096/2021 052 

Verksamhetsbidrag för år 2021 - Bris Nord 

 

AuD § 27 Dnr 00097/2021 052 

Bidrag till rådgivningsverksamhet för år 2021 - Företagarna i Arvidsjaur 

 

AuD § 28 Dnr 00118/2021 008 

Ansökan om medel för utvecklingsåtgärder - Abborrträsk Bygdeförening 

med omnejd (1,76-pengar) 

 

AuD § 29 Dnr 00119/2021 008 

Medfinansiering av marknadsutvecklingsprojekt (1,76-pengar) 

 

AuD § 30 Dnr 000120/2021 008 

Medfinansiering till projektet Kraftsamling Bär (1,76-pengar) 

 

AuD § 31 Dnr 00121/2021 008 

Omföring av beviljade medel från projekt Näringslivsutveckling i 

Arvidsjaur och Arjeplog till projekt Uppstart destinationsutveckling 

(1,76-pengar) 

 

AuD § 32 Dnr 00033/2021 009 

Riktlinjer för rehabilitering och hälsofrämjande arbete i Arvidsjaurs 

kommunkoncern 

 

AuD § 33 Dnr 00133/2015 005 

 Dnr 00001/2021 101 

Lägesrapport - Bredband och stadsnät och Norrbottens E-nämnd 

 

AuD § 34 Dnr 00001/2021 101 

Lägesrapport HR-enheten 

 

AuD § 35 Dnr 00001/2021 101 

Information - Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
 

_____ 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

 
 

AuD § 25 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska utse justerare att jämte ordföranden 

justera dagens protokoll. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet. 

2. Margoth Holmqvist utses till ersättare. 

3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2021-04-27.  

 

_____ 
 

 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsbidrag för år 

2021 

- Bris Nord 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Bris Nord 

AuD § 26 Dnr 00096/2021 052 

 

Bris Region Nord söker bidrag om 15 000 kr för 2021. 

 

Bris är Sveriges nationella stödlinje för barn och unga och erbjuder 

professionellt samtalsstöd via chatt, mejl och telefon varje dag, året runt till 

alla barn upp till 18 år – oavsett vilken kommun barnet bor i. 

 

Bris har sett ett ökat behov under corona-pandemin. Under 2020 hade Bris 

fler samtal än de haft tidigare. En ökning med 16% jämfört med år 2019. 

 

Ingen redovisning per kommun finns i de handlingar som skickats in. 

 

Arbetsutskottet har tidigare år avslagit ansökan med hänvisning till att 

kommunstyrelsens anslag för bidrag till föreningar är begränsade. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Bris Nord’s ansökan om verksamhetsbidrag för år 2021 avslås med 

hänvisning till att kommunstyrelsens anslag för bidrag till föreningar är 

begränsade. 

 

_____ 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Ansökan 

Utdragsbestyrkande 
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Bidrag till 

rådgivningsverksamhet för 

år 2021 

- Företagarna i Arvidsjaur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Företgarna i Arvidsjaur 

. Ekonomi 

AuD § 27 Dnr 00097/2021 052 

 

Företagarna i Arvidsjaur ansöker om bidrag med 78 000 kronor för täckande 

av kostnader för sin rådgivningsverksamhet i Arvidsjaur under 2021- 

 

Företagarna beviljades 78 000 kronor i bidrag för 2020 års rådgivnings-

verksamhet. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Företagarna i Arvidsjaur beviljas bidrag med 78 000 kronor för 

verksamhetsåret 2021. 

2. Pengarna tas från Ansvar 11 (kommunstyrelsen). 

3. En redovisning av hur pengarna har använts ska lämnas av Företagarna 

vid varje ansökningstillfälle. 
 

_____ 
 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ansökan, Elin Spoormaker 

Utdragsbestyrkande 
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Ansökan om medel för 

utvecklingsåtgärder 

- Abborrträsk Bygde-

förening med omnejd 

(1,76-pengar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

. Abborrträsk bygdeförening 

med omnejd 

AuD § 28 Dnr 00118/2021 008 

 

Abborrträsk Bygdeförening har tidigare via en framtidsgrupp arbetat fram 

en plan för Abborrträsk utveckling och framtid. Analysen har resulterat i ett 

flertal insatser för att höja byns attraktionsvärde och därmed generera fler 

arbetstillfällen och fast boende. 

 

För att utveckla samt ge tillgång och möjlighet för alla, oavsett ålder eller 

funktionsnedsättning att fiska i bra fiskevatten, önskar Abborrträsk 

Bygdeförening investera i en handikappanpassad brygga med räcke och 

ramp till sjön Abborrträsket mitt i byn. Vid bryggan ska även en eldplats 

med bänkar sättas i ordning. Inplantering av ädelfisk är redan påbörjad 

under 2020 och kommer att fortsätta under 2021. 

 

Badparken i Abborrträsk är ett uppskattat besöksmål av såväl bybor som 

andra kommunmedborgare och besökare utifrån. Badparken har tidigare 

genomgått en del förbättringsåtgärder. För att kunna fortsätta vara ett 

attraktivt besöksmål även sommaren 2021 och framöver behöver 

barnbassängen en ny värmeanläggning eftersom den gamla gett upp, samt 

att omklädningsrummet efterfrågar ett nytt plåttak. 

 

Abborrträsk Bygdeförening ansöker om 156 988 kronor i finansiering från 

bygdemedlen. 

 

Näringslivenheten föreslår att föreningen istället för bygdemedel beviljas 

medel avsatta för att stärka företagsklimatet i gles- och landsbygd, s.k. 1,76-

pengar. Ytterligare medel har beviljats Arvidsjaurs kommun och 

Abborrträsk ansökan passar väl in i ändamålet för stödet. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Abborrträsk Bygdeförening med omnejd beviljas 156 988 kronor för 

utvecklingsåtgärder sommaren 2021. 

2. Pengarna tas från statsbidrag för att stärka företagsklimatet i gles- och 

landsbygd (s.k. 1,76-pengarna). 

3. Länsstyrelsen i Norrbotten informeras om beslutet. 

_____ 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Ansökan 

Utdragsbestyrkande 
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Medfinansiering av 

marknadsutvecklings-

projekt 

(1,76-pengar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

 

AuD § 29 Dnr 00119/2021 008 

 

Arvidsjaur utreds just nu som en potentiell geografisk plats för en större, 

nationell, TV-sänd produktion. Programmet kommer att spelas in under 

hösten 2021 och sändas under våren 2022 på TV4, under flera veckor på 

bästa sändningstid. 

 

Det är svårt att beräkna det ekonomiska värdet av den marknadsföring som 

det ger av vår kommun, men det kommer helt klart att nå många människor. 

Inte bara nationellt då programserien är en del av ett koncept som 

produceras i fler länder, bland annat i USA och Storbritannien. 

 

Satsningen kunde heller inte komma mer rätt i tid. Många av våra företag 

sliter ont i sviterna av pandemin och kommer att göra så under en lång tid 

framöver. Lokalt finns det behov av en mängd olika tjänster (snickare, olika 

typer av fordon, koordinatorer m.m.) samt att personalen som ingår i 

produktionen såklart ska bo och äta under tiden de befinner sig här. 

 

Eftersom detta är ett projekt som gynnar flera lokala företag genom de olika 

kompetenser som krävs, så uppfylls även lagligheten i kommunallagen. Den 

här satsningen får också anses vara väldigt kompatibel med den satsning 

som vi gör i projektet ”flytta hit” vars syfte är att ge en positiv bild av hela 

kommunen samt göra det enklare att hitta information för den som precis 

kommit hit eller kanske bara är nyfiken på vår kommun. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. 250 000 kronor beviljas för marknadsföringsprojekt med anledning av 

planerad TV-sänd produktion i Arvidsjaurs kommun. 

2. Pengarna tas från statsbidrag för att stärka företagsklimatet i gles- och 

landsbygd (s.k. 1,76-pengarna). 

3. Pengarna betalas ut under följande förutsättningar; 
 

- att produktionen genomförs i Arvidsjaurs kommun 

- att pengarna endast betalas ut till leverantörer som på förhand 

  godkänts av Arvidsjaurs kommun och enligt överenskommen 

  summa pengar till respektive leverantör 

_____ 

 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

 

Utdragsbestyrkande 
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Medfinansiering till 

projektet Kraftsamling Bär 

(1,76-pengar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

 

AuD § 30 Dnr 000120/2021 008 

 

Tidigare i vår genomfördes en digital workshop om vinbärsodling i inlandet. 

Det framkom under mötet önskemål om fler aktiviteter för att utbilda och 

stödja dem som vill starta upp vinbärsodlingar i inlandet och 

Glommersträskregionen. 

 

Projektet ”Kraftsamling Bär” ansöker om medfinansiering för att kunna 

fortsätta arbetet. Finansieringen bygger på att kommunerna Arvidsjaur, 

Malå, Norsjö och Skellefteå satsar 25 000 kr vardera. Det innebär en total 

budget på 100 000 kronor. 

 

Projektet omfattar rådgivning och utbildning, studiebesök vid befintliga 

odlingar, provtagning samt planering av test- och visningsodling vid Bärens 

Hus i Glommersträsk. Projektets målgrupp är personer och aktörer som är 

intresserade av att starta upp odling samt bäruppköpare. 

 

Då projektet kommer att ha sin bas i Arvidsjaurs kommun och det finns 

företag från kommunen som är intresserade av att vara med i projektet, så 

föreslår näringingslivsenheten att 25 000 kronor beviljas i medfinansiering 

från de så kallade 1,76-pengarna. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. 25 000 kronor beviljas till projektet Kraftsamling Bär. 

2. Pengarna tas från statsbidrag för att stärka företagsklimatet i gles- och 

landsbygd (s.k. 1,76-pengarna). 

3. Pengarna betalas ut under förutsättning att kommunerna Skellefteå, 

Malå och Norsjö ansluter sig till projektet. 

_____ 

 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

Begäran om yttrande från Länsstyrelsen 

Ansökan 

Utdragsbestyrkande 
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Remittering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Anne Enoksson 

. Lena Ruth 

AuD § 31 Dnr 00121/2021 008 

 

Omföring av beviljade medel från projekt Näringslivsutveckling i 

Arvidsjaur och Arjeplog till projekt Uppstart destinationsutveckling 

(1,76-pengar) 

 

Arvidsjaurs kommun deltar idag fullt ut i projektet Business Capacity 

Development in Swedish Lapland, vilket är ett samverkansprojekt mellan 

Swedish Lapland Visitors Board och regionens 12 andra lokala 

destinationer. Projektet handlar i huvudsak om att utveckla och öka 

konkurrenskraften hos näringslivet. 

 

Revisorerna har riktat kritik mot kommunens arbete kring turism. Rapporten 

konstaterar bland annat att det saknas en övergripande strategi för 

kommunens arbete inom verksamhetsområdet. Inget av de områden som 

beskrivs i revisionsrapporten ryms idag inom det samarbete vi har inom 

Swedish Lapland. För att komma tillrätta revisorernas kritik, är 

bedömningen att det i första hand handlar om att konkretisera kommunens 

strategi kring arbetet med besöksnäring och destinationsutveckling. Första 

steget i detta arbete är att stärka den digitala närvaron. Det handlar i 

praktiken om en ny webbsida samt framtagande av relevant informations- 

och markandsföringsmaterial. En annan insats som bör undersökas är 

möjligheten att uppföra små turistinformationer i kommunen, där en fastlåst 

surfplatta med tillgång till digital information är en viktig del. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljade 2020-08-25 § 54 medfinansiering 

med 626 298 kronor för förlängning av projekt ”Näringslivsutveckling i 

Arjeplog och Arvidsjaur”. Projektet har dock beviljats förlängning med 

befintlig budget och den utökade medfinansieringen behövs därför inte. 

 

Näringslivsenheten föreslår att omföra de medel som var avsatta till 

förlängning av projekt ”Näringslivsutveckling i Arjeplog och Arvidsjaur” 

omförs till ovan beskrivna projekt ”Uppstart Destinationsutveckling”. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Ärendet återremitteras för komplettering av en projektplan. 

 

_____ 

 
 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Anne Enoksson 

 

Utdragsbestyrkande 
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Remittering 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Beslutet skickas till: 

. HR-chef 

AuD § 32 Dnr 00033/2021 009 

 

Riktlinjer för rehabilitering och hälsofrämjande arbete i Arvidsjaurs 

kommunkoncern 

 

Arvidsjaurs kommun erbjuder tillsvidareanställda och månadsanställda mer 

än 5 månader ett friskvårdsbidrag upp till 500 kr. Detta bryter mot 

Skatteverkets regler om skattefrihet. Personalförmånen måste vända sig till 

alla anställda hos arbetsgivaren, inklusive timanställda. Avräkning får dock 

göras utifrån anställningens omfattning. 

 

Riktlinjen för hälsofrämjande insatser och rehabilitering har med anledning 

av detta setts över och arbetats om. I förslaget har Riktlinje för nyttjande 

friskvårdstimme arbetats in (Ks 2019-04-02 § 54).  

 

Samtliga arbetstagarorganisationer som deltagit i arbetet har lämnat önskemål 

om att kommunen ska erbjuda medarbetarna ett förhöjt friskvårdsbidrag på 

1500 kr samt friskvårdstimme. En organisation framförde även valmöjlighet 

för arbetstagare mellan följande förslag:  

1. välja exempelvis 2 timmar friskvård utan friskvårdsbidrag  

2. välja (som det som det var förut) 1 timme friskvård + 500 kr friskvårds- 

    bidrag 

3. välja 1500 kr friskvårdsbidrag utan friskvårdstimme 

 

I förslaget till nya riktlinjer föreslås att varje medarbetare med månadslön får 

välja friskvårdsbidrag på max 1500 kr alternativt 1 h friskvård/vecka. 

 

Kontakt har tagits med Skatteverket som inte rekommenderar valmöjligheter 

mellan förmån som är skattefri personalvårdsförmån och en förmån som 

arbetsgivaren avsätter från arbetstiden. 

 

Arbetsutskottet har återremitterat ärendet till kommunchef för synpunkter. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Ärendet återremitteras till HR-enheten för 

- utvärdering av friskvårdstimmen 

- en tydligare strategi och målsättning med kommunens friskvårds 

   satsning 

 

_____ 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Tjänsteskrivelse Lotta Levander 

Förslag till riktlinjer 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport 

- Bredband och stadsnät 

och Norrbottens E-nämnd 

AuD § 33 Dnr 00133/2015 005 

 Dnr 00001/2021 101 

 

Glen Eriksson informerar om följande; 

 

Utbyggnad av bredband 

Post- och telestyrelsen (PTS) presenterade stödvillkoren för utbyggnad 

2021-03-29. 
 

Genomgång av berörda fastigheter har påbörjats. 
 

Enligt PTS kartläggning har 72% av Arvidsjaur kommuns hushåll nu 

tillgång till minst 100Mbps.  

 

Nedan följer två diagram från PTS mobiltäcknings- och 

bredbandskartläggning för år 2020. Alla uppgifter avser hushåll. 

 
Så nära nära 1 Gbit-målet kommer kommunerna i Norrbotten 

Andel hushåll med tillgång till 1 Gbit/s bredband i absolut närhet år 2020 

 
 
Så nära 2025-målen kommer Arvidsjaur 

Andel hushåll med tillgång till bredbandshastigheter år 2020 

i absolut närhet 

 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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AuD § 33, forts. 

 

Stadsnätsinformation 

Förberedelser för att migrera kunder till IP-Only pågår. 
 

Två av stadsnätets större noder måste byggas ut för att kunna ansluta flera 

kunder. Arbetet beräknas klart under april månad. 
 

För att säkerställa tillgång till internet och alla molnbaserade system och 

tjänster planeras nu för dubbla förbindelser till regionnätet, Polarix 2.0. 

 

Digitalisering 

DIGAD – utbildningsprojekt som drivs av Region Västerbotten är inne i 

slutfasen. Framtaget utbildningsmaterial under projektets gång kommer att 

finnas tillgängligt efter projektets slut. 
 

Luleå kommun inför digitala personakter. Funktionen är utvecklad och 

installerad i den gemensamma e-tjänsteplattformen och har bekostats av 

Luleå kommun. Övriga kommuner kan nyttja samma funktion. 

 

Norrbottens e-nämnd 

Arbete pågår inom e-nämnden med att förtydliga processen kring 

gemensamma aktiviteter. Från hantering av förslag till införande i 

kommunerna.  
 

I projektet gemensamt socialtjänstsystem pågår nu anbudsutvärdering. 
 

Arbetet med att begränsa utvecklings- och driftskostnader samt främja 

mellankommunal samverkan sker i tre faser. 
 

Fas 1 

IT-infrastruktur, kommunikation, datacenter m.m. 

Pågående aktiviteter är ett gemensamt datacenter, för att möta kraven på 

ökad tillgänglighet, säkerhet och logghantering. Kostnad för en (1) 

jour/beredskap istället för fjorton som exempel. 

Införandet av dubbla anslutningar till regionnätet. 
 

Fas 2 

Övergång från 14 verksamhetssystem (ett per kommun) till ett gemensamt 

Pågående aktiviteter är upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem 

för socialtjänsten. Bibliotekens gemensamma system är föremål för ny 

upphandling. Sedan tidigare har även ett gemensamt system för 

räddningstjänsten införts. 
 

Fas 3 

Samverkan på organisationsnivå 

Nyttja varandras specialistkompetenser, gemensamma processer o.s.v. 
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AuD § 33, forts. 

 
Arbetsgång - förenklat 

 Ärenden initieras utifrån två eller flera kommuners behov. 

 En inventering görs i övriga kommuner, om intresse finns i ytterligare 

kommuner. 

 Om intresse finns, bemannas och finansieras en förstudie av respektive 

verksamhet i intresserade kommuner. Ett ev. nämndbeslut att gå vidare 

leder till en upphandling, som genomförs av någon av kommunerna.  

 I varje mottagande kommun är det respektive systemägare i 

verksamheten som ansvarar för planering, finansiering och bemanning 

för att införa den aktuella funktionen/systemet. 

 

 
_____ 
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Lägesrapport 

HR-enheten 
 

AuD § 34 Dnr 00001/2021 101 

 

HR-chef Mats Lundberg lämnar följande lägesrapport för perioden 

2021-01-01--2021-03-31. 

 

Sjukstatistik 

2019-01-01--2019-03-31 6,31 % 

2020-01-01--2020-03-31 6,43 % 

2021-01-01--2021-03-31 5,96 % 

 

Kvinnor 6,75 %, män 3,37 % utifrån sjukfrånvaro sett mot ordinarie arbetstid. 

Av den totala sjukfrånvaro är 31,01 % 60 dagar eller längre. Fördelat  

33,20%  för kvinnor och 16,71 % för män.  

 

Totalt sett har Arvidsjaurs kommun acceptabla nivåer av sjukfrånvaro, även 

om nivån behöver minskas lite till, framförallt för kvinnliga medarbetare. En 

realistisk optimal nivå bedöms efter pandemin vara i intervallet 2-4% 

sjukfrånvaro för en lite större arbetsgivare som Arvidsjaurs kommun. De 

verktyg som vi förordar är framförallt ökade förebyggande insatser utifrån 

perspektivet att skapa långsiktigt hållbara arbetsmiljöer. 

 

Rehabilitering 

I dagsläget finns det 140 pågående rehabärenden registrerade, av dessa är 37 

pågående sjukskrivningar på hel- eler deltid. Resterande är förebyggande för 

att motverka sjukskrivningar. Att det största antalet  är förebyggandeinsatser 

för att motverka sjukskrivningar är mycket positivt och helt i linje med 

strategin att arbeta förebyggande, vilket vi bedömer kommer att ge resultat 

på sikt. Detta arbete kommer att kompletteras framöver med att arbeta 

långsiktigt med lönsamma och kreativa arbetsklimat. 

 

Tvisteförhandling 

2019: inkom 2 tvister båda gällde brott mot LAS. 

2020: inga tvister. 

2021  tom mars månad, inga tvister  
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 AuD § 34, forts. 

 

Olycksfall och tillbud 

Period Olycksfall (antal) Tillbud och/eller 
allvarliga tillbud 
(antal) 

Arbetssjukdom 
(antal) 

20190101-
20190331 

18 15 1 

20200101-
20200331 

14 23 1 

20210101-
20200331 

24 20 4 

 

Beträffande det ökade antalet olycksfall och allvarliga tillbud kommer dessa 

att särskilt att följas upp i dialog med verksamheterna och dra lärdomar inför 

framtiden. 
 

När det gäller det ökade antalet arbetssjukdomar, beror det på Covid-19. 

I detta fall har flera insatser vidtagits att framgångsrikt minska 

smittspridningen i Arvidsjaurs kommun, vilket har uppmärksammats av 

länets smittskyddsläkare. 

 

_____ 
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Information 

- Uppföljning av det 

systematiska 

arbetsmiljöarbetet 

 

AuD § 35 Dnr 00001/2021 101 

 

Enligt föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) 11 § 

ska arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per 

år. Om det inte fungerat bra ska det förbättras. Syftet är att det egna 

arbetsmiljöarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i 

föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete. 
 

Uppföljningen går ut på att bedöma om centrala delar finns och hur följande 

fungerar: 
 

• Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) som en naturlig del i den 

dagliga verksamheten 

• Samverkan 

• Arbetsmiljöpolicy, mål och rutiner 

• Uppgiftsfördelning, det vill säga delegering av arbetsmiljöuppgifter 

• Kompetens 

• Rutiner för undersökning och riskbedömning 

• Årlig uppföljning 

• Företagshälsovård 

 

Uppföljningsansvaret framgår även i kommunens arbetsmiljöpolicy som 

antogs av fullmäktige 2017-10-31 § 149. 

 

Kommunchef Lena Ruth informerar om det uppföljningsansvar som 

föreligger och om det pågående arbetet med att systematisera 

arbetsmiljöarbetet. 

 

_____ 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2021-04-21 

 

 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Sara Lundberg 1          

 2 Marcus Lundberg 1          

 3 Margoth Holmqvist 1          

 4 Leif Andersson 1          

 5 Kristina Bäckström -          

 

 
Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lena Karlsson -          

 2 Johan Lundgren -          

 3 Britt-Inger Hedman           

 4 Martin Nilsson 1          

 5 Ann-Karin Sörmo -          
 

 5          
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