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Arendeforteckning AuD 8§ 25
Val av justerare samt tid och plats for justering
AuD 8 26 Dnr 00096/2021 052
Verksamhetsbidrag for ar 2021 - Bris Nord
AuD § 27 Dnr 00097/2021 052

Remittering

Remittering

Bidrag till radgivningsverksamhet for ar 2021 - Féretagarna i Arvidsjaur

AuD § 28 Dnr 00118/2021

008

Ansokan om medel for utvecklingsatgarder - Abborrtrask Bygdeférening

med omnejd (1,76-pengar)

AuD 8 29 Dnr 00119/2021 008

Medfinansiering av marknadsutvecklingsprojekt (1,76-pengar)

AuD 8 30 Dnr 000120/2021 008

Medfinansiering till projektet Kraftsamling Bar (1,76-pengar)

AuD 8§ 31 Dnr 00121/2021 008

Omfoéring av beviljade medel fran projekt Naringslivsutveckling i

Arvidsjaur och Arjeplog till projekt Uppstart destinationsutveckling

(1,76-pengar)

AuD 8§ 32 Dnr 00033/2021 009

Riktlinjer for rehabilitering och hélsoframjande arbete i Arvidsjaurs

kommunkoncern

AuD 8§ 33 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2021 101

Lagesrapport - Bredband och stadsnat och Norrbottens E-namnd

AuD 8§ 34 Dnr 00001/2021 101

Lagesrapport HR-enheten

AuD § 35 Dnr 00001/2021 101

Information - Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
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Beslutsunderlag Utdragshestyrkande



ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantradesdatum Blad

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-04-21 44

AuD § 25

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsens arbetsutskott ska utse justerare att jamte ordféranden
och plats for justering justera dagens protokoll.

Arbetsutskottets beslut

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet.
2. Margoth Holmaqyvist utses till ersattare.
3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2021-04-27.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 26 Dnr 00096/2021 052

Verksamhetsbidrag for ar  Bris Region Nord soker bidrag om 15 000 kr for 2021.

2021

- Bris Nord Bris &r Sveriges nationella stodlinje fér barn och unga och erbjuder
professionellt samtalsstod via chatt, mejl och telefon varje dag, aret runt till
alla barn upp till 18 ar — oavsett vilken kommun barnet bor i.

Bris har sett ett 6kat behov under corona-pandemin. Under 2020 hade Bris
fler samtal &n de haft tidigare. En 6kning med 16% jamfort med ar 2019.

Ingen redovisning per kommun finns i de handlingar som skickats in.

Arbetsutskottet har tidigare ar avslagit ansokan med hanvisning till att
kommunstyrelsens anslag for bidrag till féreningar ar begrénsade.

Arbetsutskottets beslut

1. Bris Nord’s ansokan om verksamhetsbidrag for ar 2021 avslas med
hénvisning till att kommunstyrelsens anslag for bidrag till féreningar ar
begransade.

Beslutet skickas till:
. Bris Nord

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansokan
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AuD § 27 Dnr 00097/2021 052
Bidrag till Foretagarna i Arvidsjaur ansoker om bidrag med 78 000 kronor for tdckande

radgivningsverksamhet for av kostnader for sin radgivningsverksamhet i Arvidsjaur under 2021-

ar 2021
- Foretagarna i Arvidsjaur ~ Foretagarna beviljades 78 000 kronor i bidrag for 2020 ars radgivnings-
verksamhet.

Arbetsutskottets beslut

1. Foretagarna i Arvidsjaur beviljas bidrag med 78 000 kronor for
verksamhetsaret 2021.
2. Pengarna tas fran Ansvar 11 (kommunstyrelsen).

3. Enredovisning av hur pengarna har anvants ska lamnas av Foretagarna
vid varje ansokningstillfélle.

Beslutet skickas till:
. Foretgarna i Arvidsjaur
. Ekonomi

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansokan, Elin Spoormaker
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AuD 8§ 28 Dnr 00118/2021 008
Anstkan om medel for Abborrtrésk Bygdeférening har tidigare via en framtidsgrupp arbetat fram
utvecklingsatgarder en plan for Abborrtrask utveckling och framtid. Analysen har resulterat i ett
- Abborrtrésk Bygde- flertal insatser for att hoja byns attraktionsvérde och darmed generera fler
forening med omnejd arbetstillfallen och fast boende.

(1,76-pengar)
For att utveckla samt ge tillgdng och mojlighet for alla, oavsett alder eller
funktionsnedséttning att fiska i bra fiskevatten, dnskar Abborrtrask
Bygdefdrening investera i en handikappanpassad brygga med récke och
ramp till sjon Abborrtrasket mitt i byn. Vid bryggan ska &ven en eldplats
med bankar sattas i ordning. Inplantering av adelfisk ar redan paborjad
under 2020 och kommer att fortséatta under 2021.

Badparken i Abborrtrask ar ett uppskattat besoksmal av saval bybor som
andra kommunmedborgare och besdkare utifran. Badparken har tidigare
genomgatt en del forbattringsatgarder. For att kunna fortsétta vara ett
attraktivt besoksmal aven sommaren 2021 och framdver behover
barnbassangen en ny varmeanlaggning eftersom den gamla gett upp, samt
att omkladningsrummet efterfragar ett nytt plattak.

Abborrtrask Bygdeforening ansoker om 156 988 kronor i finansiering fran
bygdemedlen.

Naringslivenheten foreslar att foreningen istallet for bygdemedel beviljas
medel avsatta for att starka foretagsklimatet i gles- och landsbygd, s.k. 1,76-
pengar. Ytterligare medel har beviljats Arvidsjaurs kommun och
Abborrtrask ansokan passar val in i andamalet for stodet.

Arbetsutskottets beslut

1. Abborrtrask Bygdeférening med omnejd beviljas 156 988 kronor for
utvecklingsatgarder sommaren 2021.

B:SMEIIESKEK% till: 2. Pengarna tas fran statshidrag for att starka foretagsklimatet i gles- och
. ANNe ENOKSson _

. Abborrtrésk bygdeforening Ia.r.]dSbygd (S'k_' 1,76 pengar_na).

med omnejd 3. Lansstyrelsen i Norrbotten informeras om beslutet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse Anne Enoksson
Ansodkan
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Medfinansiering av
marknadsutvecklings-
projekt

(1,76-pengar)

Beslutet skickas till:
. Anne Enoksson

AuD § 29 Dnr 00119/2021 008

Arvidsjaur utreds just nu som en potentiell geografisk plats for en storre,
nationell, TV-sand produktion. Programmet kommer att spelas in under
hosten 2021 och sandas under varen 2022 pa TV4, under flera veckor pa
bésta sandningstid.

Det &r svart att berakna det ekonomiska vardet av den marknadsforing som
det ger av var kommun, men det kommer helt klart att nda manga méanniskor.
Inte bara nationellt da programserien &r en del av ett koncept som
produceras i fler Iander, bland annat i USA och Storbritannien.

Satsningen kunde heller inte komma mer rétt i tid. Manga av vara foretag
sliter ont i sviterna av pandemin och kommer att gora sa under en lang tid
framéver. Lokalt finns det behov av en méngd olika tjanster (snickare, olika
typer av fordon, koordinatorer m.m.) samt att personalen som ingar i
produktionen saklart ska bo och ata under tiden de befinner sig har.

Eftersom detta ar ett projekt som gynnar flera lokala foretag genom de olika
kompetenser som kravs, sa uppfylls dven lagligheten i kommunallagen. Den
hér satsningen far ocksa anses vara valdigt kompatibel med den satsning
som vi gor 1 projektet "flytta hit” vars syfte dr att ge en positiv bild av hela
kommunen samt gora det enklare att hitta information for den som precis
kommit hit eller kanske bara ar nyfiken pa var kommun.

Arbetsutskottets beslut

1. 250 000 kronor beviljas for marknadsforingsprojekt med anledning av
planerad TV-sénd produktion i Arvidsjaurs kommun.,
2. Pengarna tas fran statshidrag for att starka foretagsklimatet i gles- och
landsbygd (s.k. 1,76-pengarna).
3. Pengarna betalas ut under féljande forutsattningar;
- att produktionen genomfors i Arvidsjaurs kommun
- att pengarna endast betalas ut till leverantorer som pa forhand
godkants av Arvidsjaurs kommun och enligt 6verenskommen
summa pengar till respektive leverantor

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Anne Enoksson
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Medfinansiering till
projektet Kraftsamling Bar
(1,76-pengar)

Beslutet skickas till:
. Anne Enoksson

AuD § 30 Dnr 000120/2021 008

Tidigare i var genomfordes en digital workshop om vinbarsodling i inlandet.
Det framkom under motet 6nskemal om fler aktiviteter for att utbilda och
stodja dem som vill starta upp vinbarsodlingar i inlandet och
Glommerstraskregionen.

Projektet “Kraftsamling Bér” ansdker om medfinansiering for att kunna
fortsatta arbetet. Finansieringen bygger pa att kommunerna Arvidsjaur,
Mala, Norsjo och Skelleftea satsar 25 000 kr vardera. Det innebér en total
budget pa 100 000 kronor.

Projektet omfattar radgivning och utbildning, studiebesok vid befintliga
odlingar, provtagning samt planering av test- och visningsodling vid Bérens
Hus i Glommerstrask. Projektets malgrupp ar personer och aktdrer som ar
intresserade av att starta upp odling samt baruppkdpare.

Da projektet kommer att ha sin bas i Arvidsjaurs kommun och det finns
foretag fran kommunen som ér intresserade av att vara med i projektet, sa
foreslar naringingslivsenheten att 25 000 kronor beviljas i medfinansiering
fran de sa kallade 1,76-pengarna.

Arbetsutskottets beslut

1. 25000 kronor beviljas till projektet Kraftsamling Bar.

2. Pengarna tas fran statshidrag for att starka foretagsklimatet i gles- och
landsbygd (s.k. 1,76-pengarna).

3. Pengarna betalas ut under forutsattning att kommunerna Skellefted,
Malé och Norsjo ansluter sig till projektet.

Ansokan

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjéansteskrivelse Anne Enoksson
Begaran om yttrande fran Lansstyrelsen
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Remittering

Beslutet skickas till:
. Anne Enoksson

AuD § 31 Dnr 00121/2021 008

Omforing av beviljade medel fran projekt Naringslivsutveckling i
Arvidsjaur och Arjeplog till projekt Uppstart destinationsutveckling
(1,76-pengar)

Arvidsjaurs kommun deltar idag fullt ut i projektet Business Capacity
Development in Swedish Lapland, vilket &r ett samverkansprojekt mellan
Swedish Lapland Visitors Board och regionens 12 andra lokala
destinationer. Projektet handlar i huvudsak om att utveckla och dka
konkurrenskraften hos néringslivet.

Revisorerna har riktat kritik mot kommunens arbete kring turism. Rapporten
konstaterar bland annat att det saknas en Gvergripande strategi for
kommunens arbete inom verksamhetsomradet. Inget av de omraden som
beskrivs i revisionsrapporten ryms idag inom det samarbete vi har inom
Swedish Lapland. For att komma tillrétta revisorernas kritik, ar
beddmningen att det i forsta hand handlar om att konkretisera kommunens
strategi kring arbetet med besoksnaring och destinationsutveckling. Forsta
steget i detta arbete &r att stirka den digitala nérvaron. Det handlar i
praktiken om en ny webbsida samt framtagande av relevant informations-
och markandsforingsmaterial. En annan insats som bor undersokas ar
mojligheten att uppfdra sma turistinformationer i kommunen, dar en fastlast
surfplatta med tillgang till digital information &r en viktig del.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljade 2020-08-25 § 54 medfinansiering
med 626 298 kronor for forlangning av projekt “Naringslivsutveckling i
Arjeplog och Arvidsjaur”. Projektet har dock beviljats forlangning med
befintlig budget och den utokade medfinansieringen behovs darfor inte.

Naringslivsenheten foreslar att omféra de medel som var avsatta till
forlangning av projekt “Naringslivsutveckling i Arjeplog och Arvidsjaur”
omfors till ovan beskrivna projekt "Uppstart Destinationsutveckling”.

. Lena Ruth

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet aterremitteras for komplettering av en projektplan.
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse Anne Enoksson
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Remittering

Beslutet skickas till:
. HR-chef

AuD § 32 Dnr 00033/2021 009

Riktlinjer for rehabilitering och hélsoframjande arbete i Arvidsjaurs
kommunkoncern

Arvidsjaurs kommun erbjuder tillsvidareanstéllda och manadsanstallda mer
an 5 manader ett friskvardsbidrag upp till 500 kr. Detta bryter mot
Skatteverkets regler om skattefrihet. Personalférmanen maste vanda sig till
alla anstallda hos arbetsgivaren, inklusive timanstallda. Avrakning far dock
goras utifran anstallningens omfattning.

Riktlinjen for halsoframjande insatser och rehabilitering har med anledning
av detta setts dver och arbetats om. | forslaget har Riktlinje for nyttjande
friskvardstimme arbetats in (Ks 2019-04-02 § 54).

Samtliga arbetstagarorganisationer som deltagit i arbetet har lamnat 6nskemal
om att kommunen ska erbjuda medarbetarna ett forhojt friskvardsbidrag pa
1500 kr samt friskvardstimme. En organisation framforde aven valmajlighet
for arbetstagare mellan foljande forslag:

1. valja exempelvis 2 timmar friskvard utan friskvardsbidrag

2. vélja (som det som det var forut) 1 timme friskvard + 500 kr friskvards-
bidrag

3. vélja 1500 kr friskvardshidrag utan friskvardstimme

| forslaget till nya riktlinjer foreslas att varje medarbetare med manadslon far
valja friskvardsbidrag pa max 1500 kr alternativt 1 h friskvard/vecka.

Kontakt har tagits med Skatteverket som inte rekommenderar valmajligheter
mellan forman som &r skattefri personalvardsférman och en forman som
arbetsgivaren avsatter fran arbetstiden.

Arbetsutskottet har aterremitterat arendet till kommunchef for synpunkter.
Arbetsutskottets beslut
1. Arendet aterremitteras till HR-enheten for

- utvdrdering av friskvardstimmen

- en tydligare strategi och malséttning med kommunens friskvards
satsning

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth

Tjansteskrivelse Lotta Levander

Forslag till riktlinjer
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AuD 8 33 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2021 101

Lagesrapport
- Bredband och stadsnat
och Norrbottens E-ndmnd

Glen Eriksson informerar om foljande;

Utbyggnad av bredband

Post- och telestyrelsen (PTS) presenterade stodvillkoren for utbyggnad
2021-03-29.

Genomgang av berorda fastigheter har paborjats.

Enligt PTS kartlaggning har 72% av Arvidsjaur kommuns hushall nu
tillgang till minst 200Mbps.

Nedan foljer tva diagram fran PTS mobiltacknings- och
bredbandskartlaggning for ar 2020. Alla uppgifter avser hushall.

Sé& nara nara 1 Gbit-malet kommer kommunerna i Norrbotten
Andel hushall med tillgang till 1 Gbit/s bredband i absolut narhet ar 2020

Lulea
Pitea
Kiruna
Boden
Anidsjaur
Gallivare
Overtorned
Alvsbyn
Kalix
Haparanda
Jokkmokk
Overkalix
Pajala

Arjeplog
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Sa nara 2025-malen kommer Arvidsjaur
Andel hushall med tillgang till bredbandshastigheter ar 2020
i absolut narhet

30 Mbivs
Tatbygd: 30 Mbit's | [
Glesbygd: 30 Mbit's 37 %
100 Mbit's
Tatbygd: 100 Mbit's
Glesbygd: 100 Mbit/s
1 Gbit's
Tatbygd: 1 Gbiv's
Glesbygd: 1 Gbits [

0% 20 %
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Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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AuD § 33, forts.

Stadsnétsinformation
Forberedelser for att migrera kunder till 1P-Only pagar.

Tva av stadsnatets storre noder maste byggas ut for att kunna ansluta flera
kunder. Arbetet beraknas klart under april manad.

For att sakerstalla tillgang till internet och alla molnbaserade system och
tjanster planeras nu for dubbla forbindelser till regionnétet, Polarix 2.0.

Digitalisering

DIGAD - utbildningsprojekt som drivs av Region Vasterbotten &r inne i
slutfasen. Framtaget utbildningsmaterial under projektets gang kommer att
finnas tillgangligt efter projektets slut.

Luled kommun infor digitala personakter. Funktionen &r utvecklad och
installerad i den gemensamma e-tjansteplattformen och har bekostats av
Luled kommun. Ovriga kommuner kan nyttja samma funktion.

Norrbottens e-namnd

Arbete pagar inom e-namnden med att fortydliga processen kring
gemensamma aktiviteter. Fran hantering av forslag till inforande i
kommunerna.

| projektet gemensamt socialtjanstsystem pagar nu anbudsutvardering.

Arbetet med att begransa utvecklings- och driftskostnader samt framja
mellankommunal samverkan sker i tre faser.

Fas 1

IT-infrastruktur, kommunikation, datacenter m.m.

Pagaende aktiviteter ar ett gemensamt datacenter, for att méta kraven pa
oOkad tillganglighet, sdkerhet och logghantering. Kostnad for en (1)
jour/beredskap istéllet for fjorton som exempel.

Inférandet av dubbla anslutningar till regionnatet.

Fas 2

Overgang fran 14 verksamhetssystem (ett per kommun) till ett gemensamt
Pagaende aktiviteter ar upphandling av ett gemensamt verksamhetssystem
for socialtjansten. Bibliotekens gemensamma system ar foremal for ny
upphandling. Sedan tidigare har aven ett gemensamt system for
raddningstjansten inforts.

Fas 3
Samverkan pa organisationsniva
Nyttja varandras specialistkompetenser, gemensamma processer 0.S.V.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 33, forts.

Arbetsgang - férenklat

e Arenden initieras utifran tva eller flera kommuners behov.

* En inventering gors i 6vriga kommuner, om intresse finns i ytterligare
kommuner.

* Om intresse finns, bemannas och finansieras en forstudie av respektive
verksamhet i intresserade kommuner. Ett ev. namndbeslut att ga vidare
leder till en upphandling, som genomférs av ndgon av kommunerna.

* | varje mottagande kommun &r det respektive systemagare i
verksamheten som ansvarar for planering, finansiering och bemanning
for att infora den aktuella funktionen/systemet.

E-ndmnden — fran ax till limpa

Norrbottens e-ndmnd
Representanter fran 14 kommuner
Arende beredn, Beredningsgrupp - Representanter frin 14 kommuner

Bestutfttas
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Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
HR-enheten

AuD § 34 Dnr 00001/2021 101

HR-chef Mats Lundberg lamnar foljande lagesrapport for perioden
2021-01-01--2021-03-31.

2019-01-01--2019-03-31 6,31 %

2020-01-01--2020-03-31 6,43 %
2021-01-01--2021-03-31 5,96 %

Kvinnor 6,75 %, man 3,37 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie arbetstid.
Av den totala sjukfranvaro ar 31,01 % 60 dagar eller langre. Fordelat
33,20% for kvinnor och 16,71 % for méan.

Totalt sett har Arvidsjaurs kommun acceptabla nivaer av sjukfranvaro, dven
om nivan behdéver minskas lite till, framférallt for kvinnliga medarbetare. En
realistisk optimal niva bedéms efter pandemin vara i intervallet 2-4%
sjukfranvaro for en lite storre arbetsgivare som Arvidsjaurs kommun. De
verktyg som vi forordar ar framforallt 6kade forebyggande insatser utifran
perspektivet att skapa langsiktigt hallbara arbetsmiljoer.

Rehabilitering

| dagslaget finns det 140 pagaende rehabarenden registrerade, av dessa ar 37
pagaende sjukskrivningar pa hel- eler deltid. Resterande &r forebyggande for
att motverka sjukskrivningar. Att det storsta antalet &r forebyggandeinsatser
for att motverka sjukskrivningar ar mycket positivt och helt i linje med
strategin att arbeta férebyggande, vilket vi bedomer kommer att ge resultat
pa sikt. Detta arbete kommer att kompletteras framéver med att arbeta
langsiktigt med lonsamma och kreativa arbetsklimat.

Tvisteforhandling

2019: inkom 2 tvister bada géllde brott mot LAS.
2020: inga tvister.
2021 tom mars manad, inga tvister

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 34, forts.

Olycksfall och tillbud

Period Olycksfall (antal) Tilloud och/eller Arbetssjukdom
allvarliga tillbud (antal)
(antal)
20190101- 18 15 1
20190331
20200101- 14 23 1
20200331
20210101- 24 20 4
20200331

Betréffande det 6kade antalet olycksfall och allvarliga tillbud kommer dessa
att sarskilt att foljas upp i dialog med verksamheterna och dra lardomar infor
framtiden.

Nar det galler det okade antalet arbetssjukdomar, beror det pa Covid-19.
| detta fall har flera insatser vidtagits att framgangsrikt minska
smittspridningen i Arvidsjaurs kommun, vilket har uppmarksammats av
lanets smittskyddslakare.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information

- Uppfoljning av det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

AuD § 35 Dnr 00001/2021 101

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 11 §
ska arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per
ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Syftet ar att det egna
arbetsmiljoarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Uppfdljningen gar ut pa att bedoma om centrala delar finns och hur féljande
fungerar:

o Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del i den
dagliga verksamheten

Samverkan

Arbetsmiljopolicy, mal och rutiner

Uppgiftsfordelning, det vill s&ga delegering av arbetsmiljouppgifter
Kompetens

Rutiner for undersokning och riskbedémning

Arlig uppféljning

Foretagshélsovard

Uppféljningsansvaret framgar aven i kommunens arbetsmiljopolicy som
antogs av fullmaktige 2017-10-31 § 149.

Kommunchef Lena Ruth informerar om det uppféljningsansvar som
foreligger och om det pagaende arbetet med att systematisera
arbetsmiljoarbetet.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022

Sammantrade: 2021-04-21

Ordinarie ledamoter:

Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1  Sara Lundberg 1
2 Marcus Lundberg 1
3 Margoth Holmgvist 1
4 Leif Andersson 1
5 Kiristina Backstrom -
Erséattare:
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lena Karlsson -
2 Johan Lundgren -
3  Britt-Inger Hedman
4 Martin Nilsson 1
5 Ann-Karin S6rmo -
5
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