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Lagesrapport
- HR-enheten

AuD 8§81 Dnr 00001/2021 101
HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med december manad 2021:

Sjukstatistik

2019-01-01—2019-12-31 5,39 %
2020-01-01—2020-12-31 6,07 %
2021-01-01—2021-12-31 6,52 %

Kvinnor 7,43 %, man 3,53 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfranvaron ar 29,84 % 60 dagar eller langre.
Fordelat 30,93 % for kvinnor och 22,32 % for mén.

Medelvardet for sjukfranvaron bland Sveriges kommuner var 8,3% for ar
2020, vilket betyder att Arvidsjaurs kommun ligger under riksgenomsnittet.
Det innebar dock inte att vi far slappna av utan vara insatser for att minska
sjukfranvaron kommer att fortsatta att vara aktiva och férebyggande. Det &r
sarskilt viktigt att fokusera pa att forebygga och atgarda att kommunens
kvinnliga medarbetare har hogre sjukfranvaro an mannen.

Det strategiska arbetet i Arvidsjaurs kommun har inletts med att fokusera pa
att ge kommunens chefer ratt forutséattningar for att bedriva sitt ledarskap pa
ett bra och effektivt satt. Under 2022 kommer arbetet ocksa att innefatta
rollen att vara medarbetare, bl.a. kommer en medarbetarutbildning att
genomforas under 2022. Arbetet med arbetsmiljon kommer dven att
intensifieras under ar 2022.

| dagslaget finns 157 rehabiliteringsarenden varav 32 pagaende
sjukskrivningar pa hel- eller deltid.

Under 2021 har det varit flera arenden som kravt mer resurser och behodvt
foljas upp under langre tid, varfor HR-enheten har haft en 6kning av antalet
Oppna arenden.

Belastningssjukdomar har fordubblats sedan foregaende ar, men ar nu i
samma niva som tidigare (2019). Detta kan bero pa att vissa valt att inte
soka hjalp med anledning av pandemin, men att vi nu atergatt till tidigare
niva (2019).

Psykisk ohdlsa och dvriga fysiska sjukdomar ar annars de storsta
kategorierna for de &renden som varit under 2021.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- HR-enheten

AuD § 1, forts.

Ca 70 procent av alla &renden har inte varit arbetsrelaterade.

HR-enheten arbetar aven férebyggande, inte minst med samtalsstod. Detta
arbete kommer att kompletteras fram6ver med att arbeta langsiktigt med
I6nsamma och kreativa arbetsklimat.

Tvisteforhandling

2019: inkom 2 tvister bada géallde brott mot LAS
2020: inga tvister

2021: inga tvister

Olycksfall och tillbud

Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbetssjukdom
(antal) allvarliga tillbud | (antal)
(antal)
2019-01-01--2019-12-31 70 75 1
2020-01-01--2020-12-31 54 67 2
2021-01-01--2021-12-31 67 77 14

Den vanligaste typen av olycksfall/tillbud ar fall i samma niva (snubbla,
halka), foljt av hot och vald samt psykisk dverbelastning. Ett arbete
tillsammans med cheferna pagar gallande det systematiska
arbetsmiljoarbetet, for att sdkerstélla att arbetsmiljon undersoks, riskbeddms,
atgardas och foljs upp.

Betréffande det 6kade antalet olycksfall och arbetssjukdomar kommer HR-
enheten att sérskilt folja upp dessa i dialog med verksamheterna och dra
lardomar infor framtiden.

Justerandes sign
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Verksamhetsbidrag ar
2022 — Norrbottens
Foreningsarkiv

Beslutet skickas till:
. Norrbottens Féreningsarkiv
. Katarina Landstedt

AuD § 2 Dnr 000277/2021 052

Norrbottens Foreningsarkiv ansoker om verksamhetsbidrag for 2022 med
ungefar 1 kr per kommuninnevanare, motsvarande ca 6 100 kronor.

Foreningsarkivet arbetar med att dokumentera organisationer och
sammanslutningar av folkrorelsekaraktér och att samla in och bevara
organisationers handlingar och annan egendom.

Arkivet samlar ocksa in och bevarar handlingar som tillhort enskilda
personer med anknytning till folkrorelserna samt tar emot handlingar av
allmant historiskt intresse for Norrbottens Ian.

Foreningsarkivet forvaltar i dagslaget 113 forenings- och privatarkiv fran
Arvidsjaurs kommun som en del av det gemensamma kulturarvet.

Arvidsjaurs kommun har for aret 2021 beviljat Norrbottens Foreningsarkivs
ansokan om bidrag med 6 200 kr.

Arbetsutskottets beslut

1. Norrbottens Foreningsarkiv beviljas verksamhetsbidrag for 2022 med
6 100 kronor.

2. Pengarna tas fran kommunstyrelsens ansvar, féreningsbidrag.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Ansdkan om bidrag
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Fortsatt medfinansiering
av NyforetagarCentrum
Nord

Beslutet skickas till:
. Anne Enoksson

AuD 83 Dnr 00011/2022 008

Ar 2019 etablerade Nyforetagarcentrum Nord réadgivningsverksamhet i Arvidsjaur
och verksamheten har allt sedan start varit mycket uppskattad.

For aren 2019, 2020 och 2021 har kommunstyrelsen sedan tidigare beviljat
NyforetagarCentrum totalt 355 000kr i medfinansiering.

NyforetagarCentrum Nord ger kostnadsfri radgivning vid start av foretag
och har idag verksamhet i Luled, Haparanda, Overtorned, Pajala, Overkalix
och Arvidsjaur. Radgivningen ar helt kostnadsfri tack vare
samarbetspartners inom saval privat som offentlig verksamhet.

NyforetagarCentrum ar en viktig samarbetspartner och bra komplement till
kommunens egna néringslivsarbete. Sedan NyforetagarCentrums etablering i
Arvidsjaur har antalet nyregistrerade foretag 0kat markant och féretagen
som deltar i radgivningsinsatserna ar mycket nojda. Arvidsjaur har ocksa en
overlevandegrad pa nara 100% pa nystartade foretag i kommunen vilket
tyder pa att foretagen rustats med bra verktyg infor starten.

Arvidsjaurs kommun har for aren 2022-2024 beviljats totalt 330 000 kronor
i statsstod for att starka foretagsklimatet i gles- och landsbygd.

Arbetsutskottets beslut

1. NyforetagarCentrum beviljas fortsatt medfinansiering med 110 000
kronor per ar (totalt 330 000 kronor) fér de kommande tre aren
(2022-2024).

2. Finansiering sker med de s.k. 1,76-pengarna, Statsstod for att stirka
foretagsklimatet i gles- och landsbygd.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjéansteskrivelse — Anne Enoksson
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Utokning av industrimark
pa nuvarande vedgard

Beslutet skickas till;
. Samhallsbyggnadsenheten
. Lena Ruth

AuD § 4 Dnr 00275/2020 254

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har sedan tidigare konstaterat att intresset
av att kopa industrimark har varit storre under de senaste aren. Sedan 2018
har fyra olika forsaljningar av industrimark genomforts, vilket medfort att
samtlig mark pa Larstorp antingen &r utarrenderad/sald/anvand av
kommunens verksamhet och att det pa Sorbyn endast aterstar ett
markomrade.

Aven marken pa Norrbyns industriomrade ar antingen
utarrenderad/sald/anvand av kommunens verksamhet vilket innebar att det i
dagslaget enbart finns ledig industrimark pa Lyckans industriomrade.

Marken som nu nyttjas som vedgard ligger i ett mycket attraktivt lage,
varfor samhéllsbyggnads konstaterat att det ar viktigt att det blir en
verksamhet som riktar sig till besékare. Marken ar ocksa for tillfallet tingad
av ett foretag som planerar for en sadan verksamhet.

Utover detta finns dven mark som utarrenderas till Arvidsjaurs
Tradgardssallskap for iordningsstallande av kolonilotter for odling av
gronsaker och rotfrukter dar det i nyttjanderattsavtalet framgar att:

>Arrendatorn ar inforstadd i aktuellt markomrade ar planerat for
industriandamal och att omradet darfor i en framtid kan komma att
anvandas for detta andamal.”

Samhallsbyggnadskontoret ser att det finns ett behov av ytterligare
industrimark i bra lagen. Forvaltningen anser att en vedgard inte ar en
kommunal angeléagenhet och att vedgarden bor avslutas for att tillskapa
ytterligare industrimark.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade fragan 2020-12-09 § 85 och
aterremitterade drendet for komplettering for att ta fram en langsiktig
avvecklingsplan.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet aterremitteras for komplettering.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
AuD 2020-12-09 § 85
Muntlig féredragning av Britta Lundgren
Tjansteskrivelser Britta Lundgren m.fl.
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