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Nuldgesinformation om
kommunens
flyktingmottagning

AuD § 52 Dnr 00001/2022 101

For 2022 har kommunen tilldelats sex kvotflyktingar fran Syrien och Eritrea
samt 25 flyktingar fran Ukraina enligt massflyktingsdirektivet”.

De flyktingar som kommer enligt massflyktsdirektivet omfattas inte av SFI.
Sprakstudier sker darfor i samarbete med Vuxenskolan.

Uppgifterna fran Migrationsverket ar ibland knapphandiga nér det galler
behoven hos de manniskor som anvisas till Arvidsjaur.

Nar det galler flyktingar fran Ukrainarna ar de i stort valutbildade, vilket
innebdr att integrationen underlattas.

Flyktingsekreterare Lisa Ljungqvist redogor for flyktingverksamheten och
hur de har varit organiserade sedan starten. Hon beréttar aven om de
trauman flyktingarna kan ha med sig och trogheten i systemet nar det géller
lakarvard, traumavard m.m.

Manga av de som kommit tidigare till Sverige och Arvidsjaur har utbildats
for att arbeta i varden. Har kravs ytterligare insatser for att starka det
svenska spraket.

*) EU har aktiverat massflyktsdirektivet, vilket innebér att personer fran
Ukraina (massflyktingar) ska erbjudas tidshegréansat uppehélls- och
arbetstillstand inom EU.

De som omfattas av direktivet &r:

* Ukrainska medborgare som har bott i Ukraina

* Personer som har status eller uppehallstillstdnd som skyddshehdvande
i Ukraina

* Familjemedlemmar till ndgon av de tva ovanstéende.

For att omfattas av massflyktsdirektivet kravs att personerna kom till Sverige
den 30 oktober 2021 eller senare, och har stannat i Sverige sedan de reste in.
De ska inte redan ha ett uppehallstillstdnd som gor att de kan folkbokfora sig i
Sverige.

Syftet med massflyktsdirektivet ar att avlasta asylsystemet. De som omfattas
av massflyktsdirektivet ska darfor i forsta hand anséka om denna typ av
uppehalistillstand. De som ocksa ansdker om asyl kommer att fa vénta pa att fa
sin asylansokan prévad da Migrationsverket kommer prioritera att snabbt
bevilja tillstdnd enligt massflyktsdirektivet.

Uppehéllstillstandet galler fran det datum beslutet om att bevilja tillstandet tas
till och med den 4 mars 2023.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning av Matts Good och Lisa Ljungqvist
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AuD § 53

Faststallande av Kommunstyrelsens arbetsutskott har att faststélla dagordning for

dagordning sammantrédet.

Arbetsutskottets beslut

1. Dagordningen faststalls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 54

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen arbetsutskott ska utse justerare att jamte ordféranden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Arbetsutskottets beslut

1. Margoth Holmqvist utses att justera protokollet.
2. Kiristina Béackstrom utses till erséttare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2022-08-31
klockan 18.00.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- HR-enheten

AuD § 55 Dnr 00001/2022 101

HR-chef Mats Lundberg har lamnat lagesrapport till och med juli
manad 2022:

Sjukstatistik

2020-01-01—2020-07-31 6,03%
2021-01-01—2021-07-31 6,17%
2022-01-01—2022-07-31 6,18 %

Kvinnor 6,78 %, man 4,24 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfranvaron ar 34,14 % 60 dagar eller langre.
Fordelat 33,88 % for kvinnor och 35,46 % for mén.

Medelvardet for sjukfranvaron bland Sveriges kommuner var 7,5% for ar
2021. Det finns i nuldget inga uppdaterade siffror for 2022.

Det &r sarskilt viktigt att fokusera pa att forebygga och atgarda att
kommunens kvinnliga medarbetare har hogre korttidssjukfranvaro an
mannen.

Det strategiska arbetet i Arvidsjaurs kommun har inletts med att fokusera pa
att ge kommunens chefer ratt forutséattningar for att bedriva sitt ledarskap pa
ett bra och effektivt sitt. Under 2022 har aven en medarbetarutbildning
genomforts. Arbetet med arbetsmiljon kommer dven att intensifieras under
ar 2022.

Det finns i dagslaget 18 pagaende sjukskrivningar pa hel- eller deltid.

HR-enheten arbetar dven forebyggande, inte minst med samtalsstéd och
rehabinsatser. Detta arbete kommer att kompletteras framdver med att arbeta
langsiktigt med lonsamma och kreativa arbetsklimat.

Tvisteforhandling

2020: inga tvister

2021: inga tvister

2022: en tvist géllande tjanstetillsattning

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse Mats Lundberg
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AuD § 55, forts.
Lagesrapport Olycksfall och tillbud
- HR-enheten Period Olycksfall | Tilloud och/eller | Arbetssjukdom
(antal) allvarliga tilloud | (antal)
(antal)

2020-01-01--2020-07-31 21 46 1
2021-01-01--2021-07-31 34 42 12
2022-01-01--2022-07-31 16 67 31

De forhojda siffrorna jan — juli 2022 avseende tillbud och
arbetssjukdom beror pa Covid -19. Gladjande har dock antalet olycksfall i
arbetet minskat. Jamfort med juni manad 2022 har olycksfall, tillbud och
arbetssjukdom gladjande inte Okat alls, det ar dock semestertid under denna
tidsperiod, vilket kan ha paverkat siffrorna. Uppféljning kommer att

genomforas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse Mats Lundberg

Utdragsbestyrkande
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AuD § 56 Dnr 00078/2022 052

Verksamhetshidrag for ar
2022 — BRIS Region Nord

Beslutet skickas till:
. BRIS Region Nord
. Kommunchef

BRIS &r Sveriges nationella stodlinje for barn som i saval vardag som kris
erbjuder professionellt samtalsstdd dygnet runt via chatt, mejl och telefon.
Varje barn som kontaktar BRIS far ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt stod
av en utbildad kurator.

Bris ar religiost och politiskt obundet och verksamheten préglas av ett
barnperspektiv som utgar fran FN:s barnkonvention om barns rattigheter.
Malet for BRIS verksamhet &r att starka barn och ungas réttigheter och
forbattra deras levnadsvillkor

Den stora efterfragan pa BRIS verksamhet har medfor att under 2021 hade
foreningen 41 667 kurativa kontakter med barn och unga i den nationella
stodlinjen, en 6kning med 32 procent jamfort med 2020. Utbver den
generella samtalsokningen till BRIS under 2021 har oroande 6kningar
noterats av samtal kring &mnen som sjalvmord, sexuella 6vergrepp,
sjalvdestruktivitet, atstorningar samt fysiskt och psykiskt vald.

Enligt kommunens regler for foreningsstdd ska den forening som soker stéd
bedriva sin verksamhet och ha huvuddelen av sina medlemmar i kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har delegation pa att besluta om bidrag till
foreningar och organisationer utanfor kommunen som inte berérs av
kommunens bidragsregler.

BRIS Region Nord har ansdkt om bidrag hos Arvidsjaurs kommun med
15 000 kr for ar 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade anstkan 2022-04-28. De gav
da kommunchefen i uppdrag att inhamta synpunkter fran de verksamheter
inom kommunen som arbetar med barn och unga om BRIS verksamhet.
Kommunchefen har aterkommit med tjansteskrivelse i fragan.

Arbetsutskottets beslut

1. BRIS Nords ans6kan om verksamhetsbidrag for ar 2022 avslas med
hé&nvisning till de riktlinjer for féreningsbidrag som kommunfullméktige
faststallde 2018-11-27.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
Ansokan om bidrag
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Medfinansiering av Pite
alv Pride 2022

Beslutet skickas till:
. Pite alv Pride

AuD § 57 Dnr 00181/2022 052

RFSL Pitea alvdal har for avsikt att genomféra Pite dlv Pride for fjarde aret
under hosten 2022 med syfte att lyfta HBTQ-fragor i Pite dlvdal.

Projektet startar i slutet av juli under Pitea dansar och under hosten besoker
Pite alv Pride 2022 kommunerna Alvsbyn, Arvidsjaur och Arjeplog.
Auvslutning sker i Pited i december med fest och World AIDS Day.

Pite alv Pride har deltagit pa Let’s Go med informationstélt samt deltagit i
Human Pride paraden 7-8 juli 2022. | Arvidsjaur kommer Pite &lv Pride
aven att medverka pa Mangfaldsveckan med férelasning.

Enligt kommunens regler for foreningsstdd ska den forening som soker stéd
bedriva sin verksamhet och ha huvuddelen av sina medlemmar i kommunen.

Ansokan ska innehalla:

« foreningens senaste verksamhetsberittelse inklusive balansriakning
» utviirdering av foregiende verksamhetsar

* uppgifter om foreningen enligt den blankett som anvédnds

* verksamhetsplan

Pite &lv Pride soker bidrag hos Arvidsjaurs kommun med 20 000 kronor
for ar 2022.

Arbetsutskottets beslut

1. Pite alv Prides ans6kan om verksamhetsbidrag for ar 2022 avslas med
hanvisning till de riktlinjer for foreningsbidrag som kommunfullméaktige
faststallde 2018-11-27.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Ansokan om bidrag
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AuD 8§58 Dnr 00015/2022 052

Yttrande — Ansdkan om Kommunstyrelsen har 2021-10-12 § 191 antagit riktlinjer for bidrag ur

vattenregleringsmedel vattenregleringsmedel.

(bygdemedel)

Arvidsjaurs kommun Ansokan sker till Lansstyrelsen som efter remiss till kommunen fattar

Ortssammanbindande ndt  beslut. Kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for att Iamna forslag till
kommunstyrelsen.

En ansdkan har inlamnats av Arvidsjaurs kommun avseende utbyggnad av
Arvidsjaurs kommun har sokt finansiering for utbyggnad av ortssamman-
bindande nat (fiber) till omradet Tjappsaive respektive Forsheden i
Arvidsjaurs kommun. Projektet forvéantas vara genomfort och klart
2023-10-31. Tillvaxtverket har beviljat bdda omradena finansiering upp till
50% av kostnaderna, resterande 50% ansoks om via bygdemedel.

Projektets budget omfattar totalt 900 000 kronor, varav 450 000 kr ansoks
fran bygdemedlen.

Lansstyrelsen har skickat ansokan pa remiss till kommunen.
Arbetsutskottets beslut

1. Foljande yttrande lamnas till Lansstyrelsen:

Arvidsjaurs kommun beviljas vattenregleringsmedel (bygdemedel) med
450 000 kronor till utbyggnad av ortssammanbindande nét (fiber)

for omradet Tjappsaive respektive Forsheden i Arvidsjaurs kommun,

1 enlighet med punkt A i ”Riktlinjer for bidrag ur
vattenregleringsmedel” antagna av kommunfullmaktige 2021-10-12

§ 191.

Beslutet skickas till:
. L&nsstyrelsen

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
Ansokan om bidrag
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Motion — Inréattande av
Friluftsbibliotek/Fritids-
bank

- Inriktning pa fortsatt
beredning

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

AuD § 59 Dnr 00050/2022 009

Vid kommunfullmaktiges sammantrade 2022-02-22 lamnade
fullmaktigeledamoten Kristina Taimi (s) in en motion dar hon foreslog att
Arvidsjaurs kommun ska inratta ett Fritidsbibliotek i egen regi eller anta
konceptet Fritidsbanken, ndgot som enligt motiondren innebéar en satsning
bade pa folkhalsan och miljon genom aterbruk. Det skulle leda till 6kad
inkludering genom socioekonomisk utjamning, likhet mellan alder, kon
samt 0kad integration samt bli ett verktyg i arbetet med Agenda 2030.

Som ett led i &rendets beredning har Fritidsbankens verksamhetschef David
Mathiasson informerat kommunens ledningsgrupp.

Vid dagens sammantréde deltog David Mathiasson via Teams for att
informera om konceptet som ar férenat med vissa villkor.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet 6verlamnas till kommunchefen for fortsatt beredning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Information via Teams — David Mathiasson
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Bordlaggning

Beslutet skickas till:
. Kommunstyrelsens kansli

AuD § 60 Dnr 00117/2022 010

Lokalt partistod for mandatperioden 2023-2026

Partistodet ar en viktig del av den lokala demokratin.
Det finns ingen skyldighet att betala ut partistod for det politiska arbetet,
men samtliga kommuner, landsting och regioner gor det idag.

Partistod endast far besta av ett grundstod och/eller ett mandatbundet stod.

Kommunfullméktige faststéllde det kommunala partistodet for
mandatperioden 2019-2022;

* Grundstdd 27 500 kr
* Mandatbundet stod 15 000 kr

| Reglementet for partistod, § 1 (Kf 2018-10-30 § 112) star att fullméktige
efter valet ska besluta om partistodets storlek samt att beslutet ska galla
under hela mandatperioden.

Mal- och demokratiberedningen har, infor beslut om partistod for mandat-
perioden 2023-2026, remitterat fragan till de politiska partierna for yttrande.

Remissyttrande har lamnats in av moderaterna, vansterpartiet, liberalerna,
socialdemokraterna och centerpartiet.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet bordlaggs for att ater behandlas vid arbetsutskottets
sammantréde 27 september.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse Lena Ruth
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