
 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-30 74 
 

 

Plats och tid Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur klockan 08.00-12.00. 

 

Beslutande Lars Forsgren (s), ordförande 

Marcus Lundberg (s) 

Margoth Holmqvist (v) 

Leif Andersson (c) 

Kristina Bäckström (c)  

 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Matts Good, chef Arbetsmarknadsenheten   § 52 

Lisa Ljungqvist, flyktingsekreterare   § 52 

Anne Enoksson, näringslivsstrateg   § 58 

David Mathiasson (Teams)   § 59 

Lena Ruth, kommunchef 

 Marina Voronova, ekonomichef 

Liselott Sandström, sekreterare 

 

 

 

 

Utses att justera Kristina Bäckström 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2022-09-01 kl. 08.00 

plats och tid 

 

   

Underskrifter Sekreterare Liselott Sandström Paragrafer 52-60 

 

   

 Ordförande Lars Forsgren 

 

   

 Justerande Kristina Bäckström 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 

 

Sammanträdesdatum 2022-08-30 

 

Datum då anslaget 2022-09-01 Datum då anslaget 2022-09-23 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Liselott Sandström 

 
Utdragsbestyrkande 

 

 

 

 

 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-30 75 
 

 

Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bordläggning 

 

AuD § 52 Dnr 00001/2022 101 
Nulägesinformation om kommunens flyktingmottagning 

 

AuD § 53 

Fastställande av dagordning 

 

AuD § 54 

Val av justerare samt tid och plats för justering 

 

AuD § 55 Dnr 00001/2022 101 

Lägesrapport - HR-enheten 

 

AuD § 56 Dnr 00078/2022 052 

Verksamhetsbidrag för år 2022 – BRIS 
 

AuD § 57 Dnr 00181/2022 052 

Medfinansiering av Pite älv Pride 2022 
 

AuD § 58 Dnr 00015/2022 052 

Yttrande – Ansökan om vattenregleringsmedel (bygdemedel) - 

Ortssammanbindande nät 
 

AuD § 59 Dnr 00050/2022 009 

Motion – Inrättande av Friluftsbibliotek/Fritidsbank - Inriktning på fortsatt 

beredning 
 

AuD § 60 Dnr 00117/2022 010 

Lokalt partistöd för mandatperioden 2023-2026 

_____ 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Nulägesinformation om 

kommunens 

flyktingmottagning 

AuD § 52 Dnr 00001/2022 101 

 

För 2022 har kommunen tilldelats sex kvotflyktingar från Syrien och Eritrea 

samt 25 flyktingar från Ukraina enligt massflyktingsdirektivet*). 

 

De flyktingar som kommer enligt massflyktsdirektivet omfattas inte av SFI. 

Språkstudier sker därför i samarbete med Vuxenskolan. 

 

Uppgifterna från Migrationsverket är ibland knapphändiga när det gäller 

behoven hos de människor som anvisas till Arvidsjaur. 

När det gäller flyktingar från Ukrainarna är de i stort välutbildade, vilket 

innebär att integrationen underlättas. 

 

Flyktingsekreterare Lisa Ljungqvist redogör för flyktingverksamheten och 

hur de har varit organiserade sedan starten. Hon berättar även om de 

trauman flyktingarna kan ha med sig och trögheten i systemet när det gäller 

läkarvård, traumavård m.m. 

 

Många av de som kommit tidigare till Sverige och Arvidsjaur har utbildats 

för att arbeta i vården. Här krävs ytterligare insatser för att stärka det 

svenska språket. 

 

______________________ 

 

 
*) EU har aktiverat massflyktsdirektivet, vilket innebär att personer från 

Ukraina (massflyktingar) ska erbjudas tidsbegränsat uppehålls- och 

arbetstillstånd inom EU. 

De som omfattas av direktivet är: 

* Ukrainska medborgare som har bott i Ukraina 

* Personer som har status eller uppehållstillstånd som skyddsbehövande 

   i Ukraina 

* Familjemedlemmar till någon av de två ovanstående. 

För att omfattas av massflyktsdirektivet krävs att personerna kom till Sverige 

den 30 oktober 2021 eller senare, och har stannat i Sverige sedan de reste in. 

De ska inte redan ha ett uppehållstillstånd som gör att de kan folkbokföra sig i 

Sverige. 

Syftet med massflyktsdirektivet är att avlasta asylsystemet. De som omfattas 

av massflyktsdirektivet ska därför i första hand ansöka om denna typ av 

uppehållstillstånd. De som också ansöker om asyl kommer att få vänta på att få 

sin asylansökan prövad då Migrationsverket kommer prioritera att snabbt 

bevilja tillstånd enligt massflyktsdirektivet. 

Uppehållstillståndet gäller från det datum beslutet om att bevilja tillståndet tas 

till och med den 4 mars 2023. 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Muntlig föredragning av Matts Good och Lisa Ljungqvist 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 

dagordning 
 

 

AuD § 53 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att fastställa dagordning för 

sammanträdet. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Dagordningen fastställs. 

_____ 
 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

AuD § 54 

 

Kommunstyrelsen arbetsutskott ska utse justerare att jämte ordföranden 

justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats för justering. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Margoth Holmqvist utses att justera protokollet. 

2. Kristina Bäckström utses till ersättare. 

3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2022-08-31 

klockan 18.00. 

_____ 
 

 

Justerandes sign  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport  

- HR-enheten 

AuD § 55 Dnr 00001/2022 101 

 

HR-chef Mats Lundberg har lämnat lägesrapport till och med juli 

månad 2022: 

 

Sjukstatistik  

2020-01-01—2020-07-31   6,03% 

2021-01-01—2021-07-31   6,17% 

2022-01-01—2022-07-31   6,18 % 

 

Kvinnor  6,78 %, män  4,24 % utifrån sjukfrånvaro sett mot ordinarie 

arbetstid. Av den totala sjukfrånvaron är 34,14 % 60 dagar eller längre. 

Fördelat 33,88 % för kvinnor och 35,46 % för män.  

 

Medelvärdet för sjukfrånvaron bland Sveriges kommuner var 7,5% för år 

2021. Det finns i nuläget inga uppdaterade siffror för 2022. 

 

Det är särskilt viktigt att fokusera på att förebygga och åtgärda att 

kommunens kvinnliga medarbetare har högre korttidssjukfrånvaro än 

männen.  

 

Det strategiska arbetet i Arvidsjaurs kommun har inletts med att fokusera på 

att ge kommunens chefer rätt förutsättningar för att bedriva sitt ledarskap på 

ett bra och effektivt sätt. Under 2022 har även en medarbetarutbildning 

genomförts. Arbetet med arbetsmiljön kommer även att intensifieras under 

år 2022.   

 

Det finns i dagsläget 18 pågående sjukskrivningar på hel- eller deltid.  

 

HR-enheten arbetar även förebyggande, inte minst med samtalsstöd och 

rehabinsatser. Detta arbete kommer att kompletteras framöver med att arbeta 

långsiktigt med lönsamma och kreativa arbetsklimat.  

 

Tvisteförhandling  

2020: inga tvister 

2021: inga tvister 

2022: en tvist gällande tjänstetillsättning 

 

Justerandes sign 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Mats Lundberg 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport  

- HR-enheten 

AuD § 55, forts. 

 

Olycksfall och tillbud  
 

Period Olycksfall 

(antal) 

Tillbud och/eller 

allvarliga tillbud 

(antal) 

Arbetssjukdom 

(antal) 

2020-01-01--2020-07-31 21 46 1 

2021-01-01--2021-07-31 34 42 12 

2022-01-01--2022-07-31 16 67 31 

 

De förhöjda siffrorna jan – juli 2022 avseende tillbud och 

arbetssjukdom beror på Covid -19. Glädjande har dock antalet olycksfall i 

arbetet minskat. Jämfört med juni månad 2022 har olycksfall, tillbud och 

arbetssjukdom glädjande inte ökat alls, det är dock semestertid under denna 

tidsperiod, vilket kan  ha påverkat siffrorna. Uppföljning kommer att 

genomföras. 

_____ 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Mats Lundberg 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsbidrag för år 

2022 – BRIS Region Nord 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. BRIS Region Nord 

. Kommunchef 

 

AuD § 56 Dnr 00078/2022 052 

 

BRIS är Sveriges nationella stödlinje för barn som i såväl vardag som kris 

erbjuder professionellt samtalsstöd dygnet runt via chatt, mejl och telefon. 

Varje barn som kontaktar BRIS får ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt stöd 

av en utbildad kurator.  
 

Bris är religiöst och politiskt obundet och verksamheten präglas av ett 

barnperspektiv som utgår från FN:s barnkonvention om barns rättigheter. 

Målet för BRIS verksamhet är att stärka barn och ungas rättigheter och 

förbättra deras levnadsvillkor 
 

Den stora efterfrågan på BRIS verksamhet har medför att under 2021 hade 

föreningen 41 667 kurativa kontakter med barn och unga i den nationella 

stödlinjen, en ökning med 32 procent jämfört med 2020. Utöver den 

generella samtalsökningen till BRIS under 2021 har oroande ökningar 

noterats av samtal kring ämnen som självmord, sexuella övergrepp, 

självdestruktivitet, ätstörningar samt fysiskt och psykiskt våld. 
 

Enligt kommunens regler för föreningsstöd ska den förening som söker stöd 

bedriva sin verksamhet och ha huvuddelen av sina medlemmar i kommunen. 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har delegation på att besluta om bidrag till 

föreningar och organisationer utanför kommunen som inte berörs av 

kommunens bidragsregler. 
 

BRIS Region Nord har ansökt om bidrag hos Arvidsjaurs kommun med 

15 000 kr för år 2022. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade ansökan 2022-04-28. De gav 

då kommunchefen i uppdrag att inhämta synpunkter från de verksamheter 

inom kommunen som arbetar med barn och unga om BRIS verksamhet. 

Kommunchefen har återkommit med tjänsteskrivelse i frågan. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. BRIS Nords ansökan om verksamhetsbidrag för år 2022 avslås med 

hänvisning till de riktlinjer för föreningsbidrag som kommunfullmäktige 

fastställde 2018-11-27. 

____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Ansökan om bidrag 

 Utdragsbestyrkande 
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Medfinansiering av Pite 

älv Pride 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Pite älv Pride 

 

AuD § 57 Dnr 00181/2022 052 

 

RFSL Piteå älvdal har för avsikt att genomföra Pite älv Pride för fjärde året 

under hösten 2022 med syfte att lyfta HBTQ-frågor i Pite älvdal. 

 

Projektet startar i slutet av juli under Piteå dansar och under hösten besöker 

Pite älv Pride 2022 kommunerna Älvsbyn, Arvidsjaur och Arjeplog. 

Avslutning sker i Piteå i december med fest och World AIDS Day. 

 

Pite älv Pride har deltagit på Let´s Go med informationstält samt deltagit i 

Human Pride paraden 7-8 juli 2022.  I Arvidsjaur kommer Pite älv Pride 

även att medverka på Mångfaldsveckan med föreläsning. 

 

Enligt kommunens regler för föreningsstöd ska den förening som söker stöd 

bedriva sin verksamhet och ha huvuddelen av sina medlemmar i kommunen. 
 

Ansökan ska innehålla: 

• föreningens senaste verksamhetsberättelse inklusive balansräkning 

• utvärdering av föregående verksamhetsår 

• uppgifter om föreningen enligt den blankett som används 

• verksamhetsplan 

 

Pite älv Pride söker bidrag hos Arvidsjaurs kommun med 20 000 kronor 

för år 2022. 

 

Arbetsutskottets beslut 
 

1. Pite älv Prides ansökan om verksamhetsbidrag för år 2022 avslås med 

hänvisning till de riktlinjer för föreningsbidrag som kommunfullmäktige 

fastställde 2018-11-27. 

____ 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ansökan om bidrag 

 Utdragsbestyrkande 
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Yttrande – Ansökan om 

vattenregleringsmedel 

(bygdemedel) 

Arvidsjaurs kommun 

Ortssammanbindande nät 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Länsstyrelsen 

 

AuD § 58 Dnr 00015/2022 052 

 

Kommunstyrelsen har 2021-10-12 § 191 antagit riktlinjer för bidrag ur 

vattenregleringsmedel. 

 

Ansökan sker till Länsstyrelsen som efter remiss till kommunen fattar 

beslut. Kommunstyrelsens förvaltning ansvarar för att lämna förslag till 

kommunstyrelsen. 

 

En ansökan har inlämnats av Arvidsjaurs kommun avseende utbyggnad av 

Arvidsjaurs kommun har sökt finansiering för utbyggnad av ortssamman-

bindande nät (fiber) till området Tjappsåive respektive Forsheden i 

Arvidsjaurs kommun. Projektet förväntas vara genomfört och klart 

2023-10-31. Tillväxtverket har beviljat båda områdena finansiering upp till 

50% av kostnaderna, resterande 50% ansöks om via bygdemedel.  

 

Projektets budget omfattar totalt 900 000 kronor, varav 450 000 kr ansöks 

från bygdemedlen. 

 

Länsstyrelsen har skickat ansökan på remiss till kommunen. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Följande yttrande lämnas till Länsstyrelsen: 
 

 Arvidsjaurs kommun beviljas vattenregleringsmedel (bygdemedel) med 

450 000 kronor till utbyggnad  av ortssammanbindande nät (fiber) 

för området Tjappsåive respektive Forsheden i Arvidsjaurs kommun, 

i enlighet med punkt A i ”Riktlinjer för bidrag ur 

vattenregleringsmedel” antagna av kommunfullmäktige 2021-10-12 

§ 191. 

_____ 

 

Justerandes sign  

 

 

 

Beslutsunderlag 

Ansökan om bidrag 

 Utdragsbestyrkande 

  



 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-30 84 
 

 
 

 

Motion – Inrättande av 

Friluftsbibliotek/Fritids- 

bank 

- Inriktning på fortsatt 

beredning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunchef 

 

AuD § 59 Dnr 00050/2022 009 

 

Vid kommunfullmäktiges sammanträde 2022-02-22 lämnade 

fullmäktigeledamoten Kristina Taimi (s) in en motion där hon föreslog att 

Arvidsjaurs kommun ska inrätta ett Fritidsbibliotek i egen regi eller anta 

konceptet Fritidsbanken, något som enligt motionären innebär en satsning 

både på folkhälsan och miljön genom återbruk. Det skulle leda till ökad 

inkludering genom socioekonomisk utjämning, likhet mellan ålder, kön 

samt ökad integration samt bli ett verktyg i arbetet med Agenda 2030. 

 

Som ett led i ärendets beredning har Fritidsbankens verksamhetschef David 

Mathiasson informerat kommunens ledningsgrupp. 

 

Vid dagens sammanträde deltog David Mathiasson via Teams för att 

informera om konceptet som är förenat med vissa villkor. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Ärendet överlämnas till kommunchefen för fortsatt beredning. 

_____ 

Justerandes sign 

 

 

 

Beslutsunderlag 

Information via Teams – David Mathiasson 

Utdragsbestyrkande 
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Bordläggning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsens kansli 

 

AuD § 60 Dnr 00117/2022 010 

 

Lokalt partistöd för mandatperioden 2023-2026 

 

Partistödet är en viktig del av den lokala demokratin. 

Det finns ingen skyldighet att betala ut partistöd för det politiska arbetet, 

men samtliga kommuner, landsting och regioner gör det idag. 

 

Partistöd endast får bestå av ett grundstöd och/eller ett mandatbundet stöd. 

 

Kommunfullmäktige fastställde det kommunala partistödet för 

mandatperioden 2019-2022; 

* Grundstöd 27 500 kr 

* Mandatbundet stöd 15 000 kr 

 

I Reglementet för partistöd, § 1 (Kf 2018-10-30 § 112) står att fullmäktige 

efter valet ska besluta om partistödets storlek samt att beslutet ska gälla 

under hela mandatperioden. 

 

Mål- och demokratiberedningen har, inför beslut om partistöd för mandat-

perioden 2023-2026, remitterat frågan till de politiska partierna för yttrande. 

 

Remissyttrande har lämnats in av moderaterna, vänsterpartiet, liberalerna, 

socialdemokraterna och centerpartiet. 

 

Arbetsutskottets beslut 

 

1. Ärendet bordläggs för att åter behandlas vid arbetsutskottets 

sammanträde 27 september. 

____ 

 

 

Justerandes sign  
 

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Lena Ruth 

Utdragsbestyrkande 

 

  



Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022 
 

 

 

Sammanträde: 2022-08-30 

 

 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lars Forsgren 1          

 2 Leif Andersson 1          

 3 Marcus Lundberg 1          

 4 Margoth Holmqvist 1          

 5 Kristina Bäckström 1          

 

 
Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Lena Karlsson           

 2 Johan Lundgren           

 3 Britt-Inger Hedman           

 4 Martin Nilsson           

 5 Ann-Karin Sörmo           
 

 5          
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