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Arendeforteckning AuD § 84

Faststillande av dagordning

AuD § 85

Val av justerare samt tid och plats for justering

AuD § 86 Dnr 00001/2022 101

Information om HME-enkit

AuD § 87 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2022 101

Lagesrapport - Bredband och stadsnét

AuD § 88 Dnr 00001/2022 101

Liagesrapport - HR-enheten

AuD § 89 Dnr 00076/2021 101
Dnr 00231/2022 052

Attraktiva byar - Ansokningar ur extra pengar som avsatts till

trivselhdjande atgarder for att skapa attraktivitet i kommunens byar

AuD § 90 Dnr 00287/2022 052

Ansokan om bidrag - Kvinnojouren HERA

AuD § 91 Dnr 00264/2022 023

Anstillning av skolchef
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AuD § 84
Faststéllande av Kommunstyrelsens arbetsutskott har att faststélla dagordning for
dagordning sammantridet.

Arbetsutskottets beslut

1. Dagordningen faststélls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 85

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen arbetsutskott ska utse justerare att jimte ordforanden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Arbetsutskottets beslut

1. Marcus Lundberg utses att justera protokollet.
2. Leif Andersson utses till erséttare.

3. Protokollet ska justeras pd kommunstyrelsens kansli 2022-12-15
klockan 11.00

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 86 Dnr 00001/2022 101

Information om HME-
enkét

HR-chef Mats Lundberg har informerat om den HME-enkét som
Arvidsjaurs kommun och Sveriges kommuner och Regioner deltar 1.

Sveriges Kommuner och Regioner och rédet for frimjande av kommunala
analyser har utarbetat enkétfrdgor om héllbart medarbetarengagemang
(HME) som ér ett totalindex som berédknas utifran resultaten for tre delindex
som dr motivation, ledarskap och styrning.

Syftet med HME-modellen é&r tredelat;

e Att mojliggora analyser av den egna organisationens arbetsgivarpolitik
utifran hur stort medarbetarengagemanget ar.

e Det mojliggor ocksa transparenta jamforelser av arbetsgivarpolitiken
mellan olika kommuner och regioner utifran aspekten
medarbetarengagemang.

e Det mojliggdr analyser av kopplingen mellan arbetsgivarpolitik — utifrén
aspekten medarbetarengagemang och verksamhetsresultat pa lokal och
central niva.

Béde chefer och medarbetare har svarat pd enkéten:

Medarbetare
Min nérmaste chef visar fortroende for mig
2020= 80, 2021=83, 2022=86

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
2020= 77, 2021=80, 2022=84

Min ndrmaste chef ger mig forutsittningar att ta ansvar i mitt arbete
2020=80, 2021=83, 2022=86

Mitt arbete kénns meningsfullt
2020=82, 2021=84, 2022=88

De storsta utmaningarna som chef ar
Rekrytera/bemanning/behdrig kompetens
Infora nya arbetssétt

Récka till/tid for dialog

Budget

Arbetsmiljo

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information om HME-
enkidit

AuD § 86, forts

Medarbetarskap dr nyckeln till framging

Ett gott ledarskap och medarbetarskap leder vilméende och framgangsrika
arbetsplatser.

Formagan att motivera och stotta varandra dr av avgorande betydelse.

Det ar ur ett riktigt bra teamwork som de basta resultaten kommer att
skapas.

Grundutbildning av chefer och skyddsombud i arbetsmiljéarbete
Utbildningen ger de grundldggande kunskaper som chefer och skyddsombud
behover for att kunna jobba effektivt med arbetsmiljoforbattringar i sina
uppdrag.

Samarbetet och samverkan teori och praktik har varit grundldggande
byggstenar under utbildningen.

Grundutbildning av chefer och skyddsombud i arbetsmiljéarbete
Utbildningen ger de grundldggande kunskaper som chefer och skyddsombud
behover for att kunna jobba effektivt med arbetsmiljoforbattringar i sina
uppdrag.

Samarbetet och samverkan teori och praktik har varit grundldggande
byggstenar under utbildningen.

Inférande av digitalt hjdlpmedel att arbeta med arbetsmiljdarbete
Arvidsjaurs kommun har anvint kommunens samarbetspartner Stratsys och
deras nya arbetsmiljomodul for att hjélpa chefer att strukturera upp
arbetsmiljoarbetet utifran ett arshjul och digitala aktivitetslistor.
Fortydligande av arbetsmiljodelegationer och ansvar.

Syftet med Arvidsjaurs kommuns kompetensforsérjningsplan
Kompetensforsorjningsplanen kartlagger nulédge och framtidens
rekryteringsbehov pd bade kort och lang sikt.

Malsittningen ar att trygga kompetensforsorjningen.

Sammanfattningsvis har kommunens resultat stigit frdn 2020 nar enkiten
skickades ut forsta gdngen. Det kan konstateras att det finns ménga duktiga
chefer inom kommunens organisation.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 87 Dnr 00133/2015 005
Dnr 00001/2022 101
Lagesrapport Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en

- Bredband och stadsnit lagesrapport rorande stadsnitet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden 1
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Bredbandsansvarig Pontus Hagglund informerar om f6ljande;

Utbyggnad av bredband

e Utbyggnaden i1 byarna Forsheden och Tjappséive ér i fullgéng.
Forsheden dr avslutat for i r och fardigstélls nésta sdsong. Tjappsdive
bor bli fardigt 1 stora drag denna sdsong och kommer att fardigstillas
ndsta sasong.

e Det dr bestillt redundant anslutning av Conti TEVES, det innebér i
forlangningen att dven flygplatsen kommer att kunna fa en redundant
anslutning med relativt sma medel. Detta kommer att samkdras med
Vattenfall.

Driftsinformation

Det var ett planerat driftstopp 1 Abborrtrisk, 2022-12-06. Arbetet gick fint
och bor innebéra att nétet 1 Abborrtrask blir betydligt driftsidkrare.

Samma arbete &r planerat i Glommerstrask, men &r inte planerat nagot
datum for detta, troligen 2023.

Vidare Information ang. Open Infra AB

Har inte fatt ndgon ytterligare information ifrdn OpenlInfra.

Déaremot har PTS beviljat ytterligare ett projekt, detta stricker sig frén
Glommerstrésk till S6dra Sandtrasket.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Lagesrapport
- HR-enheten

HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med november ménad 2022:

Sjukstatistik

2020-01-01—2020-11-30 6,10 %
2021-01-01—2021-11-30 6,43 %
2022-01-01—2022-11-30 5,82 %

Kvinnor 6,43 %, mén 3,87 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfrdnvaron ar 31,60 % 60 dagar eller ldngre.
Fordelat 31,26 % for kvinnor och 33,37 % for mén.

Medelvirdet for sjukfrdnvaron bland Sveriges kommuner var 7,5% for ar
2021. Det &r sdrskilt viktigt att fokusera pé att forebygga och atgérda att
kommunens kvinnliga medarbetare har hogre sjukfranvaro &n minnen.

Det strategiska arbetet 1 Arvidsjaurs kommun har inletts med att fokusera pa
att ge kommunens chefer ritt forutsdttningar for att bedriva sitt ledarskap pé
ett bra och effektivt satt. Under 2022 har dven en medarbetarutbildning
genomforts. Arbetet med arbetsmiljon kommer dven att intensifieras under
ar 2022.

Vi har 1 dagslédget 24 pagaende sjukskrivningar pa hel- eller deltid.

Vi arbetar dven forebyggande, inte minst med samtalsstdd. Vi har under
november manad haft en chefsutbildning att genomf6ra svara samtal.

Tvisteforhandling
2020: inga tvister
2021: inga tvister
2022: tva tvister

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 88, forts.
Ldgesrapport Olycksfall och tillbud
- HR-enheten Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbetssjukdom
(antal) allvarliga tillbud | (antal)
(antal)
2020-01-01--2020-11-30 44 59 4
2021-01-01--2021-11-30 62 69 13
2022-01-01--2022-11-30 31 108 38

Antalet olycksfall i arbetet har minskat avsevirt och det beror pa att vi har
lart oss av tillbud pa sa sétt att vi 1 betydligt hogre grad har undvikt
olycksfall. Vi har dven blivit betydligt bittre pé att anméla tillbud, vilket
forklarar det hogre antalet.

Naér det géller arbetssjukdomar har dessa 6kat med 1 anmélan jamfort med
foregdende ménad. Det kraftigt 6kade antalet beror pd en stor 6kning under
arets forsta ménader och 6kningen berodde da i sin tur pa Covid -19.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Attraktiva byar Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-20 § 162 att avsitta 500 000 kr till

- Ansokningar ur extra
pengar som avsatts till
trivselhdjande atgirder for
att skapa attraktivitet i
kommunens byar

foreningar verksamma utanfor tdtorten i syfte att skapa attraktion i sina
byar. De atgidrder som beviljas ska vara genomforda senast 2023-12-31

For att fa ta del av medlen ska nedanstdende kriterier vara uppfyllda och
framga av ansokan:

» Foreningen ska vara verksam utanfor tétorten

* Projektet ska vara av allmént intresse
 Aktiviteter, insatser och dtgirder ska frimja bygden
» Tidplan f6r projektets genomforande

* Projektets malsdttning

» Kostnadsberdkning

Totalt har 28 st ansokningar inldmnats, med en totalsumma av 1 874 943 kr.
Arbetsutskottets beslut

1. Bidrag till trivselhdjande atgérder for att skapa attraktivitet i
kommunens byar beviljas till nedanstdende foreningar:

Forening Bidrag Projekt

Abborrtrésk Folkets Hus 25 000 kr Diverse aktiviteter

So6dra Sandstrask 30 000 kr Upprustning av badstranden

Byastugeforening

Serrejaurs Byastugeforening 31 500 kr Vindskydd

Glommerstrask Lapptrésk IF 60 000 kr Upprustning av lekpark, bankar
och bord, frisbeegolfbana

Akkavare Bygdeforening 40 000 kr Upprustning av vandringsled

Abborrtrésk Bygdeforening 55 000 kr Skyltar och kartor,
markberedning badpark, vedbod
vid sjon

Glommerstrésk Fria forsamling 10 000 kr Spel och lekutrustning

Tjappsdive Intresseforening 30 000 kr Renovering bakval och eldstéder

Foreningen for Auktsjaurs 57 300 kr Bénkar och grillplats, belysning

utveckling infartsskyltar, utedass och
vedskjul, rojning for fiske och
vandring etapp 1

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse Katarina Landstedt
Ansokningar
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AuD § 89, forts

Attraktiva byar Forening Bidrag Projekt
- Ansékningar ur extra lf\“/.loslfosels framtid ekonomisk 34200 kr Akti.vitet'ero for utokad
. Orening serviceniva

p ?ngar SOm avsoa tt{ tlt .. Suddesjaurs Bygdegardsforening | 15 000 kr Badplats och bankar

trivselhdjande digdrder for Vithattens skoterklubb 20 000 kr Material till upprustning av

att skapa attraktivitet i skoterleder

kommunens byar Tjappsiive Byastugeforening 30 000 kr | Bord och stolar
Glommerstriask 7 000 kr Upprustning infart, skyltning
Bagarstugeforening
Strémnés Intresseforening 18 000 kr Eldstdder och bénkar
Utterlidens Byastugeforening 17 000 kr Frisbeekorgar
Lauker-Lovvikens 20 000 kr | Upprustning naturstig
Byastugeforening Bréinnberget, binkar och eldstad
Summa totalt 500 000 kr

2. Nedanstdende foreningar beviljas inte ndgot bidrag med motivering att
ansokningarna inte uppfyller kriterierna for bidraget;

Baktsjaurs Byastugeforening
Gullons Byaf6rening
Vivforeningen i Glommerstrask
Rattsels Byastugeforening
Fjallbonéds Bygdeforening
Glommerstrask Bygderad
Suddesjaurs samfillighetsforening
Glommerstrask Hembygdsforening
Bérens Hus

Pjesker Byastugeforening
Moskosel Creative park

3. Pengarna tas fran balanskonto 28902 som har bendmningen "Attraktiva
byar".

Beslutet skickas till:
. Katarina Landstedt
. S6kanden

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjénsteskrivelse Katarina Landstedt
Ansokningar
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AuD § 90 Dnr 00287/2022 052

Ansdkan om bidrag
-Kvinnojouren HERA

Beslutet skickas till:
. Sociala utskottet

Kvinnojouren HERA ansdker om bidrag till sin verksamsambhet for att
kunna utvecklas, mota upp mot de nya lagkraven och fortsitta satsa pa
kvinnorna, barnen och ungdomarna i kommunen.

Kvinnojouren har idag 4tta jourkvinnor som jobbar ideellt dygnet runt, aret
runt och utan ersdttning. HERA har ett skyddat boende dér de tar emot
kvinnor och barn som blivit psykiskt och fysiskt misshandlade av sina mén.
HERA f6ljer dem till vardcentralen, polis och rittegangar samt ger
stodsamtal.

Foreningen har ca 40 boendenitter per ar och samarbetar med narliggande
kommuners socialtjdnst nidr behov finns. Med det nya lagforslaget fran
regeringen kommer kraven pé kvinnojouren att 6ka och innebéra dygnet
runt personal pa plats i boendet for att kunna ta emot placeringar for
socialtjdnsten. Idag har féreningen inte ndgra ekonomiska mdjligheter att
mota upp mot dessa krav.

Foreningen soker aktivt pengar fran bl a Riksorganisationen Roks,
Socialstyrelsen och Barnfonden.

Samarbete sker med ABF med foreldsningar och jobbar aktivt i styrelsen for
Liansforeningen Norrbottens kvinnojourer.

HERA har idag ett bidrag fran Arvidsjaurhem AB med 52 500 kr som
tacker 30 % av de fasta kostnaderna.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-11-22 § 256 att betala ut 100 000 kronor
till kvinnojouren Hera som ett tillfélligt stod for dren 2021 och 2022.
Mojligheten till ett arligt stod till kvinnojouren med borjan ar 2023 ska
utredas.

Arbetsutskottets beslut

1. Arendet 6verldimnas till sociala utskottet for beredning.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Ansokan om bidrag - Hera
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Anstillning av skolchef

Beslutet skickas till:
. Berorda

Skolchef Ola Sonidsson har sagt upp sin tjdnst som skolchef pa egen
begiran.

Rekryteringsprocess for anstillning av ny skolchef har genomforts.

Rekryteringsgrupp har bestatt av;
Lars Forsgren, arbetsutskottet
Kristina Backstrom, arbetsutskottet
Lena Ruth, kommunchef

Mats Lundberg, HR-chef

Berorda fackforbund

Efter ansdkningstidens utgang hade totalt nio ansdokningar lamnats in.

MBL-f6rhandling har hallits med berdrda arbetstagarorganisationer.
Arbetsutskottets beslut

Tjansten som skolchef erbjuds till Peter Andersson.

. Tilltrade sker efter 6verenskommelse.

3. Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att genomfora sedvanlig
16neforhandling.

4. Paragrafen forklaras som omedelbart justerad.

N —

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsens arbetsutskott - delegering 2019-2022

Sammantrade: 2022-12-13

Ordinarie ledamoter:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lars Forsgren

1

Leif Andersson

1

Marcus Lundberg

1

Margoth Holmqvist

DD W (N |

Kristina Backstrom

Ersdttare:

Namn

Naérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lena Karlsson

Johan Lundgren

Britt-Inger Hedman

Martin Nilsson
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Ann-Karin S6rmo
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