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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-01-24 16
Arendeforteckning AuD § 10
Faststéllande av dagordning
AuD § 11
Val av justerare samt tid och plats for justering
AuD § 12 Dnr 00001/2023 101
Lagesrapport - Bredband och stadsnét
AuD § 13 Dnr 00001/2023 101
Légesrapport - HR-enheten
AuD § 14 Dnr 00001/2023 101
Kompetensforsorjning
AuD § 15 Dnr 00060/2023 612
Skrivelse géllande ny gymnasiechef for Sandbackaskolan frdn och med
hosten 2023
AuD § 16 Dnr 00001/2023 101

Avstdmning av loner 1 2023 4rs l6nerevision

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allménna utskott 2023-03-14 17
AuD § 10
Faststéllande av Kommunstyrelsens arbetsutskott har att faststélla dagordning for
dagordning sammantridet.

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststélls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allméiinna utskott 2022-03-14 18
AuD § 11

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsen arbetsutskott ska utse justerare att jimte ordforanden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Allmanna utskottets beslut

1. Lena Karlsson utses att justera protokollet.
2. Margoth Holmgqvist utses till ersittare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2023-03-17
klockan 13.00.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
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AuD §12 Dnr 00001/2023 101
Léagesrapport Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2016-10-24 § 20 beslutat att en

- Bredband och stadsnét

lagesrapport rérande stadsnétet och hur arbetet med bredbandsutbyggnaden i
kommunen fortskrider ska redovisas till varje arbetsutskott.

Bredbandsansvarig Pontus Hiagglund informerar om f6ljande;

Utbyggnad av bredband

e Tjappséive dr driftsatt och igang, projektet dr inte helt klart &nnu
men noden dr aktiverad sedan slutet av december och ar nigra aktiva
kunder dér.

Forsheden véntar pa schakt mot Framnés och detta dr planerat att
utforas sd snart som mojligt.

¢ Blir annu en sommar med fortitningar pa samhéllet, finns i
dagsldget en orderstock pé ca. 15 adresser och denna kommer
sakerligen att fyllas pd med nagra ytterligare adresser.

Driftsinformation

Det har varit ett planerat driftstopp 1 Glommerstrdask som dven paverkade
nétet 1 Jarvtrask. Arbetet gick enligt plan och nu nér detta &r gjort dr alla
fibernoder ombyggda och har ny aktivutrustning och driftsédkerheten rdknas
som mycket hogre.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 13 Dnr 00001/2023 101
Léagesrapport HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med februari ménad 2023:

- HR-enheten

Sjukstatistik

2021-01-01—2021-02-28 5,20 %
2022-01-01—2022-02-28 5,60 %
2023-01-01—2023-02-28 5,49 %

Kvinnor: 6,02 %, mén 3,81 % utifrén sjukfrdnvaro sett mot ordinarie
arbetstid.

Av den totala sjukfranvaron ar 23,94 % 60 dagar eller langre. Fordelat 22,95
% for kvinnor och 28,97 % for man.

Medelvérdet {for sjukfranvaron bland Sveriges kommuner var 7,5% for ar
2021 (&r ej uppdaterat for 2022 och 2023 dnnu). Jimfort med medelvardet
bland Sveriges kommuner har vi en tydligt ldgre sjukfrdnvaro i Arvidsjaurs
kommun, vilket dr mycket glddjande.

En bedomning fran en tidigare ordforande for Sveriges foretagsldkare ar att
en optimal niva for en storre arbetsgivare ér ca 2—4 procents sjukfranvaro.
Sa laga sjuktal kraver bl.a. ett mycket aktivt och proaktivt arbete med
arbetsmiljo och individers forutsittningar att fungera pé ett tillfredstillande
sétt, dessutom vl upparbetade kontakter med, omstillningsfonden, andra
arbetsgivare och myndigheter i det fall att en 16sning 1 slutdndan inte &r
mojlig inom ramen f6r kommunens verksamheter.

Tillsammans med A-hélsan gor HR-enheten en djupanalys med tillhérande
handlingsplan och med syftet att ga igenom insatserna for de individer som
idag ar langtidssjukskrivna, for att hitta forbéttringar. Med hjilp av denna
djupanalys byggs kunskap om hur det forebyggande arbetet ytterligare kan
forbattras. En chefstraff kommer att dga rum den 29/5 och dar resultatet av
analysen kommer att redovisas. Dialog med chefer, berérda personer och
fackliga foretradare &r viktig.

Tvisteforhandling

2021: Inga tvister

2022: Tva tvister gillande personaldrenden
2023: Inga tvister

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ldgesrapport
- HR-enheten

AuD § 13, forts.

Olycksfall och tillbud
Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbetssjukdom
(antal) allvarliga tillbud | (antal)
(antal)
2021-01-01--2021-02-28 15 15 1
2022-01-01--2022-02-28 4 53 18
2023-01-01--2023-02-28 18 10 0

Tillsammans med A-hélsan gor HR-enheten en djupanalys med tillhérande
handlingsplan for att ytterligare dra lardomar av tillbud, olycksfall och
arbetssjukdomar och hur vi ska agera for att forebygga att olycksfall och
arbetssjukdomar uppstar. Betraffande olycksfall avseende denna tidsperiod
ar det foretradesvis handleds- och hoftskador, rygg, ansikte och fotter som &r
orsaken till olycksfallen.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
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AuD § 14 Dnr 00001/2023 101
Kompetensforsorjning Arbetsutskottet har beslutat att kompetensforsdrjningen ska vara en staende
punkt pa dagordningen.

HR-chef Mats Lundberg informerar om det nuvarande ldget och behoven
framover gillande nyrekryteringen inom olika yrkesgrupper inom en
feméarsperiod.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse Lars Hakan Andersson
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AuD § 15 Dnr 00060/2023 612
Skrivelse géllande ny Gymnasiechef Lars Hakan Andersson har lamnat en skrivelse om
gymnasiechef for kommande rekrytering av ny gymnasiechef, eftersom han gar i pension till
Sandbackaskolan fran och sommaren.
med hosten 2023

Lena Ruth informerar om de situationer som kan uppkomma med tva
skolchefer. Nir beslutet togs ansdgs det vara korrekt, men idag foreligger
alltfor stora osdkerheter med att ha tva skolchefer.

Allminna utskottets beslut

1. Lena Ruth far i uppdrag att utreda skolchefsfrdgan avseende ekonomi
och organisation.

Beslutet skickas till:
. Lars Hakan Andersson

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Skrivelse Lars Hakan Andersson
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DELEGERINGSBESLUT
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AuD § 16 Dnr 00001/2023 101

Avstdmning av Ioner i
2023 ars Ionerevision

Beslutet skickas till:
.HR
. Loner

I reglemente for kommunstyrelsen, faststillt av kommunfullméktige
2022-12-12 § 137, stér att kommunstyrelsen ar anstéllningsmyndighet f6r
kommunchef, 6vriga forvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef.
Kommunstyrelsen har i sin tur delegerat uppgiften till arbetsutskottet.

Kommunchef ansvarar for arlig 16nerevidering och ska dessforinnan ha haft
samrdd med arbetsutskottet samt informerat om utfallet.

Kommunstyrelsens ordférande redovisar sitt forslag till kommunchefens
l6nerevidering.

Forslag till nya 16ner 1 2023 ars 16nerevision har delgetts arbetsutskottet.
Allméanna utskottets beslut

1. Allméanna utskottet har inget att erinra mot forslaget.

Kommunchef Lena Ruth deltog inte 1 dverldggningen nér det géller den
egna lonerevideringen.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Muntlig féredragning Lena Ruth



Nirvaro- och voteringslista

Kommunstyrelsens allménna utskott mandatperioden 2023-2026

Sammantrade: 2023-03-14

Ordinarie ledamoter:

§ § §
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lars Forsgren (s) 1
2 Marcus Lundberg (s) -
3 Lena Karlsson (s) 1
4 Margoth Holmqvist (v) 1
5 Leif Andersson (c¢) -
Ersiittare:
§ § §
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Agneta Starefeldt (s) 1
2 Bjorn Lundberg (s)
3 Kristina Taimi (s) -
4 Britt-Inger Hedman (v) -
5 Martin Nilsson (c) 1
Totalt 5
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