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Plats och tid Sammanträdesrum Månljuset Arvidsjaur klockan 08.00 – 14.00. 
 
Beslutande Lars Forsgren (s), ordförande 

Lena Karlsson (s) 
Marcus Lundberg (s) 
Margoth Holmqvist (v) 
Leif Andersson (c) 
 

 
 
 
 
Övriga närvarande Lena Ruth, kommunchef  

Marina Voronova, ekonomichef 
Inga Sandström, sekreterare 
 

 
 
 
Utses att justera Lena Karlsson 
 
Justeringens Förvaltningsbyggnaden 2023-10-12 kl. 15.30 
plats och tid 
 
   
Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 36-42 
 
   
 Ordförande Lars Forsgren 
 
   
 Justerande Lena Karlsson 
 

 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskotts delegeringsprotokoll 
 
Sammanträdesdatum 2023-10-03 
 
Datum då anslaget 2023-10-13 Datum då anslaget 2023-11-04 
sattes upp tas ned 
 
Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 
protokollet 
 
 
Underskrift   
 Inga Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 
 

AuD § 36 
Fastställande av dagordning 
 
AuD § 37 
Val av justerare samt tid och plats för justering 
 
AuD § 38 Dnr 00001/2023 101 
Lägesrapport - HR-enheten 
 
AuD § 39 Dnr 00001/2023 101 
Kompetensförsörjning 
 
AuD § 40 Dnr 00083/2023 041 
Internbudget 2024 - Politiska prioriteringar 
 
AuD § 41 Dnr 00006/2023 008 
Information - Projekt ”Hållbara Transporter” 
 
AuD § 42 Dnr 00096/2022 023 
Ändring av anställningsform för ekonomichef 
 
_____ 
 

Justerandes sign. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 
dagordning 
 
 

AuD § 36 
 
Kommunstyrelsens allmänna utskott har att fastställa dagordning för 
sammanträdet. 
 
Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande: 
 
Lars Forsgren (s) 
Information om projektet ”Hållbara transporter” 
 
Kommunchef Lena Ruth 
Ändring av anställningsform för ekonomichef 
 
Allmänna utskottets beslut 
 
1. Dagordningen fastställs med de tillägg och ändringar som föreslagits av 

Lars Forsgren och Lena Ruth. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 
och plats för justering 

AuD § 37 
 
Kommunstyrelsens allmänna utskott ska utse justerare att jämte ordföranden 
justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats för justering. 
 
Allmänna utskottets beslut 
 
1. Lena Karlsson utses att justera protokollet. 
2. Margoth Holmqvist utses till ersättare. 
3. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2023-10-12 

klockan 15.30. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport  
- HR-enheten 
 
 

AuD § 38 Dnr 00001/2023 101 
 
HR-chef Mats Lundberg lägesrapport till och med augusti månad 2023: 
 
Sjukstatistik  
2021-01-01—2021-08-31 6,11 % 
2022-01-01—2022-08-31 5,90 % 
2023-01-01—2023-08-31  5,67% 
 
Kvinnor 6,29 %, män 3,73 % utifrån sjukfrånvaro sett mot ordinarie arbetstid. 
Av den totala sjukfrånvaron är 29,06 % 60 dagar eller längre. Fördelat 30,17 % 
för kvinnor och 23,20 % för män.  
 
Medelvärdet för sjukfrånvaron bland Sveriges kommuner var 8,1% för år 2022 
Jämfört med medelvärdet bland Sveriges kommuner har vi en tydligt lägre 
sjukfrånvaro i Arvidsjaurs kommun, vilket är mycket glädjande. Arvidsjaurs 
kommun har använt strategin, att så långt möjligt arbeta förebyggande, vilket 
har varit en framgångsrik strategi. Arvidsjaurs kommun ligger för närvarande 
på 4:e plats med låg sjukfrånvaro jämfört med Sveriges alla kommuner.   
 
Tvisteförhandling  
2021: Inga tvister 
2022: Två tvister gällande personalärenden 
2023: Inga tvister 
 
Olycksfall och tillbud  
 
Period Olycksfall 

(antal) 
Tillbud och/eller 
allvarliga tillbud 
(antal) 

Arbets-
sjukdom 
(antal) 

2021-01-01--2021-08-31 38 43 13 
2022-01-01--2022-08-31 24 83 37 
2023-01-01--2023-08-31 55 28 3 

 
Beträffande olycksfall är de ökade siffrorna framförallt kopplat till några få fall 
och dessa individer är väldigt utagerande gentemot personal, vi arbetar 
kontinuerligt med att hitta lösningar, men det har hittills varit förenat med stora 
utmaningar/problem.  
 
Beträffande tillbud och/eller allvarligare tillbud samt arbetssjukdom är trenden 
tydligt positiv, vilket är glädjande, dock har det skett en ökning med 8 st tillbud 
jämfört med föregående månad, vilket behöver analyseras samt att vi lär oss av 
dessa tillbud inför framtiden. 
 
_____ 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Kompetensförsörjning 
 
 

AuD § 39 Dnr 00001/2023 101 
 
Arbetsutskottet har beslutat att kompetensförsörjningen ska vara en stående 
punkt på dagordningen. 
 
Kommunchef Lena Ruth informerar att det kommer att anordnas en 
rekryteringsmässa den 8 december 2023. 
 
_____ 
 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Internbudget 2024 
Politiska prioriteringar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Bilaga ./. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till; 
. Lena Ruth 
. Marina Voronova 

AuD § 40 Dnr 00083/2023 041 
 
Kommunfullmäktige antog 2023-06-19 § 80 om en preliminär mål- och 
resursplan för Arvidsjaurs kommunkoncern 2024 och framåt. 
 
Utskottet ska titta på politiska prioriteringar för allmänna utskottets 
verksamheter för 2024.  
 
Kommunchef Lena Ruth och ekonomichef Marina Voronova visar förslag 
till politiska prioriteringar för allmänna utskottets verksamheter. 
 
Allmänna utskottets beslut 
 
1. Förslag till politiska prioriteringar för allmänna utskottets verksamheter 

2024 godkänns. 
2. Kommunchef Lena Ruth och ekonomichef Marina Voronova får i 

uppdrag att till allmänna utskottets sammanträde 2023-11-06 upprätta 
förslag till internbudget 2024 för kommunstyrelsens verksamheter 
utifrån övriga utskotts förslag till politiska prioriteringar. 

 
_____ 
 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 

 
  



Bilaga till allmänna utskottets protokoll 2023-10-03 §  

Förslag till politiska prioriteringar för allmänna utskottet 2024 

 

 

Före beräkning 
av skatteunderlag 
2023-09-29 

Efter beräkning 
av skatteunderlag 
2023-09-29 

 
Hyra arvidsjaur flygplats, flytt BUN -1 950 0 Näringslivsfrämjande åtgärder 
Ökat driftbidrag Flyget 2 000 2 000 Näringslivsfrämjande åtgärder 
Bidrag flygplats extra 2 000 2 000 Näringslivsfrämjande åtgärder 
    
Brandposter 0 100 Räddningstjänst 
Utbildning personal 200 200 Räddningstjänst 
Ny LSO lag 400 400 Räddningstjänst 
    
Parkeringsövervakning 0 80 Väg- och järnvägsnät, parkering 
Parkskötsel 0 100 Parker 
    
Miljö-och klimatstrateg 750 750 Miljö- hälsa och hållbar utveckling 
    
Varmvattenbassäng 0 0 Gemensamma lokaler 
Digitalisering hela kommunen 350 350 Gemensamma lokaler 
Digitalisering personakter 600 600 Gemensamma lokaler 
Medborgarservice -600 -600 Gemensamma lokaler 
Motorvärmare -300 -300 Gemensamma lokaler 
El-fördyrningar/effekt 2 000 0 Gemensamma lokaler 
    
Justering arvode 150 150 Nämnd- och styrelseverksamhet 
    
Upphandlingsenheten utökning 200 200 Gemensamma verksamheter 
Utökning julklappar (till 500 kr) 250 250 Gemensamma verksamheter 
Intranät 300 300 Gemensamma verksamheter 
Utbildning personal HR 200 200 Gemensamma verksamheter 
Konsultstöd 300 300 Gemensamma verksamheter 
IT-kostnader  600 600 Gemensamma verksamheter 
Säkerhetssamordnare 600 600 Gemensamma verksamheter 
Utökning friskvårdsbidrag 700 700 Gemensamma verksamheter 
Effektivisering löneavdelning -500 -500 Gemensamma verksamheter 
Ökade fjärrvärmekostnader 0 500 Gemensamma verksamheter 
kansli -500 -500 Gemensamma verksamheter 
telefoni -375 -375 Gemensamma verksamheter 
HR -380 -380 Gemensamma verksamheter 
HR-system -150 -150 Gemensamma verksamheter 
Effektivisering KS "buffert 2023" -3 000 -3 000 Gemensamma verksamheter 
    

Totalt 3 845 4 575  
 
 

  



 

Gymnasieskolan prioriteringar 2024, tkr 

 

Före 
beräkning av 
skatteunderlag 
2023-09-29 

Efter 
beräkning av 
skatteunderlag 
2023-09-29 

   
Flygteknisk gymnasieutbildning, hyreskostnader på flygplatsen   1 970 
Flygteknisk gymnasieutbildning uppstart -3 462 -3 462 
SYV+KAA  0 255 
Gymnasiesärskolelikande upplägg på Sandbackaskolan 985 985 
Fordons- och transportprogrammet - inriktning transport 2 138 2 138 
Högre personaltäthet gymnasiet 6 184 6 184 

   

Totalt 5 845 8 070 
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Information 
Projekt ”Hållbara 
Transporter” 
 

AuD § 41 Dnr 00006/2023 008 
 
Kommunstyrelsens ordförande Lars Forsgren lämnar information om det 
pågående projektet ”Hållbara Transporter” som finansieras via de s.k. 1,76 
pengarna. 
 
_____ 
 
 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Ändring av 
anställningsform för 
ekonomichef 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till; 
. Lena Ruth 
. Marina Voronova 
. Löner 
. HR 
 

AuD § 42 Dnr 00096/2022 023 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-05-24 § 47 att anställa 
Marina Voronova till tjänsten som ekonomichef. 
 
Marina är anställd på ett chefsförordnande. 
 
Kommunchef Lena Ruth önskar att Marinas förordnande som ekonomichef 
ändras till en tillsvidaretjänst som ekonomichef. 
 
Allmänna utskottets beslut 
 
1. Bifall till kommunchefens förslag. 
 
_____ 
 

Justerandes sign 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 

 
  



Närvaro- och voteringslista 
 
Kommunstyrelsens allmänna utskott mandatperioden 2023–2026 
 
 
 
Sammanträde: 2023-10-03 
 
 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  
Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

1 Lars Forsgren (s) 1          

2 Marcus Lundberg (s) 1          

3 Lena Karlsson (s) 1          

4 Margoth Holmqvist (v) 1          

5 Leif Andersson (c) 1          
 
 
Ersättare: 

 § §  §  
Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

1 Agneta Starefeldt (s) -          

2 Björn Lundberg (s) -          

3 Kristina Taimi (s) -          

4 Britt-Inger Hedman (v) -          

5 Martin Nilsson (c) -          
 

Totalt 5          
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