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AuD § 12

Faststallande av Kommunstyrelsens allmanna utskott har att faststalla dagordning for

dagordning sammantrédet.

Utover den dagordning som foreligger féreslas foljande:

Margoth Holmqyist (v)
Oversyn av den politiska organisationen

Kommunstyrelsens beslut

1. Dagordningen faststalls med det tillagg som féreslagits av Margoth
Holmgvist.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 13

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsens allmanna utskott ska utse justerare att jamte ordféranden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Allmanna utskottets beslut

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet.
2. Lena Karlsson utses till erséttare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2024-03-19
klockan 09.30.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 14 Dnr 00001/2024 101
Lagesrapport HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med januari manad 2024:

- HR-enheten

Sjukstatistik

2022-01-01—2022-01-31 8,80 %
2023-01-01—2023-01-31 3,74 %
2024-01-01—2024-01-31 5,11%

Kvinnor 5,82 %, mén 3,02 % utifran sjukfranvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfranvaron &dr 55,40 % 60 dagar eller ldngre.
Fordelat 55,52 % for kvinnor och 54,72 % for mén.

Sjuktalet 5,11% ligger lagt jaAmfort med Sveriges kommuner, ddremot
behover vi djupare analysera och atgédrda varfor langtidssjukfranvaron har
okat.

Tillsammans med A-hélsan har HR-enheten tidigare gjort en djupanalys
med tillhérande handlingsplan och med syftet att gd igenom de insatser vi
gor for de individer som idag dr langtidssjukskrivna, denna analys kommer
dven att genomforas inom den ndrmaste framtiden.

Tvisteforhandling

2022: Tva tvister géllande personaldrenden
2023: Inga tvister

2024: Inga tvister

Olycksfall och tillbud

Period Olycksfall | Tilloud och/eller | Arbets-
(antal) allvarliga tillbud | sjukdom
(antal) (antal)
2022-01-01--2022-01-31 3 31 1
2023-01-01--2023-01-31 10 6 0
2024-01-01--2024-01-31 5 13 0

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 15 Dnr 00001/2024 101
Kompetensforsorjning Allménna utskottet har beslutat att kompetensforsorjningen ska vara en

staende punkt pa dagordningen.

Kommunchef Lena Ruth informerar om laget gallande rekrytering inom
vissa yrkesgrupper.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Deltagande i SCB:s
medborgarundersokning
2024

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

AuD § 16 Dnr 00072/2024 000
SCB:s medborgarundersokning genomfors en gang per ar.

| medborgarundersokningen far kommunens invanare tycka till om sin
kommun och dess verksamheter. Nagra av de omraden som undersoks ar
skola och omsorg, boende och boendemiljo, trygghet i samhéllet, jamlikhet
och integration samt fortroende.

SCB:s medborgarundersokning ar en attitydundersdkning som genomfors pa
uppdrag av kommuner. Undersékningen ger svar pa hur invanarna bedémer
att kommunen skoter sina verksamheter och vilket inflytande de anser sig ha
pa kommunala beslut.

For deltagande kommuner ger SCB:s medborgarundersokning intressanta
jamforelsetal. For att underlatta jamférelser med andra kommuner och
Sverige som helhet ar resultaten fran undersokningarna tillgangliga i SCB:s
statistikdatabas.

Allmanna utskottets beslut

1.  Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att bestalla fran SCB en
medborgarundersokning for Arvidsjaurs kommuns rakning.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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AuD § 17 Dnr 00224/2021 001
Politisk organisation Den politiska organisationen for mandatperioden 2023—-2026 tradde ikraft
mandatperioden 2023-01-01.
2023-2026 _
- Organisationséversyn Forslag foreligger om att organisatoriskt flytta gymnasieskolans verksamhet

fran allmanna utskottet till grund- och forskoleutskottet.
Tjansteskrivelse har inlamnats skolchef Peter Andersson.

Under dagens sammantréde diskuterades politiska organisationen i stort.
Allmanna utskottet kom fram till att en stérre éversyn av organisationen bor
goras innan nagot beslut fattas om att flytta nagon verksamhet till ett annat
utskott samt om att byta namn pa berort utskott.

Allmanna utskottets beslut

1. Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att redovisa fordelar och
nackdelar med kommunstyrelsens nuvarande organisation utifran ett
verksamhetsperspektiv.

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande
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Rekryteringsgrupp for
anstéllning av HR-chef

Beslutet skickas till:

. Berorda

AuD §18 Dnr 00041/2024 023

Mats Lundberg kommer under hdsten 2024 att avsluta sin tjanst som
HR-chef.

Rekrytering av ny HR-chef maste darfor paborjas.
Kommunstyrelsens allménna utskott ansvarar for rekrytering av HR-chef.

Representanter till rekryteringsgrupp utsags 2024-02-06 § 11.
Da en utav representanterna avsagt sig sina politiska uppdrag ska ny
representant utses.

Allmanna utskottets beslut

1. Foljande personer utses till rekryteringsgrupp for anstélining av
HR-chef;

Marcus Lundberg, (s)

Margoth Holmgvist, (v)

Martin Nilsson, (c)

Lena Ruth, kommunchef, sammankallande

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Mal- och resursplan 2025
och framat
- Politiska prioriteringar

AuD § 19 Dnr 00054/2024 041

Kommunfullméaktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillampas fran och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutséttningar for;

- Starkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen &r att ge tekniska och praktiska forutsattningar
for en ekonomi i balans. | modellen utgar man fran vad utjamningssystemet
séger om vilka nettokostnader som ar rimliga for kérnverksamheterna skola,
vard och omsorg i var kommun. Utifran detta satts prislappar pa de olika
verksamheterna - da finns jamforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgér grund for politiska
prioriteringar.

De kommunala bolagen ser ett 6kat behov av HR-stod. Darfor foreslas det att
350 tkr tas fran extraordinara handelser och 6verfors till HR-enheten.

Allmanna utskottets beslut

Bilaga /. 1 Ppolitiska prioriteringar for allmanna utskottets verksamheter féreslas i

Beslutet skickas till:
. Berorda

enlighet med bilaga.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragshestyrkande




Bilaga till kommunstyrelsens allménna utskott 2024-03-12 § 19

Prioriteringsdaskande 2025-2027 Arvidsjaurs kommun (tkr)

Kommunfullmaktige
Overféring landsbygdsrad till Kommunfullmaktige
Arvode

Revision
Okade kostnader

Valnamnden
Val 2026

Myndighetsnamnd
Utveckling, utbildning och underhall av programvaror
E-tjanster sammankopplade med Vision Bygg och miljo

Grund- och forskoleutskottet
Omsorg pa OB-tid + utokning personal
Parkskolan Glommerstrask

Hogre personaltdthet grundskola
Hogre personaltdthet forskola
Studieyrkesvagledare

Allmanna utskottet
Digitalisering hela kommunen
Medborgarservice
Motorvarmare
Parkeringsévervakning
Parkskotsel

Brandposter

Justering arvode

Utokning julklappar (till 500 kr)
Utbildning personal raddningstjanst
Intranat

Utbildning personal HR
Konsultstod central funktion
KAA Sandbacka

IT-kostnader sékerhet
Sakerhetssamordnare

Summa:

Summa:

Summa:

Summa:

Summa:

2025

100
116
216

174
174

100
20
120

650
1322
5000
5400

260

12 632

950
-600
-300

120

100

120

150

250

300

300

300

500

260

600

600

2026

100
116
216

189
189

400
400

100
20
120

650
1322
5000
5400

260

12 632

950
-600
-300

120

100

120

150

250

300

300

300

500

260

600

600

2027

100
116
216

199
199

15
20
35

650
1322
5000
4 400

260

11632

950
-600
-300

120

100

120

150

250

300

300

300

500

260

600

600



Prioriteringsdaskande 2025-2027 Arvidsjaurs kommun (tkr)

Utokning friskvardsbidrag

Miljé-och klimatstrateg

Gymnasiesarskolelikande uppldgg pa Sandbackaskolan
Fordons- och transportprogrammet - inriktning transport
Hogre personaltathet gymnasieskola
Flygtekniskaprogrammet kostnadstackning

Okat driftbidrag flygplatsen

Okat driftbidrag flygplatsen, ny leverantor
Effektivisering laneavdelning

Ny LSO lag

Vaktmastare Sandbacka

Projektanstallning fastigheter energieffektivisering
Personalframjande atgdrder hela kommunen (omformulera
namn)

Extraordindra hdndelser (ska tas 350 tkr till HR)

Summa:
Kultur, fritids- och naringslivsutskottet
Overféring landsbygdsrad till Kommunfullmaktige
Utoka foreningsstod
Prastberget
Skidspar
Slalombacken utékning avskrivningar inkdp snékanoner
Motesplats kallaren/biblioteket
Larcentra
Hyra Humlan
Medfinansiering projekt
Minskad verksamhet kulturskolan
Inventarier nya sport- och simhall
Utokning naringsliv
Summa:
Sociala utskottet
Hogre personaltathet sociala verksamheter
Summa:

2025

700
750
847
1717
5610
1970
2 000
2000
-500
400
500
600

1000
1000
22244

-100
100
300
300
400
500
650
300

1000
-400
1000
650
4700

1900
1900

2026

700
750
847
1717
5610
1970
2 000
2000
-500
400
500

1000

20 644

-100
100
300
300
400
500
650
300

1000

-400

650
3700

1900
1900

2027

700
750
847
1717
5610
1970
2 000
2 000
-500
400
500

1000

20 644

-100
100
300
300
400
500
650
300

1000

-400

650
3700

1900
1900

Summa alla prioriteringar: 41986 39 801 38 326

Sandbackas prioriteringar ska slas samman i ett belopp
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CEMR-deklaration

Beslutet skickas till:
. Berorda

AuD § 20 Dnr 00060/2024 026

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation, Council
of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december
2022 att uppdatera den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen) fran 2006.
Deklarationen &r ett verktyg for kommuner och regioner att inom ramen for en
sammanhallen och ambitios strategi framja jamstalldhet mellan kvinnor och
mén och integrera jamstélldhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i
alla delar av den praktiska verksamheten.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantréde
den 26 januari 2024 beslutat;

att Sveriges Kommuner och Regioner, som stallde sig bakom den
europeiskadeklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och
regional niva (CEMR-deklarationen) 2006, aven ansluter sig till deklarationens
nio nya artiklar 31-39, beslutade av CEMR den 6 december 2022, och
inkluderar dessa i forbundets arbete med att genomféra atagandena i CEMR-
deklarationen.

att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-
deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat
CEMR-deklarationen &ven ansluter sig till de nya artiklarna.

att SKR fortsatter att erbjuda mojligheten att ansluta sig till SKR:s
Modellkoncept for jamstalldhetsintegrering som ett stod i arbetet med att
forverkliga atagandena i CEMR-deklarationen, det vill siga integrera
jamstélldhet i styrning, ledning och verksamheter.

att kansliet far i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering av SKR.

SKR erbjuder samtliga kommuner och regioner att delta i SKR:s Modellkoncept
for jamstalldhetsintegrering som ett stéd i arbetet med att forverkliga
atagandena i CEMR-deklarationen.

Kommunfullmaktige antog 2013-10-28 § 130 CEMR-jamstélldhetsdeklaration.

Allmanna utskottets beslut

1. Arendet bordlaggs till nista ssmmantrade.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
SKR- CEMR-deklaration



Narvaro- och voteringslista

Kommunstyrelsens allmanna utskott mandatperioden 2023-2026

Sammantrade: 2024-03-12

Ordinarie ledamoter:

8 8 8
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Lars Forsgren (S) 1
2 Marcus Lundberg (s) 1
3 Lena Karlsson (s) 1
4 Margoth Holmaqvist (v) 1
5 Vakant (c) -
Totalt -
Ersattare:
8
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Agneta Starefeldt (s) -
2 Bjorn Lundberg (s) -
3 Kristina Taimi (s) -
4 Britt-Inger Hedman (v) -
5 Martin Nilsson (c) 1
Totalt 5
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