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Arendeforteckning AuD § 21
Faststéllande av dagordning
AuD § 22
Val av justerare samt tid och plats for justering
AuD § 23 Dnr 00001/2024 101
Verksamhetsuppfoljning - Vakmistarorganisationen
AuD § 24 Dnr 00001/2024 101
Lagesrapport — HR-enheten (februari méanad)
AuD § 25 Dnr 00001/2024 101
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Kompetensforsorjning
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Mal- och resursplan 2025 och framaét - Politiska prioriteringar — Allménna

utskottet

Justerandes sign.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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AuD § 21
Faststéllande av Kommunstyrelsens allménna utskott har att faststélla dagordning for
dagordning sammantridet.

Allminna utskottets beslut

1. Dagordningen faststélls.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 22

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsens allménna utskott ska utse justerare att jimte ordféranden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Allmanna utskottets beslut

1. Martin Nilsson utses att justera protokollet.
2. Britt-Inger Hedman utses till ersittare.
3. Protokollet ska justeras pd kommunstyrelsens kansli 2024-04-23.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 23 Dnr 00001/2024 101

Verksamhetsuppfoljning -
Vakméstarorganisationen

Driftchef Mattias Jonsson informerar om foljande:

8 personer dr heltidsanstillda i organisationen;

5 verksamhetsvaktmadstare

Parkpersonal 1 + 3

Timpersonal Prastberget

Har dven hand om ett antal feriearbetande ungdomar under sommaren

I verksamheten ingér bland annat:

Vaktmaistare — kommunens fastigheter

Leverans av mat till forskolor och dldreomsorg

Sport och fritidsanldggningar (Priastberget, kommunsparet, Fotboll/IP,
Ringelhallen)

Fordonsansvar

Bilpoolen

Transport av AVC-vagnar till byarna

Ovrigt

Tecknar avtal med foreningar om nyttjande av sport och fritidsanlédggningar.
Det finns ett stort underhéllsbehov i kommunens sport och
fritidsanldggningar kommande ar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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AuD § 24 Dnr 00001/2024 101
Lagesrapport HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med februari ménad 2024:

- HR-enheten

Sjukstatistik

2022-01-01—2022-02-28 5,60 %
2023-01-01—2023-02-28 5,49 %
2024-01-01—2024-02-29 6,21%

Kvinnor 6,87 %, mén 4,30 % utifran sjukfrdnvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfrdnvaron ar 44,43 % 60 dagar eller ldngre.
Fordelat, 45,92% for kvinnor och 37,57 % for mén.

Medelvérdet {for sjukfranvaron hos Sveriges kommuner var 7,5% for &r 2023
jamfort med detta medelvirde har Arvidsjaurs kommun en tydligt lagre
sjukfranvaro, vilket 4r mycket gléddjande.

Tvisteforhandling

2022: Tva tvister gillande personaldrenden
2023: Inga tvister

2024: En tvist

Olycksfall och tillbud
Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbets-
(antal) allvarliga tillbud | sjukdom
(antal) (antal)
2022-01-01--2022-02-28 4 53 18
2023-01-01--2023-02-28 18 10 0
2024-01-01--2024-02-29 8 18 1

Tillsammans med A-hélsan gér HR-enheten en analys for att ytterligare dra
lardomar av tillbud, olycksfall och arbetssjukdomar och hur vi ska agera for
att forebygga att olycksfall och arbetssjukdomar uppstar.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 25 Dnr 00001/2024

Lagesrapport
- HR-enheten

HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med mars manad 2024:

Sjukstatistik

2022-01-01—2022-03-31 8,19 %
2023-01-01—2023-03-31 6,25 %
2024-01-01—2024-03-31 6,73%

Kvinnor 7,83 %, mén 4,82 % utifran sjukfrdnvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfrdnvaron ar 44,14 % 60 dagar eller ldngre.
Fordelat, 46,82% for kvinnor och 32,26 % for mén.

Medelviérdet {or sjukfranvaron hos Sveriges kommuner var 7,5% for ar
2023. Motsvarande siffra for Arvidsjaurs kommun &r 6,0%.

Tvisteforhandling

2022: Tva tvister gillande personaldrenden
2023: Inga tvister

2024: Tva tvister

Olycksfall och tillbud
Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbets-
(antal) allvarliga tillbud | sjukdom
(antal) (antal)
2022-01-01--2022-03-31 7 59 26
2023-01-01--2023-03-31 29 10 0
2024-01-01--2024-03-31 15 26 1

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 26 Dnr 00001/2024 101
Kompetensforsorjning Allménna utskottet har beslutat att kompetensforsorjningen ska vara en

stdende punkt pa dagordningen.

Kommunchef Lena Ruth informerar f6ljande:

Rekrytering av HR-chef pagér.
Rekrytering av vikarier av vardpersonal infor sommaren pagar.
Det ir brist pa socionomer, vilket medfor svérigheter att rekrytera.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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AuD § 27 Dnr 00054/2024 041

och framat

Beslutet skickas till:
. Berorda

Mal- och resursplan 2025

- Politiska prioriteringar

Bilaga ./.

Kommunfullméktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tilldimpas frdn och med 2021.

Prislappsmodellen ska ge forutsattningar for;

- Stirkt ekonomi

- Realistiska budgetramar

- Koppling till demografin

- Medvetna politiska prioriteringar
- Langsiktig planering

Syftet med prislappsmodellen ar att ge tekniska och praktiska forutsittningar
for en ekonomi 1 balans. I modellen utgér man fran vad utjimningssystemet
sdger om vilka nettokostnader som &r rimliga for kdrnverksamheterna skola,
vard och omsorg 1 var kommun. Utifran detta sétts prislappar pa de olika
verksamheterna - dd finns jimforelsetal till vad verksamheterna rimligen
borde kosta = teknisk ram. De medel som aterstar fordelas efter politisk
prioritering.

Tekniska ramar baserade pa volymer och prislappar utgor grund for politiska
prioriteringar.

Forslag till politiska prioriteringar i mal- och resursplan 2025-2026 har
upprittats for allménna utskottets verksamheter.

Allmanna utskottets beslut

1. Politiska prioriteringar for allménna utskottets verksamheter foreslas i
enlighet med bilaga.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Bilaga till kommunstyrelsens allménna utskott 2024-04-15 § 27.

Forslag - Prioriteringsaskande 2025-2027 - Allmanna utskottet (tkr)

2025 2026 2027

Allmdnna utskottet
Digitalisering hela kommunen 950 950 950
Medborgarservice -600 -600 -600
Motorvarmare -300 -300 -300
Parkeringsévervakning 120 120 120
Parkskotsel 100 100 100
Brandposter 120 120 120
Justering arvode 150 150 150
Utokning julklappar (till 500 kr) 250 250 250
Utbildning personal raddningstjanst 300 300 300
Intranat 300 300 300
Utbildning personal HR 300 300 300
HR-generalist 350 350 350
Konsultstod central funktion 500 500 500
IT-kostnader sékerhet 600 600 600
Sakerhetssamordnare 600 600 600
Utokning friskvardsbidrag 700 700 700
Milj6-och klimatstrateg 750 750 750
Prioriteringar Sandbackaskolan 10904 10904 10904
Okat driftbidrag flygplatsen 2 000 2 000 2 000
Okat driftbidrag flygplatsen, ny leverantor 2 000 2 000 2 000
Effektivisering Idneavdelning -500 -500 -500
Ny LSO lag 400 400 400
Projektanstallning fastigheter 600
Medel for kompetensforsorjning 1000 1000 1000
Extraordindra handelser 650
Rivning gamla sport- och simhall 6 000

Summa 22 244 26 994 20994



Nirvaro- och voteringslista

Kommunstyrelsens allménna utskott mandatperioden 2023-2026

Sammantrade: 2024-04-15

Ordinarie ledamoter:

Namn

Naérvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Lars Forsgren (s)

1

Marcus Lundberg (s)

Lena Karlsson (s)

1

Margoth Holmqvist (v)
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Martin Nilsson (c)

Totalt

Ersdttare:

Namn

Néarvarande

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Ja

Nej

Avst

Agneta Starefeldt (s)

Bjorn Lundberg (s)

Kristina Taimi (s)

Britt-Inger Hedman (v)
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Bjarne Hald (c)

Totalt
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