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Plats och tid Sammanträdesrum Månljuset Arvidsjaur klockan 08.00 – 10.00. 

 

Beslutande Marcus Lundberg (s), vice ordförande 

Lena Karlsson (s) 

Margoth Holmqvist (v) 

Agnetha Starefeldt (s), tjg. ers. 

Bjarne Hald (c), tjg. ers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga närvarande Lena Ruth, kommunchef, §§ 28-33, 35 

Mats Lundberg, HR-chef, §§ 30-31, 34 

Oscar Sundström, sekreterare, ej § 34 

 

 

 

 

 

Utses att justera Bjarne Hald 

 

Justeringens Förvaltningsbyggnaden 2024-05-15 

plats och tid 

 

   

Underskrifter Sekreterare Oscar Sundström Paragrafer 28–35 

 

   

 Ordförande Marcus Lundberg 

 

   

 Justerande Bjarne Hald 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens allmänna utskotts delegeringsprotokoll 

 

Sammanträdesdatum 2024-05-07 

 

Datum då anslaget 2024-05-16 Datum då anslaget 2024-06-05 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

 

Underskrift   

 Oscar Sundström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Remittering 

 

 

 

 

AuD § 28 

Fastställande av dagordning 

 

AuD § 29 

Val av justerare samt tid och plats för justering 

 

AuD § 30 Dnr 00001/2024 101 
Lägesrapport - HR-enheten (mars månad) 

 

AuD § 31 Dnr 00001/2024 101 

Kompetensförsörjning 

 

AuD § 32 Dnr 00041/2024 023 

Anställning av HR-chef 

 

AuD § 33 Dnr 00128/2024 041 

Avstämning av löner i 2024 års lönerevision - verksamhetschefer 

 

AuD § 34 Dnr 00128/2024 041 

Lönerevision 2024 - kommunchef 

 

AuD § 35 Dnr 00205/2023 332 

Rusta upp Ventilgatans lekpark (Medborgarförslag) 

_____ 

 

 

Justerandes sign. 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

  



 
 

 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens allmänna utskott 2024-05-07 40 
 

 
 

 

Fastställande av 

dagordning 
 

 

AuD § 28 

 

Kommunstyrelsens allmänna utskott har att fastställa dagordning för 

sammanträdet. 

 

Utöver den dagordning som föreligger föreslås följande: 

 

Allmänna utskottets beslut 

 

1. Dagordningen fastställs. 

_____ 
 

 

Justerandes sign. 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Val av justerare samt tid 

och plats för justering 

AuD § 29 

 

Kommunstyrelsens allmänna utskott ska utse justerare att jämte ordföranden 

justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats för justering. 

 

Allmänna utskottets beslut 

 

1. Bjarne Hald utses att justera protokollet. 

2. Protokollet ska justeras på kommunstyrelsens kansli 2024-05-15, 

klockan 08.30. 

_____ 
 

 

Justerandes sign. 

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lägesrapport  

- HR-enheten 

 

 

AuD § 30 Dnr 00001/2024 101 

 

HR-chef Mats Lundberg lägesrapport till och med april månad 2024: 

 

Sjukstatistik  

2022-01-01—2022-04-30  7,73 % 

2023-01-01—2023-04-30  6,16 % 

2024-01-01—2024-04-30  7,01 % 

 

Kvinnor 7,69 %, män 5,01% utifrån sjukfrånvaro sett mot ordinarie 

arbetstid. Av den totala sjukfrånvaron är 39,82 % 60 dagar eller längre. 

Fördelat , 42,14% 

 

Tvisteförhandling  

2022: Två tvister gällande personalärenden 

2023: Inga tvister 

2024: Två tvister 

 

Olycksfall och tillbud  

 

Period Olycksfall 

(antal) 

Tillbud och/eller 

allvarliga tillbud 

(antal) 

Arbets-

sjukdom 

(antal) 

2022-01-01--2022-04-30 12 62 27 

2023-01-01--2023-04-30 34 12 0 

2024-01-01—2024-04-30 22 26 0 

 

Beträffande olycksfall är de ökade siffrorna framförallt kopplat till några få 

fall och att dessa individer är väldigt utagerande gentemot personal, vi 

arbetar kontinuerligt med att hitta lösningar, men det har hittills varit förenat 

med stora utmaningar/problem. 

 

_____ 

Justerandes sign. 

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Kompetensförsörjning 
 

 

AuD § 31 Dnr 00001/2024 101 

 

Allmänna utskottet har beslutat att kompetensförsörjningen ska vara en 

stående punkt på dagordningen. 

 

- Högt söktryck vad gäller sommarjobb 

- Undersköterskor och socionomer är svårrekryterade. 

- Rekrytering för skolsociala team pågår. 

 

_____ 

Justerandes sign. 

 
 

 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Anställning av HR-chef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Berörda  

AuD § 32 Dnr 00041/2024 023 

 

Tjänsten som HR-chef har utannonserats med anledning av att nuvarande 

HR-chef kommer att avsluta sin tjänst under hösten 2024. 

 

Rekryteringsgruppen har bestått av; 

Lena Ruth, kommunchef, sammankallande 

Marcus Lundberg, ledamot i allmänna utskottet 

Margoth Holmqvist, ledamot i allmänna utskottet 

Martin Nilsson, ledamot i allmänna utskottet 

Berörda fackförbund 

 

Efter ansökningstidens utgång hade totalt 17 ansökningar lämnats in. 

Intervju har genomförts med 4 sökanden. 

 

Sedvanliga MBL-förhandlingar har genomförts. 

 

Allmänna utskottets beslut 

 

1.  Ulrika Lundgren erbjuds anställning som HR-chef. 

2.  Tillträde sker efter överenskommelse. 

3.  Kommunchef Lena Ruth bemyndigas att genomföra sedvanlig 

löneförhandling. 

 

_____ 

 

Justerandes sign. 
 

 
 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Avstämning av löner i 

2024 års lönerevision 

-verksamhetschefer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. HR 

. Löner  

AuD § 33 Dnr 00128/2024 020 

 

I reglemente för kommunstyrelsen, fastställt av kommunfullmäktige 2022-

12-12 § 137, står att kommunstyrelsen är anställningsmyndighet för 

kommunchef, övriga förvaltningschefer, ekonomichef och HR-chef. 

Kommunstyrelsen har i sin tur delegerat uppgiften till allmänna utskottet. 

 

Kommunchef ansvarar för årlig lönerevidering och ska dessförinnan ha haft 

samråd med allmänna utskottet samt informerat om utfallet.  

 

Förslag till nya löner i 2024 års lönerevision har delgetts allmänna 

utskottet. 

 

Allmänna utskottets beslut 

 

1. Allmänna utskottet har inget att erinra mot förslaget. 

_____ 

 

 

 

 

 

Justerandes sign. 
 

 
 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Lönerevision 2024 

-kommunchef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunstyrelsen vice ordf  

AuD § 34 Dnr 00128/2024 020 

 

HR-chef Mats Lundberg informerar om löneläget för kommunchefer, med 

påföljande politisk diskussion. 

 

Allmänna utskottet ger mandat till kommunstyrelsens vice ordförande att 

genomföra lönesamtal samt revidera lön inom ett rekommenderat intervall. 

 

_____ 

 

 

 

Justerandes sign. 
 

 
 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

 

  

posm41
Markering
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Rusta upp Ventilgatans 

lekpark 

(Medborgarförslag) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Beslutet skickas till: 

. Kommunchef 

 

AuD § 35 Dnr 00205/2023 332 

 

Ett medborgarförslag har lämnats till kommunen med följande innehåll: 

 

” Nu när allt fler familjer bygger hus på Klockarberget hade det varit 

trevligt med en samlingspunkt för alla barn. 
 

Rutschkanan som finns i lekparken känns farlig och bänken är inte så 

trevlig att sitta på. 
 

Jag föreslår en ordentlig gungställning, klätterställning och en säker 

rutschkana. ” 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-10-31 § 96 att överlämna 

medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning och beslut. 

 

Tjänsteskrivelse har inlämnats av gatu- och VA-chef Erika Harr. 

 

Yrkanden under sammanträdet 

 

Marcus Lundberg (s) 

Återremiss för komplettering med ett nytt lekplatsprogram. 

 

Proposition 

Eftersom yrkande om återremiss har ställts, frågar ordförande om ärendet 

skall avgöras idag. Efter avslutad proposition finner ordföranden att ärendet 

skall återremitteras. 

 

Allmänna utskottets beslut  

1.  Ärendet återremitteras till kommunchef för komplettering med ett nytt 

lekplatsprogram. 

 

Justerandes sign. 
 

 

 

Beslutsunderlag 

Medborgarförslag 

Utdragsbestyrkande 

  



Närvaro- och voteringslista 
 

Kommunstyrelsens allmänna utskott mandatperioden 2023–2026 
 

 

 

Sammanträde: 2024-05-07 

 

 
Ordinarie ledamöter: 

 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

1 Vakant -          

2 Marcus Lundberg (s) 1          

3 Lena Karlsson (s) 1          

4 Margoth Holmqvist (v) 1          

5 Martin Nilsson (c) -          
 

Totalt 3          

 
Ersättare: 

 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

1 Agneta Starefeldt (s) 1          

2 Björn Lundberg (s) -          

3 Kristina Taimi (s) -          

4 Britt-Inger Hedman (v) -          

5 Bjarne Hald (c) 1          
 

Totalt 2          
 

 


	Protokollets första sida
	Ärendeförteckning
	Fastställande av dagordning
	Val av justerare samt tid och plats för justering
	Lägesrapport - HR-enheten
	Kompetensförsörjning
	Anställning av HR-chef
	Avstämning av löner i 2024 års lönerevision-verksamhetschefer
	Lönerevision 2024-kommunchef
	Rusta upp Ventilgatans lekpark (Medborgarförslag)
	Närvaro- och voteringslista

