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AuD § 36
Faststéllande av Kommunstyrelsens allménna utskott har att faststélla dagordning for
dagordning sammantridet.

Utover den dagordning som foreligger foreslas foljande:

Marcus Lundberg (s)
Ny punkt — Oversyn - Samisk forvaltning

Margoth Holmqvist (v)
Ny punkt - Overlételse av kéta till Arvidsjaurs sameférening

Allminna utskottets beslut

1. Dagordningen faststélls med de tillagg och dndringar som foreslagits av
Marcus Lundberg och Margoth Holmgqvist.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allménna utskott 2024-08-27 51
AuD § 37

Val av justerare samt tid Kommunstyrelsens allménna utskott ska utse justerare att jimte ordféranden
och plats for justering justera dagens protokoll samt besluta om tid och plats for justering.

Allmanna utskottets beslut

1. Bjarne Hald utses att justera protokollet.
2. Margoth Holmgqvist utses till ersittare.

3. Protokollet ska justeras pa kommunstyrelsens kansli 2024-09-10,
klockan 07.30.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-08-27 52
AuD § 38 Dnr 00177/2024 730

Information om barnomsorg
pa obekvam arbetstid

Skolchef Peter Andersson informerade om f6ljande:

Grund- och forskoleutskottet har 2024-08-26 beslutat att foresla
kommunstyrelsen att anta en revidering av riktlinjer for barnomsorg pa
obekvidm arbetstid, som innebér att OB-barnomsorg inte ldngre erbjuder
oppettider under nitter. De nya tiderna dr mandag — fredag (17:00-22:00)
samt varannan helg 07:00-22:00 (udda veckor).

Bakgrunden till andringen beror dels pa att behovet har minskat dver tid och
1 beaktande att verksamheten &r kostsam i forhallandet till antalet familjer
som nyttjar OB- barnomsorg och det &r inte heller en lagstyrd verksambhet.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
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AuD § 39 Dnr 00001/2024 101
Lagesrapport HR-chef Mats Lundberg lagesrapport till och med juli ménad 2024:

- HR-enheten

Sjukstatistik

2022-01-01—2022-07-31 5,60 %
2023-01-01—2023-07-31 5,49 %
2024-01-01—2024-07-31 6,21%

Kvinnor 6,88 %, mén 4,60 % utifran sjukfrdnvaro sett mot ordinarie
arbetstid. Av den totala sjukfrdnvaron ar 41,47 % 60 dagar eller lingre.
Fordelat 44,79 % for kvinnor och 26,90 % for mén.

Medelvirdet for sjukfranvaron hos Sveriges alla kommuner var 7,5% for ar
2023 och vért resultat for 2023 var 6,0%. Nér det géller ovanstdende siffror
har trenden for Arvidsjaurs kommun de senaste aren varit att siffrorna varit
hogre under den forsta halvan av aret for att sedan minska under hdsten och
vintern, HR kommer dock, liksom tidigare ar, tillsammans med A-hilsan att
under augusti minad genomfora en djupare analys av alla bakomliggande
orsaker och vad vi som arbetsgivare kan forbattra.

Tvisteforhandling

2022: Tva tvister gillande personaldrenden
2023: Inga tvister

2024: Tre tvister

Olycksfall och tillbud
Period Olycksfall | Tillbud och/eller | Arbets-
(antal) allvarliga tillbud | sjukdom
(antal) (antal)
2022-01-01--2022-07-31 16 67 31
2023-01-01--2023-07-31 45 20 3
2024-01-01--2024-07-31 28 59 4

Betriaffande olycksfall har siffrorna framforallt varit kopplat till ndgra fa fall
och dessa individer &r véldigt utagerande gentemot personal, vi arbetar
kontinuerligt med att hitta 16sningar, men det har hittills varit férenat med
stora utmaningar/problem i dessa fall.

En djupare analys kommer att genomforas i augusti, nulidge, mdjligheter och
hinder samt vilka atgérder som behdver vidtas.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
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AuD § 40 Dnr 00001/2024 101
Kompetensforsorjning Allménna utskottet har beslutat att kompetensforsorjningen ska vara en

stdende punkt pa dagordningen.

Kommunchef Lena Ruth informerar om foljande:

- Personalrekrytering inom dldreomsorgens verksamheter sommaren 2024
har fungerat bra. Verksamheten kommer att paborja planering infor nésta
sommar i nartid.

- Inom Aldreomsorgslyftet har kommunen lyckats fylla samtliga platser.

- Rekrytering av HR-generalist pagar.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A’rviesja’vrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allménna utskott 2024-08-27 55
AuD § 41 Dnr 00187/2024 869

Oversyn — Samisk
forvaltning

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Forsta januari 2010 infordes en ny lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Arvidsjaur var en av de nya kommuner som blev ett sa
kallat samiskt forvaltningsomrade.

Arvidsjaurs kommun har sedan dess en samisk koordinator pé heltid som
organisatoriskt ligger under kommunstyrelsen. Tjdnsten innefattar en
samordnande roll mellan forvaltningen, politiken och den samiska
representationen. Ett samiskt rad har inréttats dir tva representanter ar
utsedda av kommunstyrelsen och dvriga representanter dr utsedda av
berdrda samebyar och Arvidsjaurs sameforening.

2010 fick kommunen ett statsbidrag pa 750 000 kr for verksamheten. 2024
har kommunen fitt ett statsbidrag med 660 000 kr.

Allminna utskottets beslut

1. Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att se dver organisationen infor
budgetprocessen 2026.

Justerandes sign

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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A'rviesjdvyien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allménna utskott 2024-08-27 56
AuD § 42 Dnr 00021/2024 101

Organisationsforandring
-Forslag till inférande av
35-timmars arbetsvecka

inom IFO och

Bistandsenheten

Individ och familjeomsorgen samt Bistdndsenheten har under en léngre tid
haft stora svérigheter att rekrytera behorig personal till verksamheterna.
Sjuktalen bland medarbetarna har dessutom 6kat och det finns behov av att
se over arbetsforhdllandena for att 6ka méende och trivsel.

IFO har de senaste dren arbetat med atgirder utifrdn den handlingsplan som
togs fram av extern konsult under hosten 2020. Dér framkom flertalet
forbattringsomraden. Verksamheten har kommit 1angt med detta men da det
hela tiden sker forandringar, bade internt och externt, r det ett standigt
pagaende arbete.

Det som giller dver hela landet giller dven for Arvidsjaur vilket innebar att
orosanmilningarna pa barn och unga ir fortsatt hog, hemloshet ér ett
véxande problem och psykisk ohélsa 6kar inom alla aldersgrupper.
Socialtjansten behover ocksa planera och forbereda sina verksamheter infor
ny Socialtjanstlag 2025, fordndringar i LVM-lagen och andra direktiv som
tex “aktivitetsplikt” for de som uppbir ekonomiskt bistand.

Under varen 2024 har samtliga medarbetare inom individ och
familjeomsorgen och bistandsenheten i Arvidsjaur sett dver sina respektive
arbetsuppgifter och arbetssitt och kommit fram till f6ljande for att
effektivisera och mojliggdra 35-timmars arbetsvecka:

- Forbittra strukturen

- Avgrinsade och tydliga arbetsuppgifter

- Infora telefontider

- Inte ingd avtal som innebér att sélja fast tjinsteutrymme till annan
kommun

Malgrupper
Forslaget om 35-timmars arbetsvecka forslés gélla samtliga medarbetare

som arbetar 100% med undantag for chefer och personliga ombud som
fortsétter ha 40-timmars arbetsvecka.

Mal med forsoket
- Minskad sjukfranvaro, utvirdering gors efter ca 14-15main
- Bittre arbetsmiljo, gors via OSA enkiit
- Attraktiv arbetsplats vilket gor det léttare att rekrytera leder till minskat
konsultbehov. Redovisas i kronor efter avslutad forsoksperiod.

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens allménna utskott 2024-08-27 57
AuD § 42, forts Dnr 00021/2024 101
Organisationsfordndring  Tidsplan

inom IFO och
Bistandsenheten

. Kommunchef
. HR-enheten
. Socialchef

Beslutet skickas till:

-Forslag till inforande av -
35-timmars arbetsvecka -

Risk och konsekvensanalyser (RoK) genomfors under juni — augusti.
RoK:ar gors for respektive arbetsgrupp.

MBL § 13 under september.

Arbetet under punkten “struktur” genomfors sept — dec

Inférande av 35-timmars arbetsvecka infors from 2025-01-01.

Allminna utskottets beslut

1. Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att komplettera drendet med
tydliga kriterier och mal samt att HR-enheten behdver gora en
overgripande analys av forslaget.

Justerandes sign

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens allmiinna utskott 2024-08-27 58
AuD § 43 Dnr 00139/2024 003
Riktlinjer for uppldtelse =~ Kommunstyrelsen antog 2023-06-19 riktlinjer for upplatelse och
och forséljning av fast forsiljning av fast egendom.
egendom

Riktlinjerna har varit féremal for 6versyn och har reviderats med tabell f6r
skyltarrenden i syfte att med en ldmpligare metod berdkna arrendeavgift for
skyltning. Den nya avgiften baseras pa affischeringsyta istillet for markyta.
Sambhéllsplanerare William Batmastar har inkommit med tjénsteskrivelse.

Allméanna utskottets beslut

1. Arendet remitteras till kultur, fritids- och niringslivsutskottet for
beddmning av hur riktlinjerna slar ur ett foretagarperspektiv/-

ndringslivssynpunkt.
Beslutet skickas till:
. Kultur, fritids- och
néringslivsutskottet
Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande

Tjénsteskrivelse - Samhéllsplanerare
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AuD § 44 Dnr 00188/2024 869
Overlatelse av kéta till 2017 kopte Arvidsjaurs kommun via den samiska forvaltningen en kata

Arvidsjaurs sameforening som skulle nyttjas av forskolan.

Forskolerektor har meddelat att barnomsorgen inte nyttjar katan i ndgon
storre utstrackning.

Forslag foreligger att 6verldta kdtan som géva till Arvidsjaurs
Sameforening med ett nyttjanderéttsavtal for kommunala verksamheter.

Allméanna utskottets beslut

1. Den samiska kétan overldts som gava till Arvidsjaurs sameforening.
2. Kommunchef Lena Ruth far i uppdrag att teckna ett nyttjanderittsavtal
med Arvidsjaurs sameforening.

Beslutet skickas till:
. Kommunchef

Justerandes sign Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Nirvaro- och voteringslista

Kommunstyrelsens allménna utskott mandatperioden 2023-2026

Sammantrade: 2024-08-27

Ordinarie ledamoter:

§ § §
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Vakant -
2 Marcus Lundberg (s) 1
3 Lena Karlsson (s) 1
4 Margoth Holmqvist (v) 1
5 Martin Nilsson (c) -
Totalt 3
Ersiittare:
§ § §
Namn Nérvarande Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Agneta Starefeldt (s) 1
2 Bjorn Lundberg (s) -
3 Kristina Taimi (s) -
4 Britt-Inger Hedman (v) -
5 Bjarne Hald (c) 1
Totalt 2
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