
 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 

 

 

Blad 

 

Kommunstyrelsens grund- och förskoleutskott 2024-01-24 1 
 

 

Plats och tid Fridhemsskolan Arvidsjaur klockan 08.00 – 11.15 

 

Beslutande Kristofer Vesterberg (s), ordförande 

Eva Tåqvist Clausén (s) 

Joakim Lundberg (s) 

Susanne Bergström (c) 

Peter Rydfjäll (sd) 

Britt-Inger Hedman (v), tjg. ers 

 

 

  

Övriga närvarande Peter Andersson, skolchef 

Kristin Westerberg, rektor, § 3 

Oscar Sundström, sekreterare 

 

 

 

Utses att justera Eva Tåqvist Clausén 

 

Justeringens plats Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur 2024-01-30 kl. 10.00 

och tid 

 

 

 

 

    

Underskrifter Sekreterare Oscar Sundström Paragrafer 1–12 

 

   

 Ordförande Kristofer Vesterberg 

 

   

 Justerande Eva Tåqvist Clausén 
 

 
 

Anslag / Bevis 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag 

 
Organ Kommunstyrelsens grund- och förskoleutskotts delegeringsprotokoll 

 

Sammanträdesdatum 2024-01-24 

 

Datum då anslaget 2024-01-31 Datum då anslaget 2024-02-22 

sattes upp tas ned 

 

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 

protokollet 

 

 

 

Underskrift   

 Oscar Sundström 

 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning 

 

GfuD § 1 

Fastställande av dagordning 

 

GfuD § 2 

Val av protokolljusterare samt tid och plats för justering 

 

GfuD § 3  Dnr 00009/2024 600 

Information – Fridhemsskolan 

 

GfuD § 4  Dnr 00009/2024 600 

Årshjul för grund- och förskoleutskottet 

 

GfuD § 5  Dnr 00083/2023 041 

Aktiviteter enligt mål fastställda av kommunstyrelsen 

 

GfuD § 6  Dnr 00280/2023 609 

Inspektion vid Fridhemsskolan – Arbetsmiljöverket 

 

GfuD § 7  Dnr 00281/2023 609 

Inspektion vid Ringelskolan – Arbetsmiljöverket 

 

GfuD § 8  Dnr 00031/2024 600 

Översyn av stipendium inom grundskolan 

 

GfuD § 9  Dnr 00009/2024 600 

Information – AIL Lärarutbildning och Trafiksituation 

Ringelskolan/Tallbackaskolan 

 

GfuD § 10  Dnr 00009/2024 600 

Skolchefens rapport 

 

GfuD § 11  Dnr 00009/2024 600 

Ordförandens rapport 

 

GfuD § 12  Dnr 00009/2024 600 

Övriga frågor  

Justerandes sign.  
 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 

dagordning 

 

GfuD § 1 

 

Grund- och förskoleutskottet har att fastställa dagordning för sammanträdet. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1. Dagordningen godkänns. 

 
_____ 
 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 

 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  

Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 

 
Blad 

 

Kommunstyrelsens grund- och förskoleutskott 2024-01-24 4 
 

 
 

 

Val av protokolljusterare 

samt tid och plats för 

justering 

 

 

 

GfuD § 2 

 

Grund- och förskoleutskottet ska utse justerare att jämte ordföranden justera 

dagens protokoll. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1. Eva Tåqvist Clausén utses att justera protokollet. 

2. Justeringen äger rum tisdag den 30 januari kl. 10.00 på kommunstyrelsens 

kansli. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning - 

Fridhemsskolan 

 

 

 

GfuD § 3 Dnr 00009/2024 600 

 

Rektor Kristin Westerberg informerar om Fridhemsskolans nuvarande läge 

och framåt; 

 

- Bekymmersamt med problematisk skolfrånvaro 

- Det behövs mer resurser för att möta behoven från elever med 

stödbehov 

- Fortsatt svårt med anpassad grundskola rent organisatoriskt och att hitta 

behörig personal  

- Flera pensionsavgångar är förestående och rekrytering av lärare är en 

utmaning 

- Obligatorisk närvaro är införd på lunchen med hittills positivt resultat. 

- Fler elever uppnår inte målen och alla accepterar inte erbjudandet om ett 

tionde år på grundskolan. 

- Förstärkning av kuratorstöd vore önskvärt. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Årshjul för grund- och 

förskoleutskottet 

 

 

GfuD § 4 Dnr 00009/2024 600 

 

Årshjulet är ett verktyg som gör det enkelt att hålla kommunstyrelse, utskott 

och verksamhet uppdaterad med de viktigaste tidpunkterna under ett och 

samma år som sammanträden, budgetarbete, delårs- och årsredovisningar, 

kommunstyrelsens och verksamheternas kvalitetsarbete (SKA) m.m. 

 

Årshjulet är ett levande dokument som kan ändras under verksamhetsåret. 

Peter Andersson har inkommit med tjänsteskrivelse och förslag till årshjul 

för 2024. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1. Årshjul för grund- och förskoleutskottet avseende 2024 antas. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Årshjul – Förslag till grund- och förskoleutskottet 

Utdragsbestyrkande 

  



Bilaga till grund- och förskoleutskottet 2024-01-24 § 4 

Mötesplanering  
GFU 2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Januari – Mars April – Juni Juli – September Oktober – 
December 

    

Utskott 24 januari 
Utskott 11 mars 
 

Utskott 10 april 
Utskott 22 maj 

Utskott 26 augusti 
Utskott 25 september 

Utskott 23 oktober 

    

24 januari 
-  Måldialog KS  
- Aktiviteter utifrån 

kommunstyrelsens mål 
- SKA-mål, uppföljning 
 

10 april 
- Budgetdialog 2 2025 
 

26 augusti 
- Budgetdialog 3 2025 
- Rapport Hälsosamtal 
- Redovisning av 

vaccinationstäckning 
 

23 oktober 
- Årshjul 2025 
- Internbudget 2025 
- Öppna jämförelser 

åk 3,6,9 samt Gy 
- Redovisning av 
      Skolincidenter 
      Problematisk-    
      skolfrånvaro 
      Skolpliktsbevakning 
 

6 februari 
- Budgetkickoff 

   

11 mars 
- Återrapport elevutveckling  
- Kompetensförsörjningsplan 
- Patientsäkerhetsberättelse 
- Redovisning av bokslut 
- Budgetdialog 1 2025 
 

22 maj 
- Trygghetsenkät 
- Redovisning av 
      Skolincidenter 
      Problematisk-    
      skolfrånvaro 
      Skolpliktsbevakning 

25 september 
- Redovisning av SKA, 

resultatanalys och 
antagande av priori-
terade områden 

- Delårsrapport 2024 
 

 

    

    

Ks 13 februari 
Ks 26 Mars (bokslut) 

Ks 21 maj (budget) 
Ks 3 juni 

Ks 10 september 
 

Ks 15 oktober (delårs) 
Ks 12 nov (int budget) 

Handlingar lämnas in 
7 dagar före 

Handlingar lämnas in 
7 dagar före 

Handlingar lämnas in 
7 dagar före 

Handlingar lämnas in 
7 dagar före 
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Aktiviteter enligt mål 

fastställda av 

kommunstyrelsen 

 

GfuD § 5 Dnr 00083/2023 041 

 

Arvidsjaurs kommun är huvudman och kommunstyrelsen fullgör 

kommunens uppgift och skyldigheter som ankommer på huvudmannen för 

skollagsstyrd verksamhet i kommunal regi. 

 

Kommunstyrelsen fastställer mål för skolverksamheten i mål- och resursplan 

och utifrån dessa formuleras aktiviteter som skall genomföras.  

 

Peter Andersson har inkommit med tjänsteskrivelse. 

 

Återrapportering av aktiviteterna till huvudman sker vid del- och helår. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1. Aktiviteter till Mål- och resursplan för Grund- och förskoleutskottet 

avseende 2024 antas. 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Peter Andersson 

Kommunstyrelsens mål 2024 och framåt  

Utdragsbestyrkande 

  



 

 
  

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 

Mål- och resursplan 2024 och framåt 
GFU samt Gymnasium och vuxenutbildning 

 
 

 
Perspektiv Medborgare/Kund 

Kommunfullmäktiges mål Engagerade och nöjda medborgare och kunder 

Fokusområde Tillgänglighet och service 

Kommunstyrelsens mål Det ska vara lätt att komma i kontakt med kommunala verksamheter. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Svarsfrekvens telefoni, procent av ej svarat. (hela kommunen) 
 Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Mer än 6% ej besvarade 
samtal 

3-6% 0-3% 

Jämförelsevärden Statistik från SAMSA. 

Aktiviteter Grund- och förskoleutskottet 
samt gymnasium och vuxenutbildning 

• Aktivt jobba för utökandet av E-tjänster 

• Aktuella kontaktuppgifter på hemsidor, i TRIO mm 

 

Perspektiv Utveckling/Tillväxt 

Kommunfullmäktiges mål Långsiktig hållbar utveckling 

Fokusområde Underlätta för näringsliv och företagare 

Kommunstyrelsens mål Det ska vara enkelt för våra företagare inom det lokala näringslivet att utvecklas i 
Arvidsjaurs kommun. 

Berörda verksamheter/enheter Näringslivsenheten, Samhällsbyggnads, Upphandling 

Bedömning Har vi klättrat eller sjunkit på det sammanfattade omdömet för företagsklimat i 
Svenskt Näringslivs enkät. 

 Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Arvidsjaurs kommun har 
sjunkit i placering. 

Arvidsjaurs kommun 
ligger på samma placering. 

Arvidsjaurs kommun har 
stigit i placering. 

Jämförelsevärden Resultatet jämförs med Arvidsjaurs kommuns tidigare placering i samma 
undersökning från förra året. 

Aktiviteter Grund- och förskoleutskottet 
samt gymnasium och vuxenutbildning 

Gäller ej skolans område 

 

Perspektiv Ekonomi 

Kommunfullmäktiges mål Ekonomisk medvetenhet 

Fokusområde Samverkan, effektivitet och koncerntänkande 

Kommunstyrelsens mål Hög ekonomisk medvetenhet och kontroll över egen budget. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Förhållande mellan budget och resultat, antal enheter som inte överskrider sin 
budget. 

 Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller 0-84% 85-94% 95-100% 

Jämförelsevärden Inget definierat. 

Aktiviteter Grund- och förskoleutskottet 
samt gymnasium och vuxenutbildning 

• Regelbundna ekonomiska uppföljningar 

• Utvecklade budgetdialoger 

 
Perspektiv Arbetsgivare 

Kommunfullmäktiges mål Attraktiv arbetsgivare 

Fokusområde Kompetensförsörjning och arbetsmiljö 

Kommunstyrelsens mål Kommunstyrelsens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser där personalen 
trivs och känner att de kan utvecklas. 

Berörda verksamheter/enheter Hela kommunstyrelsens verksamhet. 

Bedömning Arvidsjaurs kommuns placering i Koladas undersökning Hållbart 
medarbetarengagemang (HME). 

 Röd Gul Grön 

Bedömningsintervaller Placering bland de 25% 
lägsta. 

Placering bland de 
mittersta 50%. 

Placering bland de 

högsta 25%. 
Jämförelsevärden Vi jämför oss med andra landsbygdskommuner som deltar i undersökningen. 

Aktiviteter Grund- och förskoleutskottet 
samt gymnasium och vuxenutbildning 

• Årlig plan avseende fortbildningsinsatser 

• Planera in trivselaktiviteter 

• Ta hem goda idéer från studiebesök, utbildningar konferenser mm 
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Inspektion vid 

Fridhemsskolan - 

Arbetsmiljöverket 

GfuD § 6 Dnr 00280/2023 609 

 

Arbetsmiljöverket genomförde den 19 december en inspektion av 

Fridhemsskolans arbetsmiljöarbete. Inspektionen kom fram till att mycket 

var bra men att det fanns en del att åtgärda. Sammanfattande var bristerna 

som framkommit vid inspektionen följande: 

 

1. Vid inspektionen framkom det att det finns 

arbetstagare som utför arbete där de kan utsättas för våld 

eller hot om våld. Inspektionen anser att vi inte 

tillräckligt undersökt och bedömt riskerna för våld och 

hot om våld i arbetet. 

 

2. Vid inspektionen framkom att det saknas fungerande 

rutiner för att utan dröjsmål anmäla allvarliga olycksfall 

och allvarliga tillbud till Arbetsmiljöverket. Vid 

inspektionen framkom att en händelse som troddes varit 

anmäld till Arbetsmiljöverket inte var det. 

 

Arbetsmiljöverket kommer att genomföra en digital uppföljning 27 mars då 

återrapport av de åtgärder som vidtagits med anledning av erhållet 

inspektionsmeddelande ska redovisas. 

 

Skolchef Peter Andersson har inkommit med tjänsteskrivelse i ärendet. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1.  Informationen noteras. 

2.  Rektor för Fridhemsskolan återredovisar förslag på åtgärder vid 

utskottets sammanträde den 11 mars 2024. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Peter Andersson 

Inspektionsmeddelande Skolinspektionen 

Utdragsbestyrkande 
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Inspektion vid 

Ringelskolan - 

Arbetsmiljöverket 

GfuD § 7 Dnr 00281/2023 609 

 

Arbetsmiljöverket genomförde 19 december en inspektion av Ringelskolans 

arbetsmiljöarbete. Inspektionen kom fram till att mycket var bra men att det 

fanns en del att åtgärda.  

 

I inspektionsmeddelandet redovisas de brister som framkom och de krav 

Arbetsmiljöverket nu ställer. Sammanfattande var bristerna som 

framkommit vid inspektionen följande: 

 

1. Vid inspektionen framkom att det finns arbetstagare som utför arbete 

där de kan utsättas för våld eller hot om våld. Inspektionen anser att det 

inte tillräckligt undersökts och bedömts de risker för våld och hot om 

våld som finns i arbetet. 

 

2. Vid inspektionen framkom det att arbete utförs där skolans arbetstagare 

riskerar att drabbas av våld eller hot om våld. Vid inspektionen 

framkommer att det saknas lokala säkerhetsrutiner för arbetet på 

Ringelskolan. 

 

3. Vid inspektionen framkom att det behövs ta fram lokala säkerhetsrutiner 

enligt krav 2 ovan. Rutiner behöver vara kända av alla berörda för att de 

ska används såsom det är tänkt, vilket innebär ett krav på 

förankringsarbete. 

 

Arbetsmiljöverket kommer att genomföra en digital uppföljning 27 mars då 

återrapport av de åtgärder som vidtagits med anledning av erhållet 

inspektionsmeddelande ska redovisas. 

 

Skolchef Peter Andersson har inkommit med tjänsteskrivelse i ärendet. 

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1.  Informationen noteras. 

2.  Rektor för Ringelskolan återredovisar förslag på åtgärder vid utskottets 

sammanträde den 11 mars 2024. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 
 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Peter Andersson 

Inspektionsmeddelande Skolinspektionen 

Utdragsbestyrkande 
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Översyn av stipendium 

inom grundskolan 

 

GfuD § 8 Dnr 00031/2024 600 

 

Barn- och utbildningsnämnden inrättade enligt beslut 2020-03-30 ett 

stipendium i grundskolan för de elever som uppnått högsta meritvärdet i 

årskurs 6 respektive årskurs 9. Stipendiesumman uppgår till 1000 kronor till 

stipendiater i årskurs 6 och 3000 kronor till stipendiater i årskurs 9. 

 

Utskottets ordförande Kristoffer Vesterberg tar upp frågan om stipendium i 

grundskolan till diskussion.  

 

Grund- och förskoleutskottets beslut 

 

1. Skolchef Peter Andersson får i uppdrag att göra en översyn av stipendium 

inom grundskolan samt komma med förslag till beslut. 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Informationer – AIL 

Lärarutbildning och 

Trafiksituation 

Ringelskolan/Tallbacka-

skolan 

 

 

GfuD § 9 Dnr 00009/2024 600 

 

Skolchef Peter Andersson informerar om följande; 

 

Arbetsintegrerad lärarutbildning (AIL) 

 

En sådan innebär att man kan arbeta samtidigt som studerar på högskolan. 

Praktik behöver inte genomföras då man redan är på en arbetsplats genom 

den formen av utbildning. 

 

Trafiksituationen vid Ringelskolan och Tallbackaskolan 
 

Konsult har tagit fram situationsplan på hur man kan nyttja ytorna när den 

gamla sporthallen är riven. 

 

I byggprojektet för den nya sport- och simhallen så finns det ingen budget 

för rivningen av den gamla hallen. Det kommer att vara ett eget projekt och 

det är än så länge oklart hur fördelningen i budgeten för detta projekt 

kommer att se ut. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Skolchefens rapport 

 

 

GfuD § 10 Dnr 00009/2024 600 

 

Skolchef Peter Andersson lämnar följande rapport; 
 

Ekonomi 

Vad avser budget 2024 är det för tidigt för att kunna göra någon form av 

prognos. Det vi kan säga är att det tillkommit några saker som är kostsamma 

och inte fanns med i planeringen. Några delar härrör sig till oplanerade 

personalförstärkningar och en stor post till datainköp, detta gör att 

ingångsvärdet försämras men omöjligt att säga hur det påverkar ett utfall. 

 

Ser vi till 2023 så gör preliminärt grund- och förskola ett plus på knappt 1 

milj., elevhälsan knappa 300 tkr plus medans gymnasiet backar ca.400 tkr. 

Vilket är ett mycket bättre utfall än de prognoser som låg under senare delen 

av våren. Utfallet är inte klart så justeringar kan ske. 

 

Förskola 

Med anledning av förändrade förutsättningar måste OB-förskolan ses över. 

Att inte kunna nyttja bilaga J samtidigt som 11 timmar dygnsvila införs gör 

att schema och bemanning måste förändras. I arbetet ser vi att behovet nattis 

verksamheten under vardagar är i det närmaste obefintligt varvid en 

förändring där kan förenkla den framtida planeringen 
 

Grundskola – nuläge 

 

Fridhemsskolan  

Det som är mest oroande just nu är att antalet elever med hög frånvaro såväl 

som antalet hemmasittare ökar. Det är svårt att bryta denna trend på 

högstadiet när det pågått en längre tid. Det finns inga resurser idag att åka 

hem till eleverna eller hitta andra lösningar utanför skolan. 

Även antal elever som är i behov av särskilt stöd med olika anpassningar 

ökar. Många av dessa elever behöver riktat stöd av elevassistenter och det är 

svårt att möta alls behov.  

 

Fridhemsskolan har för närvarande svårigheter att motivera eleverna till att 

äta skollunch. Det är en del av skoldagen. Detta innebär att det blir ett stort 

matsvinn och en ökad kostnad för verksamheten.  

 

____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Skolchefens rapport 

 

 

GfuD § 10 forts. 

 

Tallbackaskolan  

Tallbackaskolan har haft en lugn start på vt-24. Elevhälsan startade den nya 

terminen med en utbildning ”Att förändra elevhälsan” av Petri Partanen. 

Anledning till detta är att vi vill utveckla elevhälsans uppdrag i skolan. Åk 

3:s lärare har börjar hälsa på i f-klass för att underlätta övergången mellan 

förskoleklass och Åk1, detta har vi sett vara en framgångsfaktor för 

eleverna. Det blir tryggare och läraren har en relation och en inblick hur vad 

eleven kan och hur den fungerar.  

 

Tallbackaskolan delar problemet som Fridhem ser gällande antal elever som 

är i behov av särskilt stöd med olika anpassningar ökar. Många av dessa 

elever behöver riktat stöd av elevassistenter och det är svårt att möta alla 

dessa behov.  
 

Ringelskolan 

Under höstterminen hade vi ovanligt många kränkningsanmälningar på 

Ringelskolan. Antalet kränkningar har nu minskat vilket är glädjande men 

för att fortsätta förhindra kränkningar krävs närvaro av många vuxna, 

framförallt under rasterna. Under våren arbetar Unghästen 

(Västerbottensteatern) riktat mot åk 6. I övriga årskurser kommer vi också 

anamma deras koncept utifrån boken ”Trygga klassrum”. I övrigt arbetar vi 

vidare med betyg och bedömning samt att hitta gemensamma former för 

utvecklingssamtalen. Efter Arbetsmiljöverkets inspektion har vi arbetat en 

del med området ”hot och våld” i personalgruppen.  

 

Vid frånvaro är det en stor brist på lärarvikarier. För att gå runt skulle vi 

behöva minst en lärare till, både för att kunna ge eleverna det stöd de har rätt 

till men också för att ha teckning vid frånvaro. I dagsläget går vi kort vilket 

leder till minskat stöd till elever och ett arbetsmiljöproblem för personalen. 

Problemet lyfts av medarbetare vid RUS-samtal och märks i vardagen då 

många blir trötta och slitna. A-hälsan har haft en gruppinsats hos oss rörande 

arbetsmiljö. Många elever är i behov av särskilt stöd och kräver riktat stöd 

under hela skoldagen. Det gäller såväl elever som behöver stöd av 

medicinska skäl men också elever som agerar ut och har svårigheter med 

impulskontroll.  

 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Skolchefens rapport 

 

 

GfuD § 10 forts. 

 

Framtiden 

 

Fridhemsskolan 

Rekryteringar av lärare framöver pga. pensionsavgångar. I dagsläget är det 

svårt att rekrytera lärare och vikarie, men även elevassistenter. Hur ska vi 

locka människor att läsa till högstadielärare. Viss budgetoro med minskade 

anslag när behoven i skolan ökar. 

 

Tallbackaskolan  

Rekryteringar av utbildade fritidspedagoger och specialpedagoger samt 

mindre budget till skolorna.  Planeringsförslag av ny skolgård för 

Tallbackaskolan när byggnationerna av ny sport- och simhall har färdigställt 

och den gamla byggnaden har rivits, 2026 har föredragits av Sara Persson.  

 

Ringelskolan 

Oro för hur långtgående underbemanning påverkar personalens mående. 

Risk för att lärare söker sig till andra jobb p.g.a. hög arbetsbelastning och 

känsla av otillräcklighet då eleverna inte får det stöd de har rätt till.  

 

Anpassad grundskola 

Ringelskolan har i dagsläget två inskrivna elever. Den anpassade 

grundskolan nyttjas tillika som särskild undervisningsgrupp för de elever i 

grundskolan som har stora svårigheter att nå målen.  

 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Ordförandens rapport 

 

 

GfuD § 11 Dnr 00009/2024 600 

 

Utskottets ordförande Kristofer Vesterberg lämnar följande rapport; 
 

Åker med skolchef Peter Andersson till Gällivare i mars på länsträff. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 
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Övriga frågor 

GfuD § 12 Dnr 00009/2024 600 

 

Utskottets ordförande Kristofer Vesterberg inbjuder till frågor och 

funderingar från utskottets ledamöter. 

 

Inga övriga frågor ställdes. 

 

_____ 

Justerandes sign.  

 

 

 

Beslutsunderlag 

 

Utdragsbestyrkande 

 

  



 

Närvaro- och voteringslista 
 

 

Grund- och förskoleutskottet 2023–2026 

 

Sammanträde: 2024-01-24 

 

Ordinarie ledamöter: 

 §  §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Kristofer Vesterberg (s) 1          

 2 Anders Östervald (v) -          

 3 Joakim Lundberg (s) 1          

 4 Eva Tåqvist Clausén (s) 1          

 5 Sara Grandelius (v) -          

 6 Susanne Bergström (c) 1          

 7 Peter Rydfjäll (sd) 1          

 

 

Ersättare: 

 § §  §  

    

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 

 1 Marcus Lundberg (s) -          

 2 Gunilla Bäckström (s) -          

 3 Kristina Taimi (s) -          

 4 Ida Nilsson (v) -          

 5 Britt-Inger Hedman (v) 1          

 6 Patrik Åman (c) -          

 7 Per Ågren (sd) -          

 

Summa 6          

 

_________ 
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