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DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 19
GfuD 8§ 13

Faststallande av Grund- och férskoleutskottet har att faststélla dagordning for sammantréadet.

dagordning

Utdver den dagordning som foreligger foreslas foljande;

Kristoffer Vesterberg (s)
Punkten dversyn av stipendium inom grundskolan flyttas till diskussioner.

Grund- och férskoleutskottets beslut

1. Dagordningen godkanns med den éndring som foreslagits av Kristoffer
Vesterberg.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 20
GfuD § 14

Val av protokolljusterare ~ Grund- och forskoleutskottet ska utse justerare att jamte ordféranden justera
samt tid och plats for dagens protokoll.
justering

Grund- och forskoleutskottets beslut

1. Gunilla Béackstrom utses att justera protokollet.
2. Justeringen ager rum torsdag 21/3 kl. 15.00 pa kommunstyrelsens kansli.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT

Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 21
GfuD 8 15 Dnr 00009/2024 600
Genomgang av bokslut Skolchef Peter Andersson gar igenom bokslut for verksamhetsaret 2023.

Sammanfattningsvis har det blivit ett plusresultat pa dryga 2 mnkr. dar det
tidigare fanns indikationer pa ett minusresultat pa 1.5 mnkr
Personalforsorjningen ar en fortsatt stor utmaning for verksamheten. Vad
galler de uppsatta malen &r bedomningen att verksamheten kommit en bra
bit pa vagen.

Tjansteskrivelse har uppréattats med heldrsrapporten for grund- och
forskoleutskottet som bilaga.

Grund- och férskoleutskottets beslut

Bilaga /. 1. Informationen laggs till handlingarna

Beslutet skickas till:
. Berorda

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
Tjansteskrivelse — Skolchef Peter Andersson
Bilaga — Helarsrapport Grund- och forskoleutskottet — Helar 2023




Bilaga till grund- och férskoleutskottet 2024-03-15 § 15

Helarsrapport

Grund- och forskoleutskottet
Helar 2023



Verksamhet

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvéasendet for barn och ungdom
dar Grund- och forskole utskottet (GFU) &r det beredande organet. Har avses forskole- och
fritidsverksamhet, grundskola samt anpassad grundskola

Kommunstyrelsen ansvarar for att verksamheten utfors inom ramen for gallande lagstiftning och
kommunfullmaktiges malsattningar for verksamheten. Kommunstyrelsen har dven ett ansvar for att
insatser som ror barn och ungdom samordnas mellan GFU och sociala utskottet.

GFU bestar av sju ordinarie ledaméter samt sju erséattare.

Handelser av betydelse

December -22 skedde nyrekrytering av skolchef som sedan tilltradde in mitten av mars -23, under arets
inledning var kommunchef tf. skolchef.

Parkskolans existens har varit en stor fraga under storre delen av aret och forst efter semesterperioden
blev det klart att undervisningen kunde bedrivas aven lasaret -23/-24. Det politiska beslut som togs fore
sommaren innebér att skolan ska forvéantas vaxa nagot i elevantal fram till avstamning mars -24 och att
behdriga pedagoger ska finnas om fortsatt utbildning ska bedrivas lasaret -24/-25.

| Gvrigt blir det allt tydligare att vi maste se 6ver hur vi langsiktigt jobbar med kompetensforsorjning,
framst under héstterminen har bristen av vikarier varit pataglig vilket medfort en bitvis valdigt hog
arbetsbelastning som inte ar hallbar i langden.

Ekonomi

Prognosen fore sommaren indikerade ett minusresultat om strax under 1,5 milj. Overkostnaden kunde da
huvudsakligen harledas till en for lag budget inom den anpassade grundskolan, ndgra mindre bortfall av
budgeterade intakter samt en viss utbredd 6verkostnad avseende personal.

Nu nar vi summerar aret sa har utfallet forbattrats dryga 2,5% i forhallande till prognosen i
delarsrapporten. Verksamhetskostnaderna ar sammantaget helt i balans medans personalkostnaderna
overskrids med 2%. Personalkostnaderna kompenseras med att intdkterna dverskrider budget med 2,2%.
Utfallet forklaras huvudsakligen med att vi erhallit nagra fler statsbidrag &n vad som kunde tas med i
budgeten och att manga bidrag riktas mot personalforstarkningar vilket foljaktligen skapar en hogre
personalkostnad.



Ekonomiskt utfall GFU

Utfall foregdende

Ansvar Arsbudget Arets utfall Arsavvikelse ar
Personal 108 075 110 217 -2 143 103 670
Verksamhet 28 947 28 567 380 28 072
Internhyror 16 515 16 515 0 15 480
summa 153 537 155 299 11762 147 222
kostnader

Intakter -17 415 -21 219 3 804 -20 307
Netto 136 122 134 080 2042 126 914

Fordelat pa (sammanfattning - vissa ansvar omfattar flera ansvar)

Utfall foregdende

Ansvar Arsbudget Avrets utfall Arsavvikelse ar
Forskolan 44 051 43999 100
Tallbackaskolan 27 045 26 574 471
Ringelskolan 17 044 17 040 4
Fridhemsskolan 24 382 23728 654
Parkskolan 3895 3958 -63
Anpassad GR 5598 5 488 110
OB-omsorg 1223 1 565 -342
Elevhélsa 3573 2 996 577
Gemensamma kost 9 087 8531 556




Malrapportering
Mal 1: Vara medborgare ska ha mojlighet till inflytande och delaktighet i samhallsutvecklingen.

Enhetens Malanalys

Viktigt for samtliga enheter ar ett vél fungerande samspel med vardnadshavare som skall ge en sa god
insikt och delaktighet i elevernas utbildningssituation som det bara &r mojligt. Upplevelsen ar att detta
huvudsakligen fungerar véldigt bra med hogt deltagande vid foraldramoten, utv.-samtal, foraldrarad.
Tyvarr kan vi se att engagemanget bland foraldrarna tenderar att reduceras néar vi kommer till
grundskolans senare nivaer.

Vi har ett fungerande samarbete med ideella organisationer samt naringsliv. Olika former av besok, resor
och samarbeten finns inplanerade inom alla aldrar syftande till att 6ka kunskapen om och delaktigheten i
samhallsutveckling.

Aktiviteter Indikatorer

Genomforande av foréaldrardd, foraldramoten samt
elevrad inom samtliga skolenheter

Varfor genomfors aktiviteten?
Bjuda in vardnadshavare till delaktighet och méjliggora
inflytande

Vad ar det 6nskade resultatet?
Val fungerande samspel mellan férskola/skola och elever
samt vardnadshavare

Genomfdrande av studiebesdk

Varfor genomfors aktiviteten?
Okad samverkan/samspel mellan skola, néringsliv samt
ideella organisationer

Vad &r det énskade resultatet?
Ge barn och elever 6kad kunskap gallande naringslivets
och ideella organisationers roller i samhéllsutvecklingen

Fordjupat arbete inom ramen foér Barnkonventionen

Varfor genomfors aktiviteten?

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras
manskliga rattigheter. Vart arbete ska verka for alla
barn/elever far komma till tals och ges basta majliga
utbildning

Vad &r det 6nskade resultatet?
Engagerade och motiverade elever som alla bidrar till
skolans utveckling




Mal 2: Kommunstyrelsens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser déar personalen trivs och kanner
att de kan utvecklas.

Enhetens Malanalys

For att skapa 6nskvard utveckling genomfors regelbundet pedagogiska traffar pa alla nivaer. Vidare ar
kompetensutveckling ett naturligt och kontinuerligt inslag 6ver tid fran férskola till hogstadiet.
Trivselaktiviteter halls minst tva ganger per ar for anstéllda inom respektive verksamhet, utéver det
genomfors lopande aktiviteter som exempelvis fredagsfika och gemensam friskvard.

Aktiviteter Indikatorer

Overgripande plan for fortbildningsinsatser

Varfor genomfors aktiviteten?

Var organisation forandras regelbundet och for att kunna
planera for tillgang pa erforderliga kompetenser 6ver tid
behdvs en dvergripande plan

Vad ar det 6nskade resultatet?
Skapa en sa god framférhallning som mojligt avseende
organisationens krav pa erforderliga kompetenser

Studiebestk, ta hem goda idéer

Varfor genomfors aktiviteten?
Spara pa tillgangliga resurser, hitta goda exempel samt
undvika féallor som andra tvingats in i.

Vad ar det dnskade resultatet?
En kontinuerlig och héllbar skolutveckling

Planera in trivselaktiviteter

Varfor genomfors aktiviteten?
Skapa trivsel och 6kad samhorighet

Vad ar det 6nskade resultatet?
Attraktiv arbetsgivare med stabil bemanning engagerade
medarbetare




Mal 3: Det ska vara enkelt for det lokala naringslivet och vara foretagare att utvecklas i Arvidsjaurs
kommun.

Enhetens Malanalys

For att ge eleverna kunskap om det lokala néringslivet ar PRAO ett verktyg. PRAO genomfors i
arskurserna 3, 4, 5, 6, 8 samt 9 dar omfattningen varierar utefter &lder. Ovriga moment som genomfors &r
studiebestk samt att olika yrkeskategorier bjuds in till skolorna. Detta varierar mycket mellan skolor och
klasser, men ett 6nskvart scenario ar att 6ka samspelet.

Skolinspektionen gjorde en anmarkning vid sin inspektion under -23 som séger att studie- och
yrkesvagledning tydligare ska integreras i grundskolans senare arskurser. Studie- och yrkesvagledning
syftar till att ge eleven kunskap for att kunna fatta beslut om val av studier och yrken, hér spelar det lokala
forutsdttningarna in en hel del.

Aktiviteter Indikatorer

Utveckla PRAO som verktyg

Varfor genomfors aktiviteten?
Ge eleverna fordjupad insikt i naringslivet infor
kommande utbildnings-/ yrkesval

Vad ar det dnskade resultatet?
Ge elever fordjupad kunskap inom valda praktik
omraden

Bjuda in foretaq i skolmiljon

Varfor genomfors aktiviteten?
Okad samverkan mellan skola och néringsliv

Vad ar det 6nskade resultatet?
Ge barn/elever kunskap om olika branscher och
mojlighet till direktkommunikation med dess foretrédare




Mal 4: Okad samordning och samverkan inom kommunkoncernen i syfte att bedriva verksamheter pa ett
ekonomiskt satt.

Enhetens Malanalys

Regelbundna budgetuppféljningar och prognoser har genomforts enligt plan. En god helhetssyn rader
gallande kommunens Gvergripande ekonomi da det aterkommande lyfts inom skolans samlade
ledningsgrupp.

En negativ prognos fére sommaren men véndes tidigt under hésten varvid inga budget besparande
atgarder blev aktuella. Den regelbundna och tata uppfoljningen ger dock majlighet att snabbt reagera vid
stOrre avvikelser.

Aktiviteter Indikatorer

Regelbunden ekonomisk uppféljning

Varfor genomfors aktiviteten?
Tidiga signaler avseende budgetavvikelser med
mojlighet till verksamhetsanpassningar

Vad ar det dnskade resultatet?
En budget i balans

Utvecklande budgetdialoger

Varfor genomfors aktiviteten?

Skapa insikt for utskottets ledamoter avseende
verksamheternas kostnader och for verksamheterna hur
tillgangliga medel nyttjas/fordelas inom koncernen

Vad &r det 6nskade resultatet?
En bra helhetssyn géllande kommunens évergripande
ekonomi och dess fordelning




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantrédesdatum Blad
DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 22
GfuD § 16 Dnr 00031/2024 600

Oversyn av stipendium
inom grundskolan

Beslut skickas till:
. Skolchef

Barn- och utbildningsndmnden inrattade enligt beslut 2020-03-30 § 16 ett
stipendium i grundskolan for de elever som uppnatt hogsta meritvardet i
arskurs 6 respektive arskurs 9. Stipendiesumman uppgar till 1000 kronor till
stipendiater i arskurs 6 och 3000 kronor till stipendiater i arskurs 9.

Grund- och forskoleutskottet fattade 2024-01-24 § 8 beslut om att ge
skolchef Peter Andersson i uppdrag att géra en Gversyn av stipendium inom
grundskolan samt komma med forslag till beslut.

Fragan diskuterades vid dagens sammantrade om majliga alternativ och
varianter till de nuvarande stipendierna. Asikter och synpunkter tar skolchef
Peter Andersson med sig och aterkommer vid nasta sammantrade med ett
forslag till beslut.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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DELEGERINGSBESLUT
Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 23
GfuD § 17 Dnr 00009/2024 600

Budgetdialog 1 2025

Skolchef Peter Andersson informerar om de aktiviteter som genomforts som
en del i att nd de verksamhetsmal som kommunstyrelsen lagt fram samt det
nuvarande ekonomiska l&get.

Budgetdialog ska foras I6pande under hela aret, som faststallt i arshjulet for
grund- och forskoleutskottet.

Ekonomin ser bra ut med en ékning pa 26 mnkr med en berdaknad 6kning pa
1,1 mnkr &r 2027. Grundbemanningen ar god men med dalig tillgang pa
vikarier, vilket gor verksamheten sarbar vid sjukdomsfall. Forskolan kostar
idag valdigt mycket och arbetet med att komma i bukt med detta fortgar.

Flera utmaningar har pekats ut. Kompetensforsorjning, problematisk
skolfranvaro, skolsociala team samt 6verlamning mellan stadier ar samtliga
omraden som behdver mycket resurser och arbete for att finna losningar. Att
lagga in dessa i mal- och resursplan samt att formulera mal att arbeta mot
tydliggdr och underléattar dels for verksamheten sjélvt men éven for politiken
och dess styrning av skolan.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Arvidsjaurs kommun

Datum

2023-04-13

Arviesjavrien kommuvdna

Handlaggare

Peter Andersson
Direktval
156 05

Aktiviteter inom GFU baserat pa KS verksamhetsmal
Perspektiv Medborgare/Kund
Kommunfullmiktiges mal Engagerade och néjda medborgare och kunder
Fokusomride Utveckla medborgar-/kunddialog

Kommunstyrelsens mal

Vira medborgare ska ha méjlighet till inflytande och delaktighet i
samhillsutvecklingen.

Ber6rda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedémning

Var Arvidsjaurs kommun blir placerad i SCB's undersékning Medborgarnas
syn pd inflytande i kommunen.

Gul Gron
Bedémningsintervaller Placerad pa bland de tva | Placerad bland de tre | Placerad bland de tva
ligsta. mellersta. hogsta.
Jamforelsevirden Vi jimfor virt betygsindex/Medelbetyg (N6jd inflytandeindex) i
forhallande till Atjeplog, Alvsbyn, Jokkmokk, Overtorned, Overkalix och
Pajala.
Aktiviteter for GFU Genomféra minst x foraldrarad under édret
Genomf6ra minst x férdldraméten under dret
Genomféra minst x elevrdd under aret
Genomféra minst y studiebesok
Okad samverkan med ideella organisationer, ex. Réda korset
Bjuda in politiken till verksamhetsbesok f6r 6kad kunskap
Fordjupat arbete inom ramen f6r Barnkonventionen
Perspektiv Utveckling / Tillvixt
Kommunfullmiktiges mal Langsiktig hallbar utveckling
Fokusomrade Underlitta f6r niringsliv och féretagare

Kommunstyrelsens mal

Det ska vara enkelt f6r vira foretagare inom det lokala niringslivet att
utvecklas 1 Arvidsjaurs kommun.

Berorda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bed6émning

Bed6émningsintervaller

Har vi klittrat eller sjunkit pa det sammanfattade omdémet £6r
foretagsklimat 1 Svensks Naringslivs enkit.

Gul Gton

Atrvidsjaurs kommun
har sjunkit i placering.

Arvidsjaurs kommun Arvidsjaurs kommun
ligger pa samma har stigit i placering.
placering.

Jamférelsevirden Resultatet jamfors med Arvidsjaurs kommuns tidigare placering 1 samma
undersokning frin forra dret.
Aktiviteter for GFU Genomféra studiebesck

Utveckla PRAO som verktyg
Bjud in féretag i skolan




Perspektiv

Ekonomi

Kommunfullmiktiges mal

Ekonomisk medvetenhet

Fokusomrade

Samverkan, effektivitet och koncerntinkande

Kommunstyrelsens mal

Okad samordning och samverkan inom kommunkoncernen i syfte att
bedriva verksamheter pd ett ekonomiskt sitt.

Berorda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedémning

Ett genomsnittsvirde pa en enkitundersékning till VD i de kommunala
bolagen i Arvidsjaur i férhallande av undersékningens potentiella totala
odngresultat.

Gul

Gron

Bed6émningsintervaller 30% eller lagre av totala | 31-79% av totala 80% eller mer av det
resultatet pa resultatet pa totala resultatet pa
enkitunder-sbkningen. | enkidtunder-sOkningen. | enkdtunder-sékningen.

Jamforelseviarden Inget definierat.

Aktiviteter for GFU Regelbundna ekonomiska uppfoljningar
Atgirdsplaner upprittas vid negativa prognoser
Utv dialog/information kring KS ekonomi i sin helhet

Perspektiv Arbetsgivare

Kommunfullmiktiges mal Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Kompetensférsorjning och arbetsmiljo

Kommunstyrelsens mal

Kommunstyrelsens verksamheter ska vara attraktiva arbetsplatser dér

personalen trivs och kinner att de kan utvecklas.

Ber6rda verksamheter/enheter

Hela kommunstyrelsens verksamhet.

Bedémning

Bedémningsintervaller

Arvidsjaurs kommuns placering i Koladas undersékning Hallbart

medarbetarengagemang (HME).

Gul

Gron

Placering bland de 25% | Placering bland de

Placering bland de

ligsta. mittersta 50%. hogsta 25%.
Jamférelsevirden Vi jimfor oss med andra landsbygdskommuner som deltar 1
undersékningen.
Aktiviteter for GFU Uppritta 6vergripande plan for fortbildningsinsatser

Studiebesdk, ta hem goda idéer
Planera in trivselaktiviteter




Bilaga till grund- och forskoleutskottet 2024-03-15 § 16

Arvidsjaurs kommun
Arviesjdavrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2025 och framat

Kommunstyrelsen, grund- och forskola

Verksamhet och uppdrag

Verksamheten omfattar ansvarsomradena forskola,
forskoleklass, grundskola, grundsdrskola samt
fritidshem.

Grund- och férskolans Gvergripande uppdrag ir att
etbjuda "En lirande organisation dir barnets/ elevens
larande alltid star i fokus”. Verksamheterna ska
genomsyras av ldrande for barn och elever samt
personal dir varje dag och vatje situation dr en del 1
eget lirande fo6r alla. Alla barn och elever ska kinna
lust till att lira och motiveras till utveckling.

Mail {or verksamheten

Vi vill stirka barns/elevers formagor i det sociala
samspelet, alla barn/elever ska kinna sig trygga och
ingen ska utsittas f&r mobbning eller krinkning.
Undervisningen ska stimulera barns/elevers intresse
f6r kunskapsinhimtning dér alla ska kidnna att det
finns ett inflytande Over egen inlirningssituation/-
milj6. Undervisningen ska stimulera till Jkat
ansvarstagande fOr studier och forstielse fOr
demokratiska principer

Utvecklingstendenser 2024-2026

Det malmedvetna arbetet fOr att verksamheterna ska
nirma sig prislappsmodellen fortskrider. De tekniska
ramarna kommer att vara ritt intakta de nirmaste
aren till £8ljd av kommunens befolkningsutveckling.
Politikerna och skolledningen behdver tillsammans
arbeta ldngsiktigt och strukturerat f6r att klara av det
kommunala savil som det statliga uppdraget.

For att mota upp det 6kade kravet pa kommande
digitala nationella prov finns ett strategiskt uppligg
dir IKT- ansvarig tillsammans med IT-avdelningen
samarbetare for att sikerstilla att huvudmannen har
alla férutsittningar pa plats senast 2024.

Kompetensfoérsorjning ir en allt stérre utmaning dir
vi méste virna om den befintliga personalen samtidigt
som vi aktivt jobbar med extern rekrytering. Bristen
pa behoriga lirare och forskollirare dr stor och
forvintas bli langvarig. Diarfor dr det i nuliget extra
viktigt att arbeta systematiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjning f6r att kunna erbjuda elever
och barn en likvirdig utbildning av god kvalitet.

Likvirdig skola

Skolverkets har krav pd att kommunens elever
erbjuds en likvirdig utbildning. Vi har ett ansvar att
tillse, och f6lja upp, att alla elever erbjuds en likvirdig
utbildning oavsett i vilken skola den gar i. Detta giller
savil pedagogiskt stdd, elevhilsostdd men dven den
sociala sammansittningen, sa att eleverna har

mojlighet att utvecklas pa samma villkor som Gvriga
elever — och naturligtvis utifrdn sina egna
férutsittningar.

Likvirdigheten giller inte enbart inom Arvidsjaurs
kommun, utan ska ses i ett storre perspektiv - sett Gver
hela landet. Ett utdkat kollegialt lirande inom
kommuns skolenheter, i kombination med 6kad grad
av omvirldsbevakning ér ett utvecklingsomrade som
skolchef och rektorerna identifierat - specifikt inom
grundskolans verksamhet. Idag dagsliget rdder inte
fullt ut en likvirdig utbildning f6r elever 1 kommunen
da forutsittningarna skiljer sig mellan skolenheterna
gillande behérig personal och tillgingen pé stédjande
resurser.

Elevhilsoarbete

Elevhilsoarbetet ska vara en integrerad del av skolans
uppdrag och finnas med i skolans lirmiljé som helhet
och i personalens arbete med samtliga elever. Alla som
arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar f6r elevernas
lirande, hilsa och vilbefinnande under skoldagen.
Viktigt dr att fokusera pa elevens méte med larmiljon.
Detta gors genom att rektor regelbundet kartligger och
analyserar moénster och samband i det atgdrdande
clevhilsoarbetet i syfte att identifiera behov av
hilsofrimjande och férebyggande insatser.

Det hilsofrdimjande och férebyggande arbetet innebar

bla.:

- medverka till att skapa miljéer som frimjar lirande,
utveckling och hilsa hos vartje elev

- elevens behov ses 1 relation till omgivningens
bemoétande och den milj6 eleven vistas 1

- samarbeta med elever, virdnadshavare och andra
funktioner som dr till st6d for elevens utveckling

- utga frin elevens egna férmagor samt ta hinsyn till
elevens tankar och 6nskemal



Arvidsjaurs kommun
Arviesjdavrien kommuvdna

Mal- och resursplan 2024 och framat

Kommunstyrelsen, grund- och forskola

Prioriteringar rekommendationer i kommunens
oversikts- och tillvixtplanen

- Kyvaliteten pd utbildningen inom batn- och
utbildning ska skapa forutsittningar for
eleverna att nd utbildningens mal och
méjliggdra vidare studier.

- Tidiga insatser for att frimja barn- och
elevers lirande, utveckling och hilsa.

- Alla ges samma forutsittningar i en jaimstilld
verksamhet.

- Forskolor och grundskolor ska ha en
stimulerande utemiljé och enkelt kunna nd
naturomraden for att ge bista forutsittningar
tor lirande 1 utemiljo.

Utifran de prioriteringar som foreslas dr utOkad
personaltithet fortsatt hdgst upp. Den ligger i linje

med den kompetensférsorjningsplan som
arbetsgivaren 1 samrad med
arbetstagarorganisationerna ~ har  fOrankrat i
organisationen.

Grundskola samt férskolan ges med denna prioritering
bista mojliga forutsittningar att halla en hég kvalitet.
Kommunstyrelsen ser dven att denna kvalitetssatsning
kan vara av stor betydelse infér framtida rekryteringar
och inflyttning.

Prioriteringen skapar dven goda foérutsittningar for
O6kad maluppfyllelse, samt Okar sannolikheten att
behilla behoriga legitimerade ldrare, samt andra
kompetenser med riktad utbildning f6r uppdraget.

Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr (Prel. for 2025-2027)

Personaltithet jaimfort med snittet i riket, grundskola
Personaltithet jimfort med snittet i riket, f6rskola
Parkskolan Glommerstrisk

Omsorg pd OB-tid

SYV+KAA

Summa kommunstyrelsens prioriteringar,
grund- och férskola

Budget totalt, teknisk ram inkl. prioritering, tkr (Prel. f6r 2025—-2027)

Grund- och forskoleutskottet

2025 2026 2027
5650 5650 5650

6 400 5400 4 400
1322 1322 1322
650 650 650
260 260 260

14 282 13 282 12 282
2025 2026 2027
144 221 148 881 150 057
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Parkskolan - Aterrapport

Projektgruppen Glommers framtid inlamnade en begdran om upphévande av
kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 § 77 géllande Parkskolan.

Projektgruppen menade att malen och den tid man har fatt for att uppna
beslutet inte &r realistisk och att det kravs mer tid. Darfor anser
projektgruppen Glommers framtid foljande;

- att kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 § 77 angdende Parkskolan
upphévs.

- att det fattas ett nytt beslut att Parkskolan stannar kvar i minst tre ar for
att ge projektgruppen och invanarna i Glommersbygden mojligheten att
Oka inflyttning och barnantalet.

Kommunstyrelsen har vid sitt ssmmantrade 2024-02-13 beslutat foresla
kommunfullmaktige att sett ur ett elev- och skolperspektiv finns det ingen
anledning att &ndra kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 § 77 gallande
Parkskolan.

Med anledning av att det inkom ytterligare information i drendet, beslutade
kommunstyrelsens ordférande i samrad med fullméaktiges ordforande att
kommunstyrelsen bereder drendet igen infor fullmaktiges sammantrade
2024-02-27.

Kommunfullméktige fattade 2024-02-27 § 22 beslut om att inte dndra
kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 8§ 77 géllande Parkskolan.

Skolchef Peter Andersson informerar om det nuvarande laget pa Parkskolan
och hur det ser ut framdver.

Relationen med projektgruppen ar god och verksamheten har fortldpande
kontakt angaende skolan och dess lage. Larare i praktiskt estetiska amnen &r
for narvarande den storsta utmaningen.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Information - Statsbidrag ~ Skolchef Peter Andersson informerar om statsbidrag;

Det finns ett statshidrag for skolsociala team. Tanken dr att anstélla en
person med en beteendevetenskaplig utbildning som kommer att agera som
en lank mellan skolan och den sociala verksamheten. Samrad med sociala
verksamheten kommer att ske om detta.

Skolchef &mnar soka statsbidrag for att uttka elevhalsan med ytterligare en
kurator. En annons for detta kommer ut i nartid.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Skolchefens rapport

Skolchef Peter Andersson lamnar féljande rapport;

Ekonomi

Utfallet for arets 2 forsta manader ar drygt 2 mnkr hogre an for motsvarande
tid 2023. En del &r 6kade personalkostnader men 6kningen ar marginellt
hogre &n resultatet av 16nerevisionen. Den stora kostnadsdkningen ar utbytet
av datorer som bars av verksamheterna och var en icke budgeterad post som
vi far bara med oss hela aret och spara in i efterhand.

Intaktsmassigt har 2024 startat nagot béattre an foregaende ar och
sammantaget konstateras att inget indikerar just nu pa att atgarder behover
vidtagas.

Forskola

Alla RUS samtal &r slutforda. Varens utbildningsdag blev lyckad, all
personal har fatt en grundutbildning i TAKK. Detta ar nagot alla ska arbeta
med och en uppféljning kommer att ske under hdstens utbildningsdag.
Forskolan har for narvarande nastan ingen sjukfranvaro, vilket ar ovanligt.

Forandringsarbetet med det systematiska arbetet fungerar vél och redan nu
ser man bade resultat och vad forskolan behdver arbeta med for mal under
nésta lasar.

Rekrytering av en forskollarare med legitimation ar paborjad, detta for att ha
en legitimerad forskollarare i varje arbetslag.

Grundskola
Tallbackaskolan

Utvecklingssamtalen samt RUS-samtalen &r avslutade. Vecka 11 kommer
Nationella prov att pabdrjas i arskurs tre. Lararna i kommande arskurs ett
har pabdrjat sina besok i forskoleklass for att underlatta inskolningen i
arskurs ett.

En arbetsgrupp har bildats angaende planering av utemiljo pa
Tallbackaskolan efter byggnationen av sim och sporthallen &r avslutad.
Inbjudan till blivande forskoleklass ar utskickad.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Skolchefens rapport

GfuD § 20 forts.

Pa grund av kompetens/personalbrist pa Parksskolan i Glommerstrask har
specialpedagog, som vanligtvis arbetar 60 % pa Tallbackaskolan och 40 %
pa Parkskolan som specialpedagog, lanats ut som rektor. Detta har inneburit
en hog arbetsbelastning pa 6vrig personal samt reducerad specialpedagogisk
kompetens inom Tallbackaskolan. En konsekvens av detta &r att formagan
att utreda, planera och ge elever med behov av extra stod den undervisning
som de har ratt till &r begransad.

En av speciallararna har genomgatt en planerad operation och ar sjukskriven
storre delen av terminen, vilket med utlanet av resurs till Parkskolan satter
ytterligare press pa verksamheten.

Sjukfranvaron bland bade elever och personal har varit dverraskande lag,
forutom i februari dar en uppgang av sjukfranvaron skett. Rekrytering av
tva fritidspedagoger ar paborjad, da det finns en planerad pensionsavgang
och en som har avslutat sin tjanst pa Tallbackaskolan.

Ringelskolan

Ringelskolan har under hela lasaret haft en ovanligt hog franvaro bland
personalen. Under hostterminen var det mest korttidsfranvaro p.g.a.
forkylningar, vab, mammografi m.m. samt sjukskrivningar. Efter jul har
antalet sjukskrivningar okat, i dagslaget ar en klassléarare
halvtidssjukskriven, en klasslarare/resurs heltidssjukskriven och en
praktiskt-estetisk larare deltidssjukskriven.

Lararen som haft HKK och bild borjar efter sportlovet som klasslarare da
ordinarie gar pa foraldraledighet och for hen finns ingen ersattare.
Sammantaget gar verksamheten 100+50+50+60% kort. Elevassistenter
haller undervisning i HKK och sl6jd och de fa special resurser som finns gar
till att tdcka behoven i de teoretiska &mnena.

Tallbackaskolan har lanat ut en elevassistent sa behovet fér elever med
diabetes kan tackas. Tjansterna som &r utannonserade (HKK och
resurspedagog) har forlangts en gang och maste forlangas igen p.g.a. fa
sokande. Situationen far allvarliga konsekvenser. Den personal som finns pa
plats far jobba mer vilket sliter hart.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Skolchefens rapport

GfuD § 20 forts.

Flera larare har haft eller begéart belastningssamtal och &r oroliga for att de
inte kommer halla da de ar mycket stressade. Elever som har rétt till sarskilt
stod far inte stodet eftersom alla resurser gar at till att tacka lektioner dar det
saknas larare. Specialpedagogen vikarierar som ldrare varpa saval riktade
insatser som pedagogiska kartlaggningar inte hinns med. Jag k&nner stor oro
for hur vi ska klara resten av varterminen och det kommande lasaret.

Parkskolan

Det har varit en turbulent tid pa Parkskolan bade pa grund av den uppkomna
personalsituationen och den ovissa framtiden for skolan. Kan konstatera att
nedlaggningshotet for F-6 har nu diskuterats i sju ar vilket paverkar bade
elever och personal da fragor fran eleverna ska besvaras och egna tankar om
framtiden kommer.

Under februari manad har skolan sakta atergatt till en nagot stabilare
organisation. Blivande larare arbetar tva dagar i ak 2-3, specialpedagog
arbetar resterande dagar. Fritidsassistent arbetar i foérskoleklassen och
ordinarie barnlediga lararen i ak 4-6 arbetar nu tva dagar i veckan 6vriga tre
dagar ar vikarie tillsatt.

Rekrytering har skett och detta innebdr att Parkskolan kommer ht-24 att ha
behorig personal. Vi har dven lyckats hitta vikarier som kan tacka upp vid
ex. sjukdom. Personalplanering infor hosten bor ske inom kort da behorig
larare i bl.a. musik och bild saknas.

Antalet elever som &r i behov av stdd har 6kat. Tack vare att grupperna ar
sma har behovet av assistenter inte 6kat. Daremot kan forstarkning behdvas
till hosten da fler elever med bl.a. annat modersmal kommer.

Under VT har personalsituationen lett till att specialpedagogen haft svart att
hinna med de specialpedagogiska arbetsuppgifterna. 60 % larare och
rektorsuppgifter har inneburit att vissa arbetsuppgifter har fatt vanta.

Rekrytering ar nu inte aktuell pa Parkskolan férutom 10 % rektorstjanst.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande



Arviesjavrien kommuvdna Sammantrédesdatum Blad

% ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll

DELEGERINGSPROTOKOLL
Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 29

Skolchefens rapport

GfuD § 20 forts.

Fridhemsskolan

Det som ar mest oroande just nu &r att antalet elever med hog franvaro saval
som antalet hemmasittare 6kar. Det &ar svart att bryta denna trend pa
hogstadiet nar det pagatt en langre tid. Det finns inga resurser idag att aka
hem till eleverna eller hitta andra lésningar utanfor skolan. Avsaknad av
kurator pa heltid pa skolan innebar att den psykiska ohélsan bland eleverna
okar och det forebyggande arbetet hinns inte alla ganger med.

Aven antal elever som ar i behov av sarskilt stod med olika anpassningar
okar. Manga av dessa elever behover riktat stod av elevassistenter och det ar
svart att mota samtligas behov.

Rekrytering av larare till hGsten pagar men vi tror att det kommer att bli
svart att rekrytera utbildade larare till alla tjanster.

Fridhemsskolan har under tva arstid statt utan specialpedagog som arbetar
pa skolan hela veckan. Idag kdper Fridhemsskolan in tjansten pa
konsultbasis och de &r hér tisdagar. Den storsta delen av deras arbete gar at
att skriva pedagogiska utredningar till eleverna. Nar Fridhemsskolan inte har
specialpedagoger varje dag innebdr det att mycket av deras arbete laggs 6ver
pa skolledningen som skulle kunnat anvénda tiden till exempel att vara ut i
verksamheten mer bland elever och personal.

Anpassad grundskola

Fridhemsskolan har i dagslaget en inskriven elev, det har varit svart att
motivera bade elev och larare att fa till en fungerande
undervisningssituation. Diskussioner har pagatt sedan ett ar tillbaka om hur
den anpassade skolan ska organiseras nar elevunderlaget sviktar. Da
verksamheten ser ut som den gor har Fridhemsskolan under de senaste aren
haft svart att rekrytera larare till anpassad skolan, detta bekymmer kvarstar.

Ringelskolan har i dagslaget tva inskrivna elever i anpassad grundskola, en
som laser &mnen och en som laser &mnesomraden. Personalen som arbetar i
anpassad grundskola undervisar ocksa elever som tillhér grundskolan men
som har stora svarigheter att na malen. Undervisningen sker i sérskild
undervisningsgrupp i vilken saval grundskoleelever som elever fran
anpassad grundskola ingar. Det ar ett bra sétt att mota elevernas
kunskapsmassiga behov och skapar ocksa ett strre socialt sammanhang for
elever i anpassad grundskola.

Justerandes sign.

Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Skolchefens rapport Gymnasieskolan/Vux

Pagaende gymnasieantagningsprocess visar positiv sokbild men ojamn
fordelning mellan program, rektor maste fatta beslut om eventuellt nollintag
infor omvalsperiod 15 april-6 maj. Snart sa borjar en intensiv period av
planering av organisation infor lasaret 2024/2025 med tjansteférdelningar
och schemalé&ggning. Budgetansdkan Erasmus+ Mobilitet inlamnad for elev-
och personalutbyten kommande lasar, besked vantas i april.

Tva utvecklingslarartjanster tillsatta mot hélso- och narvaroframjande
skola, samt matematik stadiedvergripande samverkan, en
utvecklingslarartjanst fortfarande vakant. Fortsatta utmaningar med
omfattande och utbredd problematisk franvaro.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande
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Ordférandens rapport

GfuD § 21 Dnr 00009/2024 600

Utskottets ordférande Kristofer Vesterberg lamnar foljande rapport;

Lanstraff Skola-utbildning i Gallivare med skolchefer och ordférande i
utbildningsutskott/namnder dar det pratades bl.a. om prioriteringar och satt
att organisera for att 6ka tryggheten.

Det pagar ett forskningsprojekt med Umea Universitet som bas. Det handlar
om att etablera en grundniva som géller for alla. Detta koncept ska inte vara
lika personalkansligt som anda och binder ihop skolan.

Utbildningsdepartementet har tillsatt en utredning om anpassad skolgang.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




ARVIDSJAURS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Arviesjavrien kommuvdna Sammantridesdatum Blad
Kommunstyrelsens grund- och férskoleutskott 2024-03-15 32
GfuD § 22 Dnr 00009/2024 600

Ovriga fragor Utskottets ordférande Kristofer Vesterberg inbjuder till fragor och
funderingar fran utskottets ledamoter.

Inga 6vriga fragor stalldes.

Justerandes sign. Beslutsunderlag Utdragsbestyrkande




Narvaro- och voteringslista

Grund- och forskoleutskottet 2023—-2026

Sammantrade: 2024-03-15

Ordinarie ledamoter:

8
Namn Nérvarande | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst
1 Kiristofer Vesterberg (s) 1
2 Anders Ostervald (v) -
3 Joakim Lundberg (s) 1
4 Eva Taqvist Clausén (s) -
5 Sara Grandelius (V) -
6 Susanne Bergstrom (c) -
7 Peter Rydfjall (sd) 1
Ersattare:
8 8 8
Namn Nérvarande | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst | Ja | Nej | Avst

1 Marcus Lundberg (s) -
2 Gunilla Backstrom (s) 1
3 Kristina Taimi (s) -
4 Ida Nilsson (v) -
5 Britt-Inger Hedman (v) -
6 Patrik Aman (c) 1
7 Per Agren (sd) -
Summa 5
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