
 
 

ARVIDSJAURS KOMMUN Sammanträdesprotokoll  
Árviesjávrien kommuvdna 
 

DELEGERINGSBESLUT 

Sammanträdesdatum 
 

Blad 

 

Kommunstyrelsens sociala utskott 2024-04-11 15 
 

 
Plats och tid Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur, klockan 13.00-15.15. 
 
Beslutande Ingrid Tagesdotter  (v), ordförande 

Göte Renberg  (s) 
Agneta Starefeldt  (s) 
Johnny Bäckström  (s) 
Ann-Karin Sörmo  (c) 
Per Ågren  (sd) 
Lena Karlsson  (s), tjg ers 

 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga närvarande Aino Johansson, IFO-chef, § 13 

Hilma Lahtola, socionompraktikant, § 13 
Peter Öhman, socialchef  
Inga Sandström, sekreterare 

 
 
 
Utses att justera Göte Renberg 
 
Justeringens Förvaltningsbyggnaden Arvidsjaur, 2024-04-17, kl 11.00. 
plats och tid 
 
 
   
Underskrifter Sekreterare Inga Sandström Paragrafer 11-16 
 
   
 Ordförande Ingrid Tagesdotter 
 
   
 Justerande Göte Renberg 
 

 

Anslag / Bevis 
Protokollet är justerat. 

Justeringen har tillkännagetts genom anslag 
 

Organ Kommunstyrelsens sociala utskott - delegeringsprotokoll 
 
Sammanträdesdatum 2024-04-11 
 
Datum då anslaget 2024-04-18 Datum då anslaget 2024-05-10 
sattes upp tas ned 
 
Förvaringsplats för Kommunstyrelsens kansli 
protokollet 
 
 
Underskrift   
 Inga Sandström 
 
Utdragsbestyrkande 
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Ärendeförteckning SuD § 11 

Fastställande av dagordning 
 
SuD § 12 
Val av protokolljusterare samt tid och plats för justering 
 
SuD § 13 Dnr 00027/2024 101 
Verksamhetsuppföljning - Individ- och familjeomsorgen och 
biståndsenheten 
 
SuD § 14 Dnr 00054/2024 041 
Politiska prioriteringar -Mål- och resursplan 2025-2027 - sociala utskottets 
verksamheter 
 
SuD § 15  Dnr 00027/2024 101 
Logg för verksamhetsuppföljning – sociala utskottet 
 
SuD § 16 Dnr 00027/2024 101 
Socialchefens verksamhetsinformation 
 
_____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Fastställande av 
dagordning 
 

SuD § 11 
 
Sociala utskottet har att fastställa dagordning för sammanträdet. 
 
Sociala utskottets beslut 
 
1. Dagordningen godkänns.  
 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Val av protokolljusterare 
samt tid och plats för 
justering 
 
 
 

SnD § 12 
 
Sociala utskottet ska utse justerare att jämte ordföranden justera dagens 
protokoll. 
 
Sociala utskottets beslut 
 
1. Göte Renberg utses att justera protokollet. 
2. Agneta Starefeldt utses som ersättare. 
3. Protokollet ska justeras 2024-04-17, klockan 11.00. 
_____ 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning  
- Individ- och 
familjeomsorgen och 
biståndsenheten 
 

SuD § 13 Dnr 00027/2024 101 
 
Aino Johansson, IFO- chef och chef för biståndsenheten lämnar följande 
information om verksamheten; 
 
Biståndsenheten 
Byte av verksamhetssystemet har tagit mycket tid i anspråk, framförallt 
under det senaste halvåret. Konvertering av 450 ärenden och förändrade 
arbetssätt har gjort det nödvändigt att anlita konsult för att hantera 
kärnverksamheten. Denna konsult är avslutad from 2024-03-31. 
Arjeplog köper fortfarande tjänst för LSS-handläggning, 50%. Under året 
har det inkommit flera ansökningar om LSS-boende. Det har också varit 
flera omprövningar av personlig assistent som resulterat i beslut om 
minskade timmar. Dessa beslut kommer med all säkerhet att överklagas. 
Det har varit många ansökningar om trygghetslägenheter, med följd att flera 
fått avslag. Ingen har ännu överklagat. 
Undvikande av betalningsansvar har inneburit hårt tryck på våra 
korttidsplatser. En genomlysning av hur dessa platser används och ska 
användas framgent planeras under året. 
 
Ekonomiskt bistånd 
Antal ärenden inom ekonomiskt bistånd fortsätter att minska. De ärenden 
som blir kvar är dock allt mer komplicerade och verksamheten tenderar att 
bli en form av socialpsykiatri. Bland annat är det allt fler som saknar bostad 
och är i behov att så kallade sociala kontrakt. 
Ett omtag av den så kallade Löken (lokal överenskommelse mellan kommun 
och arbetsförmedling) har påbörjats under hösten -23. Samverkan har gjort 
det än mer tydligt att det finns flera olika målgrupper som behöver olika 
slags insatser: 
 

- Arbetsträning 
- Praktikplats 
- Språkpraktik 
- Social träning 
- Anpassade studier 
- Mm  

 

Arbetsgruppen har utifrån minskat antal ärenden utökat sin verksamhet 
genom att ta över verkställighet av kontaktpersoner. Arbetsuppgifterna 
innebär att rekrytera, utreda och skriva avtal med uppdragstagare samt 
upprätta genomförandeplaner och göra regelbundna uppföljningar. 
 

Justerandes sign. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
Verksamhetsuppföljning 

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning 
Individ- och 
familjeomsorgen och 
biståndsenheten 
 

SuD § 13, forts. 
 
From april kommer flyktingsekreterare att integreras i arbetsgruppen. Det 
minskar sårbarheten vid frånvaro och underlättar mottagandet av anvisade 
flyktingar. För 2024 har Arvidsjaur fått tre anvisningar + de som kommer 
från Ukraina. Då detta inte tar en heltid i anspråk kommer 
flyktingsekreterare att arbeta även med ekonomiskt bistånd, då med fokus på 
praktiksamordning och förberedande av ”aktivitetsplikt”. 
 
Barn och unga 
Fortsatt hög arbetsbelastning, många orosanmälningar och flertalet ärenden 
som återkommer och/eller pågår under en längre tid. 
Svårt att rekrytera personal och relativ hög frånvaro har resulterat i anlitande 
av konsulter, både för längre perioder och för enstaka utredningar. 
Skolan signalerar ett ökat antal elever med hög frånvaro och sämre psykisk 
hälsa. 
Handläggarna har infört mottagningsveckor med gott resultat. De har också 
jobbat med metodutveckling och förbättring av struktur i handläggningen.  
Verksamheten har utökats från tre till fyra handläggare, arbetsgruppen ska 
vara fulltalig from hösten. 
 
Familjestödjare 
Under hösten har det hållits ytterligare en omgång träffar med föräldrar till 
barn med NPF-diagnoser som varit mycket uppskattat. Fler konsultstödda 
familjehem har övergått till egen regi och regelbundna träffar/samman-
komster erbjuds samtliga familjehem och kontaktfamiljer/kontaktpersoner 
under året. 
 
Verksamheten är drabbad av mycket hög sjukfrånvaro och det är svårt att 
rekrytera. I dagsläget finns en medarbetare inlånad från annan verksamhet. 
Köp av konsult sker också för vissa ärenden/insatser av mer komplicerad art. 
Det finns ett stort behov av att kompetensutveckla verksamheten. Det 
behövs evidensbaserade metoder riktade till särskilda målgrupper. 
Socialstyrelsen listar 22 olika metoder riktat till föräldrar samt 78 olika 
metoder riktade till barn och ungdomar. Det är ett gediget arbete att sålla i 
de olika metoderna och även att kartlägga vart det största behovet ligger 
inom vår verksamhet. 
 
 

Justerandes sign. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
Verksamhetsuppföljning  

Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetsuppföljning 
Individ- och 
familjeomsorgen och 
biståndsenheten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till; 
. Kommunstyrelsen 
. Revisorer 
 

SuD § 13, forts. 
 
Familjerätten 
From 1 januari säljs ingen tjänst till annan kommun. Även inom 
familjerätten har verksamheten haft varierad frånvaro under det senaste året 
och i princip aldrig varit fulltaliga. 
Antal inkomna ärenden är rätt konstant. 
Under 2023 har man arbetat fram både riktlinjer och rutiner för området. 
I april kommer två av medarbetarna att gå en utbildning i 
vårdnadsutredningar. Begäran om yttrande i vårdnad, boende och 
umgängesärenden från tingsrätten är något som syns öka. 
För närvarande pågår en rekrytering på grund av att en medarbetare börjar 
som flyktingsekreterare. 
 
Missbruk (Pärlan)  
Det senaste året har institutionsvård för missbruk minskat något. 
Verksamheten arbetar mer med kortare placeringar och intensivare 
öppenvård. Previct är en stor del av det, som är en teknisk lösning som gör 
att man kan uppvisa nykterhet via sin mobil. Man kan också kartlägga 
mående och se mönster i sitt beteende som sedan kan användas i samtal med 
handläggare inom öppenvården. 
Medarbetarna har gått en utbildning i CRAFT, den metoden erbjuds till 
anhöriga till de med missbruksproblematik.  
 
Sociala utskottets beslut 
 
1. Informationen läggs till handlingarna. 
 
_____ 
 
 

Justerandes sign. 
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
Verksamhetsuppföljning 

Utdragsbestyrkande 
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Politiska prioriteringar -
Mål- och resursplan 2025-
2027 - sociala utskottets 
verksamheter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Bilaga ./. 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till: 
. Allmänna utskottet 

SuD § 14 Dnr 00054/2024 041 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2019-11-28 § 152 att den s.k. prislapps-
modellen ska tillämpas från och med 2021. 
 
Prislappsmodellen ska ge förutsättningar för; 
- Stärkt ekonomi 
- Realistiska budgetramar 
- Koppling till demografin 
- Medvetna politiska prioriteringar 
- Långsiktig planering 
 
Syftet med prislappsmodellen är att ge tekniska och praktiska förutsättningar 
för en ekonomi i balans. I modellen utgår man från vad utjämningssystemet 
säger om vilka nettokostnader som är rimliga för kärnverksamheterna skola, 
vård och omsorg i vår kommun. Utifrån detta sätts prislappar på de olika 
verksamheterna - då finns jämförelsetal till vad verksamheterna rimligen 
borde kosta = teknisk ram. De medel som återstår fördelas efter politisk 
prioritering. 
 
Tekniska ramar baserade på volymer och prislappar utgör grund för politiska 
prioriteringar.  
 
Förslag till politiska prioriteringar i mål- och resursplan 2025-2026 har 
upprättats. 
 
Sociala utskottets beslut 
 
1. Överlämna upprättat förslag till politiska prioriteringar för sociala 

utskottets verksamheter till allmänna utskottet för fortsatt beredning. 
_____ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 
  



Bilaga till sociala utskottets protokoll 2024-04-11 § 14. 
 
 
 

Förslag – Prioriteringsäskande 2025-2027 - Sociala utskottet 
 

Driftbudget, tkr 

 Budget 
2024 

Budget 
2025 

Plan 
2026 

Plan 
2027  

 
Teknisk ram  207 976 208 189 220 005 230 175  

Politiska prioriteringar och effektiviseringar 1 250 3 900 3 900 3 900  

  
    

Nettoram, tkr 209 226 212 089 223 905 234 075  

 
Politiska prioriteringar och effektiviseringar, tkr 
 
 2025 2026 2027 

    

Högre personal täthet sociala utskottet 3 900 3 900 3 900 
    

Summa 3 900 3 900 3 900 
 

 
Investeringsbudget 2025-2027, tkr 
 
Sociala utskottet  ÅR 2025 ÅR 2026 ÅR 2027 
Digitala lösningar   200 200 200 

     

Summa   200 200 200 
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Logg för 
verksamhetsuppföljning – 
sociala utskottet 
 
 
 Bilaga ./. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beslutet skickas till; 
. Socialchef 
. Revisorer 
 

SuD § 15  Dnr 00027/2024 101 
 
Logg för verksamhetsuppföljning för sammanträde 2024-04-11 har 
upprättats. 
 
Sociala utskottets beslut 
 
1. Redovisningen läggs med beaktande till handlingarna. 
 
______ 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
 

Utdragsbestyrkande 

  



Bilaga till kommunstyrelsens sociala utskotts protokoll 2024-04-11 § 15. 
 
 
 

 
 

Arvidsjaurs kommun 
Árviesjávrien kommuvdna 
Kommunstyrelsens sociala utskott 

 
 

LOGG FÖR VERKSAMHETSUPPFÖLJNING - SOCIALA UTSKOTTET 2024 
 
Mötesdatum Beslutsformulering Uppföljnings-

datum 
Ansvarig Status på 

ärendet 
2024-04-11 Kost  Löpande 

(enl årshjul) 
Socialchef Pågår 

2024-04-11 Utveckling barn- och unga, IFO 
 

Löpande Chef IFO Pågår 

2024-04-11 Äldreomsorgslyftet Löpande Socialchef Pågår 

2024-04-11 Analys av orosanmälningar Oktober 
2024 

Chef IFO Pågår 

2024-04-11 Uppföljning - Starens verksamhet Löpande Socialchef  

2024-04-11 Överklagade beslut till nämnd för 
information och kunskapsinhämtning. 
- Personliga assistans och 

Försäkringskassan 
- Pågående ärenden hos 

Förvaltningsrätt/domstol 

Löpande  
 
Socialchef 
 
Chef IFO 

 

2024-04-11 Uppföljning Budget- och skuldrådgivning Juni 
2024 

Chef IFO   
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Socialchefens 
verksamhetsinformation 
 

SuD § 16 Dnr 00027/2024 101 
 
Socialchef Peter Öhman informerar om följande: 
 
• Rekrytering av vikariat för en hemtjänstchef har slutfört. 
• Rekrytering till poolens planerare pågår.  
• Rekryteringar till sommarens vikarier inom vården pågår. Hittills har 60 

ansökningar inlämnats. Svårt att få vikarier till kommunens 
sjuksköterskor. 

• Hyreshöjning med 4,95%  från 1 april i Arvidsjaurhem AB:s bostäder  
• Kommunal varslar om strejk – Ringelskolans och Sandbackaskolans 

kök är berörda. 
_____ 
 
 
 

Justerandes sign  
 
 
 

Beslutsunderlag 
 
Muntlig redovisning 

Utdragsbestyrkande 

 
  



 
 
Närvaro- och voteringslista 
 
Kommunstyrelsens sociala utskott mandatperioden 2023–2026 
 
 
 
Sammanträde: 2024-04-11 
 
 
Ordinarie ledamöter: 
 § § §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 
1 Ingrid Tagesdotter (v) 1          
2 Göte Renberg (s) 1          
3 Agneta Starefeldt (s) 1          
4 Johnny Bäckström (s) 1          
5 Margoth Holmqvist (v) -          
6 Ann-Karin Sörmo (c) 1          
7 Per Ågren (sd) 1          

 
 
Ersättare: 
 § §  §  

Namn Närvarande Ja Nej Avst Ja Nej Avst Ja Nej Avst 
1 Anja Utsi (v)           
2 Lena Karlsson (s) 1          
3 Barbro Öhman (s) -          
4 Susanne Lindberg (s) -          
5 Liza Nilsson (v) -          
6 Patrik Åman (c) -          
7 Kristoffer Vesterberg (s) -          

 

Totalt 7          
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