Rikspolisstyrelsen Skolverket Sveriges Kommuner och Landsting

Registerkontroll

av personal inom
forskoleverksamhet, skola
och skolbarnsomsorg







Vad ar registerkontroll?

For att fa borja sitt arbete eller praktik ska personer som erbjuds detta inom
forskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg visa ett utdrag ur polisens
belastningsregister.

I den hidr broschyren beskriver vi vad som regleras i lagen (2000:873) om regis-
terkontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg
och hur man kan ga till viga for att se till att lagen f6ljs. Broschyren vinder sig
frimst till tva grupper. Ett avsnitt ar riktat till dig som soker anstillning el-

ler praktik eller tilldelas arbete inom dessa verksamheter. Du ska enligt lagen
soka ett registerutdrag och visa upp det nir du erbjuds arbete eller praktik eller
tilldelas arbete. Nista avsnitt ér riktat till dig som ska besluta om vilka personer
som far arbeta eller géra praktik i verksamheten. Du dr den som ska tillimpa
lagen. Inledningsvis riktar vi oss till bida dessa grupper.

Vad ar syftet med registerkontrollen?

Lagstiftningen om registerkontroll syftar till att stirka barns och ungas skydd
mot sexuella och andra grova brott. Reglerna bygger pa en jaimkning av tva
mycket viktiga skyddsintressen — skyddandet av barn mot 6vergrepp och skyd-
det av den personliga integriteten.

Vilken information ger registerutdraget?

Registerutdraget ir en form av limplighetsprévning. Den typ av utdrag som
ska visas upp infor anstillningar eller praktik i férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg visar om en person blivit domd for vissa allvarliga brott, i re-
gel under de senaste tio dren. Utdraget begrinsas till uppgifter om sexualbrott
och barnpornografibrott samt mord, drap, grov misshandel, méinniskorov och
grovt ran. Med andra ord brott som innebar mycket allvarliga krinkningar av
andra minniskor.

Verksamheter som tacks av lagen
om registerkontroll:

- forskola + specialskola
- familjedaghem + sameskola
- Oppen forskola « fritidshem
- forskoleklass - Oppen fritidsverksamhet, och motsva-
- grundskola rande enskilda verksamheter,
(och motsvarande riksinternatskola) fristdende skolor och verksamheter
- obligatorisk sarskola pa entreprenad




Vilka ska visa registerutdrag?

Registerkontrollen avser alla typer av yrkeskategorier inom de verksamheter
som finns i rutan pa féregaende sida. Som skil for att alla yrkeskategorier i
verksamheterna ska omfattas av kravet pa registerkontroll anges 1 lagens forar-
beten att alla som arbetar 1 verksamheterna nagon gang kan komma 1 kontakt
med barn och ungdomar. I lagen riknar man inte upp vilka yrkeskategorier
som avses eftersom en sadan upprikning riskerar att inte bli heltdckande.
Lagen gor alltsa ingen skillnad pa om man har direkt kontakt med barn eller
tillh6r andra personalkategorier som t.ex. administrativ personal, skolvaktmas-
tare eller kokspersonal.

Lagen giller inte f6r gymnasieskolan och gymnasiesirskolan. Inte heller gil-
ler lagen den som redan arbetar inom verksamheterna, eller som inom ett ar
erbjuds en férnyad anstillning hos samma arbetsgivare.

Personer som inte omfattas av registerkontroll

I lagens férarbeten forutsitts att vuxna som inte har den utbildning eller erfarenhet
som krivs fOr att fa utféra samma arbetsuppgifter som de anstillda bara far delta i
verksamheten vid sidan av den ordinarie personalen. De omfattas inte av registerkon-
troll. Detta giller ocksa forildrar som deltar 1 verksamheter dir deras egna barn vistas,
barns- och elevers personliga assistenter och vuxna familjemedlemmar till dagbarn-
vardare. Regeringen anser vidare att det dr praktiskt svirgenomforbart att genomfora

registerkontroll av firdtjinstschaufférer och bussforare i linjetrafik

Att ansoka om registerutdrag

Det dr Rikspolisstyrelsen som limnar ut utdrag ur belastningsregistret. Det finns flera
typer av utdrag, Ett sdrskilt registerutdrag giller £6r anstillningar inom férskoleverk-
sambhet, skola och skolbarnsomsorg. Blanketter fér att s6ka denna typ av utdrag finns
pa Polisens och Sveriges Kommuner och Landstings webbplatser. Adresserna stir pa
baksidan av den hir broschyren. Ansékningsblanketter kan ocksd himtas pa din lokala
polisstation. Blanketten ska fyllas i och skrivas under av den som erbjudits en tjinst
eller praktik eller tilldelats arbete och postas eller faxas till Rikspolisstyrelsen i Kiruna.
Faxnumret star ocksa pa baksidan av broschyren. Man kan dven skicka en inscannad
begiran via e-post. Normalt tar det ungefir tva veckor att fa det bestillda utdraget
fran Rikspolisstyrelsen. Det dr inte mojligt att bestélla utdrag direkt per telefon.

Hantering av utdragen

Registerutdragen har utformats for att vara svara att forfalska. Originalen
kinns lattast igen pa det kraftiga, gulaktiga arkivpappret, vattenstimplarna och
Rikspolisstyrelsens vapen i fargtryck.

Om en person som limnat ett registerutdrag begir det, maste arbetsgivaren
aterlimna originalet av utdraget. Samtidigt maste en arbetsgivare i efterhand
kunna styrka att lagen f6ljts och att utdraget verkligen visats upp nir nagon
anstallts, erbjudits praktik eller tilldelats arbete inom de berérda verksamhe-




terna. Detta gbrs t.ex. genom att ta en kopia pa utdraget eller genom att géra
en tjansteanteckning som sparas.

Sekretess

Nigon speciell sekretess eller tystnadsplikt giller inte f6r de sparade uppgif-
terna. Om ndgon begir att fa se innehallet i registerutdragen ska dessa behand-
las som Ovriga anstillningshandlingar. I verksamheter som drivs i offentlig regi
giller reglerna om offentlighet. Ddremot dr det naturligtvis limpligt att forvara
kopiorna eller anteckningarna pa ett sikert sitt sa att du har kontroll pa vilka
uppgifter som limnas ut.

Vilket skydd ger utdraget?

Att du kontrollerar utdraget ur polisens belastningsregister innebdr en extra
trygghet, men det dr naturligtvis viktigt att inte bli mindre noggrann i den 6v-
riga kontrollen av t.ex. referenser fOr att en person har ett blankt registerutdrag;
Ett utdrag far som namnts vara upp till ett ar gammalt, och dessutom tar det
en tid fran det att nagon déms foOr ett brott tills det att domen syns pa register-
utdraget. Alltsa kan en person vara démd och dnda visa upp ett blankt utdrag.
Att personer domts eller inte domts for en viss typ av brott ricker ju heller inte
ensamt for att avgéra om de dr limpliga att arbeta med barn.

Lagen innebir inte nagot férbud mot att anstilla en person som limnat in ett
registerutdrag med anteckning om brott. Diremot bor du, som det papekas i
forarbetena, vara mycket forsiktig och noggrann med 6vrig kontroll innan du
fattar ett sadant beslut. Barnens trygghet och sikerhet maste alltid komma i
forsta hand.

Vad hander om lagen inte foljs?

Om du ir representant for en offentlig huvudman ér det ett tjanstealiggande
att utfora registerkontroll av personer som du erbjuder anstallning, praktik eller
tilldelar nagot arbete pa det sitt lagen sager. Ett beslut att anstilla eller tilldela
praktik eller arbete till nagon som inte visat upp registerutdrag kan upphivas
om det Overklagas enligt 10 kap. kommunallagen. Skolinspektionen kan ocksa i
sin utbildningsinspektion kritisera beslutet om lagen inte f6ljts.

For en enskild huvudman kan konsekvensen av att inte folja lagen bli att till-
stindet att bedtriva verksamheten tas tillbaka, om man inte vidtar rittelse efter
det att kommunen eller Skolinspektionen papekat felet.




Till dig som soker anstallning,
praktik eller tilldelas arbete

Registerkontrollen ska utféras forst ndr du erbjuds arbete eller praktik eller
tilldelas arbete i forskoleverksamheten, skolan eller skolbarnsomsorgen. Den
ska alltsa inte gbras ndr nagon anstills hos den som ingatt avtal om att utféra
arbetet, till exempel pa bemanningsforetag, eller i annan kommunal nimnd
eller borjar en utbildning,

Du far bara arbeta eller praktisera 1 verksamheten om du visat upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Lagen innebir dock inte nagot férbud mot att lata nigon,
som har limnat in ett registerutdrag med anteckning om brott, arbeta eller
praktisera.




Till dig som beslutar om
anstallning eller praktik

Nar ska utdraget visas upp?

Det dr forst nir du har bestimt dig f6r vem du ska anstilla som du ska begira
att just den personen visar upp ett registerutdrag. Det dr ocksa forst nir du far
besked om vilken person som tilldelats arbete i din verksamhet, exempelvis av
ett bemanningsféretag, som du ska begira att just hon eller han visar register-
utdrag. P4 motsvarande sitt dr det forst nir det stir klart vem som ska goéra
praktik i din verksamhet som registerutdrag ska begiras. For studenter giller
kraven pa registerutdrag endast den som antagits till utbildning efter att lagen
tridde i kraft den 1 april 2008.

I'lagens forarbeten understryks att det ér viktigt att registerkontrollen inte
sprids till att omfatta fler personer in nédvindigt. Det dr alltsa inte meningen
att man ska begira in registerutdrag tidigare i anstillningsprocessen, exempelvis
i platsannonsen eller nir man kallar ett urval av de sékande till intervju. Bara
den person som verkligen erbjuds en tjdnst eller praktik ska behova visa upp ett
utdrag. Nir du erbjuder nagon en tjinst eller praktik kan det alltsa vara lamp-
ligt att géra detta med forbehall f6r vad registerutdraget kan komma att visa.
Ett sadant férbehall kan ocksa vara limplig nir du ska ta emot en person som
tilldelats arbete eller praktik hos dig.

Vem ska hamta in registerutdraget?

Som arbetsgivare ar du skyldig att genomféra registerkontroll av den som
erbjuds anstillning, Detsamma giller om du anlitar nagon som tilldelats arbete
eller tar emot nagon som ska gora praktik hos dig. Fér att minimera integritets-
intranget ar det dock den som registerkontrollen giller som sjilv ska himta in
registerutdraget fran Rikspolisstyrelsen. Det utdrag som visas upp far inte vara
aldre dn ett ar.

Om du som anstiller, anlitar eller tar emot personer inom de aktuella verk-
samheterna har mojlighet kan du underlitta hanteringen av register utdrag och
spara tid. Detta kan du t.ex. gbra genom att du pa din dator har en link till
nagon av webbplatserna dar blanketten finns, eller har kopior pa anséknngsel-
ler praktikblanketterna litt tillgangliga att ge till dem du erbjuder anstillning
eller praktik.




Mer om vilka som ska lamna registerutdrag
Tillsvidare- och visstidsanstallningar

Vid tillsvidare- och visstidsanstillningar sker anstillningen normalt inte under nagon
akut tidspress. Normalt tar det ungefir tvd veckor att fa det bestillda utdraget fran
Rikspolisstyrelsen. Detta medfor att du méste ta hinsyn dven till den tid det tar f6r
den som erbjudits en tjinst, praktik eller tilldelats arbete att begira in ett registerutdrag
nir du planerar tillsittningen.

Hastigt uppkomna vakanser

Di och da maste man hitta vikarier med mycket kort varsel. Lagen om registerkonroll
giller aven vid dessa tillfillen, vilket ibland kan innebira problem eftersom det alltsa
tar ca tva veckor att fa ett registerutdrag fran Rikspolisstyrelsen. Rekommendationen
i forarbetena dr att du for dessa situationer f6rsoker ha beredskap i organisationen sa
att du tillfalligt kan flytta 6ver personal frin nagon annan del av foérskoleverksamhe-
ten, skolan eller skolbarnsomsorgen. Som en annan mojlighet féreslas att du f6r dessa
hastigt uppkomna vikariat anvinder dig av personer som varit anstillda av samma
arbetsgivare under det senaste aret och alltsa inte behover visa nagot registerutdrag,
Lagen ger diremot inte stod for att begira in ett utdrag redan nir nagon anmiler sig
till en vikariepool.

Arbete pa i huvudsak samma villkor som en anstalld

Registerkontroll ska géras pa personer som erbjuds eller tilldelas arbete pa i huvudsak
samma villkor som en anstilld. I denna kategori ingar

e personer som ér anstillda hos nigon som ingatt avtal med den som bedriver
foérskoleverksambhet, skola eller skolbarnsomsorg om att skéta stédfunktion som
till exempel stidning, fastighetsskétsel eller skolskjuts pa entreprenad

e anstillda pd bemanningsforetag

e enskilda uppdragstagare

* kommunanstillda som tillhér en annan nimndférvaltning 4n den som ansvarar for
kommunens forskoleverksamhet, skola eller skolbarnsomsorg, men som pa grund

av kommunens organisation tilldelas arbetsuppgifter inom dessa verksamheter.
Det kan till exempel gilla personal fran fritidsférvaltningen eller fastighetsforvalt
ningen.
Observera att registerkontroll inférdes forst den 1 april 2008 £6r dessa yrkeskategorier.
Registerutdrag far, med hinsyn till den personliga integriteten, bara begiras fo6r dem
som pabdrijat sin anstillning efter den 1 april 2008.




Praktikanter

Registerkontroll ska géras pa personer som tilldelas praktik

* och 4r ldrarstudenter,

* och deltar i kommunal vuxenutbildning eller

* deltar i ndgon annan programinsats om de deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program.

Observera att registerkontroll inférdes forst den 1 april 2008 f6r praktikanter. Regis-
terutdrag far med hinsyn till den personliga integriteten bara begiras f6r dem som
pébdriat sin utbildning eller anvisats deltagande i arbetsmarknadspolitiskt program
efter den 1 april 2008.

I lagens férarbeten papekas att en lirarstuderande maste utfora verksamhetsférlagda
delar av utbildningen f6r att fa ut sin examen. Regeringen férutsitter att det infér
ans6kan eller antagning till utbildningen limnas tydlig information om studenternas
skyldighet att limna registerutdrag infor sin praktik. Sidan information kan férvintas
innebira att personer med anteckning om brott i registerutdraget avstar frin att séka
sig till en ldrarutbildning,

Praktikanter fran grundskola och gymnasium omfattas inte av lagen om registerkon-
troll inom férskoleverksamhet, skola och skolbarnsomsorg;




Lag om registerkontroll (2000:873)

av personal inom forskoleverksamhet, skola
och skolbarnsomsorg

1§ Den som erbjuds en anstillning inom férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg
som anordnas av det allminna eller inom férskoleklassen, grundskolan, den obligato-
riska sirskolan, specialskolan eller sameskolan skall till den som erbjuder
anstillningen limna ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget skall vara hogst ett ar gammalt. Regeringen meddelar
toreskrifter om innehallet i sadant utdrag,

Den som inte har limnat registerutdrag enligt fOrsta stycket far inte anstillas.

Forsta och andra styckena giller dven anstillningar vid en riksinternatskola med en
kommun som huvudman som enligt 10 kap. skollagen (1985:1100) anordnar utbild-
ning som motsvarar grundskolan.

2 § Den som erbjuds en anstillning av en enskild fysisk eller juridisk person, som
bedriver sidan verksamhet som avses i 2 a kap. 13 §, 2 b kap. 6 § samt 9 kap. 2 och 5
§§ skollagen (1985:1100) eller som har ingatt ett avtal om sddan verksamhet

som avses i 2 a kap. 5 § andra stycket och 2 b kap. 2 § tredje stycket samma lag, skall
limna ett sadant registerutdrag som avses i 1 § forsta stycket denna lag till den som
erbjudit anstillningen.

Den som inte har limnat registerutdrag enligt fOrsta stycket far inte anstillas.

Férsta och andra styckena giller dven anstillningar hos den som efter regeringens
medgivande enligt lagen (1993:802) om entreprenadférhallanden inom skolan far be-
driva undervisning fér skolpliktiga barn samt anstillningar inom verksamhet som
bedrivs av en enskild huvudman f6r en riksinternatskola som enligt 10 kap. skollagen
(1985:1100) anordnar utbildning som motsvarar grundskolan.

2 a § Ett sadant registerutdrag som avses 1 1 § forsta stycket ska limnas dven av den
som

1. erbjuds eller tilldelas arbete inom sddan verksamhet som avses i1 eller 2 § under
omstindigheter liknande dem som férekommer i ett anstillningsférhéllande inom
verksamheten, om det sker genom uppdrag, anstillning hos ndgon som ingitt avtal
med den som bedriver verksamheten eller anstillning inom annan kommunal verk-
sambhet,

2. under utbildning till en lirarexamen enligt h6gskolelagen (1992:1434) eller yrkesut-
bildning inom kommunal vuxenutbildning tilldelas plats f6r verksamhetsférlagd del av
utbildningen inom siddan verksamhet som avses i 1 eller 2 §, eller

3. genom deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas plats for arbets-
praktik eller annan programinsats inom sadan verksamhet som avses i 1 eller 2 §.




Registerutdraget ska limnas till den inom verksamheten som beslutar om att anlita
eller ta emot nagon pa ett sadant sitt som avses i forsta stycket. Den som inte har
limnat ett sadant registerutdrag fir inte anlitas eller tas emot i verksamheten

pa ett sddant sitt. Lag (2008:53).

3 § Trots bestimmelserna i 1-2 a {§ far den som inom ett 4r erbjuds en férnyad an-
stillning hos samma arbetsgivare eller en férnyad méjlighet att pa ett sidant sitt som
avses 12 a § delta i verksamheten anstillas, anlitas eller tas emot utan att han eller hon
limnat ett registerutdrag enligt 1 § f6rsta stycket. Lag (2008:53).

4 § Pa begiran av den som limnat ett registerutdrag skall det aterlimnas i original.

5 § Bestimmelser om tillsyn och aterkallande av tillstind eller godkdnnande finns i
skollagen (1985:1100).

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
2008:53
1. Denna lag trider i kraft den 1 april 2008.

2. De nya bestimmelserna ska tillimpas pa

a) den som efter ikrafttridandet anstills hos ndgon som genom avtal med den som
bedriver verksamhet som avses i 1 och 2 {§ utfor eller kommer att utféra uppdrag i
sadan verksamhet,

b) den som efter ikrafttridandet anstills hos en kommun inom en nimndférvaltning
som utfor eller kommer att utféra uppdrag i sidan verksamhet som avses i1 §,

c) en enskild person som efter ikrafttridandet ingdr avtal om utférande av uppdrag i
sadan verksamhet som avses i 1 och 2 {§,

d) den som efter ikrafttridandet antas till hégskoleutbildning eller kommunal vuxen-
utbildning dir en del av utbildningen dr férlagd till verksamhet som avses i 1 och 2 §f,
och

e) den som efter ikrafttridandet anvisas deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram som innebdr arbete i sidan verksamhet som avses i1 eller 2 §.

2000:873
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2001.




Att lasa vidare

F6r den som vill veta mer om fragor
som ror barn och 6vergrepp har vi
sammanstéllt nagra lastips:

* Diesen, C. et al. (2001).
Bevis. 6, Sexuella 6vergrepp mot
barn.

STOCKHOLM: NORSTEDTS
JURIDIK

* Dahlstrém-Lannes, M. (1992).

Mot dessa vira minsta. Om barns ritt
till skydd mot sexuella 6vergrepp:

om polisutredning, samarbete och
personliga erfarenheter.

STOCKHOLM: GOTHIA

* BEriksson, Majvor (1996).
Viga se — kunna handla.

UPPSALA: KONSULTFORLAGET

* Hindberg, B. (2001).
Nir omsorgen sviktar. Om barns
utsatthet och samhillets ansvar (2:a

revuppl.).
STOCKHOLM: RADDA BARNEN

e Irgens, P. (2002).

Barnmisshandel ur BRIS och barns
perspektiv.

Om fysiska, psykiska och sexuella
6vergrepp mot barn.
STOCKHOLM: BRIS

e Kommittén mot barnmisshandel
(2001).

Barnmisshandel: att férebygga och
att atgirda. Slutbetinkande (SOU
2001:72).

STOCKHOLM: FRITZES OF-
FENTLIGA PUBLIKATIONER

* Mitt ibland oss
Forebygga och hantera sexuella Gver-
grepp mot barn (2003).

STOCKHOLM: SVENSKA KYRKAN:
SVENSKA KYRKANS UNGA

e Sutorius, H. & Kaldal, A. (2003).
Bevisprévning vid sexualbrott.

STOCKHOLM: NORSTEDTS JURI-
DIK

¢ Svedin, C.-G. & Banck, L.

(Red.) (2002).

Sexuella évergrepp mot flickor och
pojkar.

LUND: STUDENTLITTERATUR
Sexuella 6vergrepp mot flickor och
pojkar.

LUND: STUDENTLITTERATUR

* Svedin, C.-G. & Banck, L. (2003).
Varfor berittar de inte? Om att utnyttjas i
barnpornografi.

STOCKHOLM: RADDA BARNEN

* Lamplighetsprévningsutredningens
betinkande

Lamplighetsprévning av personal inom
forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg,

(SOU 1998:69).

* Limplighetsprovning av personal inom
forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg, proposition

(PROP. 1999/2000:123)

* Utvidgad registerkontroll inom f6rsko-
leverksamhet, skola och skolbarnsom-

sorg,
proposition

(PROP. 2007/08:28)







Det hir dr en broschyr som handlar om lagen om register-
kontroll av personal inom férskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg. En lag som antogs for att minska risken
for att barn ska utsittas for 6vergrepp i skolan. I den hir
broschyren beskriver vi hur du som anstiller personal
inom dessa verksamheter kan ga tillviga for att f6lja lagen.
Den tar dven upp vad den arbetssékande ska gora. Bro-
schyren har tagits fram 1 samarbete mellan Rikspolisstyrel-
sen, Skolverket och Sveriges Kommuner och Landsting,

Blanketter for att ansdka om registerutdrag kan du hamta pa
narmaste polisstation eller pa:

www.polisen.se - SOk via Service, Blanketter, Registerutdrag
www.skl.se — SOk via skola och registerkontroll

Blanketterna ska skickas till:
Rikspolisstyrelsen

Box 751

981 27 Kiruna

Tel. 08-504 451 04 Fax. 08-504 451 10
e-post:mrbr@polisen.se

Sveriges
I(omﬁ::mer
och Landsting

Skolverket

Skolverket

¥

Sveriges Kommuner och Landstin

Rikspolisstyrelsen




