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Inledning

Arvidsjaurs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad galler att rekrytera nya
medarbetare och att behalla och motivera befintliga medarbetare.

Arvidsjaurs kommun ser positivt pa intern rorlighet och vill mojliggora alternativa karriarvagar
for medarbetare inom organisationen.

Som ett led i att uppnd kommunfullméaktiges 6vergripande mal for medarbetare ar en strukturerad
process for rekrytering och introduktion framtagen. Rekrytering &r en stor investering och det ar
darfor viktigt att rekryteringsarbetet planeras och genomfors pa ett professionellt satt.

Genom att satsa tid, engagemang och resurser skapas en god kvalitet genom hela rekryterings-
processen.

Arvidsjaurs kommun ska uppfattas som EN arbetsgivare och rekryteringsprocessen blir samtidigt
ett tillfalle att marknadsféra kommunen som en attraktiv arbetsgivare.

Mal

Malet med rekryteringen ar att rekrytera ratt person, till ratt plats och i ratt tid.

Genom att vara ett foredome bade nar det géller att rekrytera ny personal och att erbjuda
utvecklingsmojligheter for den befintliga personalen 6kar forutsattningarna for kommunen att
ha kompetenta, motiverade och engagerade medarbetare.

Syfte

For att uppna malet ar det viktigt att klargora vilka utgangspunkter som géller vid rekrytering av
nya medarbetare.

Policyn anger ramarna for Arvidsjaurs kommuns rekryteringsprocess och avser alla rekryteringar
och galler oberoende av kollektivavtalsomrade.

Riktlinjerna anger hur rekryteringsforfarandet gar till och ar ett stod till rekryteringsansvarig for
att kvalitetssakra, fortydliga och forenkla Arvidsjaurs kommuns rekryterings- och
introduktionsarbete.

Ansvar
Kommunfullméktige beslutar om rekryteringspolicyn.

Kommunstyrelsen ansvarar for policyn och foljer upp densamma.
Riktlinjer for rekrytering faststéalls av kommunstyrelsen.

Forvaltningschef/vd i kommunégt bolag ansvarar for att policyn och riktlinjen ar kand i
organisationen.

Chef med personalansvar foretrader arbetsgivaren och ansvarar for rekryteringsarbetet. Vid
rekrytering ska de fackliga organisationerna alltid involveras.

Personalenheten bistar med rad och stod nar det galler saval annonsering och urval som
arbetsrattsliga aspekter.
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Grundlaggande varderingar

Vi utgar fran en grundsyn om alla méanniskors lika vérde och har rattvisa forhallande mellan
individer och grupper. Ingen ska diskrimineras och all rekrytering inom Arvidsjaurs kommun ska
ske med beaktande av dessa vérderingar och géllande lagstiftning.

Inom Arvidsjaurs kommun tar vi ansvar och bemater alla som soker arbete hos oss med respekt.
Vi har ett professionellt forhallningssatt som ger sokande en positiv bild av Arvidsjaurs kommun
som arbetsgivare.

Med hjalp av de vérderingar och malsattningar som uttrycks i rekryteringspolicyn ékar
forutsattningarna for

- Att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
- Att agera professionellt mot alla sbkanden
- Mangfald och jamstalldhet





