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Syfte

Syftet med en extern kontroll &r att tillse att den assistans som utfors av externa aktorer genomfors med
god kvalitét samt uppfyller det krav som stalls enligt lagen och Arvidsjaurs kommun.

Val av assistansanordnare

Nar du eller den som du foretrader har fatt ett gynnande beslut om personlig assistans enligt LSS 9 § 2
fran Arvidsjaurs kommun sa ska den insatsherattigade sjalv eller via sin foretradare vélja pa vilket sétt
som insatsen ska verkstallas. Det finns tre olika alternativ och det ar:

1. Du och/eller din foretradare anstaller sjalv din/dina assistenter och ar da sjélv arbetsgivare for dessa.
Da skoter du sjalv om I6nehantering, schema och arbetsmiljéansvar och kommunen betalar ut
ersattning for personlig assistans till dig.

2. Du och/eller din foretradare valjer att ta assistansen via ett assistansbolag, da ar det assistansbholaget
som anstaller din/dina assistenter tillsammans med dig. Det &r assistansbolaget som &r arbetsgivare for
assistenterna med alla delar som hor till det, kommunen betalar ut erséttning for personlig assistans
till det assistansbolag som du eller din foretrader ha anmalt till kommunen.

3. Du och/eller din foretradare véljer att ha kommunen som assistansanordnare som da blir arbetsgivare
for assistenterna och har ansvar for arbetstider och arbetsmiljo for dessa. Du far tillsammans med din
foretradare och omradeschef fran Avdelningen fér funktionshindrade vara delaktig vid rekrytering av
personal.

Externa assistansanordnare
Om du eller din foretradare valt alternativ 1 eller 2 sa ska viss redovisning lamnas in till kommunen enligt
nedanstaende:

Enligt Lag om Stdd och Service till vissa funktionshindrade, 11 a § ska den som dr arbetsgivare for eller
uppdragsgivare at en personlig assistent lamna in foljande uppgifter till kommunen:

1. Uppgifter som visar om assistenten ar narstaende till eller lever i hushallsgemenskap med den
insatsberattigade, om assistenten har fyllt 18 ar och om assistenten ar bosatt inom eller utanfoér EES-
omraden. Uppgifterna ska lamna innan assistansen borjar utforas och vid andrade forhallanden.

2. Uppgifter som visar den arbetstid som assistenten har arbetat hos en insatsberéattigad. Uppgifterna ska
lamnas manadsvis i efterhand.

3. Uppgifter som visar att nagot forhallande som anges i 9 d § 3 (assistans utfors av nagon som till foljd
av sjukdom, alder eller liknande orsak saknar formaga att utfora arbetes om personlig assistent) inte
foreligger. Nar ekonomisk ersattning enligt 9 § 2 har beviljats och assistans utférs av nagon som &r
narstaende till eller lever i hushallsgemenskap med den insatsberattigade och som inte &r anstélld av
kommunen, har kommunen rétt att besdka den insatsberattigade for bedémning av ratten till eller
behovet eller i dvrigt tillampningen av denna lag.
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Kommunen far besluta om aterbetalning av ekonomiskt stod som kommunen beviljat enligt LSS 9 §
2, om den som erhallits stodet eller hans eller hennes stallforetradare genom att Iamna oriktiga
uppgifter eller pa annat satt har férorsakat att det ekonomiska stodet har lamnats felaktigt eller med ett
for hogt belopp. Detsamma géller om det ekonomiska stodet annars har lamnats felaktigt eller med ett
for hogt belopp och den som erhallit stodet eller hans eller hennes foretradare skéligen borde ha insett
detta.

Redovisning av assistans

Innan en personlig assistent pabdrjar sin anstéllning hos arbetsgivaren maste en anmalan av personen ske
till kommun pa faststalld blankett.

Efter varje manad lamnar arbetsgivaren in tidsredovisning for varje personlig assistans pa faststalld
blankett.

Redovisning av sjukfranvaro samt vem som vikarierat sker pa faststalld blankett.

Arbetsgivaren lamnar manatligen in rakning for personlig assistans pa faststélld blankett, redovisning av
sjukfranvaro samt tidsredovisningar for samtliga assistenter som arbetat under manaden. Rakningen,
redovisning av sjukfranvaro och tidsredovisningarna ska vara Arvidsjaurs kommun tillhanda senast 5:e
nastkommande manad (réakning for januari manad ska vara kommunen tillhanda senast 5:e mars).

Uppfoljning, utvardering och revision
Beslut och insatser ska regelbundet foljas upp av bistandshandlaggare och verkstalligheten.

Styrdokument och relaterad information

Lagen om stod och service till visa funktionshindrade (LSS), Halso- och sjukvardslag (HSL)
Offentlighets- och sekretesslagen (OSL), Forvaltningslagen (FL), Dataskyddsférordningen (GDPR),
SOSFS 2011: 9 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2014: 5 Dokumentation i verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM
och LSS 2011: 5 Lex Sarah.





