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1(1)

Omréde Mal/delmal Aktiviteter Ansvarig Resurs Uppfdljning
Kvalitetssdkring | Tydligare drende- | Den paborjade Enhetschef Aterkommande Maénadsvis
foredelning. De omfoérdelningen av grupptréffar med fram till
socialsekreterare drenden slutfors. berdrda social- berdknat
som handlagger Nytillkommande sekreterare for slutligt
barn — och barn- och planering och genomforande
ungdomsérenden | ungdomsérenden omfordelning februari 2017
ska inte ha andra fordelas till en
tidskrdvande begrinsad grupp
arbetsuppgifter. socialsekreterare.
Att samtliga Fortsatt Iopande Enhetschef BBIC-utbildare Klart december
socialsekreterare utbildning 2016
som handlagger
drenden som ror
barn och unga ska
vara BBIC-
utbildade
Ta fram ett Inhdmtande och Socialchef och Bitradande socialchef Forslag lamnas
ledningssystem genomgang av enhetschef till
som stdd for att nérliggande och socialndmnden
systematiskt och andra kommuners maj 2017
fortlopande ledningssystem,
utveckla, folja upp | samt utvecklande av
och sikra ett kommuneget
kvaliteten i
verksamheten
Okade kunskaper | Tid avsitts for Enhetschef och Mgjlighet att i viss mén | Veckovis vid
inom omradet inldsning av aktuell | socialsekreterare | sjilv styra dver sin traff géllande
social barn- och lagstiftning, arbetsvecka/tidsbokning | arbetet med
ungdomsvérd socialstyrelsens barn- och
allménna rad och ungdoms-
handbocker samt drenden
repetition av
utbildnings-material
BBIC
Rattssiker Tid avsiitts for i Socialsekreterare | Mojlighet att i viss mén | Veckovis
handlaggning stort sett daglig sjalv styra over sin
genom lopande dokumentation i arbetsvecka/tidsbokning
dokumentation pagéende barn- och
ungdomsérenden
Samverkan och | Fortsatt utveckling | Samverkanstréaffar: Lénsdvergripande
informations- av samverkan Styrgrupp. en Socialchef samverkansavtal, Lopande 6ver
overforing enligt Norrbus. gang/termin Enhetschef Norrbus aret
Generell niva, en Socialsekreterare
gang/termin
Individuell niva, vid
behov Enhetschef Socialsekreterargruppen
Kvartalsvis
Intern utveckling
Genomgéng av avtal
och lokala riktlinjer
Egenkontroll Rattsidker Regelbunden och Enhetschef Internkontrollplan Redovisning
handlaggning och | béttre dokumenterad till ndmnd
foljsamhet till internkontroll halvérsvis

lagstiftning




